
 
Journal Website 

 
Article history: 
Received 26 August 2025 
Accepted 21 December 2025 
Published online 23 September 2026 

Quarterly Journal of Research and Planning 
in Higher Education 

 
Volume 32, Issue 3, pp 7-25 

 

 

 

 

 

 

 

The Talent Competitiveness Gap in Iran: With Emphasis on University 

Graduates 

 

Maghsood. Farasatkhah1* , Reza. Maniee2  

 
1 Professor, Department of Planning in Higher Education, Institute for Research and Planning in Higher Education, Tehran, Iran 

2 Assistant Professor, Department of Futures Studies in Higher Education, Institute for Research and Planning in Higher Education, Tehran, 

Iran 
 

 

* Corresponding author email address: farasatkhah@irphe.ac.ir 

 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article type: 

Original Research 

 

How to cite this article: 

Farasatkhah, M., & Maniee, R. (2026). 

The Talent Competitiveness Gap in 

Iran: With Emphasis on University 

Graduates. Quarterly Journal of 

Research and Planning in Higher 

Education, 32(3), 7-25.  

 

 
© 2026 the authors. Published by 

Institute for Research and Planning in 

Higher Education (IRPHE), Tehran, 

Iran. This is an open access article 

under the terms of the Creative 

Commons Attribution 4.0 

International (CC BY 4.0) License. 

To better understand the problem of talent migration and the underutilization of the 

country's abundant human capital, this mixed-methods study was conducted within the 

framework of the Global Talent Competitiveness Index (GTCI). Among 134 countries, 

and despite Iran's relatively favorable rankings in the cumulative national stocks of 

human, intellectual, and specialized capital - such as the population with tertiary 

education (45), the tertiary-educated labor force (48), the number of researchers (43), 

the growth of scientific publications (40), and research and development expenditure 

(46), along with progress in university rankings (46) and in technologies (16) - its 

standing in the quality of national competitiveness outcomes is highly unfavorable, 

owing to the performance of its institutions, structures, and policies. For instance, Iran 

ranks 116 overall, 114 in system enabling capacity, 134 in attraction, 96 in growth, 104 

in retention, and 97 in skill-level productivity. In the qualitative phase, using grounded 

theory (later Glaserian version) and thematic analysis of in-depth interviews with 32 

key informants drawn from eight groups, a conceptual model and a quantitative 

measurement instrument were developed. In the quantitative phase, a multi-stage 

stratified survey was administered; questionnaires were sent to more than 3,000 

graduates, and 280 complete questionnaires were ultimately returned, forming the basis 

for the descriptive analyses and statistical modeling. The findings reveal that Iran's 

principal national-level shortcomings include transparency, international economic 

cooperation, R&D job opportunities, internet access, social inclusion and equality of 

opportunity, gender equality, national delegation of authority, and decentralization; at 

the university level, the salient gaps concern institutional autonomy, the attraction of 

foreign investment, international faculty, and attention to students' voices. The results 

underscore the necessity of the regular monitoring of graduates and of evidence-based 

policy reform. 
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های وری سرمایههای مغزی و کاهش ذخایر ژنتیک ایا سرزمیا به بحرانی جدی تبدیل شده است. بهرهخروج سرمایه

هفتم نیز راه ار مؤثری برای عبور های ساختاری مواجه شده است و تحمیل برنامه انسانی سرشار در کشور با صخره

« پذیری استعدادهاشاخص جهانی رتابت»چارچوب  دهد. تحقیق آمیخته حاضر مبتنی براز ایا وضعیت ارائه نمی

های های ممی تجمعیِ سرمایههای مناسب کشور ایران در ام انکشور با وجود رتبه 134انجام گرفته است. در میان 

(، تعداد 48(، دسترسی، نیروی کار با تحصیلات عالی )45ل جمعیت با تحصیلات عالی )انسانی و ف ری و تخصصی مث

هایی در رتبه ( و حتی پیشرفت46( و هزینه تحقیق و توسعه )رتبه 40(، رشد مقالات عممی )43پژوهشگران )

بب وضعیت عمم رد پذیری به س(؛ رتبه کشورمان در کیفیت نتایج ممی رتابت16ها )( و در فناوری46ها )دانشگاه

( و در توانمندی 116پذیری )بسیار نام موب است. برای مثال، درکل، نتایج ممی رتابت ها نهادها، ساختارها و سیاست

وری در س ح و بهره 104، مراتبت و نگهداشت 96، رشد و پرورش 134های جذب  ، روال114و ظرفیت سیستم 

های گراندد تئوری )نسخه متأخر گمیسر( و تحمیل مضمون مصاحبهاست. در بخش کیفی، با استفاده از  9۷مهارت 

م مع کمیدی از هشت گروه، مدلی مفهومی و ابزار سنجش کمّی طراحی شد. در بخش کمّی، پیمایش  3۲عمیق با 

ه بینی بهای آماری و پیشگرا و استفاده از مدلآموخته اجرا شد. روی رد بروندانش 3000ای از ای چندمرحمهطبقه

ها در کشور ایران تریا کاستیها نشان داد که اصمیهای مرتبط با استعدادها کمک کرد. یافتهدرک الگوها و وضعیت

ی شغمی تحقیق و توسعه، اینترنت، شمول ها المممی، فرصتهای اتتصادی بیادر س ح ممی شامل شفافیت، هم اری

ی ممی و تمرکززدایی و در س ح دانشگاه نیز استقلال عمل ی جنسیتی، اختیارسپاربرابر ها، اجتماعی و برابری فرصت

المممی و توجه به نظر و بازخورد دانشجویان است. ایا موانع سبب گذاری خارجی، هیئت عممی بیانهادی، سرمایه

کارگیری، مشارکت، حفظ و مراتبت، شده است که نتایج ممی ما در زمینه استعدادها از حیث شناسایی، جذب، به

یی در نگرش و انتظارات ها ی رشد و ش وفایی آنها ناکارامد باشد. همچنیا تفاوتها شت و فراهم آوردن فرصتنگهدا

آموختگان نیز گانه آنها مشاهده و تأمل و بر پیمایش دانشی سهها آموخته و میان نسلمیان زنان و مردان دانش

 تأکید شد.

 آموختگان.ها، پیمایش دانشتارها، دانشگاهپذیری، ساخاستعدادهای انسانی، رتابتکلیدواژگان: 
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 مقدمه

در  ۲.۲، در مقایسه با مثبت 1.4ها منفی خروجی( در کشور ایران طبق آخریا داده -المممی )ورودی جریان خالص تحرک دانشجویان بیا

روند و ایا المممی از کشورهای موفق به کشور ایران، نخبگان جوان عممی از ایا سرزمیا میبه جای آمدن دانشجویان بیاکشور ترکیه است. 

های اتتصادی ناشی از فرار سرمایه -عالی ما و چالش اجتماعیهای آموزشی/آموزشالمممی در جذابیت نظامدهنده ش اق عمیق بیاامر نشان

دهنده جریان ورودی بیشتر دانشجویان شاخص مقادیر مثبت ایا شاخص نشان 1جدول ایا سرزمیا است. در  مغزی و کاهش ذخایر ژنتیک

 & Lanvin)دهد تر دانشجویان خود آن کشور به خارج را نشان میاز خارج به هر کشور است و مقادیر منفی وضعیت جریان خروجی بالا

Monteiro, 2023). 

 ۱جدول 

 خروجی( )%( -المممی )ورودی نسبت جریان خالص تحرک دانشجویان بیا

 ۲0۲۲ ۲0۲1 ۲0۲0 ۲019 ۲018 ۲01۷ کشور

 ۲۲.۲ ۲1.1 ۲5.۲ ۲۷.6 ۲5.۷ ۲0.۷ استرالیا

 - 0.6 - 0.۷ - 0.۷ - 0.۷ - 0.6 - 0.4 برزیل

 15.۷ 14.۷ 15.3 13.4 10.9 9.9 کانادا

 5.۲ 5.۲ 5.۲ 5.3 5.0 6.5 فرانسه

 ... ... - 1.4 - 1.1 - 1 - 0.8 ایران

 - 6.۲ - 6.۷ - 6.3 .. - 6.6 - 5.۷ تونس

 ۲.۲ ۲.1 1.۷ 1.4 1.0 0.9 ترکیه

 های جهانی آموزشمنبع: مؤسسه آمار یونس و، داده

وری نیروی انسانی متخصص بوده است. انباشت تریب بیست ها درگیر مهاجرت/ مهجوریت مغزها و پاییا بودن بهرهتاز مدجامعه ما 

اند و در جذب، ههای مع ل تبدیل شدآموخته دانشگاهی ایران، سرمایه عظیم ف ری و انسانی هستند که به سرمایهمیمیونی جمعیت دانش

. پروری مواجه هستیمسفمهای از ایم و به جای آن گاه با شواهد نگران کنندهوری از آنها اصلاً موفق نبودهو بهره افزاییپرورش، نگهداری و توان

آورد و هم به حقوق انسانی خود آنها کردگان ما را فراهم میایا نه تنها مانعی بر سر راه توسعه ممی ماست، بم ه اسباب یأس و آزردگی تحصیل

وری از زند. م العات متعددی در زمینه عوامل مؤثر بر جذب و نگهداری و بهرهی و مصالح کشور و پایداری ممی ل مه میو هم به منافع عموم

 ,Ahouie & Zare, 2024; Azadi et al., 2020; Badamchi & Ghaemkhani) آموختگان و نخبگان عممی در کشور ایران انجام شده استدانش

2016; Farasatkhah, 2022; Ghaneirad, 2017; Hoseini Moghadam & Bashiri, 2019; Saidi, 2019; Salavati, 2022)  . 

و مسیر آن نیز حمایت و وری کل عوامل تولید و در درجه اول منابع انسانی، هدفگذاری های کمی برنامه هفتم، افزایش بهرهدر سیاست

های اثرگذار عممی و اجتماعی در جهت افزایش شتاب پیشرفت و نوآوری عممی و فناوری های افراد و شخصیتپشتیبانی مؤثر دولت از ظرفیت

ها و سازوکارهای شویم، پر از موانع ساختاری جدی هست و راه؛ اما هرچه کنج او می(Parliamentary Research, 2023)تعییا شده است 

های ها که در رشتهبه دانشجویان مستعد و ممتاز دانشگاه»ه است: همیا برنامه آمد 96مؤثر در ایا خصوص شاهد نیستیم. در بند ب ماده 

شوند، با شرط های روزانه و بر مبنای ظرفیت سال اول برنامه پذیرش می( ظرفیت رشته محل%۲0مورد نیاز کشور در سقف بیست درصد )

 «.  دگردحفظ کیفیت آموزشی، کمک هزینه تحصیمی از طریق صندوق رفاه دانشجویان پرداخت می

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 آموختگانپذیری استعدادها در ایران: با تأکید بر دانششکاف رقابت 

 

ستیزی/ نخبه»در نگاه نخست، ایا بند با هدق حمایت هدفمند از نخبگان و استعدادها تدویا شده است، اما عملاً حمقه دیگری از دوگانۀ 

ای از دانشجویان به عمل ساختاری، سو بخش گستردهگرا خواهد شد. در شرای ی که از یکگزیا و م یعهای خاصهو سیاست« سازِینخبه

یابند و از سوی های ممتاز دسترسی نمیها یا رتبهای یا حتی سیاسی و ایدئولوژیک آش ار و پنهان هرگز به ایا دسته از رشتهو من قه اتتصادی

وری آنها وجود دارد، ایا برنامه نیز به نوعی ادامه دوگانه توزیع پروری و جذب و بهرهدیگر، انواع موانع سیستمی و نهادی بر سر راه نخبه

آموزان و دانشجویان مناطق اند. دانشهای موجود در جامعههایی است که خود بازتابی از نابرابریآمیز منابع عمومی بر پایه شاخصیضتبع

اند. درنتیجه، احتمال های آموزشی و ام انات یادگیری مواجهبرخوردار، در مقایسه با همتایان خود در مناطق مرکزی، با ضعف زیرساختکم

ها در مراکز برخوردار و در مقابل، بازتولید محرومیت تر است. اجرای چنیا سیاستی به انباشت فرصتهای رتابتی پاییانان در آزمونموفقیت آ

سنجد و بنابرایا، سهمی از منابع حمایتی برای ایا در پیرامون منجر خواهد شد. سیاست موجود شایستگی را فقط در تالب نمره و رتبه می

 .(Khosravipour et al., 2023)شود یگروه تایل نم

هاست روندی روزافزون از ابعاد و دامنه رتابتی شدن در جهان را شاهد هستیم. رتابت بسیار شدیدی بر سر منابع و از سوی دیگر، مدت

هاست که مندی از سرمایه مغزهاست، به حدی که مدتشدت رتابتی، بهرهتریا مسیرهای ایا فضای بهی ی از اصمیها در جریان است. فرصت

های عصبی به میان آمده است و ایا یک از نظر ابعاد شناختی و فناوری مغز انسانی -در ساختار بدن ۲با افزایش 1«ارتقای بشری»چرخش تازه 

وگوهای عمیق در مخاطرات آن )اخلاتی، اجتماعی و زی از آن نیست و در جهان رتابتی ضما تأمل و گفتجایی پارادایمی است که گریجابه

انسانی، مرحمه  3هایهای مختمف آن برای مثال، مرحمه رونوشت...(، همه کشورها در حال همراهی خلاق با آن هستند و محققان درباره مرحمه

 . ( ,2020Daniel)کنند بحث می 5نسانهای بیشتر از او مرحمه 4های انسانیم مل

سیاستی کشورها ترار گرفته است؛ هم محققان در در صدر توجهات « وری از استعدادهاجذب، پرورش، نگهداری و بهره»، به هر روی

منظور شدت درگیر م العات مربوط به عوامل مؤثر بر بازتولید و مدیریت استعدادها بهسازی بهتحقیقات عممی و دانشگاهی و هم مراکز سیاست

های های عممی و دانشگاهی و خط مشیپذیری هستند. سیاستها در جهت توسعه و پایداری و افزایش رتابتسازی حداکثر سیستمتوانمند

وری سیاسی، اجتماعی، اتتصادی، فرهنگی، امنیتی و محیط زیستی کشورها بر محور مدیریت اتامت و مهاجرت نخبگان عممی ترار گرفته و بهره

 ,.France et al)ون یافته است پذیری بالا از رهگذر آن، اهمیت روزافزمنظور دستیابی به رتابتهای ذهنی، ف ری و انسانی و فنی بهسرمایه

2009; Hogarth & McCartney, 2024; Jeung, 2024; Jiang, 2018; Kemsley, 2022; Li et al., 2015; Mujtaba & Lawrence, 2024; 

National Academies of Sciences & Medicine, 2024; Oecd, 2024) . 

 روش پژوهش

المممی استناد شده است تا بتوانیم وضعیت بیا«ِ چارچوب مفهومی»عنوان یک به« پذیری استعدادهاشاخص جهانی رتابت»در م العه حاضر به 

مند ب نیم و ثانیاً پایش مداوم یک مقیاس معتبر جهانی اولاً زمینه آموختگان آن بر مبنایکشورمان را با تمرکز بر دانشگاه ایرانی و دانش

. ظرفیت 1، پنج مؤلفه اصمی دارد: 1ش ل پذیر سازیم. ایا چارچوب با توجه به مان را ام انپذیریآموختگان برای رهگیری وضعیت رتابتدانش

                                                           
1. Human Enhancement 

2. Augmentation 

3. Replication 

4. Supplementation 

5. Exceeding 
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. مراتبت و 4؛ 3. رشد و پرورش استعدادها3؛ ۲کارگیری مؤثر استعدادها. جذب و به۲؛ 1و توانایی سیستم ح مروایی در خصوص استعدادها

 .( ,2023Lanvin & Monteiro) 5وری از استعدادها. بهره5؛ 4نگهداری استعدادها

 ۱شکل 

 چارچوب مفهومی

 
برای  (Farasatkhah, 2022)المممی، روش گراندد تئوری نسخۀ گمیسر متأخر ضما شناخت وضعیت موجود کشورمان در ایا مقیاس بیا

های عمیق ساختمند با هشت گروه م معان کمیدی ایرانی مبتنی بر همیا چارچوب انجام کار رفت. مصاحبهیران بهکاوی مقیاس در ازمینه

های آموختگان سال. دانش6. دانشجویان تحصیلات ت میمی، 5. کارکنان دانشگاه، 4. اعضای هیئت عممی، 3. مدیران، ۲. سیاستگذاران، 1: گرفت

نفر  3۲ های آن. در ایا پژوهشکنندگان از خروجی. ذینفعان بیرونی دانشگاه و استفاده8ه موضوعی تحقیق، ها و محققان حوز. خبره۷اخیر، 

ها، مدلی برای تبییا فرایند جذب، نگهداشت مشارکت داشتند. با تحمیل مضمون مصاحبهها و اشباع نظری در حد اشباع دادهدر بخش کیفی 

دانشگاهی های برونآموختگان دانشگاهی و سهم عمل و زمینهبا تأکید بر دانش و عممی در کشور ایرانف ری های انسانی وری از سرمایهو بهره

ای ساخته شد و در بخش کمّی بدیا ترتیب، در روشنی نتایج بخش کیفی و مدل برآمده از آن، پرسشنامه دست آمد.به دانشگاهی در آنو درون

ای صورت چندمرحمهای متناسب با حجم و بهگیری طبقهآموختگان ایرانی انجام گرفت. از روش نمونهدانشبا همیا پرسشنامه پیمایشی از 

عالی متفاوت کشور به پرسشنامه پاسخ دادند. بر همیا دانشگاه و مؤسسه آموزش  ۷0آموختگان از شد و دانش  3000استفاده شد. حجم نمونه 

های آماری متوسل بشویم تا بتوانیم به انواع ها و مدلبینیها و پیشهای ریاضی و راب هوجودیتگرا به مکوشیم با سرمشق برونمبنا می

 های ایا عالم به اشتراک بنهیم. ها و ظهورات امور روی بیاوریم و خود را در شناخت اجتماعی برای تقمیل رنجوضعیت

 .آمده است 3و  ۲اس جهانی در کشور ایران به ترتیب در جداول کنندگان بخش کیفی و نیز فرایند بافتمندسازی مقیمشخصات مشارکت

                                                           
1. Enable 

2. Attract 

3. Grow 

4. Retain 

5. Productivity 

 

بهره وری از 
ستانده ها

مراقبت و 
نگهداری 

رشد و پرورش 

جذب 
استعدادها

ظرفیت وتوانایی
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 2جدول 

 مشارکت کنندگان در تحقیق

 خوشه سا فعالیت تحصیلات/ رشته جنسیت ردیف

 تهران -/ دانشجو  5خوشه  33 دانشجو عالیدانشجوی دکتری/ آموزش  زن 1
 تهران -سیاستگذار  /1خوشه  ۷0 استاد دکتری/ شیمی مرد ۲

 تهان -سیاستگذار /1خوشه  69 استاد دکتری / تاریخ مرد 3

 تبریز -عضو هیئت عممی   /3خوشه  50 دانشیار دکتری/ جغرافی زن 4
ها و محققان حوزه خبره /۷خوشه  54 دانشیار دکتری/ مدیریت زن 5

 تهران -موضوعی تحقیق

 تهران -مدیر /۲خوشه  56 ریزیبرنامهسازمان مدیریت و  دکتری/ اتتصاد مرد 6
 اصفهان -ذینفعان بیرونی  /8خوشه  6۲ مدیر بخش صنعت کارشناسی ارشد/ مهندسی صنایع مرد ۷

 تهران -کارمند  دانشگاه /4خوشه  63 کارشناس کارشناسی ارشد/ فنی مهندسی مرد 8

 شیراز -آموخته دانش /6خوشه  36 فرایند جذب عالیدکتری / آموزش  زن 9
 تهران -/ دانشجو 5خوشه  30 دانشجو دانشجوی دکتری/ آینده پژوهی مرد 10

 تبریز -عضو هیئت عممی   /3خوشه  4۲ استادیار دکتری/ پزش ی زن 11

 تهران -عضو هیئت عممی   /3خوشه  4۷ استادیار دکتری/ هنر زن 1۲
 تهران -دانشجو /  5خوشه  35 کارمند موتت دانشجوی دکتری/ جامعه شناسی زن 13

ها و محققان حوزه خبره /۷خوشه  59 استاد دکتری/ مدیریت مرد 14

 تهران -موضوعی تحقیق

 مشهد -ذینفعان بیرونی  /8خوشه  58 آموزش وپرورش دکتری/ عموم تربیتی مرد 15

 تهران -آموخته دانش /6خوشه  59 خانه دار دکتری/ زبان زن 16

 تهران -کارمند دانشگاه  /4خوشه  49 کارشناس مسئول کارشناسی ارشد/ مدیریت زن 1۷

 کرمان-مدیر /۲خوشه  65 مدیریت دکتری/ مهندسی مرد 18

ها و محققان حوزه خبره /۷خوشه  61 بازنشسته کارشناسی ارشد/ اتتصاد زن 19

 تهران -موضوعی تحقیق

 تهران -سیاستگذار  /1خوشه  54 دانشیار دکتری/ عموم اجتماعی مرد ۲0

 مازندران -مدیر /۲خوشه  5۷ دانشیار دکتری / حقوق مرد ۲1

ها و محققان حوزه خبره /۷خوشه  46 م العات زنان دکتری )دوره پست داک( زن ۲۲

 تهران -موضوعی تحقیق

 تهران -ذینفعان بیرونی  /8خوشه  58 حسابداری کارشناسی ارشد/ مدیر بخش  خصوصی مرد ۲3

 تهران -کارمند  دانشگاه  /4خوشه  43 کارشناس عموم تربیتیکارشناسی ارشد/  زن ۲4

 ارومیه -آموخته دانش /6خوشه  40 کار آزاد دکتری/ کشاورزی مرد ۲5

 تهران -سیاستگذار  /1خوشه  68 استاد بازنشسته دکتری / برق مرد ۲6

 اهواز -مدیر /۲خوشه  54 استاد دکتری کشاورزی مرد ۲۷

ها و محققان حوزه خبره /۷خوشه  56 دانشیار اطلاعات و ارتباطاتدکتری فناوری  مرد ۲8

 تهران -موضوعی تحقیق

 تهران -آموخته دانش /6خوشه  41 کارشناس دکتری / اتتصاد زن ۲9

ها و محققان حوزه خبره /۷خوشه  43 استادیار ریزیدکتری/ برنامه زن 30

 تهران -موضوعی تحقیق

 تهران -ذی نفعان بیرونی  /8خوشه  58 مدیر بخش خصوصی/ صنایع دارویی مدیریت بازرگانیکارشناسی ارشد/  مرد 31

 اهواز -مدیر /۲خوشه  61 استاد دکتری فیزیک مرد 3۲
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 3جدول 

 آموختگان آنسازی چارچوب جهانی بر مبنای شرایط دانشگاه ایرانی و دانشبافتمند

 ساختمندهای حاصل مصاحبه

 کننده ایرانیدانش و تجربۀ مشارکت مندسازی چارچوب جهانی  موارد زمینه

 19 تواناسازی

 ۲3 جذب

 15 رشد

 ۲۷ حفظ و نگهداشت

 11 ایهای فنی و حرفهمهارت

 ۲۲ های دانش جهانیمهارت

 11 انداز نظارتیچشم

 ۲5 اثربخشی دولت

 ۲9 حاکمیت تانون

 31 ثبات سیاسی

 ۲4 گریتنظیمکیفیت 

 ۲۷ مصونیت از فساد

 ۲8 انداز بازارچشم

 ۲8 تدرت بازار

 ۲5 اعتبار داخمی به بخش خصوصی

 19 هزینه تحقیق و توسعه

Iزیرساخت  CT ۲9 

 5 شهرنشینی

 ۲۲ انداز تجارت و کارچشم

 19 هم اری کارگر و کارفرما

 ۲۷ ایمدیریت حرفه

 ۲5 وریراب ه پرداخت با بهره

 18 افزارنرم

 - محاسبات ابری

 ۲۷ باز بودن خارجی

 ۲۲ جذب کسب و کار 

 ۲5 جهانی شدن تأمیا مالی

 11 جذب مردم

 14 ذخیره مهاجر

 ۲9 المممیدانشجویان بیا

 30 تحصیل)درآمد مغزها(

 ۲8 درجه باز بودن داخمی

 31 شمول اجتماعی

 19 هارواداری نسبت به اتمیت

 18 مهاجرانرواداری نسبت به 

 ۲5 تحرک اجتماعی

 ۲۷ برابری جنسیتی

 ۲5 توانمندسازی اتتصادی زنان

 ۲6 برابری جنسیتی در مشاغل با مهارت بالا
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 ۲0 های رهبری برای زنانفرصت

 ۲9 پایداری

 ۲۲ پوشش بازنشستگی

 30 حمایت اجتماعی

 31 حفظ و نگهداری مغز

 ۲8 محی یعمم رد زیست

 13 پذیرآسیبمراتبت از اشتغال 

 ۲9 سبک زندگی

 30 حقوق شخصی

 1۷ ایمنی شخصی

 - تراکم پزشک

 16 بهداشت

 19 های س ح متوسطمهارت

 - نیروی کار با تحصیلات متوس ه

 - جمعیت دارای تحصیلات متوس ه

 16 ایها و هم اران حرفهت نسیا

 ۲8 وری نیروی کار به ازای هر کارمندبهره

 3۲ پذیریاشتغال

 ۲0 سهولت یافتا کارکنان ماهر

 30 ارتباط سیستم آموزشی با اتتصاد

 ۲۷ هات بیق مهارت

 ۲9 بی اری با تحصیلات عالی

 31 های س ح بالامهارت

 19 نیروی کار با تحصیلات عالی

 - جمعیت با تحصیلات عالی

 ۲5 هاایحرفه

 ۲3 پژوهشگران

 15 مقامات و مدیران ارشد

 ۲6 دیجیتالهای مهارت

 1۷ تأثیر استعداد

 ۲۲ خروجی)ماحصل( نوآوری

 ۲4 صادرات با ارزش بالا

 1۷ افزارتوسعه نرم

 ۲1 تراکم کسب و کار جدید

 10 مقالات مجلات عممی

 ها یافته

 المللیالف. شناخت وضعیت موجود در کشور در چارچوب مقیاس بین

شود. گزارش کشور ایران در ایا شاخص اصلاً انجام می( INSEAD) توسط دانشگاه اینسیدپذیری استعدادها همه ساله شاخص جهانی رتابت

آموختگان یا کارگیری و حفظ استعدادهاست. وتتی دانشهای جذب، بهپذیرتریا وضعیت ایران در ایا شاخص مؤلفهمناسب نیست. آسیب

های ما شاید خیمی به دشواری بتوانند در ارتباط با آنها ند، سیاسترساعضای هیئت عممی جوان به تصد یا تصمیم یا اتدام به مهاجرت می

توانند و باید انجام شود، کوشش در مرحمه تبل از تصد و تصمیم و اتدام به مهاجرت های ما میوری اتخاذ ب نند. آنچه سیاستتدابیری برای بهره
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های جذب و نگهداری ی دانشجویی رضایتبخش و ایجاد زمینهاست و ایا همان فراهم آوردن بخت آموزش با کیفیت و شرایط یک زندگ

 وری و توسعه است.های ادارۀ کشور با هدق بهرهاستعدادها برای اشتغال و کارآفرینی مناسب و مشارکت مؤثر و رضایتبخش آنها در همه عرصه

و ندارد و حتی طی چند سال گذشته در میان صد بخشی در کل ایا شاخص نداشته متأسفانه، کشور ایران اصلاً رتبه برازنده و رضایت   

های کشور هستیم. ایا رتبه کشور ایران را با رتبه 134در میان  100 بدتر ازهای و اندی کشور رتبه ما مدام در تنزل نیز بوده است و شاهد رتبه

تا کشورهای در « 19و فرانسه  13، کانادا 3تحده ، ایالات م۲، سنگاپور 1کشورهای توسعه یافته مقایسه کنید، برای مثال، کشورهای: سوئیس 

، م زیک 69، برزیل 58، آذربایجان 48، عربستان 4۲، مالزی 35، ت ر 34، شیمی ۲4، کره جنوبی ۲۲امارات متحده »حال توسعه موفقی مثل 

 . (Lanvin & Monteiro, 2023) 81و 80، و اندونزی و ترکیه به ترتیب ۷4

صورت طولی در نظر بگیریم، کشورهای در حال توسعه موفقی در من قه مثل اندونزی را به GTCI های ده سال گذشتهوتتی گزارش   

اند. گفتنی است که طبق آخریا گزارش موجود هها ارتقا دادرتبه خود را طی ایا سال در حد معناداریبینیم که و جمهوری آذربایجان را می

تر است، برای مثال، کننده های ایا شاخص، وضعیت ما نگراناست، وگرنه در برخی از مؤلفهکشور ایران در کل  134از  116المممی رتبه بیا

از کل  133و در توانمندسازی زنان  130آموختگان ، در تحرک اجتماعی دانش1۲8، در کسب درآمد از مغزها 134رتبه کشور ما در گشودگی 

برد و درنتیجه، لازم است ضما م العه دتیق و بررسی عمل و عوامل ایا از بیا میشدت پذیری کشورمان را بهکشور است. ایا امر رتابت 134

 & Lanvin)وضعیت موجود کشور ایران در ایا شاخص به تفصیل ارائه شده است  4جدول هایی برای بهبود ارائه بشود. در وضعیت، سیاست

Monteiro, 2023) . 

 ۴جدول 

 ۲0۲4 -۲0۲3 پذیری استعدادهای جهانی م ابق آخریا گزارش موجود در وضعیت کشور ایران در شاخص رتابت

 مشخصات کلی

 116 کشور 134رتبه از 

 درآمد پاییا تر از متوسط گروه درآمدی

 88.55 جمعیت

 18،0۷5 درآمد سرانه

 388.54 تولید ناخالص داخمی)بیمیون/ایالات متحده(

 های اصلیشاخص

 ایران شاخص

 134رتبه/ از  100امتیاز از 

 114 4۲. 30 توانا سازی

 134 15. 1۲ جذب

 96 1۲. ۲۷ رشد  

 104 ۷0. 38 حفظ و نگهداشت

 9۷ 98. 36 ایهای فنی و حرفهمهارت

 ۷8 81. های دانش جهانیمهارت

  

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 آموختگانپذیری استعدادها در ایران: با تأکید بر دانششکاف رقابت 

 

 (ENABLE. نشانگرهای شاخص توانا سازی )۱

 ایران زیر شاخص

 134رتبه/ از  100امتیاز از 

 131 14.31 انداز نظارتیچشم

 1۲0 ۲1.46 اثربخشی دولت

 119 ۲0.11 تانونحاکمیت 

 1۲9 19.00 ثبات سیاسی

 134 0.00 گریکیفیت تنظیم

 1۲0 10.96 مصونیت از فساد

 66 45.83 انداز بازارچشم

 43 50.38 تدرت بازار

 5۲ 51.۷1 اعتبار داخمی به بخش خصوصی

 46 14.56 هزینه تحقیق و توسعه

Iزیرساخت  CT 50.81 91 

 45 ۷1.14 شهرنشینی

 115 31.1۲ تجارت و کارانداز چشم

 1۲8 11.03 هم اری کارگر و کارفرما

 1۲6 16.۲0 ایمدیریت حرفه

 1۲6 ۲9.95 وریراب ه پرداخت با بهره

 16 60.40 افزارنرم

 ۲۲ 38.0۲ محاسبات ابری

 (ATTRACT. نشانگرهای شاخص جذب )2

 ایران زیر شاخص

 134رتبه/ از  100امتیاز از 

 134 9.39 باز بودن خارجی

 134 0.00 جهانی شدن تأمیا مالی

 96 ۲5.۷۷ ذخیره مهاجر

 96 ۲.4۷ المممیدانشجویان بیا

 1۲8 9.30 تحصیل )درآمد مغزها(

 134 14.91 درجه باز بودن داخمی

 1۲5 5.3۲ هارواداری نسبت به اتمیت

 98 41.54 رواداری نسبت به مهاجران

 130 8.10 تحرک اجتماعی

 133 ۲.65 توانمندسازی اتتصادی زنان

 11۲ 31.84 برابری جنسیتی در مشاغل با مهارت بالا

 134 0.00 های رهبری برای زنانفرصت

 (GROW. نشانگرهای شاخص رشد )3

 ایران زیر شاخص

 134رتبه/ از  100امتیاز از 

 5۷ 35.91 آموزش رسمی

 53 ۲4.03 ایثبت نام حرفه

 54 38.01 عالیثبت نام آموزش 

 ۷4 54.55 عالیمخارج آموزش 



 ۱۴۰۵، سوم، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                     یعیفراستخواه و من 

 

 1۷ 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 46 ۲۷.05 بندی دانشگاهرتبه

 131 1۲.۲5 العمریادگیری مادام

 5۷ 0.00 آموزش کارشناسی ارشد بازرگانی

 1۲9 ۲4.50 توسعه کارکنان

 96 33.۲1 های رشددسترسی به فرصت

 130 9.15 تفویض اختیار

 98 40.5۷ دخالت دادن جوانان

 86 49.90 های اجتماعی مجازیمساعی از طریق شب ه اشتراک

 (RETAIN. نشانگرهای شاخص حفظ و نگهداشت )۴

 ایران زیر شاخص

 134رتبه/ از  100امتیاز از 

 98  33.95 پایداری  

 99  ۲0.51 پوشش بازنشستگی

 80  44.55 حمایت اجتماعی

 105  ۲1.90 حفظ و نگهداری مغز

 9۷  ۲6.44 محی یعمم رد زیست

 86  56.35 پذیرمراتبت از اشتغال آسیب

 10۲  43.46 سبک زندگی

 1۲3  ۲1.۷9 حقوق شخصی

 106  39.33 ایمنی شخصی

 8۲  ۲3.41 تراکم پزشک

 ۷6  89.31 بهداشت

 (VOCATIONAL AND TECHNICAL SKILLSای )های فنی و حرفه. نشانگرهای شاخص مهارت۵

 ایران زیر شاخص

 134رتبه/ از  100از امتیاز 

 8۲  ۲9.48 های س ح متوسطمهارت

 8۷  30.0۷ نیروی کار با تحصیلات متوس ه

 55۲  34.99 جمعیت دارای تحصیلات متوس ه

 ۷8  ۲۲.50 ایها و هم اران حرفهت نسیا

 58  30.3۷ وری نیروی کار به ازای هر کارمندبهره

 109  44.48 پذیریاشتغال

 100  39.4۷ کارکنان ماهرسهولت یافتا 

 1۲۲  14.05 ارتباط سیستم آموزشی با اتتصاد

 56  66.5۲ هات بیق مهارت

 103  5۷.8۷ بی اری با تحصیلات عالی
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 (GLOBAL KNOWLEDGE SKILLSهای دانش جهانی ). نشانگرهای شاخص مهارت6

 ایران 

 134رتبه/ از  100امتیاز از  زیر شاخص

 ۷0  ۲1.99 بالاهای س ح مهارت

 48  35.48 نیروی کار با تحصیلات عالی

 45  ۲9.65 جمعیت با تحصیلات عالی

 63  ۲6.14 هاایحرفه

 43  18.95 پژوهشگران

 ۷6  1۷.64 مقامات و مدیران ارشد

 ۷5  4.10 های دیجیتالمهارت

 ۷3  ۲3.63 تأثیر استعداد

 3۷  46.3۷ خروجی )ماحصل( نوآوری

 119  1.13 ارزش بالاصادرات با 

 104  4۲.6۷ افزارتوسعه نرم

 91  3.۲5 تراکم کسب و کار جدید

 40  ۲4.۷5 مقالات مجلات عممی

 

های انسانی کشور، با وجود رتبه کشور ایران در سرمایه 134در ادامه به تفصیل نتایج وضعیت ایران در شاخص بیان شده است. در میان 

(، رشد 43(، تعداد پژوهشگران )48(، دسترسی، نیروی کار با تحصیلات عالی )45جمعیت با تحصیلات عالی ) و ف ری و تخصصیِ تجمعی مثل

(؛ رتبه کشور ما در 16ها )( و در فناوری46ها )هایی در رتبه دانشگاه( و حتی پیشرفت46( و هزینه تحقیق و توسعه )رتبه 40مقالات عممی )

، 114ها بسیار نام موب است، برای مثال، رتبه کشور ایران در توانمندی و ظرفیت سیستم و سیاستکیفیت و عمم رد نهادها و ساختارها 

که دیدیم، است. مش لات ما چنان 98وری در س ح مهارت و بهره 104، مراتبت و نگهداشت 96، رشد و پرورش 134های جذب  روال

وری، راب ه ای، تفویض اختیار، راب ه پرداخت با بهرهگرا و حرفهد مدیریت شایستهتر هستند، برای مثال، در تفل ساختار ح مرانی، نبوساختاری

ثباتی، انزوای سیاسی و اتتصادی، ایرادهای جدی ای کارکنان، موانع سیاست خارجی، بیآموزش با نیازهای جامعه و اتتصاد، مش ل توسعه حرفه

شخصی و مانند آن، نبود ارتباط سازنده با ایرانیان دور از وطا، انحصارات و رانت های داخمی، نبود رواداری در سبک زندگی، حقوق در سیاست

 های جنسیتی است. و فساد و نابرابری

 ب. الگوی توضیح موضوع در کشور ایران  

نشان داده شده است. مؤلفه اصمی عبارت از ظرفیت و توانایی سیستم ح مروایی )برای  ۲ش ل دست آمده از بخش کیفی در الگوی به

هم بر روی مؤلفۀ  تواندها( است. ایا مؤلفه میوری از ستاندهآنها و بهره کارگیری مؤثر آنها، پرورش، مراتبت و نگهداریجذب استعدادها، به

پذیری ممی نتایج رتابت»تأثیر بگذارد و باهم مؤلفۀ وابسته نهایی؛ یعنی « پذیری دانشگاهوضعیت رتابت»و هم مؤلفۀ « برنامه تعاملات دانشگاه»

 کننده اثر دارند.  عنوان متغیرهای تعدیلنیز به« آموختگانشناختی دانشصفات جمعیت»را توضیح بدهند. البته، « ما در زمینه استعدادها



 ۱۴۰۵، سوم، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                     یعیفراستخواه و من 

 

 19 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 2شکل 

 آموختگانهای ف ری و عممی در کشور ایران با تأکید بر دانشوری سرمایهدست آمده برای تبییا و توضیح بهرهالگوی به

 

 پ. نتایج پیمایش 

وری خودشان نام موب ارزیابی هرهبیشتر پاسخگویان، عمم رد ساختاری کشور را در خصوص شناسایی و پرورش و بدر  سطح کشور: 

 آورده شده است. 5جدول های منفی در ای از ایا ارزیابیاند که فقط نمونههکرد

 ۵جدول 

 های منفی پاسخگویان درخصوص عمم رد ساختاری کشورارزیابی

 درصد های بیشترای از نارضایتینمونه

 9۲.۲ شفافیت

 94.۷ المملهای اتتصادی بیاهم اری

 81.1 های شغمی تحقیق و توسعهفرصت

 ۷3.9 اینترنت

 88.9 هاشمول اجتماعی و برابری فرصت

 ۷3.6 برابری جنسیتی

 89 تمرکززدایی
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درصد( بر آن هستند که دانشگاه در مجموع به توانمندی آنها کمک کرده است  50.3هر چند نیمی از پاسخگویان )در سطح دانشگاه: 

شان نام موب ارزیابی وریاما اکثریت بزرگ آنها عمم رد دانشگاه محل تحصیل آخریا دوره خود را در خصوص شناسایی و پرورش و بهره

 ارائه شده است. 6جدول منفی در های ای از ایا ارزیابیاند نمونههکرد

 6جدول 

 های منفی پاسخگویان درخصوص عمم رد دانشگاه محل تحصیل آخریا دوره دانشجویانارزیابی

 درصد های بیشتراز  نارضایتیای نمونه

 93.9 گذاری خارجی دانشگاهسرمایه

 9۲.8 المممیهیئت عممی بیا

 ۷9.3 اهمیت به نظر و بازخورد دانشجویان

 برآورد کلی

 درصد های بیشترای از نارضایتینمونه

 81.1 کارگیری و مشارکتسهولت جذب و به

 89 حفظ و مراتبت و نگهداشت

 ۷۷.9 ش وفاییهای رشد و فرصت

 بحث و تحلیل روابط بین متغیرها

 ایا. شد استفاده AMOS 24 افزارنرم از گیریبهره با (SEM) ساختاری معادلات مدلسازی روش از هابرای تحمیل روابط عمیّ بیا مؤلفه

 کندمی فراهم را آش ار و پنهان متغیرهای بیا پیچیده روابط همزمان بررسی ام ان چندمتغیره، رگرسیون و عاممی تحمیل ترکیب با روش

 تعاملات و دانشگاهی ساختار استعدادها، پذیریرتابت مختمف ابعاد که شد طراحی کمیدی متغیرهای از ایمجموعه اساس بر مدل ایا(. 3 ش ل)

ریزی تعاممی ، برنامه۲دانشگاهیو  1 پذیری استعدادهای جهانی در س ح ممیگیرد. ایا متغیرها شامل رتابتمی دربر را المممیبیا و ممی

، تعاملات بیرونی 6المممیپذیری ممی و بیا، تنوع5های ساختاری با و بدون ابت ار عاممیتی، ظرفیت4پذیری استعدادها، نتایج ممی رتابت3دانشگاه

وری و بهره 11زی و پرورش استعدادها، توانمندسا10، تعاملات عممی و غیرعممی9های جنسیتی، برابری فرصت8، رشد و بالندگی دانشجو۷دانشگاه

پذیری استعدادها در س ح دانشگاهی و ممی را است. ایا چارچوب جامع، ام ان تحمیل روابط میان عوامل اثرگذار بر ارتقای رتابت 1۲استعدادها

 .کندفراهم می

                                                           
1. GTC_Nat 

2. GTC_Uni 

3. Intract UniPlan 

4. NatOut_GTC 

5. StrucCap_WithAgency/NoAgency 

6. NatIntlDiv 

7. UniExtEngage 

8. StuDev 

9. GenderEquity 

10. SciEngage/NonSciEngage 

11. EmpowerTalent 

12. TalentUtil 
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 برآورد پارامترهای استاندارد شده مدل

 

 

 و نسبت df=28 با χ²=37.116 دهد که مدل پیشنهادی از اعتبار بالایی برخوردار است؛ مقداربرازش نشان میهای نتایج شاخص

χ²/df=1.32  ( همراه با3)کمتر از p=0.116 هاست. همچنیا( حاکی از همخوانی مناسب مدل با داده0.05تر از )بزرگ RMSEA=0.074 

دهند ( نشان می0.90)بالاتر از  TLI=0.958 و CFI=0.974 کند و مقادیر بالایأیید میبینی م موب مدل را ت( دتت پیش0.08)کمتر از 

عنوان چارچوبی معتبر برای ها بیانگر برازش مناسب و تابل اعتماد مدل بهخوبی تعریف شده است. مجموع ایا شاخصکه ساختار عاممی مدل به

 .تحمیل روابط بیا متغیرهاست
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 بخشی از نتایج تحلیل 

 معناداری س ح و( مدل در مقدار بالاتریا) 0٫۷۲ ضریب. در نسبت میان وضعیت شاخص کشور ایران با وضعیت شاخص در دانشگاه، 1

(0.001 > Pنشان ،) .دهنده تأثیر بالای ساختاری کشور در عمم رد دانشگاهی است 

 دهدمی نشان 0٫010 معناداری س ح و 0٫16 ضریب  دانشگاه،نسبت میان وضعیت شاخص در کشور ما با عمم رد تعاممی در برنامه . در ۲

 .اثرگذار استعمم رد تعاممی در برنامه دانشگاه  بر معناداری و مستقیم صورتبه کشور در ملاک شاخص بهبود که

 دهدمی نشان (P < 0.001) معناداری س ح با 0٫31 ضریب. در نسبت عمم رد تعاممی در برنامه دانشگاه با کیفیت شاخص در دانشگاه، 3

 پذیری استعدادهای جهانی در س ح دانشگاه نقشی کمیدی دارد.در بهبود رتابتعمم رد تعاممی در برنامه دانشگاه  که

پذیری (، تأثیری مستقیم و چشمگیر بر نتایج رتابتP < 0.001) معناداری س ح و 0٫44 . بهبود شاخص در س ح دانشگاه با ضریب4

 مان دارد.عدادهای انسانیممی ما در است

 پذیری ممی تأثیر دارد.( بر نتایج رتابتP < 0.001) و 0٫51وضعیت شاخص در کشور ایران با ضریب  .5

 .دارد تأثیر ما ممی پذیریرتابت نتایج بر 0٫051معناداری  س ح و 0٫11. برنامه تعاممی دانشگاه با ضریب 6

ها های مختمف از دادهها برای گروهضرایب مسیر مدل ( ام ان مقایسهSEMدر مدلیابی معادلات ساختاری ) 1های چندگانهتحمیل گروه .۷

 دهد: را به ما می

 .دارند ممی پذیریرتابت بهبود برای جنسیتی، عدالت در دانشگاه ایواس ه نقش زنان انتظارات بیشتری از. ۷-1

 . دارند ممی پذیریرتابت بهبود برای دانشجویی حیات بالندگی و رشد در دانشگاه ایواس ه نقش . مردان انتظارات بیشتری از۲-۷

. زنان انتظاراتی بیشتر از مردان در اصلاحات دانشگاهی و مردان نیز انتظارات بیشتری در اصلاحات ساختارهای مثل شفافیت و 3-۷

 گری دولت در اتتصاد دارند. تسهیل

و بعد از  ۷0متولدیا دهه  -3، 60متولدیا دهه  -۲و تبل از آن،  50متولدیا دهه  -1شامل سه نسل: های نسمی که . دربارۀ گروه4-۷

(، نسل دوم β=0.678اند )عنوان محرک اصمی توسعه تأکید کردهپذیری ممی بهو تبل( بیشتر از بقیه بر رتابت 50آن است، نسل اول )دهه 

عنوان ها بهبه بعد( بیشتر از بقیه از دانشگاه ۷0(. نسل سوم )دهه β=0.239نشگاه تأکید دارند ) تعاممی دا ( بیشتر از بقیه به برنامه60)دهه 

 (.  β=0.791کانون اصمی ح مرانی عممی انتظار دارند ) 

دست نتیجه بهتوان به ساختارها یا ابعاد مفهومی تبدیل کرد و ایا ها را میهای مربوط به گویهتر نشان داد که دادههای دتیق. تحمیل8

پذیری ممی ما فقط با ابت ارات عاممیتی تابل انتظار است و در کشور ایران عاملان هوشمند و آمد که تغییرات ساختارها در خصوص رتابت

ها و و تواناییهای تازه و تولید فضا و ارتباط و درنهایت، ابت ارات کشف ام ان های اجتماعی،گیری از شب هبهره رود بااند که انتظار میخلاق

پذیری کشور در زمینه استعدادها و به تبع آن ارتقای های لازم مدیریتی و اجرایی بتوانند به بهبود شاخص ملاک رتابتها و چالاکیخلاتیت

 .  (Farasatkhah, 2025)نتایج ممی در ایا خصوص توفیق پیدا ب نند. ایا یافته تأییدی بر نظریه کنشگران مرزی است 

 

                                                           
1 Multiple Group Analysis 
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 آموختگانهای ف ری و عممی در کشور ایران با تأکید بر دانشسرمایهوری الگوی برآورد شده بهره

 

 گیرینتیجه

تواند بیش از هرچیز به ظرفیت و توانایی جویی کرد و ایا امر میپذیری جهانی را باید در سیستم ح مروایی پیهای رتابتتریا شاخصمهم

 و پرورش، مراتبت و نگهداری کارگیری مؤثر آنها، رشدنهادی و ساختاری لازم در آن کمک ب ند تا در جذب استعدادهای انسانی سرزمیا، به

ها نیز در زمینه استعدادها از استقلال عمل و ساختار مناسب و شود که دانشگاهوری از آنها توفیق داشته باشد. ایا خود سبب میآنان و بهره

دهند. را ارتقا می« ینه استعدادهاپذیری ممی در زمنتایج رتابت»عمم رد تعاممی لازم برخوردار بشوند و همه ایا عوامل ممی و دانشگاهی باهم 

کارگیری مؤثر استعدادها، رشد و پرورش آنها، مراتبت و نگهداری آنان و های انسانی سرشار، در جذب، بهکشور ایران با وجود دارا بودن سرمایه

ه است و در س ح ممی و دانشگاهی هایی سبب ایا مش ل شدوری از آنها توفیق چندانی نداشته است. ایا م العه نشان داد که چه عمتبهره

گرایی، به چه تغییرات اساسی و عمم ردی نیاز داریم که نمونه آن تغییر پارادایم ح مرانی، شفافیت و رفع انحصارات و رانت و فساد، شایسته

در سبک زندگی، حقوق شخصی، زدایانه، تعاملات سیاسی و اتتصادی با جهان، رواداری مردم تفویض اختیار ممی، سیاست خارجی عقلانی و تنش

وری است. از سوی دیگر، استقلال نهادی های جنسیتی و راب ه پرداخت با بهرهارتباط سازنده دولت با ایرانیان دور از وطا و رفع نابرابری

16/0   (P < 

001/0 ) 

72/0   (P < 001/0 ) 

51/0   (P < 001/0 ) 11/0   (P = 051/0 ) 44/0   (P < 001/0 ) 

31/0  

(P < 

001/0 ) 

 زنان: توجه به برابری جنسیتی از طریق دانشگاه بیشتر از مردان

مردان: توجه به اصلاحات ساختاری فرادانشگاهی مانند شفافیت و 
 گری دولت در اقتصاد بیشتر از زنانتسهیل

 پذیری ملی به عنوان محرک اصلی توسعهو قبل(: توجه به رقابت 50)دهه نسل اول 

 (: توجه به برنامه تعاملی دانشگاه60نسل دوم )دهه 

 و حکمرانی علمیها به بعد(: توجه به دانشگاه 70نسل سوم )دهه 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 آموختگانپذیری استعدادها در ایران: با تأکید بر دانششکاف رقابت 

 

ها با نیازهای راب ه آموزش المممی شدن، کمک آنها به عدالت جنسیتی و رشد و بالندگی دانشجویان،گرایی و تعاملات و بیاها در بروندانشگاه

 پذیری کشور ایران در استعدادهای جهانی کمک ب ند. تواند به نتایج رتابتجامعه و اتتصاد می

با توجه به سهم مهم دانشگاه ایرانی در تحولات ساختاری و توسعه پایدار کشور و دارا بودن جمعیت کمیدی در استعدادهای انسانی ایا 

آموختگان را انجام بدهند و گزارش ممی ارائه کنند. در همه جای های دانشمند پیمایشطور مداوم و نظامها بهدانشگاه رودسرزمیا، انتظار می

دهند و از نتایج آن افزون بر احقاق حقوق انسانی مند انجام میصورت مداوم و نظامآموختگان را بههای دانشهای موفق پیمایشجهان دانشگاه

 Cabrera)شود پذیری استعدادها استفاده میآموختگان، در جهت بهبود عمم رد دانشگاهی و ممی و درنهایت، افزایش رتابتو شهروندی دانش

et al., 2005)آموختگان و اجرای اولیه آن در س ح کشور، شمع کوچ ی برای آگاهی ای برای پیمایش دانش. م العه حاضر با ساخت پرسشنامه

های کشوری و ارتقای سیاستمان در استعدادها از طریق تغییرات اساسی و لازم در ساختارها و پذیری ممیاز نحوه ارتقای نتایج ممی رتابت

توانند ویژه نتیجه م العه ایا امید است که کنشگران تغییر در کشور ایران همچنان میس ح عمم رد و تعاملات دانشگاهی روشا کرده است و به

 با ظرایف ابت ارات عاممیتی خود از عهده موانع ساختاری سخت و صمب بربیایند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیر، هانجام م العه حاض در
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