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Simply emphasizing collaborative learning does not guarantee its realization in higher education. 

Therefore, ethics in students' collaborative learning – as a mediating link for realizing 

collaborative learning in higher education – becomes important because collaborative learning 

is based on ethical principles that also ensure the effectiveness of collaborative learning. We 

conducted a review of the research literature in two separate stages to more accurately identify 

the research gap. Therefore, the research was conducted with a mixed-methods approach and 

with an applied purpose. Corresponding to the two questions, in the first objective, we sought a 

general understanding of ethics in students' collaborative learning, and therefore, we identified 

components related to ethics in students' collaborative learning in documents. In the second 

objective, we sought to identify the nature of ethics in collaborative learning from the perspective 

of graduate students at the University of Tehran to know what definition students participating 

in the research have of ethics in collaborative learning. Therefore, we raised two specific 

questions, using a systematic review method for the first question and a focus group research 

method for the second question. The systematic review was conducted using Wright et al.'s 

seven-stage method. From screening 4017 articles, 29 articles were selected, the analysis of 

which was classified with open and exploratory coding (over 1000 initial codes) into 4 main 

themes and 15 sub-themes. In the focus group, we interviewed 12 master's and doctoral students 

from the Faculty of Psychology and Educational Sciences at the University of Tehran. The 

answer to the second question was classified into 47 sub-themes and 15 main themes. In the 

review section, we had a more comprehensive look at the definition of ethics in collaborative 

learning, which included the definition, theoretical foundations, communication, challenges, and 

solutions of ethics in collaborative learning. In the focus group finding, we examined ethics in 

collaborative learning from the perspective of educational science students (because it had 

received less attention in the reviewed articles). The finding of the second question showed that 

students emphasized the sharing of knowledge and the absence of scientific stinginess. 
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 گواهی آزاد مطابق باصاااورت دساااترسااای به

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

، اخلاق در یادگیری مشارکتی روایازا. شودینمبر یادگیری مشارکتی موجب تحقق آن در آموزش عالی  دیتأکصرف 

یادگیری  که یرا ؛کندیماهمیت پیدا  -حلقۀ میانجی تحقق یادگیری مشارکتی در آموزش عالی عنوانبه -دانشجویان

. در ایا پژوهش بررسی کنندیمی یادگیری مشارکتی را تضمیا اثربخشی است که ایاخلاقمشارکتی مبتنی بر اصول 

. پژوهش با رویکرد یندروشی و دیده شود ترقیدقپژوهشی  خلأپیشینۀ پژوهشی در دو مرحلۀ جداگانه انجام شد تا 

با دو سؤال، هدف اول فهم کلی از اخلاق در یادگیری مشارکتی دانشجویان بود و  متناظر با هدف کاربردی انجام شد.

ی مربوط به اخلاق در یادگیری مشارکتی دانشجویان در اسناد شناسایی شد. هدف دوم شناسایی ییآتی هامؤلفه

منظر دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران بود و اینکه دانشجویان  اخلاق در یادگیری مشارکتی از

جزئی مطرح شد. برای  سؤال دو، روایازایه تعریفی از اخلاق در یادگیری مشارکتی دارند.  در پژوهش کنندهمشارکت

هفت  با شیوۀمند نظاممرور  دوم از روش گروه کانونی بهره گرفته شد. سؤالمند و برای اول از روش مرور نظام سؤال

 یاکتشافی باز و کدگذاربا  آنهامقاله انتخاب و تحلیل  29مقاله،  4017شد. از غربال  انجام ی رایت و همکارانامرحله

دانشجوی  12گروه کانونی با  در ی شد.بندطبقهمضمون فرعی  15مضمون اصلی و  4 اولیه(، در کد 1000 بر)بالغ

 47سؤال دوم در  پاسخ ی و علوم تربیتی دانشگاه تهران مصاحبه شد.روانشناسکارشناسی ارشد و دکتری دانشکدۀ 

ی به تعریف اخلاق در یادگیری ترجامع نگاه بخش مروری، در ی شد.بندطبقهمضمون اصلی  15مضمون فرعی و 

. در شدیمو راهکارهای اخلاق در یادگیری مشارکتی  هایالش ،ارتباط ی،ی نظرمبان مشارکتی شد که شامل تعریف،

دوم نشان  سؤالۀ افتیافتۀ گروه کانونی، اخلاق در یادگیری مشارکتی از منظر دانشجویان علوم تربیتی بررسی شد. ی

 .اندکرده دیتأکداد که دانشجویان بر اشتراک دانش و نداشتا بخل علمی 

 .اجتماعی ی و تعهدریادگی ی اخلاقی،ریپذتیمآئول ی آموزشی،هااستیس یادگیری، یاستراتژکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
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 مقدمه

 لیحل مشکلات، تکم یبرا یدر سطوح مختلف عملکرد رندگانیادگیاز  ییهااست که در آن گروه یایآموزش کردیرو 1یمشارکت یریادگی

 یهامهارت ،یو گروه یفرد یریپذتیمتقابل مثبت، مآئول یوابآتگ رب دیبا تأک هدف مشترک کیبه  دنیرس یبرایا  محصولات جادیا و فیوظا

 یبرا یادگیرندگان میان یبر تعامل و همکاریادگیری مشارکتی  در .کنندیم یهمکار یرودررو و پردازش گروه یقیتعامل تشو ،یفرد ایب

 ,Erbil, 2020; Laal & Ghodsi, 2012; Niu et al., 2025; Vijayalakshmi & Kanchana) شودمی دیمشترک تأک یریادگیبه اهداف  یابیدست

با افزایش تعامل  و توسعه همکاری متقابل برایکویک  یهاو گروه هامیدانش از طریق تعامل تو اشتراک ایجاد  ندایفر همچنیا. (2020

 & Aslami & Ojaghi, 2022; Chen et al., 2018; Genlott & Grönlund, 2016; Niu et al., 2025; Tshuma) است یافزارپشتیبانی نرم

2023Wang et al., ; 2025Chasokela, )  2023 ;) است ترویج تفکر انتقادیو  جذاب و محیط یادگیری فعال جادیا آن هم هدفوRen, 

Sutherland et al., 2023). 

، بیشتر از قبل در نظام دهدمیسوق  ای که یادگیرندگان را به یادگیری فعال و اجتماعیپداگوژیعنوان بهامروزه، یادگیری مشارکتی 

آموزش یندهای آموزشی و یادگیری افرکیفیت بدیا طریق و  (Nurdiana et al., 2023; Qureshi et al., 2023)آموزش عالی استفاده شده است 

ی آموزش بآترسازی براآموزش عالی از هر ابزاری  که شودیمموجب  و (Holmes, 2012; Lipponen, 2023; Yang, 2023)عالی تضمیا 

 ,.Nurdiana et al., 2023; Peramunugamage et al., 2023; Živojinović et al) کندکاربآت پداگوژی یادگیری مشارکتی استفاده  منظوربه

الی فواید زیادی دارد امر بیانگر اولویت یادگیری مشارکتی در نظام آموزش عالی است. یادگیری مشارکتی برای نظام آموزش ع اای. (2023

(Luchini et al., 2023; Rick et al., 2023) ی، ارتباط یهامهارتتقویت  ،انییادگیری با همتا ،تعامل فعال ،مآئولیت مشترکایجاد شامل  که

 پذیر، منتقد و نوآور باشندیادگیرندگان انعطاف شودو موجب می (Pischetola et al., 2023) بازتاب و فراشناخت است ی وتفکر انتقادپرورش 

(Ignacio et al., 2022). کاهش نرخ ترک تحصیل وآموزشی  نظامتعهد به احآاس تعلق و  ایجاد (Stockleben et al., 2017) رشد اجتماعی ،

(Abirami & Kiruthiga, 2018; Gillies, 2023; Laal & Ghodsi, 2012; Porkodi et al., 2023)، عاطفی  رشد(Laal & Ghodsi, 2012; 

LoPresto, 2020; Rajiah, 2018)، مآئلهعملکرد تحصیلی، رشد تفکر انتقادی و حل  بهبود (Abirami & Kiruthiga, 2018; Juneja, 2021; 

2023Zhou & Tsai, ; 2013Puntambekar, ) به سنجش و ارزشیابی راستیا و بهتر  کمک و(2020LoPresto, ; 2008Caballé et al., )  از

یی پاسخگو بیا فردی، مهارت بیا اعضا، مثبت وابآتگی متقابل ی مشارکتی باریادگی .استدیگر فواید کاربآت ایا روش در آموزش عالی 

و در بطا خود ما را به اهمیت  ( ,2022Keramati & Gillies) کندیممعنا پیدا  2ی گروهیهاتیفعالیهره به یهره و  ، تعاملفردی و گروهی

خودش نداند و پاسخگو نباشد و نتواند  تیاز موفقرا جزئی  دیگر اعضا تیموفق یون اگر هر عضوی ؛دهدمیاخلاق در یادگیری مشارکتی دلالت 

اخلاق در یادگیری مشارکتی  ی برای حل تعارض برقرار کند، یادگیری مشارکتی محقق نخواهد شد. ایا امر بیانگر ضرورتمؤثرارتباط 

ری حمایتی خواهیم ی و تعامل اخلاقی بیا اعضای گروه و ایجاد محیط یادگیهمدل دانشجویان است و اگر محقق شود، شاهد ترویج احترام،

 ,Laal & Ghodsi, 2012; Murray) کندیمی و دوام یادگیری مشارکتی را تضمیا اثربخش، یادگیری مشارکتی اخلاقی دانشجویان روایازا بود.

سازی و درک بهتر میت هارت ارتباطی،م تیتقو انتقادی، توانایی حل مآئله، تفکری هامهارتو مثبت آن مثل ارتقای  مؤثری امدهایو پ (2017

اهمیت و ضرورت  ( ,2020Tang & Lee, ; 2023Shorten et al., ; 2024Kanchana & Cherukuri, ; 2020Alwahaishi)ی مختلف هادگاهید

 یریگمیتصم یندهاایکه افراد در تعاملات و فر یی استهااصول و ارزش یمشارکت یریادگیاخلاق در از  منظور .کندیم دیکتأایا موضوع را 

                                                           
1 Collaboration learning (CL) 
2 Group Processing 
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 یادگیری مشارکتی از منظر دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران مند اخلاق و شناسایی چیستی آن درمرور نظام 

 

 صداقت اخلاق در یادگیری مشارکتی در عرصۀ حمایت اعضا از یکدیگر در جریان سفر یادگیری،. پایبندند آنهابه  یمشارکت یآموزش طیدر مح

متقابل جمعی مبتنی  ارتباطات ی اخلاقی وهایریگمیتصمو  هاتیحآاس ی و پاسخگویی،ریپذتیمآئولی ارتباطی، هاارزشاخلاقی و مدنی، 

 & Anyansi-Archibong, 2016; Biem & Morrison, 2023; Cannistraci et al., 2018; Chouinard) دیآیمبر یادگیری حمایتی پدید 

2016Zabar et al., ; 2013Virgili, ; 2022Tammeleht et al., ; 2022Cimino et al., ; 2021Cousins, ) .میپارادا، با ینیا تعریفی، درواقع 

گرایانه و وظیفه اخلاق یی اخلاقی به دور است و بر اخلاق کاربردی در آموزش،اگرینآبی ماتریالیآتی یا هافلآفه از ما در خصوص اخلاق

، وقتی از ادای وظایف توسط هر یک از اعضا صحبت گریدعبارت؛ بهمیکنیمگرایی و همچنیا اخلاق برای عدالت آموزشی اشاره اخلاق فضیلت

گرا ، بر فضیلتدیآیمزمانی که از انصاف و همدلی در میان اعضای گروه سخنی به میان  ایهمچن داریم. دیتأکگرا ، بر اخلاق وظیفهمیکنیم

ی به کاربرد اخلاق در عرصۀ آموزش برای تحقق عدالت آموزشی دلالت دارند. پیشینۀ پژوهشی در نوعبهشود که همگی یمبودن اخلاق اشاره 

پایگاه علمی  ریاخدر مقالات انگلیآی ده سال « یادگیری مشارکتی»گرا، نگاه کل . قبل از تعییا دقیق موضوع و با یک1دو مرحله بررسی شد: 

نشان داد  ی اولیۀ پیشینهبررس(. 1شکل پژوهشی مربوط به ایا موضوع مشاهده شد ) خلأ VOS viewerافزار نرمجآتوجو و با  اسکوپوس

 تریجزئی هانهیشیپ .2در یادگیری مشارکتی بررسی شد.  اخلاق، روایازا است و شده پرداختهکه کمتر به موضوع اخلاق در یادگیری مشارکتی 

اذعان  (Simonette et al., 2023) رسی پیشینۀ پژوهش در مرحلۀ دوم نشان داد که سیمونت و همکارانوجو شد. برمربوط به ایا موضوع جآت

 یهاطیو توسعه اخلاق در مح کیمعلمان در تحر قشن تیبر اهمو  آنهاست جیترو و یعهد به اصول اخلاقکار مشترک مآتلزم ت کردند که

 طیمح کی جادیبه ا تواندیم دریافتند که یادگیری مشارکتی ( ,.2024Keramati et al)کرامتی و همکاران  .کردند دیتأک یمشارکت یآموزش

با  یمشارکت یریادگدرباره ی (Mkumbwa et al., 2025; Tammeleht et al., 2022)برخی از پژوهشگران کمک کند.  مایو ا یتعامل یریگادی

گران از منظر آنان حذف کاغذبازی و اتکای کمتر دانشجویان به تآهیل از ی اطلاعاتی بررسی کردند.هاو پژوهش از طریق نظام انهیرا ینبایپشت

خود را  یو درک اخلاق تیحآاس دانشجویانکه  نشان داد (Tammeleht et al., 2022) . تاملتهاستتیمحدودمزایا و رعایت نکردن اخلاق، از 

 ،یمشارکت یریادگیادغام اخلاق در  دریافت که (Krasnof, 2016).کرنآوف دهندیم شیافزا یمورد یهالیو تحل یگروه یهابحث قیاز طر

 یانتقاد یهابحث بگذارند وآموزان احترام دانش یفرهنگ یهانهیشیبه پ ،کلاس درس یی درایپو ایجادا ب که همزمان کندیرا ملزم م انیمرب

 تنها درنه هایسازهیاستفاده از شب دریافتند که (Fleischmann et al., 2011)کنند. فلیآچما و همکاران  تیرا تقو یاخلاق یهاوهیدرباره ش

به نقش (Alasti et al., 2023)الآتی و همکاران  مؤثر است. یز معضلات اخلاقا دانشجویاندرک  شیبلکه در افزا ،یاخلاق یآموزش استانداردها

کردند و  دیتأکی استدلال و ایجاد انگیزه برای انجام دادن عمل اخلاقی ابیمهارتی دوران تحصیل در شناخت هنجارهای اخلاقی و هاآموزش

 ی فردی افراد در یک اجتماع کویک علمی،هاتفاوتی، به رسمیت شناختا آزادی و ریانتقادپذاذعان داشتند که همراه بودن شفافیت و 

ی استاد با احرفهاذعان کردند که اخلاق  (Mohammadi et al., 2023)محمدی و همکاران  ی مشارکتی اخلاقی را تآهیل خواهند کرد.ریادگی

ی را در تدریس رعایت احرفهاستاد اخلاق  هریقدر، درواقع ی و عملی وی ارتباط دارد.اراد ی،احآاس ی شناختی،وفادار نیت وفاداری دانشجو،

 کند، وفاداری اخلاقی دانشجو هم مثبت خواهد بود.
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 1شکل 

 یپژوهش ۀنیشیپ یاول بررس ۀمرحل

 
 

ی هامؤلفهپژوهش حاضر متشکل از دو هدف جزئی است. در هدف اول فهم کلی از اخلاق در یادگیری مشارکتی دانشجویان دنبال و 

مربوط به اخلاق در یادگیری مشارکتی دانشجویان در اسناد شناسایی شد. در هدف دوم شناسایی ییآتی اخلاق در یادگیری مشارکتی از 

 در پژوهش کنندهمشارکتبدانیم که دانشجویان  1یلی دانشگاه تهران مد نظر بود تا در رویکرد مبتنی بر فرهنگمنظر دانشجویان تحصیلات تکم

در یادگیری مشارکتی را در  اخلاق مقالات پیشیا، -1جزئی مطرح شد:  سؤال دو، روایازااز اخلاق در یادگیری مشارکتی یه تعریفی دارند. 

 در یادگیری مشارکتی ییآت؟ اخلاق در پژوهش، کنندهمشارکتاز نظر دانشجویان  -2 ؟دهندیممیان دانشجویان یگونه توضیح 

 روش پژوهش

( Wright et alمند )مدل است. سؤال اول با رویکرد کیفی و روش مرور نظام هدف کاربردی نظر و ازیندروشی کیفی  پژوهش کردیرو

پی فهم کلی از اخلاق  ( در2نهیزمپس هرگونهفارغ از )مند روش مرور نظام در .شدده و سؤال دوم با رویکرد کیفی و روش گروه کانونی پاسخ دا

پی  در مند اسناد بررسی شد. در روش گروه کانونی،، در مرور نظامروایازابودیم.  ی مربوط به آنهامؤلفهدر یادگیری مشارکتی دانشجویان و 

در پژوهش بودیم تا دایرۀ مفهومی اخلاق در یادگیری  کنندهمشارکتاز منظر دانشجویان  شناسایی ییآتی اخلاق در یادگیری مشارکتی

، از طرح کیفی اکتشافی بهره برده شد و علت استفاده از روش گروه کانونی در بخش دوم ایا درواقع مشارکتی از منظر دانشجویان بررسی شود.

 کرد. مطالعهمشترک  دهشد نظر افراد را درباره یک پدییمۀ آن لیوسبهبود که 

 (:2شکل اول ) سؤالپژوهش  روش

 

 

 

                                                           
1 Culture base 
2 Context 
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 یادگیری مشارکتی از منظر دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران مند اخلاق و شناسایی چیستی آن درمرور نظام 

 

 2شکل 

 و همکارانش تیمند بر اساس مدل رامرور نظام یهاگام

 
 (.1جدول شوند )های تحقیق مشخص میتریا گام پرسشابتدایی. تنظیم سؤال: در 1

 1جدول 

 سؤالات پژوهش میتنظ

 ؟دهندیمدر یادگیری مشارکتی را در میان دانشجویان یگونه توضیح  اخلاق مقالات پیشیا، -1 سؤال یه ییزی؟

si و Scopusی معتبر علمی هاگاهیپاهای مقاله میدان مطالعه یه کآی؟ d 

 شوند.های مشابه با موضوع دارند، بررسی میهایی که در پایان یافتهمقاله هایافته یه نتایجی؟

 1۳99-1404مقالات فارسی  -2025-2015انگلیآی مقالات  محدودیت زمانی زمانییه مدت

 شدههای تعییابر اساس ملاک روش گردآوری یگونه

 

 (.2جدول شوند )های غربالگری منابع تعییا می. تعییا پروتکل: ملاک2

 2جدول 

 ورود و خروج منابع یهاملاک

 ملاک خروج ملاک ورود

که دارای اطلاعات کافی اسکوپوس در به زبان انگلیآی  و کنفرانآی مقالات علمی

در /دسترسی کامل به متا آنها وجود داشته باشد /هدف پژوهش باشندخصوص در 

مقالات علمی /را بررسی کرده باشند آموزش عالی 2025تا  2015بازۀ زمانی 

siپژوهشی به زبان فارسی در  d وجود داشت / در  آنهادسترسی کامل به متا  که

 1404 تا 1۳99بازۀ زمانی 

یکیده  /دسترسی کامل  بدون/نامرتبط با هدف پژوهش  کتاب و خلاصه کتاب /

 غیر انگلیآی بودن برای مقالات خارجی/ها روزنامهدر  ییهامتا /منفصل از مقاله 

 متوسطه/ آموزش ابتدایی و /نظر زمانی مد بازهخارج  /

 

 (.۳جدول شدند )وجو جآت Sidو  Scopus معتبر علمی گاهیپادر  هادواژهیکلوجوی مطالعات: . جآت۳

 

 

تنظیم 
سوال

تعییا 
پروتکل

جآت و جوی 
مطالعات 

استخراج 
منابع داده

ارزیابی 
کیفیت

تحلیل 
داده

ارائه نتایج
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 3جدول 

 مطالعات یوجوجآت

siعلمی اسکوپوس و  معتبر ها در پایگاهوجوی کلیدواژهراهبردهای جآت d 

("et hi cs"  OR "moral "  OR "pri nci pl es"  OR "val ues" ) AND ("col l aborat i ve"  OR "group"  OR " t eam" ) AND (" l earni ng"  

OR "educat i on"  OR "" i nst ruct i on"  OR"t rai ni ng"  OR"st udy" ) AND ("uni versi t y"  OR"hi gher  educat i on"  

OR"col l ege"  OR“academi c" ) AND ("st udent s"  OR“l earners"  OR“part i ci pant s"  OR“l earner"  OR“pupi l s" ) 

 "یادگیری مشارکتی اخلاقی "یا "ادراک دانشجویان از اخلاق"یا  "اخلاق در دانشجویان"یا  "یمشارکت یریادگیاخلاق در "

 

مقاله بود که پس از بررسی و خروج  4017اولیه  وجو شدۀجآت منابع وجو و غربال شدند.. استخراج منابع داده: در ایا گام منابع جآت4

 (.۳شکل شد )برای بررسی در نظر گرفته  منبع 29های مد نظر، منابع بدون ملاک

 3شکل 

 استخراج منابع ندیفرا

 
 .در نظر گرفته شدکیفیت بالا، متوسط و پاییا مثل های مختلف برای ارزیابی ملاک. ارزیابی کیفیت: 5

 ی باز و اکتشافی تحلیل شدند.کدگذار( با 4جدول : مقالات منتخب نهایی ). تحلیل داده6

 4جدول 

 مشخصات مقالات منتخب

کد  یافتۀ کلی منبع

 منبع

(Lunshof & Rijssenbeek, 

2024) 

 1 های علمیدر پژوهش آوری در همکاری دانشمندانبا نو ارتقای یکپاریگی اخلاقی

(Keramati et al., 2024) و بهبود عملکرد  یفرد یریپذتیمآئول یارتقا ،یتعامل یریادگی طیمح تیتقو ی ومشارکت یریادگارتباط ی

 انیدانشجو یلیتحص

2 

(Rivera & Su, 2024) یترکیب آموزش اخلاق و کنشگر (act i vi sm) ۳ رشدهای کارشناسی ادر دوره 

(Chouinard & Cousins, 2021) 4 کتیتعییا یاریوب ویژه اخلاقی برای ارزیابی مشار 

(Tran & Fiesler, 2024) 5 یگروه یهاپروژه ییگرادر واقع یانشینقش اخلاق را 

 4017 منابع یافت شدۀ اولیه:
scopus:3290/sid:727 

2304 تعداد مقالات در بازه زمانی:  

 
 1913 تعداد بعد از غربال براساس نوع سند وزبان:

 
346 :تعداد مقالات بعد از غربال عنوان  

 
105 :تعداد مقالات بعداز غربال چکیده  

39 :تعداد مقالات بعداز غربال متون  

29منابع منتخب نهایی   

7131 یزمانغربال براساس بازۀ   

241غربال چکیده   

 66متون غربال 

 10 یاعتبارسنجحذف 

193زبان نوع سند و غربال براساس   

 

1567غربال عنوان   
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(Avci, 2017) 6 آموزش اخلاق تیفیک یدر ارتقا یدیکل یشاخص ،یتجرب یریادگی 

(Dinu et al., 2022) 7 اقتصاد یترمقطع دکو پژوهش در بآتر آموزش  یاخلاق و صداقت علم 

(De Hei et al., 2015) 8 در طراحی فعالیت گروهی دانشگاه استادان هایهها و تجرببررسی باورها، نگرش 

(Boozaripour et al., 2018) 9 محورهای اخلاقی، زیربنای آموزش پرستاری اخلاقادراک مشترک دانشجویان و مربیان از ارزش 

(Boud & Bearman, 2024) 10 یروهگ یابیاخلاق در ارز یبندیاریوب یبرا یو اخلاق آموزش یمشارکت یریادگی انیمرز م 

(Camacho-Morles et al., 2019) 11 یاانهیرا یدر حل مآئله مشارکت شرفتیپ جاناتیه 

(Yeom et al., 2017) .12 اخلاق و تفکر انتقادی ارتباط دارند 

(LaChance et al., 2021)  1۳ یطیمحآتیزی در عدالت احرفهاثر اخلاق 

(Sprague & Diaz-Sprague, 

2019) 

 14 تلفیق اخلاق در برنامه درسی

(Azimpour et al., 2024) 15 تغییر تعریف اخلاق بعد از کرونا 

(Streiner et al., 2021)  16 ی نویا در آموزش اخلاقهاروشاستفاده از 

(Howland et al., 2022) 17 تعریف دانشجویان از اخلاق و مآئولیت اجتماعی 

(Mickel et al., 2023) 18 فرهنگ اخلاقی متمایز بر محیط ریتأث 

(Queiruga Dios et al., 2018) 19 تعریف اخلاق در میان دانشجویان مهندسی صنایع 

(Agheorghiesei & Poroch, 

2016) 

 20 سناریوهای آموزش اخلاق

(Jafari & Alamolhoda, 2023) 21 های استادان از اخلاق در آموزش مجازیتجربه 

(Davis et al., 2022)  22 ی از اخلاق در پژوهشالمللایبتجربۀ دانشجویان 

(Zhang et al., 2016)  2۳ ی فردی لازمۀ یادگیری مشارکتیهاتفاوتتوجه به 

(VanDeGrift et al., 2017) 24 درستکاری اخلاقی و تحصیلی مهندسان 

(Dahlin-Ivanoff et al., 2024) 25 توجه به قشرهای مختلف در فرایند پژوهش مشارکتی 

(Tammeleht et al., 2022) 26 ی مشارکتیریادگی معضلات اخلاقی در یشناسای 

(Huang et al., 2025)  27 دانشجویان سرپرستار در ایجاد محیط اخلاقی مؤثرنقش 

(Mohammadi et al., 2023) 28 دانشجویان یتدریس در نیت وفادار یاتبییا نقش اخلاق حرفه 

(Vojdani & Karamī Qahī, 

2022) 

 29 یاز مشکلات آموزش مجاز زنان یتجربه و درک دانشجو

 

؛ ها در فرایند کدگذاری از روش همگنان استفاده شدافزایش اعتبار یافتهبرای آمده است و  هاافته. ارائه نتایج ترکیب: نتایج ترکیب در ی7

میزان توافق مقایآه و تعدیل شد و در پایان میزان توافق بیا  آمدهعملبهی هایبررسصورت تصادفی برای یک کدگذار دیگر ارسال و با یعنی به

 دست آمد.به 7/0دو کدگذار 

محور و ملاک ند،هدفم صورتبه در پژوهش کنندگانمشارکت با رویکرد کیفی با روش گروه کانونی انجام شد. روش پژوهش سؤال دوم:

ی که دوره آموزشی خود انیدانشجو ی درسی دانشگاه تهران،هابرنامهاز میان دانشجویان ارشد و دکتری گروه روش و  انتخاب شدند. در دسترس

نی که حداقل سه بر ایا، دانشجویا علاوه و رساله بودند، به مشارکت در پژوهش دعوت شدند. نامهانیپاانجام دادن  در حالرا گذرانده بودند و 

 عنوانبهی را داشتند و تمایل خود را برای شرکت در ایا پژوهش اعلام کردند، ردولتیغسال سابقه تدریس در مراکز مختلف آموزشی دولتی و 

آنلایا و  صورتبه هامصاحبهی انجام شد. اقهیدق 60تا  40ی کانونی در حدود سه جلآۀ هامصاحبه(. 5جدول شدند )انتخاب  کنندهمشارکت

یا مراکز  وپرورشدر آموزش، سابقه تدریس تحصیلات تکمیلی بودن یدانشجوحضوری در دانشکده برگزار شد.  صورتبه ای 1در گوگل میت

، نبود تمایل در برخی حالایا با ی انتخاب ما بود.هاملاکی پژوهشی گروهی از هاپروژهی گروهی و شرکت در هاتیفعالخصوصی و انجام دادن 

                                                           
1 Google meet 
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از طریق  هاداده بود. کنندگانمشارکتی انتخاب هاتیمحدود، از شدندیمی ما هاملاکاز دانشجویان برای شرکت در پژوهش، که شامل 

تحلیل  1ا در هفت گام کلایزیهدادهدیگر در تلگرام پرسیده شد.  سؤالات، هامصاحبهبرای تکمیل  دند.ساختاریافته گردآوری شمصاحبه نیمه

 یابی انجام شد.اعتبار 2شدند. از طریق بازبینی اعضا

 ۵جدول 

 کنندگان پژوهشمشخصات مشارکت

 سابقه شغلی سابقه تحصیلی کنندهمشارکتکد 

 وپرورشآموزش در سیتدرسال  5سابقه  ی درسیزیربرنامهکارشناسی ارشد  4ترم  1دانشجوی 

 وپرورشآموزشسال تدریس در  ۳سابقه  ی درسیزیربرنامهکارشناسی ارشد  4ترم  2دانشجوی 

 تدریس در مراکز خصوصی سابقه کارشناسی ارشد ارزشیابی آموزشی 4ترم  ۳دانشجوی 

 وپرورشآموزشتدریس در  سال 5سابقه  ی درسیزیربرنامهدکتری  6ترم  4دانشجوی 

 وپرورشآموزشسال تدریس در  15سابقه  ی درسیزیربرنامهدکتری  6ترم  5دانشجوی 

 سال تدریس خصوصی ۳سابقه  ی درسیزیربرنامهدکتری  6ترم  6دانشجوی 

 هییندپاسال تدریس در  5سابقه  ی درسیزیربرنامهکارشناسی ارشد  4ترم  7دانشجوی 

 سال تدریس در مراکز خصوصی 6سابقه  ی درسیزیربرنامهکارشناسی ارشد  4ترم  8دانشجوی 

 سال تدریس در مراکز خصوصی 8سابقه  ی درسیزیربرنامهکارشناسی ارشد  4ترم  9دانشجوی 

 یاحرفهساله در مراکز فنی  8سابقه تدریس  ی درسیزیربرنامهدکتری  6ترم  10 یدانشجو

 وپرورشآموزشسال تدریس در  5سابقه  ی درسیزیربرنامهدکتری  6ترم  11دانشجوی 

 سابقه تدریس در مراکز خصوصی ی درسیزیربرنامهکارشناسی ارشد  4ترم  12 یدانشجو

 

  هایافته

 .(4شکل ) شدی بندطبقهمضمون فرعی تحلیل و  15اصلی و  مضمون 4(، در 6جدول اول )پاسخ سؤال 

 6جدول 

 (یپاسخ سؤال اول پژوهش )بخش مرور

 مضامیا اصلی فرعی ایمضام یکدگذاری از انمونه کد مقالات
5-4-1-۳-2-6-10-
9-19-17-18-16-

2۳-21-22-20 
28-29-24-25-14-

1۳-12 

احترام  ،پذیریمآئولیت، ارتقای ایجاد اعتمادی، گذاربرای اشتراکمحیط اما 
، عدالت و عدالت آموزشی، فرهنگ مشارکتتقویت  های مختلف،به دیدگاه

 ۀ اخلاق فردی برای رویاروییتوسع داشتا جوّ اخلاقی، وجود انصاف،

اخلاق در یادگیری مفهوم  اخلاق در یادگیری مشارکتیتعریف 
 مشارکتی

4-8-11-2-۳-5-1-
25-20-18-19-21-
24-2۳-22-28-29-
16-17-12-27-14-

1۳ 

 ارزش و حیثیت به نهادن خصوصی، ارج حریم از صراحت، حفاظت شفافیت و
های احترام به تفاوت، رعایت استانداردهای اخلاقی در تعاملات گروهیافراد، 

 اخلاق جوّ  مآتمر، ارزیابی وبازخورد  ،توزیع عادلانه وظایف، فرهنگی و فکری
 ی،راخلاقیغرفتار  گزارش در رفتار اخلاقی، ، تأملو متانت انصافمدارانه، 

 عملی کاربرد

یادگیری در  های اخلاقمؤلفه
 مشارکتی

                                                           
1 Collaizi 
2 member check 
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۳-4-2-1-5-7-9-
20-17-16-18-19-
21-22-25-2۳-24-

15-14-1۳-12 

ی یادگیری مشارکتی و تعهدات اخلاقی و هاوهیشی اخلاق با دگیتندرهم 
و هنجارهای مشترک همگی حلقه ارتباطی اخلاق در  هاارزش ،هاتیمآئول

 ،اندیمشارکتیادگیری 

 یادگیری و اخلاق بیا رابطه
 مشارکتی

4-2-۳-5-7-9-11 
16-17-19-20-22-
2۳-24-28-25-26-

27 

بازتعریف اخلاق در یادگیری  هاآموزشی شدن رحضوریغدر شرایطی مثل کرونا و 
 یرحضوریغمشارکتی آنلایا و 

 

2-۳-4-5-8 
17-18-20-21-2۳-

25-15-12-27 

 به اخلاقی، پایبندی یهادستورالعمل یی، گنجاندنگراامدیپیی، گرافهیوظ
 بر شناسانهاید هایدیدگاه تمرکز اخلاقی، دستورالعمل رفتار و کدهای

 خود عمل اخلاقی بودن

اخلاق در  یاریوب نظری 1گرا یا پیامدگراوظیفه اخلاق
 یادگیری مشارکتی

2-۳-4-5-10-26 
16-17-18-20-21-
2۳-24-15-14-1۳ 

 ،بازخورد اجتماعی و یادگیری اخلاقیی بندورا، اادگیری مشاهدهی
گرایی سازنده، و انتقادی ایآفرتحولی ریادگیی اجتماعی، یگراساخت

ی شهروند ی همتا،ریادگی گرایی،یادگیری مدرن ارتباط هینظر اجتماعی،
 شناختی ویگوتآکی، ، رشدیادگیری مشارکتی مآتمر هینظر دیجیتالی،

یک ، دموکراتمدنی تیمآئول ی تجربی )مدل مولب(،ریادگی عملی، جوامع
 کردن

 2اجتماعی فردی و یادگیری

2-۳-4-5-6-9 
16-17-19-20-21-

2۳-15-14-25 

 یامؤلفه یهارمدل  کولبرگ، اخلاقی رشد توسعه استدلال اخلاقی، مراحل
 تنیدگی اخلاق و هویت، درهم ی عاطفی،ریدرگ تعارض،حل  اخلاقی، عمل

 اخلاقی لیتخ

 ۳روانشناسی اخلاقی

16-17-20-11-14 
۳-4-2-5-24-14-

1۳- 

 یهائتیه سازمانی سنتی، تأیید مراتبسلآه ی،راخلاقیغی و هدایت رهبر
 یارشتهایب متمرکز، نبود رویکردهای بازبینی، بازخورد

ها و مشکلات یادگیری یالش آموزشینهادی و سیاستگذاری 
 اخلاقی مشارکتی

15-17-16-8-11-
21-19-27-20-1۳-
22-24-2۳-14-25-

۳-4-5-1-27 

های یادگیری و تفاوت در سبک، هاها و مآئولیتهماهنگی در نقشنبود 
 ی،قبل اخلاقی آموزش ، نبودمشکلات ارتباطی و تعاملات ناکارآمد، سطح دانش

نبود  ،رقابت نبودن فرد پاسخگو، مشخص ی فردی،احرفهپاسخگویی  نداشتا
 و سکوت در مواقع تنش، تنش در اجماع، اختلاف ی در وظایف،نابرابر صداقت،

 سواری رایگان

 های فردی و گروهییالش

۳-7-11-15-2-4-5- 
19-17-18-16-20-
2۳-24-25-26-1۳-

12 

های لاقی و دیدگاههای اختفاوت ارزش، شناختیهای فرهنگی و زباننابرابری
 اجتماعی

 های فرهنگی و اجتماعییالش

2-۳-4-5-8-10-1۳ 
16-17-2۳-27 

های تعامل در تیمحدود ،ها و مشکلات دسترسیوابآتگی به زیرساخت
 تعامل ، نبودها بر فرایند یادگیریتأثیر الگوریتم، های یادگیری دیجیتالمحیط
 یهره به یهره

یادگیری های تکنولوژیکی و یالش
 آنلایا

2-۳-4-5-12-8-11-
14-15-18-19-16-
17-15-1۳-2۳-20-

22-24-25-26 

تجربی مبتنی بر مآائل دنیای واقعی،  تلفیق یادگیری ی،ادغام در برنامه درس
 ی همآالانابیارز بازتاب و بازخورد پویا به اعضا، هنجار مثبت در گروه، جادیا

راهکارهای بهبود رعایت  راهکارهای آموزشی و سیاستگذاری
 اخلاق در یادگیری مشارکتی

4-2-۳-5-7-9-11 
16-17-19-20-22-
2۳-24-25-26-27 

های یادگیری مبتنی بر ارزش طراحی محیط، نظارت بر تعاملات اخلاقی
 کردن فضای مجازی مایا ارتباطات پویا و باز، جیاخلاقی، ترو

 نقش تکنولوژی

۳-1-2-5-6-9-11 
16-19-18-17-25-
22-2۳-24-20-26-

15-141۳-12-28- 

فرهنگ محیط و ایجاد ، هدایت یادگیری اخلاقی از طریق الگوهای رفتاری
 یسازشفاف اخلاق، و با یادگیری مبتنی بر همکاری و احترام

استادان و  ویژهاعضای گروه به نقش
 مربیان

۳-1-2-5-6-9-11 
16-19-18-17-25-
22-2۳-24-20-26-

15-141۳-12-28 

آگاهی دانشجویان و استادان از  است مؤثری و دانآتا اینکه اخلاق در برند سازی دانشگاه احرفهاخلاق 
جایگاه علمی دانشگاه )ادراک 
درست از جایگاه و برند دانشگاه و 

 (رتبۀ علمی آن

                                                           
1 Deontological OR Consequentialist Ethics 
2 Social Learning Theories 
3 Moral Psychology 
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 4شکل 

 نگاه کیسؤال اول در  یهاافتهی

 
 

است. ایا مقالات به تحلیل و ارزیابی در آموزش عالی یندهای آموزشی و اجتماعی ادر بهبود فرۀ جایگاه اخلاق دهندنشان بررسی مقالات

که آموزش مبانی  حاکی است هاافتهی .اندهای آموزشی پرداختههای مختلف آموزش اخلاقی و تأثیر آنها بر تعاملات گروهی و همکاریشیوه

 (Yeom et al., 2017)یئوم و همکاران  مثال،رای شود. بو همدلی در میان آنها منجر می یریپذتیه تقویت حس مآئولاخلاقی به دانشجویان، ب

 (Tammeleht et al., 2022)تاملت و همکاران  د.تواند حآاسیت اخلاقی دانشجویان پرستاری را افزایش دهنشان دادند که آموزش اخلاق می

شوند. ایا های اخلاقی مواجه میکه در آن دانشجویان با موارد واقعی و یالش کردنداشاره  های یادگیری مبتنی بر موردوشر کارگیریبه به

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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. عظیم پور و کندبلکه آنها را برای عمل در شرایط واقعی آماده می ،دهدهای تحلیلی دانشجویان را افزایش میتنها توانایینوع یادگیری نه

که  دادهای آنها نشان اند و یافتهپرداختهکرونا به تغییرات اخلاقی در دانشجویان دانشگاهی در دوران پآا (Azimpour et al., 2024)همکاران 

-Cimino et al., 2022; Sprague & Diaz) یند مطالعهدر  .نشجویان را تحت تأثیر قرار دهدهای اخلاقی داتواند نگرشحوادث جهانی می

Sprague, 2019) ها و دهد که در بحثها به دانشجویان ایا امکان را می. ایا آموزششده استهای گروهی تمرکز بررسی و تحلیل آموزش رب

ه نفری دو یا یند هاگروه، بر آموزش درواقع .ی را در عمل تمریا کنندهای اخلاقهای گروهی مشارکت فعال داشته باشند و ارزشگیریتصمیم

. آنها به ایا نکته دارند دیهمچنان بر اهمیت همکاری و تعاملات مثبت در یادگیری تأکدر پژوهشگران  شود.می دیتأکدر یادگیری مشارکتی 

 یبرخ؛ یجاد و گآترش روابط اخلاقی میان دانشجویان کمک کنندتوانند به اکننده میهای یادگیری غنی و حمایتکنند که محیطاشاره می

های جدید و کنند که لازم است روشاند و پیشنهاد میها پرداختههای موجود در آموزش مآائل اخلاقی در دانشگاهها و کاستیبه یالش هم

 .کار گرفته شوندها بهکارآمدتری برای بهبود ایا آموزش

 است. آمده 7جدول ، در هامصاحبهمضمون فرعی با نمونه  47مون اصلی و مض 15 در پاسخ سؤال دوم

 7جدول 

 (یپاسخ به سؤال دوم پژوهش )بخش گروه کانون

 و نداشتا بخل علمی هاادداشت: اشتراک دانش و ی1مضمون 

ما جدای از هر ییز دیگر، یادگیری و اطلاعات خودم را در اختیار  یعنی» نداشتا بخل علمی:-۳ ؛شدهی آینوخلاصهو متون  هاادداشتی . اشتراک2دانش؛  اشتراک .1

یعنی »(. 1دانشجوی )«ی مجازی در اختیار همکلاسی قرار بدهدهاگروهی خودش را از طریق هاادداشتیعنی هر کس خلاصه و ی»(. 2دانشجوی )«فرد مقابل قرار بدهم

 اصلاًاز دانشجویان دیگه مصاحبه بگیریم،  نامهانیپاما رفتیم برای . »(2 یدانشجو)«...برای خودمه یک جور بخل علمی نداشتا صرفاًدانم میفکر نکنم که ییزی که ما 

 (10و  8و  7دانشجوی )«میافتیمو جلو  میکنیمکردند مقاله یاپ فکر می ... یونحاضر نشدن به ما کمک کنند

 یدوستانآانی دینی و هاشفرضیپ و باور : داشتا رویکرد،2مضمون 

انآان  به خاطر همآن اعضا باید نآبت به هم احآاس دِیا داشته باشند.» دوستی در فرایند یادگیری مشارکتی:ی و همنوعدوستانآاندوستی و داشتا نگاه  دگر -4

را همنوع خودمون  هاآدم میکن یسعاگر همیشه (. »4دانشجوی )«ایا است که او هم یک انآانه اتیگروههموقتی نگاهت به »(. ۳دانشجوی )«بودن و همنوع بودنه

اگر احآاس کنیم مشکل آنها مشکل ما هم هآت، اگر نیاز به کمک داشتند کمک » (.11دانشجوی «)میکنیمرا درک  مشکلاتشان ترراحتببینیم، خیلی 

 (.12 یدانشجو«)میکنیم

 ی یادگیری مشارکتی مبتنی بر منفعت جمعیهاپروژهها و فعالیت : تعریف هدف،۳مضمون 

دوری از انتظارات زیاد و در اولویت گذاشتا  -7 به اسم یک نفر تمام نشدن نتیجه کار؛ -6؛ (برد باشد )فعالیت همراه با منفعت جمعی -برد انجام دادن فعالیتی که -5

(. 1دانشجوی )«یک نفر فقطنهشود، باعث بشود که همه از آن بهره ببرند و دستیابی به یادگیری مشارکتی تعریف میی برای درس و برای اپروژهاگر یک » یادگیری:

ی دانشجو)«ی از آن نفع ببرندنوعبهکند. باید پروژه طوری تعریف بشود که همه پروژه تعریف می عنوانبهبعضی مواقع استاد یا سرگروه فعالیتی که به نفع خودش است را »

انتظارات هم در ایا سطح باشد که  مثلاً»(. 1دانشجوی )«...به اسم یک نفر تمام بشود  تیدرنهانباشد که وقتی کار تمام شد، یک نفر صاحب بشود و کار  طورایا»(. 5

همکاری یک نفعی برای یک دانشجو باید داشته  کنم باید پشتوانهحس می(. »6 یدانشجو«)مقاله یک جایی یاپ بشود حتماًکند، نه اینکه  بخشلذتکار گروهی کار را 

یی جورا کی مثلاً یکی از استادان با قول برگه معرفینامه توانآت یادگیری مشارکتی را بیا ما ایجاد کند.؛ تواند مالی و مادی باشد یا رزومه علمیباشد. ایا منفعت می

 تعهد باشد، بخشزهیانگیک فعالیتی برای دانشجویی  اگر ما هم موافقم.(. »10 یدانشجو) «بیشتری دارد قوت رعایت اخلاق همراه با منفعتش برای طرف مقابل،

 (.11)دانشجوی « بیشتری به همراه خواهد داشت، مثل همان ییزی که دوستمان گفتند

 کردن وظایف در فرایند یادگیری میتقآ :4مضمون 

بر اساس  کار میتقآ-10 ؛اعضاانجام دادن کار یا پروژه توسط تمام اعضا و تحمیل نشدن کار به عدۀ محدودی از  – 9 ؛کارو وظایف و سرشکا شدن  کار میتقآ -8

آمدند کارها پنج نفر اگر بودیم، دو نفر می هابچهدر میان »(. 2دانشجوی )«شدن وظایف است میتقآ اولیا تعریف ما از اخلاق در کار گروهی،» توانمندی و استعدادها:

پوستر  میخواستیمما (. »5دانشجوی )«توانایی هر کس بر اساسی وظایف بندمیتقآیعنی (. »1دانشجوی )«ددادنینمد، ولی بقیه هیچ کاری انجام دادنیمانجام را 

د و همیا باعث شد به بقیه فشار ی انجام ندادنخوببهعمل یکی دو نفر وظایف خودشان را  در درست کنیم، هر بخش آن را تقآیم کردیم و کار بیا اعضا سرشکا شد.

ی بهمون لیخ ریختند روی سر ما. کارها را اعضا خوب بود، ولی بعد از گذشت زمان، زیی همه، اول کار میکارکن یامقالهما قرار بود »(. 12و  9 و 8دانشجوی «)بیاید

 (.11و  10دانشجوی )«اخلاقی نبود کارشون سخت گذشت.
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 درونی اخلاقی نآبت به گروه و اهداف آن: رفتارهای فردی و 5مضمون 

واقعاً » :پرتعدادی هاگروهو تعهد داشتا به کار در  درنرفتااز زیر کار  -1۳ ؛گروهتعهد داشتا در برابر وظیفۀ محول شده در  -12 ؛رفتارداشتا صداقت در گفتار و  -11

دانشجوی )«را انجام بدهد شده سپردهی که به او کار هر کس بر اساس همان تقآیم وظایف،»(. 1ی دانشجو)«رفتار کنم ... از ته دل حرفم را بزنم و صادقانهبا نیت درست 

 یدانشجو)«آن استاد باید ایا را در نظر داشته باشد و نظارت را انجام بدهد حالا ی بزرگ ایا مشکل به نظرم وجود دارد که بعضی افراد از زیر کار درنروند.هاگروهدر »(. 1

، کآانی برعکس دانند.دهند. انگار هدفشان را میی انجام میسپاریمیک کاری که بهشون  واقعاً که تعهد و وفاداری درونی به یک کار دارند.  نمیبیمی را دوستان(. »2

انگار هدفشان فقط گرفتا نمره یا  اصلاًبراشون جا نیفتاده برای یی وارد گروه درسی شدند و  انگار مآئولیت هآتند. کردن ازرا دیدم که فقط در حال شانه خالی 

 (.10)دانشجوی  «مدرکه

 ای برای تعاملات مثبت گروهی و مبتنی بر اخلاق: ایجاد زمینه6مضمون 

و مدارا  پرهیز از سرزنش، تحقیر، عصبانیت -16 ی؛ریادگی افراد در فرایند یریگگوشهی از انزوا و ریجلوگ -15 ؛هایگروههمداشتا احآاس مآئولیت در قبال  -14

تعامل و ارتباط  -18 ؛مثبتو  مؤثرایجاد تعامل  منظوربه گرانیبا دو تحمل در برقراری ارتباط  صبر داشتا گذشت، -17 ؛ناتوانبا افراد ضعیف و  تریقوکردن اعضای 

 -20 ی؛مشارکتنکردن از ناآگاهی اعضا و استاد در فرایند یادگیری  سوءاستفاده -19اعضای گروه با یکدیگر و استاد در فرایند یادگیری مشارکتی؛  تکتک مؤثرمثبت و 

ی خودم احآاس وظیفه گروههمما نآبت به » اشتباه از سوی اعضا: تیرؤرازداری و تذکر فردی در مواقع  -21 ؛دنیندپیشرفت یک عضو از گروه را مانع پیشرفت خود 

 دوستانی داشتیم که بقیه اعضا را»(. 1دانشجوی )«نظر نده... که حالا تو هیچی نگو...یا نار بگذاریم و بگوییمنبود که افراد ضعیف را ک طورایا»(. 2)دانشجوی « کنم

ارتباط و تعامل بیا افراد شکل بگیرد، زمان  تا»(. ۳دانشجو )«یخوریمتونی ارائه بدهی به یه دردی تونی صحبت کنی، تو نمیکه مثلاً تو نمی کردندیمبیشتر سرزنش 

(. 4دانشجوی )«دیدم،گذشت و بخشش داشته باشم امیگروههمسلایق متفاوته و اگر اشتباهی از طرف »(. ۳دانشجوی )«داشته باشند و تحملباید افراد صبر  برد.می

ی گروههمبه ایا فکر نکنم که مثلاً »(. 1دانشجوی )«بیندازه اشیگروههمشود، اگر کار خودش را به گردن استاد متوجه نمی یا مطمئا بود که کردیمدانشجو تصور »

اگر یک عضو یا  ؛ مثلاًآیدما همگی موافقیم که رازداری هم در تعریف می»(. 2دانشجوی )«کند، از ما جلوتر استما و طرف مقابلم یون اطلاعات بیشتری کآب می

 بگوید و آبروی آن عضو را ببرد. جاهمهرا از یکی دیگر از اعضا دید، سعی نکند گذارد ای نیآت و اثر بدی روی کار جمعی نمیحتی استاد یک اشتباه یا خطایی که حرفه

 .کنندگان(مشارکتهمۀ )«اثر مثبت روی تعاملات داشته باشه موقعبهی و تذکر رازدار با

 و جلآات گروهی هاصحبت ،هابحثکرامت انآانی در جریان  تیرعا :7مضمون 

یکآان به تمام اعضای  اظهارنظردادن حق  -2۳ ؛شودتلقی  ارزشیبو شنیدن نظرهای همه اعضا حتی نظرهایی که ممکا است گزاردن به نظرهای مختلف  احترام -22

ی قراردادی در میان اعضای قانونگذارو  قانونمندی -25شدن به همه فارغ از جایگاه و موقعیت؛  لیقای افراد به یکدیگر و شخصیت احترامیبجلوگیری از -24 ؛گروه

در جمع به نظرش احترام  اشیگروههمیا دانشجویان  استاد .کردیمدانشجو، نظری داشت و مطرح » ه در فرایند یادگیری مشترک با هدف حفظ احترام میان افراد:گرو

(. 4دانشجوی )«ی کنند و تمآخر کننداحترامیبکمی داشته باشد. نباید  نفساعتمادبهی ما لکنت زبان داشته باشد یا گروههمممکنه »(. 1)دانشجوی  «گذاشتندنمی

یک  مثلاًنظر بدهد و کآی نباید حرف دیگری را قطع کند یا اینکه  بار کهر کس باید حداقل ی نکهیامثلی گروهی بگذارند. هابحثاستادان یک سری قوانیا برای »

شناختی که از هم داریم، راحت  به خاطرو  میشنویمرا  گریمدهکه اینجا هآتیم، نظرهای  الآنما (. »1دانشجوی )«یی هآت مثل یرخش صحبتهاروشسری 

 هآتیم، با حفظ احترام بگوییم. گریهمدما ایا است که به همدیگر فرصت صحبت بدهیم و اگر جایی مخالف نظر  نگاه .میدهیمقرار  گریهمدرا در اختیار  مانهاینظر

ضعف علمی یا  به خاطر. بعضی مواقع ایا نگاه از بالا به پایینه و گاهی دهندینماجازه صحبت به یکدیگر  اصلاً جاهای مختلف شاهد بودیم که یادگیرنده یا استاد  در

شود که حس ترحم دیگران را دریافت تواند راحت نظرش را بگوید و همیا باعث میخجالت یا شرم نمی به خاطریادگیرنده روی ویلچر است و  مثلاً جآمی افراد است 

 (.11 و 9و  7دانشجویان )«حرفش را راحت بزندکند و نتواند 

 ی مشارکتیهاپژوهشی در مداراخلاق :8مضمون 

 ی به اعضای گروه در خصوص فرایند اجرای کار در بخش پژوهش؛رساناطلاعی و خوداظهار-27 یی؛های دانشجوبرداری بدون ذکر منبع در پژوهشپرهیز از کپی -26

ی از کار را از بخش یکی از اعضای گروه پژوهشی بدون اینکه بقیه اعضای گروه مطلع باشند،» در فرایند پژوهش: فۀ محول شدهپاسخگویی در قبال کار و وظی -28

 ای ی نبودند هم تنبیه شدند ...برداریکپو وقتی استاد متوجه شد کل گروه دیار مشکل شد. حتی آنهایی که در جریان ایا تقلب و  کنندیمی کپی و منبعاینترنت 

یک مطلب را کپی کردند و  ایع خیلی دانشجوها را دیدم که از روی اینترنت یا مقاله،»(. ۳دانشجوی «)کردندیمی تکالیف خودشان را از دیگران کپی بعضاینکه 

ی مطالب را در مقالات خودشون رعلمیغت خیلی از دانشجویان را دیدم که از روی سای»(. 4دانشجوی )«گذاشتند، بدون ارجاع ... بهتره تا اینکه قضیه را مآکوت بگذاره

 (.10دانشجوی «)...کپی کرده بودند 

 ی یادگیری مشارکتیهاتیفعال: شفافیت، انصاف و صحت در فرایندها و 9مضمون 

اعضا در ابتدای شروع به یادگیری ی هدف کلی برای سازشفاف -۳1 ؛آنهاشفافیت در فرایندهای مشارکتی و نظارت بر  -۳0 ؛عملگیری و انصاف در تصمیم تیرعا -29

رعایت  جاهمهانصاف و عدالت را در » بخشی قبل از پاسخ خواستا:آگاهی -۳۳ی مکتوب؛ هاگزارشی و خوداظهارو صداقت در  تیشفاف دقت، -۳2 مشارکتی؛

ی گروهی باید از همان هاپروژهدر »(. 5 یدانشجو)«رت بشودنظا حتماًو  همه یی مشخص و واضح باشد و ابهامی برای انجام کار نداشته باشیم»(. ۳ یدانشجو)«کنیم

ما در طرح شرکت کردیم، در ابتدای کار همه ییز (. »2دانشجوی )«هر عضوی صادقانه و شفاف گزارش کار بدهد»(. ۳دانشجوی )«معلوم بشود اول هدف برای همه

بشود و  ترراحتر گرفت و اگر ابهامی بود، رفع شد. همیا باعث شد که پاسخگویی بعدی هم ی اصلی در اختیار همه قراهافرم شفاف و واضح توضیح داده شد، طوربه

 8دانشجوی )«یک جورایی غیر اخلاقیه هم خواستا و جواب خواستا هم سخته و پاسخ ی شفافیت و آگاهی دادن وجود نداشته باشد،وقت .دانآتمینمکآی نگوید ما 

 (.11 و

 منصفانه گیریتصمیم: ارزشیابی و 10مضمون 
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 یادگیری مشارکتی از منظر دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران مند اخلاق و شناسایی چیستی آن درمرور نظام 

 

 یررسمیغارزشیابی رسمی، -۳5 ی؛مشارکتگیری درست در جریان یادگیری ، ابزارهای الکترونیکی و غیر الکترونیکی و منابع لازم برای اتخاذ تصمیمهااز فرماستفاده  -۳4

نمره و بازخورد عادلانه و متناسب با تلاش  -۳7 ی؛ریگش و تصمیمداشتا ملاک و معیار درست برای سنج -۳6 ی؛مشارکتواقعی و راستیا دانشجو در فرایند یادگیری 

از ارزیابی »(. ۳دانشجوی )«ی بگذاریم و ببینیم هر کس یقدر مشارکت داشته و هر کس برای نفر دیگه ایا را پر کندگروههمی ارزیابی ناشناس هافرمیک » باشد:

دانشجوی )«ی خودشان نظر بدهندهایگروههماسه داشته باشد، برگزار کنند و اعضای هر گروه درباره یی که حالت ناشنهاینظرسنجفردی استفاده کنند و یک سری 

تلاش بیشتری کردند و به نظر  هایبعضد و ایا باعث نارضایتی که حالا گرفتنیمی بود که همه نمره طورایا تیدرنهاهمه کار انجام نداده بودند، ولی  نکهیا با» (.6

 (.1دانشجوی )«اخلاقی نبود

 ایو تدریس مبتنی بر اصول اخلاقی و حرفه : مدیریت کلاس و رهبری پروژه11مضمون 

ی استاد در مداراخلاق -40 ؛انیدانشجوایجاد رقابت مثبت از سوی استاد در میان  -۳9 ی؛وای از سوی مدار و رعایت اخلاق حرفهناظر اخلاق عنوانبهوجود استاد  -۳8

ی عادلانه اعضا در فرایند بندگروه -4۳ کلاس؛ عادلانهمدیریت  -42 ؛فیوظانظم و انضباط در فرایند یادگیری و انجام دادن -41 ؛انیدانشجوثبت میان برقراری ارتباط م

دهند و عملکرد خوبی ام میی را انجافهیوظاعضا دارند  هاوقتبعضی  …بیا اعضای کلاس رقابت مخرب ایجاد کند  اگر استاد دیر بیاید سر کلاس یا» تشکیل گروه:

خواهد پشت سرش حرفی بزند، استاد بتواند ایا موقعیت را کند و وقتی دانشجوی دیگر میاستاد هماهنگی اصلی را ایجاد می اما هماهنگی وجود ندارد. هم دارند،

برای اینکه » (.5 یدانشجو)«ی و نظمی هم وجود داشته باشدشناسوقتشود، باید استاد هدف را مشخص کند و در فرایندی که طی می»(. 4دانشجوی )«مدیریت کند

 (.2دانشجوی )«ی با دقت بیشتری وارد عمل بشودبندگروهنکنند، استاد در بحث  سوءاستفادهبعضی افراد 

 : شراکت در مآائل مالی مربوط به کار گروهی12مضمون 

گردد ... ما به نظرم یک بخش دیگر از تعریف اخلاق در یادگیری مشارکتی به مآائل مالی برمی» بر گروه: شدهلیتحمو فاکتورهای  هانهیهزشراکت در پرداخت  -44

نفر مآئول  کی نفر مآئول بود که پاورپوینت درست کند. کی داشتند. بر عهدهی مختلف هاتیمآئولی انجام بدهیم. افراد اپروژهبود یک  قرار در یک کار تیمی بودیم.

اعضای تیم به پرداخت  ؛ مثلاً همه افراد در تمام فرایندها مشارکت داشته باشند شدیم کهیدرحال پرداخت هزینه روی دوش ما قرار گرفت. تیدرنهای ول ارائه بود.

پروژه کلاسی کار جوری نباشد که هزینه یک تقآیم نظرم به ی دیگر به آنها کمک کنم که هزینه به ما هم تحمیل نشود.هابخشکمک کنند و ما هم در  هانهیهز

 (.۳دانشجوی )«انجام دهد نآتاتویم روی دوش یک نفر باشد و بقیه کار مختصری انجام بدهند که آن یک نفر هم

 ها در فضایی به دور از ترس و عدم اطمیناننظرها و ایده ابراز :1۳مضمون 

حرف خودش را بزند. بعضی مواقع ایا ترس ناشی  توانآتینماز ترس  مانیهمکلاسی مختلف شاهد ایا موضوع بودیم که جاها درما »نبود فضای رعب و ترس:  -45

توانآت حرفی بزند ... در کل یه ایا ترس ذهنی از از ترس ذهنی خود آن فرد و بی مورد بود و برخی مواقع واقعاً جوّ کلاس به نفع دانشجو نبود و دانشجو هم نمی

جوّ یادگیری به  قدرایا دیبا شود.ی باشد و یه ایا ترس واقعی باشد، مانع از بیان ایده و نظر دانشجو میرواقعیغو استاد یا ترس از دست دادن نمره در ذها دانشجو 

همکلاسی است که مبادا حرفت را  از ی مواقع ایا ترس از استاد هم نیآت.... بعضسمت صمیمت برود که دانشجو یا هر عضوی از گروه بتواند نظر خودش را بگوید 

 (.12 و 11 و 9و  8و  6 و ۳دانشجوی )«باشد به دورزند و باید محیط مشارکتی از ایا فضا کل عدم اطمینان به ایا امر داما می ... درئولیا یا استاد ببرهپیش مآ

 نیت وفادارانه حفظ :14مضمون 

از کارها و رفتارها و حرفاشون در کار گروهی دارند، خیلی مهمه. ما ایا مورد از اخلاق را یک حالت روحی و درونی  هاآدمیی که هاتینبه نظرم »نیت وفادارانه:  -46

(. 5)دانشجوی  «کندما هم موافقم به نظرم قصد ما از انجام یک کار هم آن را اخلاقی می»(. 11دانشجویی )«که در دیا و فرهنگ اسلامی ما هم هآت دانمیمافراد 

دانشجوی )«جلوی استاد باشد امیهمکلاسی مواقع ممکنه ما یک حرف درستی هم بزنم، اما نیت ما از آن حرف ضایع کردن بعض موافقت با نظر دوستان بگویم کهدر »

یا موافقم. بعضی مواقع ما یک با ا»(. 11دانشجوی «)ی ناقصم را نشون دادهکارها خیلی برام پیش آمده که دانشجوی همکلاسی برای ضایع کردن ما پیش استاد،»(. 2

 (.9 یدانشجو«)ایا اخلاقی نیآت خب .میزنیمحرفی را برای عزیز کردن خودمون پیش دیگران 

 تعهد به اصول اخلاقی در شرایط خاص یادگیری مشارکتی 15مضمون :

کار  یند تادانیم که دانشجویان پزشکی یا کآانی که بیا رعایت می ؛ مثلاًشودی اخلاقی سخت میریگمیتصمبعضی مواقع شرایط برای » اخلاق در شرایط خاص: -47

های ایا نیآت که خودمان را درگیر استدلال هدفمون گوییم.ی اخلاقی براشون سخت میشه. ما جاهایی که استثنا هآت را نمیریگمیتصمکنند، اخلاقی گیر می

مثلاً وقتی کلاس آنلایا است و استاد یا معلم قراره امتحان بگیرد، یند درصد از ما ؛ اخلاقی متعهد باشیمهای عادی روزمره ما باید به اصول حالت در اخلاقی کنیم.

دهد یقدر به کنیم؟ همه اینها به ما نشان میواقعاً متعهد به تقلب نکردن هآتیم؟ یا مثلاً وقتی قراره مقاله بنویآیم، یقدر اخلاق پژوهشی را در نبود استاد رعایت می

شود باهاشون فیلم و تصویر های جدیدی که میمثلًا بعد از کرونا یا هوش مصنوعی و فناوری؛ ما هم موافقیم»(. 12و  9 و 8و  7دانشجویان «)ل پایبند هآتیماصو

ایا شرایط خاص یادگیری مشارکتی  میکنیمفکر  ام تواند.ابزارهایی هآتند که اگر یکی بخواهد از آنها در راه بدی استفاده کند، می هاایاتری از افراد ساخت ... ، واقعی

ی که بده زیی ۀ خودش بد نیآت.نوببه ایینایاهد. استفاده از هوش مصنوعی و ابزارهای دیم ی کلاسی خودش را به هوش مصنوعیهاخلاصهدانشجو  ؛ مثلاًهآتند

 .(11و  10دانشجویان )«ندبررسی ک حداقل دهد.مطالب را به خودش نمی خواندناینه که دانشجو حتی زحمت 

 

 کهایهممنظر آنان  از .اندکرده دیتأکو نداشتا بخل علمی  هاادداشتی نشان داد که دانشجویان بر اشتراک دانش، 7جدول ی هاافتهی

، یعنی شودمیدانش افراد ایجاد  در علم و ییافزاهمی یک نوع مشارکتاعضای گروه درک کنند که با اشتراک گذاشتا دانش در فرایند یادگیری 

و آن را بروزرسانی  نظر دیتجدافراد در ایا فرایند در دانش پیشیا خود  رای؛ زیک بخشی از اخلاق در یادگیری مشارکتی محقق شده است
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هایی است که در صورت گروهی و رعایت کرامت انآانی از دیگر مؤلفه ای برای تعاملات مثبتزمینه جادی. اآموزندیمو از همدیگر  ندکنیم

روابط اعضای گروه را با یکدیگر و رهبر گروه تنظیم و هماهنگ  هامؤلفهایا  که یرا اخلاق خواهد بود، از دوربهنبودن آنها یادگیری مشارکتی 

ی به رازداری، مدارا، صبر، بخشش و جلوگیری از انزوا بندیپا ،هایهگروهممآئولیت در برابر  احآاسی محقق شدن ایا دو مؤلفه برا .کندیم

اخلاق در پژوهش با  تیرعا کننده باشد.تواند کمکتعامل مثبت و مؤثر می ایهمچن توانمندی کمتری دارند؛ کهیدرصورتی اعضا ریگگوشهو 

تواند ایا امر را تآهیل است نیز می شده انجامز فرایند کاری که ی به اعضای گروه ارساناطلاعی و خوداظهارنداشتا تقلب و سرقت ادبی و حتی 

ی یادگیری مشارکتی، هاتیفعالداشتا شفافیت، انصاف و صحت در فرایندها و  شود.کند و از تعاریف اخلاق در یادگیری مشارکتی محآوب می

ای، شراکت در مآائل مالی مربوط بر اصول اخلاقی و حرفهو تدریس مبتنی  منصفانه، مدیریت کلاس و رهبری پروژه گیریارزشیابی و تصمیم

شرایط خاص از دیگر مواردی  نیت وفادارنه و تعهد به اصول اخلاقی در حفظ رعب و ترس و عدم اطمینان، از دوربهفضایی  جادیا به کار گروهی،

 (.5شکل داشتند )بود که دانشجویان در تعریف اخلاق در یادگیری مشارکتی به آنها اشاره 

 ۵شکل 

 نگاه کیسؤال دوم در  یهاافتهی
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 6شکل 

 سؤال اول و دوم یهاافتهی بیترک

 

 گیریبحث و نتیجه

تعهد به ی فرهنگی و فناورانه در تعریف اخلاق در یادگیری مشارکتی با هامؤلفهکه  میابییدرمی پژوهش با پیشینه پژوهشی هاافتهتطبیق یدر 

ی آموزشی مشارکتی هاطیمحخاص به  طوربهالبته، در ایا پژوهش  آو است.هم (Alasti et al., 2023; Tammeleht et al., 2022)اصول اخلاقی 

برخی از پژوهشگران  همحیط یادگیری مشارکتی با پشتیبانی رایانه و جلآات آنلایا کبود.  ترکمرنگآنلایا پرداخته نشد و ایا مورد در کار 

(Keramati et al., 2024; Mkumbwa et al., 2025; Tammeleht et al., 2022) ،ی هامؤلفهی بود که هم در موارد به آن پرداخته بودند

نقش محیط در تعاملی و ایما بودن یادگیری مشارکتی بیان شد  عنوانبه قبلاً آنچه و راهکارهای مربوط به آن گفته شد، هایالشتکنولوژی و 

(2024Keramati et al., ). .یی که هافرصتو  هایالشبا  شیوبکم هاافتهی در ایا پژوهش بخشی از اخلاق در یادگیری مشارکتی بررسی شد

پژوهش حاضر با  فرق بود. شده دیتأکی دانشجویان و مذاکره فرهنگی هانهیشیپ که یراآویی دارد، همبود،  گفته (Krasnof, 2016) کرنآوف

اند. کرده توجهی سازهیشب یهاطیمحگیری اخلاقی در تصمیمایا است که آنان به  (Fleischmann et al., 2011) پژوهش فلیآچما و همکاران

ی پیشیا هم آمده باشند، اما لازم است با زاویه نگاه هاپژوهشاست در  ممکا مقوله مطرح شد، عنوانبهلعه بآیاری از مواردی که در ایا مطا

 عنوانبهموضوع تکنولوژی و رشد و پیشرفت آن موضوع جدیدی نیآت و در ایا مقاله  نکهیا با رای مثال،بجدیدی به ایا مقولات بنگریم. 
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در پژوهش از اخلاق در  کنندهمشارکتکه تعریف دانشجویان  میافتیدراول و دوم  سؤالی هاافتهی مقوله به آن پرداخته شد، اما با تطبیق

جدیدتری در حوزۀ یادگیری  مآائلامروزه،  کهیدرحالیادگیری مشارکتی محدود به مقولاتی مثل نداشتا خآت علمی و اشتراک است، 

ی نویا هاافقو همیا امر یکی از  شودیمیادگیری مشارکتی اخلاقی هم مطرح  مندی از هوش مصنوعی در جریانمشارکتی مثل یگونگی بهره

که به موضوعاتی نظیر رعایت اخلاق در یادگیری مشارکتی  بردیمو ما را به سمتی  دیگشایمموضوع اخلاق در یادگیری مشارکتی را به روی ما 

ی سیاستی پژوهش حاضر اندیشیدن درباره یادگیری هاهیتوص، یکی از روایازاو  میشیندیبی بروز شدۀ قرن هایتکنولوژاستفاده از  در بآتر

 ی درباره آن است.شیاندیارهو  ایدنروز شدۀ ی بههایتکنولوژمشارکتی اخلاقی دانشجویان در زمینه 

 هاپژوهشا از سایر حاضر ر پژوهش گفتنی است که ایا موارد،کرد )توان در یند بخش بیان ی بخش اول پژوهش را میریگجهینتبحث و 

 :(دسازیممتفاوت 

دهد. برای ما از اخلاق در یادگیری مشارکتی دانشجویان را تحت تأثیر قرار می فیتعر شود.. مفهوم اخلاق و تعریفی که از اخلاق ارائه می1

 استدلال و انتقادی تفکر رویکرد با کی دارد، تمرکز مآتقل عمل و تفکر برای افراد توانایی ارتقای بر مشارکتی یادگیری در ی اخلاقوقتمثال، 

 افزایش دهد و هدف آن مشارکت یادگیری فرایند در فعالانه را دانشجویان که کندمی تشویق نوآورانه آموزشی هایروش طریق از را اخلاقی

 مشارکتی یادگیری در کل، اخلاقدر است. گروهی، یا مشارکتی یهاطیمح در ژهیوبه اخلاقی، معضلات و اصول از آنها درک و آگاهی دانشجویان

 شامل و کندیم هدایت ،کنندیم کار هم با آموزشی یهاطیمح در که را افرادی تعاملات و رفتار که شودیم اطلاق اصول از یامجموعه به

 اخلاقی، یاریوب. هآتند مهم بآیار سازنده و مثبت یادگیری محیط یک پرورش برای که است انصاف و احترام صداقت، مانند مفاهیمی

 ،حالایدرع و کنند مشارکت گروه در و بگذارند اشتراک به را هامآئولیت کنند، شرکت صادقانه ارتباط در تا کندمی تشویق را دانشجویان

 .باشند دیگران بر خود اعمال تأثیر مراقب

 یهامؤلفه ی گروهی یا اجتماعی،هامؤلفه ی فردی،هامؤلفهاز:  اندعبارت. تعاریفی که از اخلاق در یادگیری مشارکتی دانشجویان ارائه شد، 2

و ... است. منظور از  در رفتار، رعایت امانت متانت ی انآانی مثل صداقت،هایژگیوفردی  یهامؤلفهاز  منظور ی فناورانه.هامؤلفه ی وفرهنگ

ی هامؤلفه در ی مشارکتی است.هاتیفعالی اجتماعی و اخلاقی در هانهیزمها و ادغام ی گروهی یا اجتماعی مشارکتی بودن فعالیتهامؤلفه

ی فناورانه همان هامؤلفهاست.  نظر مدی فرهنگی اعضا هاتیحآاسی از آگاهها و وظایف با زبان و فرهنگ و بودن فعالیت متناسب فرهنگی

 است. اه پشتیبانیقابلیت دسترسی به همر با کمک فناوری و اطلاعات تیامن حق مالکیت فکری،

متعهد بودن به وظایف زودتر از جنبۀ سلبی آن برای  مثل ، جنبۀ ایجابی آندیآیمدر یادگیری مشارکتی به میان  وقتی سخا از اخلاق -۳

اثر در حالی است که جنبۀ سلبی اخلاق در یادگیری مشارکتی برای از میان برداشتا موانع یادگیری مشارکتی هم  ایا شود،ما متصور می

دیا صورت که در وجه ایجابی، باید ب سلبی هم تعریف کرد.و دو وجه ایجابی  توان دراخلاق در یادگیری مشارکتی را می ،روایازا مهمی دارد.

 کند.ی پرهیز روتکباید کارهایی انجام نشوند تا مانع ایجاد نشود. برای مثال، فرد از  -فردی یا گروهی  -وجه سلبی  در اصولی رعایت شوند.

یادگیری مشارکتی تفاوت قایل شد. وقتی سخا از  بودن moral و ethicsدر بررسی مفهوم اخلاق در یادگیری مشارکتی باید بیا -4

moral برای رندیگیمد نظر قرار می اخلاقی فردی هامؤلفهند که در ترپررنگیی هاجنبه، همان دیآیمیادگیری مشارکتی به میان  بودن ،

 بودن ethicsی اعضا. وقتی صحبت از هایژگیوی فرهنگی و هاتیحآاسو گفتار و در نظر گرفتا  رفتارمثال، احترام متقابل، صداقت در 

د نظر قرار گیرند، مثل مشود که فارغ از اخلاق درونی فردی باید یمیی از محیط اشاره هادستورالعملیادگیری مشارکتی است، به رعایت 

 یی که دانشجویان پزشکی یا دانشجویان در فرایند ادای وظایف خود باید رعایت کنند.هالعملدستورا
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استادان و مربیان در تقویت اخلاق  ویژهاعضای گروه به نقش -6 .دارند وستهیپهمبهو  تنگاتنگی ارابطهاخلاق با یادگیری مشارکتی  -5

 است. دیتأکمورد  گروهی

خاص بر اشتراک دانش و نداشتا بخل علمی  طوربه کنندگانمشارکتکه  میشویممتوجه ی مرور مقالات و گروه کانونی هاافتهبا تطبیق ی

ی هاطیمحی تعریف اخلاق در یادگیری مشارکتی به آن اشاره و گفته شد که اشتراک دانش در هامؤلفهکرده بودند. همان ییزی که در  دیتأک

 ی تکنولوژی هم اشتراک دارند.هاجنبهایا جنبه با  که ی تحقق اخلاق در یادگیری مشارکتی استهامؤلفه ایتریاساسیادگیری مشارکتی از 

احترام  یراکه اشتراک دارند. هاافتهشد، با رعایت کرامت انآانی در بخش دوم ی ادی فرهنگی یا اجتماعی از آنها یهامؤلفه عنوانبههایی که مؤلفه

ی اشاره دارند که تحقق اخلاق ایفرهنگی هاتیحآاسی همگی به آگاهی از احترامیبیا جلوگیری از  نظر اظهارق به نظرهای مختلف و دادن ح

یی هم هاتفاوتبر همآویی،  علاوه بخش دوم، اول وی بخش هاافتهدرکل، در تطبیق ی .دکننیمدر یادگیری مشارکتی دانشجویان را تآهیل 

ی به تعریف اخلاق در یادگیری مشارکتی ترجامعوجود دارد. برای مثال، بدیهی است که بخش اول پژوهش به سبب مروری بودن نگاه 

کنندگان باعث شد که بدانیم از نظرهای مشارکت افتیدر شود.و راهکارهای آن را هم شامل می هایالشدارد که مبانی نظری و  انیدانشجو

از صداقت در گفتار  ترمهماست، حتی  شده حاصلیی که در فرایند یادگیری هادادهعلمی و اشتراک گذاشتا  بخلان نداشتا منظر دانشجوی

دهد و دگردوستی ، در عمل ایا صداقت را نشان میگذاردیموقتی هر یک از اعضا دانشی را که آموخته است با دیگران به اشتراک  رایز است،

 دهد.وه میجل تریعملرا به شکلی 

 پیشنهادها

 به شرح زیر است: هاشنهادیپهای پژوهش، اساس یافته بر

مدار ایجاد شود و اخلاق اخلاق یریادگی حمایتی برای بهبود یهااستیس ی را فراهم آورند کهطیشراو مدیران آموزشی  استگذارانیس. 1

ی تلفیق و ادغام شود تا ارشتهایب صورتبهای یا ی درسی و زندگی شخصی و حرفههابرنامهبا  ی اخلاقیهااستدلالدر یادگیری مشارکتی و 

بر  علاوه شنیده شود. نفعانیذتلاش کنند تا صدای همه اعضا و  آنها ایهمچن دانشجویان به یادگیری تجربی از طریق دنیای واقعی بپردازند.

ی صورت سازشفاف هاهیرودر  تشکیل شود. های حفاظت از رازدارییاستهای رسیدگی به مآائل اخلاقی با اختیارات مشخص و ستیمایا، 

های با ها برای تیمها و تشویقپاداش درست انجام شود و صورتبهو معیارهای درست و شفاف و  هاملاکبا  هایابیارزشو  هایاعتبارسنج گیرد.

ی دهسازمانای گونهی مختلف اعم از آموزش و پژوهش بههاطهیح ی دراستگذاریسمتناسب باشد.  کار گروهی برجآته و رفتار اخلاقی قوی

حیطۀ نهادی اشتباهات و موانع اخلاق در یادگیری مشارکتی  در ایجاد هنجار مثبت و پویایی و رقابت سالم در گروه شود. دیمؤشوند که 

 هایاستگذاریس شد که بازخورد به اعضا را تآهیل کند.ای باگونهی گروهی بههاتیفعالی دهسازمان ی وهدفگذار تشخیص داده و اصلاح شود.

ی آموزشی و پژوهشی با محور رعایت اخلاق در هانامهاییآی ناسالم. هارقابتالعمر باشد تا و یگونگی ارزشیابی فرصتی برای یادگیری مادام

ی ارشتهانیمی هادورهی تشویقی برای طراحی هااستیس پیشرفت تکنولوژی در زمان حال بازبینی و تدویا شوند. بر اساسیادگیری مشارکتی و 

ی ارتباطی بیا هاپلتفرم .، در نظر گرفته شودکنندیمی دنیای واقعی تقویت هاپروژهی همکاری را در هامهارتکه اخلاق، استدلال اخلاقی و 

ی هاکانالی برای ایجاد ریگمیتصم عی ایجاد شوند.ی واقهاتیموقعی مشترک یا تحلیل موارد اخلاقی در هاپروژهی را برای تبادل ادانشکده

ی نماینده از دیگر تصمیماتی است که برای ارزیابی راستیا و واقعی هاگروهو  انیکارفرما ،استادان رسمی برای گرفتا بازخورد از دانشجویان،

 انتشار ی،ادورهی هاگزارش انتشار ،هانامهاییآو  هاتاسیسبرای بازنگری  نفعانیذی منظم مشورتی با حضور هاکارگاهی برگزار مفید خواهد بود.
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ی روشا هاشاخصی سیاستی در حوزۀ آموزش و پژوهش و همچنیا استفاده از ریگمیتصممعیارهای ارزشیابی، فرایندهای بررسی و فرایندهای 

 برای اعتبارسنجی یادگیری اخلاقی و پیشرفت تیمی از دیگر مواردی است که لازم است به آن توجه شود. دسترسقابلی و ریگاندازهقابلو 

 برگزار و نفعانیذی منظم مشورتی را با حضور هاکارگاه، دارند بر عهدهو اعضایی که نقش رهبر آموزشی را  هاسرگروه. استادان و 2

سناریوهای آموزشی با محوریت  ی شخصی یادگیرندگان ادغام کنند. همچنیازندگ بارا  ی آموزشی و وظایفوهایسنار ی درسی،هابرنامه

ای ی نقش آنان در حیطۀ فردی یا حرفهفایا ی آنان را فراهم آورند.ای یادگیرندگان و امکان تجربه عملمشکلات واقعی زندگی فردی و حرفه

ی هاتیحآاسی اخلاقی و کدها ،هادستورالعمل ی را ایجاد کنند. با مقررات،ی حمایتی، یادگیری و مشارکتاشبکهای باشد که گونهگروه به

ی مختلف هاطهیحهای مختلف و با اعضا فرهنگ وگوگفتدر  ی متضاد اجتماعی آشنا شوند و برای آنها آموزش ببینند.هادگاهیدفرهنگی و 

 مونهنرعایت کنند و آنها را آموزش دهند.  راترلی و تعهد به ادای وظایف . صداقت در رفتار و گفتار و خودکنباشندنظر داشته  دری را شناختزبان

ی هاروشو  هاراهبرد از .نظر قرار دهند مدآنان اشاره دارند،  ایطور واضح به مآیر شغلی دانشجو و تعهدات حرفهکه به را کارهای آموزشی

 دسترس قابلی و ریگاندازهقابلی روشا و هاشاخص استدلال اخلاقی بهره ببرند.ی هامهارتی برای تمریا سازهیشبآموزشی متنوع مثل بازی و 

با رفتار اخلاقی مطلوب و شناسایی  یهاسازوکارهای تشویقی برای گروه اعتبارسنجی یادگیری اخلاقی و پیشرفت تیمی داشته باشند.برای 

 یجادا های اصلاحی مدوناز موانع فرهنگی، ساختاری و نهادی و طراحی اقدام ایهای دورهارزیابی دادن نجامو همچنیا ا موقع موانع اخلاقیبه

مشخص کردن اهداف روشا برای  ،های برابر برای مشارکت همه اعضاتدویا راهبردهای کاهش فشارهای غیرمنصفانه و تقویت فرصتکنند. 

درجه و ابزارهای خودارزیابی گروهی برای ارتقای عملکرد  ۳60خورد استفاده از باز ،های بازخورد سازنده و منظمنظامهر پروژه گروهی و طراحی 

به آنها  توانیماز دیگر مواردی است که  های گروهیخطوط ارتباطی برای پشتیبانی عاطفی، تخصصی و اخلاقی در طول پروژه اییتع ،تیمی

 توجه کرد.

انجام دهند؛ یعنی  ethicsو  morality دو مفهوم را درمشارکتی  اعضا و افرادی که در جایگاه یادگیرنده هآتند، اخلاق در یادگیری -۳

کنند و در آن  دایپتکالیف فردی و گروهی آگاهی  از علاوه بر اشتراک دانش و نداشتا بخل علمی، متعهد به انجام دادن وظایف خود باشند،

تعییا و  بخل علمی، با تمرکز بر تقآیم عادلانه وظایف و منابع نداشتاتشویق به مشارکت داوطلبانه و  مشارکت داوطلبانه داشته باشند.

از دیگر مواردی است که به اعضا پیشنهاد  صورت روشا و قابل ارزیابیو سازوکارهای حل اختلاف به کار میرفتارهای انتظاری در گروه، روند تقآ

 را در نظر داشته باشند. آنها شودیم

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیر، هانجام مطالعه حاض در
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