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Due to the increasing growth of academic misconduct in different levels of education 

around the world, the present study aims to investigate the concept of academic 

integrity and to identify approaches to creating, maintaining and improving academic 

integrity in Payame Noor University (PNU) students. In this study, qualitative research 

method and qualitative content analysis approach were used to analyze the data. The 

components used were identified based on a review of documents and semi-structured 

interview tools. In order to review the documents and analyze the interview findings, 

the inductive content analysis method was used at three levels: open, axial, and 

selective. To comprehensively identify the main components and subcomponents of 

approaches to creating, maintaining, and improving students' academic integrity, in 

addition to reviewing studies conducted in this field, a semi-structured interview was 

conducted with 20 professors and instructors at Payame Noor University (PNU) who 

were knowledgeable in the field of academic integrity. The results of the research 

showed that approaches to creating, maintaining, and improving students' academic 

integrity include three main components and six subcomponents, which are: 1- 

educational approaches a) teaching and learning process 2- educational interventions 

and behavior shaping. 2- Supportive approach a) Culture building b) Providing 

guidance and counseling services. 3- Punitive approaches a) Setting and approving 

laws and regulations b) Punishment and educational sanctions. Conclusion: Although 

many students consider academic dishonesty to be unfair, immoral, and against their 

religious values, this intentional unethical behavior is on the rise in the academic 

environment. Therefore, a proper understanding of academic dishonesty and the causes 

and conditions that underlie this phenomenon will help to adopt policies, initiatives, 

and collaborations to promote and apply values related to academic dishonesty, and to 

maintain and improve it. 
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punitive approaches. 
 

E-ISSN: 2717-2201 

 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 

 وبسایت مجله 
 

 تاریخچه مقاله 

 ۱40۳ دی ۱0دریافت شده در تاریخ 

 ۱404 مرداد ۲۳پذیرفته شده در تاریخ 

 ۱40۵ فروردین ۱منتشر شده در تاریخ 

 ی در آموزش عال یزی فصلنامه پژوهش و برنامه ر
 

 ۱07-۱۲۲، صفحه  ۱، شماره ۳۲دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 انیدانشجو یعلم یحفظ و بهبود درستکار جاد،یا  یکردهای رو یواکاو

 

 2یبیهزار جر  ی الله نجف بیحب، *  .۱یفش یاشرف نهیسک

 

 
 رانینور تهران، تهران، ا امیدانشگاه پ اریاستاد .۱

 ران ینور تهران، تهران، ا امیاستاد دانشگاه پ .۲

 
 s.ashrafi@pnu.ac.irایمیل نویسنده مسئول: *

 

 کیدهچ اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله

 پژوهشی اصیل

 

 نحوه استناد به این مقاله: 

  ،یبیهزار جر  ی.، و نجفنهیسررک  ،یفشرر  یاشرررف

  جاد، یا  یکردهایرو یواکاو(.  ۱40۵) الله.  بیرحب

.  ان یدانشررجو یعلم  یحفظ و بهبود درسررتکار

در آموزش    یزیفصرررلنرامره پژوهر و برنرامره ر

 .۱07-۱۲۲(،  ۱)۳۲  ی،عال

 

   
مقرالره   ۱40۵  © انتشررررار این  تمرامی حقو  

انتشررار این مقاله  متعلق به نویسررنده اسررت.  

 گواهی  صرررورت دسرررترسررری آزاد م ابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

سراسر جهان، پژوهر حاضر    در با توجه به رشد فزایند نقض درستکاری علمی در مقاطع مختلف تحصیلی

  با هدف بررسی درستکاری علمی و رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود آن در میان دانشجویان دانشگاه پیام 

ها استفاده  در این پژوهر از روش کیفی و رویکرد تحلیل محتوای کیفی برای تحلیل داده  .شد نور انجام

مدارک و ابزار مصاحبه نیمه ساختارمند شناسایی   و  اسناد  های استفاده شده بر اساس بررسیشد. مؤلفه 

های مصاحبه از روش تحلیل محتوای استقرایی در سه  یافته منظور بررسی اسناد و مدارک و تحلیلبه شد.

های رویکردهای  های اصلی و زیرمؤلفه س ح باز، محوری و گزینشی استفاده شد. برای شناسایی جامع مؤلفه 

های انجام شده در این زمینه،  کاری علمی دانشجویان، علاوه بر بررسی م العهایجاد، حفظ و بهبود درست 

نور آگاه در زمینه درستکاری علمی  نفر از استادان و مدرسان دانشگاه پیام  ۲0ساختارمند با  ای نیمهمصاحبه

  رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان   نتایج پژوهر نشان داد کهصورت گرفت.  

. رویکردهای تربیتی شامل فرایند تدریس و  ۱اند از:  زیرمقوله است که عبارت   6و   یاصل  مقولهشامل سه  

ارائه  حمایتی شامل فرهنگ  رویکردهای  .۲دهی به رفتار؛  یادگیری و مداخلات آموزشی و شکل سازی و 

و مقررات و مجازات و   تنظییم و تصویب قوانین تنبیهی شامل . رویکردهای۳خدمات راهنمایی و مشاوره؛ 

ی رو به  دانشگاه  طیدر مح  یعمد  یراخلاقیغ  ررفتاعنوان یک  به  درستکاری علمیتحریم آموزشی. نقض  

خود    یمذهب  یهاو خلاف ارزش   یراخلاقیناعادلانه، غرا    آن  دانشجویاناز    یاریبس  چه است، اگرش  گستر

این پدیده به اتخاذ    سازنهیزمعلل و شرایط  درست درستکاری علمی و    درکبدیهی است که    .دانندیم

درستکاری علمی و حفظ و  مرتبط با    یهاو اعمال ارزش   جیتروبرای    ییهای ابتکارات و همکار  ها،است یس

 کمک خواهد کرد. بهبود آن  

 درستکاری علمی. تنبیهی،    رویکردهای  حمایتی،  رویکردهای تربیتی، رویکردهایکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
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 مقدمه 

 ی دسترس  ریامکان افزاشده و    نوآورانه  یریادگی  یکردهایروکارگیری  ها موجب بهیاز فناور  جیو استفاده را  توسعه آموزش در دوران مدرن

نیز   وکرده  را فراهم    یو مواد آموزشی م الب  گذاراشتراک  ی برای ذخیره و بهاجتماع   یهااستفاده از رسانه  ،یکامل و آسان به م الب آموزش

های جدی را در حفظ درستکاری ی را فراهم ساخته است. با این حال، این امر چالرریادگی تر کردن فعال یمختلف برا  یهاادغام روش امکان

می  ۱علمی  ایجاد  علمی  )Sugiharto et al., 2023; Peterson, 2019; Amzalag et al., 2021; Alajami, 2021(کندفراگیران  درستکاری   .

  یدانشگاه  هایفعالیتو شجاعت در    تیصداقت، اعتماد، انصاف، احترام، مسئول ی  از شر ارزش اساس  یتعهد به پاسدار  یبرا  ریفراگ  یاص لاح

 شود ی م   دهینام  "تحصیلیصداقت  "درستکاری علمی    .(Gamage et al., 2020)  ناصادقانه است  ی هاتیاز فعال  یعیوس  فی از ط  یریمنظور جلوگبه

تحصو   معنا  یلیصداقت  کار    یبه  در  بودن  مسئول  علمیصاد   می  یریپذتیو  که    .(Lancaster, 2021)شود  تفسیر  معتقدند  پژوهشگران 

در پرداختن به مسائل مربوط به رفتار گرفته شده است و بر اساس اجماع  شتر یبآن  فیو تعر است ایگستردهبسیار اص لاح  درستکاری علمی

 Eaton & Turner, 2020; Gamage et al., 2020; Sugiharto)  شودیاستفاده م   ی در آموزش متوس ه و عال  ژهیو، بهفراگیران  یلیتحص  نام لوب

et al., 2023)  .صداقت، اعتماد، انصاف،  یبه شر ارزش اساس  عنوان تعهد»بهدرستکاری علمی    ،درستکاری علمی  یالمللنیطبق گفته مرکز ب :

درستکاری مرکز  (.  ۲،۲0۱4درستکاری علمی   ی المللنیمرکز ب)  شده است  فی« تعرماتیدر مواجهه با ناملا  ی و شجاعت حت  تیاحترام، مسئول

 که شامل موارد زیر است:  ها استوار استاز ارزش یاصل یابر مجموعه درستکاری علمی( اشاره کرد که  ۱999)علمی 

صداقت را   نه،یزم  ن یدر ا  گرانیو چه با د   یی چه به تنها  ، یلیدر تمام مراحل فرایند تحص  د یبا  ی دانشگاه  گرانیصداقت: که در آن باز  .۱

 ؛ کنند  تیرعا

آزادانه   هادهیشود و در آن ا  جادیو استادان ا  انیدانشجو  میان  ای  پژوهشگران  میاندر آن اعتماد مشترک    دیاست که با  یاعتماد: س ح  .۲

 شود؛بحث درباره آنها و آشکارا مبادله و 

 ؛برابر  یهافرصت یفضا  یو ارتقا یلیفرایند تحص یو ماهو یاهیرو یهاجنبه  میتنظ یروشن برا یارهایمع نییانصاف: تع .۳

 ؛  مختلف ی هادگاهیو د دی احترام: احترام گذاشتن به اشتراک عقا .4

 درستکاری علمی؛   ی استانداردها ت یدر قبال رعا یدانشگاه  گرانیاز باز کیهر  یشخص تی: مسئولتیمسئول .۵

   (Alajami, 2021) شودیمناسب اتخاذ م   یهااقدامات و مجازات درستکاری علمینقض در موارد . شجاعت: 6

حقوقی،  ، ی اخلاق ی، فلسفو از ابعاد مختلف  دارد ی متفاوت  ی افراد مختلف معنا یبرامبهم، پیچیده و چندبعدی است و ای کلمه درستکاری

عمل بر اساس درستکاری تحصیلی گاهی به معنای مثبت )  .(Gottardello & Karabag, 2022)گیرد  کرامت انسانی مد نظر و بررسی قرار می

- یاددهیو در فرایند    پژوهرو شجاعت، در عمل    تیاز جمله صداقت، اعتماد، انصاف، احترام، مسئول  یاو حرفه  یاخلاق  یهااصول و ارزش 

مانند    ی لیتحص  یکپارچگیاصول    ناقض  که   یاقدام   یا   تلاشی اعم از انجام دادن هر گونه  لیتحص  رفتار  سوءی( و گاهی به معنای منفی )ریادگی

 ,Davies & Al Sharefeen)همچنین دیویس و الشریفین    .(Veríssimo et al., 2022)شود  تقلب در امتحانات، سرقت ادبی، تبانی و ...( تعبیر می

 مات یاعمال تصم  یبه معنا  آن را  بلکه  ،دانندنمیاز مقررات    یابه مجموعه  یبند یپا  ا یاجتناب از رفتار نادرست  درستکاری تحصیلی را فقط    (2022

ا  یبرا  یروزانه در مؤسسات آموزش  یاخلاق به  پژوهر، که    درستکاریدر کنار درستکاری علمی،  .  کنندتعبیر می فرایند    نیعادت دادن  در 

 
1 academic integrity 
2 International Center for Academic Integrity. Fundamental Values Project. 2014. Available online: https: 

//www.academicintegrity.org/fundamental-values/ (accessed on10 Agust 2023). 
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درستکاری .  است  یخوب پژوهش  یهاوهیو ش  ی اخلاق  ی به استانداردها  یبندیپا  یبه معنا  شود،یشناخته م   زیعنوان رفتار مسئولانه در پژوهر نبه

پژوهشی  و  پ   تحصیلی  علم  شبردیدر  منافع جامعه در کل   نیتضم  ، یتوسعه  م العه و حفظ  مهم  اعتبار   .(Wu et al., 2025) دارد    ینقر 

آنها به    یهاتیو فعال  اعمالو    دهنداز خود نشان می  یتهستند، رفتار ثاب  درستکاری علمی  یکه دارا  یرندگانیادگپژوهشگران معتقدند که ی

 ,Ramdani & Prakoso)   شودیمنجر م  آینده   خود در  تیموفق  در خصوص  ینیبخوش  ریآرامر و رفاه و افزا  ،ی شاد  جاد یخوب، ا  یهاارزش 

  های و رفتار  فراگیران  تیظرف(  شجاعت  و  تیصداقت، اعتماد، انصاف، احترام، مسئول)  یاساس  یهاارزش  نیا   یریکارگبه  ن، ی. علاوه بر ا(2019

بلکه بر    ، و کارکنان  فراگیراننه تنها بر    فیضع  درمقابل، درستکاری علمی   .(Sugiharto et al., 2023)بخشد  بهبود می  شتریبآنها را    یاخلاق

 ,O'Riordan & Lowney)ای ضعیف  حرفه  اخلا ، با  قیشدن متخصصان نالا  آموختهدانرخ ر  تأثیر دارد و    های آموزشیمؤسسهو اعتبار  شهرت  

2021; Peterson, 2019)  فساد در کشورهاشغلی و درنهایت،    یهاطیدر مح  یراخلاقیغ   یفتارهاو حتی با ر  (Alajami, 2021; Ballantine et 

al., 2018; Kadayam Guruswami et al., 2023)    .عنوان  به  و   ی تلق  یلیصداقت تحص  نبودعنوان  به  درستکاری علمینقض  را به همراه دارد

روزافزون موارد   ریافزاها حاکی از  پژوهر.  (Muhammad et al., 2020)  شودیم  فی تعر  «آموزشی  طیمح  کیدر    یعمد  یراخلاقی»رفتار غ 

پژوهشگران   .(Alajami, 2021; Amzalag et al., 2021; Peterson, 2019)  در سراسر جهان استی  لیدر تمام س وح تحصدرستکاری علمی    نقض

، رشد  (Nelson et al., 2017)ی  نهاد  استیو س  یمرب   راتیتأث  لان، همسا  راتیتأث  ، یفرد  یهای ژگیوی مختلفی نظیر  و اجتماع   یعوامل فردبه  

، (Harris et al., 2020)ها و فرهنگ فراگیران و موسسات آموزشی  ، ارزش(Alexander & Willis, 2020; Amzalag et al., 2021)فناوری جدید  

 ی اشاره دارند. لیسوء رفتار تحص در ارتباط با (McNeill, 2022)های سازمانی ساختار، خ ی مشی و سیاست

 پیشینه پژوهش 

با   یبر دلف یمبتن  یهاو با استفاده از بحث یمنتشرشده قبلهای  در پژوهشی با بررسی پژوهر (Muhammad et al., 2020)محمد و همکاران 

  ی دوازده عامل اصل  و پرداختندعربستان    یهادر دانشگاه  درستکاری علمی عوامل نقض    ی بندتیو اولو  یبررسی، به  کیکارشناسان آموزش الکترون

گمیج و    مرتبط بودند.  یکیآموزش الکترون  یو اصول راهنما  ی لیاز صداقت تحص  ی آگاه   ،یکیالکترون  یریادگی   طیکه با مح ندکرد  یی را شناسا

  ی هادانشگاه  ی هاوهیو ش  آموزش مجازی در دوران کرونا پرداختهدر حوزه    یاب یارز  تیامندر پژوهشی به بررسی    (Gamage et al., 2020)همکاران  

نیز در پژوهشی    (McNeill, 2022)لود و ایتون  اند. مکبه آن را بررسی کرده  بطمرت  یهاچالردرستکاری علمی و  مختلف را در حفاظت از  

به بررسی   پرداخته و نظرسنجی    ۱7ی درستکاری علمی در  هااست یسآمیخته،  را در خصوصعلم  ئتیه  یاعضا دانشگاه کانادا  نقض   ی آن 

را   درستکاری علمی  نقض  یعلم  ئتیه  ی از اعضا  بیر از نیمی  نشان داد کهنتایج پژوهر آنها    .اند بررسی کرده  انیدانشجو  درستکاری علمی

.  ماندمیاما در اجرا ناکام    ،است  حیاصل صحدر    ی سازمان  یهااستیباورند که س نی. آنها بر انند یبیدر مؤسسات خود م  حادمشکل    کیعنوان  به

،  به مدارک و ارائه مدرک  یدگ یرس  ناشی از  از حد   ر یب  کاری   بار   آنها اذعان داشتند که مسائل اداری نظیر نبود حمایت از سوی مدیریت و

   درستکاری علمی است. نقض یعوامل اصلی از المللنیب انیدانشجو فرهنگیو   ی ناآماده و مسائل زبان انیدانشجو

و در خصوص   ی بر آن بررس  یفرهنگعوامل    ریتأث  درستکاری علمی و مهم    یهابهاز جن  ی برخدر پژوهشی درباره    (Alajami, 2021)الجامی  

در پژوهشی    (Imbush et al., 2021)کرد. ایمباش و همکاران  بحث    درستکاری علمی   نبودمقابله با موارد    یبرا  یهیتنبآموزشی و    کردیرودو  

درستکاری نشان داد که س ح    ی آنهاهاافتهی .  بررسی کردند   ی سسات عالؤدر م  درستکاری علمیپرورش مجدد  در  و مشاوره    یینقر راهنمادرباره  

ی  سسات عالؤدر میی و مشاوره  خدمات راهنما  موقع ازو به  درستاز نظر آنها استفاده  است.    نییپا  ی سسات عالؤدر م دانشجویان  میاندر   علمی 

در پژوهشی به بررسی اهمیت درستکاری علمی،    )Minocha, 2021(د. مینوچا  خواهد کر  شایانی  کمک  درستکاری علمی  نقضبه مهار خ ر  
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و به   یاتوسعه حرفه ،رشته یاخلاق با درستکاری درستکاری علمی ادغام پرداخت. او ادعا کرد که  یلیکاهر تخلفات تحصهای تقویت آن و راه

فراگیران است.   درستکاری علمی  تیتقو  یبرا   مفیدی  یاستراتژ  ی،لیخوب در برخورد با تخلفات تحص  هایهو تجرب  هاه یاشتراک گذاشتن رو

درستکاری   برای تقویتبه عمل    هیدادن نظر  وندیپ   یمعتبر برا  یابیارز  یو طراحمحور  در کنار محصول  محورفرایند  یابیارزی  دو استراتژهمچنین  

 علمی مفید است.

درستکاری   نقر خود در   از  ی علم  ئتیه  ی ادراک اعضادر پژوهشی کیفی به بررسی    (Gottardello & Karabag, 2022)گوتاردلو و کارابگ  

فراتر از    سیباورند که نقر تدر  نیاستادان بر اشان پرداختند. نتایج پژوهر نشان داد که  بر ادراک  ی فرهنگ  ی هازمینه  ریتأث  یچگونگ   علمی و

ارائه آموزش و اطلا  یریادگیبه    قیتشو از رفتار نادرست    تیاهم  خصوصدر    دانشجویانبه    عات موضوع مورد م العه است و شامل  اجتناب 

 است. یمانند تقلب و سرقت ادب  یلیتحص

آموزش  ی بسترهادرستکاری علمی در با  ارتباطدر  یریپذبیآس یهانهیزمدر پژوهشی درباره  (Leithead et al., 2023)لیتید و همکاران

 وهیش  نیبهتریی  دانشجو و منابع هاتیاستفاده از حماو    ی اخلاق  هاییریگمی تصمکردند و متذکر شدند که    بررسیی  بیترک  آموزش  ا یاز راه دور  

 ی ستیو بهز  درستکاری علمی  نیراب ه بدر پژوهشی به بررسی    (Eaton & Turner, 2020)ایتون و همکاران    .درستکاری علمی است  یارتقا  یبرا

  ی هاتنر ،فیتعار یهنگناهما  ی،منف یر ی سوگ به پنج موضوعی آنها در این زمینه هاافتهپرداختند. ی آموزان دوره متوس هدانر میاندر  روانی

استرس  ،کیمیپارادا عوامل  بر  بر سلامت  یخارج  یزا تمرکز  تمرکز  از    و  قبل  بحران  کیروان  م  یحادثه  و همکاران  کندیاشاره  . سوگیهارتو 

(Sugiharto et al., 2023)    درستکاری علمی انجام بر    یکیاکولوژ  کردیبر رو  یخدمات مشاوره مبتن  ریتأث  ی چگونگ  نییهدف تعپژوهشی را با

آن بود. کاستوپولوس    آموزان و بهبوددرستکاری علمی دانربر    ی یمحستیز  کرد یبر رو  یخدمات مشاوره مبتنآنها حاکی از تأثیر    ج ینتادادند.  

درستکاری علمی وجود دارد، در پژوهشی  مفهوم ی که در زمینه مختلف یها دگاهید با توجه به  )Kostopoulos & MacLean, 2023(لین  و مک

 یی از این مفهوم پرداختند.  زداابهامبه بررسی، تعریف و 

 ی از سو   یعنوان تعهدنه تنها بهمفهومی پیچیده و چندبعدی است که    های گذشته حاکی از آن است که درستکاری علمیبررسی پژوهر

طر  فراگیران، از  افراد    قیبلکه  نظیر  در  دخیل  تلاش مشترک همه  آموزشی  مد انمعلم  ان، آموزدانرمؤسسات   و   کتابداران  ن،مشاورا،  رانی، 

. درستکاری علمی موجب بهبود و افزایر (Gamage et al., 2020; Kostopoulos & MacLean, 2023)  است  ریپذ مکانی اهمکاران پژوهش

 ;O'Riordan & Lowney, 2021)های آموزشی  مؤسسهو اعتبار  شهرت    ،(Sugiharto et al., 2023)آنها   یاخلاق  هایو رفتار  فراگیران  تیظرف

Peterson, 2019)  از موارد نقض  می  کشورها  شغلی و درنهایت، رفاه  یهاطی مح  و سلامت از پژوهشگران معتقدند که بسیاری  شود. بسیاری 

 Amzalag)گیرددلیل مسائل فرهنگی، نبود قوانین و مقررات روشن و درک نشدن موارد نقض درستکاری علمی صورت میدرستکاری علمی به

et al., 2021; Peterson, 2019) الجامی (Alajami, 2021) است.  یو رشد  ینهاد ،یابعاد آموزش یدارا درستکاری علمیدارد که نیز اذعان می 

آن در میان فراگیران و آثار و    و گستردگی  شدت  ، نوعشیوه برخورد با موارد نقض درستکاری علمی مستلزم توجه و بررسی علل و عوامل آن،  

 های ایجاد و بهبود آن است. نتایج آتی این رفتار در زندگی شخصی فراگیران، مراکز و مؤسسات آموزشی و جامعه و همچنین روش

، (Minocha, 2021)با توجه به نقر و اهمیت درستکاری علمی در رشد و بهبود زندگی فردی، تحصیلی، شغلی و اجتماعی فراگیران  

ویژه در بسترهای استفاده گسترده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در عرصه آموزش و پرورش و همچنین درک و شناخت ناکافی از این مفهوم به

های انجام شده در کشور در و کمبود پژوهر   (Gamage et al., 2020; Peterson, 2019) های ایجاد، حفظ و بهبود آن  آموزش آنلاین و شیوه

ایجاد، حفظ و بهبود   این زمینه )طبق بررسی پژوهشگر(، سبب شد تا پژوهر حاضر با هدف بررسی مفهوم درستکاری تحصیلی و رویکردهای

 انجام شود و به دنبال پاسخگویی به سؤالات زیر بود:   نوردر میان دانشجویان دانشگاه پیامآن 
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 ؟ شوندمی تقسیم ابعادی چه اند؟ و بهنور کدامرویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام 

 روش پژوهش 

این پژوهر  نور بود.  های رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  ابعاد و مؤلفه  هدف پژوهر حاضر شناسایی 

اجرا کیفی  نظراز   از نظر شیوه  ا با    بود و  هدف کاربردی و  انجام شد.  از روش تحلیل محتوا  و متون تخصصیاستفاده  اسناد  پژوهر  و    بزار 

های پژوهر از دو بخر بررسی متون و مصاحبه با صاحبنظران درستکاری علمی استخراج شد. در  داده  بود.  شده  تیهدانیمههای  مصاحبه

ها، منابع فارسی و انگلیسی متعدد در زمینه رویکردهای ایجاد،  نامهها، مقالات، پایانبخر بررسی متون، جامعه آماری پژوهر شامل کلیه کتاب

ها، جامعه آماری شامل استادان آوری شد. همچنین در بخر مصاحبههای اطلاعاتی معتبر جمعتکاری علمی بود که از پایگاهحفظ و بهبود درس

را در شناسایی رویکردهای ایجاد، حفظ   توانستند پژوهشگرنور بود که با مفهوم درستکاری علمی آشنایی داشتند و میو مدرسان دانشگاه پیام 

گیری هدفمند« استفاده  کنندگان از شیوه »نمونه مقالات و مشارکت  بررسی  ، انتخاب وشناسایی یاری رسانند. برای    و بهبود درستکاری علمی

 گیری هدفمند و ان با  با معیارهای پژوهر انتخاب و تحلیل شدند.  نامه( بر اساس نمونهواحد )مقاله و پایان ۲8شد. در بخر متون، 

بر درستکاری علمی الف. م العات تجربی و مروری که  از:  بودند  پژوهر عبارت  این  انتخاب مقالات در  برای  تأکید    معیارهای مد نظر 

ها اند؛ ج. حاوی م الب مرتبط با موضوع پژوهر هستند. در بخر مصاحبهچاپ شده ۲0۲۵تا  ۲0۱0های داشتند؛ ب. در محدوده زمانی سال

نامه، کتاب، اسناد، منشورها و استاندارهای آموزشی واحد متن )مقاله، پایان ۳۱  از  نفر انتخاب شدند.  ۲0نظری تعداد   کفایتبر اساس قاعده  نیز  

درصد )    8۱/0و    ۲0۱9تا    ۲0۱6های  واحد( بین سال  6درصد )   ۱9/0ها( که مضامین )واحدهای تحلیل( از آنها انتخاب شد، حدود  دانشگاه

به  ۲0۲۵تا  ۲0۲۲های درصد( بین سال74/0واحد ) ۲۳اند و بیشترین تعداد متون به چاپ رسیده ۲0۲۵تا   ۲0۲0های واحد( در بین سال۲۵

  ۱۵ارشد )  نفر کارشناسی   ۳درصد( و    8۵نفر دکتری تخصصی )  ۱7از نظر نوع مدرک،    نفر صاحبنظر انتخاب شده،   ۲0چاپ رسیده است. از  

  80)نفر عضو هیت علمی   ۱6از این تعداد   بود و از نظر وضعیت استخدام،  (درصد  86)  دکتری تخصصی  به  تعداد مربوط  درصد( بودند؛ بیشترین

 نور را داشتند.سال سابقه تدریس در دانشگاه پیام   ۱0درصد( بودند که همه آنها دستکم بیر از  ۲0التدریس )نفر مدرس حق  4درصد( و 

های پژوهر از روش کیفی و تحلیل محتوا استفاده شد. تحلیل محتوا روشی تحقیقی برای گرفتن نتایج در این پژوهر با توجه به پرسر

های متنی  توان روشی تحقیقی برای تفسیر محتوای دادههای استخراج شده از متن است. درواقع، تحلیل محتوا را میمعتبر و قابل تکرار از داده

 . (Imani & Noshadi, 2015)شده دانست سازی یا طراحی الگوهای شناختهمند، کدبندی و تیمبندی نظاماز طریق فرایند طبقه

ی باز، محوری و  انحوه اجرای پژوهر بدین صورت بود که ابتدا با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی با روش کدگذاری سه مرحله

طوری پرداخته شد. به  های رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی های اصلی و زیرمقولهانتخابی، به تحلیل و مشخص ساختن مقوله

مقولات و طبقات اولیه تشکیل شدند. در  و  ها خوانده و مفاهیم و جملات و تجارب اصلی استخراج  که در طی کدگذاری باز، خط به خط داده

بندی و زیرطبقات مشخص شد و در مرحله کدگذاری انتخابی یا گزینشی مقولات اصلی و نهایی از مقولات ها طبقهمرحله کدگذاری محوری داده

« شدههدایت  نیمه»صورت  نور به  دانشگاه پیام   و مدرسان  نفر از اعضای هئیت علمی  ۲0ایجاد شده توسط کدگذاری محوری شکل یافت. سپس با  

مقوله شناسایی  برای  اساسی  سؤالات  شد.  عبارتمصاحبه  مصاحبه  هر  در  علمی   بودند ها  درستکاری  بهبود  و  حفظ  ایجاد،  رویکردهای  از: 

علاوه بر سوال مذکور، پژوهشگر با توجه به شرایط و احساس نیاز از سؤالات   ؟دارند  هاییابعاد و مؤلفه  چه  اند؟ ونور کدامیامدانشجویان دانشگاه پ 

برداری و پیاده  کنندگان استفاده کرد. بعد از انجام هر مصاحبه، یادداشتهای مشارکتسازی بیشتر در پاسخدیگری نیز برای رفع ابهام و شفاف 

  صورت استقرایی انجام شد؛ها بهصورت دو به دو مقایسه شدند. درواقع، فرایند تحلیل مصاحبهها بهصورت گرفت و سپس مصاحبه کردن آن
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صورت آزاد شکل  ها بهبندی وجود نداشت. بلکه مصاحبهای برای کدگذاری و مقولهشدهیعنی ساخت ذهنی و چارچوب مفهومی از قبل تعیین

داده نشانگرها،  گرفت.  اولیه  مراحل  در  تحلیل شدند.  منتخب  درنهایت،  و  محوری  باز،  مرحله کدگذاری  در سه  نیز  مصاحبه  از  های حاصل 

بودند و تصویر ناقصی از رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود تحصیلی دانشجویان   های شناسایی شده بیشتر جزئی و پراکنده ها و مؤلفهزیرمؤلفه

تر  ها، درک و تصویر جامعدادند، اما به مرور زمان و با م العه بیشتر و حرکات رفت و برگشتی در بین متون و مصاحبه ارائهرا  نوردانشگاه پیام 

برای اعتبار ابزار از روایی نور حاصل شد. همچنین    از رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  تریو دقیق

 . پایایی نیز از روش کدگذاری مجدد استفاده شد برایمحتوایی و 

 هایافته

نور منجر شد که به  سه بعد و شر مؤلفه در رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  ها به شناسایی یافته

 ند از:اترتیب عبارت

 دهی به رفتار؛ . رویکردهای تربیتی: الف( فرایند تدریس و یادگیری؛ ب( مداخلات آموزشی و شکل۱

 خدمات راهنمایی و مشاوره؛ سازی؛ ب( ارائه الف( فرهنگ . رویکرد حمایتی: ۲

 تنظیم و تصویب قوانین و مقررات؛ ب( مجازات و تحریم آموزشی. تنبیهی: الف(  . رویکردهای۳

 نور آورده شده است.  ها شناخته شده رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیامابعاد و مؤلفه  ۱جدول  در  

 1جدول 

 نوررویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام 

 ردیف  ها مصاحبه اسناد و مدارک  مولفه  ابعاد متغیر

درستکاری  

 علمی
-R1 7 15-10-8-7-6-5-4-3-1 فرایند تدریس و یادگیری  رویکردهای تربیتی

1 

شکل و  آموزشی  به  مداخلات  دهی 

 رفتار 
6-8-9-10-14-15-23--25-27-28 ۱۱ R1-

2 

های  رویکرد

 حمایتی
-25 -20-19-18 -17 -15-14-13-12-11-10-3 سازی فرهنگ

26-27-28 
۱0 R2-

1 

-R2 9 22-21-16-14-10-9-5 ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره 
2 

-R3 6 28-27-25-24--12-10-8-1 تنظییم و تصویب قوانین و مقررات  های تنبیهیرویکرد
1 

-R3 8 -27--23-14-10-8-6-3-1 مجازات و تحریم آموزشی 
2 

 

 .  های مشارکت کنندگان تبیین شده استروایتو  اسناد و مدارک به اختصار و با استفاده از  ها هر یک از ابعاد و مؤلفه  در ادامه

 . رویکردهای تربیتی 1

و شامل دو   (Alajami, 2021)شودمنظور ارتقای درستکاری علمی اطلا  می فراگیران به  مهارت  بهبودو    یسازتیظرفتربیتی به    کردیرو

 دهی به رفتار است. فرایند تدریس و یادگیری و مداخلات آموزشی و شکلمؤلفه 
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اهداف بلوم و توجه   یبندبر اساس طبقه  یاهداف آموزش  نییاز جمله تع  یریادگیو    س یعناصر تدر  هیکل  الف( فرایند تدریس و یادگیری:

  یارتباط مرب ،یآموزش یو فضا جوّ ،یمشارکت یریادگی  هایوهیفعال، ش سیروش تدر ،یکتاب درس یمنابع و محتوا ،یریادگی یبه طبقات بالا

  دارند. ینقر مؤثر رانیفراگ درستکاری علمی  رد ی،ابیارزش هایوهیو متعلم و ش

ی و فرصت اظهار ریادگ، مشارکت دادن فراگیران در فرایند ی فعال سی تدرهای روشاستفاده از "چنین بیان کرد:   4شونده شماره مصاحبه

. مصاحبه " کنددهد و آنها را برای رسیدن به اهدافشان متعهدتر میپذیری بیشتری به فراگیران مینظر احساس اعتماد به نفس، مسئولیت

های ارزشیابی فرایندمحور و مشارکت های تدریس مؤثر و خلا ، شیوهکارگیری روشتعیین اهداف درسی روشن، به"گفت:    7شونده شماره  

در ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان نقر مؤثری    محور،های درسی اخلا  تنظیم محتوای کتب درسی و برنامهدر کنار    فراگیران

  ."دارد

بر   یآموزش  یهاتیفعال  جادیاپژوهشگران معتقدند که    .(Bretag, 2016)  است  پژوهرو    یریادگیآموزش،    یاصل  ازین  درستکاری علمی

ارزش علمی  یادیبن  یهااساس  مسئول  درستکاری  احترام،  انصاف،  اعتماد،  شجاعت(    تی)صداقت،  سویو  از  ب  پیشنهادشده    یالمللنیمرکز 

دادن مسئولیت بیشتر به "چنین اظهار کرد:    ۳شونده شماره  مصاحبه  .(Çelik & Razı, 2021)  است  ی( ضرورICAI, 2021)  درستکاری علمی

های اجتماعی، بالا بردن میزان سختگیری و س ح انتظارات استادان و دانشگاهیان، درستکاری علمی  دانشجویان در زمینه یادگیری و فعالیت

های اساسی و زیربنایی درستکاری سازمانی، در فرایند آموزش و یادگیری در بخشد. مربیان و استادان با ارائه ارزشدانشجویان را بهبود می

به   قیفراتر از تشو  س ینقر تدرشوند که متذکر می  )Gottardello & Karabag, 2022( گوتاردلو و کارابگبهبود این مفهوم نقر مؤثری دارند. 

مانند   یلیاجتناب از رفتار نادرست تحص تیاهم خصوصدر  دانشجویانبه  عاتموضوع مورد م العه است و شامل ارائه آموزش و اطلا یریادگی

های اساسی یادگیری و م العه، تعیین هدف تحصیلی و  آموزش مهارت"چنین اظهار کرد:  ۱۲شونده شماره مصاحبه  است. یتقلب و سرقت ادب

.  "کندریزی برای دستیابی به آنها و آموزش فرایند اجرای پژوهر به دانشجویان، آنها را برای مواجهه با شرایط و انتظارات جدید آماده می برنامه

انگیزه برای " گفت:    8شونده شماره  مصاحبه از بین بردن  حجم زیاد کتب درسی و غیر کاربردی بودن آنها در زندگی فردی و شغلی سبب 

های فراگیران )دانر، نگرش و مهارت( با نیاز شغلی در درک مفید بودن اصول یکبارچگی  شود. به نظرم هماهنگی بین آموختهیادگیری می

  ."وم آن بسیار چشمگیر استتحصیلی و تدا

ازدانشجو  یهاتیحما استفاده  و  کنار محصول  محورفرایند  یابیارز،  (Leithead et al., 2023) ی  لیتحص  ی هاوهیش  نیبهتر  یی  محور، در 

ی ریادگیو    یآموزش  نات یبلوم در تمر  یاهداف آموزش  یبنداستفاده از طبقه،  (Minocha, 2021)  هیدادن نظر  وند یپ   یمعتبر برا  یابیارز  یطراح

(Gamage et al., 2020)  ،مشکلات   حل  راه  یجووجستو    تجربه لذتبخر  کعنوان یبه  یقاتیپروژه تحق  کیفرایند  فراگیر به سمت    جذب

و    (Alajami, 2021)  گرانی از آثار د  یو اخلاق  حیبر استفاده صح  یمبن  فراگیران  یسازآگاه، تشویق  (Alajami, 2021)  معتبر  یبه روش  دیجد

 ی، در بهبود یادگیری فراگیران نقر چشمگیری دارد. در سراسر برنامه درس ی اخلاقهای ارزشادغام 

و کاهر رفتار   رانیفعال کردن رفتار مثبت فراگ  برایکلاس درس    ط یمحلازم است    دهی به رفتار:ب( مداخلات آموزشی و شکل

مداخلات   نیو همچن  شودو اجرا    یرفتار نام لوب طراح  یو خاموش  هیرفتار م لوب و تنب  قیتشو  منظوربه  هایی و برنامه  ینام لوب دستکار

 .صورت گیرد ی و گروه یصورت فردبه یرفتار یشناخت

-های زیربنایی درستکاری علمی، مدرسان نیز باید افرادی صاد ، مسئولیتبرای تقویت ارزش"چنین اظهار کرد:   ۲شونده شماره  مصاحبه

یف ذیر و قابل اعتماد باشند. نه تنها رفتار و کلام مدرسان، بلکه میزان پذیرش و احترام آنها به دانشجو، رعایت کردن انصاف در دادن تکالپ 

درسی و ارزیابی، تسلط بر محتوا و میزان سختکوشی و تلاش آنها در کل فرایند تدریس و آموزش، در ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی  
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کنند. زمانی که استاد در کار  عنوان یک الگو عمل میاستادان و دانشگاهیان به"گفت:    ۱۳شونده شماره  . مصاحبه"دانشجویان نقر مؤثری دارد

پذیر باشد و استعداد، توان و شخصیت دانشجویان را بپذیرد و به آنها احترام بگذارد، مسلماً دانشجویانی که پرورش خود سختکوش و مسئولیت

رسانی قوانین  نه تنها نظم، تصویب و اطلاع" بیان کرد:   ۱6شونده شماره  . مصاحبه"هایی خواهند داشتیافته او هستند، ناخودآگاه چنین ویژگی

و مقررات درستکاری علمی در رعایت کردن آن نقر اساسی دارد، بلکه درک درست و پذیرش آگاهانه و عادلانه فرض کردن این قوانین توسط 

ویژه  ها، اصول و قوانین و مشارکت آنها در امور دانشگاه بهعنوان افراد آگاه و بالغ بسیار مؤثر است. نظرسنجی از آنها درباره ارزشان بهدانشجوی

 . "های علمی، بسیج دانشجویی و نهاد رهبری بسیار مؤثر استبدنه خودگردان دانشجویی انجمن 

علمی   اخلاقدرستکاری  دانر  دانستن چ  یمستلزم  علمیعدم    یستیو  است  ی و چگونگ  درستکاری  آن  از  . (Alajami, 2021)  اجتناب 

توجه، تشویق و تقویت رفتارهای حاکی از درستکاری علمی و در کنار آن، حذف یا کاهر عوامل  "چنین اظهار کرد:  ۱7شونده شماره مصاحبه

های تحصیلی و همچنین معرفی و تقدیر از دانشجویانی با درستکاری علمی بالا از سوی استادان و  ها یا شرایط ایجادکننده تخلفو موقعیت

 ی ر یگمیتصمآموزش  ،(Eaton & Turner, 2020)ی سازو مهارت رانهیشگی آموزش پ . ۱ پژوهشگران معتقدند که.  "دانشگاهیان بسیار مؤثر است

، (Leithead et al., 2023; Penaluna & Ross, 2022; Peterson, 2019)ی  اخلاق  گیریی قضاوت و تصمیماستدلال برا   ی و پرورش تواناخلاق

از  .  ۲ رفتار درستکاری علمی نظیر    یده شکلی  هاوهیشاستفاده    ، های درستکاری علمی، بحث درباره چالرروشن  یهادستورالعمل ارائه  به 

های درستکاری مؤسسات آموزشی یمشخط استناددهی و همچنین تکرار و یادآوری سیاست و    یهاو مهارت  مهارت پژوهر  تیتقوو    آموزش

(Gamage et al., 2020; Stephens, 2015)    مح  رییتغ.  ۳و تحصیلی  رفتارهای  کاهر   منظوربه  طیدر  بهبود   (Stephens, 2015)  سوء  در 

 درستکاری علمی دانشجویان نقر مؤثری دارند.  

 . رویکردهای حمایتی 2

منظور تشویق فراگیران برای یادگیری به  یتیساختار حمای و ایجاد  تیحما  یریادگیو    یآموزش  یهاطیمح   توسعهحمایتی به    رویکردهای

 خدمات راهنمایی و مشاوره است. سازی و ارائه آمیز اشاره دارد و شامل دو مؤلفه فرهنگتیموفق

 زمینه  این در شاخص فراگیران  معرفی نقر، الگوی طریق از درستکاری علمی و پژوهشی هایایجاد و انتقال ارزش سازی:الف( فرهنگ

  همچنین  و   مقررات آموزشی و پژوهشی  و  قوانین  از  رسانی و آگاهی  آشناسازی  برای  هاییطرح  معرفی   آموزشی،  هایکارگاه   و   ها برگزاری دوره  و

 . حمایت اجتماعی و سازمانی از فراگیران در این زمینه بسیار مؤثر خواهد بود نظام ایجاد 

هایی هستند که باید از اصول و ارزش  و شجاعت  تیصداقت، اعتماد، انصاف، احترام، مسئول "چنین اظهار کرد:    6شونده شماره  مصاحبه

های بنیادی درستکاری علمی ریشه دوران کودکی و در ب ن خانواده مورد تأیید و تأکید قرار بگیرد و در فرد نهادینه شود. به نظرم رعایت ارزش

توجه، تأکید و انتظار نمره بالا از سوی والدین در تمام طول زندگی    "گفت:    ۱۵شونده شماره  مصاحبه.  "در خانواده فرد و شخصیت او دارد

)خانوادگی، اجتماعی و تحصیلی( فرد، حاوی این پیام نه تنها برای دانشجویان، بلکه سایر فراگیران در تمام س وح تحصیلی است که هدف  

   ." کندهای درستکاری را ایجاد میش کسب نمره بالاست، ولو به هر قیمتی و این خود زمینه رفتارهای ضد ارزشاصلی آموزش و پرور

تجربه   ریتواند تحت تأثیم  نیظاهر شود، اما همچناخلاقی    یریگمیتصمی و  موضوع اخلاق  کیعنوان  ممکن است بهعدم درستکاری علمی  

 (Leithead et al., 2023). از نظر لیتید و همکاران  (Penaluna & Ross, 2022)بگیرد    شکل  جامعه  فرهنگ ی فراگیران وشخص  یهاارزشو  

بسیار   درستکاری علمی و بهبود  حفظایجاد،  یبرا ی باشد، عال   ی از ابتدایی تادر تمام س وح آموزش  یاخلاق یها که شامل ارزش  یفرهنگ  جادیا

برداری و خرید و فروش  رفتارهایی از قبیل تقلب تحصیلی و کپی"چنین بیان کرد:    ۱شونده شماره  مصاحبهرسد.  مهم و ضروری به نظر می

های اول و دوم تمام  شناسم، در ترمهایی که میکارهای پژوهشی و ... در میان دانشجویان خیلی رایج است. من و خیلی از دوستان و همکلاسی
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 ان ی دانشجو یعلم یحفظ و بهبود درستکار جاد،ی ا یکردهای رو یواکاو 

 

دادیم و در آخر نمره ما با سایر دانشجویان تفاوتی نداشت و  کردیم و تکالیف درسی را مو به مو انجام می کتاب و نمونه سؤالات را م العه می

های بالاتر و مشاهده دانشجویان سال بالایی متوجه شدم که لازمه موفقیت تحصیلی تلاش و سختکوشی و  بعضاً نمره آنها بالاتر بود. در ترم

. "م العه نیست، بلکه انجام دادن تقلب، دوست شدن با استاد، وساطت قرار دادن افراد برای گرفتن نمره، عجز و التماس و گدایی نمره است

طلبد و نیازمند  ایجاد یا تغییر ارزش و فرهنگ زمان زیاد و تلاش منسجم احزاب مختلف را می"چنین اظهار کرد:    4شونده شماره  مصاحبه

 .  "های تدریس استهای درسی و روشهای آموزشی همچون دستورالعملها، مراکز نگارش و ارائه حمایت، کمسیونبررسی رفتاری دفاتر  اندازراه

درستکاری نقض    یمجازات براتعیین و اعمال  از  است که    درستکاری علمی شایستهکردن فرهنگ    نهیمنظور نهادبهپژوهشگران معتقدند که  

  ک ی  ایجاد  و  ی پژوهشعلمی و    یدرستکار  ی  عمل  شآموزهای  همچنین دوره.  (Akbar, 2020)کنیم  و آموزش حرکت    یریشگیبه سمت پ   علمی

 (Huang & Zheng, 2022) . هوآنگ و زنگمهم است  اریبس  انیدانشجو  میاندر پژوهر در    یبهبود درستکار  یبرا  یاخلاق  یپژوهش  طیمح

منفعل آموزش   کنندگان افتیمحققان را از در  دی فرهنگ با نیشود. ا جیتروکنند که علاوه بر آموزش، باید فرهنگ درستکاری پژوهشی می  ادعا

اندرکاران دهندگان آموزش به دسترا از صرفاً سازمانپژوهشی  کند و مؤسسات    ل یتبد  یریگمیکنندگان فعال در آموزش و تصمبه شرکت

قابل    یاخلاق   یهاهیرو  خصوصدر    انیبه دانشجو  یدوره آموزش  ارائه  .(Wang et al., 2025)  کند   لیتبد   ی یوساز محپژوهر و ساخت  یابیارز

درستکاری علمی، توجه و گسترش درستکاری محور قرار دادن    یچگونگ   و  ییچراباره  روشن در  یهاارائه دستورالعمل ی و  دانشگاه  نهیقبول در زم

  مبتنی بر اینکه نقض  یفرهنگ  جادیا،  انیو دانشجو  انیهمه دانشگاه  میاندر    جیرا  هیرو  ک و یها  کلاسی در  ارزش نهاد  کیعنوان  به  علمی

در زمینه موارد نقض درستکاری   ریدرگ  یعلم  ئتیه  ی اعضای  عمل  هایهتجربو بحث درباره    ستیقابل تحمل ندر مؤسسه    درستکاری علمی

که درستکاری علمی   انیدانشگاهدرستکاری علمی، معرفی فعال   انعنوان مروجهب، استفاده فراگیران متخلفان یبرا  یانضباط  یهاهیو رو  علمی

 ;Alajami, 2021)آموزشی نقر مؤثری دارد  طیدر مح  سازی درستکاری علمی فراگیراندر فرهنگ  ، عنوان قهرمانانبه  اند و را تجربه کرده

Green & Dittenber, 2022; Peterson, 2019).  

مشاوران و راهنمایان آموزشی و تحصیلی از طریق ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی، بیان دانر   خدمات راهنمایی و مشاوره:ب( ارائه  

  مشاوره  طریق  از  فراگیران  به  کمک  و  شناختی  و   روانی  روحی،  پیامد   و  درستکاری علمی  نقض  موارد  از  فراگیران  و  مربیان  سایر  هایو تجربه

 دارند.  مهمی نقر فراگیران  درستکاری علمی ارتقای در تحصیلی و روانشناختی شخصیتی،

وگو برگزاری جلسات مختلف توسط استادان، کارکنان و مشاوران تحصیلی، بحث و گفت"چنین اظهار داشت:    ۱۵شونده شماره  مصاحبه

های اخلاقی و صداقت علمی، توضیح و تبیین قوانین و مقررات، مسائل  راجع به رعایت قوانین و مقررات، تأکید بر اهمیت و لزوم رعایت ارزش

تجربه اشتراک  بیان  و  مقررات  و  قوانین  نکردن  رعایت  از  ناشی  و منفی شرکتو مشکلات  مثبت  راهگشاستهای  زمینه  این  در  . "کنندگان 

ارائه درست و بهپژوهر از آن است که  .  نقر مؤثری دارد  درستکاری علمیمهار خ ر عدم    موقع خدمات راهنمایی و مشاوره در ها حاکی 

ببرند    بالافراگیران را    درستکاری علمی   ها ارزش و ترویج    ی اخلاقتوسعه    ،و مشاوره  ییراهنماخدمات  از    یریگبا بهره  توانند ی میمؤسسات آموزش

(Imbush et al., 2021).    ،منظور بهبود به  افراد مهم   ریمدرسه، مشاور و سا  تیریمشاور و مد   ،مشاوران و استادان  میانارتباط مؤثر    یبرقرارلذا

 . (Ahmad, 2017)است  درستکاری علمی امری ضروری

کند که در انجام دادن های چندگانه دانشجویان را مجاب می فشارهای زندگی و مسئولیت"چنین اظهار کرد:    ۲شونده شماره  مصاحبه

های تحصیلی و امتحانات صادقانه عمل نکنند. حمایت از دانشجویان و ارائه خدمات مشاوره به دانشجویانی که تکالیف درسی، انجام دادن پروژه

شود و همین امر باعث ایجاد انگیزه برای انجام دادن مشکلات تحصیلی و خانودگی دارند، به سبب شنیده شدن و درک شدن، مهم انگاشته می

درستکاری   بهبود  یبرا  یو اصلاح  رانهیشگیو مشاوره پ   ییاز اقدامات راهنما. مشاوران تحصیلی  "شودها و وظایف تحصیلی میصادقانه مسئولیت
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تشویق   یلیتحص  رفتارهای سوءاز انواع    یبه دور   فراگیران را ،یگروه های فردی و  مشاورهارائه    راهنمایی و  قی از طرکنند. آنها  علمی استفاده می

ی نقض درستکاری علمی  هاب یو آس  درستکاری علمی  هایارزش  عمومی آنان را درباره  آگاهی  کنند وم لع می  جرم  یاز موضع حقوقو آنها را  

 .  (Imbush et al., 2021)برند بالا می

 تنبیهی . رویکردهای3

تنظیم و تصویب قوانین و مقررات و شامل دو مؤلفه  (Alajami, 2021) شودیاستفاده م تحصیلیمقابله با تخلفات  یها برامیاز من ق تحر

   و مجازات و تحریم آموزشی است.

بایدها و نبایدهای رفتاری  خصوصهای روشن در تنظیم، تدوین و ارائه قوانین و دستورالعمل  تنظیم و تصویب قوانین و مقررات:  الف(

دارد. نقر مؤثری    هاتکالیف فراگیران در درستکاری علمی آن  دادن  فراگیران و مقررات سازمانی، تعیین نوع کمک و منبع کمک برای انجام

های تحصیلی یک عامل بازدارنده رفتارهای ناقض درستکاری دانشجویان است. این  نامهآیینقوانین  " چنین بیان کرد:    ۱0شونده شماره  مصاحبه

چنین    ۱4و  9شونده شماره  مصاحبه.  "کندهای واضحی در مورد باید و نبایدهای رفتاری و تخلفات تحصیلی به دانشجو مخابره میها پیامنامه

ظرم قانونمندی و حاکمیت قانون در همه جا خوب است، اما پیر از آن باید نیاز و خواست آگاهانه به رعایت قانون در به ن"اظهار داشتند:  

کارکنان، اعضای هیئت علمی و متقاضیان آموزش عالی شکل گیرد و آنها منافع و سودمندی قانون نظیر حفظ آزادی و کرامت انسانی، احترام  

 پذیری را درک کنند.  و اعتماد و مسئولیت

رسانی از پیامدهای سوء رفتار و فرایند ایجاد یا تجدید  سازی قوانین درستکاری علمی، اطلاعروشن"چنین گفت:  ۵شونده شماره مصاحبه

رسانی قوانین و مقررات )با ماهیت  تنظیم، تصویب و اطلاع"چنین اظهار داشت:   7شونده شماره  . مصاحبه"سیاست درستکاری علمی مهم است

افزارهای مختلف برای تشخیص چهره، تأیید اصالت ی، قوانین حق چاپ و ... و همچنین کاربرد نرمدانشگاه  یسرقت علم  سازمانی( مختلف نظیر

ی و ثالثاً شناسایی و  ریشگیپ   منظور اولاً رعایت اصول و الزامات درستکاری علمی، درثانی یاب و ... بهفردی، تشکیل شناسنامه مجازی، مشابهت

 . "تواند مؤثر باشدد نقض آن میبرخورد با موار

سازمانی، تنظیم و تصویب قوانین و مقررات مربوط به   ها، انتظاراتوهی ها، شیخط مشها،  مؤسسات آموزشی با تنظیم ساختارها و سیاست

های رسیدگی به تخلفات، فرایند رسیدگی به تخلفاتی مانند  ها و کمیتهنامه انظباطی، تشکیل کمیسیونارزشیابی و امتحانات، منشورنامه و آیین

انظباطی در کاهر موارد نقض تقلب تحصیلی نقر مؤثری دارندی،  تقلب و سرقت ادب  ;Çelik & Razı, 2021)گرفتن تعهدات آموزشی و 

Gamage et al., 2020) . 

اخراج موقت از ، اخراج از کلاس ،اخ ار کتبی درج در پرونده انضباطی ،اخ ار شفاهی و خصوصیدادن  ب( مجازات و تحریم آموزشی:

های آموزشی در برخورد با فراگیران های تنبیهی و تحریماز شیوه  محرومیت از تحصیل در مدارس دیگر من قهو    تغییر محل تحصیل  ،مدرسه

 متخلف است.

منظور جلوگیری از الاجرا و متناسب با دانشجو بههای روشن، لازمنامهتعیین و تصویب آیین"چنین اظهار کرد:    ۱0شونده شماره  مصاحبه

پرونده    ت یریمداند که  متذکر شده  (Eaton & Turner, 2020). ایتون و همکاران  "های عادلانه بسیار مؤثر استسوء تفاهم و اجرای مجازات

شونده شماره مصاحبه  شود.می  ساز درستکاری علمیزمینه  یحقوق  یهایدگیرس  ینظر و حت  دیتجد  ،یاز جمله جلسات دادرس  یلیتخلفات تحص

های درستکاری علمی وجود داشته حتی اگر قوانین خوبی در زمینه رسیدگی و برخورد با موارد ناقض آشکار ارزش"چنین اظهار داشت:    ۳

ماند و این  ها باقی می شود. این قوانین و مقررات در حد بروشورها و تعهدنامهباشد، با این حال از سوی استادان و دانشگاهیان مجدانه اجرا نمی

امر سبب تکرار رفتارهای سوء و گسترش آن در بین سایر دانشجویان شده است. این درحالی است که اجرای قوانین و برخورد جدی، حاکی از  
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 ان ی دانشجو یعلم یحفظ و بهبود درستکار جاد،ی ا یکردهای رو یواکاو 

 

نبود درستکاری   مواردبا    جدی  برخوردمعتقد است که    (Alajami, 2021)  . الجامی "سازمان آموزشی استسلامت  دانشگاه و    برنامه انضباطی

در نظر نگرفتن    " چنین گفت:    6شونده شماره  مصاحبهکند.  کمک می   یلیتحص  یدرستکار  یهاوهیبه توسعه شعلمی و اتخاذ رویکرهای تنبیهی  

هشگران . پژو "شودهای سخت برای ناقضان درستکاری علمی، باعث تمایل به دور زدن الزامات نظارتی برای دانشگاهیان و دانشجویان میمجازات

 ,Penaluna & Ross) ی  سازمان  ی خط مشباره  در  درستکاری علمی  ی هادر کارگاه  یحضور اجباردامنه متفاوتی از    م یتحراند که  متذکر شده

گیرد. آنها  را در بر می  (Alajami, 2021)  اخراجتا    قیتعل  ایسرزنر  انجام دادن یک تکلیف اضافی، انجام دادن تکلیف همراه با جریمه،    ،(2022

و موقعیت موارد نقض درستکاری علمی، محدوده    طیشراشایسته است که ابتدا    ،مجازات مناسب  خصوصدر    یریگمیقبل از تصممعتقدند که  

ی و همچنین  لیها تحصنامه، ضوابط وآیینبا مقررات  او  ییآشنامیزان    شرایط و موقعیت فراگیر و  تخلف،انجام شدن  زمان  و میزان تکرار آن،  

 . (Alajami, 2021)عواقب استفاده زیاد از تنبیه و تحریم بررسی شود 

 گیری بحث و نتیجه

به  باید  در دانشگاه    انیدهد که استادان و دانشجویرا ارائه م  ی کد اخلاق و  است  یاز مؤسسات آموزش  یاریبسدر    ی اساس  ی اصل  درستکاری علمی

احترام   دانشگاهآموزش    هدهندارائه نهادهای  گذارند.  بآن  فرایند  شوندیم  قیتشوها  همچون  برا  یمؤثر  یهاتا    درستکاری علمی،  یارتقا  یرا 

رویکردهای ایجاد،  در این پژوهر مفهوم درستکاری علمی و    اجرا کنند.آن    یلیعملکرد تحص  موارد نقض  به   گوییو پاسخ  یبررس  ، ییشناسا

رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری   نتایج پژوهر نشان داد کهبررسی شد.    نورحفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  

. رویکردهای تربیتی شامل الف( فرایند تدریس و یادگیری و ب(  ۱اند از: زیرمقوله است که عبارت 6و  یاصل مقولهشامل سه  علمی دانشجویان

  . رویکردهای۳خدمات راهنمایی و مشاوره؛  سازی و ب( ارائه  حمایتی شامل الف( فرهنگ  رویکردهای   . ۲دهی به رفتار؛  مداخلات آموزشی و شکل

 قوانین و مقررات و ب( مجازات و تحریم آموزشی.   تنظیم و تصویب تنبیهی شامل الف(

رویکردهای تربیتی: فرایند تدریس و یادگیری اولین رویکرد بعد از رویکردهای تربیتی در ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان 

 ت یاهمدرستکاری علمی و    آموزشافزایر آگاهی و    (Kostopoulos & MacLean, 2023)لین  . از نظر کاستوپولوس و مکنور استدانشگاه پیام  

های گذشته،  زمینه درستکاری علمی و عواقب نقض آن همراه با بررسی نمونهدر  وگو با فراگیران  ی، بحث و گفتلیاجتناب از رفتار نادرست تحص

از  عنوان الگونقر به ی فایارفتار، گفتار و عملکرد معلم و های بنیادی درستکاری تحصیلی در طول فرایند تدریس و یادگیری در نمایر ارزش

های علمی قوی دانشجویان  دوره ابتدایی تا س وح عالی تحصیلی در بهبود درستکاری علمی نقر مؤثری دارد. علاوه بر این، توسعه مهارت

(Kostopoulos & MacLean, 2023)  آنها اخلاقی  استدلال  و  قضاوت  رشد   ،(Nelson et al., 2017)،  اساس    یآموزش  یهاتیفعال  جاد یا بر 

 ,Betawi)های اخلاقی همچون صداقت، همدلی، عمل اخلاقی  های درسی مبتنی بر ارزشدرستکاری علمی، تدوین برنامه  یادیبن  یهاارزش

موجب    (Gottardello & Karabag, 2022)آموزشی و پژوهشی   یهادر فراینددرستکاری علمی    یهاوهیش  نیگنجاندن بهترو درنهایت،    (2023

 ,.Alajami, 2021; Betawi, 2018; Betawi, 2023; Gamage et al)ها. این بعد با نتایج برخی از پژوهرشوددرستکاری علمی دانشجویان می

2020; Leithead et al., 2023; Minocha, 2021) .همسویی دارد 

 نور است.دهی به رفتار دومین بعد از رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  مداخلات آموزشی و شکل

از   بر اساس نظریه رفتارگرایی، معلمان و مشاوران های  ، رفتارهای اخلاقی مبتنی بر ارزشرفتارو اصلاح  های تغییر  روشفنون و  با استفاده 

هایشان،  آنها با برقراری روابط مثبت، آموزش مستقیم مسئولیت .  (Mattar, 2022)دهند  های آینده را شکل می بنیادی درستکاری علمی نسل

دهی به آنها، تأییدهای کلامی و ارائه بازخوردهای عاطفی مثبت رفتار الگودهی و سرمشق قرار دادن رفتارهای درستکاری علمی، تقویت و پاداش
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ی، تقویت رفتارهای مبتنی سازو مهارت  رانهیشگیآموزش پ .  (Glendinning et al., 2025) کنند  م لوب درستکاری علمی را در فراگیران ایجاد می

. این بعد با  (Stephens, 2015)سوء تحصیلی در این زمینه بسیار مؤثر است  رفتارهای  کاهر  منظوربه  طیدر مح  رییتغبر درستکاری علمی و  

  (Alajami, 2021; Eaton & Turner, 2020; Gamage et al., 2020; Penaluna & Ross, 2022; Peterson, 2019)هابرخی از نتایج پژوهر 

 همسویی دارد.

اولین بعد از رویکرد حمایتی از رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه  سازی فرهنگحمایتی:   هایرویکرد

 درستکاری علمی افراد، خلق کردن   و بهبود  حفظ دارند که برای ایجاد،  اذعان می  (Leithead et al., 2023)لیتید و همکاران  نور است.  پیام  

 نه یمنظور نهادبهی، بسیار مهم و ضروری است. در همین خصوص  عال  ی از ابتدایی تا در تمام س وح آموزش  یاخلاق   یهاکه شامل ارزش  یفرهنگ

 . (Akbar, 2020)کنیم  و آموزش حرکت    یریشگیبه سمت پ   یلیتحصدرستکاری  نقض    یمجازات برا  درستکاری علمی باید ازکردن فرهنگ  

 ی برا  فراگیران  ی، توانمندسازفراگیرانانتظارات با    یسازمنسجم، شفاف  یبا استانداردها   یارزش نهاد  کمفهوم درستکاری علمی به ی  لیتبد

منشور اخلا    نیتدو.  (Lancaster, 2021)خواهد کرد  کمک    درستکاری علمیفرهنگ    جادیبه ا  ،منصفانه  یابیاز ارز نانیو اطم  تی قبول مسئول

تخلفات  نکردن  تحمل قیو تشو تی، حماانیدانشجو زه یو انگ ی از معضلات اخلاق ی آگاه ر یافزای، ها و مقررات داخلاستیس ریو سا  ی دانشگاه

 تیو تقو  جاد یبه ا  رهیو غ   ی اجتناب از اعمال فاسد، ادغام اخلا  در سراسر برنامه درس  ، یریادگی و تمرکز بر    (Bieliauskaitė, 2021)ی  لیتحص

های درستکاری علمی  سازی هنجارها و ارزشگیری و نهادینه. درواقع، شکل(Imbush et al., 2021)  شودیمنجر م  یلیتحص  درستکاریفرهنگ  

  نبودو   یمقابله با رفتار نادرست دانشگاه   یبرا  ی دیکل  کردیرو  کی  وقفه همه عوامل آموزشی است.در افراد، نیازمند تلاش، کوشر و عملکرد بی

  یی مانند ارائه راهنما  یی هاتیفعال  قیاز طر  ی لیتحص  ی کپارچگیفرهنگ    جیترو  یمؤسسه برا  یسراسر  ی توسعه راهبردها  ، یصداقت در آموزش عال 

شجاعت(    و  احترام  ت،یانصاف، اعتماد، مسئول  داقت،)ص   یلیمرتبط با صداقت تحص  یهاارزش   رشیپذ  خصوصدر    نفعانیهمه ذ  یو آموزش برا

  پژوهر، نظارت بر اخلا     یبرا  ینهاد  ت یحما  پژوهشی،  یهااستیتوسعه س  پژوهر،مسئولانه    دادن  در انجام  ییراهنمادر کنار ارائه  است.  

ها  . این بعد با نتایج برخی از پژوهر(Tauginienė et al., 2019)ی بسیار موثر است  اخلاق  یو رهبر  یابیو ارز  ی و توسعه برنامه درس  یطراح

(Akbar, 2020; Alajami, 2021; Çelik & Razı, 2021; Leithead et al., 2023)  .همسو است 

خدمات راهنمایی و مشاوره  ارائه  نور،  دومین رویکرد حمایتی از رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  

با    است. راهنمایی فرصت آشنایی  اشتراکمفهوم  جلسات مشاوره و  به    ن ی قوانباره درستکاری علمی،  الگو در  هی انیبگذاری  درستکاری علمی، 

  فشرده ترم دانشگاه  تیماهاند و  هایی که فراگیران با آن مواجهسازد. همچنین فرصت بحث درباره چالر درستکاری علمی را فراهم میو    یامتحان

با    و مشاوره  ییراهنما. مراکز  (Kostopoulos & MacLean, 2023)کند  ایجاد می  ،ها تجربه خواهند کرددر دورهآنها    که  ی را،سرعت شتابانو  

انتظار    انز مشاورشوند. ای تلقی میسسات عال ؤدر م  درستکاری علمی پرورش مجدد    یبرا  یابزار واقع  کیعنوان  به  اقدامات پیشگیرانه و اصلاحی

  ی موضع قانون  بارهدر  دیاطلاعات مفهای اساسی خود آگاه سازند،  دانشجویان، آنها را از مسئولیتجلسات منظم با همه  که با برگزاری    رودیم

  ق ی تشوبالا ببرند. آنها همچنین با    یلینادرست تحص  یهاب یو آس  درستکاری علمی  لیفضا  خصوصدر    عمومی را  یهایآگاه را ارائه دهند و    جرم

 نفعان ی مناسب همه ذ  تیاز حساس  ،یلیتحصهای سوء  رفتاراز    ی ناش  هایبرجسته کردن خ رو    یلیتحص  یاز انواع دوگانگ  یبه دور  جویاندانش

 ی برقرارلازمه این امر    ؛(Imbush et al., 2021)بخشند  کنند و درستکاری علمی را عمومیت میمی  حاصل  نانیاطم  یآموزش  طیدر مح  ریدرگ

 ,Ahmad)   کند  یریجلوگ  درستکاری علمی  نبود  هایسیباز آ  یادیتواند تا حد زیممیان کادر آموزشی و اداری و خدماتی است که  ارتباط مؤثر  

 همسویی دارد. (Sugiharto et al., 2023) ;(Ahmad, 2017; Imbush et al., 2021)ها این بعد با نتایج برخی از پژوهر .(2017
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مقررات،  تنبیهی:    رویکردهای و  قوانین  تصویب  و  وآگاهتنظیم  در  سازی  اطلاعات  رویکردهایباره  انتشار  از  بعد  اولین  از تنبیهی    آنها 

دارد که اذعان می   (Bieliauskaitė, 2021)نور است. بیلیاسکیتی  رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه پیام  

شود. این اصلاحات را می  تیتقو  یعلمیی برای تخلفات  ها مجازات  و اعمال  نیدر قوان  ی لاحاتاص  جادیا  ا یبا صدور  درستکاری علمی و پژوهشی  

  ی برخورد با تخلفات دانشگاههمچنین  و    یو پژوهش  یاخلا  علم  یارتقا  یبرا  یمؤسسات  جادیا  ،یو قانونگذار  یسازنه ینهاد  توان از طریقمی

 یادآوری  فراگیرانبه    یلیمربوط به تخلفات تحص  ی هاو مجازات  نیقوان  درواقع، اعلاماعمال کرد.  (  رهیو غ   یاخلاق   یهاتهی)دفاتر بازپرسان، کم

 ه یاعلام  ن یا  کنند.  تیمربوط را رعا  یهااستیو س  یامتحان  و مقررات  نیو قوان  اعلام شده از سوی استادانخاص    یهاکه دستورالعمل   کندیم

  اعلام کنند   یآنها فکر و تعهد خود را به صداقت و درستکار  بارهو در  رندیخود را بپذ  یهاتیکند تا مسئولیفراهم م   فراگیران  یرا برا  یفرصت

(Kostopoulos & MacLean, 2023).  

 تعهدنامه  یو امضا  م العهملزم به    انیدانشجودر زمینه درستکاری تحصیلی،    ۱ها و منشورهای دانشگاه آمریکایی کویتبر اساس سیاست

  ای  درکو    م العه. نبود  آمده است  ییرفتار دانشجوقوانین  که به صراحت در  و تحصیلی هستند    یاجتماع   ،یشخصو رعایت اصول و قوانین  

 در خصوص  ،یمراحل قانون  یحق را دارد که ط  نی. دانشگاه اکندینم  االزامات مستثناین اصول و قوانین، دانشجویان را از این  نکردن    تیرعا

شده    ف یتعر  یاندانشجوهای رفتاری  نامهآیینکه در    یلیتحص  ی هاهیو مقررات و رو  ی سازمان  ینامه و هرگونه استاندارد رفتارنییآ  نینقض ا

 ی(. تخ پژوهشیمقالات  و است )مانند امتحان یبه هر شکل یشامل تقلب و سرقت ادب نیاو  انجام دهد انیدانشجو  هیعل یاست، اقدام انضباط

 . (Hassan, 2023)د  شو  همراه  و اخراج دانشجو از دانشگاه  شدن  مهیجر،  امتحان  در  رد شدن  ممکن است از اخ ار به دانشجو تان  یانوق  نیاز ا

 همسو است.  (Gamage et al., 2020; Kostopoulos & MacLean, 2023) هانتایج برخی از پژوهر  این بعد با

از   پیامتنبیهی    رویکردهای دومین بعد  بهبود درستکاری علمی دانشجویان دانشگاه  نور مجازات و تحریم    از رویکردهای ایجاد، حفظ و 

 سبر اسا  درستکاری علمیحفظ    کردیسسات، روؤم  شتریدر بدارند که  اذعان می  )Green & Dittenber, 2022(آموزشی است. گرین و دیتنبر  

  ی )اجرا  ینیزبیمعقول )احتمال گرفتار شدن(، ت  نیقی  دیثر باشد، با ؤم یبازدارندگ  آنکه  یاست. برا  تیس وح مختلف موفقدر    یبازدارندگ  یتئور

انجام دادن هر گونه اقدام انظباطی علیه رفتارهای قانون شکنانه   سخت( وجود داشته باشد.   ی به اندازه کاف  مهیمجازات( و شدت )جر  عیسر

ها و هنجارهای درستکاری علمی البته، با رعایت عدالت و انصاف نشانه قانونمداری، انتظام و سلامت سازمانی  فراگیران و نقض هر یک از ارزش

مدت موجب جلوگیری از تنر،  گیری دانشگاهی در زمینه تخلفات تحصیلی شاید در کوتاهنور است. گذشت، نادیده گرفتن و سهلدانشگاه پیام  

-تماد، تلاش، پشتکار و مسئولیتهایی چون صداقت، اع برخورد و اض راب دانشجویان و کارکنان شود، اما در بلندمدت موجب سیر نزولی ارزش

این بعد با    .(Alajami, 2021)های جبران ناپذیری خواهد زد  شود و به وجهه و اعتبار دانشگاه و مدارک تحصیلی آسیبپذیری فراگیران می

 همسویی دارد. (Alajami, 2021; Eaton & Turner, 2020; Penaluna & Ross, 2022)  هانتایج برخی از پژوهر

 پیشنهاد

 شود: با توجه به نتایج پژوهر، پیشنهادهای زیر ارائه می

درستکاری  آموزشی هایکارگاه  و هابرگزاری دورههای درستکاری علمی همراه با . انجام دادن فرایند تدریس و یادگیری مبتنی بر ارزش۱

 ؛ علمی

 
1. The American University of Kuwait (AUK) 



 140۵، اول ، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال ی زی فصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                      یبی هزار جر یو نجف یفش  یاشرف 

 

 121 
E-ISSN: 2717-2201 
 

عوامل مؤثر بر   ،درستکاری تحصیلی فیتعر  بارهدر  ییهابحثدر    دانشگاهیمقامات    . شرکت دانشجویان، استادان، پژوهشگران، کارکنان و۲

 های قبلی هر یک از آنها؛ ، در کنار بررسی تجربهآن

درستکاری ها  سازی ارزشنهادینه  و   فرهنگزمینه، در کنار ترویج    در این  شاخص  هایفراگیران و دانشگاه  . معرفی، تشویق و الگوسازی۳

 علمی؛ 

 رسانی آنها؛ و آگاهی آشناسازی. تنظیم و تصویب قوانین و مقررات در زمینه درستکاری علمی و 4

 و برخورد منصفانه و قاطعانه با متخلفان. مقررات آموزشی و پژوهشی   و قوانین هایی برای ناقضانها و تنبیهدر نظرگرفتن جریمه. ۵

 تعارض منافع 
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