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The integration of Artificial Intelligence (AI) into the teaching–learning process has 

brought about significant transformations. Student teachers’ perceptions toward AI-

based educational technologies can profoundly influence their future implementation 

of these tools and the learning outcomes of their students. Therefore, examining their 

views on AI adoption is essential. This qualitative, exploratory study aimed to analyze 

the perceptions of student teachers regarding AI adoption. The target population 

consisted of student teachers at Farhangian University in Zanjan Province. Through 

purposive sampling, 21 participants were interviewed until data saturation was 

achieved. The interviews were analyzed using thematic analysis, resulting in the 

identification of 11 main themes. Data trustworthiness was ensured via participant and 

peer review. A total of 120 initial codes were identified-61 related to fears and 59 to 

hopes concerning AI adoption. The extracted fears were categorized into six themes: 

teaching–learning domain, ethical issues, individual skills and characteristics, higher 

authorities, financial–infrastructural issues, and digital divide. The hopes were 

categorized into five themes: teaching–learning domains, management, planning, 

organization, and supervision. Consequently, AI possesses transformative potential for 

the educational system and can fulfill multiple roles that simultaneously evoke hope 

and apprehension among student teachers. Therefore, the findings can assist 

policymakers, educational planners, and Farhangian University in preparing future 

teachers for intelligent, critical, and human-centered interaction with emerging 

technologies by designing targeted training courses, establishing ethical frameworks, 

and providing practical learning environments. 
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یادگیري تحولات چشمگیري را به همراه داشته است. از طرفی، -در فرایند یاددهی استفاده از هو  مصنوعی

تواند بر نحوه یادگیري مبتنی بر هو  مصنوعی می -هاي یاددهیدیدگاه دانشمومعلمان درخصوص فناوري

یادگیري تأثیر بسیاري -ایند یاددهیآموزان تحت فرکارگیري ایا ابزارها در آینده کاري و نتایج یادگیري دانشبه

رو، پژوهش هاي آنها درباره پذیر  هو  مصنوعی امري ضروري است. ازایادیدگاه واکاويداشته باشدی بنابرایا، 

حاضر با هدف واکاوي دیدگاه دانشمومعلمان درباره پذیر  هو  مصنوعی و با رویکرد کیفی و رو  اکتشافی 

نشمومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان زنمان بودند که با استفاده از رو  انمام شد. جامعۀ هدف پژوهش دا

ها به رو  تحلیل مضمون تحلیل و نفر مصاحبه شد. مصاحبه ۲۱گیري هدفمند و بر اساس اصل اشباع با نمونه

یان کنندگان و همتاها با استفاده از بازبینی توسط مشارکتمضمون اصلی استخراج شد. اعتباربخشی داده ۱۱

کد استخراج شد  ۱۲۰انمام گرفت. با واکاوي دیدگاه دانشمو معلمان درباره پذیر  هو  مصنوعی درممموع، 

کد به امیدهاي دانشمومعلمان درخصوص پذیر  هو  مصنوعی اختصاص  ۵9ها و تعداد کد به بیم 6۱که تعداد 

هاي ها و ویژگیسائل اخلاقی، مهارتیادگیري، م-یاددهی دسته شامل حوزه 6شده در هاي استخراجداشت. بیم

بندي شدند. امیدها نیز شکاف طبقاتی و دیمیتالی دسته و زیرساختی –فردي، نهادهاي بالادستی، مسائل مالی 

بندي شدند. ریزي، سازماندهی و نظارت دستهیادگیري، مدیریت، برنامه-هاي یاددهیدسته شامل حوزه ۵در 

هاي متعددي تواند نقشاي براي نظام آموزشی دارد و میکنندهتوان گفت که هو  مصنوعی ظرفیت دگرگونمی

رو، به امید در دانشمومعلمان منمر شود و هم آنها را در برابر هو  مصنوعی بیمناک کند. ازایا ایفا کند که هم

ریزان آموزشی و دانشگاه فرهنگیان کمک کند تا تواند به سیاستگذاران، برنامههاي ایا پژوهش میکاربست یافته

هاي یادگیري عملی، کردن محیط هاي اخلاقی و فراهمهاي آموزشی هدفمند، ایماد زیرساختبا طراحی دوره

 هاي نوظهور آماده سازند.محور با فناوريمعلمان آینده را براي تعامل هوشمندانه، انتقادي و انسان

 ها، تحلیل تماتیک.هاي نوظهور، امیدها، بیمهو  مصنوعی، دانشمومعلمان، فناوريکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپاي الکترونیکی:   
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 مقدمه

که طورياند. بههاي مختلف زندگی انسان ظهور کردهعنوان محرک اصلی تحولات ساختاري در عرصهبه ۱هاي نوظهورمعاصر، فناوريدر دنیاي 

و  ۳چیا، بلاک۲هاي بزرگ، اینترنت اشیاهایی مانند دادهاز دیمیتالی شدن اقتصاد گرفته تا دگرگونی در روابط اجتماعی و ارتباطی، فناوري

هاي هو  مصنوعی امروزي، از جمله درواقع، بیشتر سیستم .اندها به چالش کشیده، مرزهاي سنتی را در همه حوزه۴مصنوعیویژه هو  به

هاي هاي بینایی کامپیوتري، بدون هیچ درک ذاتی، آگاهی یا نیتی عمل و فقط الگوهاي آماري را در دادهیا سیستم هاي زبانی بزرگمدل

که طوري. نظام آموزشی نیز از ایا امر مستثنا نیستی به(Marcus & Davis, 2019; Russell, 2022) کنندبازتولید میآموزشی خود شناسایی و 

دیگر یک انتخاب نیست، بلکه ضرورتی راهبردي براي پاسخگویی به نیازهاي نسل آینده است  ۵یادگیري-تحول دیمیتال در فرایند یاددهی

(Selwyn, 2022)هاي فنی فراتري از تنها قابلیتهاي قرن بیست و یکم، نهتریا و اثرگذارتریا فناوريکی از پیشرفتهعنوان ی. هو  مصنوعی به

هاي عظیم، یادگیري ماشینی و درک زبان طبیعی، به ابزاري هوشمند و تعاملی تبدیل ابزارهاي دیمیتال قبلی دارد، بلکه با توانایی تحلیل داده

اند، تنها نمادي از هاي اخیر فراگیر شدهکه در سال Llamaو  ChatGPT ،Bardمانند  بزرگ 6هاي زبانی. مدل( ,2023Kasneci)شده است 

اي شود، بلکه قادر است در فرایندهاي پیچیدههاي فنی محدود نمیدهند که هو  مصنوعی دیگر به حوزهایا تحول هستندی آنها نشان می

 .(Goyibova et al., 2025)یادگیري نیز مشارکت کند -مانند نوشتار، استدلال و طراحی فرایند یاددهی

شده است. ایا فناوري آفریا تبدیل سرعت از یک ابزار تکمیلی به یک عامل تحولیادگیري، هو  مصنوعی به-در عرصه فرایند یاددهی

سازي و هماهنگ سازد، بلکه قادر است با تحلیل رفتار یادگیرندگان، نیازهاي یادگیري را تولید، شخصی-تواند محتواي یاددهیتنها مینه

 ،(Chegni et al., 2025)زعم چگنی و همکاران . به(Chiu et al., 2023)اي ارائه دهد یادگیري آنان را شناسایی کند و بازخورد لحظه-یاددهی

هاي گذشته توان یادگیري و ها و الگوها و پرداز  دادهالگوریتماي است که با استفاده از اي از علوم رایانههو  مصنوعی حوزۀ گسترده

یادگیري خاصی را براي یادگیرندگان ایماد کند. در س ح -هاي یاددهیتواند فرصتورزي براي حل مسئله خود را دارد و میاستدلال

کند. م العات گویبووا و و حل مسئله فراهم میهاي نوشتاري هایی براي یادگیري ت بیقی، تقویت مهارتآموزان، هو  مصنوعی فرصتدانش

نشان داد که استفاده از ابزارهاي مبتنی بر هو  مصنوعی در نوشتا آکادمیک، بهبود چشمگیري در  (Goyibova et al., 2025)همکاران 

تواند در طراحی درس، خودکارسازي انسمام متون، دقت زبانی و ساختار من قی انشاها ایماد کرده است. از دیدگاه معلمان، هو  مصنوعی می

. همچنیا در س ح (Luckin et al., 2016)و کاهش بارکاري اداري نقش مکملی داشته باشد  آموزان با نیازهاي ویژهارزشیابی، شناسایی دانش

-هاي فرایند یاددهیبینی ریسکهاي عملکردي و پیشیادگیري، هو  مصنوعی از طریق پایش داده-سیاستگذاري و مدیریت فرایند یاددهی

تنها ی به بیانی دیگر، هو  مصنوعی نه(Williamson, 2017)آورد تر را فراهم میتخصیص منابع عادلانه تر وریزي دقیقیادگیري، امکان برنامه

 شود.یک ابزار فنی است، بلکه یک فراگیرنده فرهنگی در نظام آموزشی محسوب می

یادگیري بدون -ایند یاددهییادگیري به همراه دارد، تلفیق هو  مصنوعی در فر-رغم مزایایی که هو  مصنوعی در فرایند یاددهی علی

آموزان توسط هاي شخصی دانشآوري و تحلیل دادههاي اصلی، مسائل اخلاقی و حریم خصوصی است. جمعچالش نیست. یکی از نگرانی

 Zawacki-Richter)دهد هاي هو  مصنوعی، احتمال سوءاستفاده، سوگیري الگوریتمی و کاهش خودمختاري یادگیرنده را افزایش میالگوریتم

                                                           
1. Emerging Technologies 

2. Internet of Things 

3. Blockchain 

4. Artificial intelligence 

5. Teaching-learning process 

6. LLMs 
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 دهاها و امیواکاوی دیدگاه دانشجومعلمان درباره پذیرش هوش مصنوعی؛ بیم 

 

et al., 2019)ایع است. برخی از معلمان ویژه در میان جامعه معلمان، شهاي هوشمند، به. علاوه بر ایا، نگرانی جایگزینی معلمان توسط سیستم

هاي . ایا دیدگاه اغلب ناشی از ناآشنایی با قابلیت(Bates, 2023)دانند و نه یک مکمل هو  مصنوعی را تهدیدي براي نقش انسانی خود می

 .(Selwyn, 2019)دهند انه از ایا فناوري ارائه میزدایآمیز و انسانهایی است که تصویري اغراقواقعی هو  مصنوعی و تأثیر رسانه

ها دلیل پرور  معلمان آینده نقش محوري دارد، از ایا قاعده مستثنا نیستند و تحت تأثیر فناوريویژه دانشگاه فرهنگیان که بهها بهدانشگاه

هاي مختلف و پرور  هر جامعه، سازمانی است که در آن معلمان مورد نیاز براي دوره آموز  هاي مهم در نظامقرار دارند. یکی از سازمان

ها بیش از ی در میان منابع انسانی، سهم معلمان در حفظ و افزایش کارآمدي سازمان(Musavi Khatir et al., 2025)شوند تحصیلی تربیت می

اتی تغییرزشی موآمختلف ح س ویتی مدیرداري و هاي کلاست در شیوهتباطاارتوسعه فی، با . از طر(Ramezani et al., 2025)دیگران است 

با هاي یادگیري آنها لی که شیوهنس، هستیمل( در دانشگاه یمیتان د)بومیااره نسل هزن نشمویار داشاهد حضو، یاابر وه علاایماد شده استی 

مند محیط مناسب با زنیاآن به طبع و ند دارنلایا ي آنیاوجوگري و اکتشاف در دستجبه بسیاري تمایل و آنان ست وت امتفاهاي پیشیا نسل

و پرور  بخواهد موفق باشد، باید به نظام بنابرایا، اگر آموز  ی (Jafarpour Marzouni et al., 2022)معرفت هستند اي کسب برد خودوران 

. در ایا میان، دیدگاه (Musavi Khatir et al., 2025)اي معلمان اهمیت دهد معلم و اتخاذ تدابیر من قی براي بهبود تربیت حرفهتربیت

عنوان نسل بعدي مربیان نظام آموزشی و عنصر کلیدي دانشگاه فرهنگیان، در پذیر  یا مقاومت در برابر هو  مصنوعی نقش دانشمومعلمان به

با تربیت هاي مرتبط هاي تربیت معلمّ در حال تحصیل در رشتهر دانشگاه فرهنگیان یا دانشکدهمحوري دارد. دانشمومعلمان افرادي هستند که د

ایا افراد در طول دورۀ تحصیلی خود علاوه بر ی (Farhangian University, 2019)اند سازي براي ورود به حرفۀ تدریس در مدارسمعلمّ و آماده

هاي علوم تربیتی، روانشناسی شناسی، زبان و ادبیات فارسی و غیره(، دروسی در حوزههاي خود )مانند ریاضیات، زیستدروس تخصصی رشته

م مؤثر در نظام آموزشی کشور فعالیت عنوان معلّکنند تا بتوانند بههاي تدریس و مدیریت کلاس دریافت میریزي درسی، رو تربیتی، برنامه

 .(Supreme Council of Cultural Revolution, 2011) کنند

زعم صورت انتقادي و هوشمندانه با آن تعامل داشته باشند. بهتنها باید با ایا فناوري آشنا شوند، بلکه باید بتوانند بهدانشمومعلمان نه

عنوان ابزاري براي بهبود سو، از هو  مصنوعی بهدانشمومعلمان دیدگاهی دوگانه دارند: از یک (Goyibova et al., 2025)گویبووا و همکاران 

کنند و از سوي دیگر، نگران جایگزینی شغلی، کاهش تعامل انسانی در و کاهش بارکاري استقبال می سازي یادگیريکیفیت تدریس، شخصی

هاي دهنده نیاز به بازنگري جدي در برنامههاي متفاوت، نشانها هستند. ایا دیدگاهکلاس و نداشتا آمادگی براي استفاده از ایا فناوري

محتواي کافی درباره هو  مصنوعی، اخلاق دیمیتال، تحلیل انتقادي فناوري و طراحی یادگیري  هاي فعلی اغلب بدونمعلم است. برنامهتربیت

هاي سیاستگذاري آموزشی در تریا چالشسازي دانشمومعلمان براي عصر هو  مصنوعی یکی از مهممبتنی بر داده هستند. درنتیمه، آماده

 آینده است.

آن را  ( ,1989Davis)ان چارچوب نظري بنیادیا استفاده شد. در ایا مدل که دیویس عنوبه ۱در پژوهش حاضر از مدل پذیر  فناوري

دهد. در ایا توضیح می ۳و سهولت استفاده درک شده ۲ر کارایی درک شدهم رح کرد، پذیر  فناوري را بر اساس دو سازۀ شناختی محو

عنوان منشأ امیدها )مانند اند، بلکه بههایی از تمایل به پذیر  هو  مصنوعی در نظر گرفته شدهعنوان شاخصتنها بهپژوهش ایا دو سازه نه

ها )از جمله نگرانی از جایگزینی انسان، کاهش تعامل انسانی و ناآشنا سازي یادگیري و کاهش بار شغلی( و بیمافزایش کارایی آموزشی، شخصی

معنا که دانشمومعلّمان در فرایند ارزیابی هو  مصنوعی، ضما سنمش کارایی و سهولت آن، شوندی بدیابودن با ابزارهاي پیچیده( تفسیر می
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در ایا پژوهش فراتر از یک  TAM رو، چارچوبکنند. ازایابیان میها( هاي خود را در قالب انتظارات مثبت )امیدها( یا منفی )بیمدیدگاه

آفریا هاي تحولامید در مواجهه با فناوري -عنوان عدسی مفهومی براي تحلیلِ دوگانگی روانشناختیِ بیم کند و بهمدل رفتاري ساده عمل می

سازد و زمینه را براي یر  فناوري در حوزۀ آموز  را فراهم میهاي ذهنیِ پذشود. ایا رویکرد نظري، امکان درک پیچیدگیکار گرفته میبه

 کند.تري دربارۀ اخلاق فناوري، حرفۀ معلّمی و آیندۀ آموز  هوشمند هموار میها در گفتمان گستردهتفسیر یافته

کارگیري هو  بر پذیر  و بههاي آنان دهی آینده نظام آموزشی و تأثیر مستقیم دیدگاهبا توجه به اهمیت نقش دانشمومعلمان در شکل

گونه مصنوعی، هدف ایا پژوهش واکاوي دیدگاه دانشمومعلمان درباره پذیر  هو  مصنوعی است. در ایا خصوص، سؤال اصلی پژوهش ایا

 شود که:م رح می

 اند؟امیدهاي دانشمومعلمان درخصوص پذیر  هو  مصنوعی، بر اساس درک آنان از کارایی و سهولت استفاده کدام .۱

 شوند؟هاي دانشمومعلمان درباره پذیر  هو  مصنوعی چگونه درک و تبییا میها و نگرانیبیم .۲

ریزان تواند به سیاستگذاران، برنامهکند، بلکه میتنها به درک بهتر ادراکات ذهنی ایا گروه کلیدي کمک میها نهپاسخگویی به ایا سؤال

هاي هاي اخلاقی و فراهم کردن محیطهاي آموزشی هدفمند، ایماد زیرساختحی دورهمعلم کمک کند تا با طراآموزشی و مؤسسات تربیت

 هاي نوظهور آماده سازند.محور با فناوريیادگیري عملی، معلمان آینده را براي تعامل هوشمندانه، انتقادي و انسان

 پژوهش روش

شد. ازآنماکه ماهیت پذیر  هو  مصنوعی در   اکتشافی انمام پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي، و از نظر رویکرد، کیفی بود و به رو

شده نیست و ابعاد چندوجهی اخلاقی، شغلی و ... دارد، طور کامل شناخته ویژه از دیدگاه دانشمومعلمان، هنوز بهیادگیري، به-فرایند یاددهی

شود. جامعه هدف پژوهش کلیه دانشمومعلمان در دانشگاه ها محسوب میاستفاده از رو  اکتشافی راهکار مناسبی براي درک ایا پیچیدگی

هاي دانشگاه بودند که به رو  هدفمند معیاري )دانشمو بودن در یکی از رشته ۱۴۰۲-۱۴۰۳فرهنگیان استان زنمان در سال تحصیلی 

نوظهور آموزشی و تمایل به شرکت در  هايآموزشی مرتبط، آشنایی اولیه با فناوريفرهنگیان، داشتا حداقل یک سال سابقه تحصیل یا تمربه 

نفر از دانشمومعلمان تا رسیدن به اشباع نظري مصاحبه شد. ایا حمم نمونه م ابق با استانداردهاي  ۲۱مصاحبه و ارائه تمارب واقعی خود( با 

 .(Guest et al., 2020)ها تمرکز دارد ها و تنوع دیدگاهپژوهش کیفی است که بر عمق داده

 ۱جدول 

 کنندگان پژوهشاطلاعات جمعیت شناختی مشارکت

 زمان مصاحبهمدت رشتۀ تحصیلی سا جنسیت سابقۀ تحصیل به سال کد

 دقیقه ۴6 آموز  زبان انگلیسی ۲۱ زن ۲ ۱م 

 دقیقه ۳۵ آموز  ابتدایی ۲۳ زن ۳ ۲م 

 دقیقه ۳۴ ادبیاتآموز   ۲۲ زن ۲ ۳م 

 دقیقه ۳9 آموز  زبان انگلیسی ۱9 مرد ۲ ۴م 

 دقیقه ۵۴ آموز  ادبیات ۲۲ زن ۴ ۵م 

 دقیقه ۴۵ امور تربیتی ۲۰ مرد ۲ 6م 

 دقیقه ۵9 آموز  ابتدایی ۱9 زن ۲ 7م 

 دقیقه ۳7 آموز  زبان انگلیسی ۱9 زن ۳ 8م 

 دقیقه ۳۰ امور تربیتی ۲۱ مرد ۴ 9م 
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 زمان مصاحبهمدت رشتۀ تحصیلی سا جنسیت سابقۀ تحصیل به سال کد

 دقیقه ۴9 آموز  الهیات ۲۲ زن ۲ ۱۰م 

 دقیقه ۴۰ امور تربیتی ۲۱ مرد ۲ ۱۱م 

 دقیقه 6۰ آموز  ادبیات ۲۰ مرد ۲ ۱۲م 

 دقیقه ۳9 آموز  زبان انگلیسی ۲۰ مرد ۲ ۱۳م 

 دقیقه ۴8 آموز  زبان انگلیسی ۲۱ مرد ۴ ۱۴م 

 دقیقه ۵۱ آموز  زبان انگلیسی ۲۰ زن ۳ ۱۵م 

 دقیقه ۵7 آموز  ادبیات ۲۱ زن ۴ ۱6م 

 دقیقه ۴۵ آموز  ابتدایی ۲۲ زن ۴ ۱7م 

 دقیقه ۳۰ آموز  ابتدایی ۲۲ مرد ۴ ۱8م 

 دقیقه ۴8 آموز  الهیات ۲۲ مرد ۴ ۱9م 

 دقیقه ۵۰ آموز  ادبیات ۲۱ زن ۳ ۲۰م 

 دقیقه ۴7 آموز  زبان انگلیسی ۲۲ زن ۳ ۲۱م 

  

هاي هاي مصاحبه پس از مرور ادبیات پژوهش، شناسایی شکافگرفت. سؤالها از طریق مصاحبه نیمه ساختاریافته انمام آوري دادهجمع

حال، طراحی مصاحبه صورت کلی و اکتشافی طراحی شد. باایابه ،هاي هو  مصنوعی و علوم تربیتینظر متخصصان حوزه دانشی و استفاده از

هاي جدیدي را م رح کنندی بنابرایا، در جریان گردآوري ها و تمربهکنندگان بتوانند آزادانه دیدگاهپذیر انمام شد تا مشارکتصورت انع افبه

 –نندگان پدیدار شد. ایا فرایند با اصول پژوهش کیفی اکتشافیکهاي مشارکتصورت استقرایی از روایتها مضامیا و ابعاد جدیدي بهداده

. قبل از شروع هر (Braun & Clarke, 2006) کندمی تضمیا را کنندگانمشارکت زیسته تمارب از معنا اصیل ظهور و است سازگار استقرایی

ها پس از کسب کننده توضیح و به سؤالات احتمالی آنان پاسخ داده شد. مصاحبهها به مشارکتمصاحبه، اهداف پژوهش و نحوه استفاده از داده

صورت حضوري و تلفنی انمام گرفت. هر مصاحبه حرمانه ماندن اطلاعات هویتی و محتوایی بهکنندگان و تأکید بر مرضایت آگاهانه مشارکت

ها، . آشنایی با داده۱مند شامل در شش مرحله نظام گیري از رو  تحلیل مضمونها با بهرهدقیقه به طول انمامید. تحلیل داده 6۰تا  ۳۰بیا 

 . تدویا گزار  نهایی انمام شد.6ها و . تعریف و نامگذاري تم۵ها، بازبینی تم. ۴هاي اولیه، . شناسایی تم۳. کدگذاري اولیه، ۲

 ۱شکل 

 Braun & Clarke (۲۰۰6)مراحل رو  تحلیل مضمون 

 
 

 

 

 

هاآشنایی با داده  

 گام اول

گام دوم

گام سوم

گام چهارم

گام پنجم

گام ششم

کدگذاری اولیه
های شناسایی تم
 اولیه

هابازبینی تم  

تعریف و 
هانامگذاری تم تدوین گزارش  

 نهایی
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شده( خوانده شد و آشنایی لازم با جزئیات، لحا، تکرارها و نکات بارز صورت گرفت. هاي مکتوب یا ضبطها )مصاحبهدر مرحله اول، داده

هاي معنادار ها و تشخیص اولیه مسائل و موضوعات مهم است. در مرحلۀ دوم، بخشدهاي ضروري براي درک کلی محتواي داایا مرحله پایه

ها( شناسایی شوند. بندي شدند تا الگوهاي معنادار )تمهاي کوتاه )کدها( مشخص شدند. در مرحله سوم، کدهاي مشابه گروهها با برچسبداده

ها و کدها ها را بررسی کردند و از سازگاري آنها با دادهتري ساختار تمرت دقیقصوها بود، محققان بهدر مرحله چهارم که مختص بازبینی تم

صورت مفهومی تعریف و نامی گویا به آن داده شد. در م مئا شدند )هم در س ح داده و هم در س ح کدگذاري(. در مرحله پنمم، هر تم به

ها در چارچوب ها هستند، ارائه شد و یافتههاي نماینده از دادهقولنقلها به همراه مرحلۀ ششم گزار  دهی، داستان تحلیلی که در آن تم

ها با دقت و حساسیت بالا هاي اصلی، فرعی و زیرتمصورت تکراري و بازنگري مداوم انمام شد تا تمپژوهش تفسیر و تبییا شدند. ایا فرایند به

 استخراج شدند.

هاي کیفی شناختی پژوهشها با رعایت اصول رو آوري و تحلیل داده، فرایند جمعهاي پژوهش حاضربراي تضمیا صحت و اعتبار یافته

یادگیري از دیدگاه دانشمومعلمان، -طراحی و اجرا شد. با توجه به ماهیت اکتشافی و چندبعدي پدیدۀ پذیر  هو  مصنوعی در فرایند یاددهی

عنوان کار گرفته شد. نخست آنکه اشباع نظري بهیت بازتولید و تأیید پذیري بهپذیري، قابلهاي متعددي براي افزایش اعتبار، انتقالاستراتژي

هاي تکمیلی در صورت نیاز انمام شد تا ابهامات یا نکات نامشخص ها در نظر گرفته شد. دوم آنکه مصاحبهمعیار اصلی پایان دادن به مصاحبه

هاي هو  مصنوعی و هاي دانشی و مشورت با متخصصان حوزهسایی شکافروشا شوند. سوم آنکه سؤالات مصاحبه پس از مرور ادبیات، شنا

تر حاصل تر و غنیهایی عمیقوگو با توجه به موضوعات نوظهور، سؤالات تکمیلی م رح شد تا دادهعلوم تربیتی طراحی شدند و در طول گفت

نندگان و بازبینی توسط همکاران استفاده شد. بدیا ترتیب کشود. براي افزایش اعتبار تفسیرها نیز از راهبرد رو  بازبینی توسط مشارکت

کرد تا از کنندگان در طی فرایند مصاحبه، برداشت کلی خود را از سخنان وي بیان میگیرنده در پایان سخنان هر یک از مشارکتمصاحبه

وتحلیل و  بررسی توسط همکاران نیز پس از تمزیهشده اطمینان یابد. در رکننده، از درستی م الب بیانطریق تأیید یا اصلاح توسط مشارکت

هاي کیفی قرار گرفت و ضما دریافت وتحلیل دادهها، نتایج در اختیار دو نفر از همکاران باتمربه در زمینه تمزیههاي حاصل از مصاحبهداده

 ها تأیید شدند.نظرهاي تخصصی آنها یافته

 هایافته

هاي دانشمومعلمان درخصوص پذیر  هو  مصنوعی کد به بیم 6۱کد استخراج شد که تعداد  ۱۲۰تعداد ها درممموع، پس از تحلیل مصاحبه

 (.۲شکل کد به امیدهاي ناشی از پذیر  هو  مصنوعی اختصاص یافت ) ۵9و تعداد 

 شوند؟های دانشجومعلمان در خصوص پذیرش هوش مصنوعی چگونه درک و تبیین میها و نگرانیبیم 

هاي فردي، ها و ویژگییادگیري، مسائل اخلاقی، مهارت-دسته مضامیا فراگیر شامل بیم حوزۀ یاددهی 6ها در ها بیمدر ایا بخش از یافته

دول جبندي شدند )دهنده طبقهدسته مضامیا سازمان ۲۴نهادهاي بالادستی، مسائل مالی و زیرساختی و ایماد شکاف طبقاتی و دیمیتالی و 

۲.) 
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 2دول ج

 دانشمومعلمان نسبت به پذیر  هو  مصنوعی مضامیا پایه، سازمان دهنده و فراگیر مربوط به بیم

 مضامیا پایه دهندهمضامیا سازمان مضامیا فراگیر

 

 

 یادگیري -یاددهی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدیدقدیمی بودن دروس، لزوم افزودن دروس  روزرسانی برنامه درسیضرورت به

 نبود نیاز به معلم، بیکاري معلمان حذف شغل معلمان

نبود تعاملات دوجانبه و فراگیر میان معلم و 

 آموزاندانش
 آموزان به ماشیا، راب ه انسانیوابستگی دانش

 ارزشی معلمان، تبدیل شغل معلمی به اپراتوربی توجهی به جایگاه والاي معلمیبی

 توجهی به نقش انگیزشی معلمتوجهی به نقش راهنمایی معلم، بیبی منتورینگ و کوچینک معلمتوجهی به نقش بی

 هاي درسی درباره هو  مصنوعیکمبود برنامه
نبود دروس مرتبط با هو  مصنوعی، نبود برنامه درسی مرتبط با هو  

 مصنوعی

 

 

 

 

 

 مسائل اخلاقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزاندانشهاي سوءاستفاده از داده

 

 هاآموز، ندانستا منبع اطلاعات، سوءاستفاده از دادهفرو  اطلاعات دانش

 پذیري هو  مصنوعینبود پاسخگویی و مسئولیت

 
 دهی در هنگام خ ا، لزوم مسئولیت انسانینبود پاسخ

 هانبود شفافیت در نحوه پرداز  داده
 هاناآشنایی با نحوۀ الگوگیري، شفاف نبودن داده

 

 آموزان، نتایج بر اساس جنسیت یا من قهعدالتی بیا دانشبی هاسوگیري داده

 حریم خصوصی در 

 هاي هوشمندمحیط
 آموز، رصد شدن معلمانثبت حرکات دانش

 فرض درست بودن همه موضوعات، قضاوت انسانی ازحد به نتایج ماشینیاعتماد بیش

 هاي فرديها و ویژگیمهارت

 بروز سندرم ایمپاستر 

 در معلمان و متخصصان
 روزهاي تدریس بهنبود خلاقیت در معلمان، استفاده نشدن از رو 

 نیاز به کار عملی، مهارت کار با فناوري هاي عملی و تمربینیاز به کارگاه

 

 وابستگی معلمان به ابزارهاي هوشمند
 صورت آمادهبهچیز نوشتا برنامه درسی توسط هو  مصنوعی، همه



 ۱۴۰۵، سوم، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                   و همکاران  رمضانی 

 

 ۱۴۳ 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 مضامیا پایه دهندهمضامیا سازمان مضامیا فراگیر

 آموزان، کنترل نشدن احساساتنبود درک هو  مصنوعی از احساسات دانش نبود درک عواطف و احساسات

 آموزان، فرایند یادگیري مکانیکیمحوري دانشپاسخ کاهش خلاقیت در فرایند یادگیري

 

 نهاد بالادستی

 نیاز به قوانیا نظارتی و اخلاقی
 

 هاپذیري سازمانمسئولیتنیاز به قانون، 

 فراهم کردن زیرساخت توسط دانشگاه، حمایت مالی و فنی حمایت نهادهاي بالادستینبود 

 مسائل مالی و زیرساختی

 هاي فناوري مناسبنیاز به زیرساخت
 

 افزارضعف در سرعت اینترنت، ناکافی بودن سخت

 هاي اقتصادي چالش

 سازي فناوريدر پیاده
 جابالاي فناوري، ناتوانی دولت در تمهیز همههزینۀ 

ایماد شکاف طبقاتی و 

 دیمیتالی

 نابرابري دسترسی

 هابه اینترنت و دستگاه 

 

 آموزان به گوشیاینترنت ضعیف در روستا، دسترسی نداشتا همه دانش

 آموزان شهريپیشرفته بودن شهرها، انحصار براي دانش تفاوت مناطق شهري و روستایی

 افزایش شکاف

 یادگیري و طبقاتی -فرایند یاددهی 

 

 شکاف طبقاتی، استفاده بیشتر توسط مدارس خصوصی

 یادگیری-حوزۀ یاددهی 

یادگیري و کاهش نقش معلم و حذف -هایی در خصوص فرایند یاددهیکنندگان نگرانیاي از مشارکتدر کنار دیدگاه مثبت، بخش عمده

طور کامل بر عهده تدریج وظایف معلم را بهها عمدتاً ناشی از ایا تصور بود که هو  مصنوعی ممکا است بهنگرانیشغلی در آینده داشتند. ایا 

چیز خودکار شود، شاید دیگر به معلم نیاز نباشد. ما الان دانشمویم، ولی وقتی همه»اذعان داشت:  ۲شونده شماره مصاحبه. براي نمونه، گیرد

 «.توانم شغل پیدا کنم؟ا میسال دیگر آی ۱۰دانم نمی

 حوزۀ مسائل اخلاقی 

اي داشتند. آنها به موضوعاتی مانند ویژه به مسائل اخلاقی و حریم خصوصی در استفاده از هو  مصنوعی توجه ویژهکنندگان بهمشارکت

کردند و خواستار قوانیا نظارتی و  ها اشارهگیري سیستمآموزان، سوگیري الگوریتمی و نبود شفافیت در تصمیمهاي دانشآوري دادهجمع

کند؟ آموز را ثبت کند، کی از آنها محافظت میگر سیستم همه حرکات دانشا»بیان کرد:  ۱9شونده شماره . براي نمونه، مصاحبهاخلاقی شدند

 .«ممکا است ایا اطلاعات فروخته یا سوءاستفاده بشود

 های فردیها و ویژگیحوزۀ مهارت 

-ها و منابع فرایند یاددهیمهارتی، کارگاه -هاي آموزشیها، کمبود دورهشده، مربوط به نبود مهارتهاي م رحگرانیتریا نیکی از مهم

ما فقط یک بار در یک کارگاه کوتاه با هو  مصنوعی آشنا شدیم. ایا کافی »اذعان داشت:  ۲۱شونده شماره براي نمونه، مصاحبهیادگیري بود. 

 .«هاي استفاده و کاربرد هو  مصنوعی را بلد نیستیمداشته باشیم تا یاد بگیریم چ ور از آن استفاده کنیم. مهارت نیست. باید یک درس کامل
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 نهاد بالادستی 

هاي دانشمومعلمان هاي نوظهور یکی دیگر از نگرانیدلیل نقش مهم خود در تسهیل و تسریع استفاده از فناورينهادهاي بالادستی به

شود و ایا بد است و لازمه که ایا روند تغییر پیدا ها حمایت نمیبعضاً از ایا فناوري»اذعان داشت:  ۱شونده شماره ، مصاحبهبودند. براي نمونه

 «.هاي درس اشاره داردگیري ایا فناوري در کلاسکند. ایا یافته به نقش پررنگ نهادهاي بالادستی در شکل

 مسائل مالی و زیرساختی 

سرعت »اذعان داشت:  9شونده شماره هاي دانشمومعلمان بود. براي نمونه، مصاحبهی ناکافی نیز از دیگر نگرانیمسائل مالی و زیرساخت

خیلی  اینترنت مشکل واقعاً بزرگی است و مثلاً اگر یک لحظه افت بکند، ممکا است همه کارهایی که قبلاً انمام دادیم، کلًا از بیا برود و ایا

 «.ها و بودجه لازم استري داشته باشد. براي افزایش سرعت، زیرساختمهم است که یک روند پایدا

 ایجاد شکاف طبقاتی و دیجیتالی 

آموزان با پیشینه اقتصادي متفاوت، یکی از نابرابري در دسترسی به فناوري هو  مصنوعی بیا مناطق شهري و روستایی یا دانش

از یک من قه روستایی آمدم. آنما حتی اینترنت مناسب نیست.  ما»اظهار داشت:  ۱6شونده شماره هاي جدي بود. براي نمونه، مصاحبهنگرانی

 «.مانندآموزان آنما عقب میاگر هو  مصنوعی لازم باشد، دانش

 اند؟امیدهای دانشجومعلمان به پذیرش هوش مصنوعی، بر اساس درک آنان از کارایی و سهولت استفاده کدام 

ریزي، یادگیري، حوزه مدیریت، حوزه برنامه-دسته مضامیا فراگیر شامل امید مربوط به حوزۀ یاددهی ۵در  ها امیدهادر ایا بخش از یافته

 (.۳جدول بندي شدند )دهنده طبقهدسته مضامیا سازمان ۲۲حوزه سازماندهی و نظارت و 

 3جدول 

 مضامیا پایه، سازمان دهنده و فراگیر مربوط به امیدهاي دانشمومعلمان درخصوص پذیر  هو  مصنوعی

 مضامیا پایه دهندهمضامیا سازمان مضامیا فراگیر

 حوزۀ

 یادگیري -یاددهی 

 

 -کاربردي بودن هو  مصنوعی در فرایند یاددهی

 یادگیري

ي ادگیري، ایماد محتواي جذاب و -کاربردي بودن هو  در فرایند یاددهی

 متنوع

 دهی، تأثیر انیمیشا و بازي در یادگیريتسریع در پاسخ تسریع فرایند یادگیري

 سازي در یادگیريتکالیف، چارچوبسازي، رو  تدریس، طرح آزمون یادگیري -طراحی فرایند یاددهی

 

 پشتیبانی از یادگیري

 

 آموزان، نبود وابستگی به معلمان، یادگیري فردمحورمستقل بودن دانش

 ت بیق محتوا با س ح 

 دانش فردي

 محتواي متناسب با س ح،

 آموزان ضعیفتمریا بیشتر براي تقویت، دانش

 آموزان پشتیبانی از دانش

 با نیازهاي ویژه
 آموزان با اختلال یادگیريآموزان نابینا، مناسب براي دانشکمک به دانش

 تربخشاحساس موفقیت بیشتر، یادگیري لذت اثربخشی یادگیري فردي

 تخصیص منابع فرایند

 یادگیري هوشمند -یاددهی 
 انتخاب کتاب یا ویدیوي مناسب، انتخاب منابع بر اساس علاقه شخصی

 دلیل جذابیتبه آموز )بازي وارسازي(، افزایش تعاملاتتعامل با دانش آموز با محتوادانشافزایش تعامل 

 تصحیح تکالیف، افزایش زمان آزاد معلم کاهش بارکاري معلم



 ۱۴۰۵، سوم، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                   و همکاران  رمضانی 

 

 ۱۴۵ 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 مضامیا پایه دهندهمضامیا سازمان مضامیا فراگیر

هاي سنتی تدریس به رو  تغییر پارادایم از رو 

 تدریس هوشمند
 هاي نویاهاي تدریس قدیمی، نیاز به رو ناکافی بودن رو 

 حوزۀ مدیریت
 مدیریت کلاس

 و حل تعارضات
 مدیریت زمان، ابزارهاي مدیریت کلاس، نظم و انضباط

 ریزيحوزۀ برنامه
 ریزي کلاسیبرنامه

 
 نویسی، هدفمند بودن آموز  کلاسیطرح درس

 حوزۀ 

 سازماندهی

 

 ارزشیابی خودکار 

 هاتکالیف و آزمون
 سریعگذاري تصحیح تکالیف توسط هو  مصنوعی، نمره

 صورت فوريبازخورد سریع و دقیق، نمایش اشکالات به سرعت و دقت در بازخورددهی

 ترجویی در زمان، تمرکز بر روي مسائل مهمصرفه کاهش زمان تصحیح دستی

 آموز، پیشنهاد درستبازخورد متناسب با س ح دانش آموزانسازي بازخورد به دانششخصی

 ترکیب هو  مصنوعی

 و ارزشیابی معلمان 

 ترکیب ماشیا و انسان، ارزشیابی با ابزارهاي هو  مصنوعی

 

 

 حوزۀ نظارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 کننده فناوريعنوان ناظر و تنظیممعلم به
کنترل فناوري توسط معلم، انتخاب زمان مناسب براي استفاده از هو  توسط 

 معلم

 آموزمسیر توسط معلم، همراهی با دانشنشان دادن  عنوان راهنما و همراه یادگیريمعلم به

 نیازمند چک توسط معلم، امکان اشتباه هو  مصنوعی نظارت انسانی بر نتایج

 پذیريآموزان، آموز  و نظارت بر مسئولیتآموز  و نظارت بر اخلاق دانش ها و اخلاقنقش معلم در تقویت ارز 

 یادگیری-حوزۀ یاددهی 

یادگیري  -کننده در فرایند یاددهی عنوان یک فناوري پشتیبان و تسهیلدانشمومعلمان به هو  مصنوعی به ها نشان داد که بیشتریافته

یادگیري و کاهش بارکاري اداري، -سازي فرایند یاددهیکنند. آنها انتظار دارند که هو  مصنوعی بتواند با ارائه محتواي پویا، شخصینگاه می

دهنده تمایل به استفاده از فناوري، بلکه بیانگر امیدواري به دگرگونی ساختاري در تنها نشانیا دیدگاه نهبه بهبود کیفیت تدریس کمک کند. ا

تر ها را جذابتواند به ما کمک کند تا درسهو  مصنوعی می»اظهار داشت:  ۲۰شونده شماره براي نمونه، مصاحبه .هاي تدریس استرو 

 .«شده بدهد. ایا چیزي است که ما به آن نیاز داریمسازيیمیشا بسازد یا تمریا شخصیتواند انبسازیم. مثلاً یک برنامه می

 حوزۀ مدیریت 

ما »اظهار داشت:  ۴شونده شماره شود. براي نمونه، مصاحبهاستفاده از هو  مصنوعی موجب ارتقاي مدیریت کلاس درس و یادگیري می

چیز جوري بود که معلمان باید همه دیریت کلاس را بهتر کنم، مخصوصاً در بعد زمانی. قبلًا ایاواقعاً امیدوارم که با استفاده از فناوري بتوانم م

افزارهاي مدیریت کلاس آشنا کردند، اما حالا که با ابزارهاي دیمیتال مثل نرمآموزان را مدیریت میکردند و رفتارهاي دانشرا دستی ثبت می

 «.شدند، شاید کنترل بیشتري دارند

  ریزیبرنامهحوزۀ 

اذعان داشت:  ۱۳شونده شماره ریزي نیز هو  مصنوعی موجب تغییر و تحولات گوناگونی شده است. براي نمونه، مصاحبهدر حوزۀ برنامه

شود نویسی استفاده کنند که ایا خود  یک مزیت است و باعث میهاي مصنوعی براي طرح درستوانند از هو در حال حاضر، معلمان می»

 «.تر و بهتر پیش برونداز کارها سریعخیلی 
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 دهیحوزۀ سازمان 

عنوان یکی از مفیدتریا کاربردها کنندگان، استفاده از هو  مصنوعی در تصحیح خودکار تکالیف و ارائه بازخورد فوري بهاز دیدگاه مشارکت

تکلیف را باید تصحیح کنید! اگر هو  مصنوعی بخشی  ۱۵۰تصور کنید »اظهار داشت:  ۱۵شونده شماره شده است. براي نمونه، مصاحبهمعرفی 

 .«العاده استی اما نباید کاملًا به آن اعتماد کرداز آن را انمام دهد و ما فقط چک کنم، فوق

 حوزۀ نظارت 

است. آنها هو  گر، راهنما و الگوي انسانی دهنده اطلاعات، بلکه یک تسهیلکنندگان بر ایا باورند که معلم نه یک انتقالکلیه مشارکت

تواند هو  مصنوعی می»بیان داشت:  ۱6شونده شماره براي نمونه، مصاحبه. دانند که باید تحت نظارت معلم عمل کندمصنوعی را ابزاري می

 «.بدهدتواند انمام آموز را تشویق کند، با او گریه کند، با او بخندد. اینها را ماشیا نمیتواند دانشمحتوا بدهد، اما فقط معلم می

 2شکل 

 ها و امیدهادیدگاه معلمان به پذیر  هو  مصنوعی: بیم

 
دهنده نشان داده شده است. شکل مذکور بیانگر پیچیدگی و صورت یک نقشه مفهومی، پیوند بیا مضامیا اصلی و سازمانبه ۲در شکل 

اي که آن را هم فرصتی براي تحول و هم منبعی از گونهنوعی است، بهچندوجهی بودن دیدگاه دانشمومعلمان درخصوص پذیر  هو  مص

 دانند.ها در ابعاد مختلف مینگرانی

 گیرینتیجه

اي هاي پژوهش بیانگر آن است که دانشمومعلمان درباره پذیر  هو  مصنوعی دیدگاهی پیچیده و چندوجهی دارند که از طیف گستردهیافته

هاي یادگیري، نگرانی -شده، شش نگرانی اساسی بیان شده است. در حوزه یاددهیهاي م رحشده است. در حوزه بیمها تشکیل از امیدها و بیم



 ۱۴۰۵، سوم، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                   و همکاران  رمضانی 

 

 ۱۴7 
E-ISSN: 2717-2201 
 

توجهی به هاي رسمی و بیهاي درسی، حذف شغل معلمان، نبود تعامل دوطرفه، کمبود آموز روزرسانی برنامهمختلفی از جمله ضرورت به

تدریج کمرنگ و به کنندگان در پژوهش، با ورود هو  مصنوعی نقش معلم بهدیدگاه مشارکت نقش منتورینگ و مربیگري معلم است. از

آموز همچون همدلی، عواطف و احساسات، شود. ایا در حالی است که تعامل و روابط دوجانبه معلم و دانشکننده صرف تبدیل میتسهیل

تواند ر معلم است. نقش هو  مصنوعی در کاهش ایا ارتباط و تعاملات میهاي اجتماعی، همچنان نیازمند حضوبخشی و توسعه مهارتانگیزه

رود که هو  مصنوعی با پرداختا به آموز  و یادگیري آموزان تأثیر منفی بگذارد. همچنیا بیم آن میبر رشد اجتماعی و عاطفی دانش

هاي حل مسائل پیچیده درک عمیق، خلاقیت و توانایی بر حفظ اطلاعات، ماهیت یادگیري، س حی و وابستگی معلم به هو  مصنوعی و تکیه

رویه از فناوري هوشمند ممکا است بیانگر آن است که استفاده بی (Selwyn, 2019)سیلون  را دچار خدشه و آسیب کند. در ایا زمینه، م العه

هاي ایا بخش با پژوهش مذکور همسو بوده هاي انسانیِ آموز  را نادیده بگیرد. یافتهبه تقلیل نقش معلم به یک مدیر فنی منمر شود و ارز 

 است.

هاي دانشمومعلمان است که بر آن تأکید داشتند. آنها درباره مسائلی شامل حفظ مسائل اخلاقی و حریم خصوصی یکی دیگر از نگرانی

ها به نادیده گرفتا ها بیم داشتند. ایا سوگیريها و شفاف نبودن دادهپذیري هو  مصنوعی و سوگیري دادهوصی، نبود مسئولیتحریم خص

آموزان، شود. با توجه به دسترسی هو  مصنوعی به حمم زیادي از اطلاعات شخصی دانشآموزان منمر میهاي خاصی از دانشنیازهاي گروه

تأمل شود. ایا نگرانی از سوي دانشمومعلمان قابل ها با چالش جدي مواجه میسازي و امنیت دادهینفعان، حفظ، ذخیرهطورکلی ذمعلمان و به

هاي خصوصی ذینفعان اتفاقی در معرض سوءاستفاده و ضد اخلاقی قرار گیرد، هو  مصنوعی قابلیت پذیر  مسئولیت است، چرا که اگر داده

هاي هاي هو  مصنوعی بدون چارچوباذعان داشت که سیستم (Williamson, 2017)خصوص، ویلیامسون و پاسخگویی را ندارد. در ایا 

هاي ایا بخش با پژوهش مذکور ها و کاهش آزادي فردي تبدیل شوندی بنابرایا، یافتهتوانند به ابزاري براي دسترسی مداوم به دادهاخلاقی، می

 دهد.از پیش نشان میپذیري در استفاده از فناوري را بیش ق دیمیتال و مسئولیتهمسو است. ایا نگرانی اهمیت و ضرورت آموز  اخلا

هاي عملی، نبود درک عواطف و هاي فردي از جمله نبود دانش و مهارت، کمبود کارگاهها و ویژگیدانشمومعلمان در خصوص مهارت

رسد از اندازه به ایا فناوري اظهار نگرانی کردند. به نظر مییش احساسات، وابستگی معلمان به ابزارهاي هوشمند، کاهش خلاقیت و اعتماد ب

هاي نوظهور را ها و دانش کافی و لازم کار با فناوريکه با فراگیر شدن هو  مصنوعی در همه مشاغل از جمله معلمان، افرادي که مهارت

هاي کار با هو  مصنوعی ت که ممهز بودن به دانش و مهارتندارند، از چرخه رقابت خارج یا حذف خواهند شد. بر ایا اساس، شاید بتوان گف

پذیري افراد را در تواند آسیبشود. همچنیا نبود دانش لازم در زمینه هو  مصنوعی و چگونگی کاربرد آن، مییک مزیت رقابتی محسوب می

 Goyibova)پژوهش با پژوهش گویبووا و همکاران  هاي ایا بخش ازبرابر اطلاعات نادرست و خ رهاي موجود در ایا حوزه افزایش دهد. یافته

et al., 2025) .همسو بوده است 

شده است. نبود قوانیا نظارتی و اخلاقی  ها از سوي دانشمومعلمان م رحتریا بیمعنوان یکی از مهمنگرانی مربوط به نهادهاي بالادستی به

شده است. شاید بتوان گفت که کمبود یا نبود دانش کافی مدیران هایی است که به آن اشاره حمایت نکردن مدیران بالادستی از جمله نگرانیو 

و پرور ، ر تدویا قوانیا و مقررات مربوط به کاربست هو  مصنوعی در آموز  و سیاستگذاران در خصوص هو  مصنوعی، به ناتوانی آنها د

هاي عنوان دلیل متقنی براي نگرانیتوان بههاي حمایتی در ایا حوزه منمر شده است. دلیل مذکور را مینامه اخلاقی و تدویا سیاستنظام

 دیمیتالی شکاف تواندمی مدارس زیرساختی تمهیز در بودجه از ناصحیح استفاده یا بودجه و هازیرساخت کمبود. کرد م رح زیرساختی –مالی 

 بیا فناوري هايزیرساخت و هوشمند هايدستگاه اینترنت، به دسترسی نابرابري به نیز زیرساختی و دیمیتالی شکاف و باشد داشته پی در را

 آموزشی شکاف تواندمی موضوع ایا. کند تشدید را موجود هاينابرابري دتوانمی مصنوعی هو  رو،ازایا. انمامدمی روستایی و شهري مناطق
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از هو  مصنوعی نیازمند یک رویکرد  ناشی هايعدالتیبی که رسدمی نظر به. کند ترعمیق را محروم و برخوردار مناطق آموزاندانش بیا

و رمضانی و شریفی  (Unesco, 2023)چندوجهی و همکاري بیا مدیران، سیاستگذاران و سایر ذینفعان است. با توجه به آنکه تحقیقات یونسکو 

(Ramezani & Sharifi, 2025) جاي کاهش، به تشدید هاي هوشمند و هو  مصنوعی بهتوزیع ناعادلانه فناوري حاکی از آن است که

سازي هو  مصنوعی بدون توجه به عدالت دیمیتال، خ ر تعمیق شود و پیادهآموزان فقیر و ثروتمند منمر میهاي موجود بیا دانشنابرابري

 هاي مذکور همسو بوده است.ف طبقاتی و دیمیتالی با پژوهشهاي پژوهش حاضر مبنی بر شکاشکاف آموزشی را به همراه دارد. یافته

 -کنندگان عمدتاً بر نقش مکمل و پشتیبانی هو  مصنوعی متمرکز بود. ایا امیدها شامل حوزۀ یاددهیها، امیدهاي مشارکتدر مقابل بیم

عنوان ابزار قدرتمندي دوارند که هو  مصنوعی بهریزي و سازماندهی امور و نظارت بوده است. دانشمومعلمان امییادگیري، مدیریت، برنامه

ریزي، سازماندهی و نظارت کلاس درس استفاده شود. همچنیا بر اساس یادگیري، مدیریت، برنامه -براي کمک به معلمان در فرایند یاددهی

سازي کند و اثربخشی یادگیري را افزایش صیآموز تولید محتوا و یادگیري را شخهاي فردي هر دانشنتایج ارزیابی، متناسب با نیازها و ویژگی

طور دهی، حضور و غیاب و ... را بههاي تکراري از جمله نمرههاي کلاسی، وظایف و فعالیتتواند فعالیتدهد. علاوه بر ایا، هو  مصنوعی می

ي دقیق و هدفمند کلاس و سایر وظایف خود ریزتواند بر برنامهجویی کند. در ایا صورت، معلم میخودکار انمام دهد و در زمان معلم صرفه

تواند با در نظر گرفتا عواملی مانند سبک یادگیري س ح دانش و توان گفت که هو  مصنوعی میمتمرکز شود. در خصوص سازماندهی می

رساند. در حوزه نظارتی امید ها یاري آموزي مؤثر براي انمام دادن تکالیف و فعالیتهاي دانشنوع تعاملات کلاسی، به معلم در تشکیل گروه

 -آموزان براي معلم، والدیا و مدیران مدرسه به شناسایی مشکلات یاددهیهاي منظمی از پیشرفت دانشاست که هو  مصنوعی، با ارائه گزار 

توانند کند. معلمان می آموزانی که مشکل دارند، به آنها کمکموقع دانشیادگیري بپردازد و با تحلیل دلایل نبود پیشرفت، با شناسایی به

آموزان و نظارت بر نتایج تولیدشده توسط هو  مصنوعی نقش منتورینگ و کوچینگ را عنوان ناظر بر فناوري و هدایت و راهنمایی دانشبه

عنوان دستیار به معلمان کمک تواند بهمصنوعی می هو  دریافتند که (Holmes et al., 2022)داشته باشند. در ایا خصوص هولمز و همکاران 

آموز متناسب با سرعت و شیوه یادگیري خود بیاموزد. پذیري را ایماد کنند که در آن هر دانشهاي یادگیري پویا و انع افکند تا آنها محیط

 همسو بوده است.کور هاي ایا بخش با پژوهش مذرو، یافتهازایا

 های آتیو پیشنهادهایی برای پژوهش هامحدودیت

دهد، اما ارائه می هاي دوگانه دانشمومعلمان از بیم و امید به پذیر  هو  مصنوعیهاي ارزشمندي درباره برداشتاگرچه ایا م العه دیدگاه

هاي آن را محدود پذیري یافتهشافی پژوهش حاضر، تعمیمتوان به چند محدودیت پژوهش اشاره کرد. نخست آنکه ماهیت کیفی و اکتمی

شود که شده باشدی بنابرایا، پیشنهاد میهاي فرهنگی، نهادي و سیاسی م رح هاي آنها ممکا است تحت تأثیر زمینهکند. چرا که دیدگاهمی

هاي پذیر  هو  اي در نگر هاي زمینهفاوتها و تتحقیقات آینده دامنه را به چندیا دانشگاه گستر  دهند یا براي شناسایی شباهت

رو، تحقیقات آینده شده است. ازایاآوري ها فقط از طریق مصاحبه با دانشمومعلمان جمعمصنوعی م العه ت بیقی انمام شود. دوم آنکه داده

تري ال خدمت را ادغام کنند تا درک جامعهاي سایر ذینفعان کلیدي از جمله مربیان، معلمان، سیاستگذاران و معلمان در حتوانند دیدگاهمی

هاي رغم اینکه تحلیل تماتیک تفسیر دقیقی از نگر دست آید. سوم آنکه علیاز پیامدهاي آموزشی، اخلاقی و سیستمی هو  مصنوعی به

هاي ن با جا افتادن بیشتر فناوريها را در طول زماتواند چگونگی تکامل ایا برداشتدهد، اما رویکردهاي طولی یا ترکیبی میپیچیده ارائه می

جاي پیامدهاي رفتاري یا آموزشی پذیر  هو  هاي کلاس درس نشان دهد. درنهایت، ایا م العه بههو  مصنوعی در آموز  معلمان و شیوه
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هاي تدریس واقعی، به شیوهتوانند درباره آنکه چگونه ایا ادراکات شده تمرکز داشت. تحقیقات آینده میها و امیدهاي ادراکمصنوعی، بر بیم

 شوند، صورت گیرد.هاي کلاس درس واقعی تبدیل گیري اخلاقی در محیطهاي دیمیتال یا تصمیمشایستگی

 پیشنهادها

 شود:هاي پژوهش، پیشنهادهاي کاربردي و اجرایی به شرح زیر ارائه میبر اساس یافته

 یادگیری –های دانشجومعلمان درباره پذیرش هوش مصنوعی در فرایند یاددهی در خصوص نگرانی: 

 «توانند محی ی واقعی براي تمربه ها میشود. ایا آزمایشگاهدر دانشگاه فرهنگیان ایماد « هاي یادگیري هوشمندآزمایشگاه

حی درس، ارزشیابی و مدیریت کلاس با کمک هو  تدریس با ابزارهاي هو  مصنوعی فراهم کنند تا دانشمومعلمان طرا

 صورت عملی تمریا کنند.مصنوعی را به

  هاي فنی، اخلاقی و تربیتی شود. ایا واحد ترکیبی از آموز طراحی « اي معلمهو  مصنوعی و تربیت حرفه»واحد درسی

 هاي کاربردي دانشمومعلمان تأکید دارد.است و بر مهارت

 های فردی:دانشجومعلمان در خصوص مهارت هایبا توجه به نگرانی 

 مرکزي که در دانشگاه فرهنگیان مستقر باشد و خدمات «هاي نوظهورمرکز پشتیبانی معلمان آینده در حوزه فناوري»اندازي راه ،

حمایت کند،  هاي خلاقانه آنان در حوزه آموز  هوشمند رااي و فناورانه به دانشمومعلمان ارائه دهد و پروژهآموزشی، مشاوره

 ضروري است.

 «محور صورت کارگاهی و پروژهمدت که بههایی کوتاهشود، دورهبراي دانشمومعلمان برگزار « هاي توانمندسازي خلاقانهدوره

 جاي آموز  نظري، بر حل مسئله، طراحی سناریوهاي واقعی و تولید محتواي آموزشی هوشمند تمرکز دارد.برگزار شود و به

  های دانشجومعلمان در خصوص مسائل اخلاقی:نگرانیبا توجه به 

 « با مشارکت استادان علوم تربیتی، متخصصان فناوري و « چارچوب اخلاقی براي استفاده از هو  مصنوعی در آموز

ها، حفاظت از حریم خصوصی و عدالت دانشمومعلمان، مبنی بر طراحی دستورالعملی براي نحوه استفاده مسئولانه از داده

 شود.یتال تدویا دیم

  تواند بر پایه هو  مصنوعی، شود. ایا سامانه میریزي درسی و ارزشیابی طراحی براي کمک به برنامه« یار معلم»سامانه هوشمند

حال، تحت نظارت معلم باقی بماند تا نقش انسانی شده ارائه بدهد و درعیاسازيپیشنهاد طرح درس، تمریا و بازخورد شخصی

 حفظ شود.

 های دانشجومعلمان درباره نهادهای بالادستی:خصوص نگرانی در 

 « ها، شود. ایا مرکز بیا دستگاهی براي هماهنگی سیاستو پرور  ایماد در وزارت آموز  « مرکز راهبري هو  مصنوعی در آموز

 رهنگیان ضروري است.هاي هو  مصنوعی در مدارس و دانشگاه فتدویا استانداردهاي فنی و اخلاقی و پشتیبانی از پروژه

 «مدت و بلندمدت که وظایف هر نهاد ، سندي عملیاتی با اهداف کوتاه«نقشه راه ملی هو  مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان

و پرور ، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، دانشگاه فرهنگیان و بخش خصوصی( را در توسعه آموز  )وزارت آموز  

 .شودکند، تدویا هوشمند مشخص می

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 دهاها و امیواکاوی دیدگاه دانشجومعلمان درباره پذیرش هوش مصنوعی؛ بیم 

 

 زیرساختی –های دانشجومعلمان درباره مسائل مالی در خصوص نگرانی: 

 «هاي کوچک تواند پروژهشود. ایا صندوق میبراي حمایت مالی از مدارس و دانشمومعلمان ایماد « صندوق نوآوري آموزشی هوشمند

 مالی کند. هاي هو  مصنوعی در مدارس را تأمیاهاي فناورانه دانشمومعلمان و طرحآموزشی، ایده

دیده هاي استانی از کارشناسان فناوري و معلمان آموز در کلیه مناطق آموزشی و تیم« شبکه پشتیبانی فنی و آموزشی هو  مصنوعی»

 شود.براي رفع مشکلات فنی، آموز  معلمان و پایش اجراي ابزارهاي هو  مصنوعی در مدارس توسعه داده 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیهانمام م العه حاضر،  در
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