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Iran has seen significant growth in the establishment of universities and student 

enrollment in various fields of study over the past two decades. However, this increase 

in higher education has been accompanied by unemployment among a growing number 

of higher education graduates, with doctoral graduates in the humanities experiencing 

a higher unemployment rate than other fields. Therefore, the aim to this research was 

to understand the barriers to employment and the conditions that lead to unemployment 

among PhD graduates in humanities. Our main question in this research is to explore 

the reasons and conditions that prevent the employment of PhD graduates in the 

humanities. We used a qualitative approach and grounded theory method. Participants 

were sampled purposively with different genders, fields of study, universities, and 

graduation dates. A total of 44 interviews with participants who had graduated at least 

a year ago and did not have a suitable job or income were performed. Data collection 

was performed through semi-structured interviews. The interview transcripts were 

analyzed using grounded theory coding. After analyzing the data, 7 main categories 

were explored, which include: Relationship governance, Ideological contexts, 

University massification, Humanities isolation, Market/university mismatch, 

Limitations in humanities entrepreneurship and Dysfunctional policymaking. And 

finally, the central category of structural and institutional barriers was constructed. The 

findings showed that one of the most important factors in the employment of PhD 

graduates in the humanities is the policies and decisions of the government and its 

affiliated institutions. 

Keywords: Employment barriers, PhD graduates, humanities, Relationship 

governance, structural and institutional barriers. 
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آموختگان دکتری علوم انسااانی اشااتلاد دان 
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له  1405 © قا مامی حقوق انتشااااار این م ت

انتشااار این مقاله متعلق به نویساانده اساات. 

 گواهی صاااورت دساااترسااای آزاد م ابق بابه

(CC BY 4.0) است. صورت گرفته 

های ایران در دو دهه گذشته رشد چشمگیری در زمینه تأسیس دانشگاه و ثبت نام دانشجویان در رشته

آموختگان ای از دان مختلف تحصیلی داشته، با این حاد، توسعه آموزش عالی با بیکاری تعداد فزاینده

سانی نرخ بیکاری بالاتری را آموختگان دکتری علوم انآموزش عالی همراه بوده است و در این میان، دان 

گیری بیکاری اند. این پژوه  با هدف فهم موانع اشتلاد و شرایط شکلها داشتهنسبت به دیگر رشته

آموختگان دکتری انجام شد. مسئله اصلی در این پژوه  فهم دلایل و شرای ی است که مانع اشتلاد دان 

بنیاد ه  کیفی و روش اجرای آن روش نظریه دادهآموختگان دکتری علوم انسانی است. رویکرد پژودان 

برفی و گیری نیز هدفمند و از نوع گلولهدانشگاه دولتی ایران و نمونه 1۳برساختگرا بود. میدان م العه 

ها با استفاده از ساختاریافته انجام و مصاحبهکننده مصاحبه نیمهمشارکت 44حداکثر تنوع بود. با تعداد 

اند از: حاکمیت راب ه، مقوله کشف شد که عبارت ۷تجزیه و تحلیل شد. درنهایت، روش کدگذاری نظری 

ای شدن دانشگاه، بسترهای ایدئولوژیک، ناهماهنگی دانشگاه/بازار، سیاستگذاری کژکارکرد، محدودیت توده

ها نشان یافته«. موانع ساختاری/نهادی»در کارآفرینی علوم انسانی و انزوای علوم انسانی و مقوله مرکزی 

ها و تصمیمات آموختگان دکتری علوم انسانی سیاستگذاریترین عوامل در اشتلاد دان داد که یکی از مهم

 دولت و نهادهای وابسته به آن است.

 آموختگان دکتری، علوم انسانی، حاکمیت راب ه، موانع ساختاری/نهادی.موانع اشتلاد، دان کلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
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 مقدمه

آموختگان دانشگاهی به بازار کار افزای  یافته که این اتّفاق در نتیجه افزای  متقاضیان ورود به دانشگاه در چند دهه اخیر، عرضه نسبی دان 

تا آغاز قرن بیست و یکم  19۷0. تعداد دانشجویان ثبت نام شده در مؤسسات آموزش عالی از ساد (Ebrahimi et al., 2013)رخ داده است 

ها همیلیون دانشجو در سراسر جهان در دانشگا 2۳5. در حاد حاضر، تقریباً (Erdem & Tugcu, 2012)درصد افزای  یافته است  ۳00بی  از 

. یکی از (Dănăcică et al., 2023)ای تبدیل شده است تدریج به یک پدیده توده. ذا، تحصیلات عالی به(Unesco, 2023)اند ثبت نام کرده

ها و ظرفیت اشتلاد در کشور ای شدن آموزش عالی در کشور ایران ارتباط نداشتن افزای  نرخ ثبت نام در دانشگاههای تودهترین ویژگیمهم

 Salehi)روست ا آنها روبههایی هستند که امروزه، نظام آموزش عالی ایران بآموختگان بیکار از جمله چال است. درنتیجه، خیل عظیم دان 

Omran & Rahmani Ghahderijani, 2013) شوند و انتظار دارند که در آموخته می. در کشور ایران هر ساد تعداد فراوانی از دانشجویان دان

عنوان یکی از مؤثرترین عوامل تأمین نیازهای . شلل به(Shirbeigi et al., 2017)مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی خود مشلود به کار شوند 

آموختگان موفق به یافتن شلل با این حاد، تمام دان  .(Vahdati et al., 2023)فراد دارد مادی و روانی، محوریت خاصی در رفاه و آرام  ا

 ند. آموختگان علوم انسانی نیز از این امر مستثنا نیستشوند و دان نمی

ابعاد مختلف جامعه و رفتار  های دانشگاهی تشکیل شده است که به ارائه پاسخ و تأمل درای ناهمگن از رشتهحوزه علوم انسانی از مجموعه

 عبارتی، نق  و جایگاه کلیدی علوم انسانی در توسعه، تکامل یا تحود جوامع بشری انکارناپذیر است. با این حاد،کنند ؛ بهانسانی کمک می

های کنند، با ناهماهنگی اساسی رو به رو هستند. تعداد کمی از برنامهآموخته رشته علوم انسانی که به آینده خود فکر میدانشجویان دان 

کنند و با این حاد، اشتلاد آکادمیک برای های متنوع مجهز میطور روشمند دانشجویان تحصیلات تکمیلی را برای فرصتتحصیلات تکمیلی به

جمعیت برای مثاد، های اساسی آنهاست. اندازی بسیار دور است. لذا، بیکاری یکی از چال دکتری علوم انسانی چشم آموختگاندان ری از بسیا

نفر به گروه هنر و علوم انسانی تعلق  ۸229۸نفر است که از این تعداد  9۳9۳۳1های آموزش عالی آموخته یا در حاد تحصیل دورهبیکار دان 

نفر از آنها در رشته علوم انسانی  42004نفر است که از این تعداد  115191ها تعداد دانشجویان ثبت نامی دکتری تخصصی دانشگاهدارند. 

های مختلف ( بیشترین تعداد ثبت نام کنندگان در مق ع دکتری تخصصی در میان گروه1۳99های مرکز آمار ایران )بر اساس دادههستند. 

نفر از رشته هنر و  660900نفر است که از این تعداد  6995062تعداد شاغلان با تحصیلات عالی همچنین نسانی است. تحصیلی، گروه علوم ا

های ناشی از های صنعتی و پارادایمهای آموزشی همگام با تحولات ناشی از انقلابها و گروهدر کشور ایران ساختار رشتهعلوم انسانی هستند. 

. در دو دهه اخیر اهمیت و سودمندی (Tarin & Mehralizadeh, 2024)ها و سیاستمداران بوده است در زیر چتر دولت آنها نبوده، بلکه همیشه

تر آنکه علوم انسانی در جوامع پیشرفتهرغم . به(Overland & Sovacool, 2020)طور فزاینده تأیید شده است اجتماعی به های علوم انسانی ورشته

اما در جامعه ایران غریب، منزوی و  دهنده و فکرزاست،شود و برای جامعه جهتو موجب رشد و تعالی این جوامع می اهمیت زیادی دارد

 ,.Ahmadi, 2014; Khoshnevisan et al)آموختگان دکتری علوم انسانی که با تحقیقات متعددی نشین مانده است بیکاری دان حاشینه

2018; Omidvar et al., 2023) تأیید شده است، شاهدی بر منزوی بودن علوم انسانی در کشور ایران است(Omidvar et al., 2023) . 

آموختگان شاغل هستند. همچنین بررسی از کل دان  %49.۳4دهد که آموختگان نشان میدست آمده از وضعیت اشتلاد دان نتایج به

دهد که بیشترین ضریب اشتلاد بندی یونسکو نشان میهای تحصیلی م ابق با دستههای رشتهبر حسب گروه آموختگانوضعیت اشتلاد دان 

های تعلیم و تربیت، کسب و کار، مدیریت و حقوق، خدمات، مهندسی، ساخت و تولید، های بهداشت و سلامت و پس از آن رشتهمربوط به رشته

رسانی، علوم تجربی، ریاضی نگاری و اطلاعلداری، ماهیگیری و دامپزشکی، علوم اجتماعی، روزنامهفناوری اطلاعات و ارتباطات، کشاورزی، جنگ

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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آموختگان براساس طرح پای  اشتلاد دان . (Research & Planning of Higher Education, 2019)و آمار و علوم انسانی و هنر قرار دارند 

های فنی و مهندسی )کامپیوتر، برق، حسابداری، کشاورزی و معماری( و کمترین اشتلاد در رشته(، بیشترین اشتلاد در 1401ها )دانشگاه

. (Omidvar et al., 2023)شناسی( و علوم پایه بوده است طورخاص تاریخ، علوم قرآنی، الهیات، معارف اسلامی و جامعههای علوم انسانی )بهرشته

ای عمده تحصیلی علوم هواردان به بازار کار در گروهواردان به بازار کار در گروه عمده تحصیلی مهندسی، ساخت و تولید نسبت به تازهتازه

 اند. رسانی، علوم تجربی، ریاضی و آمار و هنر و علوم انسانی بیکاری کمتری داشتهنگاری و اطلاعاجتماعی، روزنامه

. این افراد (Bai, 2006; Li et al., 2014)تحقیقات اخیر ثابت کرده است که بیکاری اثرهای مخربی بر زندگی افراد با تحصیلات عالی دارد 

های عنوان ابزاری برای فعالیتشوند که از آنه بههای افراطی تبدیل میهای اجتماعی و سیاسی و اهداف نرم گروهناآرامیای برای جوان به زمینه

دست آمده اجتماعی است. نتایج به -کرده راهی برای بروز فاجعه اقتصادیشود. بنابراین، بیکاری در میان جوانان تحصیلخرابکارانه استفاده می

 Ebrahimi et al., 2013; Karimi) هستند شاغل غیر ٪50.66آموختگان شاغل و از کل دان  %49.۳4دهد که اد نشان میاز وضعیت اشتل

et al., 2019; Nozari et al., 2021; Research & Planning of Higher Education, 2019; Sharafi & Moghaddam, 2015)های ، در ساد

ویژه دکتری علوم انسانی انجام شده است. با توجه به افزای  نرخ ی بهآموختگان تحصیلات تکمیلاخیر کمتر پژوهشی مرتبط با اشتلاد دان 

-، اجرای پژوهشی دقیق و علمی با رویکرد جامعه(Li et al., 2014)و پیامدهای مخرب آن  علوم انسانی ویژهبهدکتری آموختگان بیکاری دان 

آموختگان دکتری علوم انسانی، ضروری بود و لذا، این پژوه  شناختی برای شناخت و درک موانع اشتلاد و شرایط بازدارنده آن از نگاه دان 

آموختگان دکتری انجام شد. مسئله اصلی در این پژوه  فهم دلایل و شرای ی است که مانع اشتلاد ارنده اشتلاد دان با هدف فهم شرایط بازد

آموختگان دکتری علوم انسانی چه شرای ی را مانع اشتلاد خود اند از: دان آموختگان دکتری علوم انسانی است. سؤالات پژوه  عبارتدان 

 اند؟بیکاری آنها و طولانی شدن بیکاری آنها چیست؟ چه نیروها و ساختارهایی بر بیکاری آنها اثرگذار بوده دانند؟ شرایط اثرگذار برمی

 ,.Omidvar et al)امیدوار و همکاران  ترین تحقیقات با موضوع پژوه  مرور شوند.ترین و نزدیکدر این پژوه  تلاش شد تا مرتبط

( در م العه خود 2021در م العه خود به این نتیجه دست یافتند که علوم انسانی در بحران و حاشیه قرار دارد. صدرآبادی و محمدی ) (2023

های مرتبط با س ح تحصیلات افراد با میزان اشتلاد عمومی و همچنین شلل شناسی نتیجه گرفتند که بیندر رشته علم اطلاعات و دان 

های نامرتبط شناخته ترین عامل اشتلاد به شللعمده« نامناسب بودن بازار کار»ترین عامل بیکاری و عمده« نبود کار»دارد.  ارتباط وجود رشته

رین نیست. احمدی و نشان داد که علوم انسانی در کشور ایران کارآف (Khoshnevisan et al., 2018). نتایج تحقیق خوشنویسان و همکاران شد

های هدرصد بیکار بودند. یافت 62.۳های علوم انسانی شاغل و آموختگان رشتهدرصد از دان  ۳۷.۷نشان دادند که  (Ahmadi, 2014)همکاران 

آموختگی، کار دانشجویی و نوع گزین ، های آموزشی پس از دان تحلیلی تحقیق نشان داد که معدد تحصیلی، محل زندگی، جنسیت، دوره

 دانشگاه شناسیجامعه رشته آموختگاندان  از ٪56.1نشان داد که  (Ahmadi, 2014)احمدی نتایج تحقیق  ارتباط معناداری با اشتلاد ندارند.

نشان داد که  (Malekpour & Mohammadi, 2013) محمدی و پورملک تحقیق نتایج. اندبوده بیکار 1۳91-1۳90-1۳۸9 هایساد در یاسوج

گذاری دولت در امور زیربنایی، نبود اجرای کامل اصل و نبود تناسب بین رشته ترین مانع توسعه اشتلاد در رشته علوم انسانی نبود سرمایهمهم

های تحصیلی نشان داد که رشته (Entezarian & Tahmasbi, 2011) انتظاریان و طهماسبی نتایج پژوه  تحصیلی با دانشگاه و بازار کار است.

شود، باید روزآمد و من بق با های تحصیلی ارائه میهایی که در هر کدام از رشتهها و مهارتوزشدانشگاهی باید با بازارکار هماهنگ شود و آم

های ها و بخ نشان دادند که نبود ارتباط نزدیک بین دانشگاه (Boroumand et al., 2011) برومند و همکاران های مورد نیاز بازارکار باشد.مهارت

آموختگان های تربیت بدنی و کارآفرینی، مؤثّرترین عوامل درونی موانع اشتلاد دان مختلف اجرایی و اقتصادی جامعه و نبود ارتباط بین دانشکده

پذیر نبودن برگزاری برخی از افراد غیر ورزشی و غیر متخصّص به ورزش، نبود توسعه بخ  خصوصی در ورزش و امکان تربیت بدنی و نیز ورود
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آموختگان در تحقیق خود نشان داد که دان  (Khumalo, 2024) کیومالوالمللی در کشور، مؤثّرترین عوامل بیرونی هستند. رویدادهای بین

شتری برای ورود به بازار های بیهای علوم انسانی با چال شوند، ولی رشتهآموختگی وارد بازار کار میسرعت پس از دان های مهندسی بهرشته

 آموختگان به همراه افزای  نرخ بیکاری اشاره کرده است.در م العه خود به افزای  تعداد دان  (Algül, 2024)کار رو به رو هستند. الگود 

بیشترین مدت زمان یافتن شلل « علوم تربیتی»و « علوم انسانی»آموختگان نشان داد که دان  (Qiyomiddin, 2024)کیامدین نتایج تحقیق 

آموختگان با تحصیلات عالی ممکن است نشان دادند که افزای  ناپایدار در تعداد دان  (Dănăcică et al., 2023)داناسیکا و همکاران  را دارند.

نشان دادند که در  (Menon et al., 2018)منون و همکاران  به علتی برای افزای  بیکاری و مهاجرت دایمی افراد با تحصیلات عالی منجر شود.

دست آمده از بنیان بههای غیر دان آموختگان و نیز بین دان  و شایستگیمشاغل و رشته تحصیلی دان هر دو کشور، ارتباط متوس ی بین 

نشان داد  (McAlpine & Austin, 2018)مک آلپاین و آستین نتایج تحقیق  آموختگان وجود دارد.طریق آموزش عالی و الزامات شللی دان 

ج از دانشگاه با درصد رضایت های نامرتبط و خارآموختگان دکتری علوم انسانی قادر به یافتن شلل آکادمیک نیستند و در رشتهکه اغلب دان 

های دانشگاه سبب افزای  نرخ بیکاری دادند که گسترش آموزش عالی و ورودینشان  (Li et al., 2014)لی و همکاران شوند. پایین جذب می

 آموختگان شده است.دان 

آموختگان دکتری علوم انسانی و یافتن شلل های اشتلاد دان توان گفت که تمام تحقیقات بیانگر چال با توجه به تحقیقات پیشین، می

های پیشین، کاری تحصیلی آنان است. لذا، نوآوری و نق ه قوت این پژوه  برخلاف پژوه تر و همچنین افزای  نرخ بیزمان طولانیدر مدت

عبارتی، آموختگان و بهآموختگان دکتری علوم انسانی و موانع موجود بر سر راه اشتلاد آنان از نگاه و زاویه دید این دان فهم عوامل بیکاری دان 

های مرکز آمار، تعداد دانشجویان دکتری در پژوه  است. با توجه به تحقیقات انجام شده و دادهکنندگان متکی بر تجربه و تفسیر خود مشارکت

 تخصصی علوم انسانی هر ساد در حاد افزای  است و مسئله اشتلاد و یافتن شلل مناسب آنان به چالشی بزرگ تبدیل شده است. 

 چهارچوب مفهومی

گران شبکه با این مفهوم ساده، ولی کارآمد آغاز تحلیلشناسی است. تحلیل شبکه یکی از رویکردهای مهم در جامعه نظریه تحلیل شبکه:

ه تحلیل ساختار و الگوهای حاکم بر . تحلیل شبک(Ritzer & Salasi, 2007) شناسی بررسی ساختار اجتماعی استکنند که کار اصلی جامعهمی

روابط اجتماعی است؛ موضوع تحلیل شبکه بررسی ساختار روابط غیررسمی؛ یعنی شبکه رواب ی است که بین افراد وجود دارد و جایگاهی است 

ها شود. در تحلیل شبکه، شبکهها و شبکه توجه میوه. در تحلیل شبکه به گر(Kaesler & Rasekh, 2015)که افراد در روابط اجتماعی دارند 

ها یا رخدادهایی باشند که با ها، روابط دولتتوانند سازمانها میها )کنشگران( و ارتباط میان آنهاست؛ این گروهای مشخص از گروهمجموعه

ها را شناسایی کنند و از دهد که اطلاعات و فرصتتماعی به افراد این امکان را می. شبکه اج(Kaesler & Rasekh, 2015)یکدیگر ارتباط دارند 

های ارتباطی قوی و گسترده باشند، شانس موفقیت . م ابق با این نظریه، هر چقدر افراد در روابط و شبکه(Nozari, 2019)آنها بهره ببرند 

 ر شایانی دارد. عبارتی، سفارش از جانب آشنایان اثرگذار در فرایند استخدامی تأثیبیشتری دارند؛ به

ها ای شدن آموزش عالی در کشور ایران، نبود ارتباط بین افزای  ورود به دانشگاههای تودهترین ویژگییکی از مهم ای شدن:نظریه توده

م شده است. های مختلف صنعتی انجاای شدن آموزش عالی بدون توجه به نیازهای بازار کار و بخ عبارت دیگر، تودهبا رشد اقتصادی است؛ به

انداز مثابه مشارکت ارزشمند آموزش عالی در بهبود شرایط زندگی و چشمای شدن دسترسی به آموزش عالی در سرتاسر جهان عموماً بهتوده

شود می های لازم برای جامعه دانایی تلقیدهنده پایهمنزله شکلهای تاریخی و بهمثابه گامی در جهت کاه  نابرابریآموختگان بهشللی دان 
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(Hemmati, 2013). های مختلف از عوامل ها و اجازه تأسیس دانشگاهظرفیت ورودی دانشگاهای شدن آموزش عالی، افزای  م ابق با نظریه توده

 آموختگان دکتری علوم انسانی است.آموختگان و بیکاری دان اثرگذار بر افزای  نرخ بیکاری دان 

دهد. از گر قرار میاز نظر گرامشی لازمه هژمونی، جامعه مدنی است و وی آن را در برابر دولت سرکوب: ۱نظریه هژمونی آنتونیو گرامشی

عبارت دیگر، هژمونى نوعى رضایت خودساخته و خودانگیخته است. نظر گرامشى هژمونى به معنای تولید رضایت و اجماع فرهنگى است؛ به

راه رفتن، حرف اى از عرف، عادات، آید. مجموعهشود که در قالب عقل سلیم در مىها تنیده مىچنان در تمام ابعاد زندگى روزمره انسانهژمونى 

توانند قالبى هژمونیک داشته باشند و افراد متوجه نشوند که در سی ره هژمونى قرار دارند. هژمونى زدن، سلیقه، رسوم و غیره که همگى مى

نشینی علوم انسانی و نادیده گرفتن متخصصان این حوزه در بسیاری از شرایط متأثر از . حاشیه(Rathi Tehrani, 2009)بعد فرهنگى دارد 

  هژمونی فرهنگی غالب در جامعه است که درون خود این افراد نیز نهادینه شده است.

های ترین مسائل در حی ه کار در کشور ناهماهنگی میان پذیرش دانشجو در رشتهه، مهمبر اساس نظریه پل شکست نظریه پل شکسته:

های آموخته شده با بازار کار را عاملی در تسریع تحصیلی با نیاز و ظرفیت بازار کار است. پژوهشگران حوزه بیکاری نبود هماهنگی میان مهارت

. پایین بودن ظرفیت بازار کار در جذب (Roberts, 2004)دانند رد به بازار کار میآموختگی و ورود فو بیشتر شدن شکاف میان زمان دان 

 .(Aamodt, 1995)مستمر نیروی انسانی تا حد زیادی باعث و عامل بیکاری جوانان است 

های او و سرمایه تحلیل عامل انسانی در چارچوب تحلیل سرمایه مقوله جدیدی نیست، بلکه قیاس بین انسان و مهارت سرمایه انسانی:

. (Hitt et al., 2001)هاست خوبی گویای اهمیت منابع انسانی در سازمان. این مفهوم به(Naderi, 2004)گردد های دور برمیفیزیکی به گذشته

شود، ر کشور و سازمان است، چراکه در توسعه پایدار، انسان محور توسعه شناخته میترین دارایی و سرمایه هامروزه، سرمایه انسانی باارزش

رواقع، سرمایه . د(Tayles et al., 2002)ترین عامل توسعه در کانون توسعه پایدار مد نظر است عنوان هدف توسعه و هم مهمای که هم بهگونهبه

سرمایه  ،. با توجه به این نظریه(Naderi et al., 2015)ها و کشورهاست انسانی کارآمد و خالق تعیین کننده عملکرد برتر و توان رقابتی سازمان

های بالا قادر به یافتن شلل ها و مهارتآموختگان با داشتن تخصصانسانی عامل ارزشمندی برای جوامع است؛ حاد آنکه در جامعه ما دان 

های مرتبط مرورشده، بیکاری شود. با توجه به نظریههای باارزش توجه نمیعنوان سرمایهو استفاده از مهارت خود نیستند و به آنها به مناسب

ها و ای شدن به معنای افزای  ورودی دانشگاهآموختگان دکتری علوم انسانی با نظریه تحلیل شبکه به معنای اهمیت روابط، نظریه تودهدان 

توجهی به متخصصان علوم انسانی، نظریه پل شکسته ی بدون توجه به نیاز بازار کار، نظریه هژمونی گرامشی به معنای فرهنگ غالب کمخروج

رغم داشتن توانمندی و کنندگان در پژوه  را علیها بیانگر فرایندی هستند که مشارکتو نظریه سرمایه انسانی قابل تبیین است. تمام نظریه

ی علمی، با بیکاری مواجه کرده است. نادیده گرفتن تخصص آنها در کنار اهمیت پیوندها و روابط قوی و کاه  ارزش علم و مدرک مدارک بالا

 ها و ضعف کارآفرینی علوم انسانی تبیین کننده شرایط آنهاست. ای شدن دانشگاهناشی از توده

 روش پژوهش

های دولتی ایران، بنیاد برساختگرا استفاده شد. میدان م العه دانشگاهروش نظریه داده تفسیری بود و از -رویکرد این پژوه  رویکرد کیفی

-اند. انتخاب جامعه هدف دان آموخته دکتری داشتههای علوم انسانی در مق ع دکتری بود که حداقل در یک ساد اخیر دان شامل رشته

ئله اشتلاد و بیکاری و درواقع، بر اساس پارادایم تفسیری دان  در نزد آنان بود. دلیل تجربه زیسته آنان در مواجهه با مسآموختگان دکتری به

کنندگان بودند و به همین دلیل از نظریه در این پژوه  محققان بر اساس راهنمایی پادارایم تفسیری به دنباد فهم و اکتشاف دان  مشارکت

                                                           
1. Gramsci 
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آموختگان را از موانع اشتلاد کشف و فهم و جهان را از دریچه نگاه آنان نی دان بنیاد برساختگرا استفاده شد تا با آن بتوان دنیای ذهداده

تر انتخاب تر و قابل دسترسهای م رح و با تراز بالاهای دولتی، تلاش شد تا دانشگاهپردازی کرد. با توجه به تعدد و تنوع بالای دانشگاهنظریه

دانشگاه الزهرا، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشگاه شیراز، دانشگاه اصفهان، دانشگاه مشهد، دانشگاه شامل دانشگاه تهران،  1۳ شوند و درنهایت،

اب شدند. دانشگاه یزد، دانشگاه کاشان، دانشگاه گیلان، دانشگاه مازندران، دانشگاه شهید چمران اهواز، دانشگاه بیرجند و دانشگاه خرم آباد انتخ

آموخته شده و شللی متناسب ساد گذشته دان یک دکتری علوم انسانی بودند که حداقل در طی  آموختگاندان  کنندگان در پژوه مشارکت

گیری هدفمند از نوع حداکثر تنوع و گلوله برفی استفاده اند. از روش نمونهوجوی کارند و بیکاری را تجربه کردهبا رشته خود نیافته و در جست

مشخصات مشارکت کنندگان ذکر  1جدود ونه به اشباع رسید و داده جدیدی حاصل نشد. در کننده نممشارکت 44شد و درنهایت، با تعداد 

 شده است. 

 ۱جدول 

 کنندگانمشخصات مشارکت

 شماره سن جنسیت رشته تحصیلی فاصله از دفاع/ساد تأهل/تجرد دانشگاه

 1 ۳6 مرد شناسیجامعه 1 مجرد یزد

 2 ۳۷ زن شناسیجامعه ۳ مجرد یزد

 ۳ ۳6 زن الهیات 6 مجرد یزد

 4 ۳۸ زن الهیات 5 متأهل اصفهان

 5 ۳6 مرد جلرافیا ۳ مجرد یزد

 6 ۳5 مرد بدنیتربیت 5 متأهل شیراز

 ۷ ۳۷ مرد بدنیتربیت 6 متأهل شیراز

 ۸ ۳5 زن علوم سیاسی 2 مجرد تهران

 9 ۳۸ زن روانشناسی 4 متأهل اصفهان

 10 ۳6 مرد شناسیجامعه 5 متأهل شیراز

 11 ۳۸ زن شناسیجمعیت ۳ مجرد یزد

 12 ۳۸ زن شناسیجمعیت 2 مجرد یزد

 1۳ ۳۷ زن شناسیجمعیت 2 مجرد تهران

 14 ۳۳ زن شناسیجامعه 1 مجرد رشت

 15 ۳۷ زن شناسیجامعه 5 مجرد تهران

 16 40 مرد شناسیجامعه 5 متأهل اصفهان

 1۷ 40 مرد علوم سیاسی 1.5 مجرد مازندران

 1۸ ۳9 مرد علوم سیاسی 4 مجرد مازندران

 19 ۳5 زن المللروابط بین ۳ مجرد تهران

 20 ۳۸ زن ادبیات 1.5 مجرد شیراز

 21 ۳۸ زن ادبیات ۳ مجرد شیراز

 22 ۳۸ زن ادبیات 5 متأهل اصفهان

 2۳ ۳5 زن بدنیتربیت 5 متأهل بیرجند

 24 ۳۷ مرد تربیتبدنی 6 مجرد خرم آباد

 25 ۳6 زن الهیات 4 مجرد یزد

 26 ۳۷ زن شناسیجامعه ۳ مجرد مشهد

 2۷ ۳۸ زن ادبیات 5 مجرد اصفهان
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 2۸ ۳۸ مرد جلرافیا 2 متأهل یزد

 29 ۳۷ زن تاریخ 5 متأهل اصفهان

 ۳0 ۳5 زن تاریخ 4 مجرد یزد

 ۳1 ۳۸ مرد شناسیجامعه ۳ مجرد شیراز

 ۳2 ۳۷ زن شناسیجامعه 4 مجرد کاشان

 ۳۳ ۳۸ مرد جلرافیا 1 متأهل اصفهان

 ۳4 ۳6 زن تاریخ 2 متأهل اصفهان

 ۳5 ۳۷ زن الهیات ۳ متأهل یزد

 ۳6 ۳6 زن ادبیات ۳ مجرد شیراز

 ۳۷ ۳۸ مرد علوم تربیتی ۳ مجرد شیراز

 ۳۸ 40 مرد جلرافیا 4 متأهل اصفهان

 ۳9 ۳۸ مرد جلرافیا 4 مجرد یزد

 40 ۳۷ زن شناسیجامعه ۳ متأهل اهواز

 41 ۳9 مرد شناسیجامعه 6 متأهل کاشان

 42 ۳۷ زن الهیات 5 متأهل یزد

 4۳ ۳6 مرد علوم تربیتی 1 مجرد مازندران

 44 ۳6 زن تاریخ 4 مجرد یزد

 

با توجه . شدساختاریافته استفاده کنندگان در پژوه  از مصاحبه نیمههای مشارکتآوردن اطلاعات عمیق از شرایط و کن دست برای به

هر مصاحبه حدوداً صورت مجازی انجام شد. دلیل سکونت آنان در شهرهای مختلف بهها بهکنندگان، تعدادی از مصاحبهبه متنوع بودن مشارکت

شما از زندگی در شرایط فعلی )منظور داشتن  ابتدا مصاحبه با سؤاد کلی تجربهبرد. زمان ساعت  4در برخی موارد تا و ساعت  2تا  1:۳0بین 

اند از: چه شدند که عبارتتر م رح میشد و در ادامه سؤالات جزئیمدرک دکتری بدون شلل ثابت و درآمد ماهیانه( چگونه است؟ آغاز می

 دانید؟ دانید؟ چه شرای ی را مانع اشتلاد خود میاشتلاد خود اثرگذار میعدم  شرایط و دلایلی را بر وضعیت

های برای دستیابی به اعتبارپذیری از برخی از ملاکو  (Charmaz, 2014)بنیاد ها از روش کدگذاری دادهها و یادداشتبرای تحلیل مصاحبه

کنندگان خواسته ها از مشارکتکار برده شد؛ یعنی بعد از تحلیل یافتهاعضا به. نخست روش کنترد توسط شد استفاده (19۸2لینکلن و گوبا )

کنندگان، آنها همچنین برای پیشگیری از خ ای ایجاد واکن  توسط مشارکت .ها را ارزیابی کنند و درباره صحت آنها نظر بدهندتا یافته شد

ها را دو استاد . یافتهشدان علمی و خبره درباره موضوع مورد بررسی استفاده به اظهار نظر آزادانه ترغیب شدند و سپس از کنترد توسط همتای

ها ضبط و تایپ و خبره در روش کیفی و متخصص در این حوزه بررسی و تأیید کردند. برای اطمینان از منابع داده خام و کنترد آن، مصاحبه

ها، ذخیره شد. علاوه براین، محقق در فرایند گردآوری و تحلیل داده ها تایپ وشوندگان تهیه و کلیه فرایند تحلیل دادهفهرست مصاحبه

های ساخته منظور امکان کنترد و بازبینی فرایند کدگذاری، مفاهیم و مقولهبهها و نظرهای خود بازاندیشی و تردید کرد. درخصوص پیشفرض

 ها ارائه شده است. شده در فرایند تحلیل و کدگذاری در بخ  یافته

. قبل از هر مصاحبه ابتدا هدف و موضوع 1منظور رعایت هنجارهای اخلاقی متناسب با تحقیق کیفی دو اقدام انجام شد: ن پژوه  بهدر ای

. برای حفظ محرمانه ماندن 2. شدمیوگوها با رضایت اولیه ضبط و رضایت آنان جلب و گفت کنندگان توضیح دادهروشنی برای مشارکتبه

 ها و شواهد با اسم مستعار ثبت و گزارش شد.کنندگان، کل متن مصاحبهرکتم الب و گمنامی مشا
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 هایافته

ای شدن دانشگاه، بسترهای اند از: حاکمیت راب ه، تودهمقوله اصلی کشف شدند که عبارت ۷سازی و تلفیق و ترکیب مقولات، پس از یکپارچه

موانع »رد، محدودیت در کارآفرینی علوم انسانی و انزوای علوم انسانی و مقوله هسته ایدئولوژیک، ناهماهنگی دانشگاه/بازار، سیاستگذاری کژکارک

 «. ساختاری/ نهادی

 2جدول 

 هامفاهیم و مقولات مستخرج از مصاحبه

 مقوله هسته مقوله مفاهیم اولیه

سالاری، در اولویت شایستهبازی، نبود استخدام مبتنی بر سفارش، اهمیت راب ه، رانت و پارتی

قرار دادن آشناها، نابرابری، فساد اداری، اهمیت پیوندهای قوی، سوء استفاده از جایگاه و مرتبه، 

 هانق  موقعیت

  حاکمیت راب ه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موانع ساختاری/نهادی

انگاری ثبت نام، حذف قوانین سختگیرانه، افزای  تأسیس ها، سهلافزای  ظرفیت دانشگاه

-های دانشگاه، ناهماهنگی میان ورودی/خروجی، دانشگاهگرایی، انبوه خروجیها، مدرکدانشگاه

 های پولی، کاه  کیفیت

 ای شدن دانشگاهتوده

دلیل تأثیر گرای ، اهمیت ایدئولوژی، توجه به نگرش، اولویت بر ایدئولوژی موافق، نبود برابری به

 نابرابر، حمایت سیستمیها، منابع ایدئولوژی، محرومیت از فرصت

 بسترهای ایدئولوژیک

ها، توجهی به نیاز بازار، ناهمخوانی بازار و دانشگاه، تمایز در مهارتنبود ت ابق بین نیازها، بی

بینی نشدن آینده بازار، نداشتن تناسب های عملی، پی محور، کمبود درسآموزش تئوریک

 بین دانشگاه/ بازار

 ر ناهماهنگی دانشگاه/بازا

بینی نشدن پیامد تصمیمات، تصمیمات پی، تدوین قوانین ناعادلانه، پی درتلییر قوانین پی

ریزی، افزودن امتیازات متفاوت، حذف و جایگزین کردن امتیازات، ضعف در برنامهای، لحظه

 نبود رصد دقیق اطلاعات

 سیاستگذاری کژکارکرد

در استقلاد، نبود حمایت، سختگیری در  وابستگی به دولت، کارآفرینی محدود، محدودیت

 های شللی محدود شرایط، ضعف فرهنگی، فرصت

محدودیت در کارآفرینی علوم 

 انسانی

توجهی به علوم انسانی، در حاشیه بودن علوم انسانی، نادیده گرفتن متخصصان، اهمیت ندادن بی

ان، نگرش منفی، بدبینی به به علوم انسانی، کم ارزش شمردن، عدم نیاز به استفاده از متخصص

 علوم انسانی، تضعیف علوم انسانی

 انزوای علوم انسانی

 

ارزش شمردن کنندگان در پژوه  به معنای نادیده گرفته شدن دستاوردهای آنان و بیحاکمیت راب ه نزد مشارکتحاکمیت رابطه: 

داشتند که در زمان استخدام و جذب هیئت علمی و مصاحبه رزومه و کنندگان ابراز گله های اکتسابی آنهاست. تمام مشارکتدان  و مهارت

. توانمندی آنها در اولویت قرار ندارد و آنچه تعیین کننده پذیرش و قبولی است، داشتن ارتباطات قوی و سفارش از جانب افراد نیرومند است

ابرابر توصیف کردند و باور داشتند که تنها عامل کلیدی در جذب ها را ناعادلانه و نآموختگان دکتری وضعیت جذب در دانشگاهبسیاری از دان 

آموخته دکتری جامعه شناسی از دانشگاه تهران گفت: بازی و روابط قوی است. دان های خوب، داشتن رانت و پارتیهیئت علمی در دانشگاه

و شاگرد الف بودم و رتبه دانشگاهم بالاست و رزومه خوبی من چندین ساله پشت صف انتظار برای جذب هستم. با وجود اینکه معدلم بالا بوده »

توانم جایی جذب بشوم. دستاوردهای من اصلاً ارزش ندارند و خواهم سوگولی نبودم، نمیای ندارم یا خیلی معذرت میدارم، اما چون پارتی

 «.راب ه مهمه
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سالاری و ه  به آن اشاره کردند، وجود نداشتن شایستهکنندگان در پژویکی از مفاهیم بسیار چشمگیر که به دفعات تمام مشارکت

من » کننده دیگری درباره اهمیت راب ه گفت: توجهی به شایستگی و صلاحیت افراد و تمرکز بر داشتن راب ه قوی و رانت است. مشارکتبی

های خود آموختهدرنهایت دیدم یکی از دان چند ساله درسم تمام شده و متأسفانه، نتوانستم هنوز جذب بشوم. اما هر جایی رفتم مصاحبه، 

آموخته آن تر از آنها بود، ولی متأسفانه، ما دان های دیگه بسیار قویآن دانشگاه را جذب کردند و این عادلانه نیست، چون رزومه من و خیلی

 «.دانشگاه و آشنای آنها نبودیم

ها، حاکمیت راب ه یکی از دلایل و شرایط بازدارنده مستخرج شده از مصاحبههای کنندگان در پژوه  و دادههای مشارکتبا توجه به گفته

آموختگان دکتری علوم انسانی و مانع بزرگی بر سر راه اشتلاد آنان است. همچنین با توجه به نظریه شبکه، یکی از عواملی که در اشتلاد دان 

اطات قوی و پیوندهای دوستانه است. افرادی که در حلقه روابط نیرومند ای داشته است، شبکه ارتبکنندهکنندگان نق  تعیینجذب مشارکت

 برند. ها بهره بیشتری را میقرار دارند، از فرصت

گرایی و همچنین های دانشگاه و ترویج مدرککنندگان در پژوه  ابراز داشتند که افزای  تعداد ورودیمشارکتای شدن دانشگاه: توده

ای هستند که بازار کار کاربردی در نقاط مختلف کشور از عوامل عمده -متفاوت آزاد، غیرانتفاعی، پیام نور و علمی هایاجازه تأسیس دانشگاه

تورم آموزش و دانشگاه از ارزش و اعتبار  در پژوه  کنندگاندر نگاه مشارکتویژه دکتری دچار مشکل کرده است. آموختگان بهرا برای دان 

-دلیل افزای  تعداد دان کرده بهآموختگان را تلییر داده و سبب افزای  نرخ بیکاری قشر تحصیلرش به دان علم و دانشگاه کاسته و نگ

ترین از نظر من یکی از مهم» کنندگان در پژوه  با مدرک دکتری جامعه شناسی گفت: ها شده است. یکی از مشارکتآموختگان از دانشگاه

ها زیاد شده و قدر ظرفیت دانشگاهدهند. اینها هر ساد دارند بیرون میالتحصیلانی است که دانشگاهرغدلایل بیکاری امثاد من تعداد زیاد فا

«. نفر در صف انتظار هستند 200های انسانی که وقتی ده نفر برای جذب نیاز هست، های مختلف و پولی تأسیس شده، خصوصاً در رشتهدانشگاه

های پولی مثل دانشگاه آزاد و غیرانتفاعی و ... ورود به دانشگاه را خیلی راحت کردند. کلی صندلی نشگاهدا»کنندگان گفت: یکی دیگر از مشارکت

شود ساد به ساد تعداد دکترای بیکار افزای  پیدا کند، چون طرف خالی دارند که با راحت کردن شرایط آنها را پر می کنند و همین باعث می

تر شود، حتی دانشگاه دولتی هم ورود به آن ساد به ساد دارد راحتاحت از دانشگاه فارغ التحصیل میآید دانشگاه و خیلی رخیلی راحت می

 «.شودمی

های ها و همچنین اجازه تأسیس دانشگاههای دانشگاههای آموزشی مبنی بر افزای  ورودیکنندگان در پژوه  از سیاستاغلب مشارکت

گیری و علاوه، تعدادی از آنها به دفعات به تسهیل شرایط ثبت نام در دانشگاه اشاره کردند و آسانمختلف ابراز گله و نارضایتی داشتند. به

آموختگان عنوان کردند. با آموختگان دانشگاهی و افزای  نرخ بیکاری این دان سهولت ورود به دانشگاه را از عوامل اثرگذار بر افزای  دان 

آموختگان ای شدن آموزش و دانشگاه یکی از عوامل مؤثر بر افزای  نرخ بیکاری دان تورم آموزش و توده ها،های حاصل از مصاحبهتوجه به داده

های متعدد ها در کنار اجازه تأسیس دانشگاههای ورودی دانشگاههای افزای  ظرفیتای شدن، سیاستدکتری است. با توجه به نظریه توده

ها خارج آموخته از دانشگاهکننده شده است. هر ساله تعداد زیادی دان د راب ه تولیدکننده و مصرفموجب تبدیل شدن دانشگاه به بازار و ایجا

 شوند که در بازار کار نیازی به آنها نیست. می

خصصان توجهی به علوم انسانی، نادیده گرفتن علوم انسانی، نبود نیاز به متانزوای علوم انسانی مفاهیمی مانند بیانزوای علوم انسانی: 

کردند و از وضعیت و موقعیت علوم انسانی در جامعه ابراز گله و تأسف می در پژوه  کنندگانعلوم انسانی و غیره را در بر دارد. تمام مشارکت

کنند. میصورت محدود استفاده های علوم انسانی ارزش زیادی قایل نیستند و از متخصصان این حوزه بهباور داشتند که سیاستمداران برای رشته

کنندگان به آن اشاره کردند. بسیاری های علوم انسانی مفهومی است که به دفعات مشارکتآموختگان دکتری رشتهنبود نیاز به تخصص دان 
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دان ،  کنند و بهدهند و در اغلب موارد آنها را سرکوب میهای علوم انسانی اجازه ابراز وجود نمیاز آنها ابراز داشتند که به متخصصان رشته

در جامعه ما تخصص امثاد من » شناسی گفت: کنندگان با مدرک دکترای جامعهمهارت و تخصص آنها اعتماد و باور ندارند. یکی از مشارکت

یتی شود، بلکه اصلاً اهمشود و در نگاه جامعه توانایی ما کارکردی ندارد. در بسیاری از موارد به تخصص ما نه تنها بهایی داده نمیدیده نمی

کنندگان در حاشیه بودن علوم انسانی مفهوم قابل تأملی است که به دفعات از زبان مشارکت«. ندارد و علوم انسانی در ایران واقعاً در حاشیه است

مدرک کنندگان با ماندگی علوم انسانی به واس ه در حاشیه بودن آن اشاره کردند. یکی از مشارکتشنیده شد. تعدادی از آنان نیز به عقب

شود و همیشه در حاشیه بودند، در مقایسه با های علوم انسانی توجهی نمیخاطر اینکه در کشور ما به رشتهبه» دکترای علوم سیاسی گفت: 

روزرسانی و افزای  کیفیت ها قایل نیستند، تلاشی هم برای بهکشورهای دیگر ما ده ساد بیست ساد عقب هستیم. وقتی ارزشی برای این رشته

 «. شودها انجام نمیین رشتها

مانع اشتلاد آنها شده است. لذا، آنان  در پژوه  کنندگانانزوای علوم انسانی یکی دیگر از شرای ی عنوان شده است که در نگاه مشارکت

ن تفسیر کرد که فرهنگ توان چنیباور داشتند که انزوای علوم انسانی از جمله دلایل بیکاری آنهاست. با توجه به نظریه هژمونی گرامشی می

نشینی علوم های انسانی و باور به عدم نیاز به دان  و تخصص آنهاست. لذا، انزوا و حاشیهمدنی غالب در جامعه نادیده گرفتن متخصصان حوزه

جامعه یک سیستم انسانی در نتیجه فرهنگ هژمونی نهادینه شده در ذهن و عمل افراد است. همچنین بر اساس نظریه کارکردگرایی ساختاری، 

آد با هم هماهنگ باشند، اما ناکارآمدی اجتماعی طور ایدههای آن )مؤسساتی مانند آموزش، دولت و بازار کار( باید بهپیچیده است که بخ 

 آموختگان دکتری علوم انسانی است. دهنده افزای  بیکاری دان تر با به حاشیه راندن علوم انسانی نشانگسترده

آموختگان دانشگاهی و افزای  س ح دان  و مهارت، نرخ بیکاری نه تنها کاه  رغم افزای  تعداد دان علیانشگاه/ بازار: ناهماهنگی د

های آموزش داده های مورد نیاز بازار کار با مهارتباور داشتند که مهارت در پژوه  کنندگاننیافته، بلکه افزای  نیز داشته است. مشارکت

آموخته برای ها به نیاز بازار کار و آنچه دان آموختگان دکتری بیان داشتند که در دانشگاهاوت هستند. بسیاری از دان شده در دانشگاه متف

آموختگان به بازار کار نیست. بسیاری از آنها شود و هدف از آموزش آمادگی برای ورود دان ورود به بازار کار نیاز دارد، توجه چندانی نمی

توجهی به نیروی متخصص رد نیاز برای ورود به بازار کار را از دلایل بیکاری خود عنوان کردند و اغلب بر این باور بودند که بینداشتن مهارت مو

شود که در بازار کار برای آنها جایی وجود ندارد و فرصتی برایشان نیست. یکی آموختگی خیل عظیم دانشجویانی میمورد نیاز بازار باعث دان 

ها بدون در نظر گرفتن نیاز بازار به نظر من یک مشکل مهم این است که دانشگاه» موختگان دکتری رشته ادبیات در این باره گفت: آاز دان 

شود که اصلاً بازار کار به این رشته و تخصص نیازی آموختگی تازه آدم متوجه میهای ساد درس و دان پذیرند و بعد از سادکار دانشجو می

های های رشتهها به نیازهای بازار کار در زمان اعلام نیاز ظرفیتتوجهی دانشگاهبی«. تعداد محدودی نیاز بوده و پر شده است ندارد یا یه

آموختگان دکتری شده توجهی به نیاز بازار اسباب افزای  بیکاری دان است. بی در پژوه  کنندگاندانشگاهی از دیگر مشکلات مشارکت

آموختگان دکتری نبود نیاز بازار کار به تخصص آنهاست. نبود هماهنگی ها و مشکلات تأمل برانگیز بیکاری دان چال  است. همچنین یکی از

های آموختگان دکتری علوم انسانی عنوان شده است. ناهمخوانی بین نیاز بازار کار و مهارتبین دانشگاه و بازار کار از دیگر دلایل بیکاری دان 

است. م ابق با نظریه پل شکسته، یکی از  در پژوه  کنندگانها از موانع مؤثر در بیکاری مشارکتانشگاه و تعداد ورودیهای دآن و آموزش

 ها و نیازهای بازار کار و دانشگاه است. آموختگان نبود هماهنگی بین مهارتعوامل بیکاری دان 

بر این باور بودند که تصمیماتی که دولت و وزارت علوم اتخاذ  کنندگان در پژوه بسیاری از مشارکتهای کژکارکرد: سیاستگذاری

نگری و های بدون آیندهریزیها بسیار مؤثر است. برنامهآموختگان دکتری و جذب هیئت علمی شدن در دانشگاهکنند، بر استخدام دان می

های علمی های فرهنگی به جای تمرکز بر فعالیتدادن به فعالیتبینی نشدن تبعات آنها مانند اضافه کردن امتیاز به افراد متأهل یا امتیاز پی 
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کنندگان از نحوه آموختگان دکتری تأثیر شایانی داشته است و اغلب مشارکتهایی است که بر استخدام دان از جمله تصمیمات و سیاستگذاری

در  کنندگانکردند. یکی از مشارکتابراز گله و ناراحتی میآموختگان سیاستگذاری و نبود ارزیابی پیامدهای تصمیمات بر زندگی و حرفه دان 

ترین عامل افزای  بیکاری دکترای علوم انسانی است. چون هر دوره های اشتباه به نظر من مهمسیاستگذاری»در این خصوص گفت:  پژوه 

شود ما دوباره به عقب ازات اضافه و باعث مییک قانون یا تبصره یا امتیاز جدید که خیلی رب ی به شایستگی علمی ندارد، به جدود امتی

کنندگان گله و شکایت مشارکت«. شوند و من که مجردم، کلی عقب میفتمدار بودن امتیاز قایل میآیند برای بچهبرگردیم. مثلاً یک دفعه می

داشتند که وضع قوانین جدید باعث برهم  ای به دفعات شنیده شد. اغلب آنان ابرازهای لحظهبینی نشدن پیامدهای سیاستاز پی در پژوه  

من در دانشگاه »کنندگان در این باره گفت:ها و در بسیاری از موارد شانس موفقیت آنها در جدب شده است. یکی دیگر از مشارکتخوردن برنامه

ن دولت اشتباه کرده و ما نیرو اراک جذب شده بودم و فقط منتظر کد استادی بودم. یک دفعه دولت عوض شد و رئیس دانشگاه جدید گفت آ

کنندگان دکتری علوم انسانی در های مشارکتبا توجه به گفته«. گیرند، بدون توجه به پیامدی که داردنیاز نداریم. به همین راحتی تصمیم می

در سر راه استخدام آنها قرار کنندگان یکی از شرایط و عواملی است که موانع بسیاری را این پژوه ، سیاستگذاری کژکارکرد در نزد مشارکت

 زای متعددی را برای آنان به همراه آورده است. داده و پیامدهای منفی و آسیب

از اهمیت نگرش افراد در زمان استخدام و تأثیر ایدئولوژی افراد در جهت  در پژوه  کنندگانبسیاری از مشارکتبسترهای ایدئولوژیک: 

ها، توجه به ایدئولوژی افراد است و اولویت با افرادی است ها و عوامل مهم در زمان مصاحبهیکی از مؤلفه موافق صحبت کردند و ابراز داشتند که

کنندگان بر این امر اتفاق نظر کننده و گروه جذب دانشگاه هستند. درنتیجه، اغلب مشارکتکه دارای ایدئولوژی موافق با اعضای گروه مصاحبه

ها دارد. یکی از عنوان عضو هیئت علمی در دانشگاهلی تعیین کننده و نقشی سرنوشت ساز در جذب آنها بهداشتند که ایدئولوژی افراد عام

شوم. همه از من تعریف من در گروه خیلی مورد توجه بودم و م مئن بودم جذب می»کنندگان با مدرک دکتری علوم سیاسی گفت: مشارکت

اود بودم، اما رفتم فرصت م العاتی و برگشتم دیدم کل گروه تلییر کردند و چون من موافق  زدند. شاگردکردند و من را همه جا مثاد میمی

کنندگان های مشارکتبا توجه به صحبت«. نگرش و ایدئولوژی گروه جدید نبودم، قشنگ من را گذاشتند کنار با آن رزومه شاهکاری که داشتم

های ها زمینه را برای موفقیت و شانس قبولی در جذب افزای  و در مقابل، شانس گرای در پژوه ، توجه به گرای  فکری افراد و ایدئولوژی آن

کنندگان دکتری علوم انسانی، یکی دیگر از های حاصل از مصاحبه با مشارکتدهد. لذا، با توجه به یافتهناهمسو با گروه مصاحبه را کاه  می

شود صورت برجسته در امتیازات لحاظ مینسانی بسترهای ایدئولوژیک افراد است که بهآموختگان دکتری علوم اعوامل اثرگذار در اشتلاد دان 

 و مانعی بزرگ بر سر راه جذب و اشتلاد آنان بوده است. 

های بزرگ خود را کنندگان دکتری علوم انسانی یکی از چال تعداد بسیار زیادی از مشارکتمحدودیت در کارآفرینی علوم انسانی: 

های علوم انسانی قابلیت محدودی در استقلاد و خودکفایی ل، کارآفرینی ضعیف علوم انسانی عنوان کردند. از نظر اغلب آنها رشتهدر یافتن شل

های علوم های اشتلاد رشتهطورکلی، ظرفیتهای شللی و بهاند. آنان موقعیتهای شللی دولت وابستهشللی دارند و در اغلب موارد به موقعیت

هایی های آنها، بجز رشتهدهد و رشتهکردند و باور داشتند که دولت به کارآفرینی علوم انسانی اهمیت چندانی نمیحدود عنوان میانسانی را م

توانی های ما خیلی استقلاد شللی نیست. میدر رشته» شناسی گفت: کنندگان دکتری جامعهمعدود، توانایی استقلاد ندارند. یکی از مشارکت

های با توجه به صحبت«. دهند که قدرت بیشتری دارندها را به کسانی میقدر شرایط دارد و درنهایت، طرحی بزنی، ولی آن هم اینمؤسسه پژوهش

های علوم انسانی قابلیت های علوم انسانی نبود استقلاد در کار است. فقط برخی از رشتههای رشتهکنندگان در پژوه ، یکی از ضعفمشارکت

اند. یکی دیگر از مشارکت کنندگان های شللی دولتی وابستهآفرینی و فرصتها به دولت و اشتلادتقل را دارند، ولی اغلب رشتهکارآفرینی مس

برای ما که دکتری داریم و کلی درس خواندیم، در شلل مربیگری با افرادی که رفتند و فقط دوره مربیگری »با مدرک دکتری تربیت بدنی گفت: 
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کند و کلی ضامن خواهد که دولت حمایت درستی نمیهای بالایی میرقی نیست و حتی ما بخواهیم کاری راه بیندازیم، سرمایهرا گذراندند، ف

های اشتلاد آنها نبود کنندگان در پژوه  همگی اتفاق نظر داشتند که یکی از عوامل بیکاری آنها و چال مشارکت «.و دنگ و فنگ دارد

های علوم انسانی یکی از موانع اصلی عبارتی، ضعف در کارآفرینی است و محدودیت در کارآفرینی و استقلاد رشتههای متنوع شللی و بهفرصت

اند. های شللی دولتی وابستهآموختگان در یافتن شلل و حرفه خود به دولت و فرصتبر سر راه اشتلاد آنان است. درصد بسیار زیادی از دان 

های متنوع کارگیری امکانات، منابع و قدرت دولت در ایجاد فرصتختگان دکتری علوم انسانی به دولت و بهآمولذا، جذب و استخدام دان 

 شللی برای این گروه گره خورده و تنوع شللی زیادی برایشان تعریف نشده است. 

عنوان به« وانع ساختاری/ نهادیم»سازی، تلفیق و ترکیب مقولات درنهایت، بعد از یکپارچهمقوله مرکزی: موانع ساختاری/ نهادی: 

آموختگان دکتری علوم انسانی ذیل دو مانع ساختاری و نهادی قرار دارند؛ ها نشان دادند که موانع اشتلاد دان مقوله مرکزی ساخته شد. داده

ر رسیدن به اهداف خود که کنندگان را دتر تأثیرات ساختارها، مشارکتیعنی شرایط و تصمیمات اتخاذ شده توسط نهادها و در س ح کلان

سالاری که خود ذیل سازند. برخی از موانع ساختاری/ نهادی مانند نبود شایستهها و موانع متعددی مواجه میهمان اشتلاد است، با چال 

-کنند که دان میحاکمیت راب ه قرار دارد، بسترهای ایدئولوژیک و انزوای علوم انسانی هستند. موانع ساختاری/ نهادی شرای ی را ایجاد 

ها، توانند هدف خود را محقق سازند که این شرایط در نتیجه نابرابریشوند و نمیرو میآموختگان در رسیدن به اهداف خود با موانع زیادی روبه

شوند و دسترسی راد میهای برابر و عادلانه برای افشوند و مانع برخورداری از فرصتهای کژکارکرد و ناکارآمد ایجاد میها، سیاستمحدودیت

گیرند و قادر نیستند ثمره و مزد آموختگان در تنگنا قرار میکنند. در نتیجه این موانع، این دان ها را محدود میافراد به خدمات یا فرصت

 ها زحمت و تلاش خود را دریافت کنند.ساد

 ۱شکل 

 ی علوم انسانیدکتر آموختگان¬مدد مفهومی موانع اشتلاد دان 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 هاآموختگان دکتری علوم انسانی در ایران: موانع و چالشاشتغال دانش 

 

 گیریبحث و نتیجه

آموختگان دکتری علوم انسانی موانع ساختاری/ نهادی هستند که اسباب محقق نشدن اهداف ترین موانع اشتلاد دان ها، مهمبا توجه یافته

آموختگان دکتری علوم انسانی بسیار دان ها نشان داد که تعداد بیکاران ها و مرور پیشینههای حاصل از مصاحبهآنها را فراهم کرده است. یافته

اند، بلکه مدت زمان انتظار آنها برای جذب شدن در بازار کار نیز بیشتر های بیشتری برای اشتلاد مواجهچشمگیر است و نه تنها آنها با چال 

 ,Khoshnevisan et al., 2018; Khumalo, 2024; McAlpine & Austin)هاست که در برخی از تحقیقات نیز تأیید شده است از سایر رشته

2018; Omidvar et al., 2023; Qiyomiddin, 2024; Tavakol et al., 2022)،کنندگان در پژوه  مشارکت . با توجه به نظریه سرمایه انسانی

عنوان یک نیروی انسانی ارزشمند که دارای تخصص و دان  آموختگان دکتری علوم انسانی را بهباور داشتند که دولت و سیاستمداران دان 

و بیکاری را برای های اشتلاد بینند و درنتیجه، فرایند مواجهه با چال بالایی در جهت پیشرفت جامعه و حل معضلات اجتماعی هستند، نمی

ها م العه، زحمت، دان  و تخصص آنها شوند و به سادهای ارزشمند تلقی نمیعنوان سرمایهآموختگان ایجاد کرده است. آنها بهاین دان 

بق با نظریه ها هستند که م ادست آمده از مصاحبهشود. انزوای علوم انسانی و محدودیت در کارآفرینی علوم انسانی دو مقوله بهتوجهی نمی

انگاری توانمندی، آموختگان دکتری علوم انسانی را در موضع ضعف قرار داده است. نادیدهعبارتی، دان سرمایه انسانی، متخصصان و به

ها، تخصص و دان  این افراد در شرایط بسیاری اسباب کاه  اعتبار و منزلت متخصصان این حوزه را در نگاه اعضای جامعه و شایستگی

رمایان فراهم و این باور را در جامعه با توجه به نظریه هژمونی فرهنگی گرامشی ایجاد کرده است که جامعه در حل و کاه  معضلات و کارف

شود و این خود سبب کاه  کارآفرینی و ایجاد های آنها اتکا میهای اجتماعی به متخصصان علوم انسانی نیازی ندارد و کمتر به مهارتآسیب

های شللی محدود آموختگان علوم انسانی را افزای  داده است. زیرا فرصتللی برای متخصصان این حوزه شده و نرخ بیکاری دان های شفرصت

آموختگان علوم انسانی در جهت کاه  مشکلات جامعه، نگرش بی نیازی به متخصصان در کنار نبود نیاز به استفاده از دان  و تخصص دان 

ها ایجاد کرده و این خود سبب انزوای علوم انسانی شده است. این منزلت و اهمیت زیاد را در نگاه عامه مردم و سازمانعلوم انسانی و نداشتن 

 ;Khumalo, 2024; McAlpine & Austin, 2018; Omidvar et al., 2023)ها همسویی دارد یافته با نتایج تحقیق برخی از پژوه 

Qiyomiddin, 2024)لاد های عمده اشتای شدن آموزش از دیگر چال علاوه، ناهماهنگی دانشگاه و بازار، سیاستگذاری کژکارکرد و توده. به

ها در کنار های دانشگاههای ورودیها و ظرفیتای مانند افزای  سهمیههای اشتباه و لحظهآموختگان علوم انسانی است. سیاستگذاریدان 

و تکرار ها و نیافتن شلل در بازار کار و مجدداً ادامه تحصیل آموختگان از دانشگاهها سبب خروج انبوهی از دان مجوز تأسیس انواعی از دانشگاه

آموختگان های متفاوت با هر دوره سبب آسیب رساندن به دان همین فرایند شده است. جایگزین کردن تصمیمات جدید و وضع قوانین و تبصره

ای کنندگان در پژوه  کاه  شانس و موفقیت آنها برای جذب شدن شده است. م ابق با نظریه تودهعلوم انسانی و نزد برخی از مشارکت

های دانشگاه با نیاز بازار و همچنین ناهمخوانی در توجهی در ارزیابی دقیق نیازهای بازار کار و ناهماهنگی میان ظرفیتپل شکسته، کمشدن و 

آموختگان علوم انسانی است. برخلاف های مورد نیاز در بازار کار از جمله دلایل بیکاری دان های آموزش داده شده در دانشگاه و مهارتمهارت

ثباتی اقتصادی موجب های دانشگاه در دوره بیآموزش عالی و افزای  تعداد ورودی( که نشان دادند 2021) هرمانسون و همکارانایج تحقیق نت

 ;Algül, 2024; Dănăcică et al., 2023; Entezarian & Tahmasbi, 2011)نتایج دیگر تحقیقات کاه  بیکاری در جوانان شده است، 

Isazadeh & Hosseini, 2014; Menon et al., 2018) کنند.این یافته را تأیید می 

اند. م ابق با نظریه کنندگان در پژوه  عنوان شدهاز دیگر موانع اشتلاد توسط مشارکتدو مقوله بسترهای ایدئولوژیک و حاکمیت راب ه 

های بیشتری در جهت استفاده دارند. داشتن پیوندهای های دوستی قوی هستند، فرصتها و زنجیرهشبکه، بسیاری از افرادی که دارای حلقه
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کنندگان دکتری با دان  و مهارت این اسباب بیکاری تعداد چشمگیری از مشارکت قوی، رانت، سفارش توسط افراد دارای نفوذ و مواردی مانند

های قوی شده است. لذا، برخورداری از آشنایان با نفوذ و داشتن ایدئولوژی موافق با گروه جذب و استخدامی اهمیت شایانی دارد. بالا و رزومه

کننده نیستند و همچنین شانس بهره کننده و تعیینهای مصاحبهلوژی موافق با گروهها نشان داد افرادی که دارای افکار، نگرش یا ایدئویافته

روابط بردن از پیوندهای قوی را ندارند، در اولویت بسیار پایینی نسبت به دیگر رقیبان قرار دارند. ضعف در اولویت بر اساس شایستگی و اهمیت 

سازمانی اجتماعی، نهادهای دولتی با کارکردها و ژوه  است. م ابق با نظریه بیکنندگان در پیکی از موانع چشمگیر در اشتلاد مشارکت

دهند و کنند و هماهنگی بین نهادها را کاه  میبازی( را در شهروندان ایجاد میهای انحرافات اخلاقی )رانت و پارتیرفتارهای خود زمینه

آموختگان علوم انسانی متأثر از پیوند و ترکیب چندین ها، بیکاری دان ل از مصاحبههای حاصبرند. با توجه به دادهاعتبار آنها را زیر سؤاد می

 های دقیق و جدی نیاز دارد. ریزی و سیاستگذاریعامل و فرایند پیچیده است که کاه  آن به برنامه

 پیشنهادها 

گروه به اقدامات چندگانه و همکاری نهادهای مختلف های شللی برای این آموختگان دکتری علوم انسانی و افزای  فرصتکاه  بیکاری دان 

 نیاز دارد. در ادامه چند پیشنهاد در جهت بهبود وضعیت ارائه شده است:

اجتناب از تلییرات پی در پی در قوانین وضع شده برای استخدام؛ هماهنگی و انسجام نهادها در جذب  مقوله سیاستگذاری کژکارکرد:

اجتماعی در جذب هیئت علمی؛ افزای  امتیازات علمی مانند امتیاز پسادکتری و فرصت  -یازهای فرهنگیو استخدام؛ حذف برخی از امت

آموختگان دکتری علوم م العاتی خارج از کشور در جدود امتیازدهی برای جذب هیئت علمی که بیانگر شایستگی افراد است؛ حمایت از دان 

 های شللی بیشتر توسط دولت.ب؛ فراهم کردن فرصتانسانی تا زمان جذب و یافتن شلل مرتبط و مناس

های علوم : تبلیغ کارکردهای مثبت و اهمیت دادن به رشتهمقوله محدودیت در کارآفرینی علوم انسانی و انزوای علوم انسانی

های تلویزیونی گو در برنامهوهای علوم انسانی برای سخنرانی و گفتآموختگان دکتری رشتهانسانی در حل مسائل؛ دعوت از متخصصان و دان 

های ها و بخ ای؛ وضع قانون استفاده از دکترین علوم انسانی در سازمانهای بین رشتههای فردی و مهارتهای متفاوت؛ تقویت مهارتو مراسم

ه از ابلاغیه به نهادها و های علوم انسانی با استفادمختلف اداری و انسانی؛ کمک دولت در ایجاد استقلاد، خودکفایی و کارآفرینی رشته

های های پژوهشی خود به دکترین علوم انسانی؛ حذف شرط هیئت علمی بودن برای مجری طرحمنظور ارجاع طرحهای مختلف بهسازمان

پژوهشی های فرهنگی، های بلندمدت و دارای شرایط برای ایجاد شلل توسط دکترین علوم انسانی مانند ایجاد استارتاپپژوهشی؛ تخصیص وام

های دوستی، هایی مانند روابط عمومی، مدیریت روابط، گروههای علوم انسانی در زمینهو انتشاراتی؛ اجازه ایجاد دفاتر مشاوره برای همه رشته

های پلتفرماندازی هایی که به حل مسائل اجتماعی و خدمات اجتماعی بپردازند؛ راهاندازی شرکتای و ... ؛ ایجاد و راهمشاوره شللی، رشته

 آموزشی، فرهنگی و اجتماعی.

: برقراری تناسب و توازن میان ورودی دانشگاه و نیاز بازار کار؛ جایگزین کردن دروس عملی و کاربردی مقوله هماهنگی بازار و دانشگاه

های از بازار برای اطلاع از نیازمندیهای آزاد و غیرانتفاعی؛ استعلام های علوم انسانی از دانشگاهبه جای دروس نظری؛ حذف مق ع دکتری رشته

 ها.بازار کار قبل از اعلام ظرفیت دانشگاه

: نظارت دقیق بر فرایند جذب و تحقق عدالت؛ اجبار در حضور بازرس خارج از دانشگاه مقوله بسترهای ایدئولوژیک و حاکمیت رابطه

کننده و ایجاد محدودیت در امتیاز ه  سهمیه امتیاز گروه مصاحبهبدون امکان انتخاب توسط دانشگاه در فرایند مصاحبه و بررسی جذب؛ کا

 دادن؛ تصویب جریمه نقدی و تعلیق از تدریس به مدت دو ترم در صورت استفاده از راب ه و رانت در جذب.
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