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 چکیده

قانون برنامه هفتم « 96» ماده« ب»)موضوع بند  مستعد و ممتاز انیاز دانشجو تیحمااجرایی ها و الزامات چالش یبا هدف بررس حاضر پژوهش

در  انیدانشجو نلزوم حمایت از ای ها،ویژه در برخی از حوزههای کشور به نیروی انسانی متخصص بهاولویت نیازها و انجام شد. با توجه به پیشرفت(

 خبرگان،برگزاری پنل ساختاریافته و مصاحبه نیمه نظور با استفاده از رویکرد کیفی، ابزاراست. بدین م ناپذیرانکار کشور یو اقتصاد یتوسعه علم

 تحلیل محتواکنندگان مشارکت شده ازآوریتحلیل اطلاعات جمعروش  نفر از خبرگان علمی و اجرایی کشور در این حوزه احصا شد. 15های دیدگاه

های اجرای حکم مربوط به حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز در قانون برنامه هفتم عبارت است ترین چالشمهم ،های مطالعهاساس یافته بر بود.

 ، تطابقحمایت از دانشجویان یو متول استگذاریس یهانهادها و دستگاه انیم یکاف یانسجام و هماهنگ نبوداز: محدودیت اعتبارات مالی و کمبود منابع، 

 ،خصوص این. در به دانشجویان های ارائه شدهجامعیت حمایتضعف در استمرار و  و نیازهای بازار کارها و ظرفیت های دانشگاهی بارشتهکامل  نداشتن

. از هایی هستندمؤلفهبخشی که هر یک شامل زیرو بین نظارتی، اجرایی الزامات ساختاری، سیاستی، مالی، :اند ازشناسایی شده عبارتاجرایی الزامات 

توان به تدوین و تصویب قانون جامع حمایت از قانون برنامه هفتم می «96»ماده « ب»این مطالعه در اجرایی شدن حکم بند  پیشنهادهایترین مهم

 اشاره کرد. های اجرایی و متولی حمایت از دانشجویان در کشور تمام دستگاه میانساز های هماهنگاستعدادهای برتر و همچنین تدوین سیاست

 .قانون برنامه هفتم پیشرفت سرمایه انسانی، ،کشور های مورد نیازرشته ، دانشجویان مستعد و ممتاز،حمایت از دانشجویان :واژگانکلید

 

 مقدمه 

دانشگاهیان، کنشگران حوزه علم، نخبگان و اند. جوامع پیشرو همواره سرمایه انسانی را یکی از ارکان بنیادین توسعه پایدار خود دانسته

 گمانبی. شوندمی محسوب -ایران جامعه جمله از - های انسانی در هر جامعهترین سرمایهکنندهترین و تعییندانشجویان از اساسی

ی سرمایه علمی، تقویت سرمایه اجتماعی، تعمیق سرمایه ارتقا به بلکه ،را دارد بازدهی بالاترین تنهانه قشر این در هدفمند گذاریسرمایه

 بر. بود جانبه و پایدار کشور خواهدساز توسعه همهزمینه در بلندمدت فرایندمنجر خواهد شد. این  آنهافرهنگی و افزایش سرمایه نمادین 

 است. کننده شدهآمیز و تا حدی نگرانناقشههای اجتماعی نامبرده در ایران ممؤلفه که توان گفتاساس مطالعات و تحقیقات متعدد می

با اشاره به افزایش مهاجرت نخبگان علمی و مهیا بودن شرایط تحصیلی  )Haghi, Karamollah & Fouladgar ,2014(حقی و همکاران

است، به این مهم همراه که با پرداخت وجه و حقوق در قبال کار علمی دانشجویان در کشورهای توسعه یافته  ،تر در خارج از کشورمناسب

این بدین معناست که نظام آموزش  اند؛کرده تأکیدکیفیت زندگی نخبگان و دانشجویان  یریزی برای ارتقااشاره و به اهمیت مضاعف برنامه

فزایش ای در حال اعالی در سطح کلان و در عصر حاضر که رقابت در سطح جهانی برای جذب منابع انسانی باکیفیت با شتاب فزاینده

 آنهاو افزایش کیفیت تحصیلی نقش و کارکرد خود در قبال حمایت از دانشجویان مستعد و نخبگان علمی  درخصوصتواند است، نمی

 اعتنا باشد.بی

. در این دارندنقش کلیدی سازان جامعه در توسعه علمی، اقتصادی و اجتماعی کشور های انسانی و آیندهعنوان سرمایهدانشجویان به   

 بالاتری ظرفیت از ،چشمگیرهای های علمی و خلاقیتتوانایی و برخورداری از ظرفیت داشتن دلیلمیان، دانشجویان مستعد و ممتاز به

                                                      
 اجرا شده است.  1403. این مقاله بخشی از نتایج طرح پژوهشی است که با حمایت مؤسسه تحقیقات سیاست علمی کشور در سال 1
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با توجه به شرایط در حال از طرف دیگر، های مختلف برخوردارند. پیشران حرکت کشور در بخشبرای تبدیل شدن به نخبگان علمی و 

های ویژه حوزهبه ،های مختلفها در حوزهمشارکت بیشتر افراد مستعد و ممتاز علمی برای پیشبرد اهداف و برنامهگذار کشور و نیاز به 

. همچنین با در نظر گرفتن این نکته که برخی از دارداستفاده از ظرفیت این گروه بیش از پیش اهمیت  ،دار کشورمورد نیاز و اولویت

های فلسفه در گروه علوم انسانی و برخی رشته ریاضی، فیزیک و شیمی در گروه علوم پایه و رشته های)همچون رشته های تحصیلیرشته

ها رشتهاین  آموختگاندانشبه  جدی نیاز نیزو نظام علم و فناوری کشور  اندرو بودهههای اخیر با اقبال کمتر داوطلبان روبدر سالدیگر( 

احساس  یلتحص برای هابه این رشته آنهاورود  یلو تسهافراد مستعد و ممتاز از دارد، بنابراین ضرورت سیاستگذاری هدفمند در حمایت 

های گروه علوم پزشکی یا مهندسی کامپیوتر )همچون رشته هارغبت داوطلبان به برخی از رشته ،است که به دلایل مختلف گفتنیشود. می

است. این در حالی است که توسعه متوازن کشور در همه  برخی دیگربیشتر از در فنی و مهندسی و حقوق و روانشناسی در علوم انسانی( 

طلب در هر یک از . ناگفته مشخص است که کاهش داوستهاافرادی برجسته در تمام حوزه داشتن ابعاد به شیوه علمی نیازمند وجود

و این مهم تربیت نیروی  ودشمنجر میهای علمی به کاهش چگالی افراد نخبه، مستعد و ممتاز در آن گروه یا رشته علمی ها و رشتهگروه

ز آن حوزه علمی نی استادانسبب کاهش انگیزه  و کندهایی همراه میانسانی متخصص، تولید علم و توسعه کشور در آن حوزه را با چالش

دیده در ها و کمبود نیروی انسانی متخصص و آموزشحوزه از شود. پیامد دیگر این پدیده انباشت نیروی انسانی متخصص در برخیمی

 برخیدر این بدین معناست که  ؛دهدقرار می تأثیرطور جدی تحت های علمی خواهد بود که بازار کار را بههای دیگر و رشتهبرخی از حوزه

نیاز بازار کار به نیروی نشدن  تأمیندلیل کمبود عرضه با دلیل بالا بودن عرضه نیروی انسانی با بیکاری و در برخی دیگر بهبهها حوزه از

گیری از فرصت وضعیت موجود و با بهرهرصد ریزان کشور با خصوص سیاستگذاران و برنامه اینخواهیم بود. در مواجه انسانی متخصص 

به "ین شرح است: دب آنمتن  که دندرا تدوین و تصویب کر «96»ماده « ب»قانون برنامه هفتم پیشرفت، بند گیری آمده در شکلپیش

های روزانه و بر محل( ظرفیت رشته%20های مورد نیاز کشور در سقف بیست درصد )ها که در رشتهدانشجویان مستعد و ممتاز دانشگاه

هزینه تحصیلی از طریق صندوق رفاه دانشجویان کمک با شرط حفظ کیفیت آموزشی، ،شوندمبنای ظرفیت سال اول برنامه پذیرش می

و رضایت ذینفعان در قانون برنامه هفتم به چه میزان قابلیت تحقق اهداف مد نظر سیاستگذاران  مذکور. اما اینکه حکم "گرددپرداخت می

 مؤثرترین عامل مهم (Hosseini Largani, 2025)حسینی لرگانی پژوهش در ،خصوص ایندر . است تأملی است که نیازمند سؤال ،را دارد

 توجه به خواسته ،. بنابراینشده استهای با بیشترین اقبال ارتباط با بازار کار بیان دانشگاه -بر نظر دانشجویان در حال تحصیل در رشته

 . سازداری هدفمند و نزدیک به تحقق اهداف قانون را میسر تواند سیاستگذهای انتخابی در دانشگاه میاصلی دانشجویان در گرایش به رشته

و اهداف آن را محقق  هموارتر اجرا را فرایند چشمگیریان تواند به میزروی اجرای حکم میهای احتمالی پیشجانبه چالشبررسی همه   

 استقابل شناسایی  علمی پیامدی است که با مطالعه اجرا نیز فرایند. شناسایی ابهامات موجود در متن حکم یا ابهامات احتمالی در کند

. با در نظر باشد مؤثرهای اجرایی برای دستیابی به هدف اصلی حکم ها یا دستورالعملنامهها، شیوهنامهتدوین آیین فرایندتواند در و می

در حمایت  قانون برنامه هفتم پیشرفت «96»ماده « ب»حکم بند سازی اجرایی ها و الزاماتو با هدف شناسایی چالش یادشدهگرفتن نکات 

 : بودت زیر سؤالابه  گویی، مطالعه حاضر در پی پاسخاز دانشجویان مستعد و ممتاز

 سازی سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز مطابق حکم قانونی برنامه هفتم چیست؟ های اجراییچالش -1

 ند؟اانشجویان مستعد و ممتاز کدامالزامات اجرایی شدن سیاست حمایت از د -2

 مبانی نظری و پیشینه 

منظور شناخت بهتر در عمل و به کههای انسانی از ابعاد مختلفی قابل بررسی است مباحث مربوط به حمایت از استعدادهای برتر و سرمایه

ها و الزامات چالشبررسی هدف  در این پژوهش آنکهنظر قرار گیرد. با توجه به  صورت تلفیقی مدها بهاین ابعاد و جنبه بایداز جزئیات 

عدالت ؛ یعنی دانشجویاناین با موضوع حمایت از  دو نظریه مرتبطد، بو ز از ابعاد و زوایای مختلفحمایت از دانشجویان مستعد و ممتا

 . ی بررسی شدانسان یهسرما ی و آموزش

های اساسی برای همه افراد در دسترس فرصت  شود که محقق می یزمان عدالت ،(Rawls, 1971) رالز اساس دیدگاه بر: عدالت آموزشی

این نظریه در در اما های کمتر برخوردار قرار گیرند. که در خدمت ارتقای شرایط گروه است پذیرفتنیدر صورتی  فقطها باشد و نابرابری

ای که گونهبه شده است، تأکیدز دانشجویان مستعد خصوص حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز نیز بر دسترسی و حمایت عادلانه ا
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های تاریخی و موانع سیستمی شامل پرداختن به نابرابری مهم این .(Merry, 2008) شودمیبرآورده  آنهافرد هب تضمین شود نیازهای منحصر

هایی که با هدف سیاست این نظریه دیدگاهاز  .)et al Ford. ,2020( آنان شودفعلی است که ممکن است مانع توسعه تحصیلی و شخصی 

عاطفی و دسترسی به منابع  –متمایز، حمایت اجتماعیباید بر شناسایی، آموزش  ،شودحمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز اتخاذ می

کلیدی از منظر عدالت آموزشی برای دانشجویان مستعد  . ملاحظات) ,Gilson & Lee, 2022Johnsen ;2023( پیشرفته تمرکز داشته باشد

های فرهنگی، زبانی های سنتی شناسایی اغلب در تشخیص استعداد در دانشجویان با پیشینهموارد است: شناسایی عادلانه: روشاین شامل 

های حمایت از منابع: اطمینان از اینکه برنامه . تخصیص) ,Novak et al2014Cavilla ;. ,2020( خورندمی و اقتصادی متنوع شکست

از زاویه رویکردها و  خصوص، ایندر  .)Hafenstein et al., 2022( مهم استکنند، بسیار دانشجویان مستعد بودجه کافی دریافت می

های آموزشی متمایز متناسب با ن دسته از دانشجویان طراحی و برنامههای جامع شناسایی ایابتکارات سیاستگذاری نیاز است تا سیستم

 . ) ,2018Araya, -; Kronborg & Cornejo2023Gilson & Lee, ; 2024Cazco(در نظر گرفته شود آنهانیاز 

و به رشد اقتصادی  دهدمیوری افراد را افزایش گذاری در آموزش، بهره: فرض نظریه سرمایه انسانی بر این است که سرمایهسرمایه انسانی

مزایای اجتماعی با حمایت  یبه ارتقااین نظریه درخصوص دانشجویان مستعد و ممتاز  . دلالت(Hafenstein et al. ,2022)کند میکمک 

های تخصصی و مالی، برنامه هایحمایت ها اغلب شاملسیاست . این(Kubilius-Olszewski, 2024)شود از این دانشجویان تفسیر می

گذاری در . اصول کلیدی نظریه سرمایه انسانی شامل سرمایهدانشجویان است این ظرفیتاختصاص منابع با هدف به حداکثر رساندن 

رشد اقتصادی با بهبود کیفیت نیروی کار از  و (Hafenstein et al. ,2022) آنهاوری و درآمد آینده بهره یارتقا منظوربه ها و دانشمهارت

 این دسته از دانشجویان احتمالاا با این فرض که  است، گذاری در آموزش و بازگشت سرمایه با حمایت از دانشجویان مستعدطریق سرمایه

اما اقدامات سیاستی که از این نظریه در . (Kubilius-Olszewski, 2024)شوند های مختلف تبدیل میدر آینده به رهبران و نوآوران حوزه

های تخصصی همچون ها، ارائه برنامههای مالی همچون بورسیهشامل ارائه کمک ،دانشجویان مستعد و ممتاز قابل برداشت استحمایت از 

شغلی و خدمات پشتیبانی همچون دسترسی به مشاوره، خدمات بهداشتی و ...  یهاراهنمایی ،)Balakireva ,2018( های تحقیقاتیفرصت

 ،ها و ملاحظاتی که از زاویه این نظریه در موضوع حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز قابل طرح استچالش. ( ,2024Cazco)شود می

ارزیابی  و ( ,2022Castellano & Chandler)از: تعریف استعداد و دانشجوی مستعد و معیارهای چندگانه شناسایی و ارزیابی  نداعبارت

دارند که هر یک بر حوزه  یانواع مختلفهای مربوط به سرمایه انسانی نظریه .)Kubilius-Olszewski, 2024( برنامه و پایداری سیاست

ارتباط بیشتری با موضوع حمایت از دانشجویان مستعد و  2بکر نظریه که رسدبه نظر می ،هااین نظریه میاناند. در خاصی تمرکز داشته

چرا که دانشجویان مستعد  ،پذیر استگذاری کارآمد توجیهعنوان یک سرمایهاساس این نظریه حمایت ویژه از این گروه به . برردممتاز دا

تواند نرخ بازگشت بالاتری نسبت به می آنها برایگذاری سرمایه    ،، از این رواز ظرفیت بالاتری برای نوآوری، رهبری و تولید برخوردارند

 دیدگاه بکر در این زمینه شامل موارد زیر است: گذاری در دانشجویان عادی داشته باشد. سرمایه

کند که آموزش پیشرفته برای افراد با استعداد بالا به افزایش تولید دانش و : بکر استدلال میوری فردی و اجتماعیافزایش بهره -

-های غنیکلاسبرگزاری د های حمایتی ماننبنیان امروزی حیاتی است. سیاستشود که در اقتصاد دانشمیمنجر های تخصصی مهارت

 .را حداکثر سازند آنهاوری تر به بازار کار وارد کنند و بهرهتوانند این افراد را سریعدهی میهای شتابسازی یا برنامه

که بیشترین بازدهی را  ای تخصیص یابندگونه: از دیدگاه بکر منابع محدود آموزشی باید بهتوجیه اقتصادی برای تخصیص منابع -

به  شود، زیرا این افراد احتمالاادیده می« گذاری با ریسک پایین و بازدهی بالاسرمایه»عنوان . حمایت از دانشجویان ممتاز بهداشته باشند

حمایت از دانشجویان مستعد به هدررفت منابع  نبوددهد که شوند. مطالعات نشان میمتخصصان، مخترعان یا مدیران موفق تبدیل می

 & Lipovská, 2016)داند شود، مانند کاهش انگیزه یا مهاجرت مغزها که بکر آن را هزینه فرصت از دست رفته میمیمنجر انسانی 

Fischer). تواند کیفیت که می اندهای دانشگاهی مواجههای متعددی در محیطدانشجویان با چالش که رسدبه نظر می ،از سوی دیگر

کند، کمک می آنهاقرار دهد. حمایت از این دانشجویان نه تنها به ارتقای فردی  تأثیررا تحت  آنهازندگی، سلامت روان و عملکرد تحصیلی 

 دانشجویان وتحصیلی کیفیت باره دربندی زیر( )در دستهمطالعات انجام شده مرور  .ساز توسعه پایدار جامعه خواهد بودبلکه زمینه

                                                      
2  Becker 



4 

 

به شرح  آنهابرخی از  که استهایی آسیب دهندهنشان -طور خاصجویان مستعد و ممتاز بهو دانش -طورکلی به آنهاحمایت از های سیاست

  :زیر است

  مرتضوی و همکاران مدل کیفیت زندگی دانشگاهی ارائه شده توسط :ژوهشی و کارآفرینیپکمبود تسهیلات (Mortazavi, Shahtalebi 

& Karimi, 2022) دارد. دانشجویان مستعد اغلب به دنبال  تأکیدهای کارآفرینی برای دانشجویان فرصت بر اهمیت تسهیلات پژوهشی و

های مجهز، مراکز رشد و ارتباط با هستند، اما کمبود امکاناتی مانند آزمایشگاه خود های پژوهشی و عملیمهارت هایی برای توسعهفرصت

ها و منابع دانشگاهی در بالای حمایت تأثیربه  ((Suminar, 2024سامینار  .شود آنها آموزیتحصیلی و مهارت تواند مانع رشدصنعت می

رضایت  (Yu & Lee, 2008)یو و لی همچنینکند. اشاره می آنهاکنار سختکوشی و تعهد دانشجویان در احساس اثربخشی و موفقیت 

یابی دانشجویان دارای اثر بالایی دانشجویان از خدمات آموزشی، اداری و امکانات آموزشی را در افزایش کیفیت زندگی دانشگاهی و هویت

 .(Yu & Kim, 2008)دانند؛ این عوامل بر افزایش تعهد، وفاداری و احساس تعلق به دانشگاه و کشور نیز به میزان زیادی اثرگذار استمی

 دقیق و عادلانه برای شناسایی دانشجویان مستعد  سازوکارهایهای آموزشی بسیاری از نظام :های ناکارآمد شناسایی و حمایتستسیا

 شود. پژوهشهای عملی نادیده گرفته میو مهارت های پژوهشی، خلاقیت. معیارهای فعلی اغلب به نمرات درسی محدود و توانمندیندارند

دانشجویان ممتاز ر، های درسی و نیازهای بازار کابرنامه میانتناسب  نبود دهد کهنشان می (Mortazavi et al., 2022) مرتضوی و همکاران

  .کندمواجه می« هدفی تحصیلیبی»را با چالش 

 امکانات پژوهشی، های مالی یا استفاده از های طولانی و غیرشفاف برای دریافت حمایتفرایند :ساختارهای اداری پیچیده و بوروکراتیک

 مهدی مطالعهدر مثال،  برایکند. های اداری معطوف میزمان و انرژی دانشجویان را به جای تمرکز بر پژوهش، به درگیری با پرونده

(Mahdi, 2015) ناشی از تخصیص  های دانشجویی باکیفیت و خدمات درمانی ناکافیکمبود خوابگاه که شدهای تهران اشاره در دانشگاه

  .هاستبندی نادرست در سیاستگذارینامناسب بودجه و اولویت

 ،درنتیجه ،کنندمحور و بدون انسجام راهبردی عمل میصورت مقطعی، پروژهساختارهای موجود اغلب به یادشده،های علاوه بر چالش   

مایتی با های حفرایندشوند، در که شناسایی می آن دسته از دانشجویانیشوند، بلکه تنها بسیاری از استعدادهای برتر شناسایی نمینه

و شود میمحدود به اعطای چند بورسیه یا جایزه  فعلی حمایت از دانشجویان مستعد، ساختار. همچنین هستند مشکلات متعددی مواجه

جنوبی در این زمینه نشان  کشورها همچون کرهاز تجارب برخی . ندارد گذاری بلندمدتاثربرای  را های حقوقی و ساختاری لازمپشتوانه

های و برنامه های پاسخگوقوانین شفاف، دستگاهو  است حمایت از استعدادهای برتر به سیاست کلان ملی تبدیل شدهدر آنجا  که دهدمی

 ایزنجیره ، بلکهشودنمیمحدود به دوران تحصیل  فقطاند. در این کشورها، حمایت از نخبگان بلندمدت برای هدایت نخبگان تدوین شده

ایران دیده کشور ی که در فرایند، ( ,2016Lee, Kang & Lee) گیردکامل از شناسایی تا ورود به بازار کار و حتی کارآفرینی را در بر می

 اصلاح اساسی است. ریزی و تبیین، برنامهشود و نیازمند نمی

ها و سال از ابلاغ قانون برنامه هفتم پیشرفت و دغدغه یکدهد که پس از گذشت بیش از های صورت گرفته نشان میمرور پژوهش   

الزامات اجرایی،  یموشکافی، تحلیل و احصا بارهیک پژوهش در ابهامات صاحبنظران و سیاستگذاران حوزه آموزش عالی، همچنان خلأ

جامعه نیروی متخصص متناسب با نیاز تحقق اهداف حکم در حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز، تربیت  برای پیشنهادهاموانع موجود و 

نگهداشت نیروی انسانی و جلوگیری از مهاجرت دانشجویان و بسیاری پیامدهای آموزشی، پژوهشی و اجتماعی پنهان دیگر بازار کار، و 

پژوهشی  خلأاهداف این حکم محقق خواهد شد. پژوهش حاضر بنا بر همین ضرورت و برای پر کردن بخشی از این  جهتکه در وجود دارد 

 و سیاستی انجام شده است.  

 پژوهشروش 

استفاده کنندگان دست آمده از مشارکتهو تحلیل اطلاعات بدستیابی به نتایج از روش تحلیل محتوا برای  و بودرویکرد مطالعه حاضر کیفی 

های خاص پیام مند و عینی ویژگیکه برای استنباط نظام روشیتحلیل محتوا را به هر  (Holsti, 2019) ، هولستیشد. در یک تعریف عام

د. شیوه قیاسی هنگامی که شومی روش تحلیل محتوای کیفی به دو شیوه قیاسی و استقرایی استفادهکند. اطلاق می ،رودکار میبه

را دارد و شیوه استقرایی زمانی که پژوهشگر سعی دارد در حوزه جدید به فهمی  گر قصد آزمون یا بررسی صحت نظریه و فرضیاتپژوهش

. در مطالعه حاضر روش تحلیل محتوای (Tabrizi, 2012) شوداستفاده می ،ای در آن زمینه تدوین کندو مدل یا نظریه بدتازه دست یا
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برده ماستقرایی که از آن با عنوان تحلیل محتوای متعارف/ عرفی هم نا استفاده از رویکرد ،گونه که اشاره شدبرده شد. همان کاربهاستقرایی 

در این  را ای لازمشود، زمانی ضرورت دارد که اطلاعات کافی درباره یک پدیده وجود ندارد و محقق در تلاش است تا دانش زمینهمی

  .(Iman & Noushadi, 2011)سازدخصوص فراهم 

برای . گردآوری شد و برگزاری پنل خبرگان ساختاریافتههای نیمهمصاحبه با استفاده از ابزاربه روش میدانی،  هاداده در مطالعه حاضر   

چرا که  ،استفاده شد هدفمندگیری حمایت از دانشجویان، از روش نمونه کلیدی در زمینه انانتخاب خبرگان حوزه آموزش عالی و مطلع

های سازد تا دادهاین امکان را فراهم می وشوند که شناخت بیشتری از موضوع مورد مطالعه دارند می گیری هدفمند افرادی انتخابدر نمونه

و  1در جداول  آنهاکه مشخصات  ندنفر از خبرگان علمی و اجرایی بود 15کنندگان در پژوهش شامل مشارکتآوری شود. تری جمعغنی

  .ارائه شده است 2

 . 1جدول 
 در پژوهش به تفکیک جنسیت و مرتبه علمی مشخصات مشارکت کنندگان

 مشارکت کنندگان

 ئتغیرهی مرتبه علمی جنسیت

 علمی

 درصد فراوانی

 استاد دانشیار استادیار خانم آقا

 %/3/33 5 1 1 1 2 1 4 خبرگان علمی

 %6/66 10 2 4 2 2 0 10 اجرایی نمسئولا

 
 . 2جدول 

 جایگاه سازمانیمشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش به تفکیک 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افراد 

 نمونه

 جایگاه سازمانی افراد نمونه یجایگاه سازمان

خبرگان 

 اجرایی

رئیس صندوق رفاه دانشجویان 

 ،  تحقیقات و فناوریوزارت علوم

خبرگان 

 اجرایی

سازان بنیاد ملی معاون مستعدان و آینده

 نخبگان

معاون صندوق رفاه دانشجویان 

 وزارت بهداشت

شورای عالی علوم، سرپرست صندوق 

 تحقیقات و فناوری

 رئیس سازمان امور دانشجویان
مدیرکل بورس و اعزام دانشجویان سازمان 

 امور دانشجویان

مدیرکل دانشجویی معاونت 

فرهنگی و دانشجویی وزارت 

 بهداشت

ای امور آموزش عالی سازمان معاون هزینه

 برنامه و بودجه کشور

معاون معاون فرهنگی و اجتماعی 

 اول رئیس جمهور

رئیس سازمان خدمات دانشجویی دانشگاه 

 تهران

خبرگان 

 علمی

سسه پژوهش ؤت علمی مئعضو هی

 ریزی آموزش عالیو برنامه
خبرگان 

 علمی

سسه تحقیقات سیاست ؤت علمی مئعضو هی

 علمی کشور

ت علمی دانشگاه شهید ئعضو هی

 بهشتی
سسه تحقیقات سیاست ؤت علمی مئعضو هی

 علمی کشور
 های مجلسپژوهشگر مرکز پژوهش
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 آنهاها به یافته و ارائه 4کنندگانها، از روش بازبینی مشارکتشده در یافتهو اطمینان از دقت و صحت اطلاعات تحلیل 3برای کسب روایی  

ها استفاده شد. برای و مشورت با پژوهشگران دیگر برای بازبینی یافته 5یید یا اصلاح و همچنین روش بررسی توسط همکارانأبرای ت

 و تحلیل برای امکان بازبینی توسط پژوهشگران استفاده شد.  7از روش ثبت دقیق مراحل پژوهش 6افزایش پایایی

  هایافته

 قانونی برنامه هفتم چیست؟سازی سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز مطابق حکم های اجراییچالش. 1 سؤال

قانون برنامه هفتم پیشرفت، محدودیت اعتبارات مالی و کمبود منابع است. کمبود  «96»ماده « ب»های اصلی در اجرای بند یکی از چالش

های تواند به شکست سیاستشود، بلکه میهای مالی از دانشجویان مستعد و ممتاز میکاهش اثربخشی حمایت موجببودجه نه تنها 

 تأمینها در ابعاد مختلفی مانند پرداخت کمک هزینه تحصیلی، شود. این محدودیتمنجر های انسانی طراحی شده برای نگهداشت سرمایه

تواند خود را نشان دهد. این مهم در حالی است که اعتبارات قابل هزینه نیز های دانشجویی میهلی و حمایت از پژوهشأهای متخوابگاه

های رفاه دانشجویان درآمدزایی صندوق محدودیتدلیل های سنواتی است و بهبینی شده در بودجهنابع دولتی و اعتبارات پیشوابسته به م

. در همین زمینه یکی از مشارکت کنندگان در کندرا ایجاد  های اساسی در پیشبرد این سیاستتواند چالشمی ،منابع نبودن و پایدار

بینی ما برای سال اول اجرا این است پیش"قانون برنامه هفتم پیشرفت اظهار داشت:  «96»ماده « ب»پژوهش درخصوص اجرا شدن بند 

ومان است. این رقم در میلیارد ت 16۸0استفاده خواهند کرد و مبلغ مورد نیاز  «96»ماده « ب»هزار نفر از تسهیلات بند  2۸که حدود 

کند که گونه بیان میکننده دیگری در این باره اینمشارکت ."این منابع مالی چالش اصلی است تأمینیابد، اما های بعدی افزایش میسال

بودجه  چون شرط مقرر در بخشنامه ،بینی نکردیممتأسفانه برای اجرای این بند اعتباری پیش 1404ما در تدوین قانون بودجه سال "

بحث اعتبار  ،ها وجود داردنامهمشکلی که در بحث اجرایی شدن آیین": معتقد استکننده دیگری همچنین مشارکت ."درعایت نشده بو

های عدم پرداخت ،رو خواهیم شدههایی که با آن روبقطعاا یکی از چالش ،است. اگر این تخصیص اعتبار از طرف سازمان برنامه صورت نگیرد

 ."دخواهد بو به دانشجویان موقعبه

های انسجام و هماهنگی کافی میان نهادها و دستگاه نبودچالش دوم در اجرای سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز مربوط به    

تحقیقات و های علوم، عنوان یک مانع ساختاری شناسایی شده است. نهادهای متعدد از جمله وزارتخانهسیاستگذار و متولی است که به

فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  بنیاد ملی نخبگان، صندوق رفاه دانشجویان و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، هر 

قانون « 96»ماده « ب»د. هرچند که بند کننمیهایی حمایتاز دانشجویان برتر با یکدیگر  مؤثرو بدون هماهنگی  ایصورت جزیرهیک به

تعدد نهادها در موضوع حمایت دانشجویان  ،گونه که اشاره شدهای رفاه دانشجویان را متولی امر قرار داده است، اما همانهفتم صندوقبرنامه 

باشد. پراکندگی صورت اثربخش به مذکورتواند مانع از اجرای سیاست از عواملی است که می آنهامیان  کافی انسجام و هماهنگی نبودو 

ویژه تفاوت در تعاریف ارائه شده از دانشجوی مستعد و ممتاز، شود. بهمیمنجر کاری و اتلاف منابع به تداخل وظایف، موازیمیان نهادها 

قرار دهد. همچنین ضعف در ارتباط بین  تأثیرهای مختلف را تحت های نهادها و دستگاهتواند مأموریتاستعداد درخشان، نخبه و ... می

تواند شرایطی را به وجود آورد که تصمیمات اتخاذشده کمتر مبتنی بر نیازهای واقعی دانشجویان و شرایط می سیاستگذاران و مجریان

توان خصوص می این. در رسدعملیاتی باشد که با توجه به شرایط ارتباط نهادی در نظام آموزش عالی کشور چندان مطلوب به نظر نمی

گاهی دانشجویی همزمان از چند نهاد "اظهار داشت:  آنهاکنندگان در پژوهش اشاره کرد. یکی از به نکات اشاره شده از سوی مشارکت

دلیل پراکندگی حالی که برخی دانشجویان مستعد دیگر به کند، درهزینه دریافت میمختلف مانند بنیاد نخبگان و صندوق رفاه کمک

کند. ای عمل میصورت جزیرههر نهاد به"کننده دیگری این نکته را بیان کرد که مشارکت ".مانندبهره میها بیخدمات، از حمایت

 . "های خودش را داردبرد و بنیاد نخبگان نیز برنامهروند، وزارتخانه مسیر دیگری را پیش میها یک مسیر را میدانشگاه

                                                      
3  Validity 
4  Member Checking 
5  Peer Debriefing 
6  Reliability 
7  Dependability 

https://parsmodir.com/research/reliability
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محتوای آموزشی شناسایی  نروز نبودواقعی بازار کار و بههای دانشگاهی با نیازهای رشتهکامل تطابق  نبوددر این زمینه  چالش سوم   

اند که به تربیت نیروی ها بدون توجه به تحولات سریع فناوری و نیازهای روز طراحی شدههای موجود در دانشگاهشد. بسیاری از رشته

حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز نیز  ایندفرشود. علاوه بر این، این مهم در میمنجر های مورد نیاز بازار کار مهارت بدونانسانی 

قانون برنامه هفتم حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز  «96»ماده « ب»اساس حکم بند  آورد. از آنجایی که برهایی را به وجود میچالش

از خطا همراه  زیادیهای دانشگاهی مورد نیاز با نیازهای واقعی جامعه با میزان صورت پذیرد، تطابق رشته بایدهای مورد نیاز در رشته

 همچنین ضعفنخواهد داشت.  تطابق کامل های تحصیلی آنان با نیازهای جامعهچرا که افرادی شناسایی خواهند شد که رشته ،خواهد بود

های مختلف اقتصادی رسی بدون توجه به نیازهای مهارتی بخشهای دبرنامهاست که ها و جامعه موجب شده بین دانشگاه مؤثرارتباط 

 ،کلیطوربلکه به ،دکنهایی را ایجاد میتنها در شناسایی دانشجویان مستعد و ممتاز چالشتدوین شوند. این شکاف بین آموزش و اشتغال نه

کنندگان نیز در شود. برخی از مشارکتمی منجر و هدررفت منابع آموختگاندانشوری نیروی کار و افزایش نرخ بیکاری به کاهش بهره

های مورد نیاز کشور مثل برخی حالی که رشته شوند، درهای غیرضرور هر سال پذیرش میرشته"این زمینه به نکات مهمی اشاره داشتند: 

رصد مداوم شرایط روز، نیازهای جامعه  نیاز به ،بنابراین ".فیزیک( با استقبال کم دانشجویان مواجه هستند و های علوم پایه )ریاضیگرایش

کننده دیگری مشارکت خصوص ایندر شود. عنوان نیاز جدی در آموزش عالی برشمرده میو بازار کار در پذیرش و آموزش دانشجویان به

که در حالی  آموزان به سمت پزشکی رفته، دردر کشور یک شرایط کاریکاتوری وجود دارد. ذائقه دانش ،در حال حاضر"داشت:اعتقاد 

. ”این شرایط نیازمند ساماندهی است ،بنابراین .یما کمبود نیروی متخصص مواجه هستصنایع ب ک ومکانی، های مهندسی مثل برقرشته

التحصیلی مهارت لازم برای ورود به بازار کار را ندارند، ها، دانشجویان پس از فارغرشتهدر بسیاری از "که  کردکننده دیگری اظهار مشارکت

  ".روز نشده استهاست بهچون محتوای درسی سال

های بر کمک های حمایتی موجود عمدتااچرا که سیاست ،های غیرمادی و انگیزشی استمغفول ماندن حمایت مربوط به چالش چهارم   

های نقدی پرداخت های حمایتی در قالبطرحانواع روانشناختی و انگیزشی غفلت شده است. در حالی که اجتماعی، مالی متمرکز و از ابعاد 

های اثرگذار، های مشارکت در پروژهفرصتایجاد مانند ایجاد حس تعلق،  ، نیازهاییاست قرار گرفته نظرت مد کراهای تحصیلی بهو وام

ها بعدی نه تنها به کاهش اثربخشی حمایتاند. این نگاه تکای و تقویت هویت علمی دانشجویان نادیده گرفته شدههای حرفهبکهتوسعه ش

و دریافت احساس اثربخشی در های پویاتر علمی و اجتماعی از مهاجرت استعدادهایی که به دنبال محیط است شده، بلکه نتوانستهمنجر 

انداز بسیاری از دانشجویان ممتاز بیشتر از مشکلات مالی، از نبود چشم که دهندجلوگیری کند. اسناد نشان می ،هستنددانشگاه و جامعه 

. (Shahabadi & Jamehbozorgi, 2013) برندای رنج میهای رشد حرفهبه فرصت نداشتن و دسترسی اثرگذار نبودنشغلی روشن، احساس 

های توانمندسازی، مشاوره های مادی با برنامهترکیب حمایتاست که موفق در سایر کشورها ثابت کرده  هایهاین در حالی است که تجرب

. یکی از (Pouratashi, 2018) به مراتب بیشتری در حفظ و بالندگی استعدادها داشته باشد تأثیرتواند شغلی و ایجاد ارتباط با صنعت می

دانشجوی نخبه فقط به پول نیاز ندارد. او نیاز دارد احساس ارزشمندی کند، دیده شود و بداند "کنندگان در پژوهش معتقد بود: مشارکت

پول بدهی و ارتباط معنوی نداشته  قتی فقطو"کننده دیگری اظهار داشت: مشارکت ".که جامعه برای استعدادهایش ارزش قائل است

بر نکات  تأکیدکننده دیگری نیز با مشارکت ".«استعداد»نه یک  و شوددیده می« منبع»عنوان یک کند بهباشی، دانشجو احساس می

 دستها را هم بههای مادی اگرچه لازم است، اما برای نگهداشت استعدادها کافی نیست. باید دلحمایت"بر این اعتقاد بود که  مذکور،

   ."آورد
عنوان یکی از موانع اصلی در نظام حمایتی دانشجویان که بهشود مربوط میهای ارائه جامعیت حمایتاستمرار و  ضعف درچالش پنجم به    

 بدونبعدی و مقطعی، تک های فعلی عمدتاا دهد که سیاستهای موجود نشان میمستعد و ممتاز شناسایی شده است. دقت در سیاست

ای و نبود نگاهی یکپارچه و سازی حرفهآموزی و شبکهای، مهارتهمزمان به عوامل انگیزشی، مشاوره یتوجهبی. نگاه سیستمی هستند

های تحصیلی و حمایت های حمایتی شده است. همچنین نبود پیوند معنادار بینموجب کاهش اثربخشی برنامه مستمر در این زمینه

فق در سایر مو هایهگیری از این تسهیلات را تضعیف کرده است. در حالی که تجربتضمین آینده شغلی، انگیزه دانشجویان برای بهره

تواند در حفظ و شکوفایی های جامع حمایتی میهای مادی و غیرمادی در قالب بستهدهد ترکیب هوشمندانه حمایتکشورها نشان می

 "کنندگان در پژوهش نکات زیر را بیان داشتند: در همین زمینه مشارکت .( ,2018Pouratashi) داشته باشدتأثیر بیشتری استعدادها 
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افزایی شناختی، مهارتهای روانهای دیگر مثل حمایترفاه عمدتاا بحث پرداخت تسهیلات مالی را مطرح کرده و خیلی وارد بحث صندوق

 ؛"اهای موقت است تا راهکارهای بلندمدت برای پرورش استعدادههای حمایتی ما بیشتر شبیه مسُکنبرنامه " ."سازی نشده استیا شبکه

بر حمایت مالی، به فضای پژوهشی مناسب، دسترسی به تجهیزات و ارتباط با صنعت نیاز دارد که اغلب فراهم دانشجوی نخبه علاوه "

  ."نیست

 

 . 3جدول 

 
 اول سؤالکنندگان در پژوهش در پاسخ به های مشارکتهای حاصل از دیدگاهها و گویهمضامین، مقوله

 

 گویه مقوله مضمون

 

 

 

 

محدودیت 

اعتبارات 

مالی و 

کمبود 

 منابع

کمبود بودجه برای 

 حمایت از دانشجویان

ناتوانی صندوق رفاه ؛ دلیل نبود برنامه عملیاتیکافی توسط سازمان برنامه و بودجه بهبودجه نیافتن تخصیص 

بینی نشدن اعتبارات لازم در پیش؛ در پوشش کامل نیازهای دانشجویان مستعد )مثل پرداخت پژوهانه ناکافی(

 های حمایتیبرای اجرای برنامه بودجه سالانه

های تخصیص چالش

 هامنابع به دانشگاه

تناسب بین منابع  نبود؛ حقوق( و های جاری )تغذیه، خوابگاهها به هزینهاختصاص بخش عمده بودجه دانشگاه

 هایدهی نادرست در توزیع منابع )مثل حمایت نکردن از رشتهاولویت؛ مالی و تعداد دانشجویان تحت پوشش

 اقبال مورد نیاز(کم

 تأمینثبات در  ضعف

 مالی

های غیرهدفمند پرداخت؛ های دانشجوییدرآمدهای پایدار برای صندوق نبودوابستگی به منابع متغیر دولتی و 

 های کم مقدار بدون حل مشکلات دانشجویان(هزینهو بدون اثرگذاری مطلوب )مانند کمک

 هدررفت منابع مالی
-در دانشگاه هتلینگ و های غیرضروری در خدمات رفاهینظارت بر مصرف بهینه منابع )مانند هزینه ضعف در

 (ها

 تأمینانسجام در  کمبود

 کرد منابع مالیو هزینه

 بنیاد نخبگان، معاونت علمی و تحقیقات و فناوری، کننده منابع )وزارت علوم،تأمینناهماهنگی بین نهادهای 

 به دانشجویان از چند نهاد( موازیهای کرد بودجه )مانند پرداختهزینه درکاری موازی؛ ...(

 نبود

انسجام و 

هماهنگی 

کافی میان 

نهادها و 

-دستگاه

های 

سیاستگذار 

 و متولی

کاری پراکندگی و موازی

 در نهادهای سیاستگذار

؛ ...( و یو فناور یقات، تحقها، بنیاد نخبگان، معاونت علمی، وزارت علومای عمل کردن نهادها )صندوقجزیره

هماهنگی  ضعف؛ ها و وظایف نهادهای مختلفموریتأتداخل م؛ ی متولیتقسیم کار مشخص بین نهادها نبود

 نبود شورای هماهنگی بین نهادهای سیاستگذار؛ در سیاستگذاری و اجرا

   انسجام در  ضعف

 های دانشجوییحمایت

نبود ؛ های مختلف بدون هماهنگی بین نهادی(دانشجویان )مثل بورسمستمر از ناهای پراکنده و حمایت

-نامهها و قوانین  )مانند آییننامهتعدد آیین؛ سیستم یکپارچه برای شناسایی و حمایت از دانشجویان مستعد

 (، تحقیقات و فناوریهای بنیاد نخبگان و وزارت علوم

های ساختاری در چالش

 تخصیص منابع

-کاری در پرداختموازی؛ شفافیت در توزیع منابع بین نهادها نبود؛ ریزی یکپارچهبدون برنامهتخصیص بودجه 

 های حمایتی )مانند پرداخت به دانشجو از طرف چند نهاد(

بین  مؤثرارتباط  کاستی

 سیاستگذاران و مجریان

ضعف ؛ هادریافت بازخورد از مجریان برای اصلاح سیاست ضعف؛ های مشورتی جامع بین نهادهانبود حلقه

 ها و دانشجویانبدون در نظر گرفتن نیازهای واقعی دانشگاه سیاستگذاری مشارکتی

ضعف نظارت و ارزیابی 

 یکپارچه

نبود ؛ مندصورت نظامها بهارزیابی نشدن اثربخشی سیاست؛ های نظارتی مشترک بین نهادهانبود مکانیزم

 ها و پاسخگو کردن نهادهافرایندسیستم یکپارچه ارزیابی در راستای شفافیت 

 

تطابق  نبود

کامل 

های رشته

دانشگاهی 

با نیازهای 

ها با کاستی تطابق رشته

 نیازهای بازار کار

 نبود؛ با نرخ بیکاری بالای یهارشته داشتنوجود ؛ تربیت نیروی انسانی بدون توجه به نیازهای صنعت و جامعه

 هاها با صنایع در طراحی رشتهارتباط دانشگاه

 

روزرسانی نبود نظام به

 هارشته

های پایش نیازهای بازار نبود شاخص؛ های درسیطولانی اصلاح برنامه فرایند؛ هاضعف بازنگری سالانه رشته

 کار
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واقعی بازار 

 کار

 

 

   کاهش اقبال  به 

 های مورد نیازرشته

کاهش متقاضیان برخی از ؛ های علوم پایهبه برخی از رشته یتوجهبیهای پزشکی و به رشتهگرایش شدید 

 های استراتژیکهای مالی برای جذب به رشتهنیاز به مشوق؛ های فنی و علوم انسانیرشته

ضعف در نظام پایش و 

 ارزیابی
 نبود مکانیزم اصلاح سریع خطاها؛ هاارزیابی اثرگذاری سیاست نبود؛ هانبود سامانه پایش مستمر رشته

مغفول 

 ماندن

های حمایت

غیرمادی و 

 انگیزشی

  صرف بر  تأکید

 های مالیحمایت

 اولویت دادن به کمک؛ های حمایتی ترکیبیبه بستهتوجهی بی؛ های نقدی بدون برنامه جامع حمایتیپرداخت

 هاهای نقدی بر سایر حمایتهزینه

 

      غفلت از نیازهای 

 شناختیروان

 توجهی به سلامت روان دانشجویانکم؛ های انگیزشی غیرمالینبود سیستم

 

سازی و ضعف در شبکه

 ارتباطات

از ظرفیت  نبردن بهره؛ آموزیمهارت توجهی به کارآموزی وکم؛ مناسب برای ارتباط با صنعت ینبود سیستم

 موفق آموختگاندانش

 

های توسعه کمبود فرصت

 فردی

 المللیهای بینمحدودیت در فرصت؛ های نرمتوجهی به مهارتکم؛ های جانبی آموزشیبرنامه ضعف در

 

 ضعف در

استمرار و 

جامعیت 

های حمایت

 ارائه شده

های مقطعی و حمایت

 مستمرنا

نبود چارچوب زمانی مشخص برای ؛ های موردی بدون پیوستگیحمایت؛ های حمایتیتداوم برنامه نبود

 های اطلاعاتی استعدادهااز بانک نشدن استفاده؛ هاحمایت

جانبه پوشش همه نبود

 نیازها
 های فردینادیده گرفتن تفاوت؛ اجتماعی –غفلت از نیازهای روانی ؛ تمرکز صرف بر حمایت مالی

نابرابری در توزیع 

 هاحمایت

های مختلف )پزشکی تبعیض بین رشته؛ مختلفتفاوت در حمایت از مقاطع ؛ هاتخصیص نامتوازن بین دانشگاه

 با غیر پزشکی(

در  پذیریانعطاف ضعف

 حمایتیهای شیوه
 به تغییر نیازهاتوجهی بی؛ نبود سازوکارهای متنوع؛ های حمایتیسازی روشیکسان

   ضعف در پوشش 

 های خاصگروه

حمایت کافی از دانشجویان  نبود؛ مناطق محرومغفلت از دانشجویان ؛ توجهی به دانشجویان با نیازهای ویژهکم

 هلأمت

های اجرایی شدن سیاست حمایت از های مرتبط با چالشها و گویهاول پژوهش که شامل مضامین، مقوله سؤالهای حاصل از یافته   

 ارائه شده است.  1در شکل  بود، قانون برنامه هفتم پیشرفت( «96»ماده « ب»دانشجویان مستعد و ممتاز )موضوع بند 

 
  .1 شکل

 اول سؤالهای حاصل دیدگاه مشارکت کنندگان پژوهش در پاسخ به ها و گویهمضامین، مقوله



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ند؟اکدام . الزامات اجرایی شدن سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز2 سؤال

مند و دانشجویان مستعد و ممتاز الزامات ساختاری است که مستلزم ایجاد چارچوبی نظامیکی از الزامات اجرایی شدن سیاست حمایت از 

وزارت بهداشت،  تحقیقات و فناوری، متشکل از وزارت علوم، کنندههماهنگیا شورایی ابتدا به نهاد  که رسدیکپارچه است. به نظر می

یا شورای هماهنگی . این نهاد شودکاری و پراکندگی تصمیمات جلوگیری است تا از موازی نیاز سازمان برنامه و بودجه و بنیاد ملی نخبگان

و بر اجرای آن نظارت داشته باشد. همچنین  های حمایت از دانشجویان باشدسیاست کنندههماهنگتواند با داشتن اختیارات کافی می

ویان بازتعریف شود تا تناقضات موجود بین حمایت از دانشجویان های نهادهای موجود مانند صندوق رفاه دانشجموریتألازم است م

 که رسد. به نظر میشود برطرف ،است نظرویژه دانشجویان مستعد و ممتاز که در اینجا مد بضاعت و مستعد با سایر دانشجویان بهکم

گیری و اجرا را فراهم آورد. تصمیم فرایندها و مراکز علمی در دانشگاه مؤثرای طراحی شود که امکان مشارکت گونهساختار جدید باید به

های اتخاذ شده مبتنی بر نیازهای واقعی نظام کند سیاستدهد، بلکه تضمین میاین رویکرد نه تنها شفافیت و پاسخگویی را افزایش می

های حمایتی و جلوگیری از اتلاف منابع ربخش برنامهتواند زمینه تحقق اثباشد. چنین ساختاری می علمی کشور و شرایط عملیاتی دانشگاه

کنندگان در پژوهش با اشاره به مواردی همچون ساختار مشخص برای نهاد متولی حمایت، لزوم وجود زمینه مشارکت اینرا فراهم کند. در 

کردند که نکات  تأکیدزامات ساختاری ساختاری منسجم برای شناسایی دانشجویان مستعد، لزوم ساختار نظارتی شفاف و ... به برخی از ال

مالی باشد، نه صندوق رفاه  تأمینصندوق شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری )عتف( باید متولی اصلی "است: به شرح زیر  آنها

نیازمند ایجاد ساختار شدت کشور به"  ؛"های رفاهیدهند، نه صندوقها را انجام میگونه حمایتهای علمی در دنیا ایندانشجویان. صندوق

ای صورت جزیرهها، بنیاد نخبگان، معاونت علمی و وزارت علوم بهیکپارچه در سیاستگذاری علم و فناوری است. در حال حاضر صندوق

د، نه صورت ساختاری حذف شونهای غیرضرور بهها ایجاد شود تا رشتهای رشتهباید سازوکار قانونی برای بازنگری دوره" ؛"کنندعمل می

ها ل شدن این حمایتدیهر گونه حمایت مالی نیازمند ساختار نظارتی شفاف با حضور نهادهای مستقل است تا از تب"؛"با تصمیمات مقطعی

 ".به ابزار رانت جلوگیری شود
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الزامات مالی مستلزم های حمایتی است که در این پژوهش شناسایی شده است. الزامات مالی اجرای سیاست ،یکی دیگر از الزامات   

بینی اعتبارات کافی در لوایح بودجه سالانه با روند افزایشی متناسب با خستین ضرورت، پیش. نای پایدار و هدفمند استتخصیص بودجه

ت پلکانی صور، بودجه مورد نیاز بهتا سال پایانی برنامه هفتم پیشرفت اجراطوری که از سال جد شرایط است، بهرشد تعداد دانشجویان وا

علوم، امنا متشکل از وزارت  کرد منابع مالی است که باید تحت نظارت هیئتافزایش یابد. دومین الزام، شفافیت در تخصیص و هزینه

ایجاد سازوکارهای نظارتی برای جلوگیری از پراکندگی  رنامه و بودجه صورت گیرد. همچنینوزارت اقتصاد و سازمان بتحقیقات و فناوری و 

دهی مالی ضروری است. این الزامات مالی در کنار ایجاد های گزارشهای پرداخت و سیستمسازی درگاهف منابع از طریق یکپارچهو اتلا

تواند پشتوانه محکمی برای تحقق اهداف برنامه اعتبار از محل بودجه عمومی، مشارکت صنایع و بخش خصوصی، می تأمینتنوع در منابع 

دار و اثربخش، لزوم ورود سایر ابندی حمایت مالی از دانشجویان، لزوم حمایت معندر پژوهش نیز بر اولویتکنندگان باشد. مشارکت

لزوم  ها،های هتلینگ برای بازگشت به نظام آموزش عالی در قالب تسهیلات و حمایتماندهی هزینهاس مالی، تأمینها برای صندوق

انتخاب دانشجویان ما بودجه به اندازه کل دانشجویان نداریم، بنابراین نحوه  ": داشتند تأکیدموقع بودجه و ... به شرح زیر تخصیص به

پرداخت " ؛"برابر حداقل حقوق وزارت کار پرداخت شود 2تا  1.5باید حقوق ماهیانه پژوهشگران دوره دکتری به اندازه  بسیار مهم است.

کند؟ این مبلغ در گذشته به شکست انجامید و فقط باعث هدررفت منابع میمیلیون تومان در ماه چه مشکلی از دانشجوی دکتری حل  5

پاسخگوی  نصندوق رفاه دانشجویامنابع مالی " ؛"وقت به پژوهش بپردازددار و اثربخش باشد تا دانشجو بتواند تماماها معنشد. باید حمایت

 یبیناگر مبالغ پیش" ؛ "مالی باشد تأمیناوری )عتف( متولی ها نیست. بهتر است صندوق شورای عالی علوم، تحقیقات و فناین حمایت

دهیم. باید در جداول را از دست می 1405و  1404شده توسط صندوق رفاه دانشجویان در بودجه امسال دیده نشود، عملاا سال تحصیلی 

  ."بودجه این موضوع تصویب شود
بینی، بلندمدت و متنوع برای حمایت ی ایجاد منابع مالی قابل پیشاتوان به معنمنابع مالی پایدار را می تأمینالزام به  در این زمینه،   

، داردای اساس اصول کلیدی نظریه سرمایه انسانی نیز اهمیت ویژه موضوعی که برنظر گرفت.  مستمر از دانشجویان مستعد و ممتاز در

ویژگی درآمد آینده و رشد اقتصادی ارتباط مستقیم دارد.  ،وریبهره یارتقا باها و دانش این افراد مهارت بر رویگذاری چرا که سرمایه

. این در حالی است که استهای دولتی منابع مالی مستقل بودن آن از نوسانات اقتصادی یا تغییرات مقطعی بودجه تأمینمهم این نوع از 

های مالی و نوسانات مرتبط با آن است. ویژه دانشجویان ممتاز ضعف در حمایتبههای همیشگی حمایت از دانشجویان یکی از چالش

شود. منجر ها و به شکاف میان گروه سازدبضاعت دور های برابر را از دسترس دانشجویان کمفرصت تواندتوجهی به چنین الزامی میکم

توان کمتر در تعداد دانشجویان تحت حمایت را می " :توجه داشتندموارد این مالی به  تأمینکنندگان در پژوهش نیز درخصوص مشارکت

طور شفاف قانون باید ضمانت اجرایی داشته باشد. منابع مالی باید در جداول بودجه به " ؛"نظر گرفت، اما حمایت مکفی صورت گیرد

 . "ها را هدفمند کندیارانهها را بر عهده بگیرند. دولت باید ها باید مدیریت هزینهدانشگاه " ؛"بینی شودپیش

. با کردبه الزامات سیاستی اشاره  توانسازی سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز میاز دیگر الزامات مورد نیاز برای اجرایی   

وزیران به تصویب ت ئتوسط هی 30/10/1403که در تاریخ  قانون برنامه هفتم پیشرفت« 96»ماده « ب»نامه اجرایی بند بررسی آیین

-رشته»درخصوص عبارات  ناپذیرنخستین الزام سیاستی دستیابی به تعاریفی روشن، جامع، مانع و تفسیر که رسدرسیده است، به نظر می

 و را ندارندهای مذکور ویژگی یادشدهنامه است، چرا که تعاریف ارائه شده در آیین« دانشجوی مستعد و ممتاز»و « های مورد نیاز کشور

گونه که در نظریات عدالت آموزشی همان ،های اجرایی مربوط دانستنامهتوان به ابهامات آیینها را میسیاست نشدن دلایل اجرا از یکی

شناخت دقیق از دانشجوی مستعد و ممتاز اولین گام در اجرای این سیاست است.  ،است. به بیان دیگر شده تأکیدو سرمایه انسانی آشکارا 

تحولات علمی و فناورانه باشد. رصد مداوم و پویای صورت مستمر و همراه با به باید« های مورد نیاز کشوررشته»است که تعریف پرواضح 

سازی مطلوب هر سیاستی نیازمند طراحی بسته سیاستی جامع و یکپارچه است که سیاست حمایت از دانشجویان پیاده ،علاوه بر این

 نیست. امر مستثنمستعد و ممتاز نیز از این ا

های مالی )بورس و وام( و غیرمالی )مشارکت در های حمایتی ترکیبی شامل حمایتبسته در خصوص موضوع سیاست حاضر طراحی   

توجه به سیاست تمرکززدایی و تفویض اختیار  ،هایی از آن باشد. از سوی دیگرتواند بخشسازی و مشاوره شغلی( میهای ملی، شبکهپروژه

کننده اثربخشی های حمایتی متناسب با شرایط بومی، تضمینهای برتر برای شناسایی دانشجویان ممتاز و طراحی برنامهبه دانشگاه

عنوان مکمل غلی نیز بهصنعتی و تضمین شهای مند بین تحصیل و اشتغال از طریق توسعه بورسها خواهد بود. ایجاد پیوند نظامسیاست
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بعدی و مقطعی به توانند نظام حمایتی را از حالت فعلی تکشود. این الزامات در صورت تحقق میها محسوب میضروری این سیاست

یکی از  "کنندگان در پژوهش ارائه شد: توسط مشارکت هاییگزاره« الزامات سیاستی»سیستمی پایدار و جامع تبدیل کنند. درخصوص 

نامه اجرایی مصوب است که همچنان محل بحث میان مستعد، وجود ابهامات در آیین موانع اصلی تحقق سیاست حمایت از دانشجویان

نباید حمایت از دانشجویان تنها به یک مقطع خاص محدود شود. بسته سیاستی باید جامع، برای  " ؛"استصاحبنظران و سیاستگذاران 

ا واگذار ههای حمایتی را به دانشگاهدولت باید نقش سیاستگذار و ناظر را ایفا کند و اجرای برنامه " ؛"اشدهمه مقاطع و با اجزای مشخص ب

هزینه تحصیل، های مختلفی مانند کمکها باید در زمینهحمایت " ؛"ریزی کندهای خود برنامهاساس ظرفیت نماید تا هر دانشگاه بر

سازی های پژوهشی، پذیرش در مقاطع بالاتر، مهاجرت معکوس و تجاریوظیفه، اعطای گرنتتسهیلات مالی، خوابگاه، تسهیل در نظام

 ."ها طراحی شودایده

رسد. این الزامات شامل به نظر می ناپذیرسیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز توجه به الزامات نظارتی انکار مؤثربرای اجرای    

ها، ها و نهادهای متولی در اجرای سیاستسازوکارهای شفاف و دقیق برای ارزیابی مستمر عملکرد دانشگاهچند محور کلیدی مانند ایجاد 

های امنا و نهادهای ناظر مستقل برای جلوگیری گیری، تقویت نقش هیئتهای قابل اندازهخصاطراحی نظام نظارتی کمّی و مبتنی بر ش

ها در تطابق با پذیری سیاستانعطاف دانشجویان واجد شرایط، نظارت بر میانها لانه حمایتمدیریت منابع و اطمینان از توزیع عاداز سوء

های منصفه و وجود هیئت های یکپارچه رصد عملکرد دانشجویان تحت پوششایجاد سامانه های ملی،تغییرات نیازهای بازار کار و اولویت

-کتمشار یادشده،است. علاوه بر موارد  وجود شفافیت و پیگیری توسط دانشجویانبرای نظارت بر شناسایی دانشجویان مستعد و ممتاز و 

بر لزوم نظارت دقیق بر تخصیص منابع  تأکیدکنندگان با یکی از مشارکت .از الزامات اشاره داشتندکنندگان در پژوهش نیز به برخی 

نیم منابع اتو، قطعا میشویممتمرکز  نظر داریم، مدعملیاتی و دقیق بر حوزه و حیطه کاری که  ،هر چقدر ما شفاف" :کردگونه اظهار این

اگر "ها اظهار کرد: کننده دیگری با اشاره به ضرورت نظارت بر اثربخشی حمایتمشارکت. "یمهبدصورت مشخص در اختیار قرار هم به ار

 سؤالولی  ،... کندهای مختلفی حمایت میبینیم که در حال حاضر دولت از دانشجویان روزانه به روشمی ،شناسی انجام شودیک آسیب

 ."اندهای انسانی کارایی لازم را نداشتهها در نگهداشت دانشجویان ممتاز و نخبه و سرمایهچرا این حمایت که این است
که  ابدین معن ؛بخشی قابل بحث استالزامات بین ان مستعد و ممتاز در قالبدیگر الزام مربوط به اجرای سیاست حمایت از دانشجوی   

این الزام به سازوکارهای متولی است. از دانشجویان مستعد و ممتاز مستلزم هماهنگی ساختاریافته میان نهادهای مختلف  مؤثرحمایت 

های برنامه و بودجه و بنیاد ملی نخبگان برای تدوین سیاستوزارت بهداشت، سازمان علوم، تحقیقات و فناوری، همکاری مستمر بین وزارت 

ها، صنایع و مراکز پژوهشی برای انطباق کاری اشاره دارد. همچنین از این منظر تبادل اطلاعات بین دانشگاهیکپارچه و جلوگیری از موازی

وزارتی های مشترک بینکارگروه نظر قرار گیرد. تشکیل تواند مدهای ملی میشده با نیازهای واقعی بازار کار و اولویتهای حمایترشته

مورد دیگری از ، های حمایتیسازی معیارهای شناسایی دانشجویان مستعد و شیوههای علوم و بهداشت برای همسانویژه بین وزارتخانهبه

ها و و نهادهای مالی برای تسهیل اعطای وامها هماهنگی بین صندوق رفاه دانشجویان، بانک ،تواند تلقی شود. از سوی دیگراین الزام می

های اجرایی اهها با صنعت و دستگرسد. در انتهای زنجیره نیز ایجاد پیوند دانشگاههای ترجیهی لازم به نظر میتسهیلات دانشجویی با نرخ

واقع شود.  مؤثربخشی های الزام بینمؤلفهعنوان یکی از تواند بهشان میمستعد در مشاغل مرتبط با تخصص آموختگاندانشبرای جذب 

بر لزوم حکمرانی  تأکیدکنندگان با . یکی از مشارکتکردکنندگان در پژوهش نیز مراجعه مشارکت هایتوان به نظرزمینه می ایندر 

... هرکدام برای خود  وها برای خود، بنیاد نخبگان، معاونت علمی، سازمان امور دانشجویان، وزارت علوم صندوق"دارد: یکپارچه اظهار می

بر  تأکیدکننده دیگر با مشارکت .”رودها پیش میکاریپراکنده و موازی صورت کاملااگیری و هم در اجرا بهکنند. هم در تصمیمکار می

های مشترک برنامه ما در بنیاد ملی نخبگان با وزارت علوم و وزارت بهداشت"ها بر این عقیده است: نامه میان دستگاهضرورت انعقاد تفاهم

ها دانشگاه"که  کرد تأکیدکننده دیگری با اشاره بر لزوم مشارکت ذینفعان مشارکت ."کنیم، اما نیاز به هماهنگی بیشتر داریمطراحی می

  ."باشند پاییناجرا کننده دستورات بالا به  ها مشارکت داده شوند، نه صرفاا باید در طراحی سیاست

 .4جدول 
 دوم  سؤالکنندگان در پژوهش در پاسخ به های مشارکتهای حاصل از دیدگاهها و گویهمقولهمضامین،  

 

 گویه مقوله مضمون
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الزامات 

 ساختاری

نظام یکپارچه 

 سیاستگذاری

 گیریتصمیم فرایندلزوم انسجام در ؛ های متولیدستگاه انسجام میان یارتقا؛ کنندهوجود نهاد )شورای عالی( هماهنگ

 بخشی از اعتبارات از منابع اختصاصی تأمین؛ کاهش وابستگی به اعتبارات مقطعی؛ مدتنظر گرفتن اعتبارات بلند در ساختار مالی پایدار

های پایش و سامانه

 ارزیابی

 ارزیابی عملکرد مستمر دادن انجام؛ های دقیقآوری و دستیابی به دادهجمع؛ مؤثرنظارتی  ایجاد مکانیزم

های قانونی چارچوب

 شفاف

 قویهای اجرایی ضمانتایجاد ؛ ناپذیر، شفاف و تفسیرهای کارآمدنامهآیینتنظیم 

 

 

 

الزامات 

 مالی

دستیابی به منابع 

 مالی پایدار

 بینی بلندمدت اعتباراتپیش؛ افزایش منابع درآمدی اختصاصی؛ تلاش برای کاهش وابستگی به اعتبارات سالانه دولتی

اختصاص عادلانه ؛ یافتهتوجه به مناطق کمتر توسعه؛ های مورد نیازها و دانشگاهتوزیع متناسب و عادلانه منابع در رشته منابعتوزیع متوازن 

 و مقاطع تحصیلی هامنابع بین رشته

ممانعت از هدررفت 

 منابع مالی

 کرد اعتبارات نظارت مستمر بر هزینه؛ مدیریت کارآمدتر بودجه و اعتبارات؛ های غیرضروری اداریجلوگیری از هزینه

 خصیص منابع مالیشفافیت در ت؛ الزام به پاسخگویی؛ ایهای دورهضرورت ارائه گزارش شفافیت مالی

گیری از بهره

سازوکارهای نوین 

 مالی

 منابعاستفاده از راهکارهای خلاقانه در جذب ؛ های بخش خصوصیکارگیری ظرفیتهب؛ استفاده از مشارکت مردمی

 

 

الزامات 

 سیاستی

افزایش انسجام در 

 سیاستگذاری

 هایگیرتعارض در تصمیم؛ کاری نهادهای سیاستگذارموازیاز ممانعت ؛ سند راهبردی یکپارچه تنظیم

 ثبات سیاستی 
وابستگی به ؛ هاریزی مستمر و مبتنی بر سیاستبرنامه؛ هاهای بلندمدت و ممانعت از تغییر مکرر سیاستاتخاذ سیاست

 ها به جای وابستگی به افراد ها و برنامهسیاست

تقویت بعد اجرایی 

 هاسیاست

 های ناکارآمداصلاح سیاست؛ هاهای اطلاعاتی و دادهتقویت بانک؛ سازوکارهای اجرایی مناسب طراحی

مشارکت  یارتقا

 ذینفعان

ایجاد زمینه ؛ های دانشجویانو دیدگاه هااستفاده از نظر؛ به مشارکت فعال در سیاستگذاری هاو دانشگاه استادانترغیب 

و تحقق سیاستگذاری  هاها در راستای مشارکت بیشتر افراد و گروهفرایندتمرکززدایی از ؛ مشارکت صنعت و جامعه

 مشارکتی

 

 

الزامات 

 اجرایی

تقویت هماهنگی 

 بین سازمانی

 هاتقسیم وظایف و مسئولیتشفافیت در ؛ بخشیهای هماهنگی بینطراحی مکانیزم

تقویت منابع مورد 

نیاز برای اجرای 

 سیاست

تخصیص بودجه اجرایی ؛ روزرسانی و تقویت امکانات و تجهیزاتبه؛ کیفیت نیروی انسانی متخصص در این حوزه یارتقا

 کافی

شرایط  ساختنآماده 

 برای تغییر

 تفویض اختیار و مسئولیت ؛ نوآوری یارتقا برایایجاد انگیزه ؛ آنهاسازی اصلاح ساختارها و چابک

تقویت نظارت و 

 ارزیابی

 ارائه بازخوردهای مستمر؛ اجرا و عملکرد فرایندپایش مستمر ؛ های دقیق عملکردیطراحی شاخص

 

 

 

 

 

الزامات 

 نظارتی

نظارت مستمر بر 

 هااجرای سیاست

نظارت بر تخصیص بودجه ؛ های مالی و غیرمالیاثربخشی حمایتپایش مداوم ؛ هاارزیابی سالانه عملکرد مدیران و برنامه

 و جلوگیری از اتلاف منایع

شفافیت در 

 تخصیص منابع

؛ ها و امکان اعتراض افراد غیرمشمولهای شفاف برای رصد هزینهایجاد سامانه؛ های مالی و عملکردیانتشار عمومی گزارش

 شدهها با اهداف تعیین نظارت بر انطباق حمایت

ارزیابی کیفیت 

 زندگی دانشجویی

ارزیابی ؛ های دریافت شدهپایش رضایت دانشجویان از حمایت؛ بهداشت( و نظارت بر بهبود امکانات رفاهی )خوابگاه، تغذیه

 وری علمیها بر کاهش مهاجرت و افزایش بهرهحمایت تأثیر
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گری کاهش تصدی

 یدولت و ارتقا

 هانظارت بر دانشگاه

ها تعیین رشته فرایندبخشی از  واگذاری تعریف سازوکارهای ؛ هاهای غیرضروری دولت در مدیریت دانشگاهدخالتکاهش 

 ها در جذب و نگهداشت دانشجویان مستعدارزیابی عملکرد دانشگاه؛ های برترها به دانشگاهو حمایت

های پایش رشته

 مورد نیاز کشور

شده با نیازهای صنعت های حمایتنظارت بر تطابق رشته؛ های مربوطاساس آمارها و داده ها برروزرسانی سالانه رشتهبه

  نظارت بر کیفیت آموزش و پژوهش در ؛ اقبالهای کمها بر جذب دانشجویان به رشتهحمایت تأثیرارزیابی ؛ و جامعه

 شدههای حمایترشته

 

   الزمات 

 بخشیبین

همکاری بین 

 نهادهای سیاستگذار

جلوگیری از ؛ ایجاد سازوکارهای نظارت و ارزیابی مشترک؛ تعیین نقش و مسئولیت هر نهاد در حمایت از دانشجویان

ایجاد بانک اطلاعاتی یکپارچه ؛ های درسی متناسب با نیازهای صنعتطراحی برنامه؛ کاری در ارائه خدماتموازی

 با همکاری نهادها های حمایتی متنوع و هدفمندطراحی بسته؛ دانشجویان مستعد

هماهنگی بین 

دانشگاه و سایر 

ها )صنعت، بخش

 جامعه و ...(

؛ های کارآموزی و کارورزی هدفمنداجرای طرح؛ هاایجاد مراکز مشترک پژوهشی و فناوری بین دانشگاه و سایر بخش

 های کاربردینامههمکاری دانشگاه و صنعت در حمایت از پایان

 قابل مشاهده است.  2دوم پژوهش در شکل  سؤالهای حاصل از پاسخ به یافته

 .2شکل 

 دوم سؤالهای حاصل دیدگاه مشارکت کنندگان پژوهش در پاسخ به ها و گویهمضامین، مقوله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 گیریبحث و نتیجه

های سالانه قوانین در برش شود که معمولااتعیین میهای توسعه )پیشرفت( های اجرایی توسط قوانین برنامهبخشی از تکالیف دستگاه

ویژه دانشجویان مستعد شود. درخصوص حمایت از دانشجویان بهفراهم می آنهاهای اجرایی شدن و زمینه گیردمیقرار  نظربودجه نیز مد 

هزینه به این گروه از به پرداخت کمک های رفاه دانشجویانقانون برنامه هفتم نیز با تکلیف صندوق« 96»ماده « ب»بند در و ممتاز، 

اجرای هر سیاستی هرچند که  است. شدهتوجه  این سیاست به حفظ کیفیت،های مورد نیاز کشور و تحصیل در رشتهدانشجویان به شرط 
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اول پژوهش  سؤالدر  ،هایی همراه باشد. از این روتواند با چالشمی ،مبنای قانونی مصوب از سوی مجلس شورای اسلامی را هم داشته باشد

های مربوط به اجرایی قانون برنامه هفتم پرداخته شد. چالش« 96»ماده « ب»در قالب بند  مذکورهای اجرایی شدن سیاست به چالش

نفر از صاحبنظران و سیاستگذاران و برگزاری پنل خبرگان،  15مصاحبه با کنندگان در پژوهش پس از سیاست توسط مشارکتاین شدن 

کامل تطابق  نبودهای سیاستگذار و متولی، انسجام و هماهنگی کافی میان نهادها و دستگاه نبودمواردی مانند محدودیت اعتبارات مالی، 

ضعف و های غیرمادی و انگیزشی روز نبودن محتوای آموزشی، مغفول ماندن حمایتهای دانشگاهی با نیازهای واقعی بازار کار و بهرشته

 ,.Mortazavi et al)مطالعاتبرخی از های اول با یافته سؤالهای حاصل از های ارائه شده را نشان داد. یافتهمعیت در حمایتجا استمرار و

)2018; Kiani et al., 2014Haghi et al.,  ;2022 افی های متولی، ککه بر مواردی مانند ضعف انسجام و هماهنگی میان نهادها و دستگاه

طورکلی و های مرتبط با حمایت از دانشجویان بهعنوان چالشهیلات رفاهی، ضعف اعتبارات و تخصیص نادرست بهامکانات و تس نبودن

پذیری کنندگان در پژوهش، انعطافمشارکت با توجه به نظر ،علاوه بر این .یی داردداشتند، همسو تأکیدصورت ویژه و ممتازان به انمستعد

 Hatami, Kamali) حاتمی و همکاران که طورهمانسیاستگذاری هدفمند و موفق است،  ممتاز لازمهدر حمایت از دانشجویان مستعد و 

& Roshan, 2023) منابع  تأمینپذیری حمایتی در حکمرانی آموزش عالی کشورهای اروپایی و آمریکای شمالی، تنوع تجربه پس از مطالعه

  .اندامور مالی این کشورها نام بردهعنوان یکی از تجارب موفق در تدبیر مالی را به

، تعاریف مربوط به داردرسد اهمیت بیشتری کنندگان در پژوهش به نظر میمشارکت تأکیدها که با توجه به موارد دیگری از چالش   

نیز با مطالعه تعاریف مربوط به دانشجوی  ((Pouratashi, 2018 پورآتشی. استهای مورد نیاز کشور دانشجوی مستعد و همچنین رشته

از معیارهای  بایدمستعد در کشورهایی نظیر استرالیا، آلمان، انگلستان، کره جنوبی، هلند، سوئیس و سنگاپور به این نتیجه رسید که 

انسیل فرد برای عملکرد و پت استهای مختلف و چندبعدی فرد در تعریف این مفهوم توجه به توانمندی دهندهای که نشانجانبههمه

نامه اجرایی حکم بند امری که در آیین ؛د، استفاده شودسازهای فکری، عاطفی، اجتماعی، هنری، ورزشی را مشخص میبرجسته در زمینه

شناسایی  برای یعنوان شاخصبه عملکرد تحصیلی و معدل نمرات واحدهای درسی به فقطو  نشدهتوجه  به آنچندان « 96»ماده « ب»

 نشدن سایینیز بسیار مهم باشد، چرا که شناآموزشی تواند از منظر عدالت موضوعی که می دانشجوی مستعد و ممتاز تکیه شده است.

و  ماندمیپاسخ بیهای مختلف از جنبهطوری که نیازهای آنان به ،دهدمیالشعاع قرار دقیق فرد مستعد و ممتاز حمایت عادلانه را تحت

 . شدنخواهد  که در نظام آموزش عالی مورد انتظار است، محققگونه رد آنتوسعه ف

 اجرایی های ، یکی از چالشکردندکنندگان در پژوهش اشاره گونه که مشارکتهای مورد نیاز کشور نیز هماندرخصوص تعاریف رشته   

از این منظر نیز  .استهای دانشگاهی با نیازهای واقعی بازار کار تطابق رشته نبودسازی سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز 

که هر ساله  دار کشور در مقاطع تحصیلی کارشناسی و بالاترهای اولویترشته/محل»را « های مورد نیازرشته»نامه اجرایی تعریف آیین

ها تعیین نشده است. رای شناسایی دقیق این رشتهمعیاری ب ،گونه که مشخص استد. همانکنتعریف می ،«دشوتوسط وزارتین تعیین می

 در این زمینه برای مجریان به وجود خواهد آمد.  بسیاریدر مرحله اجرا نیز چالش  که رسدبه نظر می ،بنابراین

تعیین دانشجوی های اجتماعی و ارتباطی در های پژوهش به آن اشاره شد، نیاز به در نظرگرفتن شاخصاز نکات مهم دیگر که در یافته   

دانشجویی است(  عملکرد مطلوب در تحصیل و آموزش )که از الزامات اولیه مستعد و ممتاز است. دانشجوی مستعد و ممتاز علاوه بر ارائه

کنار ها در توجه به این توانمندیدهد. جویی نیز عملکرد قابل قبولی از خود ارائه میپذیری و مشارکتهای اجتماعی، مسئولیتدر شاخص

تواند دانشجویانی پرانگیزه و مستعد را در چتر حمایت سیاستگذار برای بالندگی بیشتر و اثرگذاری در امور کشور قرار دهد. نمره معدل می

ی قرار ترها دانشجویان را در رقابت با سایرین در جایگاه برتر و بالاتر و موفقها و توانمندیطور که در امور دیگر نیز کسب این مهارتهمان

های در پژوهش خود شایستگی( (Farang, Ghahramani, Abolghasemi & Alami, 2022 فرنگ و همکاران ،خصوص ایندر دهد. می

 Hosseini) و حسینی و سلیمی نددشمر پذیری برای دانشجویان برهای اصلی اشتغالمؤلفهای را از جمله فردی، اجتماعی، اخلاقی و حرفه

& Salimi, 2025) روابط ارشادگری پژوهشی میان دانشجویان دکتری  ها را در موفقیت پژوهشی دانشجویان و توسعهکسب این شایستگی

 دانند. می مؤثرراهنما  استادانو 

وق در بخش و مشعنوان عوامل انگیزه، توجه به نیازها و انتظارات دانشجویان بهاندکردهاشاره  به آنهاهای دیگری که خبرگان از چالش   

، امیدبخشی به دانشجویان و هادانشگاه رسد افزایش کیفیت آموزشی و پژوهشیهای مورد نیاز کشور است که به نظر میگرایش به رشته

 لرگانیحسینی گونه کههمان ،ها باشدتری در جذب دانشجویان به رشتهتواند عوامل اثربخشانداز روشن در خصوص بازار کار میچشم
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Hosseini Largani, 2025)) های با بیشترین دانشگاه -بر نظر دانشجویان در حال تحصیل در رشته مؤثرترین عامل در پژوهش خود مهم

که  آنهاترین خواسته و انتظار هزینه به دانشجویان، توجه به مهمدر کنار پرداخت کمک ،کند. بنابرایناقبال را ارتباط با بازار کار بیان می

است این است که  تأکیدمورد های دانشگاهی مورد نیاز کشور باشد. آنچه ی بر گرایش به رشتهمؤثرتواند عامل ر کار است، میارتباط با بازا

هزینه و درآمدهای مالی انتظار ذینفعان محکوم به هدررفت منابع خواهد بود. هرچند دریافت کمکسیاستگذاری بدون در نظر گرفتن 

نیست که به تنهایی و بدون در نظر گرفتن ارتباط با بازار کار، اثربخشی کافی  ناپذیراما انکار ،بخش استگیزهبرای دانشجویان خوشایند و ان

 . کردطور کامل محقق نخواهد و اهداف قانون را به نداردرا 

 ،دوم پژوهش که به شناسایی الزامات اجرایی شدن سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز اختصاص داشت سؤالدر پاسخ به    

دند که پس از تحلیل محتوا این موارد ذیل الزامات ساختاری، مالی، سیاستی، کرکنندگان در پژوهش به موارد متعددی اشاره مشارکت

  Kiani) کیانی و همکاران مطالعات یهاعنوان الزامات اجرایی با یافتهرد شناسایی شده بهاجرایی، نظارتی و بین بخشی قرار گرفتند. موا

et al., 2018) حقی و همکاران و (Haghi et al., 2014)  درخصوص اصلاح ساختاری نظام آموزش عالی و هماهنگی میان نهادهای متولی

های دلیل تعدد و تنوع نهادی در حمایت از دانشجویان مانند صندوقشود به . در این زمینه باید اشارهاستدر حمایت از دانشجویان همسو 

اجرای  ،از سوی دیگر دگی ساختار بوروکراتیک موجودرفاه دانشجویان، بنیاد ملی نخبگان، سازمان امور دانشجویان و ... از یک سو و پیچی

ای که به گونهبهاست،   نیاز دو بعد ساختار کلان و روابط نهادی روست که از این منظر به اصلاح ساختاری درهری روباها با دشوسیاست

عنوان یک الزام مطرح به ،های بوروکراتیک موجود که هدررفت منابع را در پی داردفرایندشود و همچنین بهبود منجر انسجام بیشتری 

 است؛همسو ( (Mortazavi et al., 2022 وی و همکارانمرتض های مطالعه. سایر الزامات شناسایی شده مانند الزام مالی نیز با یافتهشود

ممانعت از ها و همچنین پایدار منابع مورد نیاز برای حمایت از دانشجویان، توزیع متناسب و عادلانه منابع میان رشته تأمینکه  ابدین معن

 واقع شود.  مؤثرتواند در اجرایی شدن چنین سیاستی می آنهاهایی است که رعایت مؤلفههدررفت منابع مالی 

 پیشنهادها

پیشبرد سیاست حمایت از دانشجویان مستعد و ممتاز نیازمند برخی  که رسدبه نظر می ،ها و الزامات شناسایی شدهتوجه به چالش با

  شده است:ارائه  زیر پیشنهادهای سیاستیاقدامات است که در قالب 

o ضعف انسجام  دلیلبه پذیری نهادی، عدالت آموزشی و پشتیبانی پایداربا تمرکز بر مسئولیت حمایت از استعدادهای برترقانون جامع دوین ت

و مشخص  میان نهادها و کافی تعامل مطلوبنبود  ها،پراکندگی برنامه، دررفت منابع، وجود مقررات متعدد، همرتبطهای میان دستگاه

  ؛یت از دانشجویان مستعد و ممتازنبودن متولی اصلی در زمینه حما

o و جلوگیری از  با هدف تقویت انسجام صنعت و ها، بنیاد نخبگان، دانشگاهو بهداشت علوم ینساز بین وزارتعریف سازوکارهای هماهنگت

  ؛کاری در نهادهای سیاستگذار متولی حوزه دانشجوییموازی

o اصلاح ساختارهای  منظوربهمحور و مسئله محور، نیازهای ملی، کارآفرینیپروژه درکارگیری و مشارکت دانشجویان مستعد و ممتاز به

 ؛هاهای موجود در استمرار حمایتو ضعف حمایتی

o  های ویژگی نمره معدل، شامل دانشجویان مستعد و ممتاز برای شناساییهای جامع و تعیین شاخصطراحی نظام ارزیابی چندبعدی

 ؛جویی و ...پذیری اجتماعی، روحیه مشارکتی، مسئولیتانسیل رهبرپت ،شخصیتی، انگیزشی، خلاقیت

o های استانیهای اشتغال کشور و ظرفیت دستگاهاساس نقشه ها برروزرسانی رشتههای کشور و بهرصد مستمر نیازهای بازارکار و اولویت 

 ؛هاها با نیازها و اولویتضعف ارتباط رشته ساختنمنظور برطرف به

o  هزینه تحصیلی به دانشجویان کمک ساله هفتم درخصوص پرداختقانون برنامه پنج «96»ماده « ب»نامه اجرایی بند آیین»ابهامات رفع

« نامه اجراییشیوه»در « های مورد نیاز کشوررشته»و « دانشجوی مستعد و ممتاز»ویژه تعاریف ارائه شده درخصوص به« زمستعد و ممتا

اعتبار  تأمینایجاد ضمانت اجرایی برای  منظوربهصورت دقیق، شفاف و عملیاتی نامه بهبین بخشی در تدوین شیوهو لزوم ایجاد همکاری 

 ؛ریزی کشوراین حکم در نظام بودجه

o  و در  منظور تحقق حمایت اثربخشو ذائقه نسل امروز بهشناخت واقعی داوطلبان تعیین میزان و نوع الگوهای حمایتی متناسب با پایش و

 ؛کرد بهینه اعتباراتممانعت از هدررفت منابع و هزینه جهت
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o منظور برطرف به و متناسب با شرایط روزهای رصد بازار کار هناساس آمارهای سازمان سنجش کشور، ساما های مورد نیاز برتعیین رشته

 ؛هاروزرسانی رشتهضعف به ساختن

o ها، کمّیت و های اجرایی برای رصد مداوم و پویای وضعیت پذیرش دانشجو، رشتهدستگاهپژوه با سیاستگذاران و های سیاستپیوند نهاد

ها با نیازها و منظور تقویت ارتباط رشتهتغییرات مورد نیاز در سطح سیاستگذاری به یکیفیت موجود و مطلوب در این زمینه و احصا

 ؛هااولویت

o آن؛و پس از تحصیل جویان در سیاستگذاری آموزشی در حین مندی از ظرفیت دانشو بهره انسازی مستعدلزوم شبکه 

o برای دانشجویان مستعد و ممتاز در  نهلاأمت به واگذاری خوابگاه قرار دادن برخی تسهیلات از جمله در اولویت ارائه حمایت مالی به همراه

 ؛هابخشی به حمایتتنوع برای های مورد نیاز کشوررشته

o های حمایت یو ارتقا منظور افزایش احساس اثربخشی، امنیت شغلی و امیدآفرینینخبگان در امور کشور بهکارگیری افزایش زمینه به

 ؛غیرمادی و انگیزشی

o منظور تحقق هرچه به های مورد نیاز کشورشرایط در تعیین رشته انسالاری و شفافیت و امکان پیگیری تمام واجدتوجه به اصول شایسته

 ؛بیشتر عدالت

o ؛و رفع محدودیت اعتباراتمالی آموزش  تأمینبهبود وضعیت  جهتر کردن آموزش عالی در محوتقاضا  

o منظور مرتبط به تحصیل در محیط دانشگاهی باکیفیت و استفاده از دانش تخصصی خود در محیط کار مرتبط به انتوجه به نیاز مستعد

 ؛تخصص با نیاز بازار کار و دانش مورد نیاز آن حوزه ساختن

o  هاهای تخصیص منابع به دانشگاهمنظور کاهش چالش، بهاجرای هدفمند و اثربخش حکم برایشفافیت در توزیع منابع مالی ایجاد. 

 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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