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Core and key values in every university are an inseparable part of academic 

culture. While values articulated in official university documents represent one 

dimension, another dimension consists of the values perceived and experienced 

by students. The present study aims to explore the value system perceived by 

elite international students by analyzing their lived experiences within the 

universities they attend. This research is qualitative in nature and follows an 

interpretative phenomenological approach. Data were collected through semi-

structured interviews with 10 elite international students, and thematic analysis 

was employed for data analysis. Based on the framework proposed by Attride-

Stirling, the analysis was conducted at three levels: basic themes, organizing 

themes, and global themes. The overarching global theme of "experienced 

university values" encompassed four organizing themes: scientific and 

research values, educational and learning values, social and relational values, 

and economic and career-oriented values. The findings of this study revealed a 

relative alignment between the values perceived by students and those 

articulated in the official documents of selected universities. In this regard, it 

is recommended that universities in Iran operationalize key values identified in 

this research—such as emotional support for students, stronger university–

industry collaboration, diverse learning models, and the efficiency and quality 

of research—in order to bridge existing gaps and enhance the overall academic 

environment. 
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محمدرضااا.،  ،یاحمدآباد یلی.، نیمهد ،یکنیت

صفو ضایحم ،یو  واکاوی تجارب (. 1405) .در

شجویان نخبه مهاجر از نظام ارزشی  سته دان زی

فصلنامه پژوهش و . های محل تحصیلدانشگاه

مه ر نا عال یزیبر -127(، 2)32 ی،در آموزش 

111. 

 

   
له  1405 © قا مامی حقوق انتشااااار ایا م ت

ایا مقاله  انتشااارمتعلق به نویساانده اساات. 

 گواهی صاااورت دساااترسااای آزاد م ابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

شود. بررسی ناپذیر فرهنگ دانشگاهی محسوب میهای محوری و کلیدی در هر دانشگاه جزء جداییارزش

های ادراک شده و تجربه شده دانشگاهی از یک سو و از سوی دیگر، ارزشهای م رح شده در اسناد ارزش

توسط دانشجویان اهمیت دارد. پژوهش حاضر با واکاوی تجارب زیسته دانشحویان نخبه مهاجرت کرده از 

شان است. پژوهش های محل تحصیلکشور، به دنبال یافتا نظام ارزشی ادراک شده توسط آنان در دانشگاه

نفر از دانشجویان نخبه  10ها با آوری دادهو از نوع م العات تفسیری اساسی است. برای جمعحاضر کیفی 

ها از روش تحلیل مضمون بهره گرفته برای تجزیه و تحلیل داده مهاجر مصاحبه نیمه ساختاریافته انجام شد.

های پایه، مضموناسترلینگ  در سه س ح  -شد. در پژوهش حاضر تحلیل مضامیا بر اساس دیدگاه آتراید

عنوان های تجربه شده دانشگاهی بههای فراگیر صورت گرفت. ارزشدهنده و مضمونهای سازمانمضمون

های آموزشی های علمی و پژوهشی، ارزشارزش دهندهمضمون فراگیر و اصلی شامل چهار مضمون سازمان

های پژوهش غلی تحلیل شد. یافتههای اقتصادی و شهای اجتماعی و ارتباطی و ارزشو یادگیری، ارزش

های م رح شده در اسناد دانشگاهی های ادراک شده توسط دانشجویان و ارزشنشان داد که بیا ارزش

هایی مانند پشتیبانی عاطفی منتخب همسویی نسبی وجود دارد. در ایا خصوص، عملیاتی ساختا ارزش

های ایا ها که از یافتهارآمدی و کیفیت پژوهشدانشجویان، ارتباط با صنعت، تنوع الگوهای یادگیری و ک

 شود.های کشور پیشنهاد میپژوهش است، در دانشگاه

 های دانشگاهی، نخبگان مهاجر، تحلیل مضمون.تجارب زیسته، ارزشکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 140۵، دوم، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                     همکارانو  یکنیت 

 

 113 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 مقدمه

در ایا  (Zaker Salehi, 2018) ها، مناسک، زبان، نمادها و مانند اینهاستآییاها، ها، مهارتها، باورها، هنجارها، دانشفرهنگ شامل ارزش

. فرهنگ دانشگاه الگوی متفاوتی از (Hendrickson, 2023) ها فرهنگ متمایزی دارندهای علمی در مقایسه با سایر انواع سازمانمیان، سازمان

صورت فردی شکل ها مشترک است. فرهنگ دانشگاه بههایی است که در عموم دانشگاهها، اعتقادات و پیشفرضفرهنگ سازمانی با ارزش

ها در فرهنگ دانشگاه نقش اساسی دارد. بر اساس نظر کوه و وایت، فرهنگ دانشگاه الگویی از گیرد، بلکه تبادل و پذیرش جمعی از ارزشنمی

کند. در محیط دانشگاه نحوه تعامل اعضای دانشگاه با ها را هدایت میها، اقدامات و اعتقاداتی است که رفتار افراد و گروههنجارها، ارزش

ها و هنجارهای ها در تولید علم، تولید فرهنگ دانشگاهی و انتقال ارزشدانشگاه. (Beytekin et al., 2010) ای داردنشجویان اهمیت ویژهدا

هایی هستند که یک جمع برای خود قایل ها آرمانارزش (Roche, 1988) . به نظر روشه(Pasandideh et al., 2016)علمی نقش مهمی دارند 

 .شود و بدان اعتقاد داردمی

 تحلیلی هایچارچوب از یکی -دانشگاهی  هایمحیط در ویژهبه -برای تحلیل فرهنگ سازمانی (Schein, 2010)مدل معروف ادگار شایا 

 کند: می تقسیم اصلی س ح سه به را سازمانی فرهنگ وی. است پرکاربرد و معتبر

 ؛فناوریها، زبان، شعارها و شامل نمودهای ظاهری مانند ساختمان مصنوعات. 1

 شده از سوی سازمان؛ ها و هنجارهای رسمی اعلامشامل ارزش شدههای پذیرفتهارزش. 2

 .دهندمی شکلهای ناخودآگاه فرهنگ را تریا لایهکه عمیق مفروضات بنیادیا. 3

دهند و در جهت رفاه ها، رفتارها و اقدامات فرد را تحت تأثیر قرار میها، قضاوتنتخابها اصول و باورهایی هستند که اها و ارزشنگرش

دهند و بر توسعه شخصی، های دانشگاهی تجربه آکادمیک را شکل میرزشا .(Oecd, 2019)کنند می زیستی هدایتفردی، اجتماعی و محیط

بر درگیری  چشمگیرطور های دانشگاهی بهدرک دانشجویان از ارزش. گذارندهای اجتماعی دانشجویان تأثیر میای و مسئولیتهای حرفهانتخاب

، 2030های یادگیری در سال سازمان توسعه و همکاری اقتصادی در گزارشی مربوط به ارزش. گذارددر محیط آموزشی تأثیر می نهاو رضایت آ

 کندبندی میهای انسانی طبقهگی در جامعه و ارزشهای فرهنهای اجتماعی، ارزشهای شخصی، ارزشها را به چهار دسته ارزشایا ارزش

(Oecd, 2019): 

شان های دانشگاهی در تجارب زیسته دانشجویان نخبه مهاجر از دانشگاه محل تحصیلبر ایا اساس، پژوهش حاضر به دنبال واکاوی ارزش

 بود.

های ها و فعالیتپردازیجش نظریهروند و معیار سنکار میهای علمی هستند که در گستره علم بههای دانشگاهی بخشی از ارزشارزش

 .(Javaadpoor, 2020)شوند علمی محسوب می

دهند. پژوهش، تدریس و یادگیری را شکل می اجرایدهند و شیوه می تشکیلای دانشگاهی سنگ بنای مؤسسات آموزش عالی را هارزش

های گیری دانشجویان، اعضای هیئت علمی و مدیران را در محیطیندهای تصمیماگیرند که رفتار و فرها طیفی از اصول را در بر میایا ارزش

های دانشگاهی در توانایی آنها برای ایجاد محی ی مناسب برای رشد فکری، رفتار اخلاقی و پیشرفت . اهمیت ارزشکننددانشگاهی هدایت می

پذیری در های اساسی دانشگاهی، صداقت علمی است که شامل صداقت، اعتماد، انصاف، احترام و مسئولیتیکی از ارزشته است. دانش نهف

و گزارش  اجراایا ارزش در حفظ اعتبار پژوهش و اطمینان از . (International Center for Academic, 2021)شود های علمی میفعالیت

بسترهای عنوان ها اغلب بهجوی دانش و حقیقت است. دانشگاهودانشگاه جسترزش کلیدی دیگر . اصادقانه کار دانشگاهی بسیار مهم است

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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ایا  .(Altbach, 2007) گیرندتوانند بدون ترس از سانسور یا تلافی مورد بررسی و چالش قرار ها میشوند، جایی که ایدهآزاد دیده می پژوهش

. کندمحافظت میمورد ارزش ارتباط نزدیکی با آزادی دانشگاهی دارد که از حقوق دانشمندان برای تدریس، پژوهش و انتشار بدون دخالت بی

طور فزاینده اهمیت ایجاد ها بهاند. دانشگاههای دانشگاهی مهم ظهور کردهعنوان ارزشهای اخیر بهتنوع و فراگیری نیز در سالدر ایا میان، 

گاهی را غنی و به درک دهند، زیرا ایا تنوع تجربه دانشکنند، تشخیص میهای متنوع استقبال و حمایت میهایی را که از افراد با پیشینهمحیط

یافته است و مؤسسات نقش خاصی ها برجستگی زش مسئولیت اجتماعی در دانشگاه. ار(Smith, 2020)کند تر مسائل پیچیده کمک میجامع

 را باشد و دانشجویانمحور هایی است که جامعهپژوهش اجرایشامل ارزش دهند. ایا های اجتماعی تشخیص میخود را در پرداختا به چالش

 .(Brennan et al., 2004) آماده کند شهروندانی فعالبرای تبدیل شدن به 

دهی به رفتار، در شکلعنوان یکی از ارکان پنهان و در عیا حال بنیادیا در فرهنگ سازمانی دانشگاه، های دانشگاهی بهنظام ارزش

ها در ، ارزش(Schein, 2010)های علمی نقشی کلیدی دارد. م ابق نظریه فرهنگ سازمانی ادگار شایا گیری و کنش جمعی در محیطتصمیم

تنها بر قواعد رسمی، بلکه بر نه ،و از ایا رو و مصنوعات بیرونی جایی میان مفروضات بنیادیا ،ساختار فرهنگی سازمان قرار دارند لایه میانی

ها، مناسک، زبان، نمادها و مانند ها، آییاها، مهارتها، باورها، هنجارها، دانش. فرهنگ شامل ارزشتعاملات و انتظارات غیررسمی نیز اثرگذارند

ای . اخلاق حرفه3. روحیات دانشگاهی، 2انداز آکادمیک، . چشم1اینهاست. شا و تیان فرهنگ آکادمیک را به چهار حوزه تقسیم کرده اند: 

کیا و از سوی دیگر، بر اساس مدل فرهنگ دانشگاهی پیشنهادی بیتی. (Zaker Salehi, 2018) ها و فضاهای دانشگاهی. محیط4دانشگاهی و 

شود؛ فرهنگی که از طریق تعامل مستمر اعضا شکل تلقی میمثابه نهادی دارای فرهنگ خاص دانشگاه به(Beytekin et al., 2010)همکاران 

با  فقطشود. بنابرایا، درک دقیق نظام ارزشی دانشگاهی های مشترک، هنجارهای رفتاری و باورهای بنیادیا تغذیه میگیرد و از ارزشمی

 .است از فرهنگ دانشگاه محل تحصیل یکنشگران دانشگاه« تجربه زیسته»مراجعه به اسناد رسمی ممکا نیست، بلکه مستلزم کاوش در 

توانند به تغییر در افق شوند، میهایی که در بستر دانشگاهی تجربه میارزش، (Mezirow, 1991)همچنیا در چارچوب نظریه یادگیری تحولی 

از اول جهان تحصیل ترهای در ایا میان، دانشجویان نخبه مهاجر که در دانشگاهبینی آنها منجر شوند. یان و بازاندیشی در جهاندید دانشجو

هستند، بلکه « بیگانه»تنها از منظر فرهنگی ها قرار دارند. آنها نهفرد برای مشاهده، تجربه و مقایسه ایا ارزشکنند، در موقعیتی منحصربهمی

 دارند. سازوکارهای ارزشی محیط دانشگاهی درخصوصدلیل سرمایه علمی بالاتر، حساسیت بیشتری به

 ,.Zhang et al)پردازند های دانشگاهی بر ابعاد شخصیتی یا هویتی دانشجویان میشها که به بررسی تأثیر ارزپژوهش از برخلاف برخی

ها و ساختار شخصیتی برقرار کند، بلکه صرفاً بر بازنمایی و تحلیل تجارب ای علّی میان ارزش، ایا م العه در پی آن نیست که راب ه(2023

 .های مقصد متمرکز استدانشجویان نخبه مهاجر از ادراک خود از نظام ارزشی دانشگاه زیسته

 پیشینه پژوهش

. داردعنوان زیرساخت اصلی تجربه تحصیلی دانشجویان اهمیت بنیادیا ها بهدبیات موضوع، جایگاه فرهنگ دانشگاهی و نظام ارزشدر مرور ا

ها و الگوهای رفتاری مشترک میان ها، هنجارها، باورها، آییاای از ارزشفرهنگ دانشگاهی مفهومی پیچیده و چندلایه است که شامل مجموعه

، فرهنگ (Beytekin et al., 2010)کیا و همکاران طبق دیدگاه بیتی. (Altbach, 2007; Hendrickson, 2023)شود شگاهی میاعضای جامعه دان

دهد. ها و اعتقادات دانست که تعاملات آموزشی، پژوهشی و اجتماعی در دانشگاه را سامان میها، کنشتوان الگویی از ارزشدانشگاهی را می

هادی را شکل سازد که نحوه مواجهه دانشجویان با نظام یادگیری، استادان، همسالان و ساختار نایا فرهنگ هویتی جمعی برای دانشگاه می

 .دهدمی
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های م رح های دانشگاهدر بررسی پیشینه پژوهش سه موضوع در سه بعد مختلف بررسی شد: در بخش اول با مراجعه به اسناد و وبسایت

ختلف های مها در دانشگاهها درباره ارزشها بررسی شد. در بخش دوم پژوهشهای محوری م رح شده در اسناد بالادستی دانشگاهدنیا ارزش

ها و فرهنگ های مرتبط با ارزشهایی شد که به بررسی تجارب زیسته دانشجویان در زمینهبررسی شد. در بخش سوم نیز مروری بر پژوهش

 اند.دانشگاهی پرداخته

 هاهای مأموریت دانشگاههای محوری در اسناد و بیانیهالف: ارزش

 1جدول شده است. در معرفی های برتر جهان عنوان یکی از دانشگاهبه MITهای محوری در دانشگاه در ایا بخش برای نمونه ارزش

های ها قابل ملاحظه است. ارزشهای ایا دانشگاههای برتر دنیا ارائه شده و تفاوت ارزشدانشگاه از دانشگاه 5های محوری و کلیدی در ارزش

 طبق تارنمای دانشگاه، به شرح زیر است: MITمحوری دانشگاه 

 ای(کنجکاوی )تعالی فکری، خلاقیت، صداقت، اکتشاف، اختراع و حذف مرزهای بیا رشته تعالی و 

 گذاری اطلاعات، احترام به یکدیگر، شفافیت و اعتماد(رویی و احترام )اشتراکگشاده 

 )تعلق و اجتماع )محی ی دلسوز، سالم و ایما برای شکوفایی همه اعضای جامعه 

 1جدول 

 ها(های دنیا )استخراج شده توسط پژوهشگر از تارنمای دانشگاهدانشگاه از برتریا دانشگاه 5های محوری و کلیدی در ارزش

 
شفافیت و 

 صداقت
 تعلق و اجتماع

تنوع و شمول 

 فرهنگی

تعامل و 

 همکاری
 خلاقیت

برتری علمی و 

 حرفه ای
 مسئولیت پذیری

MIدانشگاه  T        

 دانشگاه

 آلبرتا
       

        دانشگاه آکسفورد

 ETHدانشگاه

 سوئیس
       

        دانشگاه هاروراد

 

 های محوری برتریا دانشگاه صنعتی کشور، ارائه شده در تارنمای رسمی دانشگاه صنعتی، معرفی شده است:در ادامه برای نمونه ارزش

 (؛المللیشهرت دانشگاه در س ح ملی و بیاحفظ و ارتقای کیفیت، اعتبار علمی و ) اعتبار و کیفیت علمی 

 (؛کشور و جهان، اهتمام به مفید بودن برای جامعه) اثربخشی اجتماعی 

 (؛ریزی در دانشگاهسازی و برنامهاحترام به خِردَ جمعی و استفاده از آن در تصمیم ) خرد جمعی 

 (؛هاحفظ و ارتقای نظم و انضباط در کلیه فعالیت) نظم و انضباط 

 استادان، شامل  حفظ و تقویت روحیه همکاری، مشارکت، همبستگی و تعهد در تمام اعضای خانواده دانشگاه) سازمانیمبستگی درونه

 (؛دانشجویان، کارکنان و مدیران
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 ایبندی پذیری، پاسخگو بودن در برابر جامعه و ذینفعان، پای از جمله مسئولیترعایت اصول اخلاق آکادمیک و حرفه) مداریاخلاق

ویژه خردورزی، احترام های اخلاق اسلامی )بهمداری(؛ ارزشقانون و آمیزبه تعهدات، رعایت حقوق معنوی، پرهیز از رفتارهای تبعیض

 (؛محوری، صداقت و امانتداری، ادب و حسا خلقبه کرامت انسانی، احترام به علم و عالِم، عدالت

 ای آرامش بخش، بانشاط و اما برای آزاداندیشی، پرسشگری و تبادل آرا برای دانشجویان، فراهم کردن فض) آزاداندیشی و پرسشگری

 (.کارکنان و استادان

های محوری در ارزش کلیدی و محوری بیان شده است. همچنیا بررسی ارزش 5تا  3های برتر دنیا بیا ، در دانشگاه1جدول با توجه به 

های داخلی بیان های دانشگاهی در دانشگاههای صنعتی شریف، تربیت مدرس، تهران و صنعتی اصفهان طیف وسیع و متنوعی از ارزشدانشگاه

مداری، اعتبار و کیفیت علمی، اثربخشی اجتماعی، آزاداندیشی اخلاق"ها عبارت است از: شده است که به ترتیب میزان مشابهت در ایا دانشگاه

های محوری، همکاریسازمانی، عدالتو پرسشگری، تکریم علم و عالم و دستاوردهای علمی، خرد جمعی، نظم و انضباط، همبستگی درون

بینی توحیدی، فرهنگ آموختگان، حاکمیت جهاندانش گستری، ارتباط هدفمند باآفرینی و دانشالمللی، نوآوری، تلاش مستمر در دانشبیا

 ."اسلامی و هویت جمعی -اصیل ایرانی

 ها از منظر پژوهشگرانهای محوری دانشگاه: ارزشب

 های دانشگاهی در آن ارزیابی شده است.هایی پرداخته شده که ارزشدر ادامه به مرور پژوهش

ک و های برتر به دو ارزش آزادی آکادمیدر پژوهشی در خصوص اهداف دانشگاه (Bondarenko, 2022)  (Bondarenko, 2022) بندرانکو

های مأموریت در در پژوهشی بیانیه (Breznik & Law, 2019) برنزنیک و لو کند.های فرهنگی و اخلاقی اشاره میخودمختاری و ارزش

های اصلی مانند پژوهش، آموزش و دانشجو در بیانیههای آموزشی و پژوهشی شامل ارزشهای ارزشهای برتر دنیا را بررسی و به دانشگاه

 دهد. سیمون و همکارانرا نشان میکه تعهد آنها به پیشبرد دانش و تربیت رهبران آینده  انداشاره کرده های برترز دانشگاهمأموریت بسیاری ا

(Şimon et al., 2020) های پیشرو به مسئولیت های برتر رومانی بر اهمیت زیاد دانشگاهدر پژوهشی در تبییا مفهوم پایداری در دانشگاه

 کنند.اشاره میهای جهانی اجتماعی، پایداری و مقابله با چالش

نفر از خبرگان در  10انشگاه امیا پرداخته و با مصاحبه با های محوری در ددر پژوهشی به م العه ارزش (Alizadeh, 2022) یزادهعل

انقلابی و احترام به  -اسلامی -محوری، ارتقای هویت ایرانیمداری، اخلاقدانشگاه و بررسی اسناد موجود، به پنج ارزش خدامحوری، ولایت

 ترویج فرهنگ همکاری، احترام متقابل، تنوع فکری و (Aminnibag & Salimi, 2025) جایگاه انسانی اشاره کرده است. امینی باغ و سلیمی

 کنند.های پویا و نشاط علمی را از اجزای دانشگاه خلاق معرفی میاندیشه

 ع پژوهشج: واکاوی تجارب زیسته دانشجویان در موضوعات نزدیک به موضو

های زیسته دانشجویان دانشگاه فرهنگیان از زندگی دینی پرداخته و ایا واکاوی تجربهدر پژوهشی به  (Mohammadi, 2022) محمدی

تجارب را در پنج مضمون اصلی شامل احساس حضور خداوند در زندگی، آرامش و امنیت، راه و رسم زندگی، عمل به قواعد و قوانیا دیا و 

تجارب زیسته دانشجویان از  هشی به بررسیپژو در (Eghdampour et al., 2020) پور و همکارانرعایت اخلاق دسته بندی کرده است. اقدام

های حاصل از تجارب زیسته دانشجویان در قالب هفت مقوله اصلی یافته در ایا پژوهش کیفی. پرداختندپذیری اجتماعی در دانشگاه مسئولیت

ارزش  پذیری و مشارکت،نقش درک همدلانه، پذیری،ساز مسئولیتعوامل زمینه اصول حاکم بر آموزش عالی، زش عالی،)فضای حاکم بر آمو

فهم ی به پژوهشدر (Baghershahi et al., 2023) شد. باقرشاهی و همکارانبندی مقوله فرعی دسته 71و  مداری و ساختار اجتماعی دانشگاه(

از بیا رفتا هویت که  کیفی نشان دادپژوهش ایا . نتایج پرداختند تجارب زیسته دانشجویان از فرهنگ آموزش مجازی در آموزش عالی
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سازی ر و شبکهثؤارتباط م نبودهای دانشجویی، از بیا رفتا محافل علمی دانشجویی، از بیا رفتا هویت استادان، دانشجویی، از بیا رفتا انجما

واکاوی تجارب  به (Borhannejad et al., 2022) نژاد و همکاراناز اجزای اصلی اثرگذار بر فرهنگ آموزش مجازی هستند. برهان بیا استادان

های م العه . یافتهپرداختندرویکردی تفسیری و راهبرد پدیدارشناسی با  های م العاتیزیسته دانشجویان دکتری در دانشگاه شیراز از فرصت

تعامل و فهم ساختار  آشنایی، برایزمانی ، پذیریزمانی برای جامعه ،هاگوی بیا فرهنگوزمانی برای گفت ،دهندهدر پنج مضمون سازمان

 اصغری .شدندزمانی برای جدایی و گام برداشتا در مسیر جدید پژوهشی بازآرایی  ،ایفرصتی برای خودشناسی و توسعه حرفه ،آکادمیک

(Asghari, 2022) عنوان دانشجویان بیاعمیق دانشجویان ایرانی به هایهدنبال کشف تجربهبا رویکردی پدیدارشناسانه بفی پژوهشی کی در-

در دانشگاه مقصد شامل « مزیت تحصیل»دهنده اساس تجربه زیسته دانشجویان نشان ها بریافته .بودهای کشور بلژیک المللی در دانشگاه

المللی در دانشگاه دلیل تنوع دانشجویان بیاهب« افزایش ارتباط بینافرهنگی»کیفیت یادگیری، کیفیت پژوهش، تسهیلات علمی در دسترس و 

ثیر أالمللی و ارتباط مستمر دانشگاه با بخش صنعت و تثر از اعتبار جهانی دانشگاه، ارتباطات بیاأمت« افزایش شانس شغلی»مقصد و همچنیا 

 تقیم قوانیا مهاجرت است.غیرمس

های ها ممکا است در بیانیهاند. ایا ارزشهای دانشگاهی، هسته مفهومی فرهنگ دانشگاهیارزشتوان گفت که بندی کلی میدر جمع

اما در عیا حال در زندگی روزمره و تجربه . (Breznik & Law, 2019)ها و اسناد راهبردی نمود یابند نامهها مانند مأموریترسمی دانشگاه

در ایا میان، درک و . (Estepp et al., 2017; Klein, 2010)شوند صورت عملیاتی و زیسته تجربه میدانشجویان در تعامل با محیط دانشگاه به

 ,Asghari)زمینه فرهنگی، تحصیلی و نظام ارزشی دانشگاه مبدأ، متفاوت خواهد بود ها، بسته به پیشتفسیر شخصی دانشجویان از ایا ارزش

2022). 

ی از تجربه یادگیری، تعاملات المللدرک دانشجویان بیا دربارهکه بخشی از ادبیات جهانی  دادشده نشان های انجامبررسی پژوهش

با ایا حال، کمتر پژوهشی به بررسی مستقیم تجربه  .(Borhannejad et al., 2022; Gamage et al., 2021) استدانشگاهی یا کیفیت آموزش 

از سوی دیگر، در فضای آموزش عالی ایران هرچند  .های مقصد اختصاص یافته استهای دانشگاهشده نخبگان مهاجر ایرانی از نظام ارزشادراک

 -ها از دیدگاه دانشجویان ی درباره تجربه ارزشها م رح شده، اما م العات تجربدر اسناد راهبردی برخی دانشگاه« فرهنگ دانشگاهی»مفهوم 

 Mohammadi, 2022; Pasandideh) است پراکنده و اندک - دارند المللی رابیا و متکثر آموزشی هایمحیط در تحصیل تجربه که آنان ویژهبه

et al., 2016).  شجویان نخبه مهاجر، ایا مسئله تبییا دان پژوهش و با تمرکز بر تجربه زیسته با هدف رفع ایا خلأ شد تا م العه حاضر تلاشدر

شده هایی با نظام ارزشی تجربهها و تفاوتاند و چه شباهتهای دانشگاهی توسط دانشجویان درک، تجربه و تفسیر شدهکه چگونه ارزششود 

 .های مبدأ دارنددر دانشگاه

 روش پژوهش

اند که برای های عمیق و ژرفانگریهای کیفی در بردارنده روش. پژوهشبرای دستیابی به هدف پژوهش از رویکرد کیفی در پژوهش استفاده شد

در پژوهش  شود.دهند و نیز روشا کردن فرایندهای ذهنی رفتارها استفاده میهای اجتماعی و فرهنگی میکشف معناهایی که افراد به پدیده

های متفاوتی برای ای از پژوهش کیفی است که در آن شیوهگونهحاضر راهبرد م العات تفسیری اساسی انتخاب شد. م العه تفسیری اساسی 

 شودکار گرفته میمنظور توصیف پدیده مورد تحقیق بهآوری اطلاعات از قبیل مصاحبه، مشاهده و مرور و بررسی اسناد و مدارک بهجمع

(Razavieh, 2017). 
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های برتر دنیا بودند. منظور از دانشجویان نفر از دانشجویان نخبه ایرانی در حال تحصیل در دانشگاه 10کنندگان در ایا پژوهش مشارکت

اند و هم های برتر ایران )صنعتی شریف، صنعتی امیرکبیر، صنعتی اصفهان و شیراز( تحصیل کردهدانشجویانی است که در یکی از دانشگاهنخبه 

صورت کنند. روش گردآوری اطلاعات مصاحبه نیمه ساختاریافته بود که بهبندی بالا تحصیل میهای برتر دنیا با رتبهاکنون نیز در دانشگاه

های م رح شهر اصفهان در آموختگان مهاجر یکی از دبیرستاننفره موجود با اطلاعاتی که از دانش 10فرانس انجام شد. انتخاب نمونه ویدئوکن

 مشخصات نمونه پژوهش ارائه شده است. 2جدول برفی ادامه یافت. دست بود، آغاز شد و پس از آن با روش گلوله

 2جدول 

 کنندگان در پژوهشسیمای مشارکت

کشور محل 

 تحصیل

رتبه دانشگاه در 

 بندی تایمزرتبه

دانشگاه محل 

تحصیل 

درخارج از 

 کشور

دانشگاه محل 

 در ایران تحصیل

  جنسیت سا مق ع تحصیلی رشته

دانشگاه  41 کانادا

 بریتیش کلمبیا

صنعتی شریف 

 تهران

مهندسی 

 مکانیک

کارشناسی 

 ارشد

مشارکت کننده  مرد 27

1 

مشارکت کننده  مرد 29 دکتری بیومکانیک صنعتی اصفهان ای پی اف ال 116 سوییس

2 

مشارکت کننده  مرد 25 دکتری مهندسی برق صنعتی اصفهان می نی سوتا 87 امریکا

3 

صنعتی شریف  آلبرتا 116 کانادا

 تهران

مهندسی 

 کامپیوتر

کارشناسی 

 ارشد

مشارکت کننده  مرد 25

4 

صنعتی شریف  آلبرتا 116 کانادا

 یزد -اصفهان

 بیومکانیک

 

مشارکت کننده  مرد 34 دکتری

5 

صنعتی شریف  دانشگاه واترلو 163 کانادا

 تهران

مشارکت کننده  مرد 28 دکتری مهندسی برق

6 

مشارکت کننده  مرد 38 دکتری مهندسی برق صنعتی اصفهان آلبرتا 116 کانادا

7 

آکادمی علوم و  53 چیا

 تکنولوژی چیا

مهندسی  شیراز

 برق)هوافضا(

مشارکت کننده  مرد 34 دکتری

8 

صنعتی امیرکبیر  آلبرتا 116 کانادا

 تهران

مشارکت کننده  مرد 37 دکتری مهندسی شیمی

9 

مشارکت کننده  مرد 37 دکتری مهندسی شیمی صنعتی اصفهان ای تی اچ 11 سوییس

10 

 

منظور حصول اطمینان از اعتبار روایی سؤالات مصاحبه با بررسی و نظرهای استادان اصلاح و پروتکل مصاحبه بر اساس آن تدویا شد. به

بندی اطلاعات و بازبینی توسط سازی و دستهها و خلاصهاعتبار )م العه مکرر، مقایسه دادهها از معیارهای اعتبارسنجی کیفی قابلیت داده

پژوهشگران همکار(، تأییدپذیری )مستندسازی و تشریح تمام مراحل پژوهش( و قابلیت انتقال )ارائه توصیف مبسوط و روشا از بستر و زمینه 

روش تحلیل مضمون بهره گرفته شد. تحلیل مضمون به روشی برای شناخت، تحلیل و  ها ازبرای تجزیه و تحلیل داده پژوهش( استفاده شد.

های پراکنده و متنوع رود و دادهشود. ایا روش از شمارش کلمات و عبارات آشکار فراتر میهای کیفی اطلاق میگزارش الگوهای موجود در داده
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های تکراری و متمایز در متا است که به ویژگی ". مقصود از مضمون (Braun & Clarke, 2006) کندهای غنی و تفصیلی تبدیل میرا به داده

کار های به. با توجه به تنوع روش(Horrocks et al., 2018) "ه تجربه و درک خاص در ارتباط با سؤالات تحقیق استدهندنظر پژوهشگر نشان

تحلیلی های متفاوتی برای مضامیا وجود دارد. در پژوهش حاضر بندیرفته در تحلیل مضمون و تنوع دیدگاه صاحبنظران، عناویا و طبقه

دهنده های سازمانهای پایه )کدها و نکات کلیدی موجود در متا(، مضموناسترلینگ در سه س ح مضمون-مضامیا بر اساس دیدگاه آتراید

عنوان های عالی دربرگیرنده اصول حاکم بر متا بههای فراگیر )مضمونهای پایه( و مضموندست آمده از ترکیب و تلخیص مضمون)مقولات به

 .کمک گرفته شد Maxqda2020افزارها از نرم. در تحلیل داده(Attride-Stirling, 2001) ل( صورت گرفتیک ک

  هایافته

دهنده تنظیم های تجربه شده دانشگاهی و چهار مقوله سازمانها در قالب مضمون فراگیر ارزشهای حاصل از تجزیه و تحلیل متا مصاحبهیافته

 است. 3جدول ها به شرح دست آمده از مصاحبهبه دهندههای پایه و سازمانشد. مضمون

 3جدول 

 دهنده و پایهمضامیا فراگیر، سازمان

 مضمون فراگیر مضمون سازمان دهنده مضمون پایه

 اخلاق پژوهشی

 پژوهشی -های علمیارزش

 های تجربه شده دانشگاهیارزش

 کیفیت پژوهشکارآمدی و 

 های بنیادیپژوهش

 نگرپژوهش آینده

 المللیارتباطات علمی بیا

 محورروز و پژوهشمحتوای به

 پذیریای و مسئولیتتعهد حرفه

 های آموزشی و یادگیریارزش

 مداومت و پشتکار در یادگیری

 نظم و انضباط

 تنوع الگوهای یادگیری

 دانشجومحوری

 تعامل سازنده استاد و دانشجو

 همکاری تیمی

 های اجتماعی و ارتباطیارزش
 تعامل سازنده میان استادان

 ارتباط خلاق با جامعه

 رسیدگی به نیازهای دانشجویان

 همکاری با صنعت

 های اقتصادی و شغلیارزش

 سازی پژوهشتجاری

 ایجاد درآمد برای استاد و دانشجو

 آموختگانوضعیت شغلی دانش

 حمایت مالی از دانشجویان

 

 در ادامه درباره هرکدام از مفاهیم م رح شده توضیح مختصری ارائه شده است.
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به کیفیت و کارآمدی پژوهش و ارتباطات علمی پرداخته و بر اساس اصول پژوهشی  هااز ارزش ایا دسته: های علمی و پژوهشیارزش. 1

 .و اخلاق علمی شکل گرفته است

دهد که کارهای علمی تأکید بر صداقت پژوهشی اطمینان می. هاپژوهش اجرایدهای اخلاقی در فراینرعایت اصول و  ی:اخلاق پژوهش -

. در ایا خصوص علاوه بر رعایت اصول اخلاقی (Steneck, 2007)شود شوند و اعتماد عمومی به نتایج علمی حفظ میبا دقت و شفافیت انجام می

 4کننده شماره شود. مشارکتپژوهش و سرقت علمی که توسط دانشجویان مختلف ذکر شده است، تعهد به فعالیت علمی اصیل نیز بیان می

کمکی به علم و تکنولوژی شده  کولی باید ی ،مقاله نیستارائه الزامی در  "چنیا توضیح داد:ادن دفاع ایادر خصوص شرایط لازم برای انجام د

 "دباش

کننده شماره مشارکتبالا و مؤثر در حل مسائل و مشکلات صنعت. های با کیفیت تأکید بر اجرای پژوهش :کارآمدی و کیفیت پژوهش -

کنند، مثلًا یک مشکلی در صنعت است که اگر هم به دانشجو بدهند، حداقل خودشان که کار میهایی پروژه "در ایا خصوص چنیا گفت: 1

گوید ما یک همچیا مشکلی دارم؛ یعنی دو تا موقعیت هست یا خورد یا صنعت میدانند که اگر ایا مشکل حل بشود، به درد صنعت میمی

گوید ما فلان خواهیم آن را حل کنیم یا صنعت میاد مین مشکل هست و میگوید که فلااستاد با توجه به شناختی که با صنعت دارد، می

 ."مشکل را داریم

ها محور بودن پژوهشنظام آموزش عالی در ایران به اهمیت مسئله در بررسی اسناد بالادستی (Alipour Hafezi, 2024) علیپور حافظی

 کند.در اسناد بالادستی و به ارتباط ضعیف دانشگاه و صنایع اشاره می

صورت کلی شوندگان، بهطبق توضیحات مصاحبه. بررسی و توسعه اصول و مفاهیم علمی برایتحقیقات نظری  :های بنیادیپژوهش -

ای از پژوهش مرتبط با صنعت هستند که هزینه انجام دادن آن نیز بندی کرد: دستهنجام شده را در دو بخش کلی طبقههای اتوان پژوهشمی

های آن توسط مراکر خاص منظور توسعه علم انجام و عمدتاً هزینههای بنیادی است که بهشود و دسته دوم پژوهشتوسط صنعت تأمیا می

 شود.تأمیا میها تحقیقاتی تحت حمایت دولت

نگری در فرایند ها آینده. یکی از نکات ارزنده حاصل از مصاحبههای آتیتحقیقات متمرکز بر شناسایی و حل چالش :نگرپژوهش آینده -

ش اهندهایش برای چندیا سال آیپروژه اینجاصنعت  " گونه بیان کرد:از دانشگاه آلبرتا ایا 9کننده شماره های صنعتی بود. مشارکتپژوهش

گونه نیست و دانشگاه باید سی سال از صنعت اما ایا حل کند.اش را از دانشگاه انتظار دارد مشکلات روزمره در ایرانولی صنعت  ،شودانجام می

 "جلوتر باشد و ایا مشکل ارتباط صنعت و دانشگاه ریشه در ایا مشکل اساسی دارد.

های مختلف در محافل . ارتباط بیا استادان و دانشگاهها در س ح جهانینتایج پژوهش و هاهتبادل تجرب: المللیارتباطات علمی بیا -

دانش در خارج تفاوتش ایا است که به ": 7کننده شماره ها بود. مشارکتعلمی جهانی نیز یکی از اشارات و نکات تقریباً عام در تمام مصاحبه

 "کل دنیا متصل است و قابلیت دسترسی به آن بیشتر است.

محتوای علمی آن خیلی ": 2. مشارکت کننده شماره پژوهش اجرایهای نویا در استفاده از منابع و داده :روز و پژوهش محورمحتوای به -

 ."گوینداند و تحقیق خودشان را میکنند، خودشان واقعاً کار کردهتر است و استادهایی که دارند تدریس میغنی

 های آموزشی و یادگیریارزش. 2

دانشجو -های یادگیری و تعاملات استادشود و بر بهبود روشیند یادگیری و روابط بیا دانشگاهی مربوط میابه فر هااز ارزش ایا دسته

 .تمرکز دارد
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کننده و تعهد به ادای وظایف. مشارکت پایبندی به اصول و استانداردهای بالای یادگیری و آموزش پذیری:و مسئولیت ایتعهد حرفه -

باید پاسخگو  د،ایا هفته چی کار کردی و اگر اوکی نباشکه ی و اعلام کنی ویشما هر هفته باید چیز جدیدی بگ"چنیا توضیح داد: ایا 3اره شم

اند که یک کاری انجام مثلا در آزمایشگاه مسئول"نیز در ایا خصوص گفت:  10کننده شماره مشارکت "باشی که اینکه کار یک هفته نیست.

درصد وقتم روی چیزهای دیگه  20درصد وقتم تحقیق باشه، 60ثلاً منی که عضو یک گروهم، فقط یک دانشجو نیستم. شاید ما بدهند، م

شود، باید تعمیر بکند و بهش شود و افراد جدید را باید آموزش بدهد. دستگاه خراب میها میسری از دستگاهاست. هر دانشجویی مسئول یک

 ."گذارندی همه میگویند مسئولیت که برامی

وقفه بنا شده . جو عمومی دانشگاه بر تلاشگری بیهاتلاش مستمر و جدی برای گسترش دانش و مهارت: مداومت و پشتکار در یادگیری -

. "فضا را طوری درست کردند که یک نفر هر چه دوست دارد تلاش کند و بهش برسد"گفت:  1کننده شماره است. در ایا خصوص مشارکت

 ."طوری نیستولی در ایران ایا ،ستا پژوهشاش روی کار و ست که همه دغدغهاجوری  کسیستم اونجا ی "گفت: 3کننده شماره کتمشار

. در ایا خصوص عمده مصاحبه شوندگان تأکید کردند که دانشگاه در قبال های دانشگاهیالعملرعایت مقررات و دستور :نظم و انضباط -

یک "گفت:  1کننده شماره کند. مشارکتدهد، طی قوانیا و فرایندهای مشخصی فعالیت دانشجویان را رصد میمیخدماتی که به دانشجویان 

 ."رویم دانشگاه تا عصر و شب و اینا هستیموقته. برای تحقیق باید وقت بگذاره و مثل یک کارمند صبح میوقت واقعاً تمامدانشجوی تمام

. یکی از نکات گفتنی در مختلف آموزشی برای پاسخگویی به نیازهای متنوع دانشجویانی های روشکارگیربه: تنوع الگوهای یادگیری -

 "از تجربه زیسته خود گفت: 2کننده شماره های عملی و مهارتی است. مشارکتهای ارائه دروس و توجه به فعالیتهای درسی، تنوع نظامبرنامه

شود، خیلی فشرده است و ریف دارد، خیلی دنس)فشرده( است؛ یعنی محتوایی که ارائه میهای دکتری اینجا با دانشگاه شتفاوتی که درس

آورد گوید و کیس استادی میهای خودش را دارد میسال کار کرده و پژوهش 20سال یا  10کند، واقعاً در آن حوزه کسی که دارد تدریس می

 ."بینیمهایش را مید و ما دیوایسآورآورد سر کلاس، میکروسکوپ میهاشو میسر کلاس، دیوایس

توان توانمند ساختا . دو بعد اصلی در دانشجومحوری را مییند آموزشیاها و نیازهای فراگیران در فرتوجه به خواسته دانشجومحوری:

های یادگیری از استادمحوری به تغییر سبک و روش . ایا مضمون علاوه بر(Gover et al., 2019) ها دانستپذیری برنامهدانشجویان و انع اف

 "چنیا گفت: 7کننده شماره پردازد. در ایا خصوص مشارکتدانشجومحوری، به اهمیت دادن استادان و دانشگاه به نظرهای دانشجویان نیز می

نیز در همیا موضوع  5کننده شماره ارکت. مش"در خارج استاد برایش مهم است که دانشجو را راضی نگه دارد و نظرسنجی تأثیر زیادی دارد

اگر استاد به دانشجو خیلی سخت بگیرد، امکان اخراج شدن استاد وجود دارد. ولی در ایران بیشتر حق با استاد است و استادمحور "گفت: 

دهی و اگر یک بار امتحان دادی توانی دو بار امتحان بشما یک درس را می "نیز ویژگی جالبی را توضیح داد: 10کننده شماره . مشارکت"است

گوید دو تا را انتخاب کند و میات بهتر بشود. مثلاً استاد چهار تایم امتحان اعلام میتوانی دوباره امتحان بدهی و نمرهات خوب نشد، میو نمره

توانی از دهند و حتی دفعه سوم هم میها راحت امتحان میوقت یک امتحان را دو بار ندادم. ولی بچهام، هیچکا. ما خودم چون آدم تنبلی

 ."کندتوانم یک بار دیگر امتحان بدهم و ایا خودش خیلی استرس را کم میاستاد اجازه بگیری و بگویی ما می

روابط سازنده بیا استادان و . ت علمی و دانشجویانئبرقراری ارتباط مثبت و مؤثر بیا اعضای هی: تعامل سازنده استاد و دانشجو -

 Estepp et)کند مثبت دانشگاهی کمک می به ایجاد جوّ چشمگیرطور شود، بهجویان که با احترام متقابل و انتظارات روشا مشخص میدانش

al., 2017) .علاوه بر  4کننده شماره . مشارکت"وجود داردای کاری و حرفه یک ارتباط کاملاً  "در ایا خصوص گفت: 3کننده شماره مشارکت

 به کند یااش دعوت مینهادیدم که دانشجو را به خ را کرات ما اینجا استادهاییبه "کند:جدیت، به صمیمیت بیا استاد و دانشجو اشاره می

نه اینکه استادی که درس سه واحدی با دانشجو  ،دهندنجام مین ااولی استادها ایا کار را برای گروه تحقیقاتی خودش .کندرستوران دعوت می
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صورت ست که راب ه بهاطوری  اًراب ه استاد و دانشجو اکثر های تحقیقاتی معمولاًولی در گروه .همچیا کاری انجام بدهد یکبخواهد  د،دار

 ."دبرقرار باش آنها ایب صمیمی

 های اجتماعی و ارتباطیارزش. 3

 .به روابط و تعاملات اجتماعی در دانشگاه و با جامعه اشاره داردها شاز ارزایا دسته 

های اخلاقی در دانشجویان مانند صداقت، احترام به توسعه ارزش. های تحقیقاتی و آموزشیتعامل و همکاری در گروه :همکاری تیمی -

در ایا  7کننده شماره . مشارکت(Gamage et al., 2021) شود پذیری و تحمل، جنبه کلیدی آموزش دانشگاهی محسوب میدیگران، مسئولیت

کننده شماره . مشارکت"شودها کار گروهی است و گزارش کار توسط تمام نفرات گروه نوشته میتوان گفت که در آزمایشگاهمی "خصوص گفت:

 ."اندکنند، به خصوص آنهایی که در یک تیمخود دانشجوها عموماً خیلی به هم کمک می "نیز در ایا خصوص گفت: 2

 

. یکی از نکاتی که چند تا از دانشجویان آن را م رح ت علمیئیجاد ارتباط مؤثر و مثبت بیا اعضای هیا: تعامل سازنده میان استادان -

کردند و هرکدام های مشترک آموزشی و پژوهشی توسط استادان دانشگاه بود. برای مثال، چند استاد با هم یک درس را ارائه میکردند، فعالیت

 ند.کنبخش متناسب با تخصص خود را تدریس می

عنوان یک ارزش اصلی برای تعهد به مسئولیت اجتماعی به. ایجاد پیوند مؤثر و نوآورانه با جامعه و بازار کار: ارتباط خلاق با جامعه -

 Brennan)د دهمی نشانهای اجتماعی از طریق پژوهش و تعامل با جامعه ها در حال ظهور است که نقش آنها را در پرداختا به چالشدانشگاه

et al., 2004)های م رح خارجی است. در ایا خصوص های فرهنگی و اقتصادی دانشگاه بر جامعه نیز یکی از نکات مشهود در دانشگاه. اثرگذاری

توانند گوید که عموم مردم میاز روزهایی می 2کننده شماره . مشارکت"دانشگاه آنجا جدا از جامعه نیست"چنیا گفت:  9کننده شماره مشارکت

ها کارهای تحقیقاتی خودشان را به نمایش ای پی ال اف دی که همه آزمایشگاهیک چیزی داریم به نام"از همه فضاهای دانشگاه بازدید کنند: 

 ."بینیروی آنجا را میکنند و میای تحقیقاتی را درش را باز میگذارند و تمام مرکزهمی

کننده . در ایا مضمون دو نمونه از جملات مشارکتهای مناسب به دانشجویانارائه خدمات و پشتیبانی :رسیدگی به نیازهای دانشجویان -

ست که اخیلی برای دانشگاه مهم "ویان است. برای مثال، دهنده رسیدگی به انواع و اقسام نیازهای دانشجآورده شده است که نشان 4شماره 

و ما تحت  داستادم فلان رفتار را دار ویدگب مراکزی در دانشگاه هست برای اینکه دانشجویی که". "ستاوضعیت سلامتی دانشجو چه جوری 

 که کندمی کمک خود به خود ایا و دته باشکه استاد خیلی قدرت م لق در ایا زمینه نداش درسیدگی بکن دناتودانشگاه می مثلاً .فشاریم

. همچنیا یکی "دارد وجود براشون رسمی فرایند یک بشود، رسیدگی بهش باید که دارد مشکلی استاد اگر و نیاید پیش دانشجو برای مشکلی

 ها توجه دانشگاه و دانشجوها به ورزش کردن است. از نکات قابل توجه در عمده مصاحبه

 اقتصادی و شغلیهای ارزش. 4

 .پردازدمی آموختگاندانشها و وضعیت شغلی سازی پژوهشبه ابعاد اقتصادی و تجاریها از ارزشایا دسته 

عنوان امری حیاتی برای پرورش ارزش همکاری بیا دانشگاه و صنعت به. های صنعتیارتباط و تبادل نظر با بخش :همکاری با صنعت -

های فاحش تریا نکات و تفاوتاز کلیدی. (Perkins & Neumayer, 2014)شود شناخته می آموختگانشغلی دانشهای نوآوری و افزایش قابلیت

وظیفه "گونه بیان کرد: ایا نکته را ایا 9کننده شماره های ایران و خارج از کشور، نحوه و نوع نگاه به صنعت است. مشارکتمیان دانشگاه

شد، شد. کلیت کاری که انجام میمیای بگیرد، اخراج توانست در طول چهار سال از صنعت پروژهدانشگاه رشد صنعت است. استادی که نمی

 ."نویسندها و اهداف کشور چیا بوده است. اما در ایران فقط مقاله میدر راستای پروژه
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ها تولید ثروت است. . هدف درصد زیادی از پژوهشهای پژوهشی به محصولات و خدمات اقتصادیتبدیل یافته :هاسازی پژوهشتجاری -

گویند شوند، میهایی که از تحقیقات استادان و دانشجویان در دانشگاه تشکیل میبه شرکت"گفت:  2ماره کننده شدرایا خصوص مشارکت

شود که نتیجه تحقیقات یک گروه بوده، مثلاً چند سال استاد روی ایا فضا کار کرده و آن هایی گفته میاس پی ناف. اس پی ناف به شرکت

. "فروشدزند و ایا تکنولوژی را میآید یک شرکتی میکند؛ یعنی میآید آن را اس پیا آف میمیتکنولوژی را به یک مرحله خاصی رسانده و 

 ."آورنددست میاستادها اگر پتنت بدهند یا خروجی پژوهشی خوب داشته باشند، درآمد خوبی به"نیز گفت:  10کننده شماره مشارکت

در نقدی به الگوی  7کننده شماره . مشارکتاز طریق پژوهش و همکاری با صنعت تأمیا منابع مالی :ایجاد درآمد برای استاد و دانشجو -

شود(. های مهندسی تعریف شده، اشتباه است )موضوعات تخیلی کار میفرایندی که در پژوهش در رشته "گوید:های ایران میفعالیت در دانشگاه

دانشجو باید حقوق دریافت کند تا به کارهایش پایبند باشد )زمانی امضا  ارتباط با صنعت اصل کار مهندسی است و مسیر الان اشتباه است و

را حقوق دانشجوی ارشد و دکتری  "گوید:نیز می 9کننده شماره . مشارکت"وقت باشد( و مقاله اجباری اشتباه استکردند فقط کار نیمهمی

 ."کندمیا میأاستاد از پروژه ت

به زیبایی توضیح چنیا  4کننده شماره . مشارکتآموختگانای دانشاشتغال و موفقیت حرفه توجه به آموختگان:دانشوضعیت شغلی  -

عنوان کارمند یک شرکت شغلی که به آنبا ، ارشد و دکتری عبعد از گرفتا مق بدانند که  آنها براینگاه اقتصادی خیلی عامل بزرگیه "داد: 

. "خواهند داشترا حقوق  آنتوانایی مدیریت یک زندگی یک نفره یا دو نفره با ود، شدس مکانیک یا مهندس پایه استخدام مینمه کی مثلاً

کند و های مختلف آن حوزه را دعوت میکند و شرکتهای شغلی برگزار میدانشگاه در طول سال نمایشگاه "گفت: 10کننده شماره مشارکت

 ."شوندها همانجا جذب میآیند و خیلی از بچهآنها می

. یکی از نکات قابل تأمل در ایا موضوع، ایا است منظور ادامه تحصیلتأمیا منابع مالی برای دانشجویان به :الی از دانشجویانحمایت م -

 9کننده شماره کنند. در ایا خصوص مشارکتشوندگان یکی از دلایل مهاجرت خود را تأمیا مالی در دوره تحصیل ذکر میکه عمده مصاحبه

زی انی ،اینجا آیددانشجوی ارشد یا دکتری که می "چنیا توضیح داد:  4کننده شماره . مشارکت"کنندحقوق کار می وقت و باافراد تمام "گفت: 

 ."دنداررا اش مالی از سمت خانواده حمایتبه گرفتا 

 گیریبحث و نتیجه

بیرونی  شود: لایه، از سه س ح تشکیل میاست تحلیل شده (Schein, 2010)ای ادگار شایا لایهگونه که در مدل سهفرهنگ دانشگاهی، آن

دهد درستی نشان میایا مدل به یا.عمیق شامل مفروضات بنیاد و لایه شدههای پذیرفتهمیانی شامل ارزش قابل مشاهده، لایه شامل مصنوعات

های میدان نظریه یابد.بازتاب میاعضای آن  زیسته ها و شعارها، بلکه در تجربهیک نهاد آموزشی، نه صرفاً در بیانیه« های واقعیارزش»که 

مدیران( با  و کند که در آن، بازیگران )استادان، دانشجویانمیتلقی عمل  مثابه یک میدانبهنیز دانشگاه را  (Bourdieu, 1984)فرهنگی بوردیو 

. هستند های نمادیا و هم ابزار بازتولید آنهاهای حاکم، هم بازتاب قدرتاند و ارزشاقتصادی( در تعامل و های مختلف )علمی، فرهنگیسرمایه

آنها با یک میدان  های دانشگاهی است، بلکه مواجههتنها بازتابی از ادراک آنها از ارزشتجربه دانشجویان مهاجر نخبه نه در چنیا چارچوبی،

های دانشگاهی در تجارب زیسته دانشجویان نخبه مهاجر . در پژوهش حاضر ارزشآن است بهبخشی فرهنگی جدید و سازوکارهای مشروعیت

های های علمی پژوهشی، ارزشهای حاصل از تجارب زیسته در چهار بعد اصلی ارزشای برتر دنیا واکاوی شد. ارزشهدر حال تحصیل در دانشگاه

 های اقتصادی و شغلی استخراج شد. های اجتماعی و ارتباطی و ارزشآموزشی و یادگیری، ارزش
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 های محل تحصیلواکاوی تجارب زیسته دانشجویان نخبه مهاجر از نظام ارزشی دانشگاه 

 

کنندگان لیدی اشاره شده توسط عمده مشارکتهای کپژوهشی: صداقت و رعایت اخلاق و اصول پژوهشی از ارزشهای علمی و ارزش

صورت صادقانه دهد که تحقیقات بهنیازی برای پیشرفت علمی است، زیرا اطمینان میصداقت تحقیقاتی نه تنها یک ارزش، بلکه پیشاست. 

خلاقی صداقت علمی، شفافیت و ملاحظات ا .(Resnik, 2015)شوند که ایا برای پیشرفت دانش حیاتی است دقت گزارش میانجام و نتایج به

دهد کنند که به محققان اجازه میها بر اهمیت آزادی آکادمیک و برتری علمی تأکید میهای تحقیق هستند. دانشگاهاصول بنیادیا در شیوه

های استفاده از روش علاوه بر ایا، تعهد به. (U. B. C. Provost, 2025)گذاری دانش بپردازند کردن و اشتراکبدون محدودیت به کاوش، سؤال

 .(Nosek et al., 2015)دهد های تحقیقاتی را در اولویت قرار میپذیری و تکرارپذیری یافتهد که دسترسیدهمی بازتابباز نظام ارزشی را  علمی

را  انههای نوآورطور فزاینده استراتژیها بهدانشگاهرتکرار است. های کارامد و اثرگذار اجتماعی نیز از دیگر موارد مشترک و پنوآوری و پژوهش

های کلیدی های همکاری و اشتراک دانش به محرکطوری که شبکهکنند، بهو تأثیر اجتماعی خود اتخاذ می پژوهشیهای برای افزایش قابلیت

 .(Bogers et al., 2018)اند های دانشگاهی تبدیل شدهنوآوری در محیط

عنوان یک ارزش کلیدی م رح است ها بهدر همه دانشگاه عنوان یکی از اصولی است که: دانشجومحوری بههای آموزشی و یادگیریارزش

یند آموزشی امحور شامل مشارکت فعال دانشجو در فر -یادگیری دانشجوکننده به وفور مصادیق آن آمده است. های هر ده مشارکتو در صحبت

رک و تفکر درباره مسائل را ترویج و به دانشجویان و توانایی دانشجویان برای انتخاب چه چیزی، چه زمانی، کجا و چگونه یاد بگیرند است که د

های آموزشی بر ایجاد فرهنگی از یادگیری ارزش .(Zhang et al., 2023)کند های تفکر، تحلیل و ترکیب س ح بالاتر کمک میدر توسعه مهارت

کند. مؤسساتی مانند دانشگاه کمبریج بر تشویق روحیه پرسشگری و ارتباط که تفکر انتقادی، فراگیری و رشد شخصی را ترویج می تأکید دارند

های مختلف هایی غنی از دیدگاهدهند، محیطهایی که تنوع را در اولویت قرار میبیا تدریس، پژوهش و علم تأکید دارند. همچنیا دانشگاه

 ,.Beytekin et al) های آموزشی و پژوهشی را برنزنیک و لوارزش .(Klein, 2010)کند تجربه آموزشی کلی را تقویت می کنند کهایجاد می

 اند.های برتر دنیا م رح کردههای اصلی در دانشگاهعنوان یکی از ارزشبه  (2010

 . امینی باغ و سلیمیبه روابط و تعاملات اجتماعی در دانشگاه و با جامعه اشاره دارد هااز ارزش ایا دستهو ارتباطی:  های اجتماعیارزش

(Aminnibag & Salimi, 2025) مسئولیت کنند. همسو با نتیجه پژوهش حاضر به ترویج فرهنگ همکاری و احترام متقابل در دانشگاه اشاره می

شود. بسیاری از مؤسسات می اختههای برتر شنعنوان ارزش اصلی در میان دانشگاهطور فزاینده بهبه از دیگر نتایج پژوهش حاضر اجتماعی

و  تبدیلدانش خود را به مسائل واقعی  ،کنند تا در خدمات اجتماعی و ابتکارات اجتماعی شرکت کنند و بدیا ترتیبدانشجویان را تشویق می

ما تلاش "ح شده، ایا است: عنوان برتریا دانشگاه دنیا که م ربه MITهای محوری دانشگاه از جمله موارد در ارزش . همدلی را تقویت کنند

های مختلف بتوانند رشد و شکوفایی کنیم تا جامعه خود را به مکانی انسانی و خوشایند تبدیل کنیم که در آن افراد با استعدادها و زمینهمی

های گوناگون و همچنیا تعهد دیدگاهها و . احترام و ارزش برای اقوام، هویت"لازم را داشته باشند و همه ما احساس کنیم که به آن تعلق داریم

 Massachusetts) های مختلف نیز در ذیل ایا ارزش م رح استپذیر و سخاوتمندانه برای همکاری با مجموعههای خلاقانه، انع افبه روش

Institute of, 2024). 

افزایش  (Asghari, 2022) های اقتصادی و شغلی: ارتباط مستمر دانشگاه با صنعت از دیگر نتایج اصلی ایا پژوهش است. اصغریارزش

توان  و ظرفیت تمام استراتژیک شریک نقش در هاکند. دانشگاهالمللی را ناشی از ارتباط مستمر با صنعت ذکر مینس شغلی دانشجویان بیاشا

های آموزشی باید دانشجویان را . نظام(Farahi & Beigi Nasrabadi, 2023) گیرندمی کاربه آنها توانمندسازی و صنعت به کمک برای را خود

. (Oecd, 2019) دشوه ایا خود به توسعه پایدار و بهبود کیفیت زندگی منجر میآفرینی مؤثر در جامعه و بازار کار آماده کنند کبرای نقش

دانشگاه ". مفهوم اشاره داردسازی دانشجویان برای موفقیت شغلی آماده اهمیت کارآفرینی، ایجاد ثروت و های اقتصادی مربوط بهارزش
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 .(Audretsch, 2014)کند های صنعتی برجسته میتسازی تحقیقات و مشارکها را در پیشبرد نوآوری از طریق تجارینقش دانشگاه "کارآفریا

هماهنگ جامعه و صنعت خود را با نیازهای اقتصادی  علمی و پژوهشیهای سعی دارند استراتژی جدیطور برتر بههای علاوه بر ایا، دانشگاه

 .(David, 2024)کنند تا هم قابلیت اشتغال دانشجویان و هم تأثیر اجتماعی را افزایش دهند 

همچون صداقت پژوهشی، آزادی آکادمیک، مشارکت تیمی، تعهد اجتماعی و هایی ارزشتوان گفت که بندی نهایی میدر جمع

های مقصد هستند؛ یعنی همان دانشگاه« اخلاق نهادی»و « فضای تجربی»تجلی  ،ها مشاهده شدند، درواقعکرات در دادهدانشجومحوری که به

از طریق اسناد منتقل  فقطها ند. به بیان دیگر، ایا ارزشکیاد می "یابی نهادها از طریق کنشساخت"عنوان کیفیتی که گیدنز از آن به

استفاده از کنند که دانشجویان ها همچنیا تأیید مییافته .(Giddens, 1990)شوند های روزمره، بازتولید و تقویت میشوند، بلکه در کنشنمی

احترام به کرامت دانشجو و جلب پشتیبانی عاطفی در محل تحصیل که های آموزشی، های مرتبط با صنعت، برخورداری از آزادیفرصت

ایا همان عاملی است که اند. خوبی تجربه کردهدهند، در دانشگاه محل تحصیل بهرا شکل می "سرمایه نمادیا دانشگاه"درمجموع، بخشی از 

 .سازدعی تربیت جامع آکادمیک را ممکا میکند و درنهایت، نوهای مقصد را به فضاهایی برای رشد چندبعدی بدل میدانشگاه

شود که در آن فرد نیز محسوب می« یادگیری گفتمانی»، تجربه ایا دانشجویان نوعی (Mezirow, 1991)از منظر نظریه یادگیری تحولی 

کنندگان به تغییر در برداشت های پیشیا خود را بازاندیشی کند. بسیاری از مشارکتباید چارچوبشود و میی متفاوت مواجه با نظام ارزش

اند. دانشگاهی خود را با آن من بق ساختهدهد زیست اند که نشان میاشاره کرده« پذیری آکادمیکلیتئومس»، و «استاد»، «دانشگاه»خود از 

دهد های مقصد نشان میشده در دانشگاههای تجربههای ایرانی و ارزشهای دانشگاههای موجود در بیانیهای ارزشتحلیل مقایسهاز سوی دیگر، 

تواند در قالب نقد اند. ایا موضوع میباقی مانده« های اخلاقی غیرعملیاتیایدئال»شکل ها در اسناد داخلی بهموارد، ارزش از که در بسیاری

های ایرانی، ها در دانشگاهارزش سازینهادینه سازوکارهایطور مشخص، نبود بندی شود. بههای آموزش عالی در ایران صورتسیاست انهنهادگرای

 .هایی چون آزادی علمی، ارتباط دانشگاه و صنعت یا توجه به رفاه روانی دانشجو بیشتر شعاری و کمتر زیسته باشندارزش است موجب شده

 پیشنهادها

 شود:های پژوهش ارائه مییشنهادهای کاربردی زیر مستخرج از یافتهپ

ریزی برنامه ارزش مد نظر ایا پژوهشچهار  برای تحققهای کشور دانشگاه لازم استمنظور ارتقای کیفیت آموزش عالی در ایران، به

 سازی اخلاق پژوهشاط ساختارمند با صنعت و نهادینههای علمی و پژوهشی، با ایجاد سازوکارهای ارتبر حوزه ارزش. دهدفمند داشته باشند

های آموزشی و یادگیری، با در زمینه ارزش و در جهت اهداف صنعت تعریف کرد. محورمسئلهای دانشگاهی را کارآمدتر، هتوان پژوهشمی

-کیفیت فرایند یاددهیتوان میتعاملی،  های ارزشیابی و ترویج یادگیریسازی روشپذیر، متنوعسازی آموزش دانشجومحور و مسئولیتپیاده

هایی برای ارتباط دانشگاه با طراحی برنامهو  دانشجو -در بعد اجتماعی و ارتباطی، گسترش تعاملات سازنده استاد .دادافزایش را یادگیری 

های دانشگاهی، ی، حمایت از استارتاپ. درنهایت، در بعد اقتصادی و شغلافزودتوان به تقویت سرمایه اجتماعی و فرهنگی دانشگاه می جامعه،

پذیری در افزایش کارآمدی اقتصادی دانشگاه و اشتغالتوانند میصنعت و تأسیس مراکز راهنمایی شغلی،  -ههای دانشگاتوسعه همکاری

انجامد، بلکه تجربه زیسته دانشجویان می ادراک م لوب و بهبودتنها به . اجرای ایا پیشنهادها نهداشته باشندآموختگان نقش مهمی دانش

شود که همسو با به پژوهشگران توصیه می .های ایرانی به نهادهایی مسئول، نوآور و متصل به جامعه خواهد بودگامی مؤثر در تبدیل دانشگاه

سنجش و همچنیا  بافت دانشگاهی ایرانسازی آنها در های موفق و بومیها در دانشگاهسازی ارزشفرایندهای نهادینه پژوهش حاضر، درباره

 ها پژوهش انجام دهند.و چگونگی رفع ایا شکافها شده در دانشگاهشده و تجربههای اعلامپیوسته شکاف میان ارزش

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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