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Nowadays, in order to enter the age of knowledge and face the amazing developments 

of the 21st century, learners must increasingly learn critical and creative thinking skills 

to make decisions and solve complex challenges and issues of society. The purpose of 

the research was to determine the attitude and validation of problem-oriented virtual 

education in university. The research was done in two stages and using the survey 

method. In the first survey part, the identification of lecturer' attitudes in the virtual 

environment towards problem-oriented components was identified. For this purpose, 

by using a researcher-made questionnaire and considering 53 indicators that were 

extracted from theoretical literature, the desired components were extracted and 

introduced by taking into account the highest and lowest averages. The statistical 

population in this section was 423 lecturers and faculty members of Mazandaran 

University, and a sample of 147 people was selected by simple random sampling. The 

second part of the research sought to confirm or validate the obtained components. For 

this purpose, a sample of 15 people including curriculum experts and faculty members 

were selected based on their experience of using problem-centered teaching. By 

describing the data, the components of the curriculum were determined in terms of 

goals, content, teaching and learning strategies, and evaluation. In the validation 

section, using a two-stage confirmatory factor analysis, five components in the field of 

goals, two components in the field of content, three components in the field of 

teaching-learning strategies and two components in the field of evaluation strategies as 

factors and final components of the curriculum model were introduced. According to 

the obtained components, higher education courses in the field of goals, content, 

teaching and learning methods and evaluation can use this model. 
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 باید یکموبیست قرن انگیزشگفت تحولات با شدن روروبه و دانایی عصر به ورود برای فراگیران امروزه،

 پیچیده مسائل و هاچال  حل و گیریتصمیم برای را خلاق و انتقادی تفکر هایمهارت فزاینده صورتبه

مجازی  آموزش در محوریمسئله علمی بهاعضای هیئت  تعیین نگرش این پژوه  بیاموزند. هدف جامعه

در بخ  پیمایشی هدف تعیین . شد گیری از روش پیمایشی انجامدر دو مرحله و با بهره پژوه . بود

ساخته محوری در محیط مجازی بود و با استفاده از پرسشنامه محققعلمی به مسئله نگرش اعضای هیئت

های مد نظر با احتساب بالاترین شاخص، که از مبانی نظری استخراج شده بودند، مؤلفه 53و در نظر گرفتن 

 اعضای و مدرسان از نفر 4۲3این بخ   در آماری ترین میانگین استخراج و معرفی شدند. جامعهو پایین

 ساده تصادفی گیرینمونه شیوه به نفر 147 از متشکل اینمونه که بودند مازندران دانشگاه علمی هیئت

بدین بود. به روش کیفی و با ارائه پرسشنامه حصول نتیجه از منظر کیفی   پژوه دوم بخ . شدند انتخاب

هیئت  اعضای و درسی برنامه خبرگان شامل هدفمند گیرینمونه شیوه به نفر 15 از متشکل ایمنظور نمونه

 عاملی لیشدند و با استفاده از تحل محورانه انتخابآموزش مسئله بر اساس در اختیار داشتن تجربه علمی

 راهبردهای حوزه در مؤلفه سه محتوا، حوزه مؤلفه در دو اهداف، حوزه مؤلفه در پنج ایتأییدی دو مرحله

 یینها هایمؤلفه و عنوان عواملبه ابییارزش راهبردهای حوزه مؤلفه در دو و رییادگی -اددهیی

 توانند درعلمی می های پژوه  اعضای هیئتیافته به توجه با. محور معرفی شدنددرسی مسئله برنامه

 .کنند استفاده در آموزش خود ارزشیابی از این رویکرد و یادگیری و یاددهی هایروش محتوا، اهداف، حوزه

 محوری، آموزش مجازی.طراحی آموزشی، مسئلهکلیدواژگان: 
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 مقدمه

 و اصلی ارکان از یکی صورتبه و امروزه، کرده تجربه را زیادی تحولات تاریخ طول در که است بشر دستاوردهای ماندگارترین از یکی دانشگاه

 همراه نهاد این با ابتدا از که کلیدی عنصر یك که دهدنشان می عالی آموزش تاریخ بررسی که ینحوبهاست،  آمده در جامعه ناپذیراجتناب

 از یکی عالی آموزش در درسی های. برنامه(Hosseini Largani, 2023)شکل داده، برنامه درسی است  را آن بروندادهای کیفیت ینوعبه و بوده

 مصوب درسی هایبرنامه طریق از عالی آموزش زیرا دارد، اساسی نق  جامعه عالی و آموزش ارتقای و شدن متحول در که است هاییزیرنظام

متعدد  هایپژوه  در که پویایی هایروش از یکی. (Hosseini Largani & Charbashlou, 2022)به اهداف مصوب دست یابد  است تلاش در

 و درسی هایبرنامه کردن محورمسئله. (Firozi et al., 2013)است  محوریمسئله رویکرد رسیده، اثبات به های درسیبرنامه در جهت کارایی

 طولِ در که( درسی موضوعات و جامعه فراگیر،) گانهسه منابع کردن سازگار مقوله یژهوبه قوی نظری پشتوانه از بودن برخوردار بر علاوه تدریس

 پایداری ومعنادار کردن  یادگیری، برای درونی انگیزه ایجاد قبیل از هاییمزیت اند،شده ادراک متضاد و معارضعنوان به درسی برنامه تاریخ

 علمی بالندگی و رشد زیرساخت تمهید و یادگیری بهتر انتقال عقلانی، رشد رایندف تسریع یادگیری، متنوع اهداف تحقق عقلانی تربیت دان ،

 یادگیری روانشناسی حوزه در هادیدگاه مؤخرترین از که هم گراییسازنده دیدگاه از یادگیری در .(Mehromhammadi, 1995) دارد نیز کشور

 داشته است آن بر را درسی برنامه طراحان و دانندمی آموزشی هایدوره فعالیت کارایی افزای  در مؤثر راهبردی را محورمسئله یادگیری است،

 اطراف محیط برابر در گیردیم یاد فراگیر رویکرد، این در. (Karmi, 2008) یندجو بهره عالی آموزش درسی برنامه طراحی در رویکرد این از تا

 هایروش بلکه نداریم، فراگیران از زیادی تعداد برای تخصصی یکسان یهابه آموزش نیازی رویکرد، این به توجه با. پذیر باشدمسئولیت خود

 برای فراگیران . امروزه،(Farahini Farahani & Rezaei, 2015) است نظر مد مسئله حل برای تفکر توانایی و منابع از استفاده مسئله، دیدن

 برای را خلاق و انتقادی رتفک هایمهارت فزایندهصورت به باید یکموبیست قرن یزانگشگفت تحولات با شدن روروبه و دانایی عصر به ورود

 هایاندیشه در باید را مسئله حل رویکرد به توجه یهاریشه. (Ahmadi, 2001)بیاموزند جامعه پیچیده مسائل و هاچال  حل و گیریتصمیم

 آیدمی دستبه زمانی اصیل تفکر دیویی، نظر طبق. (Salisbili, 2006) کردوجو جست یستمقرن ب اول نیمه در گراییپیشرفت فلسفه و دیویی

 ۲005 سال در مجازی آموزش در مسئله حل رویکرد. (Makoui, 2013) کند حل را آن علمی روش اساس بر و شود مواجه مشکلی با فرد که

 شد. معرفی کانادا مستر مك دانشگاه از عالی آموزش در دانشجویان موفقیت شانس افزای  برای ایبرنامهعنوان به

 فراگیرمحور یادگیری محور، محیطآموزش مجازی مسئله (Mousavi & Jafari, 2019) ندلوو به نقل از موسوی و جعفری و مالان نظر از

 قادر را فراگیر آموزشی، پداگوژیك رویکرد یكعنوان به بلکه شود،نمی در نظر گرفته توخالی ظرفیعنوان به فراگیر طوری که کند،می تجویز را

 طریق از و کند حل را مسئله مشترک محیطی در و بشود درگیر مجازی معنادار یادگیری هاییتفعال در فعالانه چگونه که بگیرد یاد تا سازدیم

 هایشیوه که رسدمی نظر به گونهینا اگرچه. (Kohenposhi & Vairani, 2011)بپردازد خود یادگیری هاییتفعال خودتنظیمی به تأمل و تمرین

 جذب برای فراگیران توانایی روش این اما دارد، نیاز آن به فراگیر که است اطلاعاتی ارائهمنظور به کارآمد و آسان شیوه سخنرانی البته، و سنتی

در  آموزشی مراکز و هادانشگاه تعطیلی. (Fathi Vajargah et al., 2011)گیردنمی نظر در را آینده در اطلاعات این بودن مفید میزان و اطلاعات

 آموزش بستر در مسئله بر مبتنی و فعال هایآموزش مسئله اهمیت ،۲01۹ لسا در جهان نقاط سایر و ایران در 1۹ کووید بیماری شیوع پی

 Jivram) است شده ایجاد الکترونیکی یادگیری در محورمسئله یادگیری هاییتفعال برای روزافزونی علاقه نیز حاضر حال در. داد نشان را مجازی

et al., 2021) .که دهدمی را امکان این آموزشی مجریان و طراحان به ارتباطات و اطلاعات فناوری هایقابلیت و امکانات محیطی چنین در 

 پایدار و مفید یادگیری به رسیدن برایهمزمان غیرصورت به چه وصورت همزمان به چه فراگیران که کنند یسازمانده ایگونهبه را محیط
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 مجازی آموزش از استفاده که هاییجاذبه و امکانات هیجان رغمعلی که داشتنظر در  را نکته این باید البته،. (Makoui, 2013) کنند فعالیت

 حتی است ممکن خیر، یا است داشته را لازم کارایی شده برگزار مجازی هایدوره آیا اینکه گرفتن نظر در بدون آن یریکارگبه دارد، همراه به

 هایروش آموزشی، تقاضای افزای  وجود با و اوصاف این همه با .(Fathi Vajargah et al., 2011) شود آموزشی هایدوره این شکست سبب

 فعال هایروش یریکارگبه سایه در آن معایب و فواید تمام با مجازی هایآموزش حتمطور به و نیست بشر روزافزون نیازهای پاسخگوی سنتی

 اندوختن بر دان  کاربست در مهارت که آنجایی از راین،بناب؛ (Shabani & Mahmoudi, 2018)باشد  روزافزون نیاز این پاسخگوی تواندمی

 از همچنین و (Amir Ahmadi et al., 2012)شود نهاده بنا مسائل حل محور بر باید مطلوب یبرنامه درس یك دارد، برتری اطلاعات صرف

 کیفیت ارتقای و بهبود در تواندمی مرتبط عوامل مطالعه دارد، قرار تکامل و رشد مرحله در نوپا رویکردیعنوان به مجازی یادگیری که آنجایی

 از: اندعبارتپژوه   سؤالات با ملاحظات یادشده،. (Jazini, 2017) یفزایدب عالی آموزش در یادگیری -یاددهی فرایند

 محوری در آموزش مجازی چگونه است؟علمی دانشگاه به مسئله. نگرش اعضای هیئت 1

 یادگیری و ارزشیابی چگونه است؟ -های یاددهیمحور در حوزه اهداف، محتوا، روش. برنامه درسی مسئله۲

 پیشینه پژوهش

 دریافتند بنیادداده نظریه بر مبتنی مسئله حل رویکرد بر تمرکز با پژوهشی یامطالعه در (Muyadabadi et al., 2021) مویدعابدی و همکاران

 رفتاری، نگرشی، دانشی، هایمؤلفه شامل تواندیم کوربین و اشتراوس الگوی قالب در مسئله، حل رویکرد بر مبتنی معلمیتترب درسی برنامه که

 شناختی و یا دانشی محتوای) محتوا بعد مهارتی(، هایویژگی ارتقای اجتماعی و هایویژگی ارتقای فردی، هایویژگی اهداف )ارتقای بعد

 بعد و( ساختمند اجتماعی کاوشگری استقرایی و تفکر راهبرد مشارکتی، یادگیری) یادگیری -یاددهی راهبردهای بعد ،(کاربردی محتوای

 .باشد( فرایندمحور ارزشیابی و مهارتی -عملی ارزشیابی دانشی، ارزشیابی) ارزشیابی

 بر مبتنی ریاضی الکترونیکی آموزش" عنوان با پژوهشی (Jafarabadi Ashtiani & Nomanov, 2021)جعفرآبادی آشتیانی و نعمانوف 

 آموزش روش کهییآنجا ازها آن بیان به. دادند انجام "آموزاندان  ریاضی عملکرد بر آنتأثیر  بررسی و جدید افزارنرم طراحی با مسئله حل

 روش این اجرای حال، عین در. است ریاضی مفاهیم آموزش برای مناسب روشی است، کارآمد و دانشجومحور فعال، روشی مسئله حل بر مبتنی

 سازیدرنتیجه، پیاده. روستروبه ایحرفه مربیان و گرانتسهیل تعداد و زمان مالی، منابع کمبود نظیر جدی هایمحدودیت با سنتی هایشیوه به

 .رسدمی نظر به ضروری مجازی فضای در موجود امکانات از استفادهمنظور به الکترونیکیصورت به روش این

 دوره برای را گیریتصمیم و مسئله بر مبتنی تعاملی آنلاین فرم یك (Jivram et al., 2021) دیگری جیورام و همکاران پژوه  در

 اجازهها آن به که را روش این دانشجویان. کردند ایجاد وب بر مبتنی و مجازیصورت به دانشجویان استفاده برای خود پزشکی کارشناسی

 درسی برنامه با مقایسه در کنند، بررسی را خود اقدامات پیامدهای و گیریتصمیم بگیرند، نظر در بالینی مدیریت برای را هاییگزینه تا دادمی

 .دادند نشان شده کنترل هایآزمای  در و امتحانات در را بهتری عملکرد و کردند معرفی ترجذاب یادگیری فعالیت نوع یكعنوان به معمولی

کشور  در دانشجویان برای تفکر بالای سطح هایمهارت ارتقایمنظور به مسئله بر مبتنی تکالیف از استفاده با پژوهشی (Tam, 2021) تام

 مناسب منفعل یادگیری عادات با فراگیران برای بالاتر تفکر هایمهارت ارتقای در مسئله بر مبتنی رویکرد که نشان داد نتایج. داد انجام ویتنام

منظور به بالا سطح تفکر مهارت از استفاده نحوه آموزاندان  کافی، خصوصی تدریس و مسئله بر مبتنی درسی برنامه مناسب طراحی با. است

 مشارکت برای انگیزه ایجاد نحوه و مسئله بر مبتنی یادگیری هایفعالیت انجام دادن روند بر بیشتر تمرکز چگونگی خود، یادگیری فرایند تسهیل

 در مسئله بر مبتنی درسی برنامه روش همان از که شدند تشویق دانشجویان از برخی این، بر علاوهگرفتند.  فرا را یادگیری هاییتفعال در
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 موفقیت و یاثربخش است ممکن نیز مناسب شغلی تجربه نبود که بود آن بیانگر نتایج همچنین. کنند پیروی خود یادگیری هایفعالیت تمرین

 . کند محدود را مسئله بر مبتنی رویکرد کلی

 دانشگاه بهداشتی علوم دانشکده از استاد 13 روی بر ایزمینه و توصیفی -اکتشافی روش با را پژوهشی (Matlala, 2021)ماتلالا 

 و مسئله بر مبتنی یادگیری خصوص در باسابقه استادان گسترده دان  و تجربه او پژوه  در. داد انجام تدریس سابقه سال 5 با ژوهانسبورگ

 اجازه دانشجویان به سازییهشب و فناوری با مسئله بر مبتنی یادگیری تعامل که نشان داد پژوه  نتایج. شد بررسی سازییهشب از استفاده

 درباره توانندمی مختلف هایگروه از فراگیرانکه  چرا شود، استفاده دان  تبادل تشویق برای باید رویکرد این کنند؛ کار تیم در هم با تا دهدمی

 در مهارت که آنجایی از بنابراین،؛ بخشند توسعه را انتقادی خود تفکر و شوند آشنا خلاقیت با همراه جدید هاینوآوری با پیچیده مسائل حل

 & Shabani)شود نهاده بنا مسائل حل محور بر باید مطلوب برنامه درسی یك دارد، برتری اطلاعات صرف اندوختن بر دان  کاربست

Mahmoudi, 2018) مرتبط عوامل مطالعه دارد، قرار تکامل و رشد مرحله در نوپا رویکردیعنوان به مجازی یادگیری که آنجایی از همچنین و 

 از هدف توصیفات، این با .(Fathi Vajargah et al., 2011) یفزایدب عالی آموزش در یادگیری یاددهی فرایند کیفیت ارتقای و بهبود در تواندمی

 بود. مجازی آموزش در محوریمسئله علمی به تعیین نگرش اعضای هیئت حاضر پژوه 

 روش پژوهش

محور به شیوه سنتزپژوهی، های برنامه درسی مسئلهترین مؤلفهشناسایی مهم منظوربهپژوه  حاضر در دو بخ  انجام گرفت. در بخ  اول 

یادگیری  -شاخص، راهبردهای یاددهی 10شاخص، محتوا  18شاخص اولیه در حیطه اهداف  53مقالات و مجلات معتبر در این حوزه واکاوی و 

یابی و تعیین علمی )عاملتعیین نگرش اعضای هیئت  نظورمبهشاخص احصا و پرسشنامه تهیه شد.  13شاخص و راهبردهای ارزشیابی  1۲

یس التدرحقعلمی و استادان  نفر از اعضای هیئت 147ساخته تدوین شد و در اختیار ای محققهای مرتبط از دیدگاه کنشگران(، پرسشنامهمؤلفه

علمی دانشگاه در این  پیمایشی، دیدگاه اعضای هیئت ژوه پ روشیری از گبهرهبه شیوه کمیّ و با  این بخ دانشگاه مازندران قرار گرفت. در 

 حجمدانشکده بودند و توزیع پرسشنامه بین  13در  مازندران دانشگاه علمی هیئت یاعضااز  نفر 4۲3جامعه آماری تمام  .خصوص بررسی شد

، آمده دستبهه  برای اعتباربخشی به نتایج پژو دوم بخ  در. ( انجام شد1۹78) گانورم و یکرجس جدولطبق  نفر 147 ی متشکل ازانمونه

ستفاده شد. این مرحله امحور( دان  و تجربه داشتند، محور و تمرینمحور )پروژه، که در زمینه آموزش مسئلهصاحبنظران و متخصصاننظر  از

متخصص به شیوه هدفمند بهره  15محور، در فضای مجازی انجام و از نظر های برنامه درسی با رویکرد آموزش مسئلهمؤلفه تأییددلیل نیاز به به

 سؤالاتپرسشنامه مد نظر شامل  .بررسی و تجزیه و تحلیل صورت گرفت یآمار محاسبات از استفاده با و عوامل لیتحل روش باگرفته شد و 

 آموزش در مسئله بر یمبتن یدرس برنامه یمحتوا ،یجازم آموزش درمحور مسئله یدرس برنامه اهدافی هامؤلفه و یشناختتیجمعدرباره 

 بر یمبتن یدرس برنامه در یابیارزش یراهبردها و یمجاز آموزش در مسئله بر یمبتن یدرس برنامه در یریادگی -یاددهی یراهبردها ،یمجاز

 آموزش در مسئله بر یمبتن یدرس برنامه اهداف یهامؤلفه ه،یگو 4ها پرسشنامهی شناختتیجمع سؤالاتی بودند. مجاز آموزش در مسئله

 بر یمبتن یدرس برنامه در یریادگی -یاددهی یراهبردها ه،یگو 10 یمجاز آموزش در مسئله بر یمبتن یدرس برنامه یمحتوا ه،یگو 1۹ یمجاز

 یگذارنمره یبرا .بود هیگو 13 یمجاز آموزش در مسئله بر یمبتن یدرس برنامه در یابیارزش یراهبردها و هیگو 1۲ یمجاز موزشآ در مسئله

مقدار آلفای کرونباخ دست آمد. به 7۹/0به میزان  CVIاستفاده شد. روایی پرسشنامه با روش  کرتیل یانهیگز 5 فیطاز  پرسشنامه سؤالات

استفاده شده از قابلیت اعتماد برخوردار  آن است که پرسشنامه دهندهنشانبود و  ۹0/0محور برنامه درسی مسئلهالگوی  هایمؤلفهبرای کل 
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ها و عوامل مرتبط با هر یك از عناصر و در راستای پاسخگویی به سؤالات، پرسشنامه در اختیار تعیین مؤلفه منظوربهاست. در مرحله دوم 

 اکتشافی تحلیل شد.ها با استفاده از تحلیل عاملی آوری دادهها قرار گرفت و پس از جمعیآزمودن

 هایافته

 1جدول 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یاهداف برنامه درس ی( براماکسی)روش وار افتهیدوران  یاکتشاف یعامل لیحاصل از تحل یهاافتهی

 بار عاملی هاگویه ردیف هاعامل ترتیب عوامل
ارتقای روحیه  1

 کاوشگری علمی
 7۲8/0 وجوگری و کاوشگری در دانشجویانتقویت روحیه جست 1
 543/0 علمی دانشجویان با مسائل مهم و مرتبط با زندگی مواجهه 3

مسائل،  حلراهافزای  توانایی حل مسئله )توانایی رویارویی با مسئله، شناخت آن، یافتن  8
 دانشجویان( در حلراهو برگزیدن بهترین  هاحلراهارزیابی 

5۹7/0 

 731/0 افزای  توانایی بازیابی اطلاعات در دانشجویان 16

های ارتقای مهارت ۲
 اجتماعی

 56۹/0 ترغیب یادگیری عمیق، پایدار و فعال در دانشجویان 5
 560/0 واداشتن دانشجویان به تکاپو و فعالیت در مواجهه با مسائل 1۲
 774/0 کارگروهی در دانشجویانتقویت روحیه مشارکت و  13
 766/0 مسائل در دانشجویان لیوتحلهیتجزافزای  قدرت تفکیك، تشخیص و  18

-تقویت روحیه ژرف 3

 اندیشی
 504/0 تقویت برخورد مسئولانه و منضبطانه با مسائل جهان ۲

 678/0 تقویت مهارت آزمون و خطا و اکتشاف در مواجهه با مسائل 4
 540/0 کنجکاوی برای یادگیری در هر زمان و هر مکان تقویت حس ۹
 587/0 های نو در دانشجویانایجاد و تقویت قوه تخیل و نوآوری و خلق ایده 15

 55۲/0 ی دانشجویان برای آینده شغلیسازآماده 6 نگریآینده 4
 631/0 العمرایجاد انگیزه و تقویت آن برای یادگیری مادام 10
 741/0 ی در دانشجویاننگریجزئتقویت وسعت دید و  14

توجه به یادگیری  5
 معنادار و مفهومی

 533/0 های پیشین دانشجویانهای جدید با تجربهپیوند آموخته 7
 66۲/0 حساسیت داشتن به مسائل پیرامون و مواجهه فعال با آن 11
 778/0 تفکر انتقادی و آفرینندگیهای سطح بالای شناختی، توجه فعال به کسب مهارت 17

 

شود، مربوط به بارهای عاملی بعد از دوران )از نوع واریماکس( است. این جدول که از آن به جدول عناصر چرخ  یافته تعبیر می 1جدول 

گیری درباره حفظ ر متغیر که مبنای اصلی تصمیمجدول اصلی در خصوص متغیرهایی است که متعلق به هر عامل هستند. میزان بار عاملی ه

عامل اول  دردهد که نشان می 1جدول برای متغیرها، نتایج  4/0 قبول قابلمتغیرهاست، گزارش شده است. با در نظر گرفتن مقدار بار عاملی 

اند. متغیرهای تقویت متغیر قرار گرفته 3متغیر و در عامل پنجم  3متغیر، در عامل چهارم  4متغیر، در عامل سوم  4متغیر، در عامل دوم  4

یابی اطلاعات در علمی دانشجو با مسائل مهم و مرتبط با زندگی، توانایی حل مسئله و توانایی باز ی و کاوشگری، مواجههوجوگرجستروحیه 

ها، عامل اول با عنوان ارتقای روحیه کاوشگری علمی نامگذاری شده است. اند که با توجه به محتوا و معنای شاخصعامل اول قرار گرفته

کارگروهی  متغیرهای ترغیب یادگیری عمیق، پایدار و فعال، واداشتن دانشجو به تکاپو و فعالیت در مواجهه با مسائل، تقویت روحیه مشارکت و

اند. های اجتماعی نامگذاری شدهو افزای  قدرت تفکیك، تشخیص و تجزیه و تحلیل مسائل در عامل دوم قرار گرفته و با عنوان ارتقای مهارت

متغیرهای تقویت برخورد مسئولانه و منضبطانه با مسائل جهان، تقویت مهارت آزمون و خطا و اکتشاف در مواجهه با مسائل، تقویت حس 

یشی نامگذاری اندژرفهای نو در عامل سوم قرار گرفته و با عنوان تقویت روحیه تخیل و نوآوری و خلق ایده نجکاوی و ایجاد و تقویت قوهک

 نگری در عامل چهارم قراریجزئو تقویت وسعت دید و  العمرمادامشغلی، تقویت یادگیری  ی دانشجویان برای آیندهسازآمادهاند. متغیرهای شده



 1404، چهارم، شماره سی و یکمی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                          همکارانو  یرض رعربیم 

 

 ۲۹ 
E-ISSN: 2717-2201 
 

های پیشین دانشجویان، حساسیت های جدید با تجربهاند و درنهایت، متغیرهای پیوند آموختهنگری نامگذاری شدهو با عنوان آینده گرفته

و با عنوان  های سطح بالای شناختی، تفکر انتقادی و آفرینندگی در عامل پنجم قرار گرفتهداشتن به مسائل پیرامون و توجه به کسب مهارت

های اجتماعی، تقویت روحیه ، پنج عامل ارتقای روحیه کاوشگری علمی، ارتقای مهارتدرمجموعاند. جه به یادگیری معنادار نامگذاری شدهتو

ترین اهداف برنامه درسی مهم عنوانبهها آن گرفته شده برای هر یك از در نظرنگری و توجه به یادگیری معنادار و متغیرهای یشی، آیندهاندژرف

 اند.محور در آموزش مجازی در آموزش عالی شناخته شدهمسئله

 1شکل 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یاستخراج شده اهداف برنامه درس یینها یهاعامل زهیرنمودار سنگ

 

 توانمی عمودی، محور در 1 ویژه مقدار گرفتن نظر در با. دهدمی نشان را شده استخراج هایعامل تعداد بصری صورتبه ریزهسنگ نمودار

 صورتبه را نتایج بیشتر تفهیم برای اما است، یکسان قبل جدول نتایج با ریزهسنگ نمودار نتایج درواقع،. کرد مشخص را نهایی هایعامل تعداد

 عامل بین ،1شکل  با توجه به. است نهایی هایعامل گزین  برای تکمیلی مبنایی عنوانبه هاعامل بین تند شیب وجود. دهدمی ارائه بصری

 که دهدمی نشان و است کرده پیدا کاه  چشمگیری شکل به ویژه مقدار شیب پنجم عامل از بعد و دارد وجود تندی شیب ششم و پنجم

 .شوند شناخته اصلی عوامل عنوانبه و کنند کسب را 1 از بالاتر ویژه مقدار اندتوانسته عامل پنج فقط

 2جدول 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یمحتوا ی( براماکسی)روش وار افتهیدوران  یاکتشاف یعامل لیحاصل از تحل یهاافتهی

 بار عاملی هاگویه ردیف هاعامل ترتیب عوامل
 600/0 دانشجویان بهها ایآموزش مهارت استفاده از مواد یادگیری مختلف مانند کتاب، مقاله، چندرسانه ۲1 مهارت فناورانه 1

 606/0 های جدید به دانشجویانآموزش مهارت کار با فناوری ۲4
 7۹8/0 ها و مسائل به دانشجویانآموزش مهارت مواجهه خلاقانه با چال  ۲5
 7۲۲/0 حل به دانشجویانها و انتخاب بهترین راهحلارزیابی راه آموزش شیوه ۲7

 444/0 حقوق شهروندی به دانشجویانآموزش  1۹ حقوق و وظایف شهروندی ۲
 647/0 و جهان به دانشجویانآموزش مهارت برقراری ارتباط با خود، دیگران  ۲0
 7۲5/0 دانشجویان به نظرتبادل  و مشورت کارگروهی، آموزش مهارت ۲۲
 435/0 آموزش مهارت همزیستی و تعامل به دانشجویان ۲3
 765/0 آموزش مهارت تطابق با تغییرات سریع جهان به دانشجویان ۲6
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مربوط به بارهای عاملی بعد از چرخ  )از نوع واریماکس( است. این جدول که از آن به جدول عناصر چرخ  یافته تعبیر  ۲جدول 

گیری ی هر متغیر که مبنای اصلی تصمیمشود، جدول اصلی در خصوص متغیرهایی است که متعلق به هر عامل هستند. میزان بار عاملمی

دهد که مینشان  ۲جدول برای متغیرها، نتایج  4/0درباره حفظ متغیرهاست، گزارش شده است. با در نظر گرفتن مقدار بار عاملی قابل قبول 

 مقاله، کتاب، مانند مختلف یریادگی مواد از استفاده مهارت آموزشاند. متغیرهای متغیر قرار گرفته 5و در عامل دوم  متغیر 4در عامل اول 

 هاحلراه یابیارز وهیش آموزشو  مسائل و هاچال  با خلاقانه مواجهه مهارت آموزش، دیجد یهایفناور با کار مهارت آموزش، هایاچندرسانه

اند که با توجه به محتوا و معنای متغیرها، عامل اول با عنوان مهارت فناورانه نامگذاری شده در عامل اول قرار گرفته حلراه نیبهتر انتخاب و

 مشورت ،یکارگروه مهارت آموزش، جهان و گرانید خود، با ارتباط یبرقرار مهارت آموزشی، شهروند حقوق آموزشطور متغیرهای است. همین

در عامل دوم قرار گرفته و با عنوان حقوق و  جهان عیسر راتییتغ با تطابق مهارت آموزشو  تعامل و یستیهمز مهارت آموزشنظر، تبادل  و

رای هر اند. درمجموع، دو عامل مهارت فناورانه و حقوق و وظایف شهروندی و متغیرهای در نظر گرفته شده بوظایف شهروندی نامگذاری شده

 اند.محور در برنامه درسی در آموزش عالی شناخته شدهترین محتوای برنامه درسی مسئلهعنوان مهمبهها آن یك از

 2شکل 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یاستخراج شده محتوا برنامه درس یینها یهاعامل زهیرنمودار سنگ

 

، بین عامل دوم و سوم شیب تندی وجود دارد و بعد از عامل دوم شیب مقدار ویژه به شکل چشمگیری کاه  پیدا ۲شکل با توجه به 

 ن عوامل اصلی شناخته شوند.عنوارا کسب کنند و به 1اند مقدار ویژه بالاتر از دهد که فقط دو عامل توانستهکرده است و نشان می
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 3جدول 

 یدر آموزش عال یمسئله محور در آموزش مجاز یریادگی-یاددهی یراهبردها ی( براماکسی)روش وار افتهیدوران  یاکتشاف یعامل لیحاصل از تحل یهاافتهی

 بار عاملی هاگویه ردیف هاعامل ترتیب عوامل

 68۲/0 روش حل مسئله کارگیریبه 30 حل مسئله 1

 6۹4/0 محورهای خلاق و مسئلهروش کارگیریبه 35

 7۲6/0 مشارکت دانشجو در فعالیت تدریس و یادگیری 36

 713/0 راهبرد غور در جهان هستی و مسائل پیرامون کارگیریبه 3۲ بارش فکری ۲

 703/0 به دانشجویانتلفیقی هنگام تدریس مباحث کارگیری راهبردهای به 33

 513/0 کارگیری راهبرد بارش فکریبه 34

 678/0 آزاد وگویگفتو  وگوگفتکارگیری روش بحث و به 38

 781/0 گری استاد حین یادگیریو هدایت گریتسهیلکارگیری راهبرد به ۲۹ واحد کار 3

 771/0 محوری در برنامه درسیکارگیری راهبرد پروژهبه 3۹

 510/0 یدرس برنامه در کار واحد روش کارگیریبه 40

  

مربوط به بارهای عاملی بعد از چرخ  )از نوع واریماکس( است. این جدول که از آن به جدول عناصر چرخ  یافته تعبیر  3جدول 

گیری متغیر که مبنای اصلی تصمیم شود، جدول اصلی در خصوص متغیرهایی است که متعلق به هر عامل هستند. میزان بار عاملی هرمی

هد که دنشان می 3جدول برای متغیرها، نتایج  4/0درباره حفظ متغیرهاست، گزارش شده است. با در نظر گرفتن مقدار بار عاملی قابل قبول 

 کارگیریبه، مسئله حل روش کارگیریبهاند. متغیرهای متغیر قرار گرفته 3متغیر و در عامل سوم نیز  4متغیر، عامل دوم  3در عامل اول 

اند که با توجه به محتوا و معنای ی در عامل اول قرار گرفتهریادگی و سیتدر تیفعال در دانشجو مشارکتو  محورمسئله و خلاق یهاروش

ن، رامویپ مسائل و یهست جهان در غور راهبرد کارگیریبهمتغیرها، عامل اول با عنوان راهبرد حل مسئله نامگذاری شده است. متغیرهای 

اند در عامل دوم قرار گرفته آزاد وگویگفت و وگوگفت و بحث روش کارگیریبهی و فکر بارش راهبرد کارگیریبهی، قیتلف یراهبردها کارگیریبه

 نیح استاد یگرتیهدا و گریتسهیل راهبرد کارگیریبهطور متغیرهای که عامل دوم با عنوان راهبرد بارش فکری نامگذاری شده است. همین

ی در عامل سوم قرار گرفته و با عنوان راهبرد واحد کار درس برنامه در کار واحد روش کارگیریبهی و محورپروژه راهبرد کارگیریبهی، ریادگی

عنوان بهها آن نظر گرفته شده برای هر یك از اند. درمجموع، سه عامل حل مسئله، بارش فکری و واحد کار و متغیرهای درنامگذاری شده

 اند.شده محور در آموزش مجازی در آموزش عالی شناختهیادگیری مسئله -ترین راهبردهای یاددهیمهم
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 3شکل 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یریادگی -یاددهی یاستخراج شده راهبردها یینها یهاعامل زهیرنمودار سنگ

 

 4جدول 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یابیارزش یراهبردها ی( براماکسی)روش وار افتهیدوران  یاکتشاف یعامل لیحاصل از تحل یهاافتهی

ترتیب 

 عوامل

بار  هاگویه ردیف هاعامل

 عاملی

 678/0 پس از اتمام آموزش و در جلسات پایانی نیمسال تحصیلی یانثبت فعالیت دانشجو 41 مهارتی -ارزشیابی عملی 1

 500/0 یاندانشجو های سطح بالای تفکرارزشیابی از مهارت 43

 5۹8/0 هر فرد فردهای منحصر بهها و قابلیتارزشیابی مبتنی بر توانایی 45

 651/0 ارزشیابی از عملکرد دانشجویان منظوربهها و کدگذاری آن مهارت لیستچكتهیه  46

 537/0 توجه به توانایی تحلیل دانشجویان هنگام ارزشیابی 47

 566/0 ، مقالهعملی کارارزشیابی مبتنی بر تکالیفی چون پروژه،  4۹

 565/0 تناسب ابزارها و تکالیف ارزشیابی با اهداف 5۲

و..(  کلاسیهماستفاده از راهبردهای متعدد ارزشیابی )میزان مشارکت دانشجو، ارزشیابی  53

 هنگام ارزیابی عملکرد دانشجو

4۲۲/0 

شناخت ارزشیابی مبتنی بر  ۲

 های فردیقابلیت

 7۲6/0 ها و رفع آنهاارزشیابی با هدف کشف کاستی 4۲

 80۹/0 ارزشیابی به قصد ارائه بازخورد و بهبود یادگیری 44

 7۹4/0 بین دانشجویان سالم ایجاد رقابت منظوربهارزشیابی  50

 673/0 ارزیابی عملکرد دانشجو منظوربهاستفاده از ارزشیابی تکوینی  51

  

مربوط به بارهای عاملی بعد از چرخ  )از نوع واریماکس( است. این جدول که از آن به جدول عناصر چرخ  یافته تعبیر  4جدول 

گیری متغیر که مبنای اصلی تصمیم شود، جدول اصلی در خصوص متغیرهایی است که متعلق به هر عامل هستند. میزان بار عاملی هرمی

دهد که نشان می 4جدول برای متغیرها، نتایج  4/0درباره حفظ متغیرهاست، گزارش شده است. با در نظر گرفتن مقدار بار عاملی قابل قبول 

 یانیپا جلسات در و آموزش اتمام از پس انیدانشجو تیفعال ثبتاند. متغیرهای متغیر قرار گرفته 4و در عامل دوم نیز  متغیر 8در عامل اول 

 هیته، فرد هر فردمنحصر به یهاتیقابل و هاییتوانا بر یمبتن یابیارزش، انیدانشجو تفکر یبالا سطح یهامهارت از یابیارزشی، لیتحص مسالین
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 یابیارزشی، ابیارزش هنگام انیدانشجوتحلیل  ییتوانا به توجه، انیدانشجو عملکرد از یابیارزش منظوربه آن یکدگذار و هامهارت لیستچك

 زانیم) یابیارزش متعدد یراهبردها از استفادهو  اهداف با یابیارزش فیتکال و ابزارها تناسب، مقاله ،عملی کار پروژه، چون یفیتکال بر یمبتن

اند که با توجه به محتوا و معنای متغیرها، در عامل اول قرار گرفته دانشجو عملکرد یابیارز هنگام.( .. و کلاسیهم یابیارزش دانشجو، مشارکت

 یابیارزش، آنها رفع و هایکاست کشف هدف با یابیارزشطور متغیرهای ی نامگذاری شده است. همینمهارت -عامل اول با عنوان ارزشیابی عملی

 یابیارز منظوربه ینیتکو یابیارزش از استفادهو  انیدانشجو نیب سالم رقابت جادیا منظوربه یابیارزشی، ریادگی بهبود و بازخورد ارائه قصد به

اند. درمجموع، دو عامل های فردی نامگذاری شدهو با عنوان ارزشیابی مبتنی بر شناخت قابلیت در عامل دوم قرار گرفته دانشجو عملکرد

ترین عنوان مهمبهها آن های فردی و متغیرهای در نظر گرفته شده برای هر یك ازمهارتی و ارزشیابی مبتنی بر شناخت قابلیت -ارزشیابی عملی

 اند.محور در آموزش مجازی در آموزش عالی شناخته شدهارزشیابی برنامه درسی مسئلهراهبردهای 

 4شکل 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یابیارزش یاستخراج شده راهبردها یینها یهاعامل زهیرنمودار سنگ

 
، بین عامل دوم و سوم شیب تندی وجود دارد و بعد از عامل دوم شیب مقدار ویژه به شکل چشمگیری کاه  یافته 4شکل با توجه به 

 عنوان عوامل اصلی شناخته شوند.ا کسب کنند و بهر 1اند مقدار ویژه بالاتر از دهد که فقط دو عامل توانستهاست و نشان می

 گیری و برازش مدل ساختاری استفاده شد.برازش مدل: برای بررسی برازش مدل از برازش مدل اندازه

 گیریهای اندازهالف( برازش مدل

 پایایی 

 خ و پایایی ترکیبی بررسی شد.گیری پژوه ، ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونبامنظور بررسی پایایی مدل اندازهبه
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گیری مدلی همگن خواهد بود که قدر مطلق بار عاملی هر یك از طبق گفته محققان در صورتی مدل اندازهسنج  بارهای عاملی:  -

 پذیریمشاهدهباشد. برخی از صاحبنظران حذف متغیرهای  7/0متناظر با متغیر پنهان آن مدل، دارای مقداری بالاتر از  پذیرمشاهدهمتغیرهای 

کم  پذیرمشاهدهولی تعداد متغیرهای  ،7/0باشد. همچنین چنانچه این مقدار کمتر از  4/0زیر ها آن دهند که بار عاملیرا از مدل پیشنهاد می

)محسنین و اسفیدانی،  کردگیری حفظ را در مدل اندازه پذیرمشاهدهتوان متغیر باشد، می 5/0متغیر مربوط بالای  AVEو  باشد)دو یا سه( 

باشد و مقدار  4/0در مواردی که بار عاملی بالاتر از  ،البته .در نظر گرفته شده است 5/0(. مقدار بار عاملی قابل قبول در تحقیق حاضر 13۹3

AVE  این مقدار پذیرفته شده است. ،باشد 5/0نیز بالاتر از 

 5جدول 

 (یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یپنهان متناظرشان )الگو یرهایبا متغ ریپذمشاهده یرهایمتغ یعامل یبارها ریمقاد

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری -راهبردهای یاددهی محتوا اهداف متغیرها 

    836/0 ارتقای روحیه کاوشگری علمی

    768/0 های اجتماعیارتقای مهارت

    ۹37/0 اندیشیروحیه ژرفتقویت 

    871/0 نگریآینده

    51۲/0 توجه به یادگیری معنادار

   ۹5۹/0  مهارت فناورانه

   ۹35/0  حقوق و وظایف شهروندی

  863/0   حل مسئله

  8۲4/0   بارش فکری

  ۹17/0   واحد کار

 ۹17/0    مهارتی -ارزشیابی عملی

 ۹10/0    های فردیقابلیتارزشیابی مبتنی بر شناخت 

 638/0 8۹7/0 755/0 834/0 (AVEروایی همگرا )

 

محور در آموزش مجازی در آموزش برنامه درسی مسئلههای الگوی لفهؤهای مربوط به متغیر پنهان م، تمام شاخص5جدول  با توجه به

مدل  است، 5/0برای متغیر پنهان بالاتر از  ( نیزAVEمقدار شاخص روایی همگرا ) آنکهبا توجه به  .هستند 5/0تر از دارای بار عاملی بالاعالی، 

 د.شومی تأییدفوق 
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 5شکل 

 یدر آموزش عال یمسئله محور در آموزش مجاز یبرنامه درس یدر خصوص الگو Smart- Plsافزار نرم یخروج

 

 6شکل 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یالگو یریگمربوط به مدل اندازه tنمرات 

 

 

بعد از سنج  بارهای عاملی سؤالات، ضرایب آلفای کرونباخ  PLSها در آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی: مطابق با الگوریتم تحلیل داده -

 آمده است. 6جدول شود که نتایج آن در و پایایی ترکیبی محاسبه می
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 6جدول 

 پژوه  یرهایمتغ یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا اریمع جینتا

 ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون

Al pha>0/7 

 ضریب پایایی ترکیبی

CR> 0/7 

 8۹5/0 848/0 اهداف

 ۹46/0 887/0 محتوا

 ۹0۲/0 838/0 یادگیری-راهبردهای یاددهی

 ۹10/0 801/0 راهبردهای ارزشیابی

  

این معیارها در خصوص  6جدول های است و مطابق با یافته 7/0با توجه به اینکه معیار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

 گیری را تأیید کرد.توان مناسب بودن وضعیت پایایی متغیرهای مدل اندازهمتغیرهای مکنون مقدار مناسبی است، می

 روایی همگرا 

ها( خود بررسی مگراست که میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخصگیری، روایی ههای اندازهمعیار دوم برای بررسی برازش مدل

 شود.می

 7جدول 

 پنهان پژوه  یرهایهمگرا متغ ییروا جینتا

 میانگین واریانس استخراجی متغیرهای مکنون

AVE>0/5 

 638/0 اهداف

 8۹7/0 محتوا

 755/0 یادگیری-راهبردهای یاددهی

 834/0 ارزشیابیراهبردهای 

 

این معیارها در خصوص متغیرهای مکنون مقدار مناسبی است،  7جدول است و مطابق با  AVE 5/0با توجه به اینکه مقدار مناسب برای 

 شود. درنتیجه، مناسب بودن روایی همگرای مدل پژوه  تأیید می

 ب( برازش مدل ساختاری

معناداری روابط بین متغیرهای درونزا و برونزای پژوه  استفاده (: از این ضریب برای بررسی t-values)مقادیر  zضرایب معناداری 

آن است که روابط معناداری بین متغیرهای مذکور  باشد، بیانگر ۹6/1بالاتر از مقدار بحرانی آن؛ یعنی  tشود؛ بدین معنا که اگر مقدار ضرایب می

 وجود دارد.
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 8جدول 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یالگو یهامؤلفه یبرا t ریمقاد

 نتیجه داریمعناسطح  tمقدار  متغیرها عوامل

 تأیید 000/0 606/5 ارتقای روحیه کاوشگری علمی اهداف

 تأیید 001/0 ۲41/3 های اجتماعیارتقای مهارت

 تأیید 000/0 377/4 اندیشیتقویت روحیه ژرف

 تأیید 000/0 ۲77/4 نگریآینده

 تأیید 045/0 00۹/۲ توجه به یادگیری معنادار

 تأیید 000/0 753/7 مهارت فناورانه محتوا

 تأیید 000/0 041/4 حقوق و وظایف شهروندی

 تأیید 000/0 6۹۲/3 حل مسئله یادگیری-راهبردهای یاددهی

 تأیید 000/0 6۹4/4 بارش فکری

 تأیید 000/0 ۲68/4 واحد کار

 تأیید 000/0 ۲61/۹ مهارتی -ارزشیابی عملی راهبردهای ارزشیابی

 تأیید 000/0 731/10 های فردیارزشیابی مبتنی بر شناخت قابلیت

  

، دیگرعبارتی به دارند؛معنا 05/0ها در سطح برای تمام مؤلفه tگیری، نمره متغیرهای مدل اندازه tدر بررسی نمرات  ،8جدول با توجه به 

این نشانگرها از دقت لازم  که توان گفتدرنتیجه، می. است 05/0( در سطح ۹6/1متناظر با هر بار عاملی بیشتر از مقدار بحرانی آن ) tمقدار 

 های مربوط به خود برخوردار هستند.گیری سازهبرای اندازه

مربوط به متغیرهای پنهان درونزای  2R: دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یك پژوه  ضرایب 2Rیا  R squaresمعیار 

نشان  ۹جدول در  2Rو  tه تأثیر یك متغیر برونزا بر یك متغیر درونزا است و سه مقادیر ضرایب دهندمعیاری است که نشان 2Rمدل است. 

 داده شده است.

 9جدول 

 شدهیدر مدل طراح R2و  t ر،یتأث بیضر جینتا

 2R معناداری tمقدار  ضریب تأثیر مسیر

 000/1 000/0 568/4 405/0 محوربرنامه درسی مسئله -اهداف 

 000/0 813/7 ۲51/0 محوربرنامه درسی مسئله -محتوا 

 000/0 0۹۲/5 ۲۹8/0 محوربرنامه درسی مسئله -یادگیری  –راهبردهای یاددهی 

 000/0 643/6 ۲۲5/0 محوربرنامه درسی مسئله -راهبردهای ارزشیابی 

  

متناظر با هر ضریب  t، مقادیر ضریب تأثیر در مدل مطلوب است. از طرفی، مقدار ۲-4و  1-4های و همچنین شکل ۹جدول با توجه به 

 با را مکنون متغیر یك شدهتبیین واریانس بین ارتباط 2Rتعیین  و معنادار است. ضریب 05/0( در سطح ۹6/1بیشتر از مقدار بحرانی آن )
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 ترتیب به 67/0 و 33/0 ،1۹/0 مقادیر .است ترمطلوب تربزرگ مقادیر که است 1 تا صفر بین ضریب این مقدار سنجد.می آن واریانس کل مقدار

 هستند. توجه قابل 2R، مقادیر ۹جدول با توجه به  .(13۹3است )محسنین و اسفیدانی،  شده توصیف توجهقابل و متوسط ضعیف،

 گیریبحث و نتیجه

محور در آموزش عالی بود که متخصصان این حوزه آن را نتیجه تحقیق حاضر ارائه یك الگوی آموزش مجازی مسئله در پاسخ به سؤال پژوه 

های ارتقای روحیه کاوشگری علمی، ارتقای مهارت اعتبارسنجی کردند. الگوی مربوط پس از انجام دادن تحلیل عاملی اکتشافی با پنج مؤلفه

مهارت فناورانه و حقوق و وظایف  ف، دو مؤلفهنگری و توجه به یادگیری معنادار در عنصر اهدااندیشی، آیندهاجتماعی، تقویت روحیه ژرف

 -ارزشیابی عملی یادگیری و دو مؤلفه -حل مسئله، بارش فکری و واحد کار در عنصر راهبردهای یاددهی شهروندی در عنصر محتوا، سه مؤلفه

ستفاده از معادلات ساختاری اعتبارسنجی های فردی در عنصر راهبردهای ارزشیابی طراحی و با امهارتی و ارزشیابی مبتنی بر شناخت قابلیت

 ارائه شده است. 7شکل شد که در 

 7شکل 

 یدر آموزش عال مجازی آموزش در محور¬مسئله یبرنامه درس یالگو

 
نگری و توجه به اندیشی، آیندههای اجتماعی، تقویت روحیه ژرفمهارت یروحیه کاوشگری علمی، ارتقا یارتقا در عنصر اهداف پنج مؤلفه

های اخیر های شناختی، عاطفی و اجتماعی در آموزش مجازی تأکید دارند. پژوه اند که همگی بر توسعه مهارتیادگیری معنادار مطرح شده

شود؛ برای های تعاملی تقویت میارهای دیجیتال مانند پلتفرممحور از طریق ابزلهئدهند که روحیه کاوشگری علمی در یادگیری مسنشان می

های توانند کنجکاوی و خودراهبری را از طریق بحثهای آنلاین میکنند که محیطبیان می (Borge et al., 2018)مثال، بورگه و همکاران 

 ,Garrison)« جامعه کاوشگری»های نوین آموزش مجازی مانند یشی در مدلاندهای اجتماعی و ژرفساختارمند ارتقا دهند. همچنین مهارت

نگری و کنند، در حالی که آیندههای مشترک تسهیل میاند که تعاملات گروهی و تفکر انتقادی را از طریق پروژهقرار گرفته نظرمد  (2017

سازی بر ضرورت آماده (Trilling & Fadel, 2015) تریلینگ و فادل ،برای مثالهستند؛  سوویکم همیادگیری معنادار با نیازهای قرن بیست

 تأکید دارند. دانشجویان برای آینده از طریق ارتباط محتوا با مسائل واقعی
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کند و پس از تعیین هدف، محتوای های دروس نمود پیدا میدر برنامه درسی محتوای متناسب با اهداف آموزشی در قالب عناوین و سرفصل

خص های بعدی را مشتوانند مسیر انتخابآن می دادن های درسی با انجامکنندگان برنامههای اساسی است که تدویندرسی از انتخاب برنامة

های دهنده تمرکز بر مهارتحقوق و وظایف شهروندی است که نشان. عنصر محتوا شامل مهارت فناورانه و (Didehvar et al., 2024) کنند

 (Unesco, 2020) یونسکوعنوان یك ضرورت در عصر دیجیتال در گزارش عملی و آگاهی اجتماعی در آموزش مجازی است. مهارت فناورانه به

محور لهئتی است و در برنامه درسی مسکند تسلط بر ابزارهای دیجیتال برای موفقیت در یادگیری آنلاین حیاکه بیان می شده استتأکید  بر آن

 ,United)شود. حقوق و وظایف شهروندی نیز با اهداف توسعه پایدار ها تقویت میجوی اطلاعات و تحلیل دادهواین مهارت از طریق جست

کند که محتوای برنامه استدلال می (Selwyn, 2021)مونه، سلوین دهد؛ برای نهمراستاست که آموزش شهروندی جهانی را ترویج می (2015

 .پذیری اجتماعی را از طریق مطالعه مسائل معاصر مانند تغییرات اقلیمی یا عدالت اجتماعی تقویت کنددرسی در محیط مجازی باید مسئولیت

های فعال و اند که همگی روشهای حل مسئله، بارش فکری و واحد کار پیشنهاد شدهیادگیری، مؤلفه-در بخ  راهبردهای یاددهی

 ,.Dolmans et al)محور در پژوه  دولمانز و همکاران لهئعنوان هسته اصلی یادگیری مس. حل مسئله بهگیرندیمشارکتی را در برم

شده که از طریق ارائه مسائل واقعی و هدایت است های مجازی معرفی شدهعنوان راهبردی کلیدی برای توسعه تفکر انتقادی در محیطبه(2016

عنوان روشی برای افزای  خلاقیت به (Paulus et al., 2018) و همکارانپولوس شود؛ بارش فکری نیز در مطالعات توسط مربیان آنلاین اجرا می

های عملی اشاره دارد، در های سفید دیجیتال تأیید شده است. واحد کار که به پروژههای آنلاین با استفاده از ابزارهایی مانند تختهدر گروه

های تیمی در آموزش اند که فعالیتنشان داده(Mishra & Koehler, 2020)میشرا و کوهلر و  است قرار گرفته مد نظرچارچوب یادگیری تجربی 

 توانند یادگیری عمیق را از طریق تجربه عملی تقویت کنند.مجازی می

های فردی، بر سنج  تی و ارزشیابی مبتنی بر شناخت قابلیتمهار-ارزشیابی عملی در نهایت، عنصر راهبردهای ارزشیابی با دو مؤلفه

 Boud)های کاربردی، در پژوه  بود و همکاران مهارتی با تأکید بر سنج  توانایی -های فردی تمرکز دارد. ارزشیابی عملیعملکرد و توانمندی

et al., 2018) های آنلاین معرفی شده که از طریق عنوان روشی مؤثر برای همسویی اهداف برنامه درسی با نتایج واقعی یادگیری در محیطبه

یکردهای نوین ارزشیابی فرایندی های فردی نیز با روها قابل اجراست. ارزشیابی مبتنی بر شناخت قابلیتسازیای یا شبیهتکالیف پروژه

تواند خودآگاهی دانشجویان را های مجازی میکند که بازخورد مداوم در پلتفرماستدلال می (Bennett, 2019) بنتهمراستاست؛ برای مثال، 

  شود.های شخصی منجر میمحور به توسعه مهارتلهئکمك کند که این امر در آموزش مسها آن و به شناسایی نقاط قوت و ضعف دهدافزای  

های گیری از روش پیمای  برای تعیین مؤلفهبهرهاز:  بودند عبارتها آن ترینمهمهمراه بود که  زینی یهاتی  اجرا شده با محدودپژوه

 های پژوه .همکاری نکردن نمونهو در بخ  اعتبارسنجی پژوه   نمونهمحدود بودن الگو و 

 پیشنهادها

 اهداف عنصر

 ارائه و واقعی مسائل بررسی به را دانشجویان که( هاپروژهمینی) کوچك پژوهشی هایفعالیت طراحی: علمی کاوشگری روحیه . ارتقای1

 . کند تشویق شواهد بر مبتنی هایحلراه

 هایسازیشبیه و تیمی هایپروژه گروهی، هایبحث مانند مجازی هایمحیط در تعاملی هایفرصت ایجاد: اجتماعی هایمهارت . ارتقای۲

 کند.  ترغیب یکدیگر با تعامل و همکاری به را دانشجویان که تعاملی
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 بخواهید دانشجویان از مثال، برای. دارند عمیق تحلیل به نیاز که پیچیده مسائل و چالشی سؤالات از استفاده: اندیشیژرف روحیه . تقویت3

  کنند. بررسی مختلف زوایای از را چندوجهی مسئله یك تا

 برای را دانشجویان تا درسی محتوای در جهانی هایچال  و اجتماعی تغییرات فناوری، تحولات مانند مباحثی گنجاندن: نگری. آینده4

 کند.  آماده آینده با مواجهه

 مثال، برای. کند ترغیب واقعی هایموقعیت در دان  کاربرد به را دانشجویان که هاییپروژه و تکالیف طراحی: معنادار یادگیری به . توجه5

 کنند. حل را صنعت یا جامعه در واقعی مشکل یك تا بخواهید دانشجویان از

 محتوا عنصر

 پروژه، مدیریت افزارهاینرم مانند) آموزشی فناوری ابزارهای از استفاده زمینه در مدتکوتاه آموزشی هایدوره ارائه: فناورانه . مهارت1

 درسی.  برنامه در هامهارت این گنجاندن و( مجازی همکاری ابزارهای و الکترونیکی یادگیری هایپلتفرم

 حقوق و اجتماعی پذیریمسئولیت ای،حرفه اخلاق مانند مباحثی شامل که آموزشی محتوای طراحی: شهروندی وظایف و . حقوق۲

 .باشد شهروندی

 یادگیری-یاددهی راهبردهای عنصر

 حلراه ارائه و هاداده تحلیل اطلاعات، آوریجمع مشکل، شناسایی به را دانشجویان که محورمسئله سناریوهای طراحی: مسئله . حل1

 جامعه. یا صنعت با مرتبط واقعی مسائل از استفاده مثال، برای. کند ترغیب

 .کنند بیان را خود هایایده آزادانه بتوانند دانشجویان آن در که فکری بارش مجازی جلسات برگزاری: فکری . بارش۲

 بخواهید دانشجویان از مثال، برای. کند ترغیب پیچیده مسائل حل و تیمی کار به را دانشجویان که گروهی هایپروژه طراحی: کار واحد .3

 دهند. ارائه خاص مشکل یك برای نوآورانه حلراه یا محصول یك تا

 ارزشیابی راهبردهای عنصر

 توانایی که هاسازیشبیه و واقعی هایپروژه عملی، هایارائه مانند عملکردی ارزشیابی هایروش از استفاده: مهارتی -عملی . ارزشیابی1

 .کندمی ارزیابی را دان  کارگیریبه در دانشجویان

 دانشجویان فردی هایتفاوت به که شدهسازیشخصی ارزشیابی هایروش از استفاده: فردی هایقابلیت شناخت بر مبتنی ارزشیابی .۲

 .دانشجو هر پیشرفت اساس بر یادگیری اهداف تنظیم و فردی بازخوردهای ارائه برای مثال،. دارد توجه

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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