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The aim of this paper is to theoretically and empirically analyze the impact of youth 

development on the development of science, technology, and innovation processes. For 

this purpose, the conceptual framework of "human development ecology" and the 

"human development ecosystem" approach have been used. Within this framework, 

three main hypotheses have been proposed and tested using global secondary data and 

structural equation modeling techniques. The results of the tests show that the youth 

development construct, which consists of six indicators, contributes to the development 

of knowledge-based economy by contributing to knowledge absorption, knowledge 

creation, knowledge diffusion and knowledge impact in the economy. These findings 

indicate that the human development ecosystem is a self-generating system. That is, it 

continuously creates components and processes that lead to the growth of the 

ecosystem itself and higher human development. This feature is mainly due to the 

investment of families and the government in the human development of youth (as the 

center of human development). Because investment in youth development, in addition 

to accumulating human capital in the youth, which improves the level of human 

development of youth, also leads to knowledge-based development in the future due to 

knowledge-based employment and the use of advanced human capital in science, 

technology and innovation processes (as another part of the human development 

ecosystem). The development of knowledge and innovation leads to a multifaceted 

increase in economic growth, an increase in the country's per capita income, and an 

improvement in the welfare and standard of living of the people, which indicate a 

higher level of human development. Based on these results, five policy solutions have 

been proposed to the government. 
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پذیری در عرصه اهانی و توسعه ی رقابتارتقادر عصر حاضر که به عصر اقتصاد اهانی دانش مشهور است، کشورها دو هدف عمده 

ی عل ، فناوری، نوآوری و ندهایفراابی به هر دو هدف مستلزم توسعه که دستی کنندیمانسانی مردم در عرصه ملی را دنبال 

ی امسئلهتریا مه  محوردانشی ندهایفراشود. چگونگی توسعه نامیده می انیبندانشکارآفرینی نوآورانه است که در کل توسعه 

است. نظریه  گرفته شکل سیاستگذاریکرد ، دو نظریه علمی و دو رویمسئلهبه ایا  حلراهاست که در اقتصاد م رح است. در ارائه 

سرمایه انسانی و سرمایه  همزمانو بر رویکرد انباشت  شودیمنامیده  انیبندانشیا رشد  زادروناول نظریه اقتصادی است که رشد 

تنوع عوامل ی توسعه انسانی مشهور است و بر شناسبوم ی انسانی است که بهشناختبومکند. نظریه دوم نظریه می دیتأکدانش 

ی رویکرد اول، هدف هایکاست به تواه باتأکید دارد.  انیبندانشهای توسعه انسانی و توسعه ی و تعاملات اکوسیست شناختبوم

در چارچوب نظریه و رویکرد دوم بود. تحلیل تجربی  انیبندانشتوسعه اوانان بر توسعه  تأثیرم العه حاضر تحلیل نظری و تجربی 

مستلزم چارچوب مفهومی منسج  و مدل ادید آمار ریاضی است که برای تحلیل آن از  انیبندانشاوانان بر توسعه توسعه  تأثیر

بنیان از توسعه اوانان بر توسعه دانش تأثیرها برای تحلیل کشور اهان استفاده شد؛ داده 143استاندارد شده( ) ی ثانویههاداده

استخراج و مدل آماری با استفاده از روش مدلسازی معادلات  2023اهانی نوآوری در سال های نمایه توسعه اوانان و نمایه گزارش

. توسعه اوانان که شش شاخص دارد، با کمک به 1کند: ها چهار نکته مه  را برای ما روشا میساختاری تحلیل شد. ایا تحلیل

های کند. البته، همه مؤلفهدر اقتصاد کمک می انیبننشدااذب دانش، خلق دانش، اشاعه دانش و نفوذ دانش در اقتصاد، به توسعه 

مثبت و معناداری  تأثیر. متغیر سرمایه انسانی اوانان 2. دهندینمقرار  تأثیر تحترا  انیبندانشهای توسعه همسان مؤلفه طوربهآن 

ری دارند، از نظر عل ، فناوری و نوآوری نیز تکردهتر و تحصیلهای عل ، فناوری و نوآوری دارد؛ کشورهایی که اوانان سال بر سازه

مثبت بر توسعه عل ، فناوری و نوآوری دارد؛ ایا یافته م ابق با نظریه  تأثیرهستند؛ یعنی سرمایه انسانی اوانان  ترافتهیتوسعه

اوانان  بومستیز . سرمایه3کند سرمایه انسانی عامل اصلی توسعه عل ، فناوری و نوآوری است. رشد درونزاست که تأکید می

ی بر توسعه عل ، فناوری و نوآوری ندارند، تأثیرخ ی و مستقی   طوربههای تحصیل، اشتغال، کارآفرینی و تعامل با اامعه( )فرصت

 اوانان بومستیز. کیفیت 4کنند. بلکه از طریق کمک به توسعه سرمایه انسانی اوانان به توسعه عل ، فناوری و نوآوری کمک می

بر توسعه عل ، فناوری و نوآوری ندارند، بلکه از  یتأثیرخ ی و مستقی   طوربه، آزادی، صلح و امنیت(  هافرصتت، برابری عدال)

 کنند.طریق کمک به توسعه سرمایه انسانی اوانان و انگیزش کار و فعالیت به توسعه عل ، فناوری و نوآوری کمک می

 .یو نوآور یتوسعه عل ، فناور ان،یبنتوسعه دانش ،یتوسعه انسان ست یاکوس توسعه اوانان، ،یتوسعه انسانکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
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 مقدمه

ی اثربخش برداربهرهوابسته به تولید کارای دانش و  هاملتی کشورها و ریپذرقابتدر عصر حاضر که به عصر اقتصاد اهانی دانش مشهور است، 

 ,Lucas, 1988; Romer, 1990) درونزا. طبق نظریه رشد دنشویمنامیده « آوریعل ، فناوری و نو»فنی و تجاری از آن است که به ترتیب 

ی یادگیری عالی در واود اوانان انباشت و زمان اشتغال ندهایفراسرمایه انسانی پیشرفته است که از طریق  ندهایفرااساس تمام ایا  (1994

و  کنندیمدر آن شکل گرفتند و کار  ندهایفرای که ایا بومستیز. اما ایا نظریه هیچ تواهی به شودیمی برداربهرهی یادشده ندهایفرادر 

و سرمایه انسانی خود را استفاده  رندیگیمی که اوانان در آن یاد بومستیز، ندارد. ایا نظریه همچنیا به شودیممایه انسانی در آن انباشت سر

ی هاهلفمؤو  بومستیزای هستند که بدون تواه به کیفیت ی یادگیرندههارباتمانند  ایا نظریه اوانان اندازچش بوده است. از  تواهیب، کنندیم

با تکیه صرف به نظریه  ،روایازا. کنندیمو دانش انباشتی خود را استفاده  رندیگیممانند انگیزش، عواطف، احساسات و غیره( یاد روانشناختی )

ی اوانان باز هاییناتوا، لازم است ای؛ بنابرانقش اوانان در توسعه عل ، فناوری و نوآوری را تحلیل کرد نانهیبواقع طوربه توانینم درونزارشد 

 تعریف شود و رویکرد تحلیل تغییر کند.

. شودیمشناسی اایگزیا مفهوم سرمایه انسانی و رویکرد اقتصادی با رویکرد بومبا مذکور، در اینجا مفهوم توسعه انسانی  مسئله به تواه با 

وابسته به کیفیت  هاانسان، کیفیت شودیمنامیده  (Marten, 2001) ی انسانیشناسبومی ااتماعی که هادهیپدی به انسان و شناختبومدر رویکرد 

. رندیگینمی دیگر شکل ندهایفراو مستقل از  بومستیزتوسعه انسانی، اقتصادی و ااتماعی بدون سازگاری با  ندیفراآنهاست و هیچ  بومستیز

به متوالی  طوربهخودآگاه یا ناخودآگاه  طوربه هاانسانی انسانی، انسان ه  هدف و ه  وسیله توسعه است. در ایا رویکرد شناسبومدر رویکرد 

، هدف نهایی توسعه انسانی در س ح کلان بهبود پایدار استاندارد کیفیت ای؛ بنابرای، رفاه و بهبود کیفیت زندگی هستندریپذستیز دنبال

نشان دادند که کیفیت زندگی فردی و ااتماعی مردم ابعاد وسیع  (Kail & Cavanaugh, 2019) زندگی مردم است. پژوهشگران توسعه انسانی

 است.  ای است و تبییا آن بسیار پیچیدهرشتهای و میانشناختی دارد که موضوعی چندرشتهشناختی، روانشناختی و بومزیست

؟ برای پاسخگویی افتی دستتوسعه انسانی  به اهداف توانیمی انسانی ایا است که چگونه شناسبومدر رویکرد  مسئله ایترمه بنابرایا،  

زمینه،  ایا دری پر نفوذ هاهینظریکی از  .(Lerner, 2018) است گرفته شکلی بسیاری هاهینظرو  به ایا سؤال م العات زیادی شده و دیدگاه

 های بعد خود اوآن را م رح کرد و در سال (Bronfenbrenner, 1979) ی توسعه انسانی است که ابتدا برونفنبرنرشناختبومنظریه 

(Bronfenbrenner, 2005; Bronfenbrenner et al., 2006) و دیگران (Darling, 2007)   ی توسعه شناختبومآن را توسعه دادند. طبق نظریه

در طول دوره  ترخاص طوربهخاص و یادگیری  طوربهعام، انباشت سرمایه انسانی  طوربهتوسعه انسانی  ،(Bronfenbrenner et al., 2006) انسانی

 . دوره اوانیافتندیمی اتفاق شناختبومی هاست یسو  بومستیزی مختلف هاهیلاعوامل متنوع در  تأثیر تحتاز تولد تا مرگ( ) زندگی انسان

یار مه  در یادگیری، انباشت سرمایه انسانی و توسعه انسانی است، چون توسعه انسانی در ایا دوره نقش ای بسسالگی( دوره 24تا  15دوره )

 اختصار توسعه اوانانبهیا « توسعه انسانی اوانان»ای در توسعه انسانی در دوره بزرگسالی دارد. توسعه انسانی در ایا دوره را کنندهاییتعبسیار 

(Delgado, 2002)  شودمی دهینام . 

. توسعه دانایی )توسعه عل ، 1: دباره عوامل مؤثر بر توسعه انسانی، به دو سؤال فرعی پاسخ داده شدرم العه حاضر، ضما بحث نظری  در 

 ؟کند. آیا توسعه اوانان به توسعه دانایی )عل ، فناوری و نوآوری( کمک می2فناوری و نوآوری( چه نقشی در توسعه انسانی دارد؟ 

 ی تجربی و آزمون فرضیه کل زیر استفاده شد.هالیتحلنظری پاسخ داده شد، اما برای پاسخگویی به سؤال دوم از  طوربهبه سؤال اول  

بزرگسالی( را با ) ، اوانان توسعه خود در آیندهگرید عبارتبه؛ کندیمتوسعه اوانان به توسعه دانایی )توسعه عل ، فناوری و نوآوری( کمک 
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 یو نوآور یتوسعه جوانان بر توسعه علم، فناور یمدلساز یشناختبوم لیتحل 

 

. هدف م العه حاضر آزمون ایا فرضیه بود. برای کنندیمتوسعه عل ، فناوری و نوآوری( در زمان حال تعییا ) توسعه دانایی یری عالی ویادگ

گیری متغیرها و برای اندازه« توسعه دانایی»و « توسعه اوانان»اهان در دو حوزه  کشور 143ی پنل هادادهایا منظور از رویکرد توصیفی، از 

 .ه استا روابط بیا متغیرهای وابسته و مستقل از روش مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شدو تخمی

نامیده شده است، ابتدا نظریه  مبانی نظری و چهارچوب مفهومیاست. در بخش دوم مقاله که  افتهی سازمانایا مقاله در چهار بخش  

چارچوب  عنوانبهایی م رح و درنهایت، راب ه بیا توسعه اوانان و توسعه دانایی توسعه انسانی اوانان تشریح شده است؛ سپس نظریه توسعه دان

ی هاافتهمعادلات ساختاری تشریح شده است. در بخش چهارم ی مدلسازیمفهومی ارائه شده است. در بخش سوم روش تحقیق مبتنی بر روش 

 دهای سیاستی مقتضی ارائه شده است.ی به عمل آمده و پیشنهاریگجهینتپژوهش عرضه شده است و در بخش پنج  

 مبانی نظری و چهارچوب مفهومی

بهبود پایدار رفاه و کیفیت  مثابه)به مبانی نظری متفاوتی دارند. اما اگر از منظر توسعه انسانی ظاهربه« داناییتوسعه » و« توسعه اوانان»مفاهی  

 ,Bronfenbrenner) «1شناسی توسعه انسانیبوم»ها ، پایه نظری هر دو آنها نگاه کنی زندگی فردی و ااتماعی مردم در یک اامعه( به آن

1979; Crawford, 2020)  در عل  اقتصاد درونزای توسعه انسانی، نظریه رشد شناسبوماست. در اینجا تلاش شده است با ترکیب نظریه (Romer, 

ی برای منسجمچارچوب مفهومی  ،(Luhmann, 2012; Mingers, 1995) دکنندهیتولی خود هاست یساقتصاد توسعه و نظریه  ،(1994 ,1990

اما قبل از آن لازم است یک بررسی اامالی از ظهور و گسترش مفهوم توسعه انسانی  توسعه اوانان بر توسعه دانایی ارائه شود. تأثیرتحلیل 

 داشته باشی . 

با ظهور عل  روانشناسی تکاملی در و در س ح فرد م رح شد  19ای در پایان قرن توسعه یبا ظهور عل  روانشناسمفهوم توسعه انسانی  

به دنبال  رایز ،استوار است ات تجربیقیو تحق نظریه روانشناسی بر عل ای از شاخهعنوان به یتوسعه انسانم العات گسترش یافت.  1980دهه 

، فرد بودن هر فردبه و منحصر یدگیچیپ عل  بازتابایا . در دوران زندگی استانسان کننده و چگونگی رشد و توسعه ، عوامل تعییادرک رفتار

 .(Kail & Cavanaugh, 2019) مردم است ایب یاشتراکات و الگوها ایهر فرد و همچن هایهتجرب

مفهوم  صادداناناقتدر اقتصاد توسعه، مفهوم توسعه انسانی با دو رویکرد متفاوت در دو س ح خرد و کلان م رح شده است. در س ح خرد،  

وری نهادینه شده در واود انسان که رفاه فرد را در طول زندگی توانایی بهره عنوانبهرا  (Becker, 1964; Schultz, 1960) سرمایه انسانی

 ,Haq & Kirdar, 1987, 1988, 1989; Sen, 1989; Sen & Emmerij) ، م رح کردند. اما در س ح کلان، اقتصاددانان توسعهدهدیمافزایش 

ای از توسعه انسانی اند. در ایا مفهوم، سرمایه انسانی مؤلفههای انسان تعریف کردهها و آزادیمفهوم گسترش تواناییتوسعه انسانی را به   (1997

 .(Tomer, 2016) است

آن را معرفی کرد، توسعه انسانی در چارچوب   (Bronfenbrenner, 1979) برونفنبرنرشناسی توسعه انسانی که ابتدا در نظریه بوم 

. ایا نظریه شودیم، م العه شوندیمه اکوسیست  نامیده ک  (Bronfenbrenner, 2005; Bronfenbrenner et al., 2006) یشناختبومهای سیست 

. طبق ایا نظریه، توسعه انسانی دهدیمی برای م العه توسعه انسانی ارائه تراامعای و اقتصاد توسعه، چارچوب توسعه روانشناسیدر مقایسه با 

 Bronfenbrenner, 2005; Kail) ی استشناختبومو اختی روانشنی، شناختستیزسه نیروی متعامل  تأثیر تحتای از زندگی فرد در هر لحظه

& Cavanaugh, 2019). 

                                                           
1.Ecology of human development 
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حفاظت در  ،یکیزیبلوغ ف ،یکیژنت یروهایبهتر فرد )از امله ن یکیزیعملکرد ف یلازم برا یندهایشامل تمام فرا یشناختستیز یروهاین 

ایا  کنند.ینسان کمک ما یهاییتوانا ههستند که ب رهیو غ مثل دیتول ی، چرخه خواب و استراحت(، عملکردهاتحرک ه،یتغذ ،یماریبرابر ب

رشد انسان به  در کل، .شودیمنیروها مواب رشد فیزیکی انسان و تبدیل آن از یک مواود میکروسکوپی به یک فرد چند ده کیلوگرمی 

 یادیگاهانه زتلاش آ نکهیبدون ا شود،یم زیاد سا انسانطور که سا اشاره دارد. همان شیبدن با افزا یکیزیدر اندازه ف یشناختستیز راتییتغ

  است.و غیره مانند قد، وزن و نسبت دور کمر به باسا  یشامل ابعاد متعدد که کندیرشد م یعیطور طببه بدنشدهد،  انجام

ی کیفی است و تا حد زیادی کیزیرفیغ. ایا تحول افتدیمدر وی اتفاق  روانشناختیی در انسان یک تحول شناختستیزی هر تغییر ازابه 

تعامل  ،شوندیفرد م یاست که مواب آگاه یذهن یهارویو ن ندهایروانشناختی شامل تمام آن فرا یروهاین، ای؛ بنابرای نیستریگهانداز قابل

 ی وریادگی ل،ی)احساس، ادراک، تفکر، تخ یبه چهار گروه شناخت ندهایفرا ای. ابخشندیمعنا م یو به زندگ کنندیرا ساده م بومستیفرد با ز

شجاعت( و  و رغبت، ترس ل،ی)م ی(، عاطفیریادگیروش  یریادگی ی وزیربرنامه ،ینیبشیپ ،یریگ یتصم ت،ی)خلاق یشناختحافظه(، فرا

از طرف دیگر،  .هستندروانشناختی  یروهایو ن ندهایفرا جهیانسان نت ی. اعمال و رفتارهااندهیتجز قابل ها()زبان و ارزش یفرهنگ یهامؤلفه

توسعه انسانی رشد  ندیفرا، در ای؛ بنابراکنندیمی کمک شناختستیزز طریق یادگیری و تغییر رفتار به تحولات و رشد ا روانشناختیتحولات 

 ،یریپذستیدر زبه ترتیب  روانشناختیو  یشناختستیسلامت ز رو،ایازاند. گریکدلازم و ملزوم ی روانشناختیی و تغییر کیفی شناختستیز

 . دندار یادینقش بن یرشد و توسعه انسان

تواند واود داشته طبیعی انسان نمی بومستیز. بدون شودیمااتماعی تقسی   بومستیزطبیعی و  بومستیزانسان به دو بخش  بومستیز 

 یکیزیسال ، تحرک ف هیتغذ ،یبهداشت عموم ط،یواود بهداشت مح .شودیماش محدود ااتماعی فقط س ح توسعه بومستیزباشد، اما بدون 

بعد مستلزم  ایاز ا یتوسعه انسان که . همچنان روشا استطبیعی م لوب هستند بومستیزهای یک از امله مشخصه و ورزش یکاف

  (.1شکل ) تدر افراد اس یعمومبخش  یگذارهیفرد در خود و سرما یگذارهیسرما

، تنها حالایباا است.انسانی توسعه  یهااز انبه یاریدر بس یمهم یروین ستیزطیکه محباورند  ایگرا بر اتوسعه روانشناسان بیشتر 

 یهانهیاز زم یتوسعه انسان ،شناسینظریه بومدر  اند.متمرکز شدهانسانی ها با توسعه آن وندیها و پطیمح یهایدگیچیبر پ یشناختبوم یهاهینظر

، مانند انسانی توسعه یهاکه همه انبه کندیمفرض  سیشنابوم کردیرو است. ریناپذییادا ،کندیکه فرد در آن رشد م ااتماعی طیمح

طور مستقل آن را ادا کرد و به گرانیاز د توانیرا نمانسانی از توسعه  یاانبه چیه کهیطورتارعنکبوت، به ه  مرتبط هستند، به یهارشته

  .دیفهم

تعامل فرد  تیفیو ک بومستیز تیفی. هر چقدر کشودیم یتعامل فرد با آن ناش تیفیانسان و ک بومستیز تیفیاز ک یشناختبوم یروهاین 

که  (Wilson, 1999) یمثابه ذها امعخواهند بود. فرهنگ، به هااییتوان لیتشک یبرا یتریقو یروهایو بهتر باشد، ن شتریب بومشستیبا ز

نشان   (Boni & Walker, 2013) و والتربونی بوم انسان است. ستیعنصر ز ایترهاست، مه ها و ارزششهیاز اند یانباشت و یخیمحصول تار

کیفیت  (حقوق بشر، اعتماد متقابل، پایداری و امنیترعایت های برابر، حکمرانی خوب، م )مانند آزادی، عدالت، فرصتبوستیز کیفیتدادند که 

 بخشند. زندگی مردم را بهبود می

بوم انسانی را به های مواود در یک زیستاکوسیست  (Bronfenbrenner, 1979; Bronfenbrenner et al., 2006) برونفنبرنر و همکاران 

 ست یاکوس کرویم .1اندنو اکوسیست  تجزیه کردهورماکرو اکوسیست  و ک ،اکوسیست  زوی، است ی، مزو اکوسست یاکوس کرویپنج س ح م

                                                           
استفاده از  ،بوم مد نظر استسیست  استفاده کرده است. اما با تواه به اینکه در اینجا تعامل فرد با زیست واژهاکوسیست  از  واژهذکر است که برونفنبرنر به اای  شایان .1

 اکوسیست  بهتر است. واژه
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صورت رودررو به تواندیدارد و م توسعه در آن قراردرحال اوانهای فیزیکی، فرهنگی و ااتماعی خاص است که محیط با ویژگی ایترکینزد

 کرویمزو اکوسیست  از تعامل دو یا چند م ، محل کار و غیره.استادیوم ورزشی دانشگاه، ،دبیرستانمانند خانواده،  ،با دیگران تعامل داشته باشد

در همسالان  میانیا  مربیاندیا و مانند تعاملات بیا وال ،کندیها شرکت متوسعه فعالانه در آندرحالاوان که  ردیگیشکل م ست یاکوس

، کنندیطور مستقل عمل نمبهاوان انفرادی  یهاست یاکوس کرویاایی است که م ست یمزو اکوس اوان.و خواهر و برادر  دبیرستان و دانشگاه

طور مستقی  در توسعه بهدرحال اوانکه  آوردیواود ماکوسیست  تنظیماتی را به اگزو. گذارندیم تأثیراما به ه  متصل هستند و بر یکدیگر 

 یررسمیرسمی یا غ تواندیبر آن نفوذ دارد و ایا نفوذ م حالای، بااکندیطور فعال در آن شرکت نمبه ،و بنابرایا ردیگیچارچوب آن قرار نم

، مانند ردیگیم نگ را در برفرهنهادی یک فرهنگ یا خرده یهاست یاکوسیست  اساساً با سایر س وح زمینه متفاوت است و س ماکرو باشد.

 یهاست یسیست  بر سایر تنظیمات اکولوژیکی در نحوه عملکرد س ماکرو تأثیراقتصادی، ااتماعی، آموزشی، حقوقی و سیاسی.  یهاست یس

درنتیجه،  گیر آن است.سیست ، نظام اعتقادی یا ایدئولوژی فرا ماکروویژگی بارز  .یابدبازتاب می( مؤسسه آموزشی و )مانند خانواده تراییپا

  .(1شکل در هر گروه ااتماعی، اقتصادی، قومی یا مذهبی معیا مشابه است ) اوان روزانه هایبهتجر

 1شکل 

 شناسی توسعه انسانیبوم

 
 

برای  است؛ یعنی اکوسیست  توسعه انسانی ایا توانایی را دارد که ندهدکنیتولاکوسیست  توسعه انسانی یک سیست  پویای خود  

 دهدیمیا ساختار ادید یا نوسازی مؤلفه و ساختار مواود انجام  ی بهتر خودش را بازتولید کند و ایا کار را با ایجاد مؤلفهریپذستیز

(Luhmann, 2012). توسعه اوانان بر توسعه دانش و نوآوری در چارچوب ایا ویژگی قابل تحلیل است. در ادامه مدلی از اکوسیست   تأثیر
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دهد، اما قبل از آن توسعه انسانی ارائه شده است که چگونگی کمک توسعه اوانان به توسعه دانش و نوآوری را در س ح یک کشور نشان می

 ی ارائه شود.لازم است تعریفی از توسعه انسان

اشاره شد، کارکرد اکوسیست  توسعه انسانی در یک اامعه، توسعه افراد آن اامعه در طول زندگی در آن اامعه است. در  چنان که 

، روانشناختی و یشناختستیرشد زدرحال یروهایهای انسان در طول زندگی فرد در اثر تعامل ناییتوانچارچوب اکوسیست  توسعه انسانی 

ها و دولت نیز متناسب با سا افراد و خانواده اندگرفته متناسب با مراحل رشد انسان شکلنیز نهادهای ااتماعی  ؛یابندتوسعه می یختشنابوم

. به هر حال، خانواده کانون مدیریت توسعه انسانی است. ایا نهاد توسعه انسانی را بر اساس گروه سنی انجام کنندمی یگذارهیها سرمادر آن

 . افراد عضو یک خانواده ممکا است در یکی از پنج گروه سنی زیر قرار بگیرند:دهدیم

 سال(؛ 5تا  0کودکان )افراد -1

 سال(؛ 14تا  6نواوانان ) افراد  -2

 سال(؛ 24تا  15اوانان )افراد  -3

 سال(؛ 29تا  25اوانان بزرگسال )افراد  -4

 سال(؛  64تا  30بزرگسالان )افراد  -5

 سال به بالا(. 65گان ) افراد بازنشست -6

سال( که مستلزم  29تا  15سال( نق ه ع ف دوران زندگی انسان است. توسعه انسانی افراد در سنیا اوانی ) 29تا  15سنیا ) اوانی 

شود. انان نامیده میهای شغلی( است، توسعه اوای )مانند آموزش عالی، بهداشت و سلامت و فرصتهای ویژهگذاریها و سرمایهها، مراقبتتواه

 توان تقسی  کرد. بوم اوانان میهای توسعه اوانان را به دو گروه توسعه سرمایه انسانی اوانان و کیفیت زیستکنندهتعییا

اده های اوانان در اثر دسترسی به آموزش عالی، بهداشت و سلامت، اشتغال و استفی تواناییارتقامنظور از توسعه سرمایه انسانی اوانان،  

؛ یعنی توسعه انسانی است ندیتشکیل سرمایه انسانی بخشی از فرانشان دادند که   (Tomer, 2016) از امکانات ااتماعی است. برخی از محققان

های رفاه و بهزیستی انسان ها واود دارد. توسعه انسانی تمام انبهی اساسی بیا آنهاتفاوت، حالایا بامستقی  بر توسعه انسانی دارد.  تأثیر

اکتسابی  هایدهد. ایا نوع سرمایه به تمام تواناییهای تولیدی انسان را پوشش میسرمایه انسانی صرفاً توانایی کهیحال درگیرد، در بر می را

ی در آموزش، یادگیری )با س وح مختلف پیچیدگی(، بهداشت و گذارهیسرما لیدلبهکه افراد  شودیم اطلاق ی()عاطفی، شناختی و فراشناخت

  .(Becker, 1964; Psacharopoulos & Patrinos, 2008; Schultz, 1960) کنندیممت کسب سلا

 & Barro & Lee, 2013; Cohen) شودمی های مختلفدر بخش وری نیروی کار و رشد اقتصادیافزایش بهره موابسرمایه انسانی  

Soto, 2007; Kampelmann et al., 2018). که در شغل و فعالیت مناسبی  داشتسرمایه انسانی زمانی اثربخشی و ثمربخشی خواهد  ،البته

اشتغال و  هایفرصت ،لات عالی، اشتغال و تلاش شایسته در آن است. امادرواقع، شرط لازم برای کسب بازدهی از تحصی شود. یبرداربهره

. حتی موفقیت در تحصیلات وابسته به عامل انسانی دیگری است که استعداد نامیده دنشویتحصیلات حاصل نم ی باتلاشگری هارومحرکهین

علاوه  .(Bessen, 2015) شودینامیده م« انجام لهیوسبهیادگیری ». سازگاری بیا تحصیلات و شغل مستلزم یادگیری دیگری است که شودیم

 . شودیانجام در س ح معینی از تحصیلات عالی مواب توسعه سرمایه انسانی م لهیوسادگیری به، یایبر ا

م لوبیت( ) یی از اامعه محل زندگی است که برای اوانان امکان رشد و رضایت خاطرهامشخصهاوانان نیز  بومستیزمنظور از کیفیت  

های برای افزایش توانایی ی سیاسی و مدنی. اوانانهاتیفعالبری فرصت و مشارکت در ، مانند آزادی، صلح، امنیت، عدالت، براکنندیمرا ایجاد 

در ایا راه  نهادمردمهای و سازماندولت  ،هاخانواده و شوندها و مراکز آموزش عالی میدر آینده، وارد دانشگاه شانیو بهبود کیفیت زندگ خود
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ها ؛ کیفیت دانشگاهدهندانجام می خصوصها در ایا که آن است چیز، وابسته به تلاش و کوششی هرکنند. موفقیت آنها، قبل از ها را یاری میآن

ها آموختگان عامل مه  دیگری است؛ کمک بنگاههای دانشایی؛ نیاز بازار کار و اامعه به نوع توانهستند کنندهاییو مراکز آموزش عالی نیز تع

ها، مراکز بهداشتی، مراکز فرهنگی در تعامل با رسانه اوانانآن،  بر د. علاوهنمهمی دارآنان نقش ت به یادگیری بیشتر نیروی کار نیز در موفقی

 شوند.گیرند و توانمندتر مینهاد، مراکز تفریحی و گردشگری یاد میهای مردمو هنری، سازمان

توسعه اوانان بر توسعه  تأثیرای استخراج مدل تحلیل ، برای؛ بنابرااشاره شد، توسعه اوانان مرحله کانونی توسعه انسانی است چنان که 

عوامل  در س ح خرد، توسعه انسانیبنیادی به نیروهای  تواه باشود. یمعل ، فناوری و نوآوری از چارچوب مفهومی توسعه انسانی استفاده 

ی هاکنندهاییتعتقسی  کرد؛  توانیمی ناختش، روانشناختی و بومیشناختستیزتوسعه انسانی در س ح کلان را به سه گروه  کنندهاییتع

. در ایا خصوص، دهندیمی رفاه زندگی را نشان شناختبومی هاکنندهاییتعحکایت از کیفیت زندگی دارند. اما  روانشناختیی و شناختستیز

ی توسعه انسانی را به سه گروه هاهکننداییتعخود، « نمایه توسعه انسانی»ی اخیر هاگزارش( در 2024) برنامه توسعه سازمان ملل متحد

ی، دانش شناختستیز کنندهاییتعتقسی  کرده است. زندگی سال  و بلند « استاندارد زندگی شایسته»و « دانش»، «زندگی سال  و طولانی»

کنار ه  دو کارکرد دارند:  ی است. دانش و زندگی با سلامت و طولانی درشناختبوم کنندهاییتعو استاندارد زندگی  روانشناختی کنندهاییتع

 کنندهاییتعسرمایه انسانی در نظر بگیری ، به خود  عنوانبهها را . اگر آندهندیمه  کیفیت زندگی افراد و ه  سرمایه انسانی افراد را نشان 

 . یکنیمی کیفیت زندگی افراد یاد هاکنندهاییتع عنوانبهها ، از آنای؛ بنابراشوندیماستاندارد زندگی تبدیل 

 بومستیزو دیگری سرمایه  بومستیزها کیفیت کلیدی غفلت شده است که یکی از آن کنندهاییتعدر نمایه توسعه انسانی از یکی دو  اما 

در ، اما دهندیمقرار  تأثیر تحتاشاره شد، کیفیت زیست از عواملی محی ی و ااتماعی حکایت دارد که کیفیت زندگی افراد را  چنان کهاست. 

 بومستیز، انگ و ناامنی و غیره. در مقابل، سرمایه ستیز طیمحها نیستند، مانند آزادی، دموکراسی، عدالت، برابری فرصت، آلودگی کنترل آن

سب شغل متناسب با رشته تحصیلی، فعالیت منا داشتا های کافی و برابر برای اشتغال، واودواود فرصتی مانند بومستیزی هاییتوانابه تمام 

 بر علاوه .دنشویمحسوب م کسب درآمدبرای  یبومستیز یهاییتوانا ایترمه ، از امله با س ح و رشته تحصیلی و دستمزد بالا در اقتصاد

 تأثیر تحتدرآمد خانواده را  توانندیمکه  هستند یبومستیز یهاییدر اامعه نیز ازء توانا یسالارستهیفرهنگ رقابت و شا داشتا آن، واود

  .قرار دهند

توسعه عل ، فناوری و نوآوری( در میان کشورها، ) توسعه اوانان بر توسعه دانایی تأثیرم الب بیان شده، برای استخراج مدل  به تواه با 

ش نهادینه در (، توانایی روانشناختی )دان𝐵𝑄𝑖𝑡ی )زندگی سال  و طولانی=شناختستیزهای توسعه انسانی به پنج سازه کیفیت کنندهتعییا

( و استاندارد زندگی شایسته )درآمد سرانه 𝐸𝐶𝑖𝑡بوم )(، سرمایه زیست 𝐸𝑄𝑖𝑡بوم=شناختی )کیفیت زیست(، کیفیت بوم𝑃𝐴𝑖𝑡واود افراد=

=𝐸𝐴𝑖𝑡یک کشور ها، تابع توسعه انسانی درکننده( بسط داده شده است. با تواه به ایا تعییا «𝑖» در سا( ل معیا𝐻𝐷𝑖𝑡 را با راب ه )نشان  1

 دهی : می

 

𝐻𝐷𝑖𝑡  1راب ه   = 𝜑(𝑃𝐶𝑖𝑡, 𝐵𝑄𝑖𝑡, 𝑃𝐴𝑖𝑡  , 𝐸𝐶𝑖𝑡 , 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

𝑖 = 1,2, … , 𝑛 
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 (،𝐾𝑖𝑡یعنی سرمایه فیزیکی ) شود، با استفاده از شش نوع سرمایه؛گیری می( که با درآمد سرانه اندازه𝑃𝐶𝑖𝑡استاندارد زندگی شایسته )

شود تولید می (𝐸𝐶𝑖𝑡) بومستیزسرمایه و  (𝐼𝑁𝑖𝑡(، سرمایه نوآوری )𝑇𝐶𝑖𝑡(، سرمایه فناوری )𝐾𝑁𝑖𝑡(، سرمایه دانش )𝐻𝐶𝑖𝑡سرمایه انسانی )

 . (2)راب ه 

 

𝑃𝐶𝑖𝑡  2راب ه  = 𝑓(𝐻𝐶𝑖𝑡, 𝐾𝑖𝑡, 𝐾𝑁𝑖𝑡, 𝐼𝑁𝑖𝑡, 𝑇𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝐶𝑖𝑡) 

شوند، ها تولید میتوسط خود و دیگر سرمایه 2های ذکرشده در راب ه )رشد درونزا(، هر یک از سرمایه انیبندانشطبق نظریه رشد  

 را تبییا کرد.  3توان سیست  معادلات راب ه ها میکه از روابط میان آنطوریبه

 

 3راب ه 

∆𝐻𝑐𝑖𝑡 = 𝐻(𝐻𝑖𝑡
ℎ𝑐, 𝐾𝑖𝑡

ℎ𝑐, 𝐾𝑁𝑖𝑡, 𝑇𝐶𝑖𝑡, 𝐼𝑁𝑖𝑡, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

∆𝐾𝑖𝑡 = 𝐾(𝐻𝑖𝑡
𝑘 , 𝐾𝑖𝑡

𝑘, 𝐾𝑁𝑖𝑘, 𝑇𝐶𝑖𝑡, 𝐼𝑁𝑖𝑡, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

∆𝐾𝑁𝑖𝑡 = 𝐾𝑁(𝐻𝑖𝑡
𝑘𝑛, 𝐾𝑖𝑡

𝑘𝑛, 𝐾𝑁𝑖𝑡−1, 𝑇𝐶𝑖𝑡−1, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

∆𝑇𝐶𝑖𝑡 = 𝐼𝑁(𝐻𝑖𝑡
𝑡𝑐, 𝐾𝑖𝑡

𝑡𝑐, 𝐾𝑁𝑖𝑡, 𝑇𝐶𝑖𝑡−1, 𝐸𝐶𝑖𝑡 , 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

∆𝐼𝑁𝑖𝑡 = 𝐼𝑁(𝐻𝑖𝑡
𝑖𝑛, 𝐾𝑖𝑡

𝑖𝑛, 𝐾𝑁𝑖𝑡, 𝑇𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

های خود را برای تولید کالاهای مصرفی یا تولید چهار نوع سرمایه یادشده تخصیص دهد که یک کشور تمام سرمایهمی نشان 3راب ه  

( و سرمایه نوآوری 𝐾𝑁𝑖𝑡(، سرمایه دانش )𝐸𝐶𝑖𝑡بوم )(، سرمایه زیست𝐸𝑄𝑖بوم )دهد که کیفیت زیستدهد. ایا راب ه همچنیا نشان میمی

(𝐼𝑁𝑖𝑡به )های یادشده مؤثر هستند. عنوان یک سرمایه عمومی در تولید تمام سرمایه 

در یک کشور را به سه س ح ابتدایی، متوس ه و  های انسانیها، سرمایهسازی نقش توسعه اوانان در تولید ایا سرمایهبرای براسته 

و آن   ینامیمکل سرمایه انسانی اوانان  طوربهها را و آن  یکنیمرکیب ت با ه پیشرفته تقسی  و دو گروه سنی اوانان و اوانان بزرگسال را 

صورت بردار دهی . با ایا قرار، انواع سرمایه انسانی در یک کشور را بهنشان می« 𝑎»و سرمایه انسانی بزرگسالان را با اندیس  «𝑦» را با اندیس

 دهی :زیر نشان می

𝐻𝐶𝑖𝑡 = [𝐻𝑖𝑡
𝑦1

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎1, 𝐻𝑖𝑡

𝑦2
, 𝐻𝑖𝑡

𝑎2, 𝐻𝑖𝑡
𝑦3

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎3] 

  

𝐻𝑖𝑡سرمایه انسانی س وح پاییا ) 
𝑦1

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎1, 𝐻𝑖𝑡

𝑦2
, 𝐻𝑖𝑡

𝑎2( توسط سرمایه انسانی س وح بالا )𝐻𝑖𝑡
𝑦3

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎3ها شود. سایر سرمایه( تولید می

𝐻𝑖𝑡سرمایه انسانی س وح بالا ) نیز عمدتاً توسط
𝑦3

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎3شود. ها تولید میشوند. سرمایه انسانی پیشرفته توسط خود و دیگر سرمایه( تولید می

𝐻𝑖𝑡» ، به اای3ها، در معادلات سه، چهار و پنج در راب ه با ایا تعریف
𝑘𝑛 » ، «𝐻𝑖𝑡

𝑡𝑐  » و«𝐻𝑖𝑡
𝑖𝑛» ، «𝐻𝑖𝑡

𝑦3
, 𝐻𝑖𝑡

𝑎3  »4دهی  و راب ه را قرار می 

 آوری :دست میرا به

  

∆𝐾𝑁𝑖𝑡 = 𝐾𝑁(𝐻𝑖𝑡
𝑦3

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎3, 𝐾𝑖𝑘𝑛, 𝐾𝑁𝑖𝑡−1, 𝑇𝐶𝑖𝑡−1, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡)  4راب ه  

∆𝑇𝐶𝑖𝑡 = 𝐼𝑁(𝐻𝑖𝑡
𝑦3

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎3, 𝐾𝑖𝑡

𝐼𝑁 , 𝐾𝑁𝑖𝑡, 𝑇𝐶𝑖𝑡−1, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡) 

∆𝐼𝑁𝑖𝑡 = 𝐼𝑁(𝐻𝑖𝑡
𝑦3

, 𝐻𝑖𝑡
𝑎3, 𝐾𝑖𝑡

𝐼𝑁 , 𝐾𝑁𝑖𝑡, 𝑇𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝐶𝑖𝑡, 𝐸𝑄𝑖𝑡) 
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 یو نوآور یتوسعه جوانان بر توسعه علم، فناور یمدلساز یشناختبوم لیتحل 

 

که ندهای تحقیق و توسعه است. همچنانکه محصول فرای دهدینشان م( را 𝐾𝑁𝑖𝑡∆، تابع تولید سرمایه دانش ادید )4معادله یک راب ه  

ی و از ایا تابع روشا است، تولید سرمایه دانش ادید علاوه بر سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی بزرگسالان، سرمایه دانش مواود، سرمایه فناور

𝐻𝑖𝑡سرمایه نوآوری مواود، تابعی از سرمایه انسانی اوانان )
𝑦3کیفیت زیست ،)( بوم𝐸𝑄𝑖𝑡و سرمایه زیست )( بوم𝐸𝐶𝑖𝑡 است. ایا سه عامل )

 صورت زیر م رح کنی :توانی  به. بنابرایا، فرضیه اول را می(Commonwealth, 2023)های توسعه اوانان هستند تعییا کننده

 : تولید دانش علمی ادید تابعی از توسعه انسانی اوانان است.1فرضیه 

 است: اییتبقابلزیر  تریازئایا فرضیه به سه فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیر. سرمایه انسانی اوانان توسعه عل  را تحت 1-1فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیربوم اوانان توسعه عل  را تحت . سرمایه زیست2-1فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیربوم اوانان توسعه عل  را تحت . کیفیت زیست3-1فرضیه 

دهد. فناوری ادید محصول فرایندهای تبدیل دانش است. با تواه به ( را نشان می𝑇𝐶𝑖𝑡∆تولید فناوری ادید ) ، تابع4معادله دو راب ه  

𝐻𝑖𝑡ایا تابع، علاوه بر سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی بزرگسالان، سرمایه دانش مواود و سرمایه نوآوری مواود؛ سرمایه انسانی اوانان )
𝑦3 )

های کلیدی توسعه شوند. ایا سه عامل تعییا کننده( در تولید فناوری ادید استفاده می𝐸𝐶𝑖𝑡بوم )( و سرمایه زیست𝐸𝑄𝑖𝑡) بومکیفیت زیست

 کنی :صورت زیر م رح میاوانان هستند. بنابرایا، فرضیه دوم را به

 : تولید فناوری ادید تابعی از توسعه انسانی اوانان است.2فرضیه 

 است: اییتب قابلزیر  تریازئیه به سه فرضیه ایا فرض

 دهد.قرار می تأثیر. سرمایه انسانی اوانان توسعه فناوری را تحت 1-2فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیربوم اوانان توسعه فناوری را تحت . سرمایه زیست2-2فرضیه 

 هد.دقرار می تأثیربوم اوانان توسعه فناوری را تحت . کیفیت زیست3-2فرضیه 

دهد. سازی دانش است، نشان می( را که محصول فرایندهای نوآوری و تجاری𝐼𝑁𝑖𝑡تابع تولید سرمایه نوآوری ) 4معادله سوم راب ه  

که از ایا تابع روشا است، تولید سرمایه نوآوری ادید علاوه بر سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی بزرگسالان، سرمایه دانش مواود و همچنان

𝐻𝑖𝑡مایه نوآوری مواود، تابعی از سرمایه انسانی اوانان)سر
𝑦3کیفیت زیست ،)( بوم𝐸𝑄𝑖𝑡و سرمایه زیست )( بوم𝐸𝐶𝑖𝑡 است. ایا سه عامل )

 صورت زیر م رح کنی :توانی  بههای توسعه اوانان هستند. بنابرایا، فرضیه سوم را میکنندهتعییا

 تابعی از توسعه انسانی اوانان است.: نوآوری ادید 3فرضیه 

 است: اییتب قابلزیر  تریازئایا فرضیه به سه فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیر. سرمایه انسانی اوانان توسعه نوآوری را تحت 1-3فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیربوم اوانان توسعه نوآوری را تحت . سرمایه زیست2-3فرضیه 

 دهد.قرار می تأثیروانان توسعه نوآوری را تحت بوم ا. کیفیت زیست3-3فرضیه 

 اند.های ثانویه آزمون شدهبا استفاده از داده هاهیفرضدر ادامه، ایا  
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 روش پژوهش

مجموعه متغیرهای مورد م العه  1ادول . شده استهای کمیّ ثانویه انجام پژوهش حاضر با رویکرد توصیفی و روش اسنادی با استفاده از داده

با تواه به ایا ادول، متغیرهای وابسته و مستقل پژوهش پنهان )سازه( هستند که با استفاده از چندیا  دهد.در پژوهش حاضر را نشان می

« نمایه توسعه اوانان» 2023های مربوط به شش متغیر آشکار سازه توسعه اوانان از گزارش سال شوند. دادهگیری میمتغیر آشکار اندازه

است.  استخراج شده« نمایه نوآوری اهانی» 2023گزارش سال  ی و نوآوری نیز ازفناور، عل های مربوط به توسعه استخراج شده است؛ داده

 0ه اوانان بیا های متغیرهای آشکار سازه توسعکشور دارای اطلاعات در س ح اهان است. داده 140واحد مشاهده کشور و تعداد مشاهدات 

 اند. استانداردسازی شده 100و  0ی آشکارسازهای عل ، فناوری و نوآوری بیا رهایمتغهای مربوط به اند. اما دادهاستانداردسازی شده 1و 

(، ماهیت متغیرهای پژوهش و ساختار 2شکل ) قبل، مدل عمومی بخش انیپادر  افتهیتوسعهمبانی نظری، چارچوب مفهومی  به تواه با 

گفتنی است که استفاده شده است.  (SEMها از روش مدلسازی معادلات ساختاری )ها و آزمون فرضیهها، برای تخمیا مدل، تحلیل یافتهداده

( SEMدر مدلسازی معادلات ساختاری ) های مرسومشود. مدلها( استفاده میبرای تحلیل راب ه بیا متغیرهای پنهان )سازه« SEM»روش 

گیری که چگونگی توضیح و تبییا متغیرهای پنهان توسط متغیرهای آشکار مربوط را بررسی . مدل اندازه1درواقع، متشکل از دو بخش هستند: 

ژوهش حاضر مدلسازی در پنج دهد. با پیروی از ایا روش، در پ. مدل ساختاری که راب ه متغیرهای پنهان با یکدیگر را نشان می2کند؛ می

 مرحله صورت گرفته است.

 1جدول 

  یو علا رهایمتغ

متغیر  تعلام متغیر پنهان نوع متغیر

 پنهان

 یریگاندازهروش  عنوان فارسی متغیر آشکار علامت متغیر آشکار عنوان انگلیسی متغیر آشکار

متغیرهای 

 مستقل

سرمایه انسانی 

 اوانان

Yout hd1 Educat i on score ES  استاندارد شده نمره آموزش 

Heal t h &Wel l bei ng 

score 

HWS استاندارد شده نمره سلامت و رفاه 

 

 

سرمایه 

 بومستیز

Yout hd2 Empl oyment  & 

Opport uni t y score 

EOS استاندارد شده نمره اشتغال و فرصت 

Pol i t i cal  & Ci vi c 

Part i ci pat i on 

score 

PCP استاندارد شده نمره مشارکت مدنی و سیاسی 

کیفیت 

 بومستیز

Yout hd3 Equal i t y & 

I ncl usi on score 

EI S استاندارد شده نمره برابری و فراگیری 

Peace & Securi t y 

score 

PSS استاندارد شده نمره صلح و امنیت 

متغیرهای 

 وابسته

sci توسعه عل  ence Sci ent i f i c and 

t echni cal  

art i cl es 

STA استاندارد شده مقالات علمی و فنی 

Ci t abl e document s 

H-i ndex 

Ci t abl e  استناد اج اندکس به اسناد

 علمی

 استاندارد شده
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t توسعه فناوری ech Pat ent s  by 

ori gi n/bn PPP$ GDP 

 

Pat ent استاندارد شده اختراعات بر اساس مبدأ 

PCT pat ent s  by 

ori gi n/bn PPP$ GDP 

 

PCT  اختراعاتPCT استاندارد شده بر اساس مبدأ 

Ut i l i t y model s  by 

ori gi n/bn PPP$ GDP 

 

UMO بر اساس  یکاربرد یهامدل

 مبدأ

 استاندارد شده

I نوآوری nnovat i on 

 

I nt el l ect ual  

propert y recei pt s , 

% t ot al  t rade 

I PR از دارایی فکری  هایافتیدر

 رتدرصدی از کل تجا عنوانبه

 استاندارد شده

Product i on and 

export  compl exi t y 

PEC  تولید و صادرات کالاهای

 دهیچیپ

 استاندارد شده

Hi gh-t ech export s , 

% t ot al  t rade 

 

Hi gh-t ech  صادرات فناوری پیشرفته

 درصدی از کل تجارت عنوانبه

 استاندارد شده

I CT servi ces 

export s , % t ot al  

t rade 

 

I CT یصادرات خدمات فناور 

عنوان اطلاعات و ارتباطات به

 از کل تجارت یدرصد

 استاندارد شده

 

. در تدویا مدل تعداد متغیرهای پنهان مدل، تعداد متغیرهای آشکار، روابط بیا متغیرهای شودیمبر اساس نظریه تدویا  مدلدر قدم اول، 

کردن پارامترهای ثابت، آزاد و مقید مناسب( مشخص های مدل )مشخصهان و محدودیتپنهان و آشکار مربوط، الگوی روابط بیا متغیرهای پن

صورت نشان داده شده است. با تواه به ایا ادول و مبانی نظری پژوهش، مدل عمومی پژوهش را به 1ادول شود. نتیجه ایا مرحله در می

 توان نشان داد.می 2شکل 

 2شکل 

 یو نوآور یو توسعه اوانان بر توسعه عل ، فناور تیامع یاوان تأثیر یمعادلات ساختار یمدلساز یمدل عموم
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دست آورد. ها بهاز روی داده فردبه صرمنحتوان یک مقدار قدم بعدی تشخیص مدل است؛ یعنی آیا برای هریک از پارامترهای آزاد می 

برآورد . قدم سوم شودیمی برای پارامترها حاصل فردبه منحصرهای های م رح شده در بالا تخمیادهد که از دادهی اولیه نشان میهاایتخم

شود تا مدل مد تکرار می قدرآنپارامترها شوند. برآورد هایی است که برای برآورد پارامترهای مدل استفاده میمدل است. ایا اقدام شامل روش

 نظر در یک مجموعه نهایی از پارامترهای برآورد شده همگرا شود. 

ارزیابی برازش مدل است. برازش مدل؛ یعنی اینکه اولیا ارزیابی، . ردیگیمو چندیا ارزیابی صورت  شودیمدر قدم چهارم مدل آزمون  

برازش مدل  کهیدرصورتشود. های برازش استفاده میازگاری و توافق دارد. بدیا منظور از شاخصهای نمونه ستا چه حد یک مدل با داده

شوند. نسبت تخمیا هر پارامتر گیری و ساختاری مدل ارزیابی میشوند؛ یعنی نتایج بخش اندازهی میبررسباشد، تخمیا پارامترها  قبولقابل

عبارتی معنادار باشد، باید قدر م لق مقدار یا به قبول قابلشود. برای آنکه پارامتر مد نظر داده می نشان zآماره  لهیوسبهبه خ ای استاندارد آن 

z شودیمگیری متغیرهای پنهان نیز ارزیابی باشد. در ایا صورت، نقش و دقت متغیرهای آشکار در اندازه 1٫96یا مساوی  تربزرگ آن . 

های متفاوتی های مختلف، انبه. آمارهشودیمبرای ارزیابی برازش مدل گزارش  هاآمارهعی از تعداد متنو« STATA.MP17»افزار نرمدر  

( برازش مدل را در مقابل آزمون اشباع شده و آزمون پایه در مقابل 𝜒2)2 یکل مجذورنمونه آماره  عنوانبهدهند. از برازش مدل را بازتاب می

های مفید شود. سایر آمارهه معمولاً در پاییا ادول خروای مدلسازی معادلات ساختاری گزارش میدهد. ایا آمارآزمون اشباع را گزارش می

 نشان داده شده است. 3برای ارزیابی مدل در ادول 

 2جدول 

 یمعادلات ساختار یمدل در مدلساز یابیارز های¬آماره

 حد مجاز نام آماره

p(chi>05/0باشد ) 05/0درصد برازش مدل زمانی معنادار است که احتمال آن  95فاصله اطمینان  در (𝝌𝟐) 2 یکا مجذور 2) ) 

 مقادیر نزدیک به صفر برای برازش خوب (SRMR) ریشه میانگیا مربعات باقیمانده استاندارد

 برای برازش خوب 1 کینزدمقادیر  (CD) ضریب تعییا

𝝌𝟐/𝒅𝒇  5کمتر از 

 : برازش خوب05/0از مقادیر کمتر  (RMSEA) ا مربعات خ ای برآوردریشه میانگی

 . : برازش قابل فبول/08و 0 /05 ایبمقادیر 

 : برازش متوسط1/0و 0 /08مقادیر بیا 

 : برازش ضعیف1/0از  تربزرگمقادیر 

 9/0بالاتر از  (GFI) نیکویی برازش

 9/0بالاتر از  (AGFI) افتهیلیتعدنیکویی برازش 

 9/0بالاتر از  (CFI) برازش ت بیقی شاخص

 9/0بالاتر از  (NFI) شاخص برازش هنجارشده

 هایافته

توسعه اوانان بر توسعه عل ،  تأثیری م رح شده در آن، در ایا بخش هاهیفرضبر اساس چارچوب مفهومی ارائه شده در بخش دوم مقاله و 

نشان داده شده  3ادول و  3شکل ، 2شکل اند. نتیجه تخمیا مدل در آزمون شده نظر مدی هاهیفرضتجربی تحلیل و  طوربهفناوری و نوآوری 

های عل ، فناوری و نوآوری برازش شده سازه فرعی توسعه اوانان بر سازه سه تأثیرکه از ایا شکل روشا است، در ایا مدل است. همچنان
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توسط متغیرهای آشکار  یرهای پنهانغگیری متکیفیت اندازهاز خوبی برازش حکایت دارد.  3ادول ( در پایان 2است. آماره خوبی برازش )چی 

 أ( قابل قبول است.بر اساس مبد یکاربرد یهامدلبوم و سی و مدنی در سازه سرمایه زیستبجز دو مورد )مشارکت سیا

 3جدول 

 یو نوآور یاثر توسعه اوانان بر عل ، فناور ایتخم جهینت

 LR test of model vs. saturated: chi2(81) = 469.26             Prob > chi2 = 0.0000

                                                                                  

      var(youth3)    .0247977    .011671                      .0098582    .0623775

      var(youth2)    .0015719   .0023999                      .0000789    .0313339

      var(youth1)    .0184987   .0103801                       .006159    .0555615

var(e.innovation)   -9.453294   30.04241                             .           .

    var(e.techno)    76.68896   63.65443                      15.07325    390.1745

   var(e.science)    2.317019   19.92502                      1.11e-07    4.84e+07

       var(e.ICT)    418.9371   52.43007                      327.8089    535.3982

  var(e.Hightech)    344.2508   74.05836                       225.817    524.7992

       var(e.PEC)    250.6273   61.07974                      155.4477    404.0848

       var(e.IPR)    179.1232   35.62801                      121.2958    264.5195

       var(e.UMO)    473.6157   58.49092                      371.7952    603.3209

       var(e.PCT)    100.0357   27.46087                      58.41054    171.3243

    var(e.Patent)    76.87301   28.11016                      37.54179    157.4102

   var(e.Citable)    139.4511   32.34558                      88.50879    219.7139

       var(e.STA)    313.2239    42.9017                      239.4789    409.6777

       var(e.PSS)    .0097484   .0033456                      .0049752    .0191013

       var(e.EIS)   -.0036478   .0113949                             .           .

       var(e.PCP)    .0035275   .0004394                      .0027633     .004503

       var(e.EOS)    .0204409   .0033373                      .0148431    .0281497

       var(e.HWS)    .0088151   .0010853                      .0069252    .0112207

        var(e.ES)    .0095273   .0099294                      .0012355    .0734682

                                                                                  

           _cons     19.36818   1.876087    10.32   0.000     15.69112    23.04524

      innovation     .3927321   .1210554     3.24   0.001     .1554678    .6299963

  ICT             

                                                                                  

           _cons     29.77197   2.264569    13.15   0.000      25.3335    34.21044

      innovation     1.060049   .1885799     5.62   0.000     .6904393    1.429659

  Hightech        

                                                                                  

           _cons     40.46439   2.205192    18.35   0.000      36.1423    44.78649

      innovation     1.149611   .1732507     6.64   0.000     .8100462    1.489177

  PEC             

                                                                                  

           _cons     12.65076   1.897328     6.67   0.000     8.932062    16.36945

      innovation            1  (constrained)

  IPR             

                                                                                  

           _cons     11.49773   1.916753     6.00   0.000     7.740961    15.25449

          techno     .1333154   .0818907     1.63   0.104    -.0271875    .2938183

  UMO             

                                                                                  

           _cons     13.60303   2.293936     5.93   0.000     9.106998    18.09906

          techno     .9651369    .061442    15.71   0.000     .8447127    1.085561

  PCT             

                                                                                  

           _cons     17.11742   2.327651     7.35   0.000     12.55531    21.67954

          techno            1  (constrained)

  Patent          

                                                                                  

           _cons     20.43182   1.968589    10.38   0.000     16.57345    24.29018

         science     1.207065   .1468783     8.22   0.000     .9191893    1.494942

  Citable         

                                                                                  

           _cons     27.77045   2.075482    13.38   0.000     23.70259    31.83832

         science            1  (constrained)

  STA             

                                                                                  

           _cons     .8301439   .0111973    74.14   0.000     .8081977    .8520902

          youth3     .5237193     .24684     2.12   0.034     .0399218    1.007517

  PSS             

                                                                                  

           _cons     .7342727   .0126581    58.01   0.000     .7094634    .7590821

          youth3            1  (constrained)

  EIS             

                                                                                  

           _cons     .3200909   .0051986    61.57   0.000     .3099018    .3302801

          youth2     .1593595   .1847726     0.86   0.388    -.2027882    .5215072

  PCP             

                                                                                  

           _cons     .7406364   .0129137    57.35   0.000      .715326    .7659467

          youth2            1  (constrained)

  EOS             

                                                                                  

           _cons     .8743106   .0081728   106.98   0.000     .8582923     .890329

          youth1     .0098092   .0811534     0.12   0.904    -.1492486     .168867

  HWS             

                                                                                  

           _cons     .7648712   .0145711    52.49   0.000     .7363123    .7934301

          youth1            1  (constrained)

  ES              

Measurement       

                                                                                  

          youth3     27.40516   21.82553     1.26   0.209    -15.37209    70.18241

          youth2    -206.7514   247.5409    -0.84   0.404    -691.9227    278.4198

          youth1     108.9781   58.43369     1.86   0.062    -5.549845     223.506

  innovation      

                                                                                  

          youth3     28.07262   29.82233     0.94   0.347    -30.37808    86.52332

          youth2    -439.1163   352.7702    -1.24   0.213    -1130.533    252.3006

          youth1     113.6586   64.24728     1.77   0.077    -12.26379    239.5809

  techno          

                                                                                  

          youth3     23.46239   21.43675     1.09   0.274    -18.55288    65.47765

          youth2    -239.4854   237.3388    -1.01   0.313    -704.6609    225.6901

          youth1     89.82646   49.14114     1.83   0.068    -6.488402    186.1413

  science         

Structural        

                                                                                  

                   Coefficient  std. err.      z    P>|z|     [95% conf. interval]

                                   OIM

                                                                                  

 ( 6)  [EIS]youth3 = 1
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 3شکل 

 یو نوآور یاثر توسعه اوانان بر عل ، فناور ایتخم جهینت

 
 

 تأثیررد و  1-1دار است؛ یعنی فرضیه اوانان بر توسعه عل  مثبت و معناسرمایه انسانی  تأثیردهند که ضریب نشان می 3ادول و  3شکل 

دار اوانان بر توسعه عل  منفی است، اما معنابوم سرمایه زیست تأثیرضریب که  شود. در حالیاوانان بر توسعه عل  تأیید میسرمایه انسانی 

بوم کیفیت زیست تأثیرضریب بوم اوانان بر توسعه عل  مورد تأیید نیست. همچنیا سرمایه زیست تأثیرشود و رد نمی 2-1نیست؛ یعنی فرضیه 

اوانان بر توسعه عل  مورد تأیید بوم کیفیت زیست تأثیرشود و رد نمی 3-1ضیه دار نیست؛ یعنی فراوانان بر توسعه عل  مثبت است، اما معنا

 های بیشتری صورت پذیرد.توسعه اوانان بر توسعه عل  مبه  و لازم است تحلیل تأثیردهند که ها در کل نشان مینیست. ایا یافته

سرمایه اوانان، سرمایه انسانی  تأثیرها در راب ه با ایا یافتهدهند که نشان می 3ادول و  3شکل ی گزارش شده در هالیتحلنتایج  

انان بر توسعه او تأثیردهند که اوانان بر توسعه فناوری و نوآوری نیز صادق است و در کل نشان میبوم کیفیت زیستاوانان و بوم زیست

 (. 4ادول های بیشتری انجام شود )توسعه فناوری و نوآوری ابهام دارد و لازم است تحلیل
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 4جدول 

 هاهیآزمون فرض جهینت

 متغیر وابسته

 متغیر مستقل

 خلاقیت و نوآوری فناوری عل 

سرمایه انسانی  تأثیر: 1-1 هیفرض سرمایه انسانی اوانان

 اوانان بر توسعه عل  مورد تأیید است.

سرمایه انسانی  تأثیر: 1-2 هیفرض

اوانان بر توسعه فناوری مورد تأیید 

 است.

سرمایه انسانی  تأثیر: 1-3 هیفرض

اوانان بر توسعه نوآوری مورد تأیید 

 است.

بوم زیستسرمایه  تأثیر: 2-1 هیفرض اوانان بومستیزسرمایه 

 اوانان بر توسعه عل  مورد تأیید نیست.

بوم سرمایه زیست تأثیر: 2-2 هیفرض

اوانان بر توسعه فناوری مورد تأیید 

 نیست.

بوم سرمایه زیست تأثیر: 2-3 هیفرض

 اوانان بر نوآوری مورد تأیید نیست.

بوم کیفیت زیست تأثیر: 3-1 هیفرض اوانان بومستیزکیفیت 

 عل  مورد تأیید نیست. اوانان بر توسعه

بوم کیفیت زیست تأثیر: 3-2 هیفرض

اوانان بر توسعه فناوری مورد تأیید 

 نیست.

بوم سرمایه زیست تأثیر: 3-3 هیفرض

اوانان بر توسعه نوآوری مورد تأیید 

 نیست.

 

 ترروشا، برای ای؛ بنابرابنیان استشدان اقتصاددر کشورها و ساخت  انیبندانشهدف توسعه عل ، فناوری و نوآوری در کشورها، توسعه  

ی خلق هادادهتحلیل شده که ایا کار با استفاده از  انیبندانشآن بر توسعه  تأثیر، در ادامه ندهایفراتوسعه اوانان بر توسعه ایا  تأثیرشدن 

 ونیرگرسو روش  2023ی نوآوری در سال ی دانش فناوری در گزارش نمایه اهانهاستاندهدانش، اشاعه دانش، نفوذ دانش، اذب دانش و نمایه 

 است. شده داده نشان 6تا  4ی هاشکلدر  هابرازشاکسل انجام شده است. نتایج  افزارنرمدر 

 4شکل 

 توسعه اوان بر خلق دانش تأثیر

 

y = 0.0037e10.816x

R² = 0.4425
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 توسعه اوان بر اشاعه دانش تأثیر

 

 6شکل 

 توسعه اوان بر نفوذ دانش تأثیر

 
 تأثیردارد؛ یعنی  تأثیری و نمایی بر خلق، اشاعه و نفوذ دانش در اقتصاد رخ یغصورت که توسعه اوانان به دهندیمهر سه شکل نشان  

 بومستیزکیفیت  مانند دهندهشتابوامل توسعه اوان بر خلق، اشاعه و نفوذ دانش در س وح بالای توسعه انسانی بیشتر است که عمدتاً به ع

 .گرددیبرم بومستیزو سرمایه 

y = 0.0375e8.3336x

R² = 0.4032
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 گیری نتیجه

. 2پذیری در عرصه اهانی؛ . ارتقای رقابت1در عصر حاضر که به عصر اقتصاد اهانی دانش مشهور است، کشورها دو هدف عمده دارند: 

م توسعه فرایندهای عل ، فناوری و نوآوری است که در کل توسعه دانایی توسعه انسانی مردم خود در عرصه ملی. دستیابی به هر دو هدف مستلز

یابند؟ برای پاسخگویی به ایا سؤال دو رویکرد واود دارد. بنیان چگونه در یک اقتصاد توسعه میشوند. اما ایا فرایندهای دانشنامیده می

شناسی توسعه انسانی قرار دارد که کند؛ در مقابل، نظریه بومی تأکید میرشد درونزاست که بر انباشت سرمایه انسان رویکرد اول، رویکرد نظریه

کند. در مقاله حاضر، در چارچوب بنیان تأکید میهای دانشهای توسعه انسانی و اکوسیست شناختی و تعاملات اکوسیست بر تنوع عوامل بوم

 طور نظری و تجربی تحلیل شده است. هتوسعه اوانان بر توسعه عل ، فناوری و نوآوری ب تأثیررویکرد دوم، 

توسعه  تأثیر تحتخاص،  طوربهعام و توسعه اوانان  طوربهتوسعه انسانی  طرف کی ازدهند که ی نشان میشناختبومهای نظری تحلیل 

 تأثیر تحتفناوری و نوآوری را  خاص توسعه عل ، طوربهعام و توسعه اوانان  طوربهعل ، فناوری و نوآوری است؛ از طرف دیگر، توسعه انسانی 

ها بر یکدیگر گذاری آنتأثیرهستند. درواقع، میزان  بومستیزو سرمایه  بومستیزکیفیت  تأثیر تحتها از همه، هر دو آن ترمه . دهندیمقرار 

 بهتر است. گریکدها بر یی آنذارگتأثیربالاتر باشد،  بومستیزبستگی دارد. هر چقدر کیفیت و سرمایه  بومستیزبه کیفیت و سرمایه 

 :کندیمتوسعه اوانان بر توسعه عل ، فناوری و نوآوری چهار نکته زیر را بر ما آشکار  تأثیرهای تجربی تحلیل 

، اما همه کندیمکمک  انیبندانشکل با کمک به خلق دانش، اشاعه دانش و نفوذ دانش در اقتصاد به توسعه  طوربه. توسعه اوانان 1

 .دهندینمقرار  تأثیر تحترا  انیبندانشهای توسعه همسان مؤلفه طوربههای آن فهمؤل

کشورهایی که »مثبت و معناداری بر متغیرهای عل ، فناوری و نوآوری دارد؛ ایا بدان معناست که  تأثیر. متغیر سرمایه انسانی اوانان 2

نتیجه گرفت که سرمایه  توانیم، روایازا«. هستند ترافتهیتوسعهوری و نوآوری نیز تری دارند، از نظر عل ، فناکردهتر و تحصیلاوانان سال 

کند سرمایه انسانی مثبت بر توسعه عل ، فناوری و نوآوری دارند؛ ایا یافته م ابق با نظریه رشد درونزاست که تأکید می تأثیرانسانی اوانان 

 عامل اصلی توسعه عل ، فناوری و نوآوری است. 

بر توسعه  یتأثیرخ ی و مستقی   طوربهی تحصیل، اشتغال، کارآفرینی و تعامل با اامعه( هافرصتواود ) اوانان بومستیزرمایه . س3

 . کنندیمعل ، فناوری و نوآوری ندارند، بلکه از طریق کمک به توسعه سرمایه انسانی اوانان به توسعه عل ، فناوری و نوآوری کمک 

ای بر توسعه عل ، فناوری تأثیرخ ی و مستقی   طوربه، آزادی و صلاح و امنیت( هافرصتمانند عدالت، برابری ) وانانا بومستیز. کیفیت 4

 . کنندیمو نوآوری ندارند، بلکه از طریق کمک به توسعه سرمایه انسانی اوانان و انگیزش کار و فعالیت به توسعه عل ، فناوری و نوآوری کمک 

یی را ایجاد ندهایفراو  هامؤلفهاست؛ یعنی مرتب  دکنندهیتولدهند که اکوسیست  توسعه انسانی یک سیست  خود ایا نتایج نشان می 

و دولت در توسعه  هاخانوادهی گذارهیسرماایا ویژگی عمدتاً ناشی از  .شودیمکه مواب بالندگی خود اکوسیست  و توسعه انسانی بالاتر  کندیم

ی در توسعه اوانان علاوه بر انباشت سرمایه انسانی در واود اوانان که گذارهیسرماکانون توسعه انسانی( است. چون  عنوانبهانسانی اوانان )

استفاده از سرمایه انسانی  و انیبندانشدلیل اشتغال در آینده به انیبندانش، باعث توسعه شودیمی س ح توسعه انسانی اوانان ارتقامواب 

رشد  چنداانبهمواب افزایش  توسعه دانش و نوآوری .شودیمبخش دیگری از اکوسیست  توسعه انسانی(  عنوانبه) اندهیفراپیشرفته در ایا 

شکل ) که حکایت از س ح بالاتر توسعه انسانی دارند شودیماقتصادی، افزایش درآمد سرانه کشور، بهبود رفاه و استاندارد کیفیت زندگی مردم 

7.) 
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 یتوسعه انسان ست یاکوس یدکنندگیو خود تول انبنی¬توسعه اوانان بر توسعه دانش تأثیردر خصوص  یرگی¬جهینت

 

 پیشنهادها

به نتیجه  تواه بااوانان ندارد و  توسعهی اهانی، رتبه توسعه انسانی و رتبه ریپذرقابتای در آنکه اقتصاد ایران اایگاه شایسته به تواه با

 بر توسعه اوانان تمرکز داشته باشند و اقدامات زیر را پیگیری کنند:  که شودیایران پیشنهاد م استگذارانیبه سیادشده، 

نه تحصیل  بودند،یعنی نه شاغل  ردند؛کنمی هاز نیروی اوانی خود برای توسعه خود استفاد اندرصد از اوان 35حدود  1402در سال . 1

درصد است. توسعه اوانان در  3یافته حدود ایا در حالی است که ایا شاخص در کشورهای توسعه .بودندآموزی و نه در حال مهارت ردندکمی

 تواند یکی از اهداف مه  توسعه اوانان برای دولت ایران باشد.ایا امر می .استدرصد  5 به پاییاایا رق   کشور ایران مستلزم کاهش

 چشمگیریبحش ایا در حالی است که سال است.  24 تا 15سال و  14 تا 5توسعه اوانان مستلزم یادگیری و آموزش کیفی در سنیا . 2

سازی فرصت دسترسی همگان به یادگیری و آموزش بنابرایا، فراه د. ندر ایا سنیا به یادگیری و آموزش کیفی دسترسی ندارایران از امعیت 

 تواند برنامه دوم دولت برای توسعه اوانان باشد.ر سنیا یادشده میکیفی برای اوانان د

سال و  14 تا 5در سنیا  تیفیباک، ورزش و تندرستی ایتغذیه ،به خدمات بهداشتی، درمانیاوانان توسعه اوانان مستلزم دسترسی . 3

سازی فرصت دسترسی بنابرایا، فراه د. نی نداردر ایا سنیا به ایا خدمات دسترس ایران از امعیت چشمگیریسال است. بحش  24 تا 15

 تواند برنامه سوم دولت برای توسعه اوانان باشد.همگان به خدمات یادشده برای اوانان در سنیا یادشده می

ی هافرصت، کارآفرینی، فناوری اطلاعات، اشتغال یهافرصت مانند) بومستیزهای ها به سرمایهآن توسعه اوانان مستلزم دسترسی. 4

های اشتغال، کارآفرینی و در ایا سنیا به فرصت ایران از امعیتای عمدهسال است. بحش  24 تا 19 ایدر سن سیاسی و مدنی( مشارکت

 توسعه

 کودکان

توسعه 

 نوجوانان
 توسعه سالمندان توسعه بزرگسالان توسعه جوانان

 سرمایه گذاری در توسعه جوانان

 انباشت سرمایه انسانی پیشرفته

 نفوذ دانش جذب دانش

 رشد اقتصادی دانش بنیان

 افزایش درآمد سرانه

 توسعه انسانی

 اشتغال دانش بنیان

 حکومت خانواده

 خلق دانش اشاعه دانش

 سرمایه زیست بوم کیفیت زیست بوم

 سرمایه گذاری فیزیکی
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تواند برنامه بوم در سنیا یادشده میهای زیستسازی فرصت دسترسی اوانان به سرمایهبنابرایا، فراه دسترسی ندارد.  و غیره آموزیمهارت

 ولت برای توسعه اوانان باشد.چهارم د

صلح و امنیت . 1است که  یبومستیم لوب برای اوانان ز بومستییک ز است. اناوان بومستیزکیفیت توسعه اوانان مستلزم بهبود . 5

های رشد و رصتف .3ی مشارکت سیاسی و مدنی در آن واود داشته باشد؛ أکافی ر هفرصت و انگیز .2 کامل روانی، اانی و مالی برقرار باشد؛

ایا  ،)بدون تواه به عقیده، قوم و قبیله و دیا و مذهب( فراه  شود. در حال حاضر طور همسانهطور برابر و برای همه بهتعالی اوانان ب

رای توسعه تواند برنامه پنج  دولت ببوم م لوب در سنیا یادشده میسازی زیستبنابرایا، فراه بوم برای اوانان ایران فراه  نیست. زیست

 اوانان باشد.

 تعارض منافع

 .واود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در
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