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The present study aimed to investigate the mediating role of hope for the future career 

in the relationship between academic emotions and learning approaches in virtual 

education. For this purpose, the statistical population of this research included all the 

students of Payam Noor University in Fars province in the academic year of 2014-

2014, 338 of them were selected using proportional sampling method. The tools used 

in this research included Biggs (2001) learning approaches questionnaires, Johnton and 

Thurston's (2006) hope for future career, Pakran's (2005) academic excitement 

questionnaires. The collected data were analyzed using the structural equation method 

using SPSS 26, Amos software. The findings of the research indicated that positive 

educational excitement in virtual education is directly influenced by the deep approach 

(β = 0.404) and surface approach (β = -0.22) and hope for the future career (β = 0.40) 

is predicted (p<0.01), negative educational excitement in virtual education directly by 

hope for future career (β=-0.36), deep approach (β=-0.34) and surface approach (30 β 

= 0.01), it is predicted (p<0.01), hope for the future career in virtual education is 

directly predicted by superficial learning style. (β = 0.478, p < 0.01), career hope in 

virtual education is directly predicted by deep learning style (β = 0.47, p < 0.01). 

According to the results of the findings, learning approach and hope for the future 

career can predict academic emotions; therefore, it is necessary for specialists to pay 

attention to the factors affecting positive emotions in order to promote virtual education 

and increase the participation of learners. According to the results of the current 

research, specialists can achieve this when the learner uses the deep learning approach 

and has hope for a future career. 

Keywords: academic emotions; virtual education; learning approaches; Hope for a 

future career. 

 

E-ISSN: 2717-2201 

 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 

 وبسایت مجله 
 

 تاریخچه مقاله 

 1۴0۳ دی ۲۴دریافت شده در تاریخ 

 1۴0۴ اردیبهشت 1۴پذیرفته شده در تاریخ 

 1۴0۵ ردینفرو 1منتشر شده در تاریخ 

 ی در آموزش عال یزی فصلنامه پژوهش و برنامه ر
 

 ۴7-6۳، صفحه 1، شماره ۳۲دوره 

 

 

 

 

 

 

 

رویکردهای  هیجانات تحصیلی و نقش میانجی امید به آینده شغلی در ارتباط بین

 یادگیری در آموزش مجازی

 

 2ی قباد هیزک، *  .1اکرم ملک زاده

 

 
 ران یتهران، ا نور،  امیدانشگاه پ ،یتیدانشکده علوم ترب ،یگروه روانشناس اریاستاد .1

 رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ، یتیدانشکده علوم ترب ،یتیترب یارشد روانشناس یکارشناس .۲

 
 akrammalekzadeh@pnu.ac.irایمیل نویسنده مسئول: *

 

 کیدهچ اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله

 پژوهشی اصیل

 

 نحوه استناد به این مقاله: 

قبکاد و  اکرم.،  زاده،  (.  1۴0۵)  .هیکزک  ،یملکک 

نقش میکانیی امیکد به نینکده شککک لی در ارتبا   

رویکردهای یادگیری   هییانات تحصکیلی و  بین

فصکککلنامه پژوهش و برنامه  .  در نموزش میازی

 .۴7-6۳(،  1)۳۲  ی،در نموزش عال  یزیر

 

   
مقکالکه   1۴0۵  © انتشککککار این  تمکامی ققو  

انتشککار این مقاله  متعلق به نویسککنده اسککت.  

 گواهی  صکککورت دسکککترسکککی نزاد م ابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 
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 مقدمه 

  ش یموضوع افزا  ن یها، نه تنها علاقه به ابا گذشت سال دارد.  یطولان   قدمت یکاربرد  یروانشناسقوزه  در  نن  نموزش و توسعه    تحولات در زمینه

نموزش  یادگیری الکترونیکی  های اخیر،  در دهه.  (Bell et al., 2017)  شده است  یاد یادر قوزه نظری و عملی    یریچشمگ  راتیی، بلکه ت افتهی

های  . این نوع نموزش مزایا و معایب متعددی دارد که نظام نموزشی را با چالش(Bruijns et al., 2022)همراه کرده است  ولات بسیاریتحرا با  

ای بود  صورت مکاتبه به  نموزش از راه دور. پیش از توسعه فناوری،  (Echresh et al., 2023)رو کرده است  مدت و بلندمدت روبهمتعددی در کوتاه 

تا    بعد از نن،  .(Behl et al., 2022)د  دنی دیمافزار نموزش  جای قضور در کلاس، از طریق تهیه جزوات، کتب، فیلم و نرمنموختگان بهو دانش

اکنون تحصیل و    به شیوه  میازی  نموزشاز طریق    هم  بر روی  الکترونیکی   .(Rahimlou et al., 2022) شود  انیام می  وبویدیو کنفرانس 

بهنموزش الکترونیکی  سریع  دسترسی  دلیل  های  و  اطنسان  است   عاتلابه  ساخته  متحول  را  نموزش  فیزیکی،  فضای  نداشتن  محدودیت  و 

(Asaqli, 2020)اذعان می لذا، متخصصان  دانش  .  به کسب  فناوری  و  الکترونیکی  نموزش  از طریق  را که  یادگیرندگانی  است  دارند که لازم 

در یادگیری خودگردان باشند؛ اما وقتی   وارب شخصی شده خود، یاد بگیرند  تیصورتی که ننان بتوانند به کمک به ،ساختتوانمند پردازند، می

های درس شرکت کنند  کلاسدر  با میل شخصی خود رانی فراگتوان به نموزش و خودگردانی یادگیرنده در نموزش الکترونیکی پرداخت که می

(Pilley, 2016)روند که هییانات  های مربو  به نن می. اعتقاد بر نن است که افراد وقتی با میل و رغبت خود به دنبال یک فعالیت یا تیربه

ترین هدف  همیادگیری نیز از این قاعده مستثنا نیست؛ درواقع، م  .(Fredrickson et al., 2003)مثبتی در خصوص تیربه یا فعالیت داشته باشند  

 Ghazi)   ای داردعالی جایگاه ویژه  های نموزشی افزایش یادگیری فراگیران و تلاش برای بهبود کیفیت نن است. چنین نرمانی در نموزشنظام

Tabatabaee et al., 2023)  فرد را گسترش    ینگاه   ،اقساسات مثبتکند که  م رح می  گسترش و ساخت  هینظر. برای رسیدن به این هدف

را قادر    یادگیرندهو    دهدمی  شیرا افزا  یشناخت  یریپذانع اف  ،دهندهاثر گسترش  نی. ادنکنی م  قیرا تشو  ی و افکار و اعمال اکتشاف  دهندیم

مؤثر  ی،ریادگی یقل مسئله مرتبط هستند که برا یهاو مهارت هو خلاقانه فکر کند. اقساسات مثبت با بهبود توجه، قافظ یانتقاد تا سازدیم

 ر یدرگ  ، یمثبت مانند کنیکاو  هییانات.  شده است  دهیدر هم تن  یریادگی  ند ایبا فر  هییانات  .(Corradino & Fogarty, 2016)است    یضرورو  

کنند. برعکس،    یننها پافشار  برخود را شروع و    یهاتیفعال  رندگانیادگیشود    موجبدهد و    شیو تمرکز را افزا  زهیتواند انگیم   یشدن و شاد

 سازد نموزان را توانمند کند و ننها را قادر دانش تواندیاقساسات م  تیریو مدشناخت  . و مشارکت شود یریادگ یمانع   تواندیم  یاقساسات منف

ها را پشت سر بگذارند و  چالش  توانندیخود را درک کنند، بهتر م   هییانی نموزان قالات  دانش  ی . وقتندبرب  بهرهخود    یریادگی تیارب  از  تا  

نظر از نموزش )صرف  های تحصیلیر موقعیتدر نموزش و یادگیری، فراگیران د  .(Osika et al., 2022)  خود بمانند  های نموزشیفعالیت  ریدرگ

یا میازی( از  قضوری و  را تیربه میروانشناختو تحولات    ها هییان  گستره وسیعی  بروز    در فضای  صرفاً  که  کنندی  برای   کندیمدرسی  و 

یکی از عوامل اساسی    عنوانبه،  گذارند یمها در فرایند یادگیری و پیشرفت تحصیلی  هییان   این نوع از  که  دلیل اثرهاییبه  پژوهشگران تربیتی

 . (Wang et al., 2022)بسیاری دارد  اهمیت در قی ه نموزشی

م العاتی   سی و لاک  یادگیری، فعالیتقی ه    در  نموختگاندانشه  است ک  تحصیلی عواطف خوشایند و ناخوشایندی  هییان  ، در تعریفی ساده

شود، از  وسیعی را شامل می  نهها دامهییاناین    .(Tan et al., 2021)د  انخورده  با پیامدهای تحصیلی گرهطور مستقیم  که به  کنندتیربه می

 تواند فرایند یادگیری را کنند و می فراگیران نن را تیربه می  کهو خشم    خستگی  ،نااُمیدی، رهاییاض راب،  امیدواری، فخر، شرم،    لذت،  قبیل

از هییانات  که در نن    مدارمحی ی هییانعنوان  بهس درس  لاک.  (Shafait et al., 2021)تحت تأثیر قرار دهد   تیربه   مثبت و منفیطیفی 

 Liu)در خصوص اهمیت هییانات  .  (Berweger et al., 2022) سازد ادغام میرا با کسب دانش تحصیلی  و پیشرفت همزمان یادگیری شود،می

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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et al., 2019)  ،    یزمان   ییانی مدل جنبه هدر  (TEAM )  تواند بر پیشرفت تحصیلی و الزامات م رح شده است که این هییانات و عواطف می

و    نن کمک کرد   تیبه بهبود وضع  توانیم   یلیتحص  ی هایانیعوامل مؤثر بر ه  ی باورند که با بررس  نیحققان بر ایادگیری اثرگذار باشد. لذا، م

عوامل متعددی  . (Tan et al., 2021)را طراقی کنند  یتربه یریادگی یهاطیدهد تا محیاجازه م انیبه مرب ی مربو  به هییانهایی ایدرک پو

تواند در اییاد هییانات مثبت و منفی اثرگذار باشد که شامل قمایت مربی، محیط خانواده، دسترسی به فناوری، تعامل با همسالان و طراقی می

تر نموز پر رنگوسیله دانش. اگر چه این عوامل اهمیت دارند، اما در فضای میازی نقش عوامل قابل کنترل به(Hu et al., 2024)دوره است  

 ,.Hu et al)است  یمثبت ضرور  یمیاز  یریادگیتیربه    ک ی  اییاد  یبرابررسی و درک عوامل قابل کنترل    ؛  (Nguyen et al., 2022)است  

2024) . 

 ,.Kerimbayev et al)ها و رویکرد یادگیری است  ویژه در فضای میازی، روشبه نموزان،از جمله عوامل قابل کنترل و مرتبط با دانش

یادگیری یک رفتار عادتی برای کسب دانش، مهارت و    که رویکرد   کنندبیان می  (Cheema & Kitsantas, 2016). چما و کیتسانتاس  (2023

از طریق م العه است که فراگیران این رفتار عادتی را رویکرد    دهند. ها ترجیح میعنوان روشی در یادگیری دروس به سایر شیوهبه  نگرش 

س حی   دو نوع سبک  نن  از  پسکرد و  وار ارائه  یادگیری طوطی  ومقایسه یادگیری معنادار    برای  (Biggs, 2001) بیگز    نخستین بار  یادگیری را

 ,.Isa et al)فراگیران اشاره دارد   سازماندهی  و تفسیر پردازش، به چگونگی درک، یادگیری سبک  مد نظر قرار گرفت.در یادگیری    یو عمق

با م الب   قیشدن عم ریهمراه است. درگ  ت یمانند لذت و رضا یلیبا اقساسات مثبت تحص قیعم  یریادگیدهد که ینشان م قاتیتحق. (2021

انگیم افزا  یدرون  زهیتواند  به  شیرا  با    یس ح  رویکرد  ؛(Malekzadeh et al., 2024)  تر منیر شودبخشتیرضا  ییربه نموزشت  دهد و  اغلب 

 .  (Tang et al., 2021) مانند اض راب و کسالت مرتبط است یاقساسات منف

 ان یاز دانشیو  بسیاریاگرچه رویکرد یادگیری در اییاد هییانات تحصیلی است، اما این هییانات تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارند.  

به قصد ورود به    ی دانشگاه  لاتیتحص اعظم  (Bartlett, 2021) د  کننیخود دنبال م   یانداز ش لبهبود چشم  ا ی قرفه خاص    کیرا  ، اما بخش 

  کند. و درنتییه، یادگیرنده اقساس ناامیدی می  (Nemati et al., 2016)ارتبا  است  های ش لی بیروس با زندگی واقعی و مهارتمحتوای د

به س وح بالایی از عملکرد رفتاری و روانی    برای رسیدن  شود که او را به تلاشامید از ارکان اساسی توازن روانی هر شخص محسوب می  سازه

در    به نینده  ی مثبتاندازچشمبا    کند تا انتظارات خود را ارزیابی کند وکمک می  کند و به فردیممحافظت    پراسترساز رویدادهای    و  ترغیب

های  ها را فرصتی برای ارتقای خویش ببیند. همچنین س وح بالای امید با مؤلفهشرایط نام لوب، بر اهداف خود متمرکز شود و موانع و چالش

  ( Buchanan, 2017) های موجود، کنترل تنش، پیشبرد اهداف  ها و تنششدن با چالشمواجه   نظیر بهزیستی روانشناختی،  مثبت روانشناختی

موجب رضایت    امید به نینده ش لی .(Goetsch et al., 2017)نن اقساس امنیت در یادگیرنده همراه است  تبعبهدر شرایط تحصیلی و ش لی و 

 ,.Arampatzi et al)   شودمیتحصیل و درنهایت، ش ل   زمان در خصوصف  لا اتعملکرد بهینه و نیز مانع  برای تحقق اهداف،   فرد   ش بیشترلات  و

انداز اشت ال بهتری دارند، نسبت به دانشیویانی که  چشم  اند کههایی مش ولسلامت هییانی دانشیویانی که در رشتهافزون بر نن،  ؛    (2015

بالاتری قرار دارند؛ لذا، در نظر گرفتن این مؤلفه اهمیت دارد. برخی از پژوهشگران   شان هیچ دورنمای ش لی ندارد، در س ح رشته تحصیلی

(Lazarides & Buchholz, 2019 )  تحصیل، به این مسئله بستگی دارد که درس  ها در خلال در پژوهش خود تصریح کردند که تیربه هییان 

کنند که داشتن نینده ش لی روشن هدفی است که فرد چه پیامدی به دنبال داشته و تا چه اندازه برای فرد ارزشمند و مفید است و تأکید می

رفته فرد را از تحصیل دهد. هدفی که اگر وجود نداشته باشد و بستری برای نن فراهم نباشد، رفتهانگیزه بیشتر به سمت تحصیل سو  می را با

با دشواریمی  ناامید به سازگاری  او  تمایل  از  و  و    افزایش کارکرد  .(Polujanski et al., 2020)کاهد  های تحصیلی میکند  نموزشی  م لوب 
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ش لی م لوبی برای رشته تحصیلی خود   تحصیلی وضعیت هییانی یادگیرندگان اهمیت زیادی دارد. همچنین وقتی یادگیرندگان هیچ روزنه

 شود.شوند و از تمایل ننها برای ادامه تحصیل تا قد زیادی کاسته میهای منفی نظیر خشم و اض راب میمرورگرفتار هییانبینند، بهنمی

ها  این در قالی است که همه رشته   ؛ شوندراهی دانشگاه می داشته باشند، مناسبی قرفه اینکه بسیاری از دانشیویان برای شمار تردید،بی

های  وجود داشتن امید و هییان مثبت در محیط لذا، .(Malmström & Öqvist, 2018)در خصوص اییاد ش ل از شرایط برابری برخوردار نیستند  

بهینه در یادگیری شود   درک م الب و عملکرد  و به دنبال نن  برانگیختگی و اییاد انگیزه برای مواجهه با شرایط دشوار  تواند موجبمی  یادگیری

(Guo et al., 2018) غلامی چهکند، محمد زاده قصر و رضوانی .(Gholami Chahkand et al., 2023) کنند که در نظر گرفتن امید به  اشاره می

از مهم برنامه دانشگاه نینده ش لی و اشت ال دانشیویان یکی  ها و مراکز ترین مسائلی است که لازم است در برنامه درسی، پژوهشی و فو  

مهم و در عین قال بررسی  گفت که بررسی عوامل توانمی شده، درباره ضرورت تحقیقبا توجه به م الب بیاننموزش عالی به نن توجه شود.  

باشد، اهمیت در فضای یادگیری میازی اساسی    تحصیلی  هییانات بروز در  تواند نشده مانند رویکرد یادگیری و امید به نینده ش لی که می

در پژوهش قاضر نیز این موارد بررسی شده است و هیچ پژوهشی در داخل و خارج از کشور تا کنون به اهمیت بررسی مدلی که   بسزایی دارد.

 شناخت  بتواند امید به نینده ش لی و رویکردهای یادگیری را، چه در فضای ققیقی و چه در فضای الکترونیکی، مد نظر قرار دهد، وجود ندارد.

ویژه نموزش  همچنین هییانات در هر امری بههای این فضا،  با توجه به پتانسیلیادگیری الکترونیکی،    قوزهویژه در  به  ،یادگیریرویکردهای  

شده  با توجه به م الب م رح  است؛  جانبهکند؛ لذا، پرداختن به این امر نیازمند م العات همهمنزله محرکی در جهت پیشبرد اهداف عمل میبه

ای برای امید به نینده ش لی در ارتبا  با  پژوهش پیش روی به دنبال تعیین نقش واس ه  فضای میازی،اگیران در  های فرو اهمیت دغدغه

 هییانات تحصیلی و رویکردهای یادگیری بود.  

 مبانی نظری و پیشنه پژوهشی 

برای  الکترونیکی  موزشن و    یدسترس  شیافزا  راهی  دانش  هز  یریادگیبه  کاهش  افزایش  ینموزش  یهانهیو  را   یریادگی  و  با سرعت خاص 

. لازم است که از  دارد  ی بستگ  ییربنایز  ستمیس  ها و نظریه  یدرک قو  و   و نموزش  یفناور  نهیبه  بینن به ترک  تیاما موفق  سازد،یم  ر یپذامکان

بهینه هییانات تحصیلی اهمیت بسزایی دارد. در خصوص   شنموز  .(Asaqli, 2020)  های نموزشی استفاده کردها برای پیشبرد پارادایمنظریه

اند و معتقدند که ردیابی تأثیر هییانات  را م رح کرده  ( TEAM)  ی زمان   ی یانیمدل جنبه ه  (Liu et al., 2019)اهمیت هییانات، لیو و همکاران  

ویژه هییانات منفی و روندهای تکاملی نن بر  و عواطف بر پیشرفت تحصیلی و الزامات یادگیری اهمیت دارد. این مدل بر کشف اثر هییانات به

اCVTارزش )-کنترل  هیبر نظر  یپکرون مبتن  ی لیتحص  یانیه  هینظریادگیری و س وح یادگیری متمرکز است.   بر تأثیر    نظریه  نی( است. 

  یفرد است، اما از الگوهاهر فرد منحصر به  یاقساسات برا  و در نن  دارد  دیتأک  ینموزش  یهانهیدر زم  شرفتیو پ   زهیاقساسات، انگ  نیمتقابل ب

)مانند    ی ( و هم اقساسات منفدیام  و   پکرون هم اقساسات مثبت )مانند لذت  کند. ی م  یرویپ  ودخ  ی امدهایمنشأ و پ   خصوصدر   یخاص  یجهان

 یریپذتعامل و انع اف شی. اقساسات مثبت با افزاکرده است ییگذارد، شناساینموزان تأثیر مو عملکرد دانش زهیشرم( را که بر انگ و اض راب

 ی نموزش  یهاوهیش  تواندیم  یلیتحص  یاناتیه  ییا یک پودر  شود.  یریادگی مانع عملکرد و    د توانیم  یکه اقساسات منف  ی، در قالاستمرتبط  

نموزان  که اقساس کنترل دانش  ییکند. راهبردها یرساناطلاع  ینموزش یهاطیمثبت در مح ییانیه هایهرا با هدف پرورش تیرب یو مداخلات

 & Pekrun)  منیر شود  یلیتحص  تیو موفق  ی عاطف  یستیبهز  هبودتواند به بیدهد، میم   شیننها را افزا  یلیتحص  فیشده وظا و ارزش درک

Goetz, 2024). 
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 رویکردهای یادگیری در آموزش مجازی  هیجانات تحصیلی و نقش میانجی امید به آینده شغلی در ارتباط بین 

 

 یاساس مدل پذیرش فناور   بر تواند هییانات تحصیلی را تحت تأثیر قرار دهد.  شناسایی عوامل بر هییانات مهم است و رویکرد یادگیری می 

(TAM د ) از امکانات مبتنی درک سودمندی  ،(198۵)  یویس های فناوری اطلاعات در قوزه نموزش و یادگیری بر نگرش و نحوه استفاده 

. درنتییه، یادگیرندگان  داشتتأثیر خواهد  ننانبدین معنا که اهداف استفاده افراد از فناوری بر نحوه و چگونگی استفاده  ؛گذار استاثرفناوری 

و نتایج یادگیری افراد   گیرند میفردی قرار فردی و برونهای دروندر یادگیری ننلاین با توجه به بافت متفاوت از رویکرد سنتی متأثر از ویژگی

 . (Stephan et al., 2019)کرد توان از این طریق تبین را می

ارائه   ینموزش یهانهینموزان در زمدانش یریادگی ی درک چگونگ یبرا  یشود، چارچوب جامع یشناخته م  P3عنوان مدل به که  گزیجان ب

مؤلفه به   نیا  :P3مدل    ییشگویپ   یدی کل  یهامؤلفه  .۳و پیامد   ۲، فرایند 1ویژگی  دارد:    دیتأک  یسه مؤلفه اصل  نیمدل بر تعامل ب  ن یدهد. ایم

: با به خاطر یس ح کردیرو، شامل کندیم  یی را شناسا یریادگی یبرا یاصل کردیسه رو گزبیاشاره دارد.  سیتدر نهیو زم رنده یادگی  یهایژگیو

و تعهد به درک م الب در  یدرون زهی: شامل انگقیعم کردیرو شود.یمنیر م یبه درک س ح  ومشخص  یرونیب  یهاسپردن و تمرکز بر پاداش

با    قیو عم  یس ح  یهای از استراتژ  یبی : ترکیاب یدست  کردیرو  کند.یموجود متصل م  یهارا به چارچوب  دیتر است و دانش جدقیس ح عم

  ندایفر  جیبه نتا   یی مؤلفه نها  نی: امحصول .است  قیدرک عم  تیمثال، کسب نمرات بالا( بدون لزوماً تقو  برایهدف به قداکثر رساندن عملکرد ) 

 شود: یابیارز ریتواند برقسب موارد زیشود که میمربو  م یریادگی

در   شود.یم یابینموزان( ارزدانش تی )مانند رضا یذهن یارهای)مانند نمرات نزمون( و مع ینیع  یارهایمع قی: از طریریادگی جینتا تیفیک

 ی ریادگی   یبر راهبردها  )ویژگی(نموزان  دانش   یهایژگیو ؛ یعنی  سه جزء به هم مرتبط هستند  نیکه ا  شودیفرض م   P3  مدلی  اجزا  نیب  تعامل

  یادیا  د یمؤثر با   س یکه هدف تدر  شده است  شنهاد یمدل پ   نیادر    گذارد )محصول(.ی ننها تأثیر م  جی( که خود بر نتاندایگذارد )فریننها تأثیر م

 . (Song, 2018) دهد یم شیرا افزا ینموزش یکل یاثربخش ،یهیو درنت کند یم قی را تشو قیعم یریادگ ی  یکردهایباشد که رو ی یمح

های یادگیرندگان این است که نیا  تأثیر عوامل مختلف بر هییانات تحصیلی امری بدیهی است، اما در جهان در قال توسعه یکی از دغدغه

عبارتی، امید به نینده ش لی  تواند در نینده ش لی ننان اثرگذار باشد؛ بهکنند، میگیرند و وقتی که برای یادگیری صرف میمحتویاتی که یاد می

شود، لازم است در خصوص یادگیری و محیط  عنوان یکی از عوامل برانگیزاننده و محرک محسوب میوجود دارد یا خیر. از ننیا که امید به

بر امید تأکید    (Brown et al., 2013)ای  ت و روانشناسی قرفهمدیری  زمینه  ذشته، دانشمندان درگ طی چند سال  نموزشی مد نظر قرار گیرد.  

نظریه امید ش لی را در ارتبا  با مسیر ش لی م رح کرده و با    (Juntunen & Wettersten, 2006)برخی از پژوهشگران    تا جایی که  ، اندکرده

  قالت اد یک  یکه با ای  ترایندهای شناختی اسفاین نظریه در بردارنده  اند.  عملیاتی کردن سازه امید ش لی و مقیاس امید ش لی را گسترش داده

-دانشا  امید با نرخ  بارت  درباره  همچنین تحقیقات.  تأثیر بگذارد  لط با ش ببر انواع ساختارهای نموزشی و مرت  که  رودانگیزشی، انتظار می

  .(Duffy et al., 2011) اند را نشان داده ویانیش لی دانش تتحصیلی و رسال ترضای، ویانیدانش نموختگی

یاد    (PBLبر پروژه )  ینموزش مبتنعنوان  است که از نن به  (Chen & Yang, 2023) های م رح شده توسط چن و یانگ  یکی از مدل

ها،  در پروژه  یدارد. با همکار  د یتأک  یواقع  یایمحور و قل مسئله در دنیودانش  هایانیام دادن فعالیتبر پروژه بر    یمبتن  یریادگشود. ی می

 تواند به اییاد هییانات مثبت کمک کند.  که می  دهند یرا توسعه م یارشته نیب یها و مهارت یتفکر انتقاد رانیفراگ

زن( دانشیو به این نتییه رسیدند که هییانات تحصیلی 1۳6مرد و    1۲۲)  ۲76در پژوهش درباره   (Tang et al., 2021)تانگ و همکاران  

 تواند بر پیشرفت تحصیلی، تداوم یادگیری و تعمق یادگیری اثرگذار باشد و این راب ه معنادار بود.  )اض راب و لذت( می

 
1 - presage 
2 -process   
3 -product 



 140۵، اول، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزی فصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                        یملک زاده و قباد 

 

 53 
E-ISSN: 2717-2201 
 

سال   60تا    17نفر از دانشیویان هلند در بازه سنی    ۲0۴در م العه خود که روی    (Leeuwenkamp et al., 2019)لیونکامپ و همکاران  

نتییه رسیدند که اقساسات و هییانات مثبت از کلاس و ارزشیابی با رویکرد عمیق مرتبط است و رویکرد س حی با   انیام دادند، به این 

 اقساسات مثبت راب ه منفی و معنادار دارد. 

های ننلاین گیری کرونا در کلاسکه درباره دانشیویان سال اول پزشکی که در دوره همه  (Polujanski et al., 2020) در پژوهشی دیگر  

دست نمد که هییانات بر فرایند یادگیری اثرگذار است. همچنین از دیگر یافته مربو  به این پژوهش نن بود شرکت کرده بودند، این نتییه به

تواند در موفقیت تحصیلی اثر  صورت ننلاین میها بهتواند به بروز اقساسات منفی منیر شود و برگزاری کلاسکه نموزش ننلاین به تنهایی نمی

 مند شود.  ها بهرهتواند از این دورهمثبت داشته باشد و یادگیرنده می 

( شرکت PISAنموزان )دانش  یالمللنیب  یابیبرنامه ارزو  نلمان    یکه در برنامه توسعه مل  ینموزدانش  60۲0در م العه دیگری درخصوص  

تر ه بودند، نتایج نشان داد که هییانات مثبت و منفی با س ح یادگیری و پیشرفت یادگیرنده مرتبط است. س وح یادگیری بالاتر و عمیقکرد

  .(Lazarides & Buchholz, 2019)تواند هییانات مثبت را به دنبال داشته باشد می

ای در خصوص دانشیویان سال اول انیام دادند و به این نتییه رسیدند که رویکرد در م العه (Postareff et al., 2017)پستارف و همکاران  

گراتر کنند و پیشرفتیادگیری با هییان تیربه شده توسط دانشیو ارتبا  دارد. دانشیویان دارای رویکرد عمقی، هییانات مثبتی را تیربه می

 که پیشرفت کمتر با رویکرد یادگیری س حی و هییان منفی مرتبط بود.  هستند، در قالی

های ننلاین شرکت کرده بودند، به این نتییه دانشیو که در دوره   ۴7۴ای درخصوص  در م العه  (Wang et al., 2022) وانگ و همکاران  

 های ننلاین اقساسات و هییانات تحصیلی است.رسیدند که یکی از مت یرهای مهم در ارتبا  با مشارکت در کلاس

نموز دختر کلاس نهم در غزه، نشان داده شد که هییانات با رویکرد و  دانش  ۲07درباره    (Asqwool & Shawish, 2021)ای  در م العه

 سبک یادگیری ارتبا  دارد و درنتییه، عملکرد تحصیلی متفاوتی را به دنبال خواهد داشت.  

توانند در در م العه خود به این نتییه رسیدند که دانشیویانی که هدف ش لی دارند و می (Goetsch et al., 2017)گوتش و همکاران  

تری به تحصیل دارند. همچنین دانشیویانی که زودتر به کنند و نگرش مثبتتحصیل نن اهداف را دنبال کنند، هییان بهتری را تیربه می

 کردند، پیشرفت تحصیلی بیشتری را نشان دادند. اهداف ش لی رسیده بودند و نینده بهتری را تصور می

نشان داده شد که یکی از عوامل مؤثر بر رضایت و هییانات دانشیویان، امید به نینده ش لی    (Arampatzi et al., 2015)در م العه دیگری  

 .  اندطور کلی، رضایت بیشتری از زندگی را گزارش کردهاست و کسانی که امید به نینده ش لی داشتند، به

یی  هاقلراههایی را انیام دهند که به  پروژه در نظر گرفته و از ننها خواسته شد تا فعالیت  نموزاندانشهای کلاسی  برای فعالیت  یا العهدر م

 ,Chen & Yang)   ند اهرا گزارش کرد  توامح  ترقیبالاتر و درک عم  ی درون  زهیانگ  نموزاندر زندگی واقعی منیر شود. نتایج نشان داد که این دانش

2023) . 

ویژه با افزایش دسترسی های متعدد به اهمیت پرداختن به هییانات تحصیلی بههای مختلف و نظریهطور که ملاقظه شد، در پژوهشهمان

پژوهش از  تأکید بسیاری  اشاره شده است.  دنیای دیییتال  و  به فضای میازی  بهیادگیرندگان  یادگیری عمیق  بر  افزایش عملکرد ها  منظور 

های نموزشی ها و سیاستگذاریترین مسائلی یاد شده که در پژوهشعنوان یکی از مهمیادگیری بوده و از طرفی، نقش امید به نینده ش لی به

توجهی به عوامل یادشده است. لذا، پرداختن به روابط  توجه چندانی به نن نشده است. مرور پیشینه نظری و پیشینه پژوهشی قاکی از بی

 نشان داده شده است.   1شکل مدل مفهومی پژوهش قاضر در  رسد.مت یرهای م رح شده ضروری به نظر می
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 1شکل 

 پژوهش یمدل مفهوم

 

 روش پژوهش 

دانشیویان دانشگاه پیام نور استان فارس در مق ع جامعه نماری کلیه  همبستگی بود. -توصیفی نوع هدف کاربردی و از پژوهش قاضر از نظر 

های نموزش میازی شرکت کرده بودند. جامعه مورد پژوهش کلیه دانشیویان دانشگاه  کارشناسی و کارشناسی ارشد بودند که صرفاً در کلاس 

ای انتخاب شدند، بدین صورت که دو دانشگاه پیام نور استان فارس بر قسب پیام نور استان فارس بودند که در مرقله اول به روش خوشه

  7تا    ۵/۲شد، در این نوع پژوهش تعداد نمونه باید    با توجه به ننکه در پژوهش قاضر از روش معادلات ساختاری استفاده  .تصادف انتخاب شدند 

مورد برای هر   1۵در نظر گرفتن    در تحلیل استیونسدر خصوص قیم نمونه، شایان ذکر است که    .(Kline, 2015)ها باشد  برابر تعداد گویه

است. بر    شده   اعلام   خوب  سرانگشتی  قاعده  بر  را  استاندارد  میذورات  کمترین  معمولی   روش  با   چندگانه  رگرسیون  تحلیل  در   بینپیشمت یر  

،  تاس  چندمت یری   رگرسیون  با   مرتبط  کاملاً  ها جنبه  برخی از  در  معادلات ساختاریتحلیل  چون    که  کرد   اعلام  ( 1۳91هومن )  موضوع  این   پایه

نفر   ۳60  ننهاکه از میان    (Homan, 2012)   غیر من قی نیست  معادلات ساختاریتحلیل    گیری شده درازای هر مت یر اندازهمورد به  1۵تعداد  

نفر ازگروه   180نفر گروه نمونه    ۳60گیری از  برای افزایش دقت در نمونهانتخاب شدند.    م العه  موردنمونه نماری    عنوانبه در دسترس    صورتبه

های زیست، فیزیک، نفر از گروه علوم پایه و ریاضی )رشته  180های روانشناسی، علوم تربیتی، جامعه شناسی و الهیات( و  علوم انسانی )رشته

معیارهای ورود در نظر گرفته و برای افراد واجد شرایط پرسشنامه توزیع   ترقیدقدستیابی به نتایج    منظوربهشیمی و ریاضی( انتخاب شدند.  

که به    ۳۳8تعداد    شد  ورود  داشت. ملاک  نماری  تحلیل  قابلیت  و  تکمیل شد  در کلاس  ینمار  لیتحلپرسشنامه  بهشرکت  صورت  ها صرفاً 

ملاک خروج تکمیل   و   اعتیاد به مواد مخدر و برخورداری از سلامت جسمی بودالکترونیکی، استفاده نکردن از داروهای روانگردان، نداشتن  

 نشدن پرسشنامه بود. 

 ابزار پژوهش 

در قالب دو مؤلفه مثبت )لذت و غرور( و منفی    گویه و  ۴۳با   (Pekrun et al., 2005)های تحصیلی را پکران و همکاران  پرسشنامه هییان 

قداقل و قداکثر نمره   .شودگذاری مینمره  ای لیکرت)اض راب، شرم، خشم، ناامیدی و خستگی( طراقی کردند که بر اساس طیف پنج گزینه 

  ( Pekrun et al., 2002)محتوایی را پکران و همکاران    روایی   .است  ۲6۵  تا   ۵۳  از  منفی  هایهییان  برای  و   110تا    ۲۲  از  مثبت  های برای هییان
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دادند   نتایجانیام  قابل عاملی  تحلیل و  و تأییدی  را    قبول  کرونباخ  و همکاران گزارش کرده  9۵/0تا    7۵/0نلفای  ایران کدیور  اند. در کشور 

(Kadivar et al., 2009)  قبولیدرونی قابل همسانی و  برازش  از  سشنامهپر  استفاده کردند که ساختار  تأییدی  عاملی لیاز تحل روایی برای 

 0/ 77ضریب نلفای کرونباخ در پژوهش قاضر بین   بود.   86/0تا    7۴/0بین   نن  هایزیرمقیاس در کرونباخ نلفای ضریب و پایایی با  برخوردار بود

 بود.  81/0تا

همیشه(   ۵هرگز تا    1)از    کرتیای لدرجه   ۵مقیاس    بر مبنایسؤال    ۲0شامل    (۲001رویکردهای م العه و یادگیری بیگز )  پرسشنامه

به   ننضریب نلفای کرونباخ برای دو بعد   د.سنیرا می  ی و عمقی  یادگیری س حاست که    ۵0  تا   10قداقل و قداکثر نمره    شود.گذاری مینمره

ایران تحلیکل عامل    کشور  در  .(Biggs, 2001)  سنیی بوده استروان   صانو روایی محتوایی بر اساس تأیید متخص  است  9۲/0و    88/0ترتیب  

را   8۳/0و    79/0  تأییدی برازش خوبی را برای ساختار دوعاملی نشان داد و پایایی با روش نلفای کرونباخ برای رویکرد عمقی و س حی بکه

 بود. 79/0و برای رویکرد س حی 0/ 7۳. ضریب نلفای کرونباخ در پژوهش قاضر برای رویکرد عمقی (Shokri et al., 2007)گزارش شد 

زیر   ۳  و   هیگو  ۲۴با    (Juntunen & Wettersten, 2006) را وترستن و جانتونن    برای سنیش امید به نینده ش لی  پرسشنامه نینده ش لی

به روش ضریب نلفای   ای )از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( است. ننها پایایی درجه  7گذاری بر مبنای طیف لیکرت  مقیاس ابداع کردند و نمره

ی از طریق یروا  گزارش کردند. در کشور ایران  68/0و    87/0،  81/0به ترتیب    ۳و گذرگاه   ۲، عاملیت1های اهدافو برای مؤلفه  90/0کرونباخ را  

پایایی مقیاس نیز به   .داشتند  لدار با نمره کاستگی معنبکه همه سؤالات بیز یک مورد هم  است  شده  برنورد  لستگی هر سؤال با نمره کبهم

و   81/0، عاملیت،  71/0های اهداف  و برای زیرمقیاس  91/0پایایی به روش نلفای کرونباخ    نمد. همچنیندست  به  91/0اخ  بشیوه نلفای کرون

، برای مقیاس 98/0ها پایایی برای کل گویه .(Salehi & Jafari, 2021; Vahid dastjerdi & Nilforooshan, 2016)دست نمد به  7۴/0گذرگاه 

 بود. 86/0در پژوهش قاضر  ضریب نلفای کرونباخ کل بود و 9۲/0 گذرگاه  , 96/0 ، عاملیت9۴/0اهداف 

 هایافته

توزیع  ها و سپس پرسشنامه قراست، تعداد دانشیویان مشخص نوری م الب، پس از کسب میوز از واقد دانشگاه و تأیید بخشجمع  منظوربه

از نوع خودگزارشی بودند. همچنین  شد. پرسشنامه   کافی   در خصوص ملاقظات اخلاقی، توضیحاتهایی که در این پژوهش استفاده شدند، 

 وتحلیلشد. تیزیه  اصلی  نام  جایگزین  کد  صادقانه داده و  صورتبه   نن را  اجرایی  مراقل  و  پژوهش  اجرای  و روند  تحقیق  بودن  درباره محرمانه

معادلات ساختاری استفاده شد  همبستگی و    نزمون   و در بخش نمار استنباطی از  از میانگین و انحراف استاندارد  توصیفی  ها در بخش نمارداده

مرد( بودند. فراوانی   ۴6/0زن و    ۵۴/0)    ت یجنسها شامل فراوانی  اطلاعات دموگرافی نمونهانیام شد.    Amosو    Spss-26های  افزاربا نرمکه  

 ارشد بودند.  یمق ع کارشناس یدانشیونیز  ۳1/0دانشیوی مق ع کارشناسی  69/0ی لیمق ع تحصدر 

میانگین   شده است. م ابق این جدول،   ارائه  مت یرها   ، کشیدگی و چولگیو انحراف استاندارد  یانگینم  یهاشاخص  توصیفی  نمار  1جدول  در  

 تحصیلی یانیه  و  16/۳9مثبت  تحصیلی یان یه، ۳6/9۴ ی ش ل نده یبه ن د یام، 69/۲۳  یس ح یریسبک فراگ، 87/۳7ی عمق یریسبک فراگ

 برخوردارند. بهنیار توزیع از 0/ 0۵ س ح ها درداده کشیدگی و چولگی  است. مقادیر ۵8/97ی منف

 
1. Goals 
2. Agency 
3. Pathway 
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 1جدول 

 پژوهش  یرهاینمرات مت  ینمار  فیتوص

 یدگیکش ی چولگ انحراف استاندارد  میانگین  

 6۴۲/0 - ۵88/0 ۳8۳/7 87/۳7 عمقی  یریسبک فراگ

 ۳۲۲/0 ۲۲6/0 00۲/7 69/۲۳ ی س ح  یریسبک فراگ

 ۳۵6/1 - ۵۴0/0 761/1۳ ۳6/9۴ ی ش ل ندهیبه ن دیام

 ۴۳۵/0 - ۵0۵/0 801/6 16/۳9 مثبت  ینموزش یانیه

 ۳91/1 6۴۵/0 ۵۳6/11 ۵8/97 منفی  ینموزش یانیه

 

ن  دیام  ی وریفراگ  یهاروش ماتریس همبستگی بین    ۲جدول  در   دهد که تمام ضرایب تحصیلی نشان میهای  هییان  با  یش ل  ندهیبه 

 ینموزش  یانیهی با  ش ل  ندهیبه ن  دیو ام  یعمق  یری سبک فراگدار هستند. ضرایب همبستگی بین  ( معناp<01/0همبستگی در س ح نلفای )

مثبت،    ینموزش  یانیبا ه  یس ح  یریسبک فراگمنفی بوده و همبستگی بین  و    دار امعن  ی منف  ینموزش  یانیهو مثبت و با    دارامعن  مثبت

 مثبت است.و  دارامعن  یمنف ینموزش یانیو با ه منفی و  دارامعن

 2جدول  

 پژوهش  یرهایمت  نیب یهمبستگ بیضرا سیماتر

 ۵ ۴ ۳ ۲ 1 مت یرها

     1 عمقی  یریسبک فراگ

    1 **-۴۲1/0 ی س ح  یریسبک فراگ

   1 **-۵91/0 **611/0 ی ش ل ندهیبه ن دیام

  1 **681/0 **-۴9۳/0 **6۳۳/0 مثبت  ینموزش یانیه

 1 **-678/0 **-707/0 **61۳/0 **-6۴1/0 منفی  ینموزش یانیه

 01/0*داری در س حمعنا   0۵/0  **داری در س حمعنا

 

از از نزمون کولموگروفتک مت یری و چند مت یری توزیع داده ها نرمال بودننزمون فرضیه  پیش  ضریب   و  اسمیرنوف  - ها با استفاده 

تحمل و عامل تورم   هایشاخصاز  بین مت یرها    خ ی چندگانه هم  برای وجود  پذیرفته شد.  فرض نرمال بودن  کشیدگی چندمت یره انیام و 

 انحرافی از مفروضه چندگانگی خ ی مشاهده نشد. ، VIFهای تحمل و مقادیر نماره  و  ۳جدول با توجه به . استفاده شد واریانس

 3جدول 

 چندگانه خ ی¬نزمون هم جینتا

 VIF نماره تحمل  مت یرها

 611/1 6۲1/0 عمقی  یریسبک فراگ

 ۵۵1/1 6۴۵/0 ی س ح  یریسبک فراگ

 0۳8/۲ ۴91/0 ی ش ل ندهیبه ن دیام



 140۵، اول، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزی فصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                        یملک زاده و قباد 

 

 57 
E-ISSN: 2717-2201 
 

معادلات    روش  ، ازیادگیری در نموزش میازی  سبک  هییانات تحصیلی و  نقش میانیی امید به نینده ش لی در راب ه بین  بررسی  منظوربه

ها  از میموعه داده  سیو نماره ماهالانوب  یابا استفاده از نمودار جعبه و چندمت یری    یریمت پرت تک  یهاداده  ،نناز    شی. پ شد  استفاده  ساختاری

(. فرض استقلال خ اها با نماره  P>0۵/0)  بود   نرمال  رنوفی اسم_ نمرات با استفاده از نزمون کالموگروف  عیتوزهمچنین    کنار گذاشته شدند. 

با استفاده از همبستگی   رهایمت   نیب  یخ هم   . مفروضهبود  هامفروضه   نیا  یبرقرار  انگریمدل ب  ،ونییرگرس  معادلات  بهمحاس  یواتسون برا  نیدورب

  ر یکدام از مقادهیچ  که  نشان داد  جینتا  ،خ ی چندگانهمنظور بررسی همبه  انسینماره تحمل و عامل تورم واردر خصوص    انیام شد.  رسونیپ 

خ ی هم   داشتن  وجود  ،نیبنابرا؛  نیستند  10تر از قد میاز  بزرگ  انسیعامل تورم وار  ریکدام از مقادو هیچ  1/0تر از قد میاز  نماره تحمل کوچک

استفاده    یمعادلات ساختار  ل یاز تحل  یبررس  مدل مورد  ابییمنظور ارزبه  هاپس از بررسی مفروضه  درنهایت،   ها مشاهده نشد. چندگانه در داده

 شد. 

 4جدول 

 برازش مدل یها شاخص

 ارزیابی شاخص برازش  شده مقدار مشاهده دامنه موردقبول  شاخص برازش 

df/χ۲ ۵≥ ۴97/۳  مناسب 

IFI 90/0 < 906/0  مناسب 

NFI 90/0 < 90۴/0  مناسب 

RMSEA 08/0 > 07۵/0  مناسب 

SRMR 08/0 > 066/0  مناسب 

CFI 9/0 < 90۵/0  مناسب 

GFI 9/0 < 91۲/0  مناسب 

 

 ن یدر راب ه ب   یش ل  ندهیبه ن  دیام  یاواس ه   مدل نقش  برازش  شده،محاسبه  برازش  هایشاخص   میموع  گرفتن  نظر  در  با  و  ۴جدول  در  

نقش میانیی امید به نینده    بررسی  منظورپیشنهادی به  ضرایب استاندارد مدل  ۲شکل  در   .شد  تحصیلی تأییدهای  با هییان  یریفراگ  یهاروش

 قابل مشاهده است. یادگیری در نموزش میازی سبک هییانات تحصیلی و ش لی در راب ه بین

 استراپ  بوت  روش  از  یادگیری  سبک   نقش میانیی امید به نینده ش لی در راب ه بین هییانات تحصیلی و نماری    معناداری  تعیین  برای

 . شد استفاده

 ۵جدول 

 ی ش ل نده یبه ن دی ام ریمت  قیاز طر ینموزش یها یانیبر ه یریفراگ یهاروش میرمستقیاثر غ ریمس بیضر

 داری س ح معنی ضریب استاندارد مسیر غیرمستقیم 

 01/0 19۳/0 هییان نموزشی مثبت  ی ش ل ندهیبه ن دیام ی عمق یریسبک فراگ

 01/0 - 17۳/0 هییان نموزشی منفی  ی ش ل ندهیبه ن دیام ی عمق یریسبک فراگ

 01/0 - 178/0 هییان نموزشی مثبت  ی ش ل ندهیبه ن دیام س حی   یریسبک فراگ

 01/0 1۵9/0 هییان نموزشی منفی  ی ش ل ندهیبه ن دیام س حی   یریسبک فراگ
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ی،  ش ل  ندهیبه ن  دیام  ریمت   قیاز طر  یهای نموزشهییان  بر  یریفراگ  ی هاروش   ، ضریب مربو  به تأثیر غیرمستقیم۵جدول  بر اساس نتایج  

هییانات تحصیلی  نقش میانیی امید به نینده ش لی در راب ه بین  دار است. درنتییه، فرضیه پژوهش مبنی بر( معناp<01/0در س ح نلفای )

 تأیید شد.  یادگیری سبک و

 2شکل 

 ی ریادگی  یکردهایو رو یلیتحص یاناتیه نیدر راب ه ب یش ل  نده یبه ن دیام یانییاستاندارد نقش م بیضرا

 

 گیری بحث و نتیجه

رویکردهای یادگیری در نموزش میازی   هییانات تحصیلی و  نقش میانیی امید به نینده ش لی در راب ه بین  تحقیق قاضر با هدف بررسی

رویکردهای یادگیری با هییانات تحصیلی راب ه دارد؛ بدین معنا که وقتی یادگیرنده رویکرد عمقی را انتخاب   صورت گرفت. بر اساس نتایج، 

  دست نمده با های بهکند. یافتهکند، اقساسات منفی را تیربه میکند و وقتی رویکرد س حی را انتخاب  کند، اقساسات مثبت را تیربه می

همسو  (Kerimbayev et al., 2023; Leeuwenkamp et al., 2019; Postareff et al., 2017; Tang et al., 2021)نتایج برخی از م العات  

پردازد؛ ارزش اشاره کرد. در این نظریه به تعامل بین هییانات، انگیزه و عملکرد می -توان به نظریه کنترلدست نمده میاست. در تبیین یافته به

یکی از . (Pekrun & Goetz, 2024)بدین معنا که هییانات، عملکرد و نحوه برخورد یادگیرنده با ننچه قرار است یاد بگیرد، بر هم اثرگذار است 

یادگیری با عمق بالایی صورت    وقتی  عبارتی،بهیادگیری است؛    تواند بر شدت یا تضعیف هییانات نقش داشته باشد، انتخاب سبک می  عواملی که

بخشد ارتقا می  را در رسیدگی به تکالیف درسی  های مثبت، کارکرد فردو از طریق اییاد هییان  شودگیرد، امید دانشیویان به یادگیری بیشتر می

درنتییه،   شوند.دچار ناکارنمدی تحصیلی می  تدریجهای یادگیری غنای کافی را نداشته باشد، بدیهی است که دانشیویان به و چنانچه سبک 

کاهش انگیزه و افت عملکرد   های منفی نظیر اض راب، خشم، خستگی و ناامیدی، بروز فشارهای روانی،موجب بروز هییان این اقساس ناامنی

دلیل ننکه های یادگیری س حی بهشیوهکردند که  در پژوهش خود به این مسئله اشاره    (Liu et al., 2019). لیو و همکاران  شودتحصیلی می

خودکارنمدی و پیشرفت  سازد و از میزان باور بهدانشیو را درباره خویش منفی می دیدگاه  تدریج دهند، بهمی و عمق یادگیری را کاهش  میزان

   کاهد. می در وی تحصیلی

-.22 
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 ,.Arampatzi et al)از دیگر یافته پژوهش قاضر راب ه هییان تحصیلی و امید به نینده ش لی بود. یافته قاضر با نتایج برخی از م العات 

( اشاره کرد. در این مدل به اهمیت درک سودمندی 198۵توان به مدل م رح شده توسط دیویس ). در تبیین این یافته میهمسو است  (2015

کند که  نظریه امید ش لی به این موضوع اشاره می  . همچنین(Stephan et al., 2019)اطلاعات در قوزه یادگیری و نموزش اشاره شده است  

 . (Juntunen & Wettersten, 2006) د بگذار اثربر انواع ساختارهای نموزشی  تواندمی مثبت انگیزشی امید ش لی با اییاد قالت 

اندازه برای فرد    تحصیل به این مسئله بستگی دارد که درس  ها در خلالبنابراین، تیربه هییان چه پیامدی به دنبال داشته و تا چه 

دهد. هدفی که اگر وجود ارزشمند و سودمند باشد؛ داشتن نینده ش لی روشن هدفی است که فرد را باانگیزه بیشتر به سمت تحصیل سو  می

های تحصیلی سازد و از تمایل او به سازگاری با دشواریمی  رفته فرد را از تحصیل ناامیدای برای نن فراهم نباشد، رفتهنداشته باشد و زمینه

هییانی  (Lazarides & Buchholz, 2019)کاهد  می وضعیت  تحصیلی  و  نموزشی  م لوب  کارکرد  افزایش  برای  ش لی  نینده  به  امید  لذا،   .

مرور گرفتار  بینند، به  ش لی م لوبی برای رشته تحصیلی خود نمی  یادگیرندگان اهمیت زیادی دارد. همچنین وقتی یادگیرندگان هیچ روزنه

؛  (Polujanski et al., 2020)شود شوند و از تمایل ننها برای ادامه تحصیل تا قد زیادی کاسته میهای منفی نظیر خشم و اض راب میهییان

اییاد امید به    های یادگیری از طریقسبکتعیین اهداف و مساعدت به یادگیرنده برای تعیین توقعاتشان از نینده ش لی موجب ارتقای  لذا،  

هییان نوع  ش لی،  مینینده  مشخص  را  دانشیویان  منفی  یا  مثبت  همکاران  های  و  لیو  همکاران    (Liu et al., 2019)کنند.  و  پوستارف  و 

(Postareff et al., 2017) فرایندهای یاددهی به دانشیویان عمق و غنای بالایی داشته باشد،   از جمله محققانی هستند که تأکید دارند چنانچه

موفق س ح و میزان یادگیری دانشیویان نیز بالاتر خواهد بود و ننها این کارنمدی را در خود خواهند دید که بعد از اتمام دوره تحصیلی ورودی  

دهد و موجب یادگیری عاملی است که فهم و یادگیری تحصیلی را در دانشیو افزایش می به دنیای ش لی داشته باشند. درواقع، بالا بودن عمق

تواند به نینده ش لی نیز اشاره داشته باشد،  بط و مفید بودن که میرسد که مرت. به نظر میشودامید به اشت ال در نینده می  افزایش س ح

 .(Osika et al., 2022)تواند در یادگیرنده اییاد اشتیا  و هییان مثبت کند می

از دیگر یافته پژوهش، نقش میانیی امید به نینده ش لی در راب ه بین هییانات تحصیلی و رویکرد یادگیری بود؛ بدین معنا که رویکرد 

کند. از سوی دیگر، رویکردهای یادگیری س حی بینی میهای تحصیلی مثبت را پیشیادگیری عمقی در امید به نینده ش لی بیشترین هییان 

نینده ش لی هییان به  امید  در  پایین  نمرات  کنار  پیش در  را  نموزشی منفی  بالا می  کند.بینی میهای  نینده ش لی  به  امید  تواند  همچنین 

رویکردهای یادگیری را ت ییر دهد و درنهایت، به ت ییر هییان تحصیلی منیر شود؛ بدین معنا که وقتی نمرات امید به نینده ش لی افزایش 

یابد. از طرفی، تأثیر رویکرد س حی یادگیری دارد رویکرد عمقی را انتخاب کند و به دنبال نن هییانات مثبت افزایش می  یابد، یادگیرنده میلمی

 & Lazarides)با نتایج برخی از م العات   این فرضیه  ج ینتا  یابد. به دنبال کاهش نمرات امید به نینده ش لی افزایش و هییان منفی افزایش می 

Buchholz, 2019; Polujanski et al., 2020; Wang et al., 2022)  .این فرضیه  همخوانی دارد تبیین  استنبا  می  در  امید    شود کهچنین 

صورت مثبت یا منفی باشد. زمانی که س ح امید به نینده  های اییاد هییانات تحصیلی بهکنندهتواند یکی از تعیینمی  یادگیرنده به نینده ش لی

در رسیدگی به تکالیف هستیم و برعکس،    تریعملکرد م لوب اشتیا  و ش لی بالا باشد، شاهد ارتقای س ح هییانات مثبت نظیر، غرور، لذت،

بیشتری را تیربه   اض راب، خشم و ناامیدی تحصیلی  دلیل کاهش س ح امید به نینده ش لی، یادگیرنده در صورت تیربه هییانات منفی به

هییان تحصیلی مثبت و   در راب ه با  هانتایج یافته  شود.برای ادامه تحصیل کاسته می  از س ح اشتیا  و انگیزه وی  و به همان میزان  کند می

هرچه امید به نینده ش لی در دانشیویان در س ح بالاتری   وسط امید به نینده ش لی نشان داد کهی نن تنی بشیپ منفی در نموزش میازی و  

در س حی بالاتری   تری قرار گیرد، هییان تحصیلی منفیشود و هرچه امید به نینده ش لی در س ح پایینمی  شتریب  مثبت  باشد، میزان هییان

عنوان انگیزه درونی  توان امید را به، میقیعم  کرد یروتبین کرد؛ یعنی برای اییاد    P3توان این نتایج را با مدل  همچنین میشود.  تیربه می

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 رویکردهای یادگیری در آموزش مجازی  هیجانات تحصیلی و نقش میانجی امید به آینده شغلی در ارتباط بین 

 

  ی را افزایش دهد ریادگی   جینتا   تیفیک  ،مثال، کسب نمرات بالا(  برای)  فرد را بهبود ببخشد  عملکردتواند  می  قیعمافزایش داد و این رویکرد  

  یکل   یاثربخش  ،یهیو درنتتأثیر بگذارد  (  تی)مانند رضای یادگیرنده  ذهن   ی ارهایمع  افزایش کیفیت نتایج یادگیری، بر   )مانند نمرات نزمون( و 

 .(Song, 2018) دهد  شینموزش را افزا

 های هییان دریافتند که  یلیها با عملکرد تحصراب ه هییان   یبررسدر    (Camacho-Morles et al., 2019)کاماچو مورلس و همکاران  

از   هدست ننهای تحصیلی هییان ،دارند. در تبیین این فرضیه به استنبا  محقق دارمعنا و مثبت تحصیلی راب ه عملکرد با و افتخار لذت، امید

 .(Putwain et al., 2018)  شوندمی  همواج  نزمون با ننها  در شرایطسی و  لا های کهای یادگیری، فعالیتافراد در بافت  ههستند ک  ییهانهییا

  دلیل کاهش ارتباطات اجتماعی نشان دادند که در فرایند نموزش ننلاین به  در پژوهشی  (Polujanski et al., 2020)پولوجانسکی و همکاران  

. بنابراین، در این نوع نموزش  (Li & Tian, 2021)یابد  میامکان تیربه هییانات منفی همچون ناامیدی در دانشیویان افزایش    مستقیم فراگیران،

 ,.Wang et al) بیش از پیش باید به بررسی رویکرد یادگیری پرداخت تا با غنا بخشیدن به رویکرد یادگیری یادگیرنده از هییان منفی کاست 

یادگیری خلل اییاد کنند و یکی از موانع مهم   فرایند  سوء خود در  اثرهای توانند با های منفی میهییان  ید کردند که تأکهمچنین ننها    .(2022

 یادگیری باشند.  در

با افزایش کیفیت   های مثبت تحصیلی تحت تأثیر امید به نینده ش لی،نیز هییان   (Rahmati et al., 2023)رقمتی و همکاران    در پژوهش

   .نوردفراهم می تحصیل به وابسته امور  در را وی شکست یا موفقیت موجبات عملکرد دانشیو همراه است و

 پیشنهادها

،  تواند بر یادگیری تأثیر بگذاردشود که میعنوان محی ی پر از تیارب هییانی شناخته میکلاس درس بهاز ننیا که    پیشنهادهای کاربردی:

ها بر  در خصوص اهمیت این تیارت در نظر گرفته شود و در این دوره  معلمانبخشی به استادان و  های نموزشی برای نگاهیلازم است دوره

های بهبود عملکرد یادگیرندگان  توان به کمک ننها تیارب مثبت را اییاد کرد و ننها را افزایش داد، تأکید شود. یکی از بهترین راههایی که میراه

های نموزشی برای  شود که دورهتوان نموزش داد، توصیه میو اییاد هییانات مثبت، اییاد رویکرد عمقی است. از ننیا که رویکرد عمقی را می

 یاددهی این رویکرد به یادگیرندگان در نظر گرفته شود.

های نتی: از ننیا که پژوهش قاضر صرفاً برای دانشیویان دانشگاه پیام نور مق ع کارشناسی انیام شد، پیشنهاد  پیشنهادها برای پژوهش 

 ها و مقاطع نیر انیام شود.شود این پژوهش برای دانشیویان سایر دانشگاهمی

روش پیشنهاد میپیشنهادهای  پژوهشگران  به سایر  اندازهشناختی:  تحلیل  و  تیزیه  روش  و  نزمایشی  از مداخلات  که  گیری مکرر شود 

 ها کمک کند. تر شدن یافتهتواند به غنیاستفاده کنند، چرا که می

ویژه نموزش عالی کمک کند. در بیشتر های جدید در قوزه نموزش بهتواند به ارائه مدلهای پژوهش قاضر میپیشنهادهای نظری: یافته

عنوان محی ی برای یادگیری های نظری جدید، دانشگاه بهها به نقش امید به نینده ش لی توجه نشده است. همچنین در چارچوباین مدل 

 ش لی و افزایش هییانات مثبت در نظر گرفته شود.

ریزی درسی،  های پژوهش قاضر نیاز است که سیاستگذاران نموزش و برنامههای نموزشی: بر اساس یافتهپیشنهادها در جهت سیاستگذاری

دان محتوای کتب را متناسب با نیازهای بازار کار ت ییر دهند و شکاف بین محتوای درسی و نیازهای واقعی را از بین ببرند. توانمندسازی استا

تواند هییانات مثبت را افزایش دهد و محتوای تدریس شده مناسب با نیازهای بازار های تدریس خلاقانه و عملی میکارگیری روشمنظور بهبه

پذیری دانشیویان انیام ها را بر اساس میزان اشت التوانند شاخص کیفیت نموزشی و ارزیابی دانشگاهکار در نظر گرفته شود. همچنین ننها می 



 140۵، اول، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال یزی فصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                        یملک زاده و قباد 

 

 61 
E-ISSN: 2717-2201 
 

های افزایش هییانات  دهند. با توجه به نتایج پژوهش قاضر، ت ییر محتوای درسی متناسب با نیازهای زندگی و نینده ش لی یکی از بهترین راه

افزایش دهد. لذا، لازم است متخصصان و  مثبت است که می تواند هییانات مثبت را اییاد کند و درنهایت، عملکرد تحصیلی دانشیویان را 

 صاقبنظران در نگارش کتب درسی تیدید نظر کنند و در خصوص ت ییر محتوای نن اهتمام ورزند.

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانیام م العه قاضر، ه در

 و تشکر   ریتقد

 شود.قدردانی می و  تشکر همکاری کردند، تحقیق این اجرای در که دانشیویانی کلیه  دانشگاه پیام نور استان فارس و مسئولان از
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