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The efficiency of Iran’s University of Applied Science and Technology (UAST) has 

been a contentious issue among researchers and higher education policymakers since 

its establishment. This study aimed to analyze the founding philosophy and the extent 

to which the university’s objectives have been achieved, employing an exploratory 

mixed-methods approach. In the qualitative phase, inductive content analysis was used, 

while the quantitative phase employed the Delphi technique. The study population 

consisted of experts in applied science education (41 participants in the first phase and 

116 in the second phase). Qualitative data were collected through document review, 

semi-structured interviews, and focus group discussions, while quantitative data were 

gathered using a researcher-developed questionnaire and analyzed with Excel and 

SPSS 23 software. Sampling was purposive in the qualitative phase and snowball in 

the quantitative phase. The validity of the study was confirmed through the evaluation 

of two external reviewers, and reliability was established using Cronbach’s alpha 

(0.931). Findings indicated that the university was established to address four 

categories of material, efficient, formal, and final causes. These findings indicate that 

out of 36 objectives (16 educational, 14 economic, and 6 social), the university has 

successfully achieved 10 objectives, including enabling return or continuation of 

education, expanding educational equity and access, aligning knowledge with skills, 

ensuring continuity and coherence across academic levels, covering degree-based 

programs, facilitating participation of non-governmental and public institutions, and 

training specialized human resources required in the cultural and artistic, management 

and social services, and industrial sectors. These findings can serve as a basis for higher 

education policymakers in enhancing the quality of the University of Applied Science 

and Technology. 
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آمیز  کاربردی ایران از زمان تأسیس تا کنون همواره یکی از موضوعات مناقشهمسئله کارآمدی دانشگاه جام  علمی

  میان پژوهشگران و سیاستگذاران آموزش عالی بوده است. این پژوه  با هد  واکاوی فلسفه تأسیس و میزان تحقق 

با روش آمیخته اکتشافی انجام شد. در مرقله کیفی از تحلیل محتوای استقرایی و در مرقله کمّی  دانشگاه  اهدا  این  

نفر در مرقله    4۱های علمی کاربردی بود )از روش دلفی بهره گرفته شد. جامعه آماری پژوه  شامل خبرگان آموزش

های کیفی با م العه اسنادی، مصاقبه نیمه ساختاریافته و تشکیل گروه کانونی  نفر در مرقله دوم(. داده۱۱6اول و  

تحلیل    Spss  ۲۳و    Excelافزار  آوری و با نرمساخته جم ق پرسشنامه محققهای کمّی از طری گردآوری شد و داده

و    با نظر دو ممیّز بیرونیگیری در بخ  کیفی هدفمند و در بخ  کمّی گلوله برفی بود. روایی پژوه   نمونهشد.  

برای پاسخگویی به چهار علتّ مادّی،  دانشگاه  این   که نشان داد  هاتأیید شد. یافته 9۳۱/0پایایی آن با آلفای کرونباخ 

اساس    بر .  است  یهد  اجتماع  6و    ی هد  اقتصاد  ۱4  ، یهد  آموزش  ۱6  دارایفاعلی، صوری و غایی تأسیس شده و  

  ا یامکان بازگشت  که شامل    داشته است موفق    هد  عملکرد  ۱0در    ، تیسه دهه فعال  ی طاین دانشگاه    ، نظر خبرگان

ی  وستگیپ  نیتضم  ،دان  و مهارت  میانتناسب  ایجاد    ،برابر  یو دسترس  یعدالت آموزش  گسترشتحصیل دانشجو،  ادامه  

ی و ردولتیغ ی مشارکت نهادها یبرا  نهیزم آوردنفراهم ، دارمق   ی هاآموزش پوش  ی، لیمقاط  تحص نی انسجام ب  و

اجتماعی و صنعت  و خدمات  ، مدیریت  فرهنگ و هنر  هایبخ   از ین   متخصص و مورد  ی انسان   ی روین   ت یترب   عمومی،

م  نی ا  ج ی نتااست.   عال  استگذارانی س  یسازمیتصم  یبرا  ییمبنا  تواند یپژوه   ارتقا  یآموزش    تیفیک  ی در جهت 

 .ردیقرار گ  یکاربردیدانشگاه جام  علم

  دگاهیبه هد ، د   ی اب یدست  ، یآموزش عال  ران،یا   یکاربردیدانشگاه جام  علم  ، یکاربردیعلم  ی هاآموزشکلیدواژگان:  

 . یاکتشاف خته یخبرگان، پژوه  آم
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 مقدمه 

نظام  نخست    ریمس  .کنندیم  عبور  یاجداگانه  یرهایمس  ازکه هر کدام    شوندیم   میکشورها به دو شاخه تقس  اغلب  در  رسمی  آموزش  ی هانظام

 تنوع دلیل  به  ایهای فنی و قرفهاز نظام آموزش   کپارچهی  عریفیارائه ت.  است  ایهای فنی و قرفهی و مسیر دوم نظام آموزشنظر  یهاآموزش 

  یهاوهیهر کشور به ش  یو اقتصاد  یاجتماع   یازهایها بسته به نآموزش نوع از    نی. ااستدشوار    یآموزش  فرایندها و الگوهای  اهدا ،تعریف،    در

های  آموزش  .(Billett, 2011)اند  هر کشور گسترش یافته  یاقتصادی و  صنعت  بومزیستو    های آموزش عالیسیاست  ریتحت تأث  و  ارائه شدهمختلف  

به بازار   میورود مستق  یافراد برا  یسازطور خاص با هد  آمادهبه  ،شوندیشناخته م  ۱محورشغل  یهاآموزش   عنوانکه اغلب به  ایفنی و قرفه

  ی کار واقع  یهاطیدر مح  یشغل  فیوظا  دایا  ی وو کاربرد  یعمل  یهامهارتیادگیری  بر    و  اندشده  یطراق  یکار و اشتغال در مشاغل تخصص

 . (Varma & Malik, 2023)تمرکز دارند 

ارائه ی  کارآموزو    بر مدرسه  یمبتن  های آموزش   ترکیبی از  صورتو به  عمدتاً در س ح متوس هتا چند دهه پی   محور  شغل  یهاآموزش 

 ۲در س ح عالی و غیرعالی   بلندمدت  و  مدتانیم،  مدتکوتاهی  هابرنامهدر قالب    در بسیاری از کشورها پس از س ح متوس ه  . اما امروزه،شدیم

  ی فن تیآموزش و ترب  با عبارات متعددی همچون  در س ح عالی در کشورهای مختلف  محورشغل  یهاآموزش   .(Cedefop, 2023)شوند  ارائه می

آموزش ،  (TPET)  ۵ی تخصص  یاو قرفه   یفن  تیآموزش و ترب  ،(VPET)   4ای تخصصی ای و قرفه آموزش و تربیت قرفه   ،(TVET)  ۳ی او قرفه

کاربردی علمی  های دانشگاه .  (Winterton, 2017; Unesco, 2018)شوند  و عبارات مشابه دیگر شناخته می  7، آموزش فناوری 6کاربردی علمی

دنبال  به  دارند،  د یمختلف تأک  یهادر رشته   ی و تخصص  ی عمل  یادگیریکه بر    دلالت دارند  آموزش عالی   مؤسساتآن نوع از  طور خاص به  به

امروزه،  ها  . این دانشگاهدهندیم  قیجامعه و اقتصاد ت ب  ی اقعو  یازهای را با ن  خود  یآموزش  یهاو برنامه  هستندبا صنعت و بازار کار    کیارتباط نزد

عالنظام  از    یجزء مهم م  ی آموزش  ا  ییو در کشورها  شوندیاروپا محسوب  دانمارک،  و سوئ  رلند،یمانند  پرتغال    سوم کی از     یب  سیهلند، 

. برخی از محققان معتقدند که  (De Weert & Beerkens-Soo, 2009)  کننددر این نوع مؤسسات تحصیل می  ی مق   کارشناس  انیدانشجو

و    یکاربرد  یآموزش  یهادورهرود که برای ارائه  یشمار م به  8درجه دوم   یمؤسسات آموزش عال   یبرا  ی اص لاح کل  ک یکاربردی  علمی  دانشگاه

برای   کشورهابرخی از  .(De Wit et al., 2015) اندشده سیتأس یمحروم به آموزش عال یاجتماع  یهاگروه یبا هد  گسترش دسترس ی اقرفه 

« کاربردیدانشگاه علمی»به نام    های آکادمیکدانشگاه  ی مستقل ازنهادو  ساخته    9گانه دو   ی خود راآموزش عال  نظام  کاربردیعلمی  آموزش ارائه  

آلمان   )در  ۱۱شوله هوخفاخ  ای  ۱0نشافتنیثِشوله فِر اَنگِواندته و هوخ   با اسامی مختلفی همچون  ها دانشگاه  نیا.  (Cedefop, 2019) اند  را تأسیس کرده

کشور . در  کنندفعالیت میفنلاند و پرتغال(  آفریقا،  )در    هاکیتکنی( و پل و امریکا  نروژ  درها )و هلند(، کالج  کی )در بلژ  ۱۲سکولن (، هوخسیو سوئ

. (Cavallaro, 2024)  شوندیشناخته م  یو فناور  یکاربرد  یهنرها  یهاو کالج  یکالج، مؤسسات فناور  اسامی همچون  اب  این نوع مؤسساتکانادا  

 
1 Job-oriented Education 
2 Tertiary & Non-Tertiary 
3 Technical and Vocational Education and Training  
4 Vocational and Professional Education and Training 
5 Technical and Professional Education and Training 
6 Applied Science Education 
7 Technology education 
8 Second-tier higher education institutions (HEIs) 
9 binary higher education 
10 Hochschulen für Angewandte Wissenschaften 
11 Fachhochschulen 
12 Hogescholen 
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در  . همچنین )Varma & Malik, 2023(شود گفته می ( TAFE) ۱های فنی و تکمیلی، تیفدهنده آموزشدر کشور استرالیا به مؤسسات ارائه 

 . (Chiware & Becker, 2018)شود استفاده می مؤسساتبرای این  ۲ی از عنوان تکنیکون جنوب قاییفرآ

 یهافرصت  کردنفراهم  و  گسترده  یدسترساند، از جمله  زیادی داشته  یایمزادر بسیاری از کشورهای جهان    کاربردیعلمی  یهادانشگاه

ی آموزش ی هابرنامه بخشی بهتنوعی و آمادگی برای ورود به بازار کار و عمل  یهامهارت ، کسب زودهنگام مختلف جامعه قشرهای یبرا یآموزش

ها  آن  ییتوانا  ۳محور ی جامعههابرجسته کالج  یایاز مزا  یکدر کشور آمریکا ی.  (De Wit et al., 2015)  ی کشورهاو مل  ی محل  یازهاین  به پاسخ  در

  یهابه کالج  هارستانیآموختگان دبدرصد از دان   40قدود    ۱990  در دههطوری که  محلی است. به   یخاص جامعه و صنا  یازهای ن  نیدر تأم

  یابیدست  یدر راستا  کشورها  یتوانمندساز  یبرا  یابزاری در شر  آسیا  او قرفه  یآموزش فن. گسترش  (Kisker et al., 2023)   وارد شدند  لهدوسا

  یمثبت بر زندگ ریعلاوه بر تأث آموختگان،دان  یبرا شتریب یشغل یهاکردن فرصتفراهمبا  ها موفق شدندبرخی از آنو  است داریبه توسعه پا

سازند    ریپذ ه یقوزه توج  ن یها را در ادولت  یگذارهیو سرما  کنندکمک    یو اقتصاد   ی اجتماع   یهاینابرابر  فقر و   به کاه   ی شهروندان،فرد

(Tyagi et al., 2021). ها و پیوستن به نیروی آموختگان این نوع آموزش دهد که میزان اشتغال کلی دان م العات در کشور فیلیپین نشان می

فرصت  ی،اقرفه یهانرم و مهارت یهامهارتبا افزای   آموختگاندان چین  کشور در. (Mirakzadeh et al., 2021)درصد است  60کارِ ماهر 

 .(Huang et al., 2022)اند زایی و توسعه شغلی پیدا کردهبیشتری برای اشتغال

ه.ش. و تأسیس ۱۲۳0سال پی  آغاز شده است. تأسیس مدرسه دارالفنون در سال    ۱70محور از قدود  های شغلایران آموزش   کشور در

مدارس گوناگونی همچون صنای  مستظرفه، تجارت، فلاقت و هنرستان صنعتی تهران و اقداث مؤسسات آموزش عالی مانند هنرستان عالی  

  نزدیک به دو سده پی  در ایران بودهدر    محوری مهارتی و شغلهاآموزش   توجه بهدهنده  نشانتکنیک تهران  نارمک، تکنیکوم نفیسی و پلی

بعد از جنگ هشت ساله ایران با عرا  ضرورت سازندگی کشور در همه ابعاد اقتصادی، اجتماعی و تکنولوژیک    .(Ghasemi et al., 2021)  است

با اعزام جمعی از خبرگان دانشگاهی به کشورهای اروپایی با هد  انتقال تجربه از    ۱۳69در دستورکار سیاستگذاران کشور قرار گرفت. در سال  

ریزی نظیر کانادا، سوئد، آلمان، فرانسه، ایتالیا، استرالیا و زلاندنو به س ح عالی برنامه  (OECD)4توسعه اقتصادی  کشورهای سازمان همکاری و

دانشگاهی با نام    ۱۳7۱کاربردی توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی فراهم شد. در سال  های علمیکشور، مقدمات تأسیس شورای عالی آموزش

سال    4که بعد از    (Ebtekar, 1992, 1999; Rahimzadeh et al., 2015)»دانشگاه جام  تکنولوژی« در بدنه نظام آموزش عالی کشور متولد شد  

  .(Haghpanahi, 2004)کاربردی« تغییر نام داد به »دانشگاه جام  علمی

های متعدد و بعضاً متناقضی در ها و قضاوتگذرد، دیدگاهکاربردی در ایران می با اینکه نزدیک به سه دهه از تأسیس دانشگاه جام  علمی

کاربردی را مرتبط با  ای از م العات، مشکلات دانشگاه جام  علمیهای این دانشگاه وجود دارد. دسته خصوص کارآمدی و اثربخشی آموزش 

های  بیشترین چال  آموزش  (Salehi Omran, 2014)دانند. صالحی عمران  مسائل و مشکلات س ح کلان نظام آموزش مهارتی در کشور می

کننده  ارائه  مختلف  ی نهادها یهماهنگ نا در کشور و    ی انسان  یرویکلان ن  استگذاریس  واس ه نبودمهارتی در کشور را »نبود مبانی نظری روشن به

محور »در قد م لوب« برخورد های مهارتداند. صاقبنظران معتقدند که در کشور ما از یک سو، با موضوع آموزش خدمات آموزش مهارتی« می

ها انجام نشده است«  گذاری مناسبی برای آندانند و خط مشیشود و از سوی دیگر، »مراکز آموزش مهارتی رسالت خود را در این قد نمینمی

(Sedghi et al., 2023)  .ی  و کاووس  رادی نیقس(Hosseini Rad & Kavousi, 2017)    در    ینظام آموزش مهارت   گذاریمشنهاد خطاز وجود نُه
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«. دسته دیگری از م العات، ناکارآمدی دانشگاه را  شده است  هایییها همسو نبوده و سبب ناهماهنگبعضاً اقدامات آن »که  برند  نام می  رانیا

ای که بوذری در م العه  اند.کاربردی و نبود تناسب بین داده و ستانده آن دانسته های ناکارآمد آموزشی دانشگاه جام  علمیناشی از سیاست

  یهاها و بخ شاغلان دستگاهرغم آنکه بنا بود در ارائه علوم کاربردی و افزای  تخصص  انجام داد، نشان داد که این دانشگاه علی  ۱400سال  

های اخیر  ی  را غیرشاغلان تشکیل داده و در سالهایدرصد از ورود  94از     یبی فعالیت کند، اما از این هد  فاصله زیادی گرفته و  اقتصاد

مراکز از    برخی  در  لیآن است که تحصنتایج برخی از تحقیقات مؤید  .  (Bouzari, 2021)  ی داشته استنظر  یها زش آمو  تمرکز بی  از قدی بر

ارزیابی عملکرد دانشگاه جام     .(Mohammadi et al., 2015)  نشده است  انیدانشجو  هایمهارت   یو افزا  یشغل  یموجب ارتقا  یکاربردیعلم

دهد که این دانشگاه در رسیدن به اهدا  کمیّ تربیت تکنسین )که در برخی از کشورها نیمی از ظرفیت کاربردی در دهه هشتاد نشان میعلمی

شده در ده گروه آموزشی این دانشگاه در س ح متوسط های ارائهآموزش عالی را به خود اختصاص داده است( موفق نبوده و اثربخشی آموزش 

. پژوهشگران دیگری (Moghannizadeh, 2001)ها تغییرات چندانی در اصلاح هرم شغلی کشور ایجاد نکرده است  بوده و اجرای این آموزش

بودن کیفیت نام لوب»و  «  موریت اصلیأ انحرا  از م »  ؛ یعنیاز دو مسئله اساسی  برخاسته  کاربردیدانشگاه جام  علمی  اصلی  چال   معتقدند که

های اخیر چند بار ایده انحلال، ادغام و تجمی  دانشگاه  ها تا جایی پی  رفت که در سال. این قضاوت(Jafari Sani et al., 2018)« است  آموزش

ای آن . استدلال طراقان چنین ایده(Mostofizadeh, 2018; Salehi Omran, 2024)ای م رح شد  کاربردی با دانشگاه فنی و قرفهجام  علمی

ایران، ادغام این آموزش های علمیبود که لازمه مدیریت یکپارچه آموزش  سازی ها از س ح متوس ه تا آموزش عالی و یکپارچهکاربردی در 

می که  است  ادغام  از  پس  و  است  مهارت«  ملی  »سازمان  تأسیس  و  قمایتسیاستگذاری  از  کشورها  برخی  همچون  مالی  توان  مناب   و  ها 

استفاده کرد. در مقابل، برخی از مسئولان وقت دانشگاه معتقد بودند که این ایده بی    (ILO)  ۱المللی نظیر سازمان جهانی کار های بینسازمان

 . (Esmaeili Yadaki, 2021)ای سیاسی است  کاربردی در ایران باشد، ایدهشده و مع و  به کارآمدشدن دانشگاه جام  علمیاز آنکه کارشناسی

شده متناسب و اثربخشی قابل قبولی  های این دانشگاه با اهدا  مندرج در اساسنامه طراقیپژوهشگران دیگری نیز اعلام کردند که آموزش

نشان داد که از   ۱۳97تا  ۱۳94 ی هاسال خلال در ی دانشگاه  جهاد به وابسته یکاربردیعلمجام    دانشگاهداشته است. ارزیابی عملکرد مراکز 

بوده  8مرکز بسیار کارا و    4میان چهل مرکز آموزشی تحت نظر جهاد دانشگاهی،   ای دیگر درباره  . م العه(Darvishi, 2018)اند  مرکز کارا 

صورت نسبی محقق شده است  کاربردی بهدهد که اهدا  مندرج در اساسنامه دانشگاه جام  علمیعملکرد مراکز آموزشی این دانشگاه نشان می

(Avakh Kassimi, 2005) درصد، تحصیل در این دانشگاه    ۵/78آموختگان این دانشگاه به میزان  . ایزدی و همکاران ضمن برآورد اشتغال دان

. در یک پژوه  دیگر اظهار شده  (Izadi et al., 2010)اند  های شغلی برای غیرشاغلان دانستهرا موجب ارتقای شغلی شاغلان و ایجاد فرصت

دوره اجرای  است  که  بوده  بازارکار  نیازسنجی  اساس  بر  کاملاً  دانشگاه  این  در  پودمانی  شاهسواری (Mohammadi et al., 2015)های   .

(Shahsavari, 2014)    دانشجو، مدرس، دوره    ویژه در عواملی همچونی بهنیدر توسعه کارآفر  یکاربردینق  دانشگاه جام  علممعتقد است که

 شود.  می یابیم لوب ارزان عملکرد مدرسی و برنامه درس ی،آموزش

های این دانشگاه  های متعدد و بعضاً متناقضی در خصوص کارآمدی و اثربخشی آموزش ها و قضاوتشود، دیدگاهطور که ملاقظه میهمان

ای که ایده اصلی و اهدا   کاربردی، تا کنون م العهرغم وجود م العات و تحقیقات فراوان درباره دانشگاه جام  علمیدر ایران وجود دارد. به 

ها را از یک منظر انتقادی به چال  بکشد، انجام نشده است. پژوهشگران پس از کاربردی ایران و میزان تحقق آن تأسیس دانشگاه جام  علمی

کاربردی از ابتدای تأسیس تا کنون با تغییراتی مواجه بوده  تجزیه و تحلیل اسناد بالادستی به این نتیجه رسیدند که اهدا  دانشگاه جام  علمی
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 از منظر خبرگان  رانی ا  یکاربرد ی تحقق اهداف دانشگاه جامع علم زانیم یواکاو 

 

است. از طرفی، در خصوص هر یک از این اهدا ، تفسیرهای مختلفی ارائه شده که مستلزم ان با  با یک تفسیر مرج  است. لذا، در م العه  

 های زیر مد نظر بوده است: قاضر با توجه به هد  اصلی پژوه ، پاسخگویی به پرس 

 کاربردی چه بوده است؟. ایده اصلی و فلسفه تأسیس دانشگاه جام  علمی۱

 کاربردی تا چه میزان با اهداف  تناسب داشته است؟. از منظر خبرگان عملکرد دانشگاه جام  علمی۲

گذاری بیشتری های آینده باید روی کدام یک از اهداف  تمرکز و سرمایهگیری کاربردی در جهت. از منظر خبرگان، دانشگاه جام  علمی۳

 داشته باشد؟  

 مبانی نظری و پیشینه 

گذار مکتب ترین فیلسوفان آمریکایی و پایهاز معرو   ۱جان دیویی گرایی )پراگماتیسم( ریشه دارند.  کاربردی در فلسفه عملهای علمیآموزش 

ای اگر در عمل به کار نیاید، عاری از ققیقت است. تفکر باید در ضمن تجربه، جریان پیدا کند و جداکردن پراگماتیسم معتقد است که هر اندیشه 

 ,Dewey)  شودیم  ل یتبد  ا یو پو  داریپا  یند ایبه فر  یریادگیانتخاب شوند،    یدرستبه  ی آموزش  یهااگر تجربهاساس است.  کاری بی تفکر از تجربه

1990; Mahmoodi, 2021)کاربردی بودند  ای و علمیهای فنی و قرفههای متعددی در قوزه آموزشهای پراگماتیستی آبشخور نظریه . فلسفه

آموزش و  این نوع  است که از    یکلان   هاییهاز نظر  ی کی  ۳ی انسان   هیسرما  هینظرقرار داد.    ۲ها را در سه س ح کلان، میانی و خردتوان آنکه می

به توسعه    ،تیکه درنها  شودیآنان منجر م  یهاتیو قابل  یوربهره   یافراد به افزا  تی آموزش و ترب  ،هینظربر اساس این  .  کندیم  تیقما  تیترب

و    ها یها، توانمندشامل دان ، مهارت  ی راانسان  هیسرما  (Oecd, 2001)  یو توسعه اقتصاد   ی. سازمان همکارانجامدیم  یماع و اجت  یاقتصاد

 .  کندیکمک م  یو اقتصاد ی اجتماع  ،یرفاه شخص جادیو به ا یابدمی یکه در افراد تجل  داندمی یی هایژگیو

عوامل مختلف   نو همزما  دهیچیتعامل پ   جهینت  یآموزش  راتییتغدارد  های میانی است که بیان میعنوان یکی از نظریهبه   4نظریه تغییر 

  یهااست که بر نظام  ی: عوامل برونزا و درونزا. عوامل برونزا شامل فشارها و تحولات خارجشوندیم  میتقس  یبه دو دسته اصل  این عوامل  است که

مثال،    رایهستند. ب  رییطور مداوم در قال تغکه به  یو فناور  یاقتصاد  ، یتحولات اجتماع   :ند ازاعوامل عبارت  نی. اگذارندیم  ریتأث  یآموزش

 ر ییو تغ  ی را مجبور به بازنگر  یآموزش  یهانظام  تواندیو انتظارات جامعه از آموزش م  ازهایدر ن  رییو تغ  یتیجمع  راتییتغ  رینظ  یتحولات اجتماع 

در    یسر  راتییشدن موجب تغیدر عصر جهان  ژهیوبه  یو تحولات اقتصاد  یفناور  یهاشرفتیپ   همچنینکند.    یها و اهدا  آموزشدر برنامه

با الزامات   یآموزش  ی هابرنامه  تر یسر  قیبه ت ب  ازین  توانندیعوامل م  نیا  ، نی. بنابراشودیدر بازار کار م  ازین  مورد  یهایستگیها و شامهارت

جهان  د یجد ا  ی و  به  عوامل.  کنند   جاد یرا  داخلدرونزا  نظام  یِ عوامل  به  یآموزش  یهادرون  که  دارند  ساختارهااشاره  به    ، ینهاد  ی طور خاص 

  یهاباورها و ارزش  یو قت  ییاجرا  یهاهیرو  ن،یقوان  ها،استیعوامل شامل س  نی. اشوندیمربوط م  یسازمان درون   یهاو فرهنگ  ییاجرا  یندهاایفر

  رات ییطور مؤثر تغبه  ی نهاد  یمثال، اگر ساختارها  رایدارند. ب  یادیز  ریتأث  یآموزش  یندهاایکه در فر  هستند  یموجود در جامعه آموزش  یفرهنگ

عوامل   نیدهند، ا  قی نتوانند خود را با تحولات برونزا ت ب  های در برابر نوآور  یمقاومت فرهنگ   لیدلبه  یآموزش  یهانظام  اینکنند    تیریرا مد

کند    راتییتغ  توانندیم جلوگ  یقت  ایرا  آن  وقوع  خرد    .کنند  یری از  س ح   ی ریادگی  ،یمشارکت  یریادگی  ،یتجرب  یریادگی  یهاه ینظردر 

. برای  ها هستندنوع آموزش  نیا  دکنندهیی تأ   یاصل  یهاه یاز جمله نظر  یتیموقع  یریادگیو    یاجتماع   یریادگی   ،یشغل   یآمادگ  ،ییساختارگرا
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ای تأکید دارد که برای موفقیت در محیط کار ضروری و فراتر  های قرفهها و ویژگیقابلیتآن دسته از    ارتقای  بر  ۱نظریه آمادگی شغلی مثال،  

بُعد اصلی است: از توانایی با ساختارها،    قیدرک و ت ب  یی : شامل توانا۲ی فراست سازمان  های تحصیلی صر  هستند. این نظریه شامل چهار 

ی شخص  ی هایژگیو  کار.   طیدر مح  گرانیو تعامل با د  یهمکار  ، یارتباط  یها: شامل مهارت۳ی هوش اجتماع   .ی سازمان  یهاو فرهنگ  ندها ایفر

  از یمورد ن  ی فن  یها: شامل دان  و مهارت۵یکار یستگیشا   .یآورو تاب  یانضباط کار  ،یریپذت یمانند مسئول  یتیشخص  یهایژگی: شامل و 4کار

های یادشده به عواملی اشاره دارند که در سه س ح کلان )سیاستگذاران آموزش  نظریه  .(Nugroho et al., 2024)ی  شغل  ف یوظا  دادن  انجام  یبرا

های عالی  آموزش   کاربردی( در تحقق اهدا کاربردی( و خرد )مراکز آموزش علمی عالی(، میانی )نهاد سیاستگذار و نظارتی دانشگاه جام  علمی

 ها برای نیل به اهدا  دانشگاه ضرورت دارد.کاربردی مؤثرند و انسجام و همراستایی آنعلمی

ها باید با کمک و همکاری صنعت دهد که این آموزشتوضیح می  "کاربردیهای علمیاهمیت آموزش "در مقاله    (Ebtekar, 1999)ابتکار  

 های کارشناسی راه داشته باشد.  اجرا شود و در صورت امکان به س ح کاردانی بسنده شود و فقط در صورت نیاز ق عی به دوره

توضیح مبسوطی از پیشینه   "کاربردیهای علمیمبانی علمی و فلسفی آموزش "ای با عنوان  در م العه (Farokhzadeh, 2000)  فرخزاده

ها و وجه تمایز آن با  کاربردی، خصوصیات فراگیران این نوع آموزش های علمیهای آموزشی، اهدا  آموزشکاربردی در نظامهای علمیآموزش 

دهد. اگرچه این مقاله به لحاظ نظری  کاربردی ارائه میهای تدریس، محتوای درسی و نیز ارزشیابی آموزشی علمیهای نظری، روشآموزش 

ویژه پس از سال  بودن، به مباقث نظری و تئوریکی که بهدلیل قدیمیدهد، اما بهکاربردی را شرح میهای علمیهای آموزشفلسفه و ویژگی

 در نظام آموزشی کشورهای اروپایی، آمریکا و کشورهای آسیای جنوب شرقی م رح شد، نپرداخته است.   ۲000

های مقایسه ت بیقی ماهیت تحصیلات تکمیلی در دانشگاه"ای با عنوان  در مقاله (Mehralizadeh et al., 2016)مهرعلیزاده و همکاران  

کاربردی م العات زیادی انجام نشده است، نتیجه با بیان اینکه در خصوص دانشگاه جام  علمی  "کاربردی: بررسی تجربه ایراننظری و علمی

دلیل نبود نهادسازی مناسب باعث شده است که  کاربردی بههای آموزش تحصیلات تکمیلی در دانشگاه جام  علمیگیرند که اجرای دورهمی

 دانشگاه از مأموریت اصلی خود فاصله بگیرد.

اتری های علمیهای آینده دانشگاهروندهای فعلی و چال "پژوهشی با عنوان  در    (Schüll, 2019)شول   تفاوت   ا اشاره بهب  "کاربردی 

شده در  تغییرات پویای تجربهدر این کشور، نتیجه گرفت که  کاربردی های علمیو دانشگاه  ی نظریهادانشگاه نظام آموزش عالی نوع   دوماهیت  

ای از م العات  زمینه، مجموعهاساس این پس  کند. برمی  بها را ایجاو شکا  دوتایی بین آن   هر دو نظام   ارزیابی مجدد  نظام آموزشی،هر دو  

شامل تحلیل روند مبتنی بر   ۲0۱6تا  ۲0۱0های کاربردی اتری  بین سالهای علمیهای دانشگاهها و چال دیدگاه بارهنگاری مرتبط درآینده

بسیاری از دانشجویان   دارد کهوی اظهار می  .شده استارائه    پژوه در این    نتایج م العاتو  ادبیات، م العه دلفی و سناریوهای اکتشافی انجام  

توجه به مزایای مدرک تحصیلی خود در بازار کار انتظارات   بلکه با  ،مدت نیستنددنبال یک قرفه علمی طولانیپس از اتمام تحصیلات به  دانشگاه

کاربردی های علمیهای تحصیلی را به سمت دانشگاههد  و دامنه برنامه  ، کند و درواق ها فشار وارد میدانشگاه  . این انتظارات بردارند بالایی  

این    ،آنچه در نظام آموزش عالی اتری  قابل بیان است   دهد.سو  می  ند،اای دانشگاهی ایجاد شدههای قرفه هد  ارائه آموزش   ویژه باکه به

و   است  برخوردار  یکسانی  اعتبار  از  بخ   دو  هر  در  تحصیلی  مدارک  که  دانشگاه  افزای   است  دانشجویان  بر  نظارت  و  پشتیبانی  میزان 

 ها منجر شده است.  آن  نرخ ترک تحصیلبه کاه   کاربردی  علمی

 
1 Work Readiness Theory 
2 Organisational acumen 
3 Social intelligence 
4 Personal work characteristics 
5 Work competence 
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و    یآموزش  یهانظامدر    VETنق     "یلایو  یاقرفه   تیآموزش و ترب"   ای با عنواندر م العه  (Guile & Unwin, 2019)گایل و آنوین  

  های شاغلانمهارت توسعه    آموزش اولیه مشاغل و  دررا    VETنق     در این کتابچه راهنماها  . آنکردند  یمختلف را بررس   یکشورها  تربیتی

های  با سایر نظام  VETمربوط به اهدا     یهاو تفاوت  یبررس،  هستند  یالمللنیب  یهادگاهید  یربنایرا که ز  یمیو مفاه  هاهینظرها  دادند. آن ارائه  

 آموزشی را م العه کردند.  

کاربردی در کشورهای اروپایی انجام شد،  های علمیای که درباره نظام آموزش در م العه  (Lettmayr & Martin, 2013)مایر و مارتین  لِت

ها و فرد قابل م العه است. در قوزه جامعه این اثرها  کاربردی در سه قوزه جامعه، شرکت های علمینشان دادند که اثرهای اقتصادی آموزش 

وری نیروی صورت کارکرد کارآفرینانه شرکت و بهرهها بهصورت رشد اقتصادی و تأمین نیروی انسانی ماهرِ مورد نیاز بازار، در قوزه شرکتبه

ای خود را نشان داده  های قرفههای استخدامی و همچنین توسعه شغلی و کسب موقعیتصورت افزای  قابلیتکار و در قوزه فردی نیز به

 است.

را در   سیسوئ  ی کشوراو قرفه  یآموزش فن  نظام  یو آموزش  یاجتماع   ، یتکامل اهدا  اقتصادروند    (Benke et al., 2022)بنکه و همکاران  

  ی و اقتصاد  یاجتماع   یهادر طول زمان و بسته به چال    یو آموزش  یاجتماع   ،ی. اهدا  اقتصادبررسی کردند  ۲0۳0تا    ۱880سال  بازه زمانی

  یازهایبسته به ن  یکه هد  اجتماع  یدر قال،  خود را قفظ کرده است  تیهمواره اهمطور ویژه  به  ی اند. هد  اقتصادداشته   یراتییتغ  این کشور

 ل یبا تحل  سندگان ینو  نیاست. همچن  یافته  یشتریب  تیاهم  ریاخ  ی هادر دههنیز    یکرده و هد  آموزش  رییدر بازار کار تغ   راتییو تغ  یماع اجت

 ی بر اهدا  آموزش  یشتریتمرکز ب  ،یبعد اقتصاد  تیبا وجود قفظ اهم  ندهیاند که در آکرده  ینیب یپ   س،یسوئکشور  در    ی آموزشهاگفتمان

مختلف بر   یدر کشورها  یاو قرفه  یکه اهدا  آموزش فن  دهدینشان م  ق یتحق  نیکاسته خواهد شد. ا  یخواهد بود و از نق  اهدا  اجتماع 

 ی آموزش  یو ساختارها  هااست یبه تحول در س  توانندیم  راتییتغ  نیو ا  کنندیم  رییخاص آن کشورها تغ  یو اقتصاد   یاجتماع   طیاساس شرا

 منجر شوند.

 روش پژوهش 

شناسی آمیخته اکتشافی بهره برد که در قالب دو مرقله کیفی و کمیّ طراقی شد. در مرقله اول از روش تحلیل محتوای پژوه  قاضر از روش

  کیفی استقرایی و در مرقله دوم از روش دلفی استفاده شد. دلیل انتخاب این روش آن بود که پژوهشگران بنا داشتند طی این م العه به فهمی 

تحلیل محتوا صرفاً ابزار و روشی برای    ۳و استملر   ۲، استمپل۱د. برخلا  نظر برخی از صاقبنظران نظیر هولستی تازه و تفسیری نو دست یابن

های خاص  شناسی خاص خود است و محقق از روش شناسی پژوه  است که دارای مفروضات معرفتها نیست، بلکه نوعی روشآوری دادهجم  

و    4ها در این مرقله از طریق پژوه  اسنادیکند. دادهها استفاده میهایی خاص برای تحلیل آن ها و روشآوری دادهگیری برای جم نمونه 

کاربردی اشاره شده بود، گردآوری  ها به اهدا  دانشگاه جام  علمیساختاریافته گردآوری شد. ابتدا کلیه اسناد بالادستی که در آن مصاقبه نیمه 

 آمده است. ۱جدول ها در و تجزیه و تحلیل شد. فهرست مناب  اصلی استخراج یافته 

 
1 Holsti 
2 Stempel 
3 Stemler 
4 Documentary research 
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 1جدول 

 کاربردی مناب  داخلی استخراج اهدا  دانشگاه جام  علمی

 تاریخ تصویب  مرج  تصویب  عنوان سند  شناسه سند 

 ۱8/07/۱۳7۱ آموزش عالی  گسترش  یشورا اساسنامه دانشگاه جام  تکنولوژی  ۱

 ۱4/06/۱۳74 ی انقلاب فرهنگ  یعال یشورا کاربردی علمی ی هاآموزش ی عال ی شورا  نامهنییآ ۲

 06/04/۱400 یآموزش عال  یزیر گسترش و برنامه  یشورا ی کاربردیدانشگاه جام  علم  شدهیاساسنامه بازنگر ۳

 

قانون نظام جام  آموزش و  و    ۱۳90/ 0۱/08مصوب هیأت وزیران در تاریخ    نامه نظام آموزش مهارت و فناوریآیینعلاوه بر اسناد مذکور،  

اقتصادی، اجتماعی و  اسناد مرتبط با هفت برنامه توسعه  ،  ۲4/08/۱۳96ی مصوب مجلس شورای اسلامی در تاریخ  و مهارت  یاقرفه  ، یفن  تیترب

کاربردی و دوم استخراج فرهنگی کشور نیز م العه شدند. هد  اصلی در این بخ  اولاً تشریح ایده اصلی و فلسفه تأسیس دانشگاه جام  علمی

آمده در این بخ  کفایت لازم برای تهیه دستهای بهکاربردی ذکر شده است. دادهاهدافی بود که در مناب  معتبر برای دانشگاه جام  علمی

تر از فلسفه و چرایی تأسیس  های قاصل از م العات اسنادی و نیز دستیابی به روایت اصیل ترشدن یافتهابزار سنج  را نداشت. لذا، برای غنی

لان وقت آموزش عالی، که در تأسیس دانشگاه جام   کاربردی و برخی از مسئوهایی با خبرگان دانشگاه جام  علمیدانشگاه لازم شد تا مصاقبه 

کاربردی مؤثر بودند، انجام شود. از این رو، با تعدادی از خبرگان دانشگاه شامل وزیر و معاون وقت وزارت فرهنگ و آموزش عالی، معاون  علمی

از اعضای شورای برنامه کاربردی، مدیران ارشد و ستادی ریزی آموزشی و درسی دانشگاه جام  علمیوقت وزارت جهاد کشاورزی، چند تن 

ساختاریافته انجام شد. پروتکل مصاقبه شامل  های نیمهکاربردی مصاقبههای علمیدانشگاه، کارکنان کلیدی دانشگاه و رؤسای مراکز آموزش

ها( و  ها، مزایا و چال اه )ویژگیکاربردی، تعاریف، اهدا ، الگوی دانشگهایی درباره ایده اصلی و فلسفه تأسیس دانشگاه جام  علمیپرس 

ها  ها در این مقاله گزارش شده است. مصاقبه های موجود، فقط بخشی از یافتهراهکارهای توسعه و اصلاح دانشگاه بود که با توجه به محدودیت

  های دموگرافیک مشارکتگیری در این بخ  هدفمند بود. ویژگیتا رسیدن به اشباع نظری )مصاقبه چهل و یکم( ادامه یافت. روش نمونه 

  ۵0درصد بین    7/۳۱سال یا بالاتر ،    60درصد    7/۳۱درصد مرد و از نظر ترکیب سنی    ۵/80درصد زن و    ۵/۱9کنندگان در مرقله اول شامل  

درصد    6/۳۱درصد مدرک دکتری،    0/6۱سال بودند. از نظر تحصیلات    ۳9تا   ۳0درصد بین    8/9سال و    49تا    40درصد بین    8/۲6سال،    ۵9تا  

سال یا    ۲۵کنندگان  درصد مشارکت  0/۲۲درصد مدرک کارشناسی داشتند. تجربه زیسته و سابقه همکاری    4/۲مدرک کارشناسی ارشد و  

 سال بود.  9تا  ۵درصد  6/۱4سال و  ۱4تا  ۱0درصد  ۵/۱9سال،  ۱9تا  ۱۵درصد  ۱/۱7سال،  ۲4تا  ۲0درصد  8/۲6بیشتر، 

های متکثر در خصوص ایده اصلی و فلسفه تأسیس دانشگاه جام   بخشی به تفسیرها و رسیدن به بین چون هد  این پژوه  عمق

کاربردی و نیز قضاوت درباره میزان تناسب اهدا  با عملکرد دانشگاه بود، برای قصول نتیجه از برخی خبرگان دعوت شد تا در یک جلسه  علمی

ها در جلسه گروه کانونی شرکت کردند.  نفر از آن  ۱7ها با جزییات بیشتری ابراز کنند. لذا،  شرکت و ادراک خود را درباره مصاقبه  ۱گروه کانونی 

عنوان ممیز خارجی نیز دعوت شد تا  در جلسه گروه کانونی علاوه بر خبرگان از دو تن از استادان صاقبنظر در زمینه مدیریت آموزش عالی به

های مرقله اول بستر خوبی برای طراقی یک ابزار )پرسشنامه( برای وگوهای گروه کانونی قضاوت کنند. یافتهها و گفتدر خصوص اعتبار داده 

 اجرای مرقله دوم پژوه  فراهم آورد.

 
1 Focus group 
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تری تدوین و توزی  شد. جامعه آماری در این بخ  گروه بزرگ  های بخ  کیفی در قالب یک پرسشنامه با طیف لیکرت در مرقله دوم یافته

شده برای کاربردی در ایران بودند که با استفاده از روش گلوله برفی انتخاب شدند. قجم نمونه انتخابهای عالی علمیاز متخصصان آموزش 

درصد مرد و از نظر    8/6۳درصد زن و    ۲/۳6شناختی جامعه پژوه  در مرقله دوم شامل  های جمعیتنفر بود. ویژگی  ۱۱6مرقله دوم )دلفی(  

سال    ۳9تا    ۳0درصد بین    ۲/۱۱سال و    49تا    40درصد بین    0/۵6سال،    ۵9تا    ۵0درصد بین    9/۲۵سال یا بالاتر ،    60درصد    9/6ترکیب سنی  

درصد مدرک کارشناسی داشتند. تجربه زیسته   ۲/۵درصد مدرک کارشناسی ارشد و    ۳/۵4درصد مدرک دکتری،    ۵/40بودند. از نظر تحصیلات  

  ۱0درصد  9/۱۲سال،  ۱9تا  ۱۵درصد  ۵/۳4سال،  ۲4تا  ۲0درصد  ۵/۳4سال یا بیشتر،  ۲۵کنندگان درصد مشارکت ۵/۱۵و سابقه همکاری 

سال بود. روایی صوری و محتوایی پرسشنامه از طریق اخذ نظرهای دو استاد دانشگاه تأیید شد. همچنین برای  9تا  ۵درصد  6/۲سال و  ۱4تا 

دهنده قابلیت اطمینان بالای ابزار  بود که نشان  9۳۱/0تفاده شد که در این پژوه  معادل  محاسبه قابلیت اطمینان از روش آلفای کرونباخ اس

ها در مرقله تجزیه و تحلیل شدند. برای تفسیر بهتر یافته  SPSS23و    Excelافزار  نرم   آوری شده در مرقله دوم از طریقهای جم بود. داده

 دوم از آمار توصیفی بهره گرفته شد. 

 هایافته

 کاربردی چه بوده است؟ ایده اصلی و فلسفه تأسیس دانشگاه جام  علمیپرس  اول: 

های مستخرج از مصاقبه با سیاستگذاران و افراد مؤثر های قاصل از م العه اسنادی و یافتهدر پاسخ به پرس  اول تجزیه و تحلیل یافته

کاربردی، پژوهشگران را به درک واضح و شفا  از ایده اصلی و فلسفه وجودی این دانشگاه رهنمون ساخت.  در تأسیس دانشگاه جام  علمی

شوندگان درباره فلسفه تأسیس دانشگاه ابراز داشتند، در چهار دسته الف: علّت مادی )نیاز و  های صریحی که مصاقبه محتوای آشکار و توصیف 

ضرورت تأسیس دانشگاه( ب: علّت فاعلی )عاملان و بانیان تأسیس دانشگاه( ج: علّت صوری )الگوی تأسیس دانشگاه( و د: علّت غایی )اهدا   

 بندی شد.  تأسیس دانشگاه( طبقه

طیف لیکرت در پنج س ح بر اساس  ها همراه با کدهای متناظر آنها(  هریک از علّتسؤال )   4ای شامل  نظرهای خبرگان در قالب پرسشنامه

میانگین نمرات  ی و  کاربرد  ی دانشگاه جام  علم  سیو فلسفه تأس  یاصل  دهیناظر به ا  یکدهاسنجیده شد.    = خیلی کم( ۱= خیلی زیاد تا    ۵)

 نشان داده شده است. ۲جدول در شده به هر علّت داده

 2جدول  

 کدهای ناظر به ایده اصلی و فلسفه تأسیس دانشگاه جام  علمی کاربردی 

انحرا    میانگین  طبقه کد  ردیف 

 استاندارد 

 واریانس 

  محور در قاعده هرم، دان   نیکشور و کمبود تکنس  یانسان   یروینقص در هرم ن   ن،یتکنس  ت یغفلت از ترب  ۱

به    از یتوسعه و ن   ی دولت برا  ی مناب  مال  ت یمحدود   ،یآموزو ضعف مهارت  رانیا   یسنت  یهابودن دانشگاه

 زا دانشگاه و صنعت و صنعت برون نیب   داریتعامل پا یالگو نبودخودگردان،   ی دانشگاه

مادی   علتّ 

و   )نیاز 

 ضرورت( 

۵۲/4 00/۱ 00/۱ 

  یکاربردیعلم یهاهشتم آموزش یدرس یزیر، دکتر ابتکار، گروه برنامه60مقامات ارشد دولت اواخر دهه ۲

 یموفق مشابه خارج یاز الگوها دکننده یبازد   میت ،یزی ربرنامه  یعال یمستقل در شورا

فاعلی   علتّ 

و   )عاملان 

 بانیان( 

۳۳/4 9۱/0 84/0 
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دانشگاه    ی تعامل  یزی رفرد )برنامهمنحصر به  ی به الگو  ی اب یدست  ،یالملل نیو ب   ی تجارب موفق ملّداشتن  وجود   ۳

  ی توسط خبرگان، استانداردها  سی تدر  رش،یپذ   کباری  یآموزش  یها و صنعت، ارئه آموزش در جوار کار، دوره

 ارشد و انتظارات دولت وقت(  تی ریمد  ی بالا

صوری   علتّ 

)الگوی  

 تأسیس( 

۳0/4 98/0 96/0 

تأس 4 ا  سیاهدا   آموزش  نی دانشگاه  اهدا   بودند:  پ  یموارد  دان ،  و  مهارت  انسجام    یوستگی)توسعه  و 

(؛  یو فناورانه، کارآموز  یها، آموزش کاربردبرنامه  یری پذانع ا   پوش  تمام س وح تحصیلی،  ،یلیتحص

صنعت، فرهنگ، خدمات و    ی هابخ   ازیمورد ن   ن یو کارآفر   نیمتخصص، تکنس  تی)ترب   یاهدا  اقتصاد

ارتباط    ،ینوآور  تیتقو  ، ییزااشتغال  ،یوربهره   ی افزا  ،یشغل  یبر استانداردها   یآموزش مبتن  ،یکشاورز

همکار توسعه  کار،  بازار  با  ب   یامن قه  یها یآموزش  اجتماعیالمللنیو  اهدا   عدالت    ی(؛  )گسترش 

  و آشکار    ی و پرورش استعدادها  ییشناسا   ، خصوصیو    یعموم  ،یدولت  ی مشارکت نهادها  یارتقا  ،یآموزش

 نهفته( 

غایی   علت 

)اهدا   

 تأسیس( 

۵8/4 77/0 ۵9/0 

 های پژوه  منب : یافته

 

از  که  نشان داد    ها افتهی درباره اهدا     ژهیوبه  یکاربرد  یدانشگاه جام  علم  سیفلسفه تأس  ی واصل  ده یا  باخبرگان دانشگاه    %90بی  

دانشگاه و خبرگان   سیآن در مصاقبه با افراد مؤثر در تأس  دربارهکه    یاز موضوعات  یکدر این مرقله از پژوه  ی  .موافق هستند  دانشگاه  سیتأس

  د یدانشگاه با  یتمرکز اصل که  از خبرگان معتقد بودند  یبود. برخ یبحث س ح آموزش ، اختلا  نظر وجود داشت ی قاضر در جلسات گروه کانون

خبرگان تمرکز بر   تیاکثر  ،است. در مقابل   یو کارشناس  پلمیمقاط  د  نیب   یاماندهباشد که س ح مغفول  نیت تکنسیو ترب  یمق   کاردان  بر

پوش    ی عنی- در اساسنامه دانشگاه  اعتماد به اهدا  مندرج    ، تی. درنها دانستندیم   آموزشجانبه  پوش  همه  یبرا  ی تیرا محدود   ی مق   کاردان

 در نظر گرفته شد. پژوه    نیا موثقی درملاک  -یلیتمام س وح تحص

 کاربردی تا چه میزان با اهداف  تناسب داشته است؟  پرس  دوم: از منظر خبرگان عملکرد دانشگاه جام  علمی

کاربردی به مرور زمان با تغییراتی مواجه شده است. لذا، برای استخراج اهدا   که پیشتر گفته شد، اهدا  اصلی دانشگاه جام  علمیچنان

ی کاربرد یعلم  یهاآموزش   یعال  یشورا   نامه ن ییآی،  اساسنامه دانشگاه جام  تکنولوژها، به متن اولیه  اصلی دانشگاه علاوه بر محتوای مصاقبه 

کاربردی استخراج ی نیز رجوع و با تحلیل محتوای آنها، اهدا  اصلی دانشگاه جام  علمیکاربردیدانشگاه جام  علم  شدهیبازنگر  اساسنامه و  

  ی گروه کانون اتشدند و در جلس میتنظ ۳جدول و م ابق با  یبندمیتقس یو اجتماع  یاقتصاد ،یآموزش یاهدا  دانشگاه به سه دسته اصلشد. 

 گرفت. صورت یترقیدق یبررس

 3جدول 

 کاربردی ایراناهدا  اصلی دانشگاه جام  علمی 

 عنوان هد   نوع هد   منب  

اساسنامه اولیه دانشگاه  

 ۱۳7۳مصوب 

ا  یارتقا آموزشی ترب   یهامهارت  جادی دان ،  به  یانسان   یروین   تیلازم،  دان   ینحومتخصص  هر که  مؤسسات    ک یآموختگان  از 

  یهاییتوانا  جادیدان  و مهارت لازم را کسب کنند، ا   ،شودیها محول مکه به آن  یکار  یدانشگاه بتوانند برا  نیوابسته به ا 

 فناوری کاربرد علوم و  یلازم افراد برا

  یلازم برا  یهاییتوانا  جادیفرهنگ و هنر، ا   ،یبخ  صنعت، خدمات، کشاورز  ازی متخصص و مورد ن   یانسان   یروین   تیترب  اقتصادی

 از مشاغل  یفیاشتغال افراد در ط

  ی دولت  یی اجرا  ی هاها و دستگاهکه مشارکت سازمان  ی نهفته در افراد، فراهم آوردن موجبات  ی درآوردن استعدادها  ت یفعلبه اجتماعی 

کشور    ی و فرهنگ  یاجتماع  ، یمختلف اقتصاد  یهابخ   ازیمتخصص و مورد ن   یانسان  ی روین   ت یترب   ی را برا  یدولت  ریو غ

 زد. ممکن سا
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 از منظر خبرگان  رانی ا  یکاربرد ی تحقق اهداف دانشگاه جامع علم زانیم یواکاو 

 

عالی  آیین شورای  نامه 

های  آموزش

مصوب  علمی کاربردی 

۱۳74 

معلومات و تجارب شاغلان، به س ح م لوب    یهنگام کردن و ارتقاها، بهمهارت  جادی ، اآنو انتقال  و    دان  کار  یارتقا آموزشی

  یکاربردیعلم  ی هاس وح آموزش  هیپوش  کل  شود،یها محول مکه به آن  یانجام دادن کار  ی افراد برا  یی رساندن توانا

( و بدون مق   )خارج از  یمراتب آموزشاز مقاط  سلسله  ی کیکشور در    یدار )در قالب نظام آموزش رسماعم از مق  

به  ی نظام آموزش رسم به در کوتاه  یهاصورت دورهکشور  تحص  افت یمدت( که  به کل  شود، یمنجر م  یلیمدرک    هیناظر 

به آن در بخ   یهاو پژوه   یکاربردیعلم  یهاس وح آموزش به  یدیتول   ی هاوابسته    یهاهی کاربردن نظرو خدمات، 

به تناسب تحولات    ی کاربرد  یآموزش  یها کردن برنامه  ری پذانع ا   ،یعمل  ی هاییدر جهت رشد توانا   یو مکتسبات فن  یمعل

به تناسب تحولات علوم و فنون، فراهم بودن امکان بازگشت   یکاربرد  یپژوهش  یها برنامه رکردنیپذ علوم و فنون، انع ا 

برنامه  ای آموزش  به آن،  بر  یزیر ادامه  مهارت  انی دانشجو  یکارآموز  یاهماهنگ  و    ،یشغل  یهاو کسب  تناسب  به  توجه 

ب   یوستگیدان  و مهارت در هر دوره و در هر س ح و پ  ن یب   یهماهنگ مختلف، قرار    یهامقاط  در دوره  نیو انسجام 

 یدر مشاغل تخصص یشغل ی ارتقا  یاز شروط اصل یکیعنوان  به  یکاربرد یهاگرفتن آموزش

ن   یآموزش کاربرد  انیم  یو هماهنگ  وندیپ  یبرقرار  ،یوربهره   یافزا  اقتصادی   انیم  یو هماهنگ  وندیپ  یبرقرار  ،یشغل  یازهایو 

  ای خاص    یشغل   هیاشتغال در ق  یو مستمر افراد برا  یجیتدر   تیو ترب   یسازآماده  ،یشغل  یازهای و ن   یپژوه  کاربرد

لازم   اییاز مراقل و مقاط  مختلف، کار کی هر  آموختگانن که دا  یها به نحوآموزش ی از مشاغل همگون، طراق یفیط

 ( یکاربرد یهامهارت یدارا یانسان  یروین   تیباشند، تحول در نظام اشتغال و دستمزد )با ترب  داشته  اشتغال   یبرارا 

مشاغل و قر  گوناگون، جلب مشارکت    ی تصد  ینهفته در افراد برا  یدرآوردن استعدادها  تیفعلبارز، به  ی استعدادها  رشد  اجتماعی 

 ها آموزش نی توسعه ا یمختلف برا یهابخ 

بازنگری شده  اساسنامه 

 ۱400دانشگاه مصوب 

  تی و تقو  جادی لازم، ا   ی هاو توسعه مهارت  جاد ی دان ، ا  ی و ارتقا  یکاربردیعلم  یعال   یهاآموزش  شبردیتوسعه و پ  ت،ی هدا آموزشی

  امور محول   دادن  انجام   یبرا  یلازم و کاف  ی هاکسب دان  و مهارت  ،یکاربرد علوم و فناور  ی لازم افراد برا  ی هاییتوانا 

و    یکاربردیعلم  یهامربوط به آموزش  یهاپژوه   اجرای  مق  ، دار و بدونمق    ی هادر س وح و انواع آموزش  شده

 یو نوآور یفناور ستمیو توسعه اکوس ت یتقو  ،یمهارت یهاپژوه 

  ،یمختلف اقتصاد  یهابخ   ازیمتخصص و مورد ن   یانسان   یروین   تیها، ترب از مشاغل و قرفه  یفیو اشتغال در ط  ینیکارآفر  اقتصادی

از    یفیط  ایخاص    یشغل   هیاشتغال در ق  یافراد برا  یجیتدر   تی و ترب   یسازآماده  ،یو فناور  یعلم  ،یفرهنگ  ،یاجتماع

 ی المللنیو ب  یامن قه ،یمل یهایهمکار  یبرا  یزی رمشاغل همگون، برنامه

  یبرا یردولتیو غ یعموم ،یدولت یمشارکت نهادها یلازم برا نهیزم جادی نهفته در افراد، ا یدرآوردن استعدادها تیفعلبه اجتماعی 

 متخصص یروین   تیترب 

 های پژوه   مأخذ: یافته

 

شود خُرد  ترئیها به اهدا  جزاهدا ، لازم است آن نیتحقق ا زانیم  قیدق یابیارز یبرا  که معتقد بودند  ی کنندگان در گروه کانونشرکت

بر اساس   ابیاهدا  بحث و تبادل نظر انجام شود تا خبرگان ارز  نیا  قیمصادباره با هم ادغام و در  است،  که در هر سه سند آمده  ،و موارد مشابه

 بحث و بررسی شدند، عبارت بودند از:  ی گروه کانون اتر جلسبرخی از موضوعاتی که دعملکرد دانشگاه را با آن بسنجند.   د،درک واق

از اهدا     یکیعنوان  به   «در سراسر کشور  یکاربردیعلم  یهابرابر به آموزش   یو دسترس  یگسترش عدالت آموزش»هد     کردناضافه  .  ۱

  بیشتر مورد توافق  زیها م رح شده است ندر تمام استان یکاربردیعلم یها چون توسعه آموزش  ی با جملات ی مهم دانشگاه که در اسناد بالاسر

 د؛ دانشگاه اضافه ش  ی خبرگان بود و به اهدا  اجتماع 

اضافه   یبه اهدا  آموزش  ی«کاربردیدر نظام علم  لیمقاط  و مراقل تحص  نیب  یوستگیپ   نیتضم»هد    معتقد بودند که  از اعضا  یبرخ.  ۲

به درج مستقل آن   یازیاست و ن  «ادامه آن  ایآوردن امکان بازگشت به آموزش  فراهم»هد  مشابه با هد     نیا  گرید  یشود. اما به نظر برخ

مستقل در جدول اهدا  اضافه شود، چرا که   یعنوان هدف هد  به  نیتوافق شد که ا  ،تیدرنها  در این خصوص  . پس از بحث و تبادل نظرستین

 د؛ها اشاره و با هد  بازگشت به آموزش تفاوت دارو ارتباط آن  یلیبه انسجام مقاط  تحص شتریب

  یبه اهدا  آموزش  ی«کاربردیعلم  یها مرتبط با آموزش  ی هاپژوه   »اجرایبا عنوان    ی دادند هدف  شنهادیپ   ی گروه کانون  ی از اعضا  ی برخ.  ۳

علوم و    تبه تناسب تحولا  یکاربرد  یپژوهش  یهابرنامه  رکردنیپذ انع ا »همان   قتیهد  در قق نیا  که  معتقد بودند  گری د  یاضافه شود. برخ
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ا  «فنون به    و دیگری  یکاربردیعلم  یهاآموزش های خاص  پژوه به    و یکی   دو هد  متفاوت هستند  نیاست. گروه اول معتقد بودند که 

توافق خبرگان در خصوص اضافه نشدن این   ، تیاشاره دارد. درنها  ی در پاسخ به تحولات علم  ی پژوهش  یهابرنامه  یکل   یریپذانع ا   یچگونگ

 عنوان یک هد  مستقل بود؛هد  به

 رح شد که  در جلسات م  یبه اهدا  اقتصاد  ی«شغل  یازهایمرتبط با ن  یهاپژوه   اجرایو    یازسنجی ن»با عنوان    یهدف  کردن  اضافه  .4

یکسان   ی« شغل  یازهایو ن  یپژوه  کاربرد  انیم  یو هماهنگ   وندیپ   یبرقرارنظر نهایی این بود که با هد  »، چرا که  نشدقرار    د ییتأ   ،تیدرنها

 .است

. یک پرسشنامه با طیف لیکرت در پنج س ح شد   ویرای  و نهایی  یکاربردیاهدا  دانشگاه جام  علم  و تبادل نظر،پس از بحث    درنهایت،

هایی که به  شان و نیز دسترسی= کاملاً مخالف( طراقی و در میان خبرگان توزی  شد. خبرگان مبتنی بر تجربه زیسته ۱= کاملاً موافق تا    ۵)

های گذشته داشتند، قضاوت خود را درباره تناسب عملکرد دانشگاه با اهدا  اصلی اظهار برخی آمار و اطلاعات از عملکرد دانشگاه طی سال

 نشان داده شده است. 4جدول در شده برای هر هد  کردند. میانگین نمرات داده

 4جدول 

 کاربردی بر اساس میانگین نمرات خبرگان میزان تحقق اهدا  دانشگاه جام  علمی 

انحرا    میانگین  ی اهدا  من بق با اسناد بالادست

 استاندارد 

 واریانس 

 ۳۵۵/۱ ۱64/۱ 0۳/4 فراهم آوردن امکان بازگشت به آموزش یا ادامه آن  آموزشی

 09۵/۱ 046/۱ 84/۳ توجه به تناسب و هماهنگی بین دان  و مهارت در هر دوره و در هر س ح 

 47۵/۱ ۲۱7/۱ ۵6/۳ ی کاربردیدر نظام علم لیمقاط  و مراقل تحص نیو انسجام ب  یوستگیپ نیتضم

 676/0 8۲۲/0 40/۳ دار های مق  پوش  آموزش

 660/0 8۱۳/0 9۱/۲ کاربردی و ارتقای دان  های عالی علمیهدایت، توسعه و پیشبرد آموزش

 746/0 864/0 86/۲ های لازم در افراد توسعه مهارت

شود،  ها محول میآموختگانی که بتوانند دان  و مهارت لازم را برای کاری که به آنعرضه دان 

 کسب کنند 

86/۲ 874/0 76۳/0 

 984/0 99۲/0 8۲/۲ های آموزشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون پذیر کردن برنامهانع ا 

 74۱/0 86۱/0 76/۲ های آموزشی محیط کاراستفاده از ظرفیت

 6۲۳/0 789/0 7۲/۲ های لازم افراد برای کاربرد علوم و فناوری ایجاد و تقویت توانایی

 809/0 900/0 6۳/۲ های عملی منظور رشد تواناییهای علمی و مکتسبات فنی بهبه کاربردن نظریه

 878/0 9۳7/0 49/۲ های آموزشی روز استفاده از فناوری

 ۱90/۱ 09۱/۱ ۳۱/۲ عنوان یکی از شروط اصلی ارتقای شغلی در مشاغل تخصصی های کاربردی بهقرارگرفتن آموزش

 0۱۵/۱ 007/۱ ۲7/۲ های پژوهشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون پذیر کردن برنامهانع ا 

 9۱۱/0 9۵4/0 ۲۳/۲ های بدون مق  پوش  آموزش

 948/0 974/0 ۱۳/۲ ریزی هماهنگ برای کارآموزی دانشجویان برنامه

 87۳/0 9۳۵/0 4۳/۳ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  فرهنگ و هنر  اقتصادی

 849/0 9۲۱/0 ۲8/۳ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  خدمات 

 ۵6۲/0 749/0 06/۳ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  صنعت 

 77۳/0 879/0 97/۲ برقراری پیوند و هماهنگی میان آموزش کاربردی و نیازهای شغلی 

مشاغل  آماده از  طیفی  یا  خاص  شغلی  قی ه  در  اشتغال  برای  افراد  تدریجی  تربیت  و  سازی 

 همگون 

97/۲ 9۱8/0 84۳/0 
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 7۳۳/0 8۵6/0 88/۲ ها کارآفرینی در طیفی از مشاغل و قرفه

 ۱۲۲/۱ 0۵9/۱ 87/۲ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  کشاورزی 

آموختگان هر یک از مراقل و مقاط  مختلف، کارایی لازم  ها به نحوی که دان طراقی آموزش

 را برای اشتغال داشته باشند 

86/۲ 884/0 78۱/0 

 8۳۳/0 9۱۲/0 7۵/۲ آموزش بر اساس استانداردهای شغلی 

 8۱8/0 904/0 7۱/۲ تقویت و توسعه اکوسیستم فناوری و نوآوری

 900/0 949/0 67/۲ وری افزای  بهره

 9۱۱/0 9۵۵/0 46/۲ های کاربردی تحول نظام اشتغال و دستمزد با تربیت نیروی انسانی دارای مهارت

 0۳۳/۱ 0۱6/۱ ۱0/۲ برقراری پیوند و هماهنگی میان پژوه  کاربردی و نیازهای شغلی 

 06۱/۱ 0۳0/۱ 00/۲ المللی ای و بینهای من قهریزی برای همکاریبرنامه

 479/۱ ۲۱4/۱ 9۳/۳ در سراسر کشور  کاربردیعلمی یهابرابر به آموزش  یو دسترس یگسترش عدالت آموزش اجتماعی 

 074/۱ 0۳6/۱ ۱۱/۳ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای غیردولتی 

 0۲6/۱ 0۱۳/۱ 0۲/۳ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای عمومی

 ۱99/۱ 09۵/۱ 97/۲ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای دولتی

 709/0 84۲/0 67/۲ رشد استعدادهای بارز در افراد 

 8۳7/0 9۱۵/0 66/۲ فعلیت درآوردن استعدادهای نهفته در افراد به

 های پژوه   مأخذ: یافته

 

هد    ۳6هد  از   ۱0سال گذشته در    ۳0کاربردی در  دهد که از نظر خبرگان، دانشگاه جام  علمینشان می  4جدول  اطلاعات مندرج در  

 است.  به ترتیب اولویت درج شده ۵جدول توفیقات م لوب یا نسبتاً م لوبی داشته که در 

 ۵جدول 

 اندداشته یکاربردیدانشگاه جام  علم تیسال فعال یس یتحقق را ط زان یم نیشتریکه ب یاهداف

 ان با  عملکرد سی ساله دانشگاه با اهدا  اهدا  من بق با اسناد بالادستی  ردیف 

انحرا    میانگین 

 استاندارد 

 واریانس 

 ۳۵۵/۱ ۱64/۱ 0۳/4 فراهم آوردن امکان بازگشت به آموزش یا ادامه آن  ۱

 479/۱ ۲۱4/۱ 9۳/۳ کاربردی در سراسر کشور های علمیگسترش عدالت آموزشی و دسترسی برابر به آموزش ۲

 09۵/۱ 046/۱ 84/۳ توجه به تناسب و هماهنگی بین دان  و مهارت در هر دوره و در هر س ح  ۳

 47۵/۱ ۲۱7/۱ ۵6/۳ کاربردی تضمین پیوستگی و انسجام بین مقاط  و مراقل تحصیل در نظام علمی 4

 87۳/0 9۳۵/0 4۳/۳ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  فرهنگ و هنر  ۵

 676/0 8۲۲/0 40/۳ دار های مق  پوش  آموزش 6

 849/0 9۲۱/0 ۲8/۳ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  خدمات  7

 074/۱ 0۳6/۱ ۱۱/۳ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای غیردولتی  8

 ۵6۲/0 749/0 06/۳ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  صنعت  9

 0۲6/۱ 0۱۳/۱ 0۲/۳ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای عمومی ۱0

 های پژوه  مأخذ: یافته

 

گذاری یک از اهداف  تمرکز و سرمایههای آینده باید بر کدامگیری کاربردی در جهتپرس  سوم: از منظر خبرگان، دانشگاه جام  علمی

 بیشتری داشته باشد؟ 
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در بخ  بعدی این پرسشنامه با توجه به آنکه وزن هر یک از اهدا  دانشگاه متفاوت است، از خبرگان سؤال شد که برای تحول کیفی و 

 ها بیشتر است؟یک از اهدا  مندرج در اسناد از دید آنکاربردی، اهمیت کدامتوسعه دانشگاه جام  علمی

شده برای هر میانگین نمرات دادهسنجیده شد.    = خیلی کم( ۱= خیلی زیاد تا    ۵طیف لیکرت در پنج س ح )نظرهای خبرگان بر اساس  

 نشان داده شده است.  6جدول در هد  محاسبه و 

 6جدول 

 نده یدر آ یکاربردیدانشگاه جام  علم یفیتحول ک یاز اهدا  برا کیهر  تیدرجه اهم نییتع

انحرا    میانگین  اهدا  من بق با اسناد بالادستی 

 استاندارد 

 واریانس 

 ۵48/0 740/0 ۵0/4 های آموزشی محیط کاراستفاده از ظرفیت آموزشی

 ۵47/0 740/0 47/4 کاربردی و ارتقای دان  های عالی علمیهدایت، توسعه و پیشبرد آموزش

 ۵08/0 7۱۳/0 4۳/4 های لازم در افراد توسعه مهارت

 68۲/0 8۲6/0 4۳/4 های آموزشی روز استفاده از فناوری

 ۵74/0 7۵7/0 4۱/4 های لازم در افراد برای کاربرد علوم و فناوریایجاد و تقویت توانایی

 7۲8/0 8۵۳/0 40/4 عنوان یکی از شروط اصلی ارتقای شغلی در مشاغل تخصصیهای کاربردی بهقرارگرفتن آموزش

 9۲9/0 964/0 ۳6/4 های بدون مق  پوش  آموزش

 66۳/0 8۱4/0 ۳4/4 شود، کسب کنند ها محول میآموختگانی که بتوانند دان  و مهارت لازم را برای کاری که به آنعرضه دان 

 ۱99/۱ 09۵/۱ ۳4/4 فراهم آوردن امکان بازگشت به آموزش یا ادامه آن 

 8۱0/0 900/0 ۳۲/4 توجه به تناسب و هماهنگی بین دان  و مهارت در هر دوره و در هر س ح 

 668/0 8۱7/0 ۳۱/4 های آموزشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون پذیر کردن برنامهانع ا 

 ۱08/۱ 0۵۳/۱ ۳0/4 کاربردی تضمین پیوستگی و انسجام بین مقاط  و مراقل تحصیل در نظام علمی

 ۱۲8/۱ 06۲/۱ ۲۵/4 ریزی هماهنگ برای کارآموزی دانشجویان برنامه

 68۳/0 8۲6/0 ۱۵/4 دار های مق  پوش  آموزش

 6۳۱/0 794/0 06/4 های عملی منظور رشد تواناییهای علمی و مکتسبات فنی بهبه کاربردن نظریه

 077/۱ 0۳8/۱ 97/۳ های پژوهشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون پذیر کردن برنامهانع ا 

آموختگان هر یک از مراقل و مقاط  مختلف، کارایی لازم را برای اشتغال  ها به نحوی که دان طراقی آموزش اقتصادی

 داشته باشند 

4۳/4 8۱۵/0 66۵/0 

 608/0 780/0 4۱/4 برقراری پیوند و هماهنگی میان آموزش کاربردی و نیازهای شغلی 

 ۵۱4/0 7۱7/0 ۳7/4 آموزش بر اساس استانداردهای شغلی 

 64۳/0 80۲/0 ۳4/4 های کاربردی تحول نظام اشتغال و دستمزد با تربیت نیروی انسانی دارای مهارت

 ۵۳۵/0 7۳۲/0 ۳۳/4 سازی و تربیت تدریجی افراد برای اشتغال در قی ه شغلی خاص یا طیفی از مشاغل همگون آماده

 6۵۱/0 807/0 ۳۱/4 تقویت و توسعه اکوسیستم فناوری و نوآوری

 ۵74/0 7۵8/0 ۲9/4 تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  صنعت 

 667/0 8۱7/0 ۲7/4 ها کارآفرینی در طیفی از مشاغل و قرفه

 677/0 8۲۳/0 ۱6/4 وری افزای  بهره

 667/0 8۱7/0 ۱0/4 تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  فرهنگ و هنر 

 066/۱ 0۳۲/۱ 06/4 تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  کشاورزی 

 ۱۲0/۱ 0۵8/۱ 04/4 برقراری پیوند و هماهنگی میان پژوه  کاربردی و نیازهای شغلی 

 8۲۵/0 909/0 0۳/4 تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  خدمات 

 ۳۵۵/۱ ۱64/۱ 8۱/۳ المللی ای و بینهای من قهریزی برای همکاریبرنامه

 ۵۵8/0 747/0 7۱/4 کاربردی در سراسر کشور های علمیگسترش عدالت آموزشی و دسترسی برابر به آموزش اجتماعی 
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 64۳/0 80۲/0 4۱/4 ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای غیردولتی 

 60۵/0 778/0 ۳9/4 رشد استعدادهای بارز در افراد 

 779/0 88۳/0 ۲۲/4 فعلیت درآوردن استعدادهای نهفته در افراد به

 066/۱ 0۳۲/۱ 06/4 ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای عمومی

 ۳۵۵/۱ ۱64/۱ 86/۳ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای دولتی

 های پژوه  مأخذ: یافته

 

کاربردی با اولویت اهدا  دانشگاه محاسبه و  در ادامه، بر اساس میانگین نظرهای خبرگان، تفاضل اختلا  عملکرد دانشگاه جام  علمی

 گزارش شده است. 7جدول نتیجه آن در 

 7جدول 

 اهدا  از منظر خبرگان تیبا اولو یکاربردیساله دانشگاه جام  علم یاختلا  عملکرد س زانیم

اختلا    اهدا  من بق با اسناد بالادستی  ردیف 

 میانگین 

 ۱۳/۲ های بدون مق  پوش  آموزش ۱

 ۱۲/۲ ریزی هماهنگ برای کارآموزی دانشجویان برنامه ۲

 09/۲ عنوان یکی از شروط اصلی ارتقای شغلی در مشاغل تخصصیهای کاربردی بهقرارگرفتن آموزش ۳

 94/۱ برقراری پیوند و هماهنگی میان پژوه  کاربردی و نیازهای شغلی  4

 94/۱ های آموزشی روز استفاده از فناوری ۵

 88/۱ های کاربردی ایجاد تحول در نظام اشتغال و دستمزد با تربیت نیروی انسانی دارای مهارت 6

 8۱/۱ المللی ای و بینهای من قهریزی برای همکاریبرنامه 7

 74/۱ های آموزشی محیط کاراستفاده از ظرفیت 8

 7۲/۱ رشد استعدادهای بارز در افراد  9

 70/۱ های پژوهشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون پذیر کردن برنامهانع ا  ۱0

 69/۱ های لازم افراد برای کاربرد علوم و فناوری ایجاد و تقویت توانایی ۱۱

 6۲/۱ آموزش بر اساس استانداردهای شغلی  ۱۲

 60/۱ تقویت و توسعه اکوسیستم فناوری و نوآوری ۱۳

 ۵7/۱ کاربردی و ارتقای دان  های عالی علمیهدایت، توسعه و پیشبرد آموزش ۱4

 ۵7/۱ آموختگان هر یک از مراقل و مقاط  مختلف، کارایی لازم را برای اشتغال داشته باشند ها به نحوی که دان طراقی آموزش ۱۵

 ۵7/۱ های لازم در افراد توسعه مهارت ۱6

 ۵6/۱ فعلیت درآوردن استعدادهای نهفته در افراد به ۱7

 49/۱ های آموزشی کاربردی به تناسب تحولات علوم و فنون پذیر کردن برنامهانع ا  ۱8

 49/۱ وری افزای  بهره ۱9

 48/۱ شود، کسب کنند ها محول میآموختگانی که بتوانند دان  و مهارت لازم را برای کاری که به آنعرضه دان  ۲0

 4۳/۱ های عملی منظور رشد تواناییهای علمی و مکتسبات فنی بهبه کاربردن نظریه ۲۱

 4۳/۱ برقراری پیوند و هماهنگی میان آموزش کاربردی و نیازهای شغلی  ۲۲

 ۳9/۱ ها کارآفرینی در طیفی از مشاغل و قرفه ۲۳

 ۳۵/۱ سازی و تربیت تدریجی افراد برای اشتغال در قی ه شغلی خاص یا طیفی از مشاغل همگون آماده ۲4

 ۲9/۱ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای غیردولتی  ۲۵

 ۲۳/۱ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  صنعت  ۲6

 ۱9/۱ تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  کشاورزی  ۲7
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 04/۱ ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای عمومی ۲8

 90/0 ایجاد زمینه لازم برای مشارکت نهادهای دولتی ۲9

 78/0 کاربردی در سراسر کشور های علمیگسترش عدالت آموزشی و دسترسی برابر به آموزش ۳0

 7۵/0 دار های مق  پوش  آموزش ۳۱

 7۵/0 کاربردی تضمین پیوستگی و انسجام بین مقاط  و مراقل تحصیل در نظام علمی ۳۲

 74/0 تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  خدمات  ۳۳

 67/0 تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد نیاز بخ  فرهنگ و هنر  ۳4

 48/0 توجه به تناسب و هماهنگی بین دان  و مهارت در هر دوره و در هر س ح  ۳۵

 ۳0/0 فراهم آوردن امکان بازگشت به آموزش یا ادامه آن  ۳6

 های پژوه  مأخذ: یافته

 

کاربردی در سی سال گذشته درمجموع، در بر اساس تحلیل نظرهای خبرگان، دانشگاه جام  علمیهای این پژوه  نشان داد که  یافته

 تر از میانگین داشته است.بُعد اهدا  اجتماعی، عملکرد بالاتر از میانگین و در بَعد اهدا  آموزشی و اقتصادی عملکرد پایین

 8جدول 

 سال گذشته از منظر خبرگان  یس یتحقق اهدا  دانشگاه ط زانیم یابیارز

جهتاولویت ساله دانشگاه با اهدا ان با  عملکرد سی بُعد  در  اهدا   آینده  بندی  گیری 

 دانشگاه 

 تفاوت وضعیت م لوب و موجود 

انحرا    میانگین 

 استاندارد 

انحرا    میانگین  واریانس 

 استاندارد 

انحرا    میانگین  واریانس 

 استاندارد 

 واریانس 

 0۱7/0 0۳۳/0 ۲۲/۱ 0۲7/0 ۱6۵/0 ۲7/4 0۱0/0 ۱۳۱/0 06/۳ ی اجتماع

 00۳/0 0۱۵/0 4۵/۱ 0۱۵/0 ۱۲8/0 ۳۲/4 0۱۱/0 ۱۲۵/0 86/۲ یآموزش

 0۱۲/0 0۵۵/0 4۲/۱ 0۱8/0 ۱۳۳/0 ۲۱/4 006/0 078/0 79/۲ یاقتصاد

 های پژوه  مأخذ: یافته

 گیری بحث و نتیجه

کاربردی ایران انجام شد. پژوهشگران تلاش منظور واکاوی ایده اصلی، فلسفه تأسیس و میزان تحقق اهدا  دانشگاه جام  علمیاین پژوه  به

خبرگان   ۱کاربردی را در چارچوب مرج کردند تا قد امکان بر فلات مسائل دانشگاه بایستند و میزان تحقق اهدا  اصلی دانشگاه جام  علمی

بُعد    یدر س  یکاربردیخبرگان، دانشگاه جام  علم   هاینظر   لیبر اساس تحل   که  پژوه  نشان داد  یهاافته. ی کنندقضاوت   سال گذشته در 

  Anova  آزمون  بر اساس  داشته است.  نیانگیاز م  ترنییعملکرد پا  یو اقتصاد  یاهدا  آموزشبُعد  و در    نیانگیعملکرد بالاتر از م   یاهدا  اجتماع

ها وجود ندارد.  داری میان آناست و تفاوت معنا برابر  اجتماعی و اقتصادی  آموزشی، اصلی هد  سه هر میانگین  درصد، 9۵ معناداری س ح در

آموزش   کردن امکان بازگشت به چرخه فراهمکرد که از نظر خبرگان هد  »بایست شانزده هد  را دنبال میدر بُعد اهدا  آموزشی، دانشگاه می

هماهنگ    یزیربرنامه( و »۲۳/۲« با میانگین )بدون مق    یهاپوش  آموزش( بیشترین میزان تحقق و هد  »0۳/4« با میانگین )ادامه آن  ای

های  شده در این بُعد با یافته های شناسایی( کمترین میزان تحقق را داشته است. برخی از چال ۱۳/۲« با میانگین )انیدانشجو  یکارآموز  یبرا

 
1 Frame of reference 
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کاربردی چهارده هد  تعیین شده که هد   همسوست. در بُعد اهدا  اقتصادی نیز برای دانشگاه جام  علمی  (Sadria, 2019)  پژوه  صدریا 

ن  ی انسان  یروین  تیترب» مورد  و  هنر  ازیمتخصص  و  فرهنگ  )بخ   میانگین  با   »4۳/۳« هد   و  تحقق  میزان  بیشترین    یبرا  یزیربرنامه( 

های این پژوه  برخی از نتایج تحقیقات ( کمترین میزان تحقق را داشته است. یافته00/۲ی« با میانگین )المللنیو ب  یامن قه  یهایهمکار

را، که نشان دادند تحصیل در مراکز دانشگاه جام  علمی کاربردی موجب ارتقای شغلی و    (Mohammadi et al., 2015)محمدی و همکاران  

کاربردی در تربیت نیروی انسانی متخصص و مورد کند. از منظر خبرگان دانشگاه جام  علمیافزای  مهارت دانشجویان نشده است، نقض می

های فرهنگ و هنر، خدمات و صنعت عملکردی بالاتر از میانگین و فقط در بخ  کشاورزی عملکردی کمتر از میانگین داشته است. نیاز بخ 

المللی« ای و بینریزی برای همکاری مؤثر من قه کاربردی را »نبود برنامهترین هد  اقتصادی دانشگاه جام  علمیماندهبا آنکه خبرگان مغفول 

تری ارزیابی کردند. این در  این هد  را نسبت به سایر اهدا  در س ح پایین  تیدرجه اهم  ندهیدانشگاه در آ  یفیتحول ک  یبرادانستند، اما  

المللی و استفاده از تجربه کشورهای پیشرو در زمینه  های علمی و بینتوسعه همکاری  (Sedghi et al., 2023)قالی است که صدقی و همکاران  

آموزشآموزش  کیفی  س ح  ارتقای  در  را  مهارتی  کمکهای  مهارتی  میهای  جام   دانند.  کننده  دانشگاه  برای  اجتماعی  اهدا   بُعد  در 

کاربردی در های علمیها تحقق »گسترش عدالت آموزشی و دسترسی برابر به آموزش کاربردی ش  هد  تعیین شده که از میان آنعلمی

نهفته در   یدرآوردن استعدادها  تیفعلتناسب عملکرد دانشگاه با هد  به( بیشترین میزان تحقق و هد  »9۳/۳سراسر کشور« با میانگین )

در خصوص   (Salehi Omran, 2014)  عمران( کمترین میزان تحقق را داشته است. این یافته با نتایج پژوه  صالحی66/۲« با میانگین )افراد

ترین  مند نشدن نظام آموزش مهارت از مناب  انسانی را یکی از مهموی بهره های مهارتی در کشور همراستاست.شناسی مدیریت آموزشآسیب 

 داند. های نظام آموزش مهارتی میچال 

دهد، خبرگان اهمیت را نشان می  نده یدانشگاه در آ  یفیتحول ک  یاز اهدا  برا  کیهر    تیدرجه اهمکه    6های جدول  بر اساس یافته

  یی مرکز اروپاهای  های بخ  کیفی با یافتههای این بخ  و نیز یافتهیافته  اند. اهدا  )بجز سه مورد( را در قد خیلی زیاد و زیاد ارزیابی کرده

اهدا  آموزش   نیاهمسو هستند.    (Cedefop, 2017, 2018, 2019, 2023)  یاتوسعه آموزش قرفه  عام و  به  یاو قرفه  یفن  یهامرکز  طور 

  کرده  یبُعد معرف   ۵0را متشکل از    یو چارچوب  یبندطبقه  یو اجتماع  یاقتصاد  ،یطور خاص را به سه گروه آموزشبه یکاربردیعلم یهاآموزش 

دست آمده است. بازار کار به  ای یاقتصاد -ی اجتماع  دگاهیو د یآموزش نظام دگاهی د ی،تیو ترب یشناختمعرفت  دگاهیسه د یاست که از همپوشان

و   شودمیاست توجه  ی تیو موقع یشخص ،ی مهارت( که اغلب ضمن و  )دان  ی )س ح خرد(، بر دان  عمل یتیترب ا ی  یشناختمعرفت  دگاهیدر د

.  افتدیاتفا  م  یاجتماع   ندایفر  کی  قیاز طر  ( است و معمولاًدادن  انجام  قی از طر  یریادگی)  یمستلزم تجربه عمل  یریادگیباور است که    نیبر ا

و مدرسان مجرب   یآموزش  نینو  یهای فناور  ،یکار واقع   طیمح  یو برا  داندیعمل م  یربنایو آن را ز  کندینم  ارا مستثن  یمرکز دان  نظر  نیا

بر موضوعاتیانی )س ح م  یآموزش  نظام   دگاهیل است. در دیقا  یدی نق  کل اارائه   تچون مؤسسا  ی (،    ی هاها مانند دانشگاهآموزش  نیدهنده 

  دگاهی. در د شودمیو اعتبار مدارک تمرکز    یاقرفه  یهاتیصلاق  یابیارز  ی چگونگ  ، کیو آکادم  یها با آموزش عمومارتباط آن  ، یکاربردیعلم

و   یمناب  مال ها،ی و به انواع قکمران گرفتهها در نظر آموزش  ینتر اگسترده یاجتماع  یبازار کار )س ح کلان(، کارکردها ای یاقتصاد -یاجتماع 

خاص و    ی شغل  یرهایبه مس  یها دسترسآن  قیکه از طر  ییهاروش  زیو ن  ان یو کارفرما   رندگانیادگی   یهابودجه، نگرش  نیتأم  یهاسمیمکان

  ی انیرا در گرو توجه همزمان به هر سه س ح خرد، م   هاوزش آم  نیا  تیموفق  دفاپی. سشودیمتمرکز م  ،شودیفراهم م  ها یستگیها و شامهارت

پژوه     نیا  یشنهادیمهارت در کشور، تحقق اهدا  پ   یکلان قکمران  یهااست یآن است که بدون اصلاح س  انگریب  هاافتهی  نیا  .داند یو کلان م

 ممکن نخواهد بود.   یانیدر س ح خرد و م



 140۵، اول ، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال ی زی فصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                 همکارانو  یدکی  یلیاسمع 

 

 187 
E-ISSN: 2717-2201 
 

از نظر دهد. اختلا  بالاتر بیانگر اهدافی است که فاصله بین عملکرد دانشگاه با اولویت اهدا  را نشان می  7در جدول   هانیانگیاختلا  م

به سیاستگذاران آموزش   هایافته  نیوجود دارد. ا  تی بر سر راه دانشگاهها مشکلااما هنوز در تحقق آن   ،برخوردارند  یبالاتر  تیخبرگان از اهم

از  یتحقق ن یبرا  ثانیاً هستند و   در س ح بالاتری  تیاز نظر اهماولاً  که   دنبگذار  ی اهداف  برتا تمرکز خود را   کندیکمک معالی و رهبران دانشگاه  

   .دارند شده است،متفاوتی نسبت به آنچه در گذشته انجام می ریزیدستورکار و برنامهبه 

، سیاستگذاران در بُعد آموزشی  رانیکاربردی ا دانشگاه جام  علمی  یتحول راهبرد  یبراهای این پژوه  نشان داد که از نظر خبرگان  یافته

«، انیدانشجو  یکارآموز  یهماهنگ برا  یزیربرنامه«، »بدون مق    یهاپوش  آموزشباید تمرکز اصلی را بر پنج هد  »  آموزش عالی کشور

« و روز  یآموزش  یهایاز فناور  استفاده«، »یدر مشاغل تخصص  یشغل  یارتقا  یاز شروط اصل  یکیعنوان  به  یکاربرد  یهاآموزش   قرارگرفتن»

  وندیپ   یبرقرار« مع و  بدارند. همچنین در بُعد اقتصادی تمرکز اصلی دانشگاه باید بر پنج هد  »کار  طیمح یآموزش  یهاتیاز ظرف  استفاده»

هماهنگ ن  یکاربرد  هایپژوه   ان یم  ی و  »شغل   یازهایو  ترب  تحولی«،  با  دستمزد  و  اشتغال  نظام    یهامهارت  یدارا  یانسان   یروین  تیدر 

 ستم یو توسعه اکوس  تیتقوی« و »شغل  ی اساس استانداردها  بر  آموزشی«، »المللنیو ب  یامن قه  یهایهمکار  یبرا  یزیربرنامهی«، »کاربرد

 ت یفعلبه «، »بارز در افراد ی رشد استعدادهای« قرار گیرد. همچنین در بُعد اجتماعی تمرکز اصلی دانشگاه باید روی سه هد  »و نوآور یفناور

افراد  یدرآوردن استعدادها اولویت یردولتیغ   یمشارکت نهادها  یلازم برا   نهیزم  جادیا« و »نهفته در  این  البته،  بندی به معنای  « قرار گیرد. 

 کنارگذاشتن اهدا  دیگر نیست. 

کاربردی ایران یک از خبرگان ایده اولیه تأسیس دانشگاه جام  علمیترین نتیجه این پژوه  را بتوان این گزاره دانست که هیچشاید مهم

دانند. مخرج ای تاریخ مصر  گذشته ندانستند و همچنان اهدا  مصرح در اساسنامه دانشگاه را معتبر میای اشتباه، نادرست یا ایدهرا ایده

های آموزشی و تغییر برخی فرایندها  خبرگان در گروه کانونی این بود که اگرچه دانشگاه برای ارتقای کیفی نیاز به تغییر سیاست  مشترک دیدگاه

به تغییر بنیادین در فلسفه وجودی خود و اساسنامه(Khodadad Hosseini, 2002)دارد   اش ندارد. این پژوه  نشان داد که  ، اما ضرورتی 

علمی جام   دانشگاه  مهارتمؤسسان  و  اشتغال  آموزش،  قوزه  در  جهانی  در س ح  که  تغییراتی  از  درست  درک  با  قال  کاربردی  در  آموزی 

های شغلی باشد،  گیری بود، خلأ وجود دانشگاهی در نظام آموزش عالی را که تمرکز آن بر آموزش استفاده از فناوری و توسعه مهارتشکل

های آتی با »بحران  شود که دانشگاه در سالبینی میکند. لذا، پی های تجربی نیز این موضوع را تأیید میخوبی تشخیص داده بودند. دادهبه

های این پژوه  و م العات متعددی که انجام گرفته، با »بحران کارآمدی« مواجه است مشروعیت« مواجه نشود. اما این دانشگاه بنا بر یافته

(Jafari Sani et al., 2018; Mohammadi et al., 2015)  های اخیر مواجه ساخته، یکی از دلایلی که دانشگاه را با بحران کارآمدی در سال

)که خود یکی از معاونان وقت وزارت    ۱داشتن انتظارات آرمانی و نامن بق با روند تغییرات اجتماعی و اقتصادی جامعه ایران است. خبره شماره  

 کاربردی است( چنین اظهار کرد:علوم، تحقیقات و فناوری و از مؤسسان دانشگاه جام  علمی

دانشگاه اساساً  بود.  انسانی در کشور دچار نقص  نیروی  اواخر دهه شصت هرم  ایران دان »در  بودند و همچنان هم هستند.  های  محور 

شوند. لذا، کشور نیاز به تربیت تکنسین در قاعده پایین هرم داشت که در قوزه ها در کشور ما عمدتاً با توانمندی دانشی تربیت میالتحصیل فارغ

های کاردانی و مهارتی باشد. این دانشگاه با این مأموریت اش بر دورهمهارت و تکنولوژی ایفای نق  کند. ما نیاز به دانشگاهی داشتیم که تکیه

 تأسیس شد که ارتباط  با صنعت ارتباط معناداری باشد«. 

قال پرس  این است که چگونه یک دانشگاه نوپا قادر است در یک دوره زمانی کوتاه هرم آموزشی و نیروی کار کشور را تغییر دهد؟  

های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و آموزشی در دولت  کاربردی در »دوران سازندگی« متولد شد. ناهماهنگی بین سیاستدانشگاه جام  علمی

های پس  کاربردی در عمل محقق نشود و دانشگاه در سالسازندگی موجب شد که بخشی از اهدا  آرمانگرایانه مؤسسان دانشگاه جام  علمی
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گذاری دولت  مشیها صورت نگرفت. من قاً باید نحوه خطگذاری درستی برای اجرای آن سیاست گرایی بیفتد، چون ریل از آن به ورطه کمیت 

در زمینه اقتصاد و صنعت باشد. سیاستگذاران آموزش    گذاریمشیکاربردی بازتابی از خطای و آموزش عالی علمیدر زمینه آموزش فنی و قرفه

سرمایه ضرورت  به  دولت  سمتِ  یک  در  جنگ  از  پس  دوره  در  آموزش عالی  بر  علمیگذاری  اصرار  های  صنعت  بخ   مشارکت  با  کاربردی 

کاربردی قل دانشگاه جام  علمیورزیدند، اما در سمت دیگر، این تصمیم هیچ ردّ پا و قمایتی در برنامه اول و دوم توسعه نداشت. لذا، راهمی

ا نیفتادرتباط نظامدر اصلاح هرم شغلی و  انتظار مؤثر  اشتغال در قد مورد  از منظر . در قالی(Moghannizadeh, 2001)  مند آموزش و  که 

 چنین ابراز داشت: ۲۲ریزی شده بود. خبره شماره کاربردی ساختار این دانشگاه از اساس و در ابتدا درست پایهخبرگان دانشگاه جام  علمی

در س ح هیأت دولت گرفته این تصمیمات  شود،    گرفتهی میتصم   یبود که اگر قرار بود برا  در س حی  یکاربردیعلم  جام   شأن دانشگاه»

 اما این جایگاه روز به روز تنزل کرد«. . شدیم

ای و انحلال و ادغام برخی شوراها، در گذاشتن برخی قوانین قمایتی از نظام آموزش فنی و قرفهاز سوی دیگر، ذینفعان دولتی با مسکوت 

کاربردی باز نکردند. ده سال تداخل های آموزش عالی علمیگذاری در برنامهمنظور مشارکت و سرمایهعمل میدان را برای بخ  خصوصی به

اثر ساخت.  کاربردی، هر دو شورا را در عمل پوچ و بیهای علمیای و عالی آموزش های فنی و قرفهوظایف دو شورای عالی هماهنگی آموزش 

کردن این دو شورا و شورای ای، ضمن منحل های فنی و قرفهکردن آموزش منظور هماهنگکار به جایی رسید که مجلس شورای اسلامی به

. لذا، بحران  (Moghannizadeh, 2001)  ربط واگذار کردهای ذیشده برای این شورا را به وزارتخانهدرنظر گرفته  عالی کارآموزی، بیشتر وظایف

های غلط کشور در سه دهه گذشته دید و تحلیل کرد.  تر و از نگاه سیاستکاربردی را باید در مقیاسی بزرگناکارآمدی دانشگاه جام  علمی

  ان یمشارکت کارفرما  یبرا   یو مقررات  یاعتبار  ،یمال   یهامشو    یمستلزم طراق  یکاربردیعلم  یهانق  صنعت در آموزش   تیتقوبدون شک،  

 است.

 ,Farasatkhah)شدن آموزش قرکت کردندایشدن یا تودهبه بعد با شتاب به سوی همگانی 70سیاستگذاران آموزش عالی از اواسط دهه 

کاربردی از تقاضای اجتماعی بیشتر شد و با افزای  جِرم دانشگاه،  . نتیجه این سیاست آن شد که ظرفیت پذیرش مراکز آموزشی علمی(2008

دلیل آموختگان بود که بهترین پیامد این سیاستگذاری آرمانگرایانه، بیکاری دان آن رو به کاه  نهاد. مهم  ۲یخارج  یی و کارا  ۱یداخل  ییکارا

بی و  دانشجو  بالای  مهارتپذیرش  به  پایین  (Mohammadi et al., 2015)آموزی  توجهی  آموزش و  کیفیت  مرقلهبودن  به  که  ها  رسید  ای 

 . (Aminibagh et al., 2024)آموختگان دانشگاه نسبت به افراد دانشگاه نرفته امکان کمتری برای اشتغال داشتند دان 

هایشان در دانشگاه جام  ها سکوت خود را درباره تجربهکنندگان در پژوه  کمک کرد تا بسیاری از آن های عمیق با مشارکتمصاقبه 

پروا و صریح، اقساس و دیدگاه خود را درباره دلایل موفق نبودن دانشگاه در رسیدن به اهدا  بیان کنند.  کاربردی بشکنند و بتوانند بیعلمی

ای نشده بود. متأسفانه،  ها اشارهدست داد که در م العات پیشین به آن های این پژوه  شواهدی از بحران ناکارآمدی دانشگاه بهبرخی از یافته

زدگی« شد و استقلال نهادی و شفافیت آن رو به افول کاربردی از دولت نهم به بعد به جای »سیاستگذاری« اسیر »سیاست دانشگاه جام  علمی

کاربردی به برخی از نمایندگان مجلس و مدیران ارشد دولتی و نهادهای  (. صدور مجوز تأسیس مرکز آموزش علمی۲۳بره شماره  گرایید )خ

ها و نه مبتنی بر  تب  آن مدیران ستادی و استانی بر اساس گرای  سیاسی آن( و انتصاب برخی رؤسای دانشگاه و به9خاص )خبره شماره  

دانشگاه با اخلال مواجه   ( موجب شد که توجه و تمرکز رهبران و سیاستگذاران این دانشگاه در خصوص اهدا  اصلی۱8شایستگی )خبره شماره  

توجهی به انتخاب رئیس دانشگاه  های اخیر تصمیماتی مغایر با اهدا  مندرج در اسناد بالادستی بگیرند. خبرگان دانشگاه کمشود و در سال

 
1 Internal Efficiency 
2 External Efficiency 
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عالی علمیجام  علمی از میان خبرگان آموزش  )ماده  کاربردی  اهدا     7کاربردی  برای تحقق  را مانعی  تکنولوژی(  اساسنامه دانشگاه جام  

نیز از   (Salehi Omran, 2014)پروری در دانشگاه تأکید کردند. صالحی عمران  بلندمدت دانشگاه دانستند و بر لزوم ثبات مدیریت و جانشین

 Zeynoddini Bidmeshki)الدینی بیدمشکی و همکارانکند و زینهای مهارتی یاد میعنوان آسیبی برای نظام آموزشبه  ونیاسیدخالت قدرت س

et al., 2014)  نظام   کیاستقرار    ازمندی دانشگاه ن  یفیتحقق تحول کپروری تأکید داشتند.  ها به جانشینبر ضرورت توجه مدیران ارشد دانشگاه

 د.شو یریجلوگ یرکارشناسیغ  ماتیو تصم یاسیاست تا از مداخلات س یمستقل و چندس ح تیفیک نیتضم

 مرکز آموزش   ۳00موجب انحلال بی  از    ۱۳97های تعدیل مراکز آموزش دولتی در سال  های این پژوه  نشان داد که سیاستیافته

موجود   امکانات از کاربردیبرداری دانشگاه جام  علمیبهره توان قذ  و (Esmaeili Yadaki, 2021)اداری  عالی  شورای مصوبه دلیلبه دولتی

اجرایی شد، سیاستی که به نحو بارز و آشکاری در تضاد با اهدا  اصلی و مصرح در اساسنامه دانشگاه بود. خبره شماره   هایدستگاه  در  آموزشی

 چنین اظهار داشت:  ۵

»یکی از تصمیمات بسیار غل ی که در طول بیست و اندی سال خدمتم در این دانشگاه گرفته شد، من  پذیرش دانشجو در مراکز آموزش 

شدند. از اولین مرکز فعال داشتیم که تقریباً خودگران اداره می  60های اجرایی بود. فقط در بخ  کشاورزی  کاربردی وابسته به دستگاهعلمی

هزار نفر در مق   کاردانی، کارشناسی    ۱۲0که آخرین دوره پذیرش دانشجو در این مراکز بود، بی  از    ۱۳97های پذیرش دانشجو تا سال  دوره

های خاصی مثل علوم دامی، مناب  طبیعی و آب و خاک، صنای  تبدیلی، باغبانی، گیاهان دارویی، شیلات ناپیوسته و کارشناسی ارشد در دوره

کاربردی های مختلف داشتیم که با یک مصوبه شورای عالی اداری این ظرفیت نه تنها از دانشگاه جام  علمیابسته با گرای و آبزیان و صنای  و

 گرفته شد، بلکه ضربه مهلکی به اشتغال جوانان در شهرهای مختلف زد«.

کاربردی انسجام و همراستایی میان سه س ح کلان المللی قاکی از آن هستند که برای تحقق اهدا  دانشگاه جام  علمیهای بینپژوه 

کاربردی( ضرورت  کاربردی( و خرد )مراکز آموزش علمی)سیاستگذاران آموزش عالی(، میانی )نهاد سیاستگذار و نظارتی دانشگاه جام  علمی

 ی کاربرد  یهاقرارگرفتن آموزش دارد و بدون آن هرگونه انتظاری محکوم به یأس و نومیدی است. میانگین تحقق برخی از اهدا  دانشگاه مانند » 

گونه اهدا  نیازمند  است. مشخصاً تحقق این  ۳۱/۲ی« از منظر خبرگان برابر با  در مشاغل تخصص  یشغل  یارتقا  یاز شروط اصل  یکیعنوان  به

کاربردی که خود از رؤسای مراکز آموزش علمی  ۳۵تصویب قوانین و مقررات قمایتی در س ح کلان کشور است. در این ارتباط خبره شماره  

 است چنین گفته است:

های ما مثل مددکاری را به شویم که سازمان امور اداری و استخدامی کشور مدارک برخی از رشته »گاهی اوقات با این مشکل مواجه می

های دولتی ثبت نشده است. های استخدامی سازمانکند که طرح کارورزی شما در آزمون آموختگان ما اعلام میشناسد و به دان رسمیت نمی

 ی راز یا آباد نیام ی مرکز روانپزشک به  ،شودیدرس  تمام م  نکهیبعد از ا رانیا یدانشگاه علوم پزشک ی مددکار این در قالی است که دانشجوی

طرق  را  تواندنمی  دانشجوی ما یلو دارد. یبعد امکان جذب و استخدام رسم  گذراند ورا میطرق  و  شودیم لازم انجام  ینگارنامه  ،رودیم

ابگذراندآنجا   برای دان .  .... مسئله خیلی مهم دیگر تخصیص وامین معضل مهمی است که قتی  های  آموختگان خوب ما هم وجود دارد 

گیرد و به مدارک  ای تعلق میدرصد از چند میلیون تا چند میلیارد است که به مدارک سازمان فنی و قرفه  4زای دولتی با کارمزد  اشتغال

 شود«.هایمان گاهی در س ح خیلی بالاتری ارائه میگیرد! با اینکه آموزش دانشگاه ما تعلق نمی

 است. صنعت  -هدانشگا  وندیپ  تیتقو  ی واصلاح قکمران ازمندین  و بازنگری اهدا ، فلسفه رییتغ یدانشگاه به جا نده یآسخن پایانی اینکه 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 از منظر خبرگان  رانی ا  یکاربرد ی تحقق اهداف دانشگاه جامع علم زانیم یواکاو 

 

 پیشنهادها

تر خواهد شد  تر و ناشناختههای آموزشی از آنچه اکنون هست، نام مئنای نه چندان دور محیط برای سازماندهد که در آیندهروندها نشان می

(Mohammadi et al., 2015)   های موبایلی و هوش مصنوعی با مخاطرات  واس ه شتاب روزافزون فناوری کاربردی بههای علمیو وضعیت آموزش

های این پژوه ، پیشنهادهای زیر در چهار س ح جدی مواجه خواهد شد. لذا، برای ایجاد یک تحول کیفی در این دانشگاه و مبتنی بر یافته

 شود:ریزی، اجرا و ارزیابی به سیاستگذاران آموزش عالی و نیز پیشنهادهایی برای پژوهشگران ارائه میسیاستگذاری، برنامه

کلان در   کردیاساساً سه رو  که  گرفتند  جهیموفق نت  یتجارب کشورها  یپژوهشگران با بررسپیشنهادهای مع و  به س ح سیاستگذاری:  

و   ایتالیمانند فرانسه، ا  ییکه در کشورها  یمتمرکز دولت یوجود دارد. نخست، الگو یجهان یدر الگوهاای فنی و قرفه  یهاآموزش  یاجرا نهیزم

از    کندیو تلاش م   فایها اآموزش   یو اجرا  یمال  نیرا در تأم  یدولت نق  اصل  کردیرو  نیشده است. در ا  یسازادهیپ   یناویاسکاند  یکشورها

الگو  نیرا تضم  یانسان   هیمتمرکز، توسعه سرما  یهااستیس  قیطر اتر  ییکه در کشورها  ی مشارکت  یکند. دوم،   س یآلمان و سوئ   ، یمانند 

ای و فنی و قرفه  ی هاآموزش   تیمسئول  افته، یرتعامل ساختا  ک یدر قالب    یو بخ  خصوص  ، دانشگاه و در آن دولت  است  شده   ی سازادهیپ 

و بخ     هاستکند، دانشگاه مجری و ناظر آموزشمیعمل    گرمیو تنظ  استگذاریعنوان س الگو دولت به   نیرا بر عهده دارند. در ا  کاربردیعلمی

که است  بازارمحور    یدارد. سوم، الگو  یدی نق  کل  ی عملیهاآموزش   یاجرامحیط کار واقعی برای  و    ی مال  نی صنعت، در تأم  ژهیوبه  ،یخصوص

عمدتاً بر عهده بخ    یمهارت  یهاآموزش   ی مال  نیالگو تأم  نیشده است. در ا  یسازادهیمتحده و انگلستان پ   الاتیمانند ژاپن، ا  ییدر کشورها

 ی استگذاریدر س  نیادیبن  یهاتفاوت  انگریسه الگو ب  نی. اکند یم   فایا  ندایفر  نیدر ا  ی است و دولت نق  قداقل  انیو خود دانشجو  یخصوص

با   که  شودیم  شنهادیپ  .(Cedefop, 2023)  نداگذاشته یبرجا  یمتفاوت  ی امدهایپ   کیهستند که هر   یالمللنی کاربردی در س ح بآموزش علمی

خود قرار  یتحول و توسعه الگو یالگو را مبنا نیا زین رانیا یکاربردی، دانشگاه جام  علمدر کشورهای پیشرو دوم یموفق الگو تجربهتوجه به 

  ی هاآموزش  ییو اثر نها  تیفیسنج  مستمر ک  یمستقل برا  یاعتبارسنج  ینهاد مل  کی  سیکلان، تأس  یاستگذاریدر س ح س  نیهمچن.  دهد

 ن یکشور را تضم  ینظام مهارت  تیفیک  ،یادوره  یهایاب یو با ارز  نییها را تعبرنامه  یکه بتواند استانداردها  ینهاد   ،است  یضرور  یکاربردیعلم

 کند. 

 یریگضمن بهره  یآموزش عال  استگذارانیس  که  شود یم  شنهادیپژوه  پ   نیا  یهاافتهیبر    یمبتنریزی:  پیشنهادهای مع و  به س ح برنامه

کاربردی دانشگاه جام  علمی  یبرا  یآموزش  زاتیامکانات و تجه  نیهدفمند و تأم یمال  تیو قما  یگرمینق  دولت را در تنظ  ،یاز تجارب جهان

الهام  ه دانشگا  همچنینند.  نک  تیتقو مشارکت  گرفتن  با  مدل  زم  شرویپ   یکشورها  ی از  ا  ،کاربردیعلمی  یهاآموزش  نهیدر  ساختار   جادیبا 

  یی هادانشگاه از قوزه  ت یو قما  ۱سته یشا یکند. توجه به مفهوم کالاها  تیرا تقو  یو صنعت  یدولت ،یعموم  ینهادها   یهمکار  نهیمحور، زمتعامل

 ها مؤثر باشد. آموزش  نیا ییدر بهبود اثر نها  تواندیاست، م  یفرد  یازده از ب   یها بآموزش در آن ی اجتماع  یکه بازده 

چه از نظر اهدا  و    ،یکاربردیو علم  یابا نظام آموزش قرفه   یپژوه  در نظام آموزش نظر  تیماهپیشنهادهای مع و  به س ح اجرا:  

 ت یو لزوم تقو  زهایتما  نیبه ا  ریاخ  یهاسال  یط  یکاربردیقال، دانشگاه جام  علم  نیدارد. با ا  ینیادیبن  یها تفاوت  ،یشناسچه از نظر روش 

  گاه یدانشگاه، استحکام جا  هیدر اساسنامه اول  ح یاست که بر اساس دو بند صر  ی در قال   نی. اتنشان نداده اس  ی توجه کاف  ی کاربرد  ی هاپژوه 

شده    دیدانشگاه تأک   یمحور  ف یاز وظا  یکی عنوان  به  یکاربرد  یهاپژوه   ینظارت و اجرا  ت،یو نق  آنان در هدا  یتخصص  یعلم  تیئه  یاعضا

دنبال    یطور جدبه  ی انسان  یهاهیگروه از سرما  نیا  یدانشگاه، روند جذب و ارتقا  تهدر عملکرد سه دهه گذش  ، یقانون  د یتأک  ،نیاست. با وجود ا

 
1 Merit Goods 
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با مشارکت    یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  که  شودیم   شنهادیپ   ،رو  نیا  از.  شده است  جاد یدانشگاه ا  ی پژوهش  تیدر ظرف  چشمگیرینشده و خلأ  

  یدانشگاه اقدام کند و همزمان سازوکارها  نیا  ژهیو  یعلم  تیئه  یاعضا  یضوابط جذب و ارتقا  فیبازتعر  در خصوص  یانقلاب فرهنگ   یعال  یشورا 

فاصله   تواند یاقدام م   نیو اجرا شود. ا  ینیب  یساختار دانشگاه پ   در  یکاربردیعلم  یهاپژوه   تیتوسعه و تقو  یبرا  یمناسب  یقیو تشو  یتیقما

مختلف   ی هابخ   ی و قل مسائل واقع  یدان  کاربرد  د یدانشگاه در تول  تی آن را کاه  و ظرف  ی دانشگاه و عملکرد فعل  یارسالت قرفه  انیم

 ارتقا دهد.  یطور معنادارجامعه را به

ها بر اساس بازخورد  مستمر و اصلاح برنامه  یاب یارز  ازمندی ن  یکاربردیعلم   یهامؤثر آموزش   یاجراپیشنهادهای مع و  به س ح ارزیابی:  

بازخوردها   یریکارگو به  لیتحل  افت،یدر  یمنسجم برا  یسمیرا مستقر و مکان  ی پژوه دانشگاه نظام دانشگاه  که  شودیم   شنهادیاست. پ   نفعانیذ

  تواندیم   ی کلان در س ح مل  ینظام با اعتبارسنج  نیا  ب ی. ترککندخود اعمال    ی هابر داده را در برنامه  یمبتن   لاقاتکند تا بتواند اص  جادیا

   کند. جادیدانشگاه ا یبر شواهد را برا یمبتن تیفیاز بهبود ک داری پا یاچرخه 

 ل یها، تحلآموزش   نیا  یشناسو انسان  یفلسف  یبر مبانپژوهشگران در آینده    ی:کاربردیعلم  یپژوهشگران قوزه آموزش عالپیشنهادها برای  

در عصر   یکاربردیعلم  یهاپژوه   یشناسروش  شدن،یالمللنیالزامات ب  ،یالمللنیب  یهابا نمونه   رانیا  یکاربردیدانشگاه جام  علم  یقیت ب

ها ممکن دانشگاه  نیا  یو هم بهبود عملکرد عمل  یاثربخ  تمرکز کنند تا هم توسعه نظر  یرهبر  یو الگوها  ی مصنوع   شو هو  نینو  یهایفناور

 شود.

 های پژوهشمحدودیت

پرسشنامه   ی هاهیاهدا  مصرح در اساسنامه به گو  ل یتحقق اهدا  دانشگاه بر اساس تبد  زانیم  یاب یکه ارز  بودپژوه  آن    ی هاتیاز محدود  یکی

و    اندیچندبعد   ی و فیاهدا  کلان دانشگاه غالباً ک  رایز  بود، همراه    یمفهوم  لیو تقل  ی دگیچیکاه  پ   یبا نوع   تاًیو اخذ قضاوت خبرگان، ماه

آن  از طرسنج   واقع  تواندینم  کرتیل  فیط  قیها  ابعاد  به   یتمام  را  اهدا   د  .بازتاب دهدطور کامل  تحقق  پژوه ،    یهاتیمحدود   گریاز 

با تمام    قیعم  یهامصاقبه شدن  انجام    یبرا   انگسترده پژوهشگر  یهاارشد دانشگاه بود. با وجود تلاش  رانیمد  هایبه نظر  یابیدر دست  ی دشوار

در   و میزان تحقق اهدا  آن  دانشگاه  فلسفه تأسیسآنان درباره    یهادگاهیاز د  یریگو بهره  یکاربردیادوار مختلف دانشگاه جام  علم  یرؤسا

  ی تیریاز تجارب مد  یپژوه  از بخش  یفیک  لیتحل  جه،یافراد فراهم نشد. درنت  نیاز ا  بسیاریبخ     یبرا  یامکان همکار  شان،ت یلدوره مسئو

 . ماند بهرهیارائه دهد، ب  یترکامل ریتصو توانستیکه م

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام م العه قاضر، ه در
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