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In Iran, in the past years, the migration of human resources has become important due 

to the increase in the trend of specialist migration. So, this study seeks to study the 

attitude of immigration students, and in this regard, it examines their emotional, 

cognitive, and behavioral attitudes and the reasons for migration by online 

questionnaire. The present study is an applied research and its research method is 

survey. Likert scale, multiple choice questions and open questions were used to 

measure the variables and the variables were measured at all four levels: nominal, 

ordinal, interval and relative. The statistical population was university students and 760 

undergraduate, graduate and doctoral students in different fields were interviewed 

using voluntary sampling. Also, data extraction from the questionnaire was done by 

the researchers in SPSS software and data analysis was also done using SPSS software; 

in such a way that initially the frequency of each variable was examined and the Chi-

square, Spearman and Pearson tests were used to show correlation. On the other hand, 

the findings of this study showed that the average attitude to migrate is 3.6 is between 

moderate to high. Only 11% of students don't like to immigrate, 15% don't know much 

about immigration and its processes, and 20.5% have not taken any steps to immigrate. 

Also, about 11 percent do not have any attitude to migrate. The present study showed 

that people have a proper assessment of social, political, and economic conditions. 

They don't have them in Iran and think they will have better conditions by emigrating. 

Also, 87% of women said they would change their lifestyle if they migrated. 
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 مقدمه 

نیازهای    نیتأمدلیل  که به  بودند ی اولیه همواره ناگریز  هاانسانوجو کرد.  در همان ابتدای تاریخ بشر جست   توانیمسابقه پدیده مهاجرت را  

 .(Abbaspour & Sabbagh, 2019)ی مختلفی کوچ کنند  هامکانخود و فایق آمدن بر مشکلات در زمینه گردآوری خوراک و امنیت جانی به  

از انقلاب صنعتی در کشورهای صنعتی و تا نیم قرن گذشته در کشورهای جهان سوم قجم زیادی نداشته و مهاجرت  با این قال،   تا قبل 

 Yousefnejad)کشورهای صنعتی ظاهر شد  ی دربعد از انقلاب صنعتی این پدیده در قجم وسیع، اما است  شدهیعنوان مشکل محسوب نمهب

et al., 2016). عمومیت و شد ابداع کشورها در مرزیبرون یهامسافرت یهاانیجر تنظیم برای صدور گذرنامهنظام  که بود بیستم قرن اوایل 

 Haqiqat)  است  وستهیهم پ کلیدی جهان به  یهایکی از شاخصهو  جهانی    ایپدیده مهاجرت  امروزه،  .(Martin & Widigran, 2007)یافت  

Talab, 2017)  ها خارج و به انباشت سرمایه انسانی کشورها از آن  گیرد و درنتیجه،که از طریق آن انتقال نیروی انسانی بین کشورها صورت می

 ود.شیمدر محل دیگر منجر  هاهیسرما

توسعه،   زمینه  اساسی در  مباقث  از  از  ریگبهرهیکی  و من قی  درست  به  هاییتوانای  انسانی،  نیروی  استعدادهای  انسانی  و  نیروی  ویژه 

ی از نیروی کار و تخصص نیروی انسانی در هر کشور  مندبهره. یکی از موانع در برابر  (Bozorgzad et al., 2019)کرده، است  متخصص و تحصیل

 کمبود دلیل به یوربهره و رشد ، کاهشمبدأ در  ضروری خدمات کیفیت کاهش  و بومی نخبگان دادن دست ازست که موجب  آنهامهاجرت  

، کاهش  مبدأ کشور در درآمد پراکندگی آموزش، افزایش  در عمومی یهایگذار ه یسرما از کمتر بازدهی، مبدأ کشور سازندگی در نخبگان سهم

 کلیة رفتن   هرز به موجب ماهر انسانی نیروی گسترده مهاجرت.  (Khosravi et al., 2019)شود  می و...   مبدأدرآمد مالیاتی بالقوه در کشور  

 کاهش  دانش و  رشد تضعیف  این، باعث بر علاوه و پرداخته است خود انسانی نیروی آموزش  و تربیت برای کشور یک که است ییهانهیهز

 .(Javaheri & Serajzadeh, 2005) شودیم مسائل قل جهت در علمی یهااندوخته کاربرد برای جامعه قابلیت

چرا که نیروی انسانی متخصص  ،شودیکی از قادترین مسائل کشور به خروج سرمایة فکری و مهاجرت نخبگان مربوط می، در قال قاضر

عنوان  های اخیر، میزان مهاجرت متخصصان رو به فزونی است که از این پدیده به. در سالاستو کارآمد از اجزای اصلی توسعه در هر کشور  

شود. پیشرفت ای است که ارتباط شغلی و علمی آنان با داخل کشور به کلی ق ع میگونهبه  نخبگانمهاجرت  در اینجا  شود.  فرار مغزها یاد می

زیرا این   ،طور انکارناپذیر به دانش نیروی انسانی متخصص و ماهر وابسته استکشور و نهادهای آن و استفاده بهینه از امکانات و منابع آن به

ها به بهترین شکل  منابع پر اهمیت مادی را در جامعه کنترل و از آن نددیده و توانمند خود در تحلیل مسائل، قادرگروه به کمک ذهن آموزش

بهره بازدهی  بالاترین  با  کنندو  آس  یزمان   کردهلیتحص  یانسان   روهایین  یکوچبرون .  (Vedadhir & Eshraghi, 2023)  برداری    ل یتبد  بیبه 

تحرک   نیو ا  باشد برای کشور مبدأ وجود نداشته  دهیدآموزش  یانسان  رویین  نیبعد از مهاجرت امکان استفاده از دانش و مهارت ا  که  شودیم

 .(Saidi, 2023) باشد  افتهیاز مهاجرت مستمر افراد ماهر به سمت کشورهای توسعه  طرفهکی انیجر ی مکان

 ۲000میلیون مهاجر و در سال    1۵۳قدود    1990در قالی که در سال    دهدیمنشان  سازمان ملل    یالملل نیآمارهای گزارش مهاجرت ب

و  میلیون نفر رسیده   ۲۷۲به عدد  ۲019میلیون نفری در سال   99میلیون مهاجر در س ح جهان وجود داشته، این رقم با افزایش  1۷۳قدود 

از این تعداد  (.  ۲0۲0،  1مهاجرت  یگزارش جهان)  )International Organization for Migration, 2019(داشته است    دوبرابری  قدوداً  شیافزا

نخبگان  مهاجرت    .(Haqiqat Talab, 2017)  اند هشدترک خانه و کاشانه    ها مجبور به% آن10و    مهاجرت کرده  صورت اختیاریبه%  90قدود  

فته است. طبق برآورد کنفرانس تجارت و توسعه  شرنیافته یا در قال توسعه به کشورهای پینوعی انتقال معکوس فناوری از کشورهای توسعه 

 
1 World Migration Report 
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اند، فقط طی  به سه کشور آمریکا، کانادا و انگلستان رفته  افتهین، مشارکت فناورانه افراد متخصصی که از کشورهای توسعه 1سازمان ملل متحد 

 .(Agha Ebrahimi, 2019) میلیارد دلار برای کشورهای صنعتی ارزش داشته است ۵1بیش از   19۷۲تا  1960های سال

از کشورهای دارای جمعیت جوان که بخش  ایران بهکشور   دانشاز آن   چشمگیریعنوان یکی  آموختگان ها جوانان در قال تحصیل و 

که جمعیت مهاجران    دهدیم نشان    ها داده.  (Agha Ebrahimi, 2019)همواره با خروج درصدی از نخبگان مواجه بوده است    هستند، دانشگاهی  

کشورهای اصلی    .(Azadi et al., 2020)رسیده است    ۲019میلیون نفر در سال    ۳.1به    1۳۵۷تبار از قدود نیم میلیون نفر قبل از انقلاب  ایرانی

 شودیم ملاقظه  جمعیت مهاجران ایرانی در دنیا و آمار مهاجرت از ایران    1شکل مقصد برای ایرانیان آمریکا، کانادا، آلمان و انگلستان است. در  

 .داشته است زیادیمیلادی رشد  ۲0۲0تا سال  1990که از سال 

 1شکل 

 ۲0۲0تا  1990در جهان از سال  یرانیمهاجران ا تیجمع

 
 (2Alibabamag, 2020)منبع: 

ی اتازههزار نفر در سال است که رکورد    6۵م ابق آخرین آمار رصدخانه مهاجرت ایران، آخرین آمار مهاجران ایرانی که ببت شده است،  

هستند. شیوه قکمرانی، بی بباتی    ۲0۲1میزبانان ایرانیان مهاجر در سال    نیتریاصلبرای ایران است. چهار کشور کانادا، آلمان، آمریکا و ترکیه  

علل میل به مهاجرت    نیترمهماقتصادی و وجود فساد نهادینه شده در کشور، شرایط تحریم ایران و نوسان قیمت ارز، تورم و شرایط اقتصادی از  

 ( Iranian Migration Observatory, 2022)ایرانیان است 

 1جدول 

 در جهان یرانیتعداد مهاجران ا

 ( ۲0۲0سازمان ملل )  ( ۲0۲0سازمان ملل ) 

 ( ۲01۷بانک جهانی )

 شورای عالی ایرانیان  آخرین منبع موجود 

1 ,۳۲۵ ,11۳ 1 ,869 ,۲۲1 ۲ ,06۲ ,6۵8 4 ,091 ,10۳ 

 ( 1401  ، سالنامه مهاجرتی ایران )منبع:  

 

استفاده    برایقاکی از آن است که اکنون فرصت مناسبی    ایرانجمعیتی در    یهاشیدرباره پو  هاینیبشی پ رشد مهاجرت در قالی است که  

از جمعیت کشور را در مق ع کنونی افراد آماده تحصیل، تولید و کار    یا چرا که بخش عمده  ،از نیروی عظیم جمعیت جوان در کشور است

 
1 UNCTAD 
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گذشته، ظرف یکی دو دهه آینده دگرگون خواهد شد و جمعیت جوان   یهاواس ه کاهش رشد جمعیت در سال. این شرایط بهدهندیتشکیل م

(. م ابق آخرین 1401)سالنامه مهاجرتی ایران،    تبعات مهاجرت نخبگان جوان در آینده شدیدتر خواهد بود  ،بنابراین  و  تدریج مسن خواهد شد به

 در دانشجو 44۲ و  هزار 1۷ از  برابری  4 باًیتقرافزایشی   با کشور از خارج در ایرانی دانشجویان (، تعداد1401آمار رصدخانه مهاجرت ایران )

.  اندکردهی خارجی ببت نام  هادانشگاهتبار در  ایرانی  ۷00000قدود    یافته است. افزایش ۲0۲0 سال در دانشجو ۷01 و هزار 66 به  ۲000 سال

شدت افزایش یافته، در دو دهه پس از انقلاب کاهش داشته و مجدداً افزایش که در دهه منتهی به انقلاب این امر به  دهد یمبررسی روندها نشان  

درصد دانشجویان مایل به    90قدود    19۷9طوری که در سال  پیدا کرده و تمایل دانشجویان به بازگشت به کشور نیز کاهش یافته است؛ به

ز برخی کشورها امهاجرت دانشجویان ایرانی به    ۲شکل  در  .  (Azadi et al., 2020)بازگشت بودند و این رقم اکنون به ده درصد رسیده است  

 نشان داده شده است.   میلادی ۲018تا  ۲00۳های سال

 2شکل 

 ( ۲00۳- ۲018) زبانی در کشورها برتر م یرانیا یالمللنیب انیتعداد دانشجو

 
 (UNESCO Institute for Statistics. 2020b, IIF. 2020, Austrade-MIP. 2019)منبع:  

 

در کنکورهای سراسری    1000زیر    ی هادرصد رتبه  ۷8و    100تا    1  یها درصد رتبه  69 که  دهد یمدرخصوص وضعیت نخبگان آمارها نشان  

-IIF. 2020, Austrade ,(Unesco Institute for Statistics, 2020))   در قال قاضر در داخل کشور اقامت دارند  1۳94-1۳80از سال  

MIP. 2019 )  .شاخص  ،البته مهاجرت  اینکه  نیستندایران  های  بحرانی  جهان  با  مقایسه  از    ،در  اقتصادی  ناشی  نابسامان  است وضعیت 

(Firouzabadi, 2019).    از مهاجرت  موانعیکی  تعداد  سختی  ،افزایش  بررسی  است.  مهاجرت  گزاف  هزینه  و  ایرانیان  برای  روادید  اخذ  های 

های این دو کشور نسبت به کانادا،  تر دانشگاهرغم کیفیت پاییندهد که ایرانیان علیایتالیا و ترکیه نشان می  کشورهای  دانشجویان خارجی در

 رتبه چهارم را در ایتالیا و رتبه پنجم را در ترکیه دارند.  ،تعداد نظراز 
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 3شکل 

 ۲000-۲0۲0 ران یا یدر خارج از کشور و رتبه دانشجو فرست یرانیا انیدانشجو تیجمع

 
 ( 1401  ، سالنامه مهاجرتی ایران )منبع:  

 

دانا، وزیر علوم وقت، تخمین زد که رضا فرجی  ۲014های اقتصادی جدی برای کشور دارد. در سال  های ایرانی هزینه کردهخروج تحصیل 

اگرچه ممکن است این رقم در س ح بالایی باشد. برآورد اخیر بانک    ،میلیارد دلاری تبدیل شده است  1۵0تخلیه استعدادها به ضرر سالانه  

اکونومیست، گزارش  اساس    بر.  1دهد. این رقم چندین برابر ارزش صادرات اخیر نفت ایران است میلیارد دلار در سال نشان می  ۵0جهانی هزینه را  

از سوی ایرانیان مقیم خارج از کشور ببت شده    ۲01۲تا    ۲00۷های  بین سال  تبارشده از سوی مخترعان ایرانیدرصد از اختراعات ببت  96

 ۲019درصد از ایرانیان مهاجر در ایالات متحده تا سال    60است. ایرانیان خارج از کشور تحصیلات خوب و درآمد بالایی دارند. نزدیک به  

. متوسط درآمد خانوار مهاجران ایرانی داشتندای  درصد مدرک تحصیلات تکمیلی یا قرفه  ۳0و بیش از    اندبوده  کارشناسیقداقل دارای مدرک  

اعلام کرده است که بیش از   ۲. اداره فدرال مهاجرت و پناهندگان آلماناستبیشتر از ساکنان متولد آمریکا و مهاجران در کل    چشمگیرطور  به

(. این اطلاعات نشان  1401د )سالنامه مهاجرتی ایران،  اندارای مدرک دانشگاهی بوده  ۲018جویان ایرانی مقیم آلمان در سال  درصد از پناه  4۷

 :دارند زیر را وضعیتچهار افراد در زمینه مهاجرت طور میانگین بالاست. کرده از ایران بهدهد که کیفیت نیروی انسانی مهاجرتمی

 ؛ اصلاً میلی به مهاجرت ندارند (1

 ؛۳میل به مهاجرت دارند  (۲

 ؛4برنامه مهاجرت دارند  (۳

 . )Firouzabadi, 2019(5اند و آماده مهاجرت هستند برنامه خود را جامه عمل پوشانده (4

.  هستندیا آمادگی برای مهاجرت    ریزیکه در قال برنامهاست  بسیار بیشتر از افرادی    ،دارند   علاقهافرادی که به مهاجرت    در غالب موارد،

میل به مهاجرت    ، مثال  برایه است.  دهای اخیر این نسبت را افزایش داعوامل سیاسی و اقتصادی و تحولات اجتماعی در سال  ایراندر کشور  

 
 1401  شر ، شبکه و روزنامه 1

2 Federal Office for Migration and Refugees 
3 Desire to migrate 
4 Plan to migrate 
5 Prepared for migration 
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در کنار آن به .  است  افتهی  ش یهای اخیر افزابر پیمایش رصدخانه ملی مهاجرت، در سال  ها بنا پآای و استارتهای مشاغل قرفهدر میان گروه

طبق آمار رصدخانه مهاجرت ایران در بهار  .  است  نیز افزایش یافته  هستندمهاجرت    برای  ریزیافرادی که در قال برنامه  تعداد  رسدنظر می

ی برای مهاجرت زیربرنامهکه در قال    اندکردهدرصد دانشجویان بیان    8۵دانشجو،    ۲000بر اساس پیمایش انجام شده درخصوص بیش از    1400

 . یا نزدیک به آن هستند

ی، دلایل و  المللنیبی  هامهاجرتبا توجه به تعداد بالای مهاجران از کشور و عواقبی که این امر بر کاهش سرمایه انسانی دارد، مفهوم  

ی مختلف هاقوزه آن را در    ترقیدقی ملی و فراملی شده است و لزوم م العه و بررسی  هااست یسپیامدهای آن است که موضوع بسیاری از  

، از موضوعات مهمی است شودیمچیست و چگونه به وجود آمده است و به چه دلیلی تقویت    اساساً. اینکه گرایش به مهاجرت  سازدیمآشکار  

های متفاوتی درباره آن به وجود بیاید.  و نظریه  ها دگاهیدی را مشغول ساخته و سبب شده است تا  اجتماع   علومو محققان    پردازانهینظرکه ذهن  

بر این موضوع با   م براگر عوامل   در این م العه میزان گرایش به مهاجرت دانشجویان و عوامل ابرگذار بر آن در کشور ایران بررسی شده است.

 خواهیم بود.  ها مهاجرت ی در این زمینه انجام نشود، شاهد افزایش روزافزون این نوع زیربرنامهی و استگذاری سدقت بررسی و 

 نظری  چارچوب

 محل یک از مردم  یهاگروه یا  اشخاص دایمی یا  موقتی قرکت توانیم را   مهاجرتمفهوم کلیدی این پژوهش مهاجرت است.  :  1مهاجرت

  یا   کار  برای  دیگر  مکانی   به  مکانی  از  مردم  جاییجابه   را  پیر لروی مهاجرت.  (Hagen‐Zanker, 2008)کرد   تعریف محل دیگر به جغرافیایی

و کوتاری مهاجرت را قرکت یک فرد یا گروهی از افراد در امتداد مرزهای سیاسی از یک واقد جغرافیایی به واقد دیگر   کندیمزندگی تعریف 

ی  المللنیبی  هاقرکت. سازمان ملل مهاجرت را به معنای  (Kothari, 2002)کند  برای اقامت دایم یا موقت در مکانی غیر از کشور مادر تعریف می

مهاجرت  . همچنین  (Borg & Hallberg, 2018-Paillard)  دشویم استفاده    ۲مدتکوتاهکه در برابر سفر    داندیم مدت )بیش از دوزاده ماه(  طولانی

 دیگر مکان به مکان یک از مردم فیزیکی قرکت معنای مردم دانست که به از گروهی یا فرد اقامت محل یمیدامه ین یا دایمی تغییر توانیمرا  

نیز  (  1401)  رانیا. رصدخانه مهاجرت  (Brooke Milan & Einali, 2016; Veisi et al., 2016)  شودیم تعریف زندگی وضعیت بهبودی  برا

از  .  کندیمکشور تعریف   یک داخلی مرزهای در یا یالمللن ی ب مرز یک  از عبور  صورت به چه  افراد، از گروهی یا فرد یک جاییمهاجرت را جابه

عنوان مقیم  افراد به کشور مقصدی که بومی آن نیستند یا در آن شهروندی ندارند تا به  یالمللنیب  ییجاجابه  :مهاجرت عبارت است ازاین رو،  

 . (Council, 2015; Oxford Dictionaries, 2013; Merriam-Webster 2014 and Refugee)  م یا شهروند اقامت کنندیدا

مهاجرت .  (Bani Asadi et al., 2013)است   و فعالیت زمان اقامتگاه، مکان، در تغییر ویژه بعد چهار رندهیدربرگ مهاجرت طورکلی، مفهومبه

ی را  المللنیمهاجرت بمفهوم    (Kritz, 2007)کریتز  .  دارد  .. و.  گروهی  یا   فردی  اختیاری،  یا   اجباری  ی،المللنی ب  یا  انواع مختلفی ازجمله داخلی

که    ی اعلام کرده است، زمان  1988ملل در سال    سازمان.  کندیم  فیتعر  گریکشور به کشور د  کیمکان اقامت معمول فرد از    رییتغ  صورتبه

طبق    .( Kritz, 2007)  ابد ییم   رییتغ  المللنیمهاجر ببه    المللنیب  دکننده ی شد، عنوان آن شخص از بازد  شتریسال ب  ک یاقامت فرد از    زانیم

 معمول اقامت محل کشور از غیر کشوری در سال یک قداقل برای که هستند ، مهاجران بلندمدت کسانی1988تعریف سازمان ملل در سال 

که برای بیشتر از سه ماه و کمتر از یک سال در کشوری غیر از کشور محل   شوند یآنانی اطلا  م مدت بهمهاجران کوتاهیابند، اما   اسکان خود

 .((UN Statistics Division, Cited in Fact Book, 2011  برندیاقامت معمول خود بسر م

 
1 Immigration 
2 Shorter-Term Travel 
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) & Javaheriاست  1نخبگان  مهاجرت  دارد،   اهمیت  کنندهمهاجرت  نیروی  کیفیت  آن  در  که   یالمللنیب  یهامهاجرت  انواع  از  یکی

)Serajzadeh, 2005 برای مهاجرت نخبگان در نظر گرفته شده است.  ۲. »فرار مغزها مبادله علمی  « معادلی  ناهنجار   میان فرار مغزها شکل 

فرار مغزها به نوعی اجبار در مهاجرت نیروی (. (UNESCO, 1960د وشیم تمام یافته کشورهاست که با جریان یک رفه به سود کشورهای توسعه 

که اولاً کشور    کنندیمناظر به وضعیتی است که در آن نیروهایی از کشور مهاجرت    عملاًاشاره دارد که    مبدأکار، متخصص و ماهر از سرزمین  

 .(Bozorgzad et al., 2019)به آنان نیاز دارد، بانیاً کشور توان قفظ و نگهداری آنان را در مرزهای خود ندارد  مبدأ

ی دنیای  هادهی پد، وقایع و  ها گروهی خاص، مردم،  هادهیپدگرایش را چگونگی اقساس افراد درباره    )Kimbel, 1990(کیمبل  :  3گرایش 

. مفهوم گرایش نوعی  (Kimbel, 1990)ست  هادهیپددرباره    طرفیبکننده مثبت، منفی یا  ی ارزیابی هاقضاوت. گرایش  کندیمپیرامون ما تعریف  

ی  آمادگی فکری، عاطفی و رفتاری برای انجام دادن یک کار خاص است. درواقع، گرایش به معنای ارزیابی پایدار از ابعاد مختلف دنیای اجتماع 

است، گرایش دارای سه بعد اقساسات، شناخت و رفتار است. در این   4. در مدل روزنبرگ و هاولند که مدل سه بخشی)Baron, 1997(است

 مدل گرایش مربوط به موارد زیر است:

 ارزیابی اقساسی از یک پدیده یا بیان شفاهی اقساس درباره یک پدیده است؛  ▪

 درباره موضوع گرایش است؛  هادهیاشناخت مربوط به عقاید، باورها و  ▪

 .(Rosenberg & Hovland, 1960)است رفتار مربوط به قصد و تصمیم برای انجام دادن یک عمل در خصوص آن پدیده  ▪

چگونگی ارزیابی افراد درخصوص پدیده مهاجرت   توانیمرا    ۵با توجه به تعاریف مذکور از مفاهیم مهاجرت و گرایش، »گرایش به مهاجرت

سه بعد اقساسی، شناختی و    درباره مهاجرت است که دارای  طرف یبکننده مثبت، منفی یا  ی ارزیابی هاقضاوتتعریف کرد. گرایش به مهاجرت  

 شرطشیپ عبارتی، این اقساس  و اقساس علاقه به مهاجرت دارند و به آرزوبرای مهاجرت اقدام عملی کنند،  آنکهرفتاری است«. افراد پیش از 

مهاجرت کنند، فقط نگاه کردن به نوک    توانندیم. توجه صرف به کسانی که  (Paillard-Borg & Hallberg, 2018)است  تلاش برای مهاجرت  

ست کوه یخ است؛ از این رو، مهم است به کسانی که به مهاجرت علاقه دارند و آرزوی انجام دادن آن را دارند نیز باید توجه کرد؛ گاه ممکن ا

. انگیزه مهاجرت قالتی  (Paillard-Borg & Hallberg, 2018) افراد به مهاجرت علاقه داشته باشند، اما توانایی انجام دادن آن را نداشته باشند  

و بعد از آن افراد به سوی شناخت و    (Blynova et al., 2019)  شودیمی برای مهاجرت منجر  ریگمیتصمروانی و محرکی درونی است که به  

 . دارندیمرفتار گام بر 

 تجربی، در یهالیتحلبر  علاوه   هاتفاوت این .اندبرآمده مهاجرت علل یافتن صدد در بسیاری محققان تا کنونبر مهاجرت:    مؤثرعوامل  

با    توانندیم  و دانندیمهایی وجود دارند که دلایل مهاجرت را بابت  دارد. برای مثال، نظریه وجود نیز مهاجرت به مربوط هاینظریه و هامدل

شناسی و محیط مانند شرایط اقتصادی، جمعیت   مندنظامعموماً بر عوامل محی ی  تر هستند،  پذیرانع اف  هایی کهفرد مرتبط باشند، اما نظریه

آمادگی برای مهاجرت فرد بر اساس تضاد بین تصویر او از جهان که   .(Pottie‐Sherman & Wilkes, 2017)تر تمرکز دارند  سیاسی گسترده

، وقتی این دو با یکدیگر ت ابق نداشته باشد،  شودیم ی وی از محل سکونت و آینده م لوب و از سوی دیگر، از شیوه زندگی او ناشی  ابیارزشامل  

آرزوها شکل   تحقق  و  زندگی  تغییر محل  برای  کهمحققان    .(Blynova et al., 2019)   رد یگیم آرزوهایی  در    ی عوامل  معتقدند  تفاوت  مانند 

 
1 elite migration 
2 Brain drain 
3 attitude 
4 Three-Component of Model of Attitude 
5 Immigration Attitude 
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پذمناطق اعزام  نی ب  ی شغل  ی هادستمزدها و فرصت  ,Igarashi & Ono)  مهاجرت هستند   یها یریگمیدر تصم  ی عوامل مهم  رنده، یکننده و 

2022) . 

ایرانیان را در چهار دسته عوامل مستعدکننده، تقریبی،  ها محرکی و  اشه یرعلل    (Azadi et al., 2020)آزادی و همکاران   ی مهاجرتی 

 اند که به شرح زیر است:ی کردهبندطبقه  1کننده و میانجی تسریع

،  گذارندیم  ریمهاجرت تأب  ماتیکه بر تصم  شود یاشاره م  یساختار  یروهایبه ن: این عوامل  2مدت( عوامل مستعدکننده )طولانی -

، شرفتهیپ  یبا اقتصادها  سهیدرآمد سرانه کمتر در مقا. این موارد شامل  کنندیم  رییآهسته تغ  اریدر طول زمان بس  ا یهستند    ستا یاما ا

کار،    یروی تحرک ن  شیافزاو    افتهیتوسعه  یآموزش نسبت به کشورها  نییپا  تیفیکشکاف آموزشی و    ،یاسیو س  یاجتماع   مسائل

 و... است.  ینیشهرنش

دست    ازی،  دولتی  نهادها  زوالی،  انداز اقتصادمزمن و چشم  یکار یب  ، یرکود اقتصاد:  3مدت( عوامل تقریبی )تکامل در طولانی -

یی داخلی شده  جاجابهتا کنون موجب    بزرگ  یدر شهرها  ی یمحستیز  یهاچالشی،  فساد و جرم بوم  وعیش  ،یاجتماع   هیدادن سرما

 ی شود.ستیز طیمحباعث ایجاد موجی از پناهندگان   تواندیم است، اما اگر ادامه یابد، 

ع 4عوامل تسریع کننده - و    یاجتماع   ،یاقتصاد  یاندازهاکه در چشم  تقریبیکننده بر خلاف عوامل مستعدکننده و  عیوامل تسر: 

تسر  یاسیس عوامل  است،  روعینهفته  با  شناسا  یدادهایکننده  مستق  ییقابل  که  تصم  ماًیمرتبط هستند  و   ماتیبر  افراد  مهاجرت 

 ی پولی و.... هاشوکی اقتصادی، واکنش ضعیف به فجایع طبیعی و هامیحر، مانند جنگ ایران و عرا ، تگذارند یم  ریها تأبخانواده

عوامل میانجی و  ۵عوامل میانجی )کاتالیزورها(  - آرزوها نقش    کنندیمعنوان زیرساخت مهاجرت عمل  به  گرمداخله:  ایجاد  و در 

  خصوص به اطلاعات در    یونقل و دسترسقمل  لیوسا  تیفیمهاجرت، وجود و ک  یهانهیپوشش هز  یبرا  یمنابع مال مهمی دارند.  

 مهاجرت هستند. ماتیم بر بر تصم یانجیعوامل م نیترمهاجرت و کشور مقصد از مهم ندایفر

ی چندبعدی است که از ابعاد سیاسی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و  ادهیپد مسئله گرایش به مهاجرت در میان دانشجویان و نخبگان  

  ها ه ینظر. با توجه به  (Bozorgzad et al., 2019)ی مانند ایران استاتوسعه مسائل کشور در قال    نیترمهمبه آن توجه کرد و از    توانیمجمعیتی  

 .خلاصه کرد ریرا در ابعاد ز انیدانشجو میان در مهاجرت  به شیگرا م بر بر عوامل توانیمو م العات انجام شده، 

مهاجرت بدین   یریگ. نقش اقتصاد در شکلردیپذ یم  ریو هم از آن تأب  گذاردیشرایط اقتصادی هم بر مهاجرت ابر معوامل اقتصادی:  

. (Agha Ebrahimi, 2019)  بیکاری از عوامل ابرگذار بر مهاجرت در بلندمدت هستند  و  چون تولید ناخالص داخلی  ییهاصورت است که شاخص 

برای مهاجرت به چشم   ی، میل کمترشتریب  ی هادلیل رونق اقتصادی و فراهم بودن فرصتبه  ، در کشورهایی که رشد اقتصادی بالاتری دارند

و مدیریتی باشد؛  مرانی  تصویری کلی از شرایط اقتصادی کشورها و قتی شرایط قک  تواند ی. باید توجه داشت که متغیر رشد اقتصادی مخوردیم

 .(Agha Ebrahimi, 2019) دور از ذهن نیست  ،مهاجرت از کشوری که رشد اقتصادی منفی یا پایین دارد ،بنابراین

برای مهاجرت است. افراد برای امرار معاش نیاز به درآمد دارند تا هم نیازهای اولیه و هم   یریگمیگذار در تصمابراشتغال یکی از عوامل  

از قد انتظار   ترنیی. علاوه بر بیکاری، اشتغال در مشاغل پاشودیم   نیخود را ارضا کنند و این درآمد از طریق کار کردن تأم  ترینیازهای مترق

 
1 predisposing, proximate, precipitating, and mediating 
2 Predisposing (evolve over very long term) 
3 Proximate (evolve over long term) 
4 Precipitating (events) 
5 Mediating (catalysts) 
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  وجود بیاید به دو دلیل نامناسب بودن شغل و نامناسب بودن درآمد به  تواندینیز نقش پررنگی در مهاجرت دارد. نارضایتی از شرایط شغلی م

(Agha Ebrahimi, 2019) .در س ح عمومی  یبباتی. بابدییافزایش م پیوستهنارضایتی  ،روستدر کشورهایی که اقتصاد با نوسانات مداوم روبه

در اقتصاد    یبباتی. بشودیها کاسته مو رفاه آن   ابدی ی؛ با افزایش تورم، قدرت خرید افراد کاهش مزند یبالای تورم را رقم م  یهانرخ  هامتیق

  رود یانتظار م ، بنابراین؛ ابدی یم افزایش  شغلی امنیت نبود هنگام   این در  و دهد یمختلف اقتصادی را نیز افزایش م  یهاتیریسک نام لوب فعال

 Agha)  ترغیب شوند   ،دارند   یادشده  یهابه مهاجرت به کشورهایی که وضعیت بهتری در شاخص  ، افرادی که از شرایط کشورشان ناراضی هستند

Ebrahimi, 2019). 

 ,Haji Hosseini)  شرایط اقتصادی و اجتماعی مبدأ و مقصد را ملحوظ داشتند و    کردندلاوری و راجز نیز نظریه جذب و دفع را آزمایش  

 Haji)  مبدأ و مقصد دارد  یهاراب ه مستقیم با س ح بیکاری در مکان به مکان مقصد دریافتند که مهاجرت از مکان مبدأدرنهایت،    و  (2006

Hosseini, 2006).   فیزیکی و پولی ناشی از مهاجرت را مد  یها نهیمهاجرت، هز  برای  گیریهر فرد هنگام تصمیمکه  معتقدند  اداسکوتز و شاست  

غذایی و مسکن نقش   یهانهیامکان یافتن کار و تفاوت در هز  ،دستمزد در مبدأ و مقصد، هزینه قمل و نقلخصوص  در این    و دهدینظر قرار م

 تر مناسبدر این چارچوب  چگونگی تغییرات نیروی کار درنتیجه توزیع نیروی کار در مناطق مختلف  . درک  (Haji Hosseini, 2006)دارند  مهمی  

 است.

 ی بالا   زانیم،  کم  ققو  و نرخ بیکاری بالا،    کار  یروین  کثرتی،  اقتصاد  یهاو کشمکش  ی کساد مال،  فقر و تورمگفت که    توانیمدرمجموع،  

ویژه نیروی کار  )به  کار  یروین  یبرا  تقاضای،  توسعه اقتصادو از سوی دیگر،    مبدأو نبود امنیت شغلی از عوامل دافعه مهم در کشور    اتیمال

عوامل جاذبه اقتصادی در کشور مقصد هستند. البته،   نیترمهماز    لاتیو ارائه تسه  ه یسرماشغل و    تیامنکرده(، ققو  بالا،  متخصص و تحصیل

در عملی کردن تصمیم نقش   تواندیم نادیده گرفت که شرایط اقتصادی سخت و نام لوب برخی از افرادی که میل به مهاجرت دارند،  توانینم

 . (Lee, 1966)بازدارنده هم داشته باشد 

و سپس داونز   کردارائه  آن را (1961که ابتدا شاستاد ) شودیم رح م  دهیو فا نهیو هز ی انسان یگذارهیسرما  بحث نیهمچن بخش  نیا در

را  (  19۷6)   آن  در  که   است  یگذارهیسرما  برای  م یتصم  ینوع   مهاجرت یبرا  یریگمیتصم  ،هینظر  نیا  براساس.  دادگسترش  آن 

  را   ید یفوا  و  یاقتمال  یاجتماع   یهانه یهز  مهاجرت، از  قبل مهاجر  . شخصردیگیم  میو تصم  نظر  در  را  مهاجرت دهیفا  و  نهیهز مهاجر  شخص

  تواند یم  هانهیهز  و  دهیفا  نی. اکندیمهاجرت م  ،باشد  شتریب  اشنه یآن نسبت به هز  دهیفا   که  یزمان   و کندمی  سهیمقا  ،آورددست  به    تواندیم  که

تر و با درآمد  مناسب  ی شغل  داکردنیاقتمال پ   ،آن طرف  ازو    یمزدیب  و  یکاریب  دوران  کیسفر و تحمل    یها نهیهز  رینظ  یشامل عناصر ماد

و از طرف   د یجد  طیبا شرا  یسازگارو مشکلات سفر و    هایسخت  تحمل  ل،ی فام  ی دور ماندن از خانواده و اعضا  مانند   یمادریعناصر غ   و  شتریب

بر طبق    .(Rahmani & Mazaheri Marberi, 2014)  باشدبهتر    یحیو تفر  یامکانات رفاه   و  شتریب  یاجتماع   آرامش  و  تیامن از    یبرخوردار  ،گرید

مبدأ و مقصد با    ن یب  درآمد   تفاوت اولاً    را یز  دارند،  مهاجرت به  یکمتر  لیانتظار داشت که افراد مسن نسبت به جوانان تما   توانیم   هینظر  نیا

-لیتحص  ژهیوجوانان به  نیهمچن  ؛از جوانان است  ش یافراد ب  نیا  یبرا  یرمادیغ   ی هانهیهز  ، یو در بان   ستین  اد ی قدر زمانده آنی توجه به عمر باق

 .(Haji Hosseini, 2006) است ادیزاقتمالاً  مقصد  ومبدأ   نیب آنان  بالقوه درآمد  تفاوت رایز کنند، یم مهاجرت گرانید از ش یب گانکرد

عوامل گرایش به مهاجرت در میان افراد است. درواقع، شرایط   نیترمهمدر کنار عوامل اقتصادی، عوامل اجتماعی نیز از  عوامل اجتماعی:  

ی مختلف جامعه از وضعیت خود در مقایسه با دیگران نقش بسیار مهمی  ها گروهبر اقساسات، ادراک و ارزیابی    تواندیم  مبدأ اجتماعی کشور  

 ، اقساس محرومیت نسبی است.دیآیموجود خصوص جوانان بهاقساساتی که در این مقایسه در افراد به نیترمهمداشته باشد. از 
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 ,Garr)به نظر تد رابرت گر، محرومیت نسبی برداشت کنشگران از وجود داشتن اختلاف میان انتظارات ارزشی و توانایی ارزشی آنهاست

 Mousavi)داندیمها  دست آوردن یا قفظ آن که فرد خود را شایسته به  هاستم لوب . منظور از توقعات ارزشی اشاره به آن دسته یا س ح  (2008

et al., 2013)  کسبمواردی نظیر برخورداری از اقترام اجتماعی و    تواندیم. توقعات ارزشی در قوزه اجتماعی این توقعات و انتظارات ارزشی 

 است؛نسبی    یهاتیمهاجرت پاسخ نهایی به محروم. درواقع،  (Seifzadeh Golpayegani, 2009)ها متناسب با موقعیت اجتماعی و... باشد  آن 

  ش یهاتیباارزش در داخل سازمان اجتماعی خود دست یابد و اقساس کند که منابع لازم برای رفع محروم  یها وقتی فرد یا جمع نتواند به هدف

 نتیجه   اینکه   عین  در  مهاجرت در این قالت.  (Haji Hosseini, 2006)  کندیم  مهاجرت در خارج از سازمان اجتماعی او وجود دارد، در آن صورت 

  ی ادهی پد  و  زدیانگیاز تغییرات را در کل سازمان اجتماعی برم   یا، سلسلهوجود داردکه در کارکرد یک سازمان اجتماعی  ست  هایینارسا  برخی از

 .(Haji Hosseini, 2006) دهدیم قرار ریتأب تحت را مقصد  ومبدأ  اجتماعی سازمان که شودیم

 شرایط که زمانی عبارت دیگر،؛ بهرندیگیم تصمیم هاارزش  از مراتبیسلسله بر اساس هرمی مهاجران  که معتقدند زولر  و شوار منگلام

رفع  برای بهتری شانس که دیگری یهامکان به به قرکتها  آن  کند، برآورده مقدار قداقل در را افراد نتواند نیازهای مبدأ کشور اجتماعی

ها  این امکان وجود دارد که زمینه  نظریه مازلو، . بر اساس(Esmailzadeh & Zaker Salehi, 2014)  کنند یمداشت، فکر   خواهند خود محرومیت

 برآوردن برای مناسبی را راه افراد مهاجرت و خودیابی نینجامد؛ بنابراین، اقترام  به نیاز ویژهبه نیازها، از  ارضای بسیاری و شرایط جامعه به

 خود در اجتماعی منزلت  و  شأن به نخبگان رویکرد را محصول  مهاجرت نیز  منزلتی بحران  نظریه  گیرند. می در نظر خویش مختلف نیازهای

 جنبه و اجتماعی مزایای و مواهب از اشخاص برخورداری میزان و معیشت و رفاه که به عینی جنبه به اجتماعی . منزلتکندیم معرفی جامعه

 .(Niazi et al., 2022)دارد  اشاره آنان جایگاه و منزلت و شأن از جامعه و برداشت نخبگان به آن ادراکی و ذهنی

آن جامعه است. این موضوع   "باز بودن"که شاخص مهمی برای میزان    شودیماز طرف دیگر، مسئله اندازه تحرک عمودی در جامعه م رح  

اجتماعی بالا    - از نردبان اقتصادی    توانندیم، تا چه قد  ندیآیمکه افراد باهوش و بااستعداد که در طبقات پایین جامعه به دنیا    دهد یمنشان  

ی  هاتیموقعی اجامعهبسته افراد توانایی قرکت از پایگاهی را ندارند که هنگام تولد به آنان واگذار شده است. در چنین  کاملاً بروند. در جامعه  

عوامل م بر    ازی  ک ی  ق، یبه افراد لا  ستهیشا   ییپاسخگونبود    مسئله.  (Zare & Lotfi, 2013)است    انهیگراخاصی  ارهایمعواگذاری به افراد تابع  

 سرمایه ابرکه   دهدیم نشان  (Shahabadi et al., 2022)نتایج پژوهشی  .  (Raheshkhor et al., 2012)است    کردهل یدر مهاجرت افراد تحص

 صورتی در و دارد نیز بیشتری نخبگان تعداد  دارد، بیشتری انسانی  سرمایه که کشوری هر است و معنادار و مثبت  نخبگان مهاجرت بر انسانی

 مهاجرت انسانی،  سرمایه انباشت افزایش با نشود، فراهم مبدأ کشور  در متخصص انسانی نیروی  کارگیریبه  و نگهداری  برای لازم هایزمینه که

 . ابدییم افزایش نخبگان

 مهاجران و  مبدأ میان کشور یاشبکه  وجود داشتن روابط  . شودیم  نییتب  ی نیزمهاجرت  ی هامدل هزینه و فایده مهاجرت در چارچوب شبکه 

 که هستند اشخاص میان از روابط ییها مجموعه  ی مهاجرتهاشبکه  این است. مهاجران جذب در مهمی بسیار عامل مقصد کشورهای در

 یهانه یهز یاشبکه ارتباطات .کنندیم مرتبط دوستانه روابط و خویشاوندی یهانسبت با   مبدأ در را غیرمهاجران و مقصد در سابق مهاجران

 هیسرما از شکلی عبارتی، این شبکهبه ؛ دهدیم پناهگاه کاهش و  درآمد و شغل کسب خصوص در کمک و اطلاعات دادن طریق از را مهاجرت

 کاهش همچنین ( وهانهیهز سایر و روانی یهانهیهز بلکه مادی، یهانه یهز فقط مختلف )نه یهانهیهز کاهش نقش آن که است اجتماعی

تماس.  (Mohei Eddin, 2009)است   آن خالص بازده افزایش و یالمللنیب یهاییجاجابه  از ناشی خ ر و  ارتباطات  از   یهادرواقع،  قاصل 

افراد به وسیله آن م  دیآیشمار منوعی سرمایه اجتماعی به  ی اجتماعی خویشاوندی و دوستانه،هاشبکه  برای  موقعیت بهتری    هب  توانندی که 
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 و غیرقانونی یهاصورت به است ممکن مهاجرت برای قوی زهیانگو   روابط این داشتن دلیلبه افراد ی که قتیاگونهبه،  ابندی دست  مهاجرت  

 . (Zanowiak & Buckley, 2006)کنند مهاجرت نیز قاچاقی

 جامعه،  انسجام اجتماعی به در داخل کشور است که یاجتماع   هیسرما ی،المللنیب مهاجرت اجتماعی هایاز زمینه در این خصوص یکی

ی فرد داخل جامعه ضعیف باشد و  هاشبکه . اگر  شودیم گفته نهادها و  هاشبکه و مردم میان تعاملات در موجود یهاارزش و هنجارها اعتماد،

  شیمای پ   یهاداده  هیبانو  لیتحل.  (Afshari & Ansari, 2020)  ابد ی یمسرمایه اجتماعی کلان کاهش یافته باشد، امکان مهاجرت افراد افزایش  

معنا که با کاهش ابعاد و    ن دیبه مهاجرت خارج از کشور دارد؛ ب  لیتما  زانی بر م  یو قو  ی منف  ریتأب  یاجتماع   هیسرماکه    نشان داد   هیسرما  ی مل

بررسی افشاری، معینی   .(Sadeghi & Rezaei, 2018)  کند یم  دا یپ   شیبه مهاجرت به خارج از کشور افزا  لیتما  ، یاجتماع   هیس وح مختلف سرما

 . ابدییم که با افزایش سرمایه اجتماعی داخل کشور، اقتمال گرایش به مهاجرت کاهش  د کنیم  دییتأ  (Afshari & Ansari, 2020)و انصاری 

ویژه در زمینه گرایش به مهاجرت در میان دانشجویان نقش دارد، عوامل آموزشی، کیفیت عواملی که به  نیترمهماز  عوامل آموزشی:  

بازار جهانی بر سرمایه    ریتأبگفت که پدیده فرار مغزها نتیجه    توانیمو مقصد است.    مبدأآموزش و امکانات آموزشی موجود در کشورهای  

. سرمایه انسانی از موقعیت تحصیلی و شغلی ضعیف یا از مناطق جغرافیایی دارای (Bozorgzad et al., 2019)انسانی و نیروی فکری است  

 .(Seyed, 2004) ابد ییمانتقال  ترمناسبتوانمندی پایین به سمت نق ه مقابل آن در مناطق جغرافیایی 

مهاجرت بیشتر    فناوریبا افزایش  ویژه برای دانشجویان و نخبگان است.  فناوری نیز از عوامل مهم آموزشی و جاذب در کشور مقصد به

( و  1994نکا )(،  19۷4)  نیوالرشتابر اساس طرفداران دیدگاه نظام جهانی و افرادی نظیر    .(E. G. Ravenstein Esq, 1885)  رد یپذیصورت م

یافته نیازمند انباشت سرمایه است و این هدف موجب انتقال منابع کشورهای پیرامون ی توسعهکشورهای در  دارهیسرما( نیز نظام  199۲چز )پان  

 ,Moghaddis Sharafi)  شودیممهاجرت نخبگان نیز بخشی از فرایند انباشت سرمایه محسوب    خصوصبه. فرایند مهاجرت  شودیم به مرکز  

اقتصاد کشور  یبرا یانسان هیسرما تراکم و ورود  موجب فناورانه، یهاتیقابل  تمرکزو  توسعه درجه ه،یسرماانباشت  و تراکمدر  یناموزون. (2009

 .(Straubhaar, 2000)دشویم زبانیم

 .شودیم تولید فردبه منحصر مناسبات یریگشکل  با  گروهی  فرایند یک در دانش اشاره دارد که  پژوهشی بدین موضوع اجتماعات نظریه

 استمرار آن را و قفظ کنند را خود هویت تا  روندیم بیرون علمی مجامع و  فضاها سمت به مناسبات این نگرفتن شکل  صورت در پژوهشگران

 نهاد توانایی دارد. مستقیم راب ة نخبگان ماندگاری  ضریب با علم نهادمندی ضریب است که معتقد رادیقانع  .(Straubhaar, 2000))  بخشند

 معرف اهداف،  به دستیابی یهات یظرف و درونی یکپارچگی و انسجام خود،  بیرونی محیط با دانش سازگاری هنجار، و  انگیزش برای ایجاد علم

اجتماعی بعدی آینده، از پنداشت  همچنین.  است علم نهادمندی ضریب  اقتصادی، اوضاع به امیدواری کهاست    کلان س ح در از سرمایه 

 یهاقوزه  در قکومت عملکرد و هنجارها موجود وضعیت از ارزیابی افراد از متأبر درققیقت، بعد این .سنجدیم  را فرهنگی و  اجتماعی سیاسی،

ممکن است  باشند،  ناامید آینده آنان درخصوص نباشد و رضایتبخش نخبگان برای جامعه وضعیت اگر.  (Ghanei-Rad, 2002)است   گوناگون

 .(Niazi et al., 2022)بگیرند مهاجرت به تصمیم

و   ی ها با نظام اجتماع دارند که با ان با  آن  ی صفات  دانشگاه قبل از ورود به    انیکه دانشجو  است  هینظر  نیا  زین  نتویمدل ت  یطرح اصل

دهندة  شی افزا  ، که( کننده  من بق)  است به تجارب مثبت  ممکن  در دانشگاه   دانشجو  تعاملات   که  است  کرده   فرض  نتویت.  دانشگاه در تقابل است

تجارب  اگر  شود.  منجر  کنندة مقاصد و تعهدات به م سسه است،  فیکه ضع(  جداکننده ی )منف  تجارب  ای  است،  به م سسه  تعهدات  مقاصد و

اجتماع   ی دانشگاه   نظام در دانشجو باشد،   ی و  بنابرا  ت یتقو  به  مثبت  برای ماندن در م سسه    میتصم  تیتقو  ن،یاهداف و تعهدات و  دانشجو 

اقتمال کمتری    و  شودیم  فیباشد، تعهدات و اهداف دانشجو ضع  یمنف  شتریب  یو اجتماع   ی دانشگاه  نظام  در  دانشجو  تجارب  و اگر  انجامد یم
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تعاملات گروه    تیفیو ک  زانیاز م  یدر درجه اول تابع  یاجتماع   ان با  .  (Tinto, 1975)رد  وجود دا  دانشگاهم  نظا  در  ویماندن    یبرای باق

 متشکل از ابعاد ساختاری   یدانشگاه  ان با    .(Pascarella & Terenzini, 1980)  است  استادان  با  انیدانشجو  تعاملات  تیفیک  و  زانیهمسالان و م

ی  هاپژوهش  ر. د(Al-Dossary, 2008)  استی(  دانشگاه نظام ساختار هنجاری افراد درخصوص  تیهوی )و هنجار  (روشن و  حیاستانداردهای صر)

 در   اند ماندگاری دانشجوتوانسته  ادییز  زانیو اهداف و تعهدات نهادی به م  یاجتماع  ان با    ،ی شامل ان با  دانشگاه  نتویت  یهاسازه  ارییبس

 .(Hakimzadeh et al., 2023) کنند ی نیبشیپ  راو اقتمال مهاجرت دانشجو  دانشگاه نظام

بهعوامل سیاسی:   از صاقبان قدرت  بسیاری  توقعات  آن در قوزه سیاست، مردم  اختیارات  به مناصب دلیل قوزه  دارند. دسترسی  ها 

ی مهم توقعات  هانمونه ی مسئولان و... از  ر یپذبازخواست ،  های آزاد، رعایت کرامت انسانی، وجود داشتن  هاگروهسیاسی، برابری سیاسی با دیگر  

. در صورتی که این انتظارات برآورده نشوند و فاصله بین جامعه و قاکمیت (Seifzadeh Golpayegani, 2009)ارزشی در قوزه سیاست است  

 به جنگ   دی تهد  ای  جنگ.  دهدیمصورت چشمگیر افزایش  شود و درنهایت، گرایش به مهاجرت را بهافزایش یابد، نارضایتی سیاسی را سبب می

یی،  تمرکززدای،  اجتماع   یدموکراسو    مبدأعوامل دافعه در کشور    نیترمهماز    و ناعادلانه  زیآمضیتبع  یهااستیسو امنیت سیاسی ناکافی و  

 از عوامل جاذبه سیاسی در مقصد است. و قانون نظمی و جامعه مبتنی بر اریکمک و هم استیس، ترروان یسالاروان ید

تع م  قکمرانیدیگر، شاخص    کننده نییعامل  در  که  است. کشورهایی  قانون،   قکمرانی  یهالفه خوب  قاکمیت  مشارکت،  نظیر  خوب 

  و  اقتصادی  فساد   بالابودن  دلیل به  کشورها  این   در.  شوندیم  مواجه  مهاجرت  از  بالاتری   یهانرخ  با   هستند،  مشکل   ... دچار شفافیت، کارایی و

بخش  مختلف،  ی هارانت  اقتصاد  یها کارایی  م  نیز  مختلف  فرصت  ابد ییکاهش  نیز  داشت  ی هاو  نخواهد  وجود  افراد  برای   Agha)  یکسانی 

Ebrahimi, 2019) موجب افزایش یا کاهش گرایش به مهاجرت شود. تواند یم. از این رو، شیوه قکمرانی 

)جاذبه(    و کشش  )دافعه(  عنوان عوامل فشاربه  که  مهاجرت  لیدلاگفت که    توانیم طور خلاصه، با توجه به متغیرهای بررسی شده،  به

متخصصان را وادار به ترک    تواند یاست که م  یمذهب   ای   یشخص  ، یفرهنگ  ، یدانشگاه   ،ی اسیس  ،ی مال  ، یاجتماع   لیشامل دلا ،  شودیمشناخته  

ی جهانی در  هاتفاوتکه فشار مهاجرت خارجی بیش از هر چیز ناشی از  دهدیمبررسی داکو نشان  .(Eissazade et al., 2021) وطن خود کند

بررسی انجام شده درباره    .(Adeabah et al., 2019)  وجود دارد  یراب ه قو  یمهاجرت و توسعه اقتصاد  نیبس ح بروت و توسعه انسانی است.  

  ،یشغل  لیو پس از آن دلا  یاسیس لیابتدا دلا رانیا کشور مهاجرت از یاصل لیدلکه  دهد یمگرایش کارآموزان روانپزشکی و روانشناسی نشان 

. در کنار عوامل (Eissazade et al., 2021)   بوده است  یشخص  ل یرتبه مربوط به دلا  نیبوده و کمتر  یو فرهنگ   یلیتحص  ، یمذهب  ،ی اجتماع   ،ی مال

عوامل جاذبه و   ۲جدول  در   که افراد تمایل بیشتری به مهاجرت داشته باشند.  شودی مدافعه داخلی، برخی از عوامل جاذب خارجی موجب  

 ، ارائه شده است.شودیمی که موجب گرایش به مهاجرت ادافعه

 2جدول  

 به مهاجرت شیعوامل جاذبه در کشور مقصد و عوامل دافعه در کشور مبدأ م بر بر گرا

 ( مبدأکشور دافعه ) عوامل  کشور مقصد( جاذبه )عوامل 

تسهیلات،   ارائه  و  سرمایه  امنیت  کار،  نیروی  برای  تقاضا  اقتصادی،  توسعه 

تمرکززدایی،   اجتماعی،  و  ترروانی  سالاروانید دموکراسی  کمک  سیاست   ،

قانون،   و  نظم  باروری  هاتیجذاب همیاری،  بیشتر،  رفاه  آموزشی،  و  تحصیلی  ی 

 ، نسبت جنسی نامتوازن کمفعالپایین، جمعیت 

مالیات    ی اقتصادی، کثرت نیروی کار، ققو  کم، هاکشمکشفقر و تورم، کساد مالی و  

امکانات   به جنگ،  تهدید  یا  و جنایت، جنگ  بالای جرم  میزان  بالا،  نارضایتی  زیاد، 

و ناعادلانه،    زیآمضیتبعی  هااستیسناکافی تحصیلی و آموزشی، ناکارآمدی سازمانی، 

 ی مدنی هایآزادناامیدی از بهبود شرایط، وجود نداشتن 
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 و نظر آنان درباره عوامل مؤثر بر مهاجرت  انی دانشجو میانبه مهاجرت در  شی گرا 

 

 

 ردی پذیم  تأبیر فرد یهانگرش و هامهارت ،هاییتوانا ،ها یژگیو از که است فردی یریگمیتصم و انتخاب نوعی مهاجرت ی فردی:هایژگیو

 مفهوم میان،  این در.  است مهاجرت موانع بر غلبه در او یهاییتوانا  هنده نشان فرد هر معنوی و مادی  یهااندوخته و زندگی چرخه اساس و

 شامل انسانی سرمایه متغیرهای از برخی  است. چندبعدی مفهومی انسانی . سرمایهکندیمخودنمایی   دیگری بعد هر از بیش انسانی سرمایه

. درمجموع، (Hosseini & Shahpari Sani, 2010)و... است    یطلباستقلال  خ رپذیری،،  تخصص تحصیلات و تأهل، وضعیت جنسیت، سن،

 جامعه منجر و فرد اقتصادی رفاه به که افراد در افتهیتجسم خصوصیات و  هایستگیشا ،هامهارت دانش، را ترکیبی از انسانی سرمایه  توانیم

جایی نقش  برای مهاجرت و جابه  فرد یریگم یتصم در  انفرادی طوربه یا با هم تعامل در متغیرها  نیا  .OECD)20011 ,2(، تعریف کردشودیم

 ( Moshfegh, 2011)دارند 

بهانسان،  »فشار و کشش«  یهانظریه  را  افراد منزوها  به  دهندینشان م  یاجتماع   یعنوان  برابر  کنواختیطور منفعلانه و  که  عوامل   در 

م   یخارج نشان  قال  دهند،یواکنش  توانا  ی در  و  آرزو  برا  یی که  عوامل  ،مهاجرت درواقع  یافراد  تماس  ت،یمانند سن، جنس  ی به    یهادانش، 

  یمهاجران انتخاب  یهایژگیمهاجرت با توجه به و  که  کندیاظهار م  یل .(Jin et al., 2022)بستگی دارد    یویو ادراکات دن   حات،یترج  ،یتماع اج

به  ،است پاسخ مثبت    یسختچون مردم  توانا   دهندیم  یمنف  ایبه عوامل موجود در مبدأ و مقصد  متغ  یمختلف  یهاییو  با    یرهایدر مقابله 

 .(Reniers, 1999)گر دارند مداخله

ی فردی در گرایش به مهاجرت افراد نقش مهمی دارند. چه بسا افرادی ها یژگ یونشان داده است که خصوصیات شخصی و    هایبررسبرخی  

مانند   یشخص یهایژگیوها یکسان نیست. که در شرایط یکسانی از نظر اجتماعی و اقتصادی قرار دارند، اما میل و گرایش به ترک وطن در آن 

 & Afshari)افشاری، معینی و انصاریدر پژوهش  .  (Fishbein & Ajzen, 2011) بگذارد  ریاطلاعات تأب  ی ابیبر ارز  تواند یو هوش م  تیقساس

Ansari, 2020)    گرایش اقتمال افراد تحصیلات  افزایش با ،  ابد ییم در کشور ایران با افزایش سن گرایش به مهاجرت کاهش  نشان داده شده که 

 افراد از بیشتر مجردها و    است افراد )مرد یا زن( متفاوت جنسیت برقسب مهاجرت به گرایش،  ابدی یم افزایش جوانان میان  در  مهاجرت به

که افرادی که بیشتر اقتمال دارد مهاجرت    دهد یمبررسی انجام شده دیگری در ایران نشان    .اندداشته  مهاجرت به گرایش م لقه و  متأهل

اقوام  یدارا ،یزبان خارج کیاز  شیبی، دانستن ررسمیغ  ی شغل تیوضعافراد با سال،  ۵کمتر از   شغلیسابقه سال، افراد با   ۳۵کنند، افراد زیر 

 .(Eissazade et al., 2021)مهاجرت هستند  یساکن خارج از کشور و تجربه قبل

  ، شناخته شده است، تادهدیها و ترجیحات فردی مهاجرت را توضیح مآنچه تفاوت مق عی در نگرش  باره زیادی در  مسائلدر قالی که  

راقتی در برابر اطلاعات و  هستند و به  ریپذ ها انع افکه این نگرش   شودیها مبهم بوده است. معمولاً فرض م کنون واقعیت ببات یا تغییر آن 

در قالی که ممکن   ،ها نسبتاً بابت هستندکه این نگرش  کنند یند. با این قال، برخی از محققان برعکس تصور متغییر  مستعد  یانه یعوامل زم

عوامل مثبت   ،مجموع. در(Kustov et al., 2021)  زمانی پیدا کرد   ی هاتیتحت محدود  ها دگاهیاست بتوان پشتیبانی تجربی برای هر یک از این د

ابر هر یک از   ، گریمتفاوت هستند. از طرف د   یاقتصاد  ت یو موقع  یاجتماع   تیبا توجه به وضع  ویژهبه  انبرای مهاجر  صدو منفی در مبدأ و مق

قومی و غیره    یهامیزان تحصیلات، س ح مهارت، گروه، تأهلوضعیت  ،  یتفردی، مثلاً سن، جنس  یهایژگیو و  یانهیزم  یرهایمتغ  رعوامل بنا ب

 و باشد برخوردار بالاتری ..(.و آموزش زبانی، مهارت تحصیل، س ح)  انسانی  ه یسرما س ح از فرد چه گفت که هر  توانیم  متفاوت خواهد بود. 

 
1 Organisation for Economic Co-operation and Development, 
2 https://www.oecd.org/unitedstates/publicationsdocuments/reports/ 
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  شودیم بیشتر نیز او جابه جایی زهیانگ دهند، کاهش بیشتر  را مهاجرت یهانه یهز تکنولوژیکی اجتماعی و شرایط شخصی، خصوصیات چه هر

(Kurekova, 2011). 

در بیشتر موارد هدف از مهاجرت بهبود  بر گرایش به مهاجرت است.    م برپایگاه و طبقه اجتماعی فرد و خانواده او نیز از دیگر عوامل  

بر میزان گرایش مهاجرت افراد ابرگذار   تواندیم در این خصوص آنچه  .  (Sadrarhami, 2015)است    وضعیت فرد نسبت به زمان قبل از مهاجرت

ی کار توسط فرد در صورت وجوجست باشد، تحصیلات فرد، میزان درآمد و مخارج خانواده، میزان تحصیلات خانواده، شغل پدر و مادر و نتیجه  

تر پیش از این کوچ افرادی که در طبقات مرفه  ی،مرزمهاجرت برون   خصوصدر  بیکار بودن یا تناسب شغل و درآمد با تحصیلات فرد است.  

های اخیر مهاجرت به طبقات اما در سال،  شدیم ، مشاهده  شدندها مختلف جذب میها و سازمانجامعه جا داشتند یا نخبگانی که توسط دانشگاه

ی  هانهیهز  شدنگرانبا این قال،    1د.قداقل اقامت دوگانه دریافت کنن  که  کنند ها تلاش میو آناست  متوسط و قتی پایین هم سرایت کرده  

 این وضعیت را تغییر دهد.  تواندیم اقدام به مهاجرت 

گفت که عوامل بسیاری بر مهاجرت دانشجویان به خارج از کشور ابرگذارند و از این نظر، م العات   توانیمبا توجه به عوامل ذکر شده،  

  مربوط به مهاجرت و ارائه مدلی برای آن، تنوع و پیچیدگی خاصی دارد، چرا که علاوه بر تغییرات مربوط به شرایط شخصی افراد، در هر دوره

و   م برنقش    توانندیم اقتصادی و آموزشی خاصی که وجود دارد، یک یا چند تا از این عوامل    زمانی و با توجه به فرهنگ و شرایط اجتماعی،

دلیل شرایط ی پیشین بههادورهی را در افزایش یا کاهش گرایش به مهاجرت دانشجویان و سایر قشرهای جامعه داشته باشند که با  ترپررنگ

ی فردی، اقتصادی، اجتماعی، آموزشی و سیاسی بیان شد که قادر به تبیین گرایش  هایژگیوت. اما در این پژوهش عوامل و  مختلف متفاوت اس

بر گرایش به مهاجرت دانشجویان نام برده    م برعنوان عوامل  ها بهبه مهاجرت تحت تمام شرایط زمانی هستند و در بسیاری از م العات از آن 

 شده است. در ادامه مدل نظری پژوهش با توجه به عوامل مذکور آورده شده است.

 4شکل 

 به مهاجرت  شیعوامل م بر بر گرا

 

 روش پژوهش 

  منظور بررسی میزان گرایش به مهاجرت دانشجویان و عوامل ابرگذار بر آن در کشور ایران انجام شد و پژوهشی کاربردی است.تحقیق قاضر به

دست آمده و درنهایت، مدل  . با توجه به مبانی نظری، عوامل بهشد  آوریجمعی آن با پرسشنامه آنلاین  هادادهروشِ تحقیق پیمایش است و  

ای اختصاص یافته است. برای سنجش نظری نهایی بخشی از پرسشنامه به سنجش عوامل م بر و بخش دیگری از آن به شناسایی عوامل زمینه

 
1 https://atna.atu.ac.ir/001DSk 
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ای و نسبی ای و پرسش باز استفاده شد و متغیرها در هر چهار س ح اسمی، ترتیبی، فاصلهمتغیرهای مربوط از طیف لیکرت، س الات چندگزینه 

نفر از دانشجویان مقاطع کارشناسی، کارشناسی   ۷60ی داوطلبانه با  ریگنمونه بودند و با روش    هادانشگاهآزمون شدند. جامعه آماری دانشجویان  

نیز با استفاده    هادادهتحلیل  صورت گرفت و    SPSSافزار  ها از پرسشنامه با نرمهای مختلف مصاقبه شد. استخراج داده ارشد و دکتری در رشته 

دو، اسپیرمن و پیرسون برای نشان  -های خیانجام شد؛ بدین صورت که ابتدا فراوانی هریک از متغیرها بررسی و از آزمون  SPSS  افزاراز نرم

اطمینان از اعتبار و پایایی   برای به اختصار آمده است. ۳جدول دادن همبستگی استفاده شد. متغیرهایی که در ابعاد مختلف بررسی شدند، در 

 ۵0)بالای    قبولقابلاعتبار و روایی    ی این بررسی،هاشاخصدر تمام  .  از تحلیل عاملی، ضریب آلفای کرونباخ و همبستگی درونی استفاده شد

 دارد. درصد( وجود ۷0درصد و بالای 

 3جدول 

 یمورد بررس یرهایعوامل و متغ

 ابعاد عوامل و متغیرها  ابعاد عوامل و متغیرها 

 ی فردی:هایژگیو

 گروه سنی 

 زن(   و )مرد جنسیت

 متأهل یا   مجرد افراد

 شاغل   و شاغل  غیر افراد

 افراد   تحصیلات س ح

 خ رپذیری افراد 

 طبقه اجتماعی افراد

 تجربه سفر به خارج 

 علاقه به تجربه زندگی متفاوت 

 اجتماعی:

 اجتماعی و روانی  امنیت

 عدالت و برابری اجتماعی 

 امید اجتماعی/کاهش امید به آینده/ نگرش بدبینانه ۲

 میزان دینداری 

 مشارکت اجتماعی

 تفاوت در سبک زندگی 

 هویت ملی/ تعلق ملی 

 ابر شبکه اجتماعی در مبدأ 

 شبکه اجتماعی افراد در خارج از کشور 

 رضایت اجتماعی

 آزادی پوشش 

 قفظ قریم شخصی 

 اقتصادی:

 نبود امنیت شغلی 

 رضایت اقتصادی 

 ققو  پایین و نداشتن درآمد کافی 

 آموزشی:

 در دسترس  کیفیت محیط آموزشی

 نگرش پایین به علم و پژوهش 

 متخصصان نادیده گرفتن یا کم توجهی به 

 

 سیاسی:

 ناکارآمدی نظام سیاسی 

 ببات سیاسی پایین 

 نارضایتی سیاسی 

 مدنی  یهاینبود آزاد

 هاافتهی

درصد   ۲.4و    مق ع کارشناسی ارشد  درصد  ۵.1کارشناسی،  درصد در مق ع    9۲.۵،  متأهلدرصد    6  درصد مجرد،  94،  پاسخگو  ۷60از مجموع  

 در مق ع دکتری بودند. 

کننده مثبت، منفی  ی ارزیابی هاقضاوتگرایش به مهاجرت    در این بررسی گرایش به مهاجرت در سه بعد بررسی شد.گرایش به مهاجرت:  

بین متوسط    ۳.6سه بعد اقساسی، شناختی و رفتاری است. گرایش کل به مهاجرت در دانشجویان    درباره مهاجرت است که دارای  طرف یبیا  

درصد از پاسخگویان به اندازه   ۲1.8ها زیاد،  درصد از آن   ۲6.9درصد از پاسخگویان خیلی زیاد به گرایش مهاجرت داشتند،    ۳0.8تا زیاد است.  
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ها شناخت چندانی درباره مهاجرت درصد آن  1۵درصد از دانشجویان دوست ندارند مهاجرت کنند،    11متوسط گرایش به مهاجرت داشتند. فقط  

درصد دانشجویان هیچگونه گرایشی به مهاجرت    11. قدود  اند ندادهدرصد آنان اقدامی برای مهاجرت انجام    ۲0.۵و فرایندهای آن ندارند و  

 نداشتند.

 4جدول 

 به مهاجرت  شیگرا یفراوان عیتوز

 انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

بعد   مهاجرت  به  گرایش 

 اقساسی 

۵6 ۲1.4 11.۵ 6.4 4.8 4.1 1.1۵ 

بعد   مهاجرت  به  گرایش 

 شناختی

41 ۲۲.۵ ۲1.۵ 8.6 6.4 ۳.8 1.۳ 

بعد   مهاجرت  به  گرایش 

 رفتاری 

۲6.4 ۲4.۵ ۲0.1 1۳.۳ 1۵.۷ ۳.۳ 1.۳ 

 1.۲4 ۳.6 ۷.6 1۲.9 ۲1.8 ۲6.9 ۳0.8 گرایش کل به مهاجرت 

 

( بالاتر از دو بعد دیگر است 4.1)  یاقساسکه میانگین گرایش    دهد یمبررسی انجام شده در خصوص گرایش دانشجویان به مهاجرت نشان  

درصد از پاسخگویان بین متوسط تا زیاد دوست دارند که    89( است. قدود  ۳.1( و بعد از آن گرایش رفتاری )۳.8و بعد گرایش شناختی )

، قصد مهاجرت  کنندیم درصد دانشجویان گرایش شناختی بین متوسط تا خیلی زیاد دارند؛ آنان به مهاجرت کردن فکر    8۵مهاجرت کنند،  

 . انددادهیی برای مهاجرت انجام های زیردرصد آنان اقدامات و برنامه ۷0دارند و اطلاعاتی در این قوزه دارند و 

 ۵شکل 

 به مهاجرت در ابعاد مختلف  شیگرا

 
 

4.1 3.8
3.3

گرایش به مهاجرت بعد احساسی گرایش به مهاجرت بعد شناختی گرایش به مهاجرت بعد رفتاری
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 9۵که    انددادهی برای مهاجرت هستند، خواسته شد که بگویند چه کارهایی در این زمینه انجام  زیربرنامهاز دانشجویانی که به دنبال  

ی مربوط به آموزش زبان جدید بودند،  هامهارتدرصد آنان به دنبال    94ی لازم برای مهاجرت بودند،  هامهارتدرصد دانشجویان به دنبال کسب  

 . اندکردهمشورت  شانخانوادهدرصد نیز با اعضای   ۷9و  اند کردهها از با دوستان و آشنایان م لع مشاوره  درصد آن 91

 6شکل 

 مهاجرت یاقدامات انجام شده برا

 
( است. ۳( بیش از مردان )۳.6ی مختلف ارائه شده است. میانگین مهاجرت در زنان )هاگروهمیانگین گرایش به مهاجرت در    ۵جدول  در  

از  ۳.6مجردها ) از دانشجویان ۳.۷( و کارشناسی ارشد )۳.6( گرایش به مهاجرت دارند. دانشجویان کارشناسی )۲.6ن ) متأهلا( بیش  ( بیش 

 تفاوت معناداری دارد. متأهل در میان زنان و مردان و افراد مجرد و   ها نیانگیم( تمایل به مهاجرت دارند. تفاوت ۳) یدکتر

افراد خ ر   ۷۲ریپذافراد خ ر  و همان  ۳8  زیگردرصد و  به مهاجرت دارند  زیاد تمایل  تا خیلی  زیاد  افراد درصد  طور که مشخص است، 

درصد از پاسخگویان سفری به خارج از کشور نداشتند و از میان کسانی که به خارج از کشور   6۷پذیر تمایل بیشتری به مهاجرت دارند.  خ ر 

درصد زیاد تا    ۵۳،  اندنداشتهدرصد زیاد تا خیلی زیاد تمایل به مهاجرت داشتند و از میان کسانی که سفر خارج کشور    66،  اندداشتهمسافرت  

 خیلی زیاد گرایش به مهاجرت داشتند.

 ۵جدول 

 ان یپاسخگو یژگی به مهاجرت بر اساس و شیگرا یفراوان عیتوز

 واریانس  انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  ویژگی 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =4.۷6T 1.۲ ۳.6 6.۳ 11.6 ۲1.4 ۲۷.۷ ۳۲.9 زن 

0.000Sig= 1.۳ ۳ 1۵.۵ ۲0.4 ۲4.۳ ۲1.4 18.4 مرد 

 =۳.9۲T 1.۲ ۳.6 ۷.1 1۲.1 ۲۲ ۲۷.۵ ۳1.۲ مجرد 

0.000Sig=  1.4 ۲.6 ۲۵ ۳۷.۵ 4.۲ 16.۷ 16.۷ متأهل 

 =0.6۲T 1.۳ ۳.6 8.9 1۲.۳ ۲0.۳ ۲۵ ۳۳.۵ شاغل 

0.۵۳۵Sig=  1.۲ ۳.۵9 ۷.1 1۳.۲ ۲۲.6 ۲۷.6 ۲9.۵ بیکار 

95 94.5 91
79

58
45 44 40 34.7

23 16
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 =1.۳9F 1.۲ ۳.6 ۷.۵ 1۲.۵ ۲۲.1 ۲۷.۳ ۳0.6 کارشناسی 

۷90Sig=  1.۳ ۳.۷ 8.۳ 1۳.9 16.۷ 16.۷ 44.4 کارشناسی ارشد 

 1.۳ ۳ 1۷.6 ۲۳.۵ ۵.9 4۷.1 ۵.9 دکتری

 =۷.66T 1.1 4 ۳.4 9.۵ 16.6 ۲6.4 44.۲ خ رپذیر 

0.000Sig=  1.۲ ۳ 16 14 ۳۲ ۲1.۳ 16.۷ خ رگریز 

 =۳.۷۷T 1.۲ ۳.8 4.۳ 1۲.8 16.۷ ۲۵.6 40.6 تجربه سفر به خارج دارد 

0.000Sig=  1.۲ ۳.4 9.۳ 1۲.9 ۲4.۳ ۲۷.۵ ۲6 تجربه سفر به خارج ندارد 

 =T 10.14 1 4 ۲4.4 ۲1.۳ 18.1 ۲1.۳ 1۵ علاقه به سبک زندگی متفاوت دارد 

0.000Sig=  1.4 ۲.8 1.9 8.۳ ۲0.1 ۲9.۲ 40.۵ علاقه به سبک زندگی متفاوت ندارد 

 =8.44T 1.1 ۳.9۳ 4 ۷.۷ ۲0.1 ۲۷.۳ 40.9 مدرک زبان دارد 

0.001Sig  1.۲ ۳.16 1۲.۵ 19.۷ ۲4 ۲6.۳ 1۷.4 مدرک زبان ندارد 

 

از دانشجویان خواسته شد تا بگویند به نظرشان با مهاجرت چه تغییری در زندگی آنان ایجاد  گرایش به مهاجرت در مبدأ:    مؤثر عوامل  

 صورت زیر است: . نتایج بهشودیم

 ؛ کنند یمکه در صورت مهاجرت بین زیاد تا خیلی زیاد پیشرفت  اند کردهدرصد از پاسخگویان اعلام  8۲قدود  •

 که بین زیاد تا خیلی زیاد امکانات رفاهی بیشتری خواهند داشت؛ اندکردهدرصد آنان اعلام  8۷ •

 ؛ ابد ی یماند که در صورت مهاجرت امیدشان به آینده افزایش  ها اعلام کردهدرصد آن 84 •

 که به اندازه زیاد و خیلی زیاد سبک زندگیشان را تغییر خواهند داد. اندکردهدرصد آنان اعلام  8۳ •

درصد موارد با   ۵۳ی پیشرفت همبستگی مثبت وجود دارد و در  نیبشیپ بررسی بیشتر نشان داد که بین افزایش تمایل به مهاجرت با  

درصد موارد هرچه ارزیابی    ۵۷طورکلی، در  که به  دهدیم. بررسی قاضر نشان  ابد ی یمی پیشرفت نیز افزایش  ن یبشیپ افزایش تمایل به مهاجرت  

 . ابد ییمافراد از کشور مقصد افزایش یابد، تمایل افراد به مهاجرت افزایش 

 6جدول 

 افتد؟ یاتفاقات م نیچقدر ا دیاگر مهاجرت کن دیکنیفکر م

انحراف   میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 معیار 

 همبستگی

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =0.000Sig 0.۵۳ 080 4.۲ 0.4 ۲.1 1۵.۲ ۳9.9 4۲.4 کنمیمپیشرفت 

 =0.000Sig 0.41 0.8۲ 4.۳ 0.6 ۲.8 11 ۳۲.۲ ۵۳.۵ امکانات رفاهی بیشتری خواهم داشت 

 =0.000Sig 0.۵0 0.89 4.۳ 1.1 ۳.8 10.۵ ۲۷.9 ۵6.۷ ابد ی یمافزایش   امندهیآامید به 

 =0.000Sig 0.۳1 0.89 4.۳۳ 1.1 ۳.1 1۲.6 ۲۷.6 ۵۵.6 دهم یمرا تغییر   امیزندگسبک 

 =0.000Sig 0.۵۷ 0.۷۳ 4.۵ 0.6 ۲ ۵.4 ۲8.۳ 6۳.8 شاخص کلی 

 

درصد از مردان   69درصد از زنان و    84.  دانند یمشان  نکته جالب توجه این است که زنان بیش از مردان مهاجرت را موجب تغییر زندگی

درصد از مردان زیاد تا خیلی زیاد اظهار    ۷۵درصد از زنان و    8۷،  کنندیم که اگر مهاجرت کنند، پیشرفت    اند کردهزیاد تا خیلی زیاد اظهار  

  اند کردهدرصد از مردان زیاد تا خیلی زیاد اظهار    ۷۳درصد از زنان و    8۷که اگر مهاجرت کنند، امکانات رفاهی بیشتری خواهند داشت،    اند کرده
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که اگر    اندکردهدرصد از مردان زیاد تا خیلی زیاد اظهار    6۲درصد از زنان و    8۷و    ابدی یمافزایش    شانندهیآکه اگر مهاجرت کنند، امید به  

شان بعد  ی زنان و مردان درخصوص تغییر شرایطهانیانگیمطور که مشخص است،  . هماندهند یمشان را تغییر  مهاجرت کنند، سبک زندگی

 از مهاجرت با یکدیگر تفاوت معناداری دارد. 

 7جدول 

 ( انیپاسخگو یژگی)بر اساس وافتد؟یاتفاقات م نیچقدر ا دیاگر مهاجرت کن دیکنیفکر م

 واریانس  انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  جنسیت عنوان گویه 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =4.۷6T 0.۷۷ 4.۲۷ 0.۳ 1.۵ 1۳.6 40.۵ 44.1 زن  کنمیمپیشرفت 

0.000Sig= 094 ۳.9۳ 1 ۵.8 ۲4.۳ ۳6.9 ۳۲ مرد 

 =۳.9۲T 0.۷8 4.40 0.۳ ۲.۲ 10.۳ ۳1.۳ ۵6 زن  امکانات رفاهی بیشتری خواهم داشت 

0.000Sig= 0.99 4 1.9 6.8 1۵.۵ ۳۷.9 ۳۷.9 مرد 

 =4.۷6T 0.8۵ 4.41 1.۲ ۲.۵ 9.8 ۲۷.۳ ۵9.۳ زن  ابد ی یمافزایش   امندهیآامید به 

0.000Sig= 1 4 1 11.۷ 14.6 ۳1.1 41.۷ مرد 

 =1.۳9F 0.8۳ 4.4۳ 0.8 1.۷ 10.8 ۲۷ ۵9.8 زن  دهم یمرا تغییر   امیزندگسبک 

0.000Sig= 1.1 ۳.۷6 ۲.9 11.۷ ۲۳.۳ ۳1.1 ۳1.1 مرد 

 

ترتیب کشورهای کانادا، آمریکا، انگلستان، آلمان شان برای مهاجرت را مشخص کنند. بهاز دانشجویان خواسته شد تا کشورهای مورد علاقه

 و کشورهای اسکاندیناوی بیشترین فراوانی را در میان کشورها داشتند. 

 گرایش به مهاجرت در کشور مقصد   مؤثر عوامل 

درصد از پاسخگویان از وضعیت اقتصادی   96در خصوص متغیرهای اقتصادی نکته جالب توجه این است که قدود  اقتصادی:    مؤثر عوامل  

امر نشان می  نداشتندرضایت   این  ارزیابی  که  نامناسب  را  اقتصادی  افراد وضعیت  اتفا   به  بودند    ۳6.  اند کردهدهد قریب  افراد معتقد  درصد 

درصد افراد معتقد بودند که در این مشاغل از ققو  متناسب با    66و    هستند، از ببات شغلی کافی برخوردار نیستند  شانرشتهمشاغلی که در  

 . ابدی یمدرصد موارد با بهبود شرایط اقتصادی تمایل به مهاجرت کاهش    ۲0که در   دهدیم شان برخوردار نیستند. بررسی قاضر نشان مهارت

 8جدول 

 به مهاجرت شیبا گرا یو همبستگ یشاخص اقتصاد یفراوان عیتوز

انحراف   میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 معیار 

 همبستگی

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =0.000Sig - 0.1۷ 0.۵6 1.۲ ۷9.8 16.1 ۳.۵ 0.1 0.4 رضایت اقتصادی 

 =0.000Sig - 0.1۲ 0.96 ۲.۳1 14.۳ ۲1.8 ۳8.9 19.1 ۵.9 داشتن ببات شغلی در رشته 

 =0.000Sig - 0.1۷ 1 ۲.8 ۲۳.1 ۳۳.4 ۳4.9 6.۵ ۲.1 ققو  متناسب با مهارت 

 =0.000Sig - 0.۲0 080 1.96 ۳۲ 41.۳ ۲۵ 1.4 0.۳ شاخص کل اقتصادی 
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درصد از پاسخگویان   8۲عوامل آموزشی از جمله دیگر متغیرهای ابرگذار بر گرایش افراد به مهاجرت است. قدود  عوامل مؤثر آموزشی:  

درصد از آنان معتقدند که جامعه ارزش چندانی برای نوآوری قایل نیست. وضعیت رضایت از    ۷4دهد و  معتقدند که جامعه به علم اهمیت نمی

درصد زیاد   ۳0درصد از پاسخگویان از دانشگاه خود رضایت نداشتند و قدود    ۳0دانشگاه محل تحصیل از شرایط بهتری برخوردار است. قدود  

درصد موارد با افزایش رضایت از شرایط آموزشی گرایش به مهاجرت نیز   ۲۷خود رضایت داشتند. در    تا خیلی زیاد از دانشگاه محل تحصیل

 . ابدییم کاهش 

 9جدول  

 به مهاجرت  شیبا گرا یو همبستگ یشاخص آموزش یفراوان عیتوز

 همبستگی انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =0.000Sig - 0.۳۲ 0.96 1.8۲ 4۷.۵ ۳0.۳ 1۷ ۳.1 ۲.1 اهمیت به علم 

 =0.000Sig - 0.۲۳ 0.9 1.9۳ ۳8.۲ ۳6.۵ ۲0.۷ ۳.4 1.۳ اهمیت به نوآوری 

 =0.0۲1Sig - 0.10 1 ۲.96 11.۲ 19.۲ ۳9.۳ ۲۳.۲ ۷.1 رضایت از دانشگاه 

 =0.0۲1Sig - 0.۲۷ 0.9 ۲.1 ۳1.8 ۳۲.۲ ۳1.۵ ۳ 1.4 شاخص کل آموزش 

 

نکته جالب توجه این است که با آنکه پاسخگویان این بررسی دانشجویان هستند و ارزیابی متوس ی از رضایت از دانشگاه دارند و در سایر 

دهنده آن است که ، اما این شاخص همبستگی چندان قوی با گرایش به مهاجرت ندارد و نشاندانند ینمموارد نیز دانشگاه را چندان توانمند  

کیفیت ی ارائه شده است.  هاآموزش دهنده ارزیابی دانشجویان از کیفیت  نشان  10جدول  عوامل اجتماعی و متغیرهای سیاسی ابرگذارتر است.  

، روزبه  اتیو نشر  کتاب،  روزبه   یآموزش  امکانات،  روزبه  یهادرس   طرح،  متخصص و با تجربه  نظام آموزشی دانشگاه با متغیرهایی چون استادان

که دانشجویان ارزیابی بالایی از    دهدیمها نشان  هدادبررسی شد.    متناسب با تلاش  نمرهو    روزبه   یآموزش  ، روش ناریو سم  شیهما  یبرگزار

( از کمترین میانگین  ۲.۵1( بالاترین میانگین و روش آموزشی به روز )۳.۳1کیفیت نظام آموزشی ندارند و در این میان متغیر استادان با تجربه ) 

 برخوردارند.

 10جدول 

 آموزش تیفیاز ک انیدانشجو یابیارز یفراوان عیتوز

 انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 1 ۳.۳1 ۵.۷ 16 ۳۳.9 ۳0.۷ 1۳.۷ استادان متخصص و با تجربه 

 1.1 ۲.8۷ 1۲.6 ۲4.۳ ۳4.۲ ۲0.8 8.1 روز ی بههادرسطرح 

 1 ۲.61 16.۵ ۲9.۷ ۳۵.۲ 1۲.9 ۵.۷ روز امکانات آموزشی به 

 0.۷9 ۳ - ۲۳.۳ ۵۵.9 14.۷ 6.1 روز کتاب و نشریات به

 1.1 ۲.4۳ ۲۵.۷ ۲9.8 ۲6.6 11.۷ 6.1 برگزاری همایش و سمینار 

 1.1 ۲.۵ ۲0.4 ۲6 ۳۵.6 11.6 6.4 روز روش آموزشی به

 1.1 ۳ 1۲.۷ 1۵.6 ۳8.۳ ۲۵.6 14 نمره متناسب با تلاش 
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 و نظر آنان درباره عوامل مؤثر بر مهاجرت  انی دانشجو میانبه مهاجرت در  شی گرا 

 

افراد گرایش به مهاجرت   شودیمی باشد که موجب  ادافعهدربرگیرنده عوامل    تواند یمشرایط اجتماعی داخل کشور  عوامل مؤثر اجتماعی:  

افراد به مهاجرت باشد. بررسی قاضر نشان داد که    تواندیمداشته باشند. شبکه روابط اجتماعی نیز   از دانشجویان توسط   ۵1مشو   درصد 

کرده تشویق به مهاجرت درصد از آنان بین زیاد و خیلی زیاد از سوی اطرافیان مهاجرت  4۲،  شوندیماطرافیان خود در ایران تشویق به مهاجرت  

درصد از آنان زیاد تا خیلی زیاد تمایل به تغییر   6۵درصد از آنان زیاد تا خیلی زیاد از آزادی پوشش در ایران رضایت داشتند و    4فقط    . شوندیم

داشتند. قدود   و    ۵پوشش  داشتند  از شرایط زندگی در جامعه  روانی  رضایت  اقساس  پاسخگویان  از  آن   0.۷درصد  از  از وضعیت درصد  ها 

شان با هنجارهای رسمی جامعه که زیاد و خیلی زیاد سبک زندگی دلخواه  اندکردهدرصد از افراد اذعان    61اجتماعی کشور رضایت داشتند.  

.  ابد ییم درصد موارد هرچه شاخص اجتماعی بالاتر باشد، گرایش افراد به مهاجرت نیز کاهش    60در    تفاوت دارد. بررسی قاضر نشان داد که

 اجزا شاخص همسو شده است.

 11جدول 

 به مهاجرت شیبا گرا یو همبستگ یشاخص اجتماع یفراوان عیتوز

 همبستگی انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =0.000Sig 0.46 1.۵ ۲.9 16.۳ 1۳.۲ 19.9 ۲6.۷ ۲۳.9 تشویق اطرافیان به مهاجرت 

 =0.000Sig 0.40 1.۳ ۳.۲ ۳۲.1 8.8 16.4 ۲1.۲ ۲1.۵ کرده تشویق اطرافیان مهاجرت

 =0.000Sig -0.40 0.86 1.4 ۷4.۳ 11.9 9.8 ۳.۳ 0.8 رضایت آزادی در انتخاب پوشش 

 =0.000Sig 0.44 1.4 ۳.8 1۳.6 9.۲ 1۲.۲ 1۳.9 ۵1.۲ تمایل به تغییر پوشش 

 =0.000Sig - 0.۳8 0.84 1.۵ 6۷.6 18.۷ 10.۲ ۲.۷ 0.8 رضایت از قفظ قریم اشخاص در جامعه 

 =0.000Sig - 0.۳۵ 0.90 1.۵ 68 19.9 6.8 ۳.4 1.8 رضایت از اقساس امنیت روانی 

 =0.000Sig - 0.۲4 0.68 1.4 69.9 ۲0.۵ 8.9 0.6 0.1 رضایت از وضعیت اجتماعی کشور 

 =0.000Sig 0.40 1.۲ ۳.۷ ۵.9 1۲ ۲0.9 ۲6.۲ ۳4.9 تفاوت سبک زندگی دلخواه فرد با هنجارهای رسمی 

 =0.000Sig -0.۳6 1 1.۷6 ۵4.6 ۲۵.۵ 1۲.6 4.۵ ۲.8 امید به آینده کشور 

 =0.000Sig -0.4۳ 1.۳ ۲ ۵۵.6 1۳.4 1۳.4 ۷.4 10.۲ دینداری 

 =0.000Sig -0.۳۵ 1.۲ ۲.۲۷ ۳4.9 ۲6.4 ۲۲.1 9.۵ ۷.1 مشارکت اجتماعی

 =0.000Sig -0.۲۲ 1.۳ ۳ 18.۵ 1۵.1 ۲8.1 1۵.۷ ۲۲.۵ هویت ملی 

 =0.000Sig -0.61 0.9۲ 1.8۲ 44.1 ۳6.8 11.۷ 6.1 1 شاخص کل اجتماعی

 

درصد از پاسخگویان در قد    1.1بر گرایش افراد به مهاجرت ابرگذار باشد. فقط    تواندیم  کشورهاوضعیت سیاسی  عوامل مؤثر سیاسی: 

درصد    ۳4زیاد و خیلی زیاد از وضعیت اداره کشور رضایت داشتند. شاخص وضعیت سیاسی نیز از وضعیت چندان مناسبی برخوردار نیست. در  

 . ابد ییمموارد با بهبود شرایط سیاسی جامعه گرایش به مهاجرت کاهش 
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 12جدول 

 به مهاجرت  شیبا گرا یو همبستگ یاسیشاخص س یفراوان عیتوز

 همبستگی انحراف معیار  میانگین  طبقات پاسخ  عنوان گویه 

 خیلی کم  کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد 

 =0.000Sig - 0.۲6 0.64 1.۳ ۷۷.۵ 16.1 ۵.۲ 0.۷ 0.4 رضایت از وضعیت اداره کشور 

 =0.000Sig - 0.۳6 0.8۵ 1.4۷ 69.6 19.4 ۷.1 ۲.۵ 1.4 وجود داشتن آزادی بیان در جامعه 

 =0.000Sig -0.۲8 0.68 1.۳۲ ۷۷.۲ 16 ۵.1 1 0.۷ اعمال قانون برای همه 

 =0.000Sig - 0.۲۵ 0.۷8 1.40 ۷4.1 1۵.6 ۷.9 1.1 1.۳ مسئولان توانایی اداره کشور را ندارند.

 =0.000Sig -0.۲۲ 0.86 1.6۷ ۵۳.۳ ۳0.۷ 1۲.۷ ۲.1 1.1 ها سازماناعتماد به 

 =0.000Sig -0.۳4 0.6۵ 1.۳ ۷8 14.9 ۵.8 0.8 0.4 شاخص کل سیاسی 

 

متغیرهای مورد بررسی این پژوهش    ریبأ ت  تحتبرای بررسی آنکه چه میزان از گرایش به مهاجرت دانشجویان  بررسی رگرسیون متغیرها:  

رگرسیون جزئی و چندمتغیره آمده است. شاخص شرایط   1۳جدول  های مورد بررسی وارد تحلیل رگرسیونی شدند. در  است، همه شاخص

از تغییرات گرایش به    %4۷  توانندیماجتماعی در مبدأ، ارزیابی از شرایط مقصد مهاجرت و شرایط سیاسی وارد معادله شدند و نشان دادند که  

  مهاجرت را تبیین کنند. متغیرهای موجود نشان داد هنگامی که افراد شرایط اقتصادی و سیاسی را در داخل کشور نامناسب ارزیابی کنند و در

 . ابدییممقابل شرایط کشور مبدأ را مناسب بدانند، گرایش آنان به مهاجرت افزایش 

 13جدول 

 انیبه مهاجرت دانشجو شیگرا یریچند متغ ونیرگرس لیتحل

 داریمعنی B Beta ن ییتع بی ضر Multiple R م بر  عوامل

 0.000 -0.۵8 -0.6۷ 0.۳۷ 0.61 مبدأ در  یاجتماع ط یشرا   شاخص

 0.000 0.۳۳ 1.1۲ 0.44 0.66 مهاجرت  مقصد  طی شرا از  یاب ی ارز

 0.000 0.۲1 0.64 0.4۷ 0.68 ی اسیس  طی شرا

 ی ریگجهینت

ندارند تا به  یالمللنیب  ییجاجابه یا در آن شهروندی  نیستند  اقامت کنندیعنوان مقیم داافراد به کشور مقصدی که بومی آن    ،م یا شهروند 

، از جمله مباقث کردهلیمتخصص و تحص  یانسان  یروین  ویژهبه  ، یانسان  یروین  ی و استعدادها  هاییدرست توانا  یریگبهرهمهاجرت نام دارد.  

دلیل ارزشمندی نیروی انسانی اهمیت ی اخیر بههاسالی همیشگی در طول تاریخ بشر بوده و در  ادهی پدم رح در قوزه توسعه است. مهاجرت  

، با  شودیماست. نیروی انسانی که هزینه بسیاری برای آن    یانسان  یرویاز تخصص ن  استفادهاز موانع در برابر    یکاساسی یافته است، زیرا ی

درآمد در    ی پراکندگ  و افزایش  یوردر مبدأ، کاهش رشد و بهره  یخدمات ضرور  تیفیو کاهش ک  ی نخبگان بوم  مهاجرت خود موجب کاهش 

 . شوند یدر کشور مبدأ و... م هبالقو  یات یکشور مبدأ، کاهش درآمد مال

طوری که کشور ایران نیز با توجه به جمعیت جوان و دانشجوی خود امروزه، در معرض مهاجرت نیروی انسانی متخصص خود است؛ به

 ی برا   ی جد  یاقتصاد  یهانه یهز  یرانیا  ی هاکردهلیتحص  خروج.  اندکردهمیلیون ایرانی مهاجرت    4که بیش از    دهدیمبرخی از آمارها نشان  
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 و نظر آنان درباره عوامل مؤثر بر مهاجرت  انی دانشجو میانبه مهاجرت در  شی گرا 

 

درصد   90بالای    ها گزارشو بر اساس    بالاست  نیانگیطور مبه  رانیکرده از امهاجرت  ی انسان   یروین  تیفیکه ک  دهد می اطلاعات نشان  .  کشور دارد

در پژوهس قاضر علل گرایش به مهاجرت  است.    بودهخارج از کشور    میمق  ان یرانیا  یاز سو  ،الاصلیرانیمخترعان ا  یشده از سواختراعات ببت از  

کننده مثبت، ی ارزیابی هاقضاوتبررسی شد. گرایش به مهاجرت چگونگی ارزیابی افراد در خصوص پدیده مهاجرت است. گرایش به مهاجرت  

سه بعد اقساسی، شناختی و رفتاری است. در این بررسی تلاش شد تا مشخص شود چه    درباره مهاجرت است که دارای  طرف یبمنفی یا  

 دانشجویان گرایش به مهاجرت داشته باشند.  شودیمعواملی در داخل کشور مقصد و خارج از کشور موجب 

داشته باشد، اما هنگامی که پدیده با کمیت بالا در   ر یتأببر گرایش به مهاجرت    تواند یمفرد   یهانگرش  و  هامهارت ، هاییتوانا ،هایژگیو

. دافعه موجود در نظام  شودیم ای فردی دانست و این موضوع به پدیده اجتماعی تبدیل  آن را پدیده  توانینم ، دیگر  شودیمجامعه مشاهده  

 ی اجتماعی تبدیل شود.ادهیپداجتماعی و جاذبه موجود در کشورهای مقصد موجب شده است که مهاجرت به 

بر مهاجرت   م بربیکاری از عوامل    و  تولید ناخالص داخلیشرایط اقتصادی از جمله اولین عوامل ابرگذار بر مهاجرت است. متغیرهایی نظیر  

اقتصادی  از قد انتظار نیز نقش پررنگی در مهاجرت دارد. افرادی که از شرایط    ترنییعلاوه بر بیکاری، اشتغال در مشاغل پا .  در بلندمدت هستند

 کنند. گرایش پیدا می ،دارند   یادشده یهابه مهاجرت به کشورهایی که وضعیت بهتری در شاخص ،ناراضی هستند خود کشور

ی مختلف جامعه از وضعیت خود در مقایسه با دیگران و اقساس هاگروهبر اقساسات، ادراک و ارزیابی    تواندیمشرایط اجتماعی کشور نیز  

است. علاوه بر این، سایر موضوعات نسبی    یهاتیمهاجرت پاسخ نهایی به محرومدرواقع،    محرومیت نسبی نقش بسیار مهمی داشته باشد.

گرایش به مهاجرت در میان  دارد. عوامل آموزشی نیز در    ریتأباجتماعی چون سرمایه اجتماعی، امید به آینده و... نیز بر گرایش به مهاجرت  

دانشجویان نقش دارد، زیرا سرمایه انسانی از موقعیت تحصیلی و شغلی ضعیف به سمت مناطق با سرمایه انسانی و اقتصادی بالاتر اقتمال 

عملکرد نظام    ریتأبکه مردم از نظام اجتماعی، اقتصادی و فضای آموزشی رضایت داشته باشند، تحت  شودیم ه موجب انتقال بالاتری دارد. آنچ

  های آزاددسترسی به مناصب سیاسی، برابری سیاسی، رعایت کرامت انسانی، وجود    سیاسی است. از دیگر سو، عملکرد نظام سیاسی در قوزه

 که   مهاجرت  لیدلا گفت که    توانیمطور خلاصه،  بهموجب شود افراد ارزیابی مناسب یا نامناسبی از نظام سیاسی داشته باشند.    تواندیم   و... 

  ای  یشخص  ،ی فرهنگ  ، یدانشگاه   ،یاسیس  ، اقتصادی  ، یاجتماع  لیشامل دلا،  دنشویم )جاذبه( شناخته    و کشش  )دافعه(  عنوان عوامل فشاربه

 داشته باشند.  گرایشمتخصصان به ترک وطن خود  شودیمموجب است که  مذهبی 

( بین متوسط تا زیاد است البته، گرایش اقساسی به مهاجرت ۳.6بررسی قاضر نشان داد که گرایش به مهاجرت در میان دانشجویان )

ریزی برای مهاجرت هستند، در غالب  هستند. دانشجویانی که به دنبال برنامه  کمتری شناختی و رفتاری مقداری  هاشیگرا( زیاد است و  4.1)

است. هرچه افراد   متأهل ی لازم برای مهاجرت بودند. گرایش زنان و مجردها به مهاجرت بیش از مردان و افراد  هامهارتموارد به دنبال کسب  

خ رپذیرتر باشند و سفر خارجی بیشتری داشته باشند، تمایل بیشتری به مهاجرت دارند. بالای هشتاد درصد از پاسخگویان معتقد بودند که  

.  اندکردهتر ارزیابی  و در این زمینه زنان بیش از مردان کشورهای مبدأ را جذاب  شودیمبهبود شرایط زندگی آنان    مهاجرت به کشور مبدأ موجب

 . ابدییمباشد، گرایش دانشجویان به مهاجرت نیز افزایش  ترمثبتهرچه این ارزیابی 

همچنین بررسی قاضر نشان داد که دانشجویان مورد م العه شرایط اجتماعی، اقتصادی، آموزشی و سیاسی را نامناسب ارزیابی و در مقابل 

  ریتأبکه گرایش آنان به مهاجرت افزایش یابد. آنان تحت    شودیمو همین امر موجب    کنندیمشرایط کشور مبدأ مهاجرت را مثبت ارزیابی  

کاهش یافته است و امیدی به بهبود آینده کشور ندارند و در مقابل، رضایت چندانی از شرایط   شانندهیآشرایط اجتماعی و فرهنگی امید به  

سبک زندگی دلخواه خود را داشته باشند، ندارند. نظام سیاسی و مسئولان از نظر آنان کارآمد نیست و   دهدینمای که به آنان اجازه  اجتماعی



 140۵، اول ، شماره دومسی و ی، دوره در آموزش عال  یزی فصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                     همکارانو  یجلال 

 

 103 
E-ISSN: 2717-2201 
 

ی سیاسی و مدنی آنان محدود شده است. در چنین شرای ی افرادی که سرمایه انسانی بالاتری دارند و خ رپذیرتر هایآزادکه    کنندیماقساس  

 .کنند یمهستند، اقدام به مهاجرت 

  ی اس یس  ،یاجتماع   ،یگوناگون اقتصادمختلف  عوامل    ریتأب  تحت  یو چندبعد  دهیچیپ   دهیپد  کیعنوان  به  مهاجرتدرنهایت، باید گفت که  

  ی هاتی محدود  ،یضعف اقتصاد  رینظ  ایراننام لوب در کشور    طیکه شرا  دهد ینشان م  دست آمده از این پژوهشی بههال یاست. تحل  یو فرد

که لازم است هرچه زودتر برای آینده خود و کار و    را  خصوص نیروی انسانی جوانو به  افراد   ،ی اسینظام س  یکارآمدناو    یو آموزش  یاجتماع 

در سایر    بهتر  طیبه شرا  د یکشور مقصد و ام  ی هاتیجذاب  گر، ید  ی. از سودهدیمهاجرت سو  م   یبه سو  گیری کنند،تحصیل خود تصمیم

متخصص   یانسان  هیسرما  تی. با توجه به اهمکندیم  تیرا تقو  شیگرا  نی، اکشورها )چه کشورهای اروپایی و چه کشورهای قاشیه خلیج فارس(

  ندهیبه آ دی ام شیها و افزاکاهش دافعه یبرا ی در س وح مختلف خرد، میانه و کلاناصلاق یهااستیدر توسعه کشور، اتخاذ س کردهلیو تحص

به قفظ   درنتیجه،  و دهدبه مهاجرت را کاهش    شیگرا  تواند یم  ی اسیو س  ی اجتماع   ،یاقتصاد  مناسب  یهافرصت  جادیا  نی است. همچن  یضرور

 کمک کند. کرده و متخصص تحصیل یانسان یروین

 پیشنهادها

  ها تیو هم جذاب دادمبدأ را کاهش    یهاانجام داد که هم دافعه  چندبعدیو    جانبههمه  یاقدامات   توانیم  یو اقتصاد  یاجتماع   طیبهبود شرا  یبرا

 :  ند ازاعبارتبر اساس نتایج پژوهش   ها شنهادیاز پ  ی. برخساخت تیها را تقوو فرصت

 با توجه به تخصص جوانان دانشگاهی؛   داری پا  یشغل  یهافرصت جادیا .1

 ها و مراکز رشد مرتبط با دانشجویان؛ آپ و همچنین قمایت از استارتمولد و نوآورانه  عیدر صنا یگذارهیسرما .2

 ؛کوچک  یوکارهاو کسب ی جواناننیاز کارآفر تیقما .3

ی در سراسر کشور با توجه محل  ی وکارهاکسبنوآور و همچنین  خلا  و    جواناناز    تیقما  یبرا  ی و قانون  ی مالارائه تسهیلات لازم   .4

 ای؛به شرایط من قه 

از رانت در س وح محتلف سازمانی   ها استفاده  از سوء  یریجلوگ  یبرا  یساز و شفاف  قینظارت دق  یاجرا  .5 ارتقا  و استفاده   ی و 

 ی؛  اعتماد عموم

 های مختلف؛ صورت کاربردی با توجه به تخصصبه  آموزش تیفیک یارتقا .6

 ؛  کند دواریام پیش رو ندهیکه جوانان را به آ یی هاها و پروژهبرنامه تقویت برندینگ ملی و تعریف .7

  یهاو کاهش شکاف  یاعتماد اجتماع   ، یهمدل  شیافزا  یبرامتناسب با نیازها و علایق جوانان    یو اجتماع  ی فرهنگ  یهابرنامه  یاجرا  .8

 ی؛ اجتماع 

 ی؛  عموم تی رضا شیافزا یبراو اقترام به ققو  شهروندی  ی ققو  مدنتقویت  .9

 ؛  اعتماد مردم شیافزا یبراو اطلاعات قابل انتشار ها  آزاد به داده یو دسترس قیارائه اطلاعات دق .10

 ی؛  دولت  یهاستمیس ییو بهبود کارا های اداریفرایندکاهش ی، تیریاصلاح نظام مد .11

و نشان داده   کلان شرکت داشته باشند ی های ریگمیدر تصم کردهخصوص جوانان تحصیل و به که افراد جامعه هایی زمینه جادیا .12

 ها در اصلاح امور ابرگذار است. شود که مشارکت آن

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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