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This study examines the impact of proactive personality on entrepreneurial behavior, 

considering the mediating role of entrepreneurial intention and the moderating role of 

gender among students in Iran's higher education system. The research aims to enhance 

understanding of personality traits in fostering entrepreneurship and provide practical 

insights for improving entrepreneurship education. The statistical population 

comprised associate, bachelor's, master's, and doctoral students in Iran’s higher 

education system. Using simple random sampling in an online setting, 506 students 

were selected. Data were collected through a standardized questionnaire, whose 

validity was assessed via expert opinions and construct validity analysis, while 

reliability was confirmed using Cronbach's alpha and composite reliability. Data 

analysis, conducted using SPSS 26 and SmartPLS 4, revealed that proactive 

personality significantly and positively influences entrepreneurial behavior. Students 

with a proactive personality are more likely to engage in entrepreneurial activities. 

Additionally, proactive personality affects entrepreneurial intention, which, in turn, 

enhances entrepreneurial behavior, indicating a mediating role of entrepreneurial 

intention. The study also explored gender as a moderating factor but found no 

statistically significant moderating effect on the relationship between proactive 

personality and entrepreneurial intention or behavior. This suggests that the influence 

of proactive personality on entrepreneurship is independent of gender. These findings 

have practical implications for policymakers and educators in designing 

entrepreneurship programs. Strengthening proactive personality traits in students can 

encourage entrepreneurial engagement. Moreover, since gender does not play a 

moderating role, entrepreneurship education should be designed equally for all 

students. 
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و نقش  نانهیقصد کارآفر یانجیبا نقش م نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیشخص ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررس

 یتیمنظور درک بهتر نقش عوامل شخصبهو همچنین  رانیا ینظام آموزش عال انیدانشجو انیدر م تیگر جنستعدیل

شد.  انجام انیدانشجو میاندر  ینیبهبود آموزش کارآفر یبرا یعمل یو ارائه راهکارها نانهیکارآفر یرفتارها تیدر تقو

 رانیا یدر نظام آموزش عال یو دکتر ارشدی کارشناس ،یکارشناس ،یمقاطع کاردان انیتمام دانشجو یآمار ۀجامع

دانشجو  506 تعداد( انجام شد و نی)آنلا یمجاز یساده و در بستر فضا یصورت تصادفبه یریگ. روش نمونهندبود

 قیآن از طر ییبود که روا یها پرسشنامه استانداردداده یگردآور یانتخاب شدند. ابزار اصل یآمار ۀعنوان نمونبه

 ییایاکرونباخ و پ یآلفا بیبا استفاده از ضر زیابزار ن ییایپا و یابیارز یاسازه ییاز متخصصان و محاسبه روا ینظرسنج

 .ندشد لیو تحل هیتجز 4نسخه   SmartPLSو 26نسخه  SPSS یآمار یافزارهانرم باها . دادهشد دییتأ یبیترک

 تیکه شخص یمثبت و معنادار دارد. افراد ریتأث نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیپژوهش نشان داد که شخص جینتا

 نانهیفعال بر قصد کارآفر تی. شخصدهندینشان م نانهیکارآفر یرفتارها دادن به انجام یشتریب لیدارند، تما یترفعال

 ریمتغ کیعنوان به نانهیمثبت دارد. قصد کارآفر ریتأث نانهیکارآفر یقصد بر رفتارها نیو ا است گذاراثر انیجودانش

، شده یبررس یهااز جنبه گرید یکی .کندیم تیرا تقو نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیعمل و راب ه ب یانجیم

فعال و قصد  تیشخص نیگر در راب ه بتعدیل ریمتغ کیعنوان به تیبود. نقش جنس تیگر جنسنقش تعدیل

 ریتأث هک دهدینشان م جهینت نیمعنادار نبود. ا یآمار نظراز  انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر نیو همچن نانهیکارآفر

 نظرپژوهش از  نیا یهاافتهی .است انیدانشجو تیمستقل از جنس نانه،یکارآفر یفعال بر رفتارها و قصدها تیشخص

 ینیو کارآفر یآموزش یهابرنامه یدر طراح آموزشگرانو  استگذارانیبه س تواندیدارد و م یفراوان تیاهم یکاربرد

 یژگیو نیا تیکه به تقو ییهابرنامه نیتدو نانه،یفعال بر رفتار کارآفر تیمثبت شخص ریکمک کند. با توجه به تأث

 ریتأث نبودمنجر شود.  نانهیکارآفر یهاتیها به فعالآن لیتما شیبه افزا تواندیم ،کمک کند انیدر دانشجو یتیشخص

 یطراح کسانیصورت به یتهر دو جنس یبرا دیبا ینیکارآفر یآموزش یهاکه برنامه دهدینشان م تیمعنادار جنس

 شود.

 عالی.تحلیل جنسیتی، آموزش  نانه،یقصد کارآفر نانه،یفعال، رفتار کارآفر تیشخصکلیدواژگان: 
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 مقدمه

نقش  داریو رشد پا یاشتغال، نوآور جادیو در ا شودیشناخته م یو اجتماع یعنوان موتور محرک توسعه اقتصادبه ینیامروز، کارآفر یایدر دن

 شیو افزا ینوآور ،یشغل یهافرصت جادیا یبرا یدیعنوان عوامل کلاز کشورها به یاریدر بس نانیکارآفر .(Akrami, 2024) دارد یاتیح

چرا که با توجه به ساختار  ،است تیز اهمیحا رانیاکشور در  ژهیوبه تیواقع نیا. (Lee & Peterson, 2000)د کننیبازارها عمل م یریپذرقابت

 دهند،یم شکلکار کشور را  یروین ندهیکه آ ان،یدانشجو انیدر م نانهیکارآفر یرفتارها جیاشتغال، ترو جادیمبرم به ا ازیکشور و ن یاقتصاد

 تیاهم انیدانشجو انیدر م نانهیکارآفر یو توسعه رفتارها یریگ، درک عوامل مؤثر بر شکلخصوص نیا در .رسدیبه نظر م یضرور یامر

 . دارد یاژهیو

 ییایو پو یآمادگ زانیمدهنده شانن یتیشخص یژگیو نی. اشودیشناخته م نانهیرفتار کارآفر براز عوامل مؤثر  یکیعنوان فعال به تیشخص

 ایدهیعنوان پدبه نانهیبگذارد. قصد کارآفر ریتأث نانهیبر قصد کارآفر تواندیو م(Kerr et al., 2018) است نانهیکارآفر یهاچالش افرد در مواجهه ب

 یو رفتارها فعال تیشخص نیدر راب ه ب و (Liñán et al., 2011)ت اس نانهیکارآفر یهاتیورود به فعال یفرد برا لیو تما لیم انگریب ی،روانشناخت

 دارد. ی راانجینقش م نانهیکارآفر

به  تواندینم ییتنهاحال، قصد به نی. با ااستوکار کسب نهیدر زم یو واقع یعمل یهابه فرصت هادهیا لیتبد یبرا یاساس ازینشیپ قصد

 ریتأث یبه بررس یمتعدد یهاپژوهشاست.  ی یمح طیو شرا یتیشخص یهایژگیمتقابل با و ریتأث ازمندیمنجر شود، بلکه ن نانهیرفتار کارآفر

به بروز  نانهیقصد کارآفر شیبا افزا تواندیم یتیشخص یژگیو نیاند که اپرداخته و نشان داده نانهیکارآفر یفعال بر قصد و رفتارها تیشخص

 ریتأث ای که تا کنونگونهعمیقی در ادبیات این موضوع وجود دارد، به ، شکافنیبا وجود ا. (Li et al., 2020) منجر شود نانهیکارآفر یرفتارها

گر و نقش تعدیل نانهیقصد کارآفر یانجیبا در نظر گرفتن نقش م ژهیوبه نانه،یرفتار کارآفر بر -یعنی شخصیت فعال -یتیشخص یژگیو نیا قیدق

و  نانهیقصد کارآفر یانجینقش م یتا با بررس شدپژوهش تلاش  نیادر  .نشده است یطور کامل بررسبه رانیا انیدانشجو انیدر م تیجنس

فعال بر  تیشخص ریتأث بررسی اصلی پژوهش حاضررو، هدف داده شود. از اینپاسخ  یشکاف پژوهش نیبه ا ت،یگر جنسنقش تعدیل نیهمچن

همچنین اهداف ؛ بود رانیا عالینظام آموزش انیدانشجو انیدر م تیگر جنسو نقش تعدیل نانهیقصد کارآفر یانجیبا نقش م نانهیرفتار کارآفر

 ها بود، به شرح زیر است:اختصاصی که پژوهش حاضر به دنبال بررسی آن

 .رانیا ینظام آموزش عال انیدانشجو نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیشخص ریتأث یبررس -

 .نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیدر راب ه ب نانهیقصد کارآفر یانجینقش م لیتحل -

 .نانهیفعال و قصد و رفتار کارآفر تیشخص انیدر راب ه م تیگر جنسنقش تعدیل یابیارز -

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 رفتارکارآفرینانه

 فیتعر یمتفاوت یهاشکلممکن است به ،شوداستفاده  یدر چه بافت نکهیدارد و بسته به ا یادیز فیتعار یگرید هرفتار هم مانند هر واژ

مقابله  یاست که برا یعنوان شده که رفتار عبارت از حرکت نیچن ،روانشناسان است یبرا یکه منبع مهم لگاردیه یکتاب روانشناس درشود. 

از جمله گفتار،  یحرکات رندهیدربرگ ر،یفراگ یعنوان مفهومو به شودیعرضه م رامونیاتفاقات پ ای طیشرا تیریمد ،همسو شدن و درواقع ایبهتر 

 Nolen-Hoeksema) است لیقب نیاز ا یو موارد یریگمیتصم ،یانتخاب، نگرش، برداشت، هدفگذار ده،یاظهارنظر، عق ،یریگموضع دار،کردار، پن

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 و جنسیت نانهیقصد کارآفر گری و تعدیلانجیم دانشجویان ایران: ارزیابی نقش نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیشخص ریتأث 

 

et al., 2009). شودیم محسوب طیشرا تیریمد یانسان برا اریرفتار تنها ابزار در دسترس و تحت اخت ،درواقع (Nolen-Hoeksema et al., 

کمک  تواندیمفهوم م نیا یبررس ،رونی. از اشودیرا شامل م یو یاز زندگ یرگدارد و بخش بز یانسان نقش مهم یرفتار در زندگ. (2009

 .پژوهش حاضر کند یرهایبه فهم ارتباطات متغ یبزرگ

 کندیاستدلال م وی. پردازدیدر رفتار انسان م لیمفهوم علت و دل یبه بررس 1یی، در کتاب خودکایآمر لسوفی، ف( ,1991Dretske) درتسکه

 یهامانند محرک یشامل عوامل یکیزیف یهاشوند. علت میتقس یذهن یهاو علت یکیزیف یهابه دو دسته علت دیرفتار انسان با یهاکه علت

 یهاعلت نیب نیو اهداف هستند که در ا لاتیمانند باورها، تما یشامل عوامل یذهن یهاها هستند. علتو هورمون یعصب یساختارها ،ی یمح

دهند که  حیتوض ییهاروشرفتار انسان را به  توانندیم یذهن یهاکه علت کندیدارند. او استدلال م یرفتار انسان نقش مهم حیدر توض یذهن

انجام  یخاص رفتار خاص تیموقع کیدر  یدهند که چرا شخص حیتوض توانندیم یذهن یهامثال، علت رای. بتوانندینم یکیزیف یهاعلت

 کی جادیا ندیفرا زین ینیو کارآفر شودیم انجام خاص یتیها و حرکات اوست که در موقعواکنش ،از اعمال یا. پس رفتار انسان مجموعهدهدیم

 توانیم ،شودیمنجر م ینیکارآفر ریرفتن در مس شیو پ ینیکه به کارآفر را از انسان یرفتار ،رونیا از ت.و توسعه آن اس دیوکار جدکسب

 Bird et) کندیم زیافراد متما ریرا از سا نیاست که افراد کارآفر ییو رفتارها هایژگیاز و یامجموعه نانهی. رفتار کارآفردینام نانهیرفتارکارآفر

al., 2012)خاص  یمجموعه رفتار ،است ینیبه کارآفر لیکه ما یبا کس ،کسب و کار ندارد جادیبه ا یلیکه تما یفرد عاد کیتفاوت  ینوع. به

 نام دارد.  نانهیکارآفر است که رفتار

 نی. ا(Shaheen & Al-Haddad, 2018) دهندمینشان  ها راآن نیاشاره دارد که افراد کارآفر ییبه عملکرد و رفتارها نانهیکارآفر رفتار

و  جادیوکار، اکسب یهااز فرصت یبردارو بهره ییفرد در شناسا ییو توانا لیدهنده تمااست که نشان ییو عملکردها هایژگیرفتارها شامل و

ها و توسعه ناافراد و سازم ریبا سا یو همکار یارتباط یهاشبکه جادینام لوب، ا طیدر شرا یریگمیو تصم خ رپذیریتحمل  ،یتوسعه نوآور

 است.  نانهیکارآفر هیروح

 یریگهدف بهره با تیاست که افراد در س وح مختلف مسئول ییهاتیمجموعه فعال نانهیطور خلاصه، رفتار کارآفرو به گرید یفیدر تعر

رفتار  (Shapero & Kent, 1984) شاپرو نظر از. (Mair, 2005) دهندیها انجام مو استفاده از فرصت ییخلاقانه از منابع در جهت شناسا

 Hossin Poor) شودیم تیداه ژهیو دادیرو کی دادن منظور انجاماست که به یرفتار نانهی. رفتار کارآفرشودیمنجر م ینیبه کارآفر نانهیکارآفر

& Abdollahi, 2015) .هاست از فرصت یریگبهره یمثابه استفاده نوآورانه از منابع برابه نانهیو رفتار کارآفر ینیکارآفر(Shiri et al., 2024; 

Shiri et al., 2021) .موجود مربوط  نانهیکارآفر یاهاز فرصت یبردارو بهره یابیکه به کشف، ارز شودیرا شامل م یهمه اقدامات نانهیرفتار کارآفر

 . (Shiri et al., 2021)هستند 

 انیجر کیکمک کرده است.  کند،یرا القا م نانهیبه فهم ما از آنچه رفتار کارآفر یفکر یاصل انیکه دو جر گفت دیبا نانهیرفتارکارآفر بارهدر

تمرکز دارد و  لیو تحل هیاز تجز هیعنوان س ح اولها بهناسازم یاز م العات(، بر رو یخُرد )بخش کوچک یم العات انیجرعنوان با  ،یم العات

 یمیکلان )بخش عظ یم العات انیعنوان جربا  ،یم العات انیجر نی. دومدکنیم کیرا تحر نانهیکارآفر رفتار ،تیکه موقع کندیم انیب نیچن

ذکر است که پژوهش حاضر  شایان. کنندین مییرا تع نانهیرفتار کارآفر ،یفرد اتیکه خصوص کندمی دیرد تمرکز و تأکف یاز م العات( بر رو

 ؛پژوهش یآمار هجامع یفرد اتیپژوهش بر خصوص یبناریو ز کندیم یرویپ یفرد اتیبر خصوص شتریتمرکز ب یعنی ؛دوم یم العات انیاز جر

  ت.استوار اس انیدانشجو یعنی

                                                           
1 Explaining Behavior: Reasons in a World of Causes 
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 عمل کند که بدون توجه به یاگونهکشد که قادر است بهیم ریرا به تصو فردی شیگرا شخصیت فعال میل وشخصیت فعال: 

به  یخوب لیفعال معمولاً تمابا ویژگی شخصیتی  افراد. (Crant, 1996) کند جادیخود ا طیدر مح یرییتغ ،محی یموجود  یهاتیمحدود

به هدف مدنظر  دنیخود تا رس یهاتلاشبر  ،حال نیها دارند و در عفرصت نیا یریگیپ یلازم برا یهاها و برداشتن گامشناخت مجدد فرصت

 انجام یفرد برا لیبر تما شخصیت فعال .مهم است اریبس کارآفرینانهرفتار  ینیبشیدر پشخصیت فعال نقش  ب،یترت ندیب کنند.یم یپافشار

نشان دادند که در پژوهشی  (Major et al., 2012)و همکاران جریمبرای مثال،  ؛(Crant, 1996; Fuller et al., 2018) عمل تمرکز دارد دادن

خود  یلیتحص افبه اهد یابیدست یت لازم برااقداما دادن فعال و انجام یزیربه برنامه یشتریب لیتما شخصیت فعال یآموزان با س ح بالادانش

گذارد. یم ریتأث ی یمح راتییو بر تغ نشده استمحدود  یتیموقع یروهایکه نسبتاً توسط ن شخصی استفعال  تیشخصفرد با ویژگی دارند. 

که  یو تا زمان کنندیاقدام م دهند،ینشان م از خود ها ابتکار عملکنند. آنیها عمل ماساس آن و بر ییها را شناسافعال فرصت یهاتیشخص

ها فرصت ییدر شناسا و دهندیرا نشان م یمخالف یالگوها ،ستندیکه فعال ن ی. در مقابل، افرادکنندیاستقامت م کنند، جادیمعنادار ا رییتغ

  .(Crant, 1996) ناکام هستند

 تیشخص. (Delle & Amadu, 2016) استخود همراه  اطراف طیدر مح راتییتغایجاد  یبرا شخص نهفعالا یهافعال با تلاش تیشخص

نشان داده است که  جیتدربه ینیبه کارآفر فردی کردیرو رایز ،دارد یاتیح نقش انهنیبر رفتار کارآفر انهنیقصد کارآفر یریگفعال در شکل

یفعال م تیشخصبا افراد  .(Hu et al., 2018)هستند  لیدخ بعدیو اقدامات  انهنیمتفاوت در شکل دادن به قصد کارآفر یتیخصش یهایژگیو

 .(Marler et al., 2017; Mustafa et al., 2016)مناسب انجام دهند  یهاناکنند و اقدامات مناسب را در زم ییها را شناساتوانند فرصت

دهند، از نظر واکنش نشان می ی یمختلف مح یهامحرک در خصوصطور متفاوت که به یاز افراد یاریبسداد که م العات نشان 

 & Chipeta)شودمنجر تر یافتهاکوسیستم توسعه کیتواند به یدهند که میانجام مای های سازندهفعالیت شهیو هم ندترفعال شخصیتی

Surujlal, 2017; Fuller et al., 2018) .کرانت (Crant, 1996) که  یآموزاندانشگاه اظهار داشت که دانش انیدانشجو ینیکارآفر قصدا بررسی ب

 ینیآفراهداف کار یریگاندازه درباره ایم العه (Hu et al., 2018)وکار خود را شروع کنند. هو و همکاران احتمال دارد که کسب شتری، بندترفعال

خلاق شخصیت  با سهیفعال در مقا تیشخص که دادنشان  جینتا ند وانجام داد نیچکشور در  تیخلاقدارای فعال و  تیآموزان با شخصدانش

 تینشان داد که شخص (Travis & Freeman, 2017) منیو فر سیتراوی هاافتهیداشته است.  ینیبر قصد کارآفر یترو مثبت چشمگیر ریتأث

 باشد.تواند بر رفتار کارآفرینانه تأثیر مثبت داشته دارد و می ایعمدهسهم ی نیفعال در قصد کارآفر

به  یابیبه دست یشتریب لیفعال تما تیاز شخص یینشان داد که افراد با س ح بالا (Bateman & Crant, 1993)بتمن و کرانت م العه 

 المللینیب یبررسبا  (Prabhu et al., 2012)، پرابو و همکاران نیدارند. علاوه بر ا یگذارهیو توسعه سرما ی، عملکرد کاریشغل تیموفق

 انهنیبر قصد کارآفر چشمگیری ریفعال تأث تیکه شخص ندداد حیتوض هیمتحده و روس الاتی، انیاز جمله فنلاند، چ ییوکارها از کشورهاکسب

 شده است: م رح  ریز هیپژوهش حاضر فرضدر موضوع،  نیا یبررس یدارد. برا

 (: شخصیت فعال بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مثبت و معنادار دارد.H1فرضیه اول )

 (: شخصیت فعال بر قصد کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مثبت و معنادار دارد.H2فرضیه دوم )

عنوان یک حالت ذهنی که دیدگاه، تجربه و رفتار فرد را برای دستیابی به یک هدف کارآفرینانه یا قصد کارآفرینانه بهقصد کارآفرینانه: 

دهنده آمادگی شخص برای ورود به . قصد کارآفرینانه نشان(Bird, 1988) است شدهدهد، در نظر گرفته وکار جدید سوق میایجاد یک کسب

 ،وکار جدید باشد. از دیدگاه برخی از صاحبنظران این حوزههای کسبآرزوها و طرحتواند اولین گام در راه تحقق می مسیر کارآفرینی است و

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 و جنسیت نانهیقصد کارآفر گری و تعدیلانجیم دانشجویان ایران: ارزیابی نقش نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیشخص ریتأث 

 

 ,Hmieleski & Corbett) است وکار با امکان رشد سریع تعریف شدهمنزله گرایش یا تمایل فرد برای آغاز یک کسبمفهوم قصد کارآفرینانه به

2006) . 

 ,Henley)گیرد ت میئم قصد هم از تعداد زیادی نیت قدیمی نششود که مفهوکارآفرینی مسیری ارادی است و از قصد کارآفرینانه شروع می

قصد کارآفرینانه  ،وارد مسیر کارآفرینی شود، باید نیت کار و قصد کارآفرینانه در وی ایجاد شود. لذا آنکهکارآفرین قبل از  ،. به همین دلیل(2007

 .(Shapero & Kent, 1984) استوکار نیاز اصلی برای ایجاد یک کسبپیش

 یدیکل یعنوان عاملبه نانهیاست. قصد کارآفر ینیدر م العات کارآفر مد نظراز موضوعات  یکی نانهیبر رفتار کارآفر نانهیقصد کارآفر ریتأث

مانند  ینظر یهابر اساس مدل باشد. داشته چشمگیری ریافراد تأث نانهیکارآفر یبر رفتارها تواندیکه م شودیشناخته م ینیکارآفر ندایدر فر

 .(Ajzen, 1991)است  رفتار شناخته شده کنندهینیبشیپ نیعنوان بهترقصد به، شدهیزیررفتار برنامه هینظر

قصد  نیا لیتبد یو چگونگ گذارندیم ریتأث نانهیاند که بر قصد کارآفرپرداخته یعوامل یگران به بررساز پژوهش یاری، بسخصوص نیا در

 قیدر تحق(Ida Ketut, 2020)و کتوت  (Ozaralli & Rivenburgh, 2016)اوزارالی و ریونبرگ مثال،  رایاند. بکرده لیرا تحل یواقع یبه رفتارها

 گذاراثر نانهیکارآفر یبر رفتارها میرمستقیغ ای میطور مستقبه تواندیم عامل نیگرفتند که ا جهیپرداختند و نت نانهیقصد کارآفر یبه بررس خود

نتایج نشان داد که ارتباط قوی بین قصد و رفتار  ،(Handayati et al., 2020)ای که هاندایاتی و همکاران انجام دادند در م العه؛ همچنین دباش

رفتار  یبرا یاصل یازهاینشیاز پ یکیعنوان به نانهیکه قصد کارآفر دهدیم شواهد موجود نشان ،یطورکلبهوجود دارد. کارآفرینانه دانشجویان 

 ;Belchior & Lyons, 2021)دارد نانهیبر رفتار کارآفر یمثبت و معنادار ریتأث نانهیکارآفرقصد توان اشاره کرد که و می کندیعمل م نانهیکارآفر

Zakieh Ganjali, 2021). نتیجه گرفت که بین متغیر قصد کارآفرینانه و  توانمی ،های اخیر و بررسی متون در این حوزهبا توجه به پژوهش

 شودیم ینیبشیپ ن،یبنابرا دانند.کارآفرینانه می کننده رفتاربینیطوری که همگان قصد را پیشبه دارد، کارآفرینانه ارتباطی قوی وجود رفتار

پژوهش ، در رو از این کند. فایا یرانیا انیدر دانشجو نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص خصوصدر  ی راانجیبتواند نقش م نانهیکه قصد کارآفر

 :شودمیحاضر فرضیه زیر م رح 

 .کندیم تیرا تقو دانشجویان نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیراب ه ب ،یانجیم ریمتغ کیعنوان به نانهیقصد کارآفر(: H3فرضیه سوم )

 جنسیت

کنند. افزایش وکار خود دنبال میهای مختلفی را برای توسعه کسبراه خود فعالیتهای مختلف کارآفرینان زن و مرد معمولاً در بخش

آفرینی، از نظر تنوع کار زنانرغم اهمیت سهم . علی(Verheul et al., 2004) معنای افزایش تنوع کارآفرینی در اقتصاد استتعداد زنان کارآفرین به

استرالیا  تعداد کارآفرینان زن از نظر کل فعالیت کارآفرینی تقریباً در همه کشورها کمتر از کارآفرینان مرد است، بجز کشورهای غنا، کاستاریکا و

های تفاوت خصوصدر (Menzies & Tatroff, 2006). منزیس و تاتروف (Kelley et al., 2011) مردان استاز که تعداد زنان کارآفرین بیشتر 

مندند. ژانگ و د که زنان به مقدار کمتری نسبت به مردان به آموزش کارآفرینی علاقهنکنها در آموزش کارآفرینی بیان میجنسیتی در اولویت

ها از نظر مبنای ژنتیکی کارآفرینی تفاوت وجود دارد. بر اساس م العات پیشین که بین جنسیتد دادننشان  (Zhang et al., 2014)همکاران 

 وجود دارد. مختلف هایی در رفتار کارآفرینانه زنان و مردان در جوامعمشخصاً تفاوت

نگرش نسلی به  ،«تبیین نگرش نسلی به زن در جامعه ایران»با عنوان (Azadarmaki & Ghafari, 2002)پژوهش آزاد ارمکی و غفاری در 

های مختلف به زن که نگرش نسل داد . نتایج این تحقیق نشانشده استر جامعه ایران در سه نسل جوان، میانسال و سالخورده بررسی زن د

نقش و جایگاه زن در جامعه دارد. این نسل،  درخصوصتری های مدرندر جامعه ایران متفاوت است. نسل جوان نسبت به دو نسل دیگر دیدگاه

های مختلف اجتماعی را دارد. نسل میانسال دیدگاه هایعرصهداند که حق تحصیل، کار و مشارکت در ل و برابر با مرد میمستق یزن را فرد
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حال، این نسل نیز نسبت به نسل پذیرد. با اینهای سنتی مانند مادری و همسری میتری به زن دارد. این نسل، زن را بیشتر در نقشسنتی

های خانگی زن دارد. این نسل، زن را بیشتر در نقش درخصوصهای بسیار سنتی تری دارد. نسل سالخورده دیدگاهمدرنهای سالخورده دیدگاه

های نگرشی در جامعه شهری و روستایی نیز وجود دارد. در داند. این تفاوتهای اجتماعی را برای زنان مناسب نمیپذیرد و نقشو همسری می

های نگرشی وجود زن و مرد نیز تفاوت یتتر است؛ همچنین در میان دو جنسها به زن مدرنوستایی نگرشجامعه شهری نسبت به جامعه ر

توان گفت که نگرش نسلی به زن در جامعه ایران در حال تغییر تری به زن دارند. در ادامه میهای مدرندارد. زنان نسبت به مردان دیدگاه

تواند به افزایش مشارکت زنان در ها مینقش و جایگاه زن در جامعه دارد. این تغییر نگرش صوصدر ختری های مدرناست. نسل جوان دیدگاه

 نوشتهشناختی ها مقاله جنسیت و پژوهش در کارآفرینی با مروری بر رویکردهای روشهای مختلف اجتماعی منجر شود. در ادامه بررسیعرصه

نویسندگان به بررسی انواع مختلف رویکردهای منتشر شد. « نظریه و عمل کارآفرینی»در مجله  (Henry et al., 2016) هنری و همکاران

 یکنند: رویکردهای کمّها این رویکردها را به چهار دسته تقسیم میبه جنسیت پرداختند. آن توجه های کارآفرینی باشناختی در پژوهشروش

از  که پژوهش حاضر است. رویکردهای کیفیکنند که رویکرد های جنسیتی در کارآفرینی استفاده میی برای بررسی تفاوتهای کمّداده که از

ی و کیفی های کمّاز ترکیبی از داده که کنند. رویکردهای ترکیبیزنان کارآفرین استفاده می هایهتر تجربهای کیفی برای درک عمیقداده

 د.کننماهیت جنسیتی کارآفرینی را بررسی می که کنند. رویکردهای انتقادیاستفاده می

استدلال شد که جنسیت  ،(Fischer et al., 1993)« جنسیت و کارآفرینی بارهنظری و گسترش تحقیقات در یمرور»عنوان  ای بادر مقاله

دهد میتواند از طریق عوامل فردی، اجتماعی و نهادی اعمال شود؛ همچنین م العات گذشته نشانای بر کارآفرینی دارد که میتأثیرات پیچیده

در ها در طول زمان و بین کشورها متفاوت است. عوامل فردی که حال، این تفاوتشوند. با اینآفرین میکمتر از مردان کار ،طورکلیکه زنان به

دهد. این طور سنتی به زنان و مردان نسبت میهایی هستند که جامعه بههای جنسیتی که نقشاند از: نقش، عبارتشدبررسی  م العهاین 

عالی  توان با اشاره به افزایش سن ازدواج در دانشجویان نظام آموزشزنان و مردان تأثیر بگذارند. می های کارآفرینیتوانند بر انگیزهها مینقش

عنوان تأمین بهرا جوانان ایرانی، نقش مرد خانواده  ،طورکلیکه افزایش سن ازدواج در میان دانشجویان و بهکرد موضوع بحث  درباره این ،ایران

کارآفرینی  ،طورکلیرود که به رفتارکارآفرینانه و بهتر کرده است و انتظار بیشتری از دختران و زنان میکمرنگ های خانه و زندگیکننده هزینه

توانند بر احتمال کارآفرینی تأثیر بگذارند؛ همچنین پذیری و ابتکار عمل میخ رنفس، های فردی مانند اعتمادبهو کسب سود دست بزنند. ویژگی

 ،شد گفتهطور که ها کمک کنند. همانتوانند به زنان و مردان در دسترسی به منابع و فرصتهای اجتماعی میبکهشنظیر عوامل اجتماعی 

 است.کرده  ها برای زنان کمک فراوانیهای اجتماعی و بستر فضای مجازی به برابری فرصتگسترش شبکه

تواند بر کنند که جنسیت میعنوان می (Sullivan & Meek, 2012)سولیوان و میک پژوهشمانند شده در این زمینه های انجامپژوهش

. از اندکرده مدلی فرایندی از چگونگی تأثیر جنسیت بر کارآفرینی ارائهها ؛ آنکارآفرینی از طریق عوامل فردی، اجتماعی و نهادی تأثیر بگذارد

های جنسیتی انگیزه و شناسایی فرصت است. انگیزه برای کارآفرینی از عوامل فردی مانند نقش شده است،این مدل بررسی در مواردی که 

های اجتماعی و . زنان اغلب انگیزهندهای مختلفی برای کارآفرینی دارشود. زنان و مردان انگیزهزندگی ناشی می هایهتجرب های فردی وگیویژ

باشند. مردان  مند باشند به جامعه کمک کنند یا تأثیر مثبتی بر جهان داشتهها ممکن است علاقهتری برای کارآفرینی دارند. آنارزشی قوی

توان می ،رودنبال کسب درآمد بیشتر یا ایجاد ثروت باشند. از این ها ممکن است بهتری برای کارآفرینی دارند. آنهای مالی قویغلب انگیزها

 زشهای اجتماعی، زنانی که در حال تحصیل در نظام آموفرد جامعه ایران و احساس نیاز به ایجاد ارزشبه شرایط منحصربه توجه نتیجه گرفت با

های اجتماعی ها و شبکهشناسایی فرصت از عوامل فردی مانند دانش، مهارت تمایل بیشتری به رفتار کارآفرینانه دارند. ،عالی ایران هستند

های بهتری در مشاهده الگوها و های تجاری دارند. زنان اغلب مهارتهای متفاوتی در شناسایی فرصتشود. زنان و مردان مهارتناشی می
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تواند کفه ها دارند. این مورد هم میها و ارزیابی فرصتهای بهتری در تحلیل دادههای غیرمنتظره دارند. مردان اغلب مهارتشناسایی فرصت

 ترازو بین رفتار کارآفرینانه زنان و مردان در ایران را مساوی نگاه دارد.

در . شده استوضعیت کارآفرینی زنان در ایران بررسی (Bahramitash & Esfahani, 2014)« جنسیت و کارآفرینی در ایران» در م العه

شامل ویژگیکه  های فردیچالش :اندکردهها را به سه دسته تقسیم بررسی و آنرا ی کارآفرینی زنان در ایران هانویسندگان چالشاین پژوهش 

و به  دارند نفس کمتری نسبت به مردانهای اجتماعی هستند. زنان در ایران اغلب اعتمادبهپذیری و شبکهخ رنفس، های فردی مانند اعتمادبه

شناختی و تحولات اجتماعی که در چند سال اخیر ، تغییرات جمعیتهشد گفتهبه نکات  توجه دارند. با تریدسترسی کمهم  های تجاریشبکه

های جنسیتی، حمایت های اجتماعی شامل نقشچالش است. روی زنان شده های پیشای در چالشموجب تغییرات پایه ،داده است در ایران رخ

ها را از دنبالتواند آنمی امر کنند. اینآفرینی میدار و مادر نقشعنوان خانهطور سنتی بهاغلب بهاجتماعی و فرهنگ هستند. زنان در ایران 

های حمایتی از ها و مقررات، اقتصاد و دسترسی به منابع هستند. سیاستهای نهادی شامل سیاستکردن اهداف کارآفرینی باز دارد. چالش

های موجود، تغییراتی بر اساس داده ،شمسی است 1393مربوط به سال  یادشده م العه آنکهبه  توجه کارآفرینی زنان در ایران کافی نیست. با

های حمایتی نهادهای دولتی به توان به تسهیلات و طرحاست که از این موارد می های حمایتی دولت و قوانین اقتصادی ایجاد شدهدر سیاست

و طبعاً این موضوع به افزایش رفتار کارآفرینانه  استمایت از زنان سرپرست خانوار و کارآفرین زنان روستایی اشاره کرد که نق ه ع فی در ح

 شود.منجر میآنان 

بررسی کارآفرینی  در زمینه(Sarfaraz, 2017)سرفراز  نوشته« کارآفرینی زنان در ایران: الگوهای رشدگرایانه زنان کارآفرین ایرانی» کتاب

دهد که زنان ایرانی در می در بخش اول، نویسنده دریافته است که تحقیقات گذشته نشان دارد:. این کتاب دو بخش اصلی ستازنان در ایران 

های زیادی یرانی هنوز با چالشحال، زنان ا. با این(Javadian & Singh, 2012; Khyareh, 2018)حال افزایش مشارکت در کارآفرینی هستند

 است که نتیجه گرفته را بررسی کرده و. در بخش دوم کتاب، نویسنده الگوهای رشدگرایانه زنان کارآفرین ایرانی انددر زمینه کارآفرینی مواجه

ها در این زمینه، به اقداماتی ی و موفقیت آنحال، برای افزایش مشارکت زنان در کارآفرینزنان ایرانی پتانسیل بالایی برای کارآفرینی دارند. با این

 :ی زیر را دارندهاهای موجود نیاز است؛ همچنین زنان کارآفرین ایرانی اغلب ویژگیدر زمینه رفع چالش

  توانند به موفقیت برسند.ها معتقدند که مینفس بالایی دارند. آننفس بالا: زنان کارآفرین ایرانی اغلب اعتمادبهاعتمادبه

  کنند. خ رها حاضرند برای رسیدن به اهداف خود پذیری بالایی دارند. آنخ رپذیری بالا: زنان کارآفرین ایرانی اغلب خ ر

  حاضرند برای رسیدن به اهداف خود تلاش کنند.و  پشتکار: زنان کارآفرین ایرانی اغلب پشتکار زیادی دارند

توانند با دیگران ها میهای ارتباطی و مدیریتی خوبی هستند. آنرانی اغلب دارای مهارتهای ارتباطی و مدیریتی: زنان کارآفرین ایمهارت

های اجتماعی قوی های اجتماعی قوی: زنان کارآفرین ایرانی اغلب دارای شبکهشبکه وکار خود را مدیریت کنند.خوبی ارتباط برقرار و کسببه

 کنند. ها و دسترسی به منابع استفاده میایی فرصتاجتماعی خود برای شناس هایشبکهها از هستند. آن

 "های رفتار کارآفرینانه دانشجویان ایرانکنندهتحلیل جنسیتی تبیین"با عنوان  (Shiri et al., 2022)در پژوهشی که شیری و همکاران

 ار کارآفرینانه دانشجویان در نظام آموزشهای رفتکنندهدنبال تحلیل جنسیتی تبیین شده بهریزیکارگیری نظریه رفتار برنامهبا به ،انجام دادند

 ،شدهکارآفرینی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درکدر خصوص عالی کشاورزی ایران بودند. نتایج پژوهش نشان داد که متغیرهای نگرش 

. افزون بر این، نتایج تحلیل مقایسات دارندعالی ایران تأثیر مثبت و معنادار  بر قصد و رفتار کارآفرینانه دانشجویان کشاورزی در نظام آموزش

چندگانه نشان داد که متغیر جنسیت تأثیر متغیرهای نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری بر قصد کارآفرینانه را 

 کند.تعدیل می
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 بر رفتار قصدکارآفرینانه یانجینقش مبا  شخصیت فعال نیراب ه ب تیجنس این موضوع کهبرای بررسی  ،با توجه به پیشینه پژوهش

 د:شونزیر م رح می هایفرضیهکند یا خیر، را تعدیل می نانهیکارآفر

 .دارد دانشجویان نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیراب ه ب درگر تعدیل نقش تیجنس (H4):چهارم هیفرض

 .دارد دانشجویان نانهیقصد کارآفرو  فعال تیشخص نیراب ه ب درگر تعدیل نقش تیجنس (H5): پنجم هیفرض

 .دارد دانشجویان نانهیو رفتار کارآفر نانهیقصد کارآفر نیدر راب ه ب گرجنسیت نقش تعدیل (H6): ششم هیفرض

 قابل ترسیم است.  1شکل صورت های پژوهش، مدل مفهومی پژوهش بهبا توجه به پیشینه و فرضیه 

 1شکل 

 مدل مفهومی پژوهش

 

 روش پژوهش

ها جزو داده لیو تحل یو در گردآور یکاربرد یهابر اساس هدف در دسته پژوهش ،یکمّ یهااز نوع پژوهش تیپژوهش حاضر از نظر ماه

 ،یکارشناس ،یمقاطع کاردان انیتمام دانشجو یجامعه آمار .است یمعادلات ساختار یاز نوع مدلساز یهمبستگ - یفیتوص یهاپژوهش

 یطراح یبرا یتیوبسا) نیلادر قالب برنامه پرس نیصورت آنلابودند. پرسشنامه پژوهش به رانیا یعال در نظام آموزش یو دکتر ارشدیکارشناس

 ی...( برا و لیمیا ن،ینکدیواتساپ، ل ،تلگرام ری)نظ یاجتماع یهاشبکه قیو از طر نیتدو (نیصورت آنلاها بهداده یآورپرسشنامه و جمع

 لیصورت کامل تکمپرسشنامه به 506تعداد  ،تیمستمر درنها یریگی. با پدارسال ش رانیا یعال ها و مؤسسات آموزشدر دانشگاه انیدانشجو

 یپاسخ برایامکان پرسش ب دلیل، نیها بود که به همبه تمام پرسش یپاسخده ازمندیپرسشنامه ن ییاست که ثبت نها گفتنی. شد

شمار به دودنامح یدر پژوهش حاضر گسترده و در دسته جوامع آمار یطرف جامعه آمار کیاز  آنکهکنندگان وجود نداشت. نظر به شرکت

 ،لذا ،نفر است 384( حداقل حجم نمونه در جوامع نامحدود 1980) و مورگان یکرجس یریگبر اساس جدول نمونه گر،یو از طرف د رودیم

در  تیگر جنسو نقش تعدیل قصد کارآفرینانه یانجیبا نقش م نانهیبر رفتار کارآفر شخصیت فعال ریتأثبررسی  ینفر برا 506تعداد حجم نمونه 

نظرسنجی از متخصصان و محاسبه  باها پرسشنامه استانداردی بود که روایی آن ابزار اصلی گردآوری داده انتخاب شد. رانیا انیدانشجو انیم

)سن،  یفرد یهایژگیخش اول پرسشنامه مربوط به وبکرونباخ و پایایی ترکیبی بررسی شد.  یروایی سازه و پایایی آن با محاسبه ضریب آلفا

 بیترتچهارم پرسشنامه بهو  بود. بخش دوم، سوم انی( پاسخگوی و نوع دانشگاهلیرشته تحصگروه  ،تأهل تیوضع ی،لیمق ع تحص ت،یجنس

 کرتیل فیسؤالات پرسشنامه از ط هیسنجش کل ی. برابود قصد کارآفرینانه شخصیت فعال و، کارآفرینانه سنجش رفتار یبرا ییهااسیشامل مق

شیروکوا و همکاران  مقیاس و بر اساسسؤال  10برای سنجش رفتار کارآفرینانه از  ( بهره برده شد.ادیز یلیخ -6اصلاً تا  -1) یادرجهشش
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(Shirokova et al., 2016) ال و بر اساس مقیاس کوپتا و باو ؤس 10، برای سنجش شخصیت فعال از(Gupta & Bhawe, 2007) و برای سنجش

 استفاده شد. (Liñán & Chen, 2009)ال بر اساس مقیاس لینام و چنؤس 5انه از قصد کارآفرین

 یبرای فیآمار توص. در بخش اول از استفاده شد چهارنسخه  SmartPLSو  26نسخه  SPSS هایافزارها از نرمتجزیه و تحلیل داده رایب

پرسشنامه،  ییایپا یابیارز یبرا ییایپا لیتحل؛ در مرحله بعد از استفاده شد شدهیآورجمع یهاداده یاصل یهایژگیو فیو توص یسازخلاصه

 نیا اجرا شد که 4نسخه  SmartPLSافزار با استفاده از نرم (SEM) یمعادلات ساختار یمدلسازو سپس کرونباخ استفاده  یآلفا بیاز ضر

 ریأثو ت نانهیقصد کارآفر یانجینقش م نیبه کار رفت. همچن نانهیو رفتار کارآفر نانهیفعال، قصد کارآفر تیشخص نیروابط ب یبررس یروش برا

 را فراهم کرد. رهایمتغ نیب میرمستقیو غ میمستق راتیجامع تأث لیتحل کانام کردیرو نیا شد. یروابط بررس نیدر ا تیگر جنستعدیل

 هایافته

 ،یلیمق ع تحص ت،یسن، جنس یشناختتیجمع یرهایمتغ ،یمنظور شناخت بهتر نمونه آماربهشناختی پاسخگویان: های جمعیتویژگی

 است. شده هئارا 1جدول شرح آن در  و یبررسنوع دانشگاه  تأهل، گروه رشته تحصیلی ووضعیت 

 1جدول 

 یشناختتیجمع یهایژگیو

 درصد فراوانی گروه متغیر درصد فراوانی گروه متغیر

گروه رشته  9/60 308 25تا  17 سن

 تحصیلی

 6/9 49 علوم پایه

 2/31 158 انسانیعلوم 6/29 150 35تا  26

 7/33 171 فنی و مهندسی 5/9 48 به بالا 36

 1/6 31 هنر 100 506 جمع کل

 5/7 38 ی خارجیهاانزب

کشاورزی و منابع

 طبیعی

47 2/9 

 3/2 12 سایر 2/52 264 پسر جنسیت

 8/47 242 دختر

 100 506 جمع کل 100 506 جمع کل

 4/65 331 دانشگاه دولتی نوع دانشگاه 6/25 130 متأهل تأهلوضعیت 

 9/20 106 دانشگاه آزاد 3/74 376 مجرد

 5/9 48 نوردانشگاه پیام 100 506 جمع کل

 کاردانی مق ع تحصیلی

 

23 5/4 

دانشگاه فنی و حرفه 2/65 330 کارشناسی

 ای

17 4/3 

 8/0 4 سایر موارد 7/22 115 ارشدکارشناسی

 5/7 38 دکتری

 100 506 جمع کل 100 506 جمع کل
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 یابیارز یبرا .شدتحلیل  4نسخه  SmartPLSافزار کارگیری نرمدر این بخش مدل پیشنهادی پژوهش با بهگیری: ارزیابی مدل اندازه

(. نتایج ارائه شده 2جدول ) است استفاده شده Rho بیضر ی وبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا بیشاخص مختلف ضر سهاز  قیابزار تحق ییایپا

گیری های استفاده شده برای ارزیابی مدل اندازهیر تمام شاخصبیانگر پایایی مناسب متغیرهای نهفته پژوهش است، چرا که مقاد 2جدول در 

 است. 70/0تر از متغیرهای نهفته پژوهش بزرگ

 2جدول 

 ییایپا بیضرا یبررس

 (Rho_Cپایایی ترکیبی ) Rho_A آلفای کرونباخ متغیرها

 965/0 961/0 96/0 رفتارکارآفرینانه

 964/0 959/0 95/0 شخصیت فعال

 957/0 943/0 94/0 قصد کارآفرینانه

 

همگرا و  ییروا 3جدول  درلارکر استفاده شد. -فورنل و شاخص AVE اریمع سیاز ماتر واگرا )تشخیصی( یی همگرا وروا یبررس یبرا

( سیماتر یق ر اصل ری)مقاد AVE دوم شهیهر سازه مقدار ر یاست. برا شده دییلارکر تأ-فورنل سیماتر و AVEمقادیر  واگرا با استفاده از

 قیتحق یهاآن است که سازه انگریب جینتا نیا .ستواگرا ییروا دییدهنده تأهاست که نشانسازه ریآن سازه و سا نیب یهایاز همبستگ شتریب

که از  گرید یهادارند و نه با سازه یبا همان سازه همبستگ یدرستمربوط به هر سازه به یهابلکه شاخص اند،شده فیطور مستقل تعرتنها بهنه

است که بیانگر روایی همگرایی مناسب  70/0تر از نیز بزرگ AVE. افزون بر این، مقادیر شاخص تمعتبر اس یریگمدل اندازه کیالزامات 

 متغیرهای نهفته پژوهش است. 

 3جدول 

 فورنل لانکر( سیواگرا )ماتر ییروا

 AVE قصدکارآفرینانه شخصیت فعال رفتارکارآفرینانه متغیرها

 736/0   858/0 رفتارکارآفرینانه

 726/0  852/0 844/0 شخصیت فعال

 815/0 903/0 733/0 851/0 قصدکارآفرینانه
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 ارزیابی مدل ساختاری

 2شکل 

 مدل در حالت استاندارد

 

 3شکل 

 یمدل در حالت معنادار

 
سازه درونزا را  کی شدهینیبشیو پ یواقع ریمقاد نیب یاست که توان دوم همبستگ یاریمع (R²) نییتع بیضرمعیار ضریب تعیین: 

. هرچه کندیم یابیمستقل ارز یرهایوابسته بر اساس متغ ریمتغ راتییتغ حیدقت مدل را در توض زانیم بیضر نیا گر،یدعبارتبه؛ دهدیمنشان

از  یآن است که چه درصد انگریب (R²) نییتع بیضر .وابسته دارد ریمتغ انسیوار حیدر توض یشتریب ییباشد، مدل توانا شتریب R² مقدار

 1است؛ هرچه مقدار آن به  ریمتغ 1تا  صفر نیب R² است. مقدار شده داده حیمستقل مدل توض یرهایوابسته توسط متغ ریدر متغ راتییتغ
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 .کند نییوابسته را تب ریمتغ راتییتغتوانسته است  یخوبو مدل بهاست  تریقو شدهینیبشیو پ یواقع ریمقاد نیب یباشد، همبستگ ترکینزد

 است. خوبی تغییرات متغیر وابسته تبیین شدهبینی شده قوی و به، همبستگی بین مقادیر واقعی و پیش4جدول با توجه به 

 4جدول 

 نییتع بیضر اریمع

 R square متغیرها

 829/0 رفتار کارآفرینانه

 537/0 کارآفرینانهقصد 

 

بینی متغیرهای عنوان یک شاخص ارزیابی کیفیت پیشبین بهدر معادلات ساختاری مفهوم ارتباط پیش: (2Q) بینشاخص ارتباط پیش

های دقیق و مؤثری از متغیرهای وابسته بینیدهد که چقدر مدل پیشمی شود. این شاخص نشانوابسته توسط مدل م رح شده استفاده می

 2Qاست. اگر مقدار  های مشاهده شدههای دقیق و مؤثر مدل برای دادهبینیدهنده پیشبه یک نزدیک باشد، نشان 2Qدهد. اگر انجام می

بین در متغیرهای ، شاخص ارتباط پیش5جدول  با توجه بههای مدل باشد. بینیضعف در پیش دهندهنزدیک به صفر باشد، ممکن است نشان

 .ستبینی دقیق آنهادهنده پیشو نشان استنهفته پژوهش مقدار کاملًا مناسبی 

 5جدول 

 نهفته پژوهش یرهایمتغ یبرا نیبشیشاخص پ زانیم

 2Q پژوهشمتغیرهای نهفته 

 671/0 رفتارکارآفرینانه

 659/0 شخصیت فعال

 711/0 قصد کارآفرینانه

 

هستند  یعدد ریمقاد ریمس بیاستفاده شد. ضرا (β) ریمس بیو ضرا T آماره ریپژوهش از مقاد اتیفرض یبررس یبرا(: βضرایب مسیر )

 یو س ح معنادار T آماره قیاز طر زین ریمس بیضرا تیاست. اهم زانیدر مدل به چه م گرید ریبر متغ ریمتغ کی ریتأث دهندیکه نشان م

اگر مقدار  گر،ید عبارتبه ؛است درصد در نظر گرفته شده 95 نانیس ح اطم ات،یرد فرض ای دییدرباره تأ یریگمیتصم یبرا. شودیم یابیارز

 ریمتغ ریکه تأث دهدیم نشان امر نی. اشودیم دییپژوهش تأ هیباشد، فرض 05/0کمتر از  (P-value) یو س ح معنادار 96/1از  شتریب T آماره

آماره  ریمقاد 6جدول  در. درصد است 5از شانس باشد، کمتر از  یناش ریتأث نیا نکهیمدل معنادار است و احتمال ا روابسته د ریمستقل بر متغ

T ها کمتر آن یکه س ح معنادار یاتیجدول، فرض نی. بر اساس ااست شده پژوهش گزارش اتیتمام فرض یبرا ریمس بیضرا یو س ح معنادار

 قیدر مدل تحق گریکدی بر یمورد بررس یرهایمعنادار متغ ریتأث دییتأ یمعناهب امر نی. اندشویم دییدرصد تأ 5 یباشد، در س ح خ ا 05/0از 

 است.
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 6جدول 

 هاهیآزمون فرض

 ضریب β فرضیه ردیف

 استاندارد

 نتیجه معناداری Tآماره 

 ریامعناد

 نتیجه نهایی

H1  شخصیت فعال بر رفتارکارآفرینانه تأثیر

 مثبت و معنادار دارد.

 تأیید معنادار 000/0 230/12 039/0 844/0

H2  شخصیت فعال بر قصدکارآفرینانه تأثیر

 مثبت و معنادار دارد.

 تأیید  معنادار 000/0 454/31 023/0 733/0

H3 ریمتغ کیعنوان به نانهیقصد کارآفر 

فعال و  تیشخص نیراب ه ب ،یانجیم

 .کندیم تیرا تقو نانهیرفتار کارآفر

 تأیید معنادار 000/0 998/11 031/0 368/0

H4 نیگر بر راب ه بتعدیل ریتأث تیجنس 

 .دارد نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص

 024/0مرد  -

 زن

020/0  

 242/35مرد 

 زن

537/42  

 رد  معنادار نیست 363/0

H5 نیگر بر راب ه بتعدیل ریتأث تیجنس 

 .دارد نانهیقصد کارآفرو  فعال تیشخص

 033/0مرد  -

 زن

032/0  

 431/21مرد 

 زن

127/23  

 رد معنادار نیست 419/0

H6 در راب ه  یانجینقش م نانهیقصد کارآفر

 نانهیو رفتار کارآفر نانهیقصد کارآفر نیب

 .دارد

 047/0مرد  -

 زن

041/0  

 328/7مرد 

 زن

409/9  

 رد معنادار نیست 454/0

  

بر  میطور مستقفعال به تیشخص یعنی ؛است شده دییتأ نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیمثبت و معنادار شخص ریتأث، 7با توجه به جدول 

 دهدیمنشان امر نیاست. ا شده دییتأ زین نانهیفعال بر قصد کارآفر تیمثبت و معنادار شخص ریتأث. مثبت دارد ریتأث انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر

 کیعنوان به نانهیقصد کارآفر نکهیبر ا یمبن هیفرض .دهد شیافزا انیرا در دانشجو نانهیکارآفر لاتیو تما هازهیانگ تواندیفعال م تیکه شخص

راب ه را  نیا تواندیم نانهیقصد کارآفر ؛ یعنیاست شده دییتأ کند،یم تیرا تقو نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیراب ه ب ،یانجیم ریمتغ

 ندیاست. ب رد شده نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیبر راب ه ب تیگر جنستعدیل ریتأث هیفرض .کند تریقرار دهد و آن را قو ریتأث تحت

 رد شده زین نانهیفعال و قصد کارآفر تیشخص نیبر راب ه ب تیگر جنستعدیل ریتأث هیفرض .راب ه ندارد نیبر ا یمعنادار ریتأث تیجنس ب،یترت

در راب ه  نانهیقصد کارآفر یگریانجینقش م هیفرض .نشده است ییشناسا گذاراثرعامل  کیعنوان به نجایدر ا تیجنس گر،یعبارت دبه ؛است

خلاصه،  طوربه .کند تیراب ه را تقو نیا تواندیطور مستقل نمبه نانهیقصد کارآفر ؛ یعنیاست رد شده زین نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیب

 اند.رد شده 6و  5، 4 اتیکه فرض یاند، در حالشده دییتأ 3و  2، 1شماره  اتیفرض

 گیریبحث و نتیجه

 میاندر  تیگر جنستعدیل ریو تأث نانهیقصد کارآفر یانجیبا توجه به نقش م نانهیفعال بر رفتار کارآفر تیشخص ریپژوهش حاضر تأثدر 

را در درک  یادهیچیپ راتیو تأث تیاهم ،یآمار یهالیها و تحلآمده از داده دستبه جیاست. نتاشده  یبررس عالینظام آموزش  انیدانشجو

با  افتهی نیدارد. ا نانهیبر رفتار کارآفر یمثبت و معنادار ریفعال تأث تینشان داد که شخص جینتا .دهدیمنشان رهاین متغیا انیارتباطات م
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افراد را  لیتما توانندیخاص م یتیشخص یهایژگیباورند که و نیطور گسترده بر ادارد که به یهمخوان ینیکارآفر اتیموجود در ادب یهاهینظر

 ;Chipeta & Surujlal, 2017). همچنین این نتایج با نتایج م العات پیشین همخوانی دارد دهند رارق ریتأث تحت ینیاقدام به کارآفر برای

Delle & Amadu, 2016; Fuller et al., 2018; Hu et al., 2018; Neneh, 2019; Travis & Freeman, 2017)کیعنوان فعال به تی. شخص 

 تیو تقو جادیا یکه برا کندیم دیتأک جینتا نیاست. ا یریپذخ ربه  لیو تما تیخلاق ،یمانند خودکارآمد تیایشامل خصوص یدیکل یژگیو

 .توجه شود هایژگیو نیلازم است به پرورش ا انیدانشجو انیدر م نانهیرفتار کارآفر

 کندیم تیرا تقو نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیراب ه ب ،یانجیم ریمتغ کیعنوان به نانهینشان داد که قصد کارآفر هاافتهدر ادامه ی

 Bateman & Crant, 1993; Belchior & Lyons, 2021; Ginanjar, 2016; Handayati et)های قبلی همخوانی دارد که این نتیجه با پژوهش

al., 2020; Ida Ketut, 2020; Ozaralli & Rivenburgh, 2016; Prabhu et al., 2012; Zakieh Ganjali, 2021) .آندهنده نشان افتهی نیا 

 نانهیرفتار کارآفر به جه،یباشند و درنت داشته یتریقو نانهیاحتمال دارد که قصد کارآفر شتریفعال هستند، ب تیشخص یکه دارا یاست که افراد

 یشود. با طراح یتلق ینیو کارآفر یآموزش یهایاستگذارینشانه مثبت در س کیعنوان به تواندیم یانجیم ریتأث نیدست بزنند. ا یشتریب

 .گذاشت ریتأث دانشجویان نانهیطور مؤثر بر رفتار کارآفربه توانیم کنند،یکمک م نانهیکه به توسعه قصد کارآفر ییهابرنامه

 نانهیو رفتار کارآفر نانهیفعال، قصد کارآفر تیشخص انیدر روابط م تیگر جنسنقش تعدیل یبررس ،پژوهش نیجالب در ا یهااز جنبه یکی

 نیبر راب ه ب نیو همچن نانهیفعال و رفتار کارآفر تیشخص نیبر راب ه ب تینشان داد که جنس جیبود. نتا عالی ایراندانشجویان نظام آموزش 

توان با م العه یر نزدیکی و همخوانی نسبتاً زیادی دارد و مینتایج این پژوهش با کارهای ز معنادار ندارد. رینانه تأثیفعال و قصد کارآفر تیشخص

 ;Azadarmaki & Ghafari, 2002; Bahramitash & Esfahani, 2014; Fischer et al., 1993)ها به تبیین نتایج پژوهش حاضر پرداخت آن

Henry et al., 2016; Javadian & Singh, 2012; Kelley et al., 2011; Khyareh, 2018; Sarfaraz, 2017; Shiri et al., 2021; Sullivan & 

Meek, 2012). گر،یعبارت دبه ؛اشاره کند مردو  زن انیدانشجو انیم یتیشخص یهایژگیمعنادار در و یهاتفاوت نبودممکن است به  افتهی نیا 

دهنده نشان تواندیم جینتا نی. ارندیگیفعال قرار م تیشخص ریتأثطور مشابه تحتبه انیهر دو گروه از دانشجو قصد و رفتار کارآفرینانه

 نیدر ا شتریب قاتیبه تحق ازیحال ن نیباشد، اما در ع ینیکارآفر یهانهیدر زم یتیجنس یهادر کاهش تفاوت یو فرهنگ یعاجتما یهاشرفتیپ

 .کندیمشخص م زیرا ن نهیزم

 بان جهانی کارآفرینیدیدههای کارآفرینانه را تعدیل نکرد. گزارشبین و رفتار جنسیت راب ه بین متغیرهای پیش ،شد گفتهطور که همان

توانند برابری جنسیتی را دهند و میوکارهای زنانه را ارائه میهایی از جمله شرکت بیشتر زنان در کارآفرینی و توسعه کسبمعمولاً شاخص

کارآفرین در سراسر جهان در حال افزایش هستند. برخی از یافته دهد که زنانمی وکار نشانبان جهانی کسبتأیید کنند. گزارش جدید دیده

شده، یک نفر زن است. برای  وکار تثبیتاند از: از هر سه نفر صاحبان کسبعبارت همسویی دارند،های پژوهش های کلیدی گزارش که با یافته

ن بیشتر از مردان تمایل به کارآفرینی دارند. از هر شش زن یک زن وجود دارد. در س ح جهانی، زنا 80ازای هر یک مرد، های نوپا، بهفعالیت

درآمد و آمریکای لاتین و کارائیب مشاهده وکار دارد. نرخ بسیار بالای کارآفرینی زنان در کشورهای کماندازی کسبنفر در آینده نزدیک قصد راه

طور فزاینده در حال روی آوردن به کارآفرینی دهد که زنان در سراسر جهان بهمی؛ همچنین این گزارش نشان(Hill et al., 2023)است  شده

این افزایش در مشارکت زنان در کارآفرینی  است. درصد افزایش یافته 10تعداد زنان کارآفرین در سراسر جهان  2009هستند. درواقع، از سال 

 های جدید تجاری ناشی شدههای جنسیتی، افزایش دسترسی به آموزش و منابع مالی و ظهور فرصتدلایل مختلفی از جمله تغییر نقش به

 .(Hill et al., 2023)است 
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 پیشنهادها

 دیها باارائه داد. دانشگاه انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر ترویج و آموزش یبرا یعمل شنهادیپ نیچند توانیآمده، م دستبه جیاساس نتا بر

برگزاری شامل  توانندیها مبرنامه نیمتمرکز باشند. ا نانهیفعال و قصد کارآفر تیشخص تیکنند که بر تقو یرا طراح اییآموزش یهابرنامه

فراهم کردن  نیکمک کنند. همچن ینیکارآفر یهاو مهارت یآگاه شیباشند که به افزا یامشاوره یهاو دوره نارهایمس ،یآموزش یهاکارگاه

 ینیکارآفر هیروح تیو تقو زهیانگ جادیبه ا تواندیموفق و متخصصان م نانیکارآفر ان،یدانشجو میاننظر  و تبادل یسازشبکه یبرا ییهافرصت

 یهاتیها در فعالمشارکت آن شیبه افزا تواندیم انیدانشجو نانهیکارآفر یهاپروژه یبرا یاو مشاوره یمال یهاتیکمک کند. ارائه حما

 .کمک کند نانهیکارآفر

 کیعنوان به نانهیفراست و قصد کارآ نانهیرفتار کارآفر یریگدر شکل یدیکل یفعال عامل تیپژوهش نشان داد که شخص نیا ت،ینها در

 نهیدر زم یاجتماع یهاشرفتیاز پ یانشانه تواندیروابط م نیبر ا تیمعنادار جنس ریتأث نداشتن . وجودکندیراب ه عمل م نیواس ه در ا

 چشمگیریمثبت و  راتیتأث تواندیم ینیو توسعه کارآفر یآموزش یهایزیردر برنامه نانهیفعال و قصد کارآفر تی. توجه به شخصشدبا ینیکارآفر

 .مختلف باشند یهانهیدر زم ینیعوامل مؤثر بر کارآفر یروابط و بررس نیاز ا یدیدنبال کشف ابعاد جد به دیبا ندهیآ یهاباشد. پژوهش داشته

ممکن است  نیبود و ا یرانیا انیشامل دانشجو فقط ی. اولاً، نمونه آماراشتوجود د زین ییهاتیپژوهش، محدود نیمثبت ا جیوجود نتا با

 تواندیم یطول یهایانجام شد و بررس یصورت مق عپژوهش به نیوارد کند. همچن ییهاتیها محدودفرهنگ ایکشورها  ریبه سا جینتا میبه تعم

 یرهایمتغ ریتأث یبه بررس ندهیآ یهاکه پژوهش شودیم شنهادیدر طول زمان ارائه دهد. پ نانهیرفتار کارآفر راتییدرباره تغ یاطلاعات بهتر

 یهایبررس نیبپردازند. همچن نانهیبر رفتار کارآفر یفرهنگ یرهایمتغ ریتأث نیو همچن یو اجتماع یاقتصاد طیخانواده، شرا تیمانند حما گرید

 .منجر شود نانهیارآفرک یو رفتارها هازهیبالقوه در انگ یهااز تفاوت یترقیبه شناخت عم تواندیمختلف م یهاتیجنس نیب یاسهیمقا

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در
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