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The factors and processes influencing academic procrastination can be 

analyzed across a wide range of disciplines, including sociology. While this 

phenomenon has been extensively studied in psychology, the sociological 

aspects of academic procrastination, despite their relevance, have been largely 

overlooked. This study adopts a grounded theory approach to provide a 

sociological analysis of academic procrastination among graduate students. 

The participants included 15 faculty members from Shahid Chamran 

University of Ahvaz, selected through purposive sampling until theoretical 

saturation was achieved. Data were collected through in-depth interviews and 

analyzed using three stages of coding: open, axial, and selective. Findings 

revealed that factors such as poor academic literacy, inefficient educational 

structures, teaching methods, academic alienation, misaligned socialization 

processes, unpredictability of conditions, and individual psychological traits 

act as causal conditions for academic procrastination. Intervening conditions 

included academic deviance, stereotypical beliefs, and familial support, while 

contextual conditions encompassed online education, student-teacher ratios, 

environmental factors, and students' socioeconomic status. In response to 

students' procrastination, educational system employed facilitative, strict, and 

follow-up strategies. The consequences of academic procrastination included 

improved academic performance for some, normalization and perpetuation of 

procrastination, and the formation of an "academic proletariat." 
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 مقدمه

جوامع برعهده دارد. ظهور  یانسان یروین شرفتیدر جهت رشد و پ زیادی یهاتیمسئول ،یآموزش تخصص ترین دورهمهمعنواص به یآموزش عال

ها را در دانشهاه یو پژوهش یآموزش تیفیبه ک ازیبه وضوح ن ،یاو توسعه منطقه یاجتماع یهاتیبر مسئول تأکیدنسل چهارم و  یهادانشهاه

 های محیطی عصر حاضر هستندمداوم کیفیت، به دنبا  پاسخ به نیازهای مبرم جامعه و چالو یها با هدف ارتقادانشهاه این .سازدیم اصینما

(Ahmadian Chashemi et al., 2021) که  است اصیدانشنو یلیتحص یکاراهما  دهیپد ،یآموزش عال یرو ویپ یجد یهاچالو. اما یای از

اجتناب  ،یلیتحص فیوظا لیدر شروع و تام تأ یربه  یلیتحص یکاراهما تأثیر قرار دهد.  تواند عملارد آموزشی و موفقیت تحصیلی را تحتمی

 (Solomon & Rothblum, 1984) . سولوموص و راثبلوماشاره دارد ،آص یمنف یامدهایاز پ یود آگاه، با وجفیتاال دادص در اننام یعمد تأ یر ای

. دانندمیترم اصیمقالات پایا  نارهایو آماده کردص سم یدرس فیتاال دادص امتحانات، اننام یبرا یآمادگ را یلیتحص یکاراهما مهم در  حوزهسه 

ترس  ف،یوظادادص به اننام  هیعلاقبی عوامل شامل  نیااست.  مؤثرتحصیلی  یکاراهما  در بروز یکه عوامل مختلف دهدینشاص م قاتیتحق

 یهارسانهاز  زابیزماص، استفاده آس تیریمشالات در مد زه،یکاهو انه ،یکاهو  ودکارآمد ،مشخص یبرنامه مطالعاتناردص  نییز شاست، تعا

 Melgaard et al., 2022; Raiisi & Riyassi, 2022; Serrano et al., 2022; Steel, 2007; Tamadoni)شودمی نترنتیبه ا ادیاعت ی واجتماع

et al., 2010) .ی ریادگی و بر تعاملی تأثیر نامطلوب ی تحصیلیکاراهما  نهمچنی(Kandemir, 2014) ،به اهداف یابیدر دست تأ یرو  شرفتیپ، 

 ,.Sharp et al)یزندگ تیفیو ک یستیاسترس، کاهو بهز ویافزابا  ،یدر سطح فرد دارد. لیترک تحص و یعلم یمآموزش، آنو تیفیکاهو ک

 & Hussain)اعتیاد اعما  ناسالم از جمله  یبر  دادص اننام اندازد ورا به  طر می (Liu et al., 2020)ذهنی و  یسلامت جسمان، (2017

Sarwat, 2010)  بر عهده یک جامعه  یو اجتماع یفرهنه یهاهیبه سرما یابیدانو و دست دیتول یاصل تیاز آننا که مرجع دارد. دنبا ه برا

 یکاراهما  مسئلهبه  یتوجهیهرگونه ب شوند،یشنا ته م ندیفرا نیادر  یعنواص عاملاص اصلبه یلیتام لاتیتحص اصیهاست و دانشنودانشهاه

د و در  لا  زماص وشمننر  یو اجتماع یسازمان ،یدر سطوح فرد یادیز یهانهیبه هز تواندمی آص سازنهیرفتن عوامل زمگ دهیو ناد یدانشهاه

 ریبر لاف سا یفرهنه-یاجتماع اتموضوع. زیرا شودتبدیل جامعه  کیفرهنگ  یبرا یدیتهدبه و  کند دایپ یتسر یماان یهاتیموقعسایر به 

 یدا ل قاتیتحق. (Fazeli, 2018) هذاردب جامعه تأثیر شرفتیتواند بر پیزماص م اما در طو  ،کندینم نادیا یآن بیتخر ،یاجتماع یهابیآس

مشال در جوامع  نیمواجه هستند. ا یکار ود با چالو اهما  یلیدر طو  دوره تحص اصیاز دانشنو بالاییکه درصد  دهدینشاص م یو  ارج

نشاص  ی ارج یهاپژوهو .(Balkis & Duru, 2017; Özer & Saçkes, 2011) درصد گزارش شده است 95تا  27 یهانسبت همختلف ب

موارد،  یو در بر  (Solomon & Rothblum, 1984) اندازندیم قیرا به تعو شاصیطور مداوم کارهابه اصیدرصد دانشنو 50از  ویکه ب دهندیم

در حا   پیوسته اصیدانشنو یکارز سطح اهما ین راصیدر ا. (He, 2017; Tamadoni et al., 2010) رسدیم زیدرصد ن 90 یبه بالا زاصیم نیا

و به (Azizzadeh Forouzi et al., 2016; Khajedadmir et al., 2016; Raiisi & Riyassi, 2022; Roshanzadeh et al., 2022)  است ویافزا

موجه، طولانی شدص فرایند ناهای رغبتی به کلاس و محتوای آموزشی، غیبتبی ،یلیتحص نواتس ویافزامانند  یمختلف یوضوح در ر دادها

 Zokaei)ی مشهود است ریادگی ندیو فرا فیتاالدادص اشتباهات در اننام  ویموکو  کردص مطالعه دروس به شب امتحاص، افزانامه، تامیل پایاص

& Esmaili, 2015) .گرایی آکادمیک استدهد که فضای دانشهاهی در ایراص در حا  عبور از نخبهها نشاص میموردکاوی (Farasatkhah, 

اجتماعی بر  واص پژوهشهر مسائلعنبه، دانشهاهی کاریاهما   صوصحساسیت نظری برآمده از منابع و متوص در توجه به  باهمچنین  .(2016

 یهایدر بررسیم. مسئله بپرداز نیا یدر بافت اجتماعی دانشهاه شهید چمراص اهواز به بررس ای وروش نظریه زمینه زبا استفاده اآص شدیم تا 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 ویان تحصیلات تکمیلی از دیدگاه اساتید؛ مطالعه موردی دانشگاه شهید چمران اهوازکاری دانشگاهی دانشجتحلیل جامعه شناختی اهمال 

 

 

از  .1رسانندیم اصیرا به پا  ود تلایتحص یشده در مقررات آموزش نییزماص تع در اصیسوم دانشنو دو فقط که رسدیدانشهاه، به نظر م ریا 

 صوص بر ی درممان است ای از زماص در برهه ،التحصیلی، دانشنویانی که از انهیزه بالایی نیز بر وردارندزماص فارغ تأ یرکه در کنار  ییآننا

عوامل  که رسدنین به نظر میکند. همچاهمیت بررسی علمی چرایی و چهونهی وجوه این مسئله را ضروری می ند،کاری بپردازوظایف به اهما 

اجتماعی، اقتصادی، فرهنهی، محیطی و سازمانی در کنار  طیشراو  دهدیم حیرا توض هاهیدانش یکاراز اهما  یتنها بخش ی و روانیتیشخص

حاضر شناسایی  هدف پژوهو .(Steel & Klingsieck, 2016) واسطه کند ای کیرا تحر یادگیرندهرفتار به میزاص زیادی تواند میعوامل فردی 

که دربردارنده مفهوم  هیشنا تی مشابکنوص مطالعه جامعه . تادشومیکاری  و موجب اهما  استکه  ارج از کنتر  فرد  است سایر متغیرهایی

اننام  ،باشدنویاص در ارتباط با دانش استاداصهای  اص گروه کاری دانشهاهی در ایراص باشد و از منظر پژوهشی به دنبا  کشف تنربهاهما 

اعضای شناسی از منظر در حیطه جامعه دانشهاهی کاریکشف و توسعه ادبیات نظری اهما  ،شنا ت این مقاله هدف اصلی ،لذا .نشده است

هاهی مؤثرند؟ کاری دانششنا تی چه عواملی بر بروز پدیده اهما انداز جامعهاست تا دریابیم از چشم (چمراص اهواز دیشه)دانشهاه  علمی هیئت

 ها چه پیامدهایی به بار آورده است؟اند و راهبردهای آصچه راهبردهایی را در مقابل این پدیده اتخاذ کرده استاداص

 ی تجربیپیشینه

 خیتار و بهداشت ،یعلوم اجتماع اقتصاد، ت،یریمد ی،تیتربعلوم ،یروانشناس یهااست که در حوزه یارشتهنیاز جمله موضوعات ب یکاراهما 

به موضوع مورد بررسی دارند،  را که بیشترین نزدیایها به بر ی از آص 1جدو  که در  (Parfenova & Romashova, 2020)است قابل طرح 

  اشاره شده است.

 1جدول 

 ی دا لی و  ارجی مرتبط با پژوهوپیشینه

سا   محقق/ محققین 

 انتشار

 هاهیافت جامعه مورد مطالعه روش

، و زادهروشن دا لی

 همااراص

کاری تحصیلی همبستهی مثبت و معنادار بین اعتیاد به اینترنت و اهما  دانشنویاص شهرکرد پیمایو 1401

 وجود دارد.

زماص و  تیریضعف در مد ،یزیرضعف در برنامهی، ریادگیبه  ینهرش ابزار آموزاص متوسطه تبریزدانو داده بنیاد 139۸ ی و همااراص آغاجقره

 این امر. شودمننر می فیاننام تال کاری دراهما به  نییپا یذهن یآگاه

 است. یو عاطف یلیتحص یامدهایپ یدارا

 ،یینارو ،یمانیسل

 .مقدم ،یفتاح

دانشنویاص شهید باهنر  پیمایو 1396

 کرماص

 یکاراز علل اهما  یبدوص فرهنگ ساز نترنتیاز اندازه از ا ویی باستفاده

, یروان یجسمان یاز  سته یناش یکار, اهما یعمد یکارانواع آص )اهما و 

 است. اصی( در دانشنویبرنامه یاز ب یناش یکاراهما 

پزشای علوم اصیدانشنو پیمایو 1396 عنایتی، رستهارتبار

مازندراص و آزاد اسلامی 

 ساری

انشهاهی ها از تحصیلات دبین نهرش دانشنویاص به دانشهاه و انتظارات آص

 کاری دانشهاهی همبستهى معنادار وجود دارد. و میزاص اهما 

 یفیشر ،اصییروزجایف

 مقدم 

دانشهاه  اصیدانشنو پیمایو 1396

 مازندراص  

در  یو فرهنگ تنبل فیضع یزیفقداص نظارت و کنتر  در دانشهاه، برنامه ر
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 درصد است. ۸5/46اند، شده لیالتحصفارغ یلیکه در هماص سا  تحص یانیبرسانند، به دانشنو
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 ،یدادم واجه

 قاز رپو ،ییزایناست

 لاتیتحص اصیدانشنو ویمایپ 1395

و  ستاصیسی لیتام

 بلوچستاص

و  یجسمان یِاز نوع  سته شتریبالاتر از حد متوسط و ب یکاراهما  زاصیم

 تیریو مد یکاراهما  زاصیم نیو معنادار ب یمنف همبستهیبود.  یروان

نظارت  ،یکلاس یابینحوه ارزش ،یکلاس، رهبر یو سازمانده یکلاس؛ طراح

 و کنتر  کلاس.

رابطه استاد راهنما و دانشنو و  نیو معنادار ب یمنف یوجود همبسته  نیچ - اصیدانشنو ویمایپ 2022 1ونگ و همااراص  ارجی

 ی.دانشهاه یکاراهما 

کوپنبورگ و 

 2کینهزیکل

بالا در  یکاراهما  زاصیبا م اصیدانشنو یرکااهما  زاصیم ریکاهو چشمه آلماص - اصیدانشنو ویمایپ 2022

 ی.انفراد یهاتیبا فعال سهیدر مقا یگروه یهاتیفعال

و  چتراکامالاداداس

 3همااراص

 اصیدانشنو ویمایپ 2022

 لندیتایکارشناس

 یکارکلاس بر اهما  یو نوع سازمانده یمرب تیتأثیر معنادار حما

 ی.دانشهاه

کاری وجود همبستهی منفی و معنادار بین حمایت اجتماعی اهما  دانشنویاص اندونزی  ویامیپ 2019 4انایو فخرود یسار

 دانشهاهی.

 لیتحل  201۸ 5یآبراموفسا

  یموضوع

 اصیدانشنو

دانشهاه -ارشدیکارشناس

 جیکمبر

شدص یو تلق اصیدر نظر دانشنو یدانشهاه یکارنبودص تعلل و اهما  یمنف

را  اتید که به دانشنو فرصت توجه به جزئمثبت و ارزشمن یبعنواص رفتار

 دهد.می

 زاصیمدرصد به 4۸اند و رفتهی ود را پذ یکاراهما  اصیدرصد از دانشنو ۸5 انهلستاص-اصیدانشنو ویمایپ 2017 6یه

و  یمنازیازحد از فضاویاستفاده ب ،یزگیانهیب ،یکارند. تنبلاهما  یادیز

 است. یدانشهاه یکاراهما  یاصل لیکار از دلایسخت

 

مفهوم  ،اساس نیا . براست تمرکز شده یعوامل فرد یعمدتاً بر رو که مشخص شد یو  ارج یدا ل یهاپژوهو یابیبا ارز ،یطورکلهب

 یرسدر بر یروانشنا ت ییگرالیتقل یدارد و شاهد نوع یفرد های ویدر گرا شهیشده است که عمدتاً ر یای متنلگونهبه یلیتحص یکاراهما 

و اصلاح افاار  ییزماص، شناسا تیریمد یهامانند مهارت یفرد اترییمدا لات بر تغ نتینه، اغلب. درمیهست یدانشهاه یکارو مطالعه اهما 

و اند کاری تحصیلی پردا تهبا این حا ، تحقیقات اندکی به بررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر اهما  .غیره تمرکز دارند و یناکارآمد،  ودکنترل

 یدر حال نیا .انداننام شدهای مشخص الات پرسشنامهؤو براساس س یهای کمّعلتی و بر پایه روشصورت محدود، تکها بهمعمولاً این پژوهو

های پیچیده و چندبعدی شاص، قابلیت بیشتری برای درک عمیق پدیدهپذیریدلیل ماهیت اکتشافی و انعطافبه یفیک قیتحق یهااست که روش

ی دانشنویاص کاراهما  ندیافر قیعم یبررسدنبا  به  ، پژوهو حاضر با رویاردی کیفی صوصکاری تحصیلی دارند. در این د اهما مانن

شنا تی است. های ناشی از آص از منظر جامعهشرایط مؤثر بر این رفتارها، پیامدها و آسیبوظایف دانشهاهی، دادص در اننام  تحصیلات تامیلی

 کند.فراهم می را تر این پدیدهتر و دقیق، فرصتی برای تحلیل جامعاست ه کمتر در تحقیقات دا لی و  ارجی به آص پردا ته شدهاین رویارد، ک

 چارچوب مفهومی پژوهش

                                                           
1 Wang et al 

2 Koppenborg, Klingsieck 

3 Chatrakamollathas and et al 

4 Sari, Fakhruddiana 

5 Abramowski 

6 He 
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های کلی است. در مقابل، های بین متغیرها در چارچوب نظریهگرایانه، هدف اصلی شناسایی علل و همبستهیی و اثباتهای کمّدر روش

عنواص ابزاری برای شناسایی الهوها و دارند و از حساسیت نظری به تأکیدها در دنیای اجتماعی سازی انساصهای کیفی بر  لاقیت و معناروش

  .(Mohammad Pour, 2021) کنندها استفاده میجزئیات در داده

ای موجود در جوامع صنعتی هالاجلکاری، این پدیده را به تعهدات متعدد و ضربدر اولین تحلیل تاریخی  ود از اهما  (1992میلهرام )

عنواص مفهومی منفی تلقی شده کاری از دوراص انقلاب صنعتی بهداشتند که اهما  تأکید( نیز بر این ناته 1995نسبت داد. فراری و همااراص )

. (Steel, 2007)شد توانست راهااری منطقی برای اجتناب از کارهای دشوار باکارها می اندا تنتعویق به است، در حالی که پیو از آص، 

 نبودگیری و عوامل انهیزشی نظیر نا وشایند بودص کار و در تصمیم رتأ ییندی پیچیده است که شامل عوامل شنا تی مانند اکاری فراهما 

 ,Raiisi & Riyassi)شود تأثیر دیهراص و محیط تقویت می سازی است که تحتکاری نوعی شرطیرفتارگرایاص، اهما از دیدگاه . شودانهیزه می

توانند دارند که می تأکیدموقعیتی بر عوامل محیطی مانند  ستهی، اطلاعات مبهم یا سبک تدریس دستوری  های، دیدگاه. در مقابل(2022

  .(Koppenborg & Klingsieck, 2022) کارانه را تقویت کنندرفتار اهما 

ای اجتماعی در بستر نظام اجتماعی و محیطی که رفتار در آص رخ عنواص پدیدهکاری تحصیلی را بهین پژوهو در تلاش است تا اهما ا

اند. بر رفتار پردا ته مؤثرهای اجتماعی پردازیم که به تبیین علل و بسترای میبه بررسی نظریات جامعه شناسی ،بنابرایندهد، تحلیل کند. می

های نظریههمچنین باید توجه داشت که  .شنا تی، چارچوبی منسنم و چندبعدی برای تحلیل این پدیده فراهم  واهد شدرور نظریات جامعها مب

 Mohammad) شوندمننر و نباید به سوگیری نظری  استصرفاً ابزاری برای ارتقای درک مخاطب از موضوع کیفی در رویارد  شده استفاده

Pour, 2021). 

سازمانی اجتماعی است. دورکیم با توجه به پارادایم واقعیت اجتماعی، سا تارها را ینه نظریه آنومی و بیمل در این زمأهای قابل تاز نظریه

دورکیم در مطالعه  ودکشی نشاص داد که این  .کننده رفتار افراد هستندتعیینگیرد که در نظر میها و هننارها( )مانند نهادها، ارزشالزاماتی 

کاری دانشهاهی تواص بررسی کرد که چهونه سا تارها و قوانین بر اهما می ،بدین ترتیب .های اجتماعی استپدیده نیز تحت تأثیر واقعیت

ایناد  ،عنواص عامل سا تاری در تضعیف انسنام اجتماعی و هویتی دانشنویاص و درنتینهتواند بهمینیز مفهوم آنومی دورکیم تأثیرگذارند. 

نفوذ  ود را بر فرد از دست بدهد. در  یاجتماع یکه در آص هننارها شوداطلاق می یتیبه وضع یآنوم 1ماز نظر دورکی .کاری مطرح شوداهما 

حساب و  یها بآص یماد یهاشوند و تقاضاها و  واهومی یا لاق یراهنما نداشتنو  یسردرگم و،یافراد دچار احساس تشو ط،یشرا نیا

هننارها و قواعد آشاار  ،نیبه قوان یالتزام اجتماع نبودطبق این نظریه هنهامی که . ابدیبه میها غلها بر آصیو  ود واه ابدیمی ویکتاب افزا

کنند. مرتوص با  ود می یهاها در انتخابتیاز محدود ییاحساس رها ورا تنربه  یهیبد نیو قوان یاجتماع یعدم تعهد به هننارهاافراد ، شود

ها در ، باعث شاست ارزشاهداف به آص دصیرس یمشروع برا لیو وسا یاهداف فرهنه میاص شااف که معتقد است یبر فشار سا تار تأکید

. براساس این نظریه زمانی (Kohen, 2008)شود  مننر جامعهدر  آنومینادرست و  یشود که ممان است به رفتارهامی یو اجتماع یسطح فرد

ی صورت نهیرد، های دستیابی به این اهداف نظارت و کنتر  چندانکه اهدافی چوص موفقیت تحصیلی و کسب مدرک مطلوب باشد و بر راه

 کاری و انحراف در این زمینه قابل انتظار است.کم

شود و رغبتی به کار ندارد. با پردازد که چهونه بیهانه میکارگر در کار انه می مسئلهمارکس از صاحبنظرانی است که با نهاه انتقادی به  

سا تارهای طبقاتی و الزامات شود. براین اساس تعهد میدرس بی  واهیم درک کنیم که چرا دانشنو نسبت بهنیز می اقتباس از این نظریه ما

 ،دلیل شرایط اقتصادی و اجتماعی، دچار بیهانهی و درنتینهدانشنویاص بهاز تواند توضیح دهد که چرا بر ی سا تاری )نظریه تضاد( می

                                                           
1 Durkheim 
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ترین و برترین ای اقتصادی نیست، بلاه به عالیمقوله اً در دنیای امروز، ارزش مبادله دیهر صرف که مارکس معتقد است .شوندکاری میاهما 

 کندمیکند، همچوص سدی نفوذناپذیر عمل این ارزش، با قدرتی که بر اذهاص اعما  میی زندگی ما بد  شده است. گیرندهارزش و نیروی قالب

تر و ماانیسمی کار تخصصی. از نظر مارکس هرچه تقسیم(Pappenheim, 2018) شودو موجب قطع رابطه انساص با دیهراص و چیزهای پیراموص می

جا ، کارگر )در اینچنین شرایطیبرد. در های فاری، از بین میهای جسمی و چه در فعالتتچه در فعالی ،بی روح حاکم شود، آزادی انساص

در  ،کنداو  ارج از محیط کار احساس آرامو می ،پردازد. بنابراینبلاه به اناار  ود می ،کنددانشنو( نه تنها  ود را در کارش متحقق نمی

ای برای وسیله  ود دارد. کار او کار داوطلبانه نیست، بلاه تحمیلی و اجباری است و صرفاً  شدگی ازحالی که هنهام کار احساس بیهانهی و جدا

محض برطرف شدص اجبار و ی چنین کاری در این حقیقت نمایاص است که بهشده صلت بیهانه .شودمحسوب میبرآوردص نیازهای بیرونی 

با توجه . (Pappenheim, 2018) کندهای دلخواه آزاد و رها احساس میسایر فعالیت دادص شود و  ود را برای اننامفشار، فرد از آص گریزاص می

دلیل سا تارهای اجتماعی و فشارهای محیطی به تواص استدلا  کرد که فعالیت آکادمیک برای گروهی از دانشنویاص بهبه این دیدگاه، می

 تأ یرکاری تحصیلی و عنواص یای از عوامل کلیدی به اهما فعالیتی بیهانه، تحمیلی و اجباری تبدیل شده است. این بیهانهی ممان است به

 .شودمننر وظایف دانشهاهی آناص  دادص ر اننامد

های فرهنهی، اقتصادی، هنری های گوناگونی نظیر میداصفرانسوی، فضای اجتماعی را متشال از میداصبرجسته شناس پیر بوردیو، جامعه

ی ی اجتماعی )روابط(، سرمایها(، سرمایههی اقتصادی )دارایییعنی سرمایه ؛ی چهار نوع سرمایهکه کنشهراص در آص به مبادله داندمیو سیاسی 

 ,Fakouhi)پردازندمنظور دستیابی به موقعیت بهتر میی نمادین )پرستیژ(، بههای زبانی( و سرمایهفرهنهی )مدارک تحصیلی و شایستهی

شوند و در رقابت برای تصاحب های اجتماعی می اص  ود وارد میداص (Habitus) هایبوردیو بر این باور است که افراد با منو. (2005

هاست که فرد ای از قابلیتمنموعهها و ی کنودیدگاه بوردیو منو، سازندهاز  .(Tavassoli, 2004) پردازندمیهای موجود به کنو سرمایه

درونی سا تن سا تارهای بیرونی و بازتولید  ،کند. منو درواقعی آص، بدوص آگاهی کامل عمل میدر  لا  زندگی درونی سا ته و بر پایه

ها و شرایط دودیتمنو، مح .و کنو اننام دهد کندداوری  وکند تا محیط پیراموص  ود را ادراک این مفهوم به فرد کمک می هاست.آص

. (Stones, 2000)ت اس "مندسا ت"و هم  "دهندهسا ت"هم  ،دهد و لذاکند و رفتار او را در اجتماع شال میاجتماعی را در فرد درونی می

های در دسترس دانشنویاص، کسب تشخص و تمایز در فضای کاری تحصیلی را به تفاوت در سرمایهتواص اهما با استناد به نظریه بوردیو، می

را ی تلاش و پویایی که اراده مرتبط دانستاری به علم گیری باورهایی مانند نهرش ابزاجتماعی از طریق مدارج بالای علمی و همچنین شال

شده که رفتارها، عنواص سا تارهای درونیبه "عادتواره"ی مفهوم دهد. بوردیو با ارائهکاری سوق میاهما  بهو او را  کندمی در دانشنو متزلز 

دهد که چهونه این  وبی نشاص میبه و ورزدمی تأکیدتار دهند، بر پیوند میاص عاملیت و سا های فرد را شال میگیریادراکات و تصمیم

دانشهاهی، باورها و ادراکات پیراموص علم و منزلت آص در جامعه،  هایهاز این منظر، تنرب. گذارندهای روزمره اثر میسا تارهای درونی بر کنو

دهی به توانند در جهت. این عوامل میدارندکلیدی  نقشیرفتار دانشنویاص و حتی استاداص  به دهیو همچنین تلاشهری علمی، در شال

 .گذار باشنداثروظایف تحصیلی  دادص رفتارهای دانشهاهی و تقویت یا تضعیف انهیزه برای اننام

 2جدول 

 چارچوب جامعه شنا تی پژوهو

 کیآکادم یکاراهما  نیینقو در تب یدیمفهوم کل پردازهینظر

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 ویان تحصیلات تکمیلی از دیدگاه اساتید؛ مطالعه موردی دانشگاه شهید چمران اهوازکاری دانشگاهی دانشجتحلیل جامعه شناختی اهمال 

 

 

سا تارهای تعین بخو،  میدورک لیام

 )فقداص هننارها( یآنوم

 یکاررا به سمت اهما  اصیکه دانشنو ،یو ضعف انسنام اجتماع یدر سا تار آموزش یهنناریب

 .دهدیسوق م

که مننر به  ،یفرد یهاییو توانا یانتظارات سا تار نیعدم تناسب ب لیبه دل اصیدانشنو یهانهیب یهانهیو ب یطبقات یسا تارها مارکس کار 

 .شودیم یکارو اهما  یهانهیاز ودب

 یریگکه باعث شال اص،یدانشنو یبر  اصیدر م یفرهنه هیکمبود سرماها و وجود عادتواره وارهو عادت یفرهنه هیسرما ویبورد ریپ

 .شودیکارانه مرفتار اهما  تیو در نها "شدهآمو ته یتفاوتیب"

 روش پژوهش

ی هیاز روش نظر ،ی، از منظر کنشهراص دانشهاهیکاری دانشهاهرفتار اهما  یو چهونه ییی درک، چرااز نحوه یآگاه منظوربهپژوهو  نیدر ا

کنو  یمعنا که ای معتقدندنهیزم هیمحققاص نظر 1.شده استاستفاده  نیتراوس و کوربسا اردیرو یبرمبنا )Grounded Theory( اینهیزم

 نیدر ا. (Noughani Dokht-Bahmani et al., 2019) شودمی داریاست که واقعه مد نظر در آص پد یایتماعاج نهیوابسته به زم یاجتماع

  صوصتعامل در  ایاقدام  ند،یفرا ( ازهی)نظر یکل نییتب کیگاص، کنندمتنوع و گسترده مشارکت یهادگاهیپژوهشهر با استفاده از د ارد،یرو

محوری، ی، پدیدهدسته اصلی پدید آمده است: شرایط علّ 6رویارد استروس و کوربین از  .(Abbaszadeh et al., 2016) دهدییک موضوع ارائه م

بنیاد بر استفاده از مراحل تحلیل مند نظریه دادهطراحی نظام)کنو تعامل( و پیامدها.  گر، راهبرد)بستر حاکم(، شرایط مدا له ایشرایط زمینه

تراوس و کوربین سدارد. ا تأکیدگزینشی و توسعه یک الهوی منطقی یا تصویر بصری از نظریه تولید شده  های کدگذاری باز، محوری وداده

  :بنیاد طراحی کردند که شامل سه مرحله اصلی کدگذاری استپردازی دادهرویاردی سا تارمند را برای نظریه

 هیاول میتا مفاه شوندیم یگذارو برچسب کیتر تفاکوچک ییمعنا یها به اجزامرحله داده نی: در ا(Open Coding) باز یکدگذار -1

  استخراج شوند. 

 یو فرع یاصل یهاو مقوله یدر مرحله قبل بررس شدهییشناسا میمفاه اصیارتباط م گام نی: در ا(Axial Coding) یمحور یکدگذار -2

 .شوندیمشخص م

روش  نی. اشودیم نیبا تمرکز بر آص تدو یینها هیانتخاب و نظر یوله مرکزمرحله مق نی: در ا(Selective Coding) یانتخاب یکدگذار -3

 .(Creswell, 2012) دارد تأکیدها یند کدگذاری و تحلیل دادهامند بودص فرطور ویژه بر نظامبه

و  لیدر حوزه تحص اصو مطلع اصعنواص متخصصدانشهاه به نیا یعلم ئتیه ی. اعضابودچمراص اهواز  دیدانشهاه شه پژوهو حاضر داصیم

کنندگاص انتخاب شدند. هدف از عنواص مشارکتموجود، به یهااز موانع و چالو یو آگاه اصیبا دانشنو میتعامل مستقداشتن  لیدلآموزش، به

)مراجعه به  هدفمند یریگروش نمونه در انتخاب نمونه از .بود یدانشهاه یکارر درک بهتر مسئله اهما د پژوهشهرانتخاب، کمک به  نیا

علمی  مصاحبه نیمه سا تاریافته با اعضای هیئت 15 دادص با اننام با در نظر گرفتن تنوع لازم استفاده شد.هستند(،  طیکه واجد شرا یافراد

داده  چیمعناست که ه نیدب یاشباع نظردقیقه به طو  اننامید، اشباع نظری حاصل شد.  50حدود  طور متوسط هر مصاحبههدانشهاه، که ب

 .دهدمقوله را توسعه  یهایژگیآص بتواند و لهینشده است که محقق به وس دایپ یدیجد

 3جدول 

 کنندگاصمشارکت یمایس

 )سا (سوابق تدریس علمیمرتبه  دانشاده رشته سن جنس کنندهکد مشارکت

                                                           
 دارد. زین ییمبنا هیو نظر یادیبن هینظر اد،یداده بن هیهمچوص نظر ییهامعاد  یدر زباص فارس و ستا یتئور انددگر یسیای معاد  اصطلاح انهلنهیزم هینظر 1
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 12 دانشیار علوم تربیتی علم اطلاعات و دانو شناسی 42 زص 1

 20 دانشیار علوم تربیتی و روانشناسی تربیتیعلوم 51 مرد 2

 5 استادیار اقتصاد و علوم اجتماعی مدیریت 3۸ مرد 3

 4 استادیار اقتصاد و علوم اجتماعی شناسیجامعه 37 زص 4

 1۸ دانشیار علوم تربیتی و روانشناسی اسیشنرواص 50 زص 5

 5 استادیار علوم تربیتی و روانشناسی تربیتیعلوم 3۸ مرد 6

 4 استادیار ریاضی و کامپیوتر کامپیوتر 37 زص 7

 15 استادیار اقتصاد و علوم اجتماعی شناسیجامعه 47 مرد ۸

 12 دانشیار علوم پایه یشناسستیز 43 مرد 9

 ۸ دانشیار وم پایهعل شیمی - زص 10

 11 دانشیار علوم پایه شناسیزیست - مرد 11

 9 استادیار ادبیات و علوم انسانی فارسیادبیات 39 زص 12

 23 دانشیار مهندسی آب  آبمهندسی 50 مرد 13

 4 استادیار علوم پایه فیزیک 40 زص 14

 1۸ دانشیار کشاورزی کشاورزی - مرد 15

 

ها داده لیو سپس تحل شدند یسازادهیصورت متن پهها بابتدا مصاحبهبدین منظور . شدمصاحبه آغاز  نیننام نخستبعد از اها داده لیتحل

دست آمده در قالب مد  پارادایمی ههای بدنبا  شد و مقوله ینشیگز یو کدگذار یمحور یکدگذار ،باز یکدگذار ایسه مرحلهفرایند در 

استفاده همزماص از چند پژوهشهر برای تحلیل و رمزگذاری و همچنین ارزیابی توسط اعضا حاصل شد. پایایی ها با اعتبار یافته بازنمایی شد.

ها ت و در بر ی پژوهوها در تحقیقات کیفی اسهای کلیدی در ارزیابی پایایی دادهیای از جنبهکه توافق میاص کدگذاراص مستقل نتایج نیز با 

 ها به بر ی ازو کنتر  عضو )ارجاع نتایج و تحلیل (Haririan Tavakoli et al., 2022; Khoshkalam, 2019) است شدهاستفاده 

 .شودقبو  و نزدیک به کامل ارزیابی میاست که توافق قابل ۸5/0نتایج نشاص داد که مقدار توافق بین دو کدگذار  .شد تأمینکنندگاص( مشارکت

 4جدول 

 هامحاسبه پایایی مصاحبه

 پایایی تعداد توافقات هاتعداد کل کد شماره مصاحبه

 79%  49 123 او 

 90%  42 93 چهارم

 ۸۸%  27 61 هفتم

 ۸5%  11۸ 277 کل

 های پژوهشیافته

مد  شامل  نی. اشودیم یبررس یلیتام لاتیتحص اصیدانشنو یدانشهاه یکاراهما  یریگشال یهانهیو زم کدگذاری میبخو پارادا نیدر ا

 است. یدانشهاه یکاراهما  یامدهایو پ هایگر(، استراتژمدا لهشرایط  و بسترها ی،علل )عوامل علّ

های کیفی، این شرایط شامل آمده از داده دست. بر اساس مد  بهدهندرا شال می یمحوردهیهستند که پد یطیشرا ی:شرایط علّ -1

 :موارد زیر است

 دانشگاهی ضعف سواد

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 ویان تحصیلات تکمیلی از دیدگاه اساتید؛ مطالعه موردی دانشگاه شهید چمران اهوازکاری دانشگاهی دانشجتحلیل جامعه شناختی اهمال 

 

 

و به معنای شنا ت چهونهی گفتار و عمل دروص یک گفتماص  اص،  وانو  شودیم فیتعر ندمی کنشی موقعیتسواد دانشهاهی به منزله

 . طبق تفاسیر(Pirozan, 2021) روندیکار مبهعنواص ابزارهایی برای تسهیل یادگیری ی تحصیلی بهشود که در رشتهو نهارشی در نظر گرفته می

 ،یپژوهش یناکارآمد ،یعلم هیو بن تیبودص ظرف نییپا ،یمطالعه کاف نبودناشی از  ،یو پژوهش یعلم یهاضعف در مهارتکنندگاص، مشارکت

 یهااز کمبود دانو و چالو یناشضعف سواد دانشهاهی  ،طورکلیهب .است هرید یو فنوص تخصص یتخصص یافزارهانرم یریکارگهدر ب یناتوان

سفانه در أو ما مت دندار ابنیه علمی کافی ر دانشنو ظرفیت علمی کافی، »گوید: می 2مشارکت کننده شماره  .استمختلف مرتبط با پژوهو 

دانشنو »گوید: می 1مشارکت کننده شماره « .دندارن ابنیه دانشی کافی ر و تحلیل ندارند، قدرت استنباط بینیم. بعضاًهاموص نمی یلی از دانشنو

 « .دمقاله علمی بنویسن دنناکه بتو د. در سطحی نیستندنیامو تن اهاشوص سبک نوشتاری علمی ر.  یلیدناد نمی ااصلاً اصو  مقاله نویسی ر

آموزشی و پژوهشی و چهونهی تربیت نیروی  نظامارهای تاز آص مربوط به سا  گردد و بخشیبخشی از این ضعف به  ود دانشنو بر می

 دانشهاهی است.

 ساختار ناکارآمد آموزشی

عنواص به ،یداد علمبروص یکم دیو تول اصیتعداد دانشنو ویاز جمله افزا ،یدر آموزش عال ییگراتیکم ویافزاکاهو کیفیت آموزش و 

افت  تیفیک شود، ادیتعداد ز یوقت است یعیطب» :گویدمی 3کننده شماره مشارکت .شودیهاه شنا ته مدر دانش یعلم ویزا یهااز آفت یای

ها . الاص ظرفیتنفر 5تا  4دو نفر سه نفر بود و دوره ارشد  یدوره دکتر یورود ویده سا  پ نیهم تا : »6مشارکت کننده شماره « .دکنیم دایپ

 .«علاوه بر کار آموزش و پژوهو  ودش به کار پژوهشی چنددانشنو رسیدگی کند دو برابر شده و هر استاد همزماص باید

تواند کیفیت آموزش را تحت تأثیر کمبود اماانات و تنهیزات پژوهشی و عدم ارتباط دانشهاه با صنعت و جامعه هم از مواردی است که می

 کاری دانشنویاص شود.قرار دهد و در مواردی باعث اهما 

 استاد ی تدریسشیوه

به  یکاربرد یهایها و توانمندهدف دادص دانو، مهارت اآموزش ب موضوعات اصلی در دانشهاه است.از های آص و فرایند سیآموزش، تدر

 ،(1994)وینستوص و همااراص  اوست. براساس نظر یابیو  ودارز نهیزم کیدانو فرد در  یبررس یبرا شتریآزموص ب و رودکار میفرد به

آموزش و آزموص  .(Chatrakamollathas et al., 2022) کلاس شامل محتوای دوره، انتظارات مدرس و معیارهای ارزیابی است سازماندهی

انهیزگی دانشنو د و به بیباشزا تواند آسیبصورت رفع تالیفی میاین وظایف به دادص اما گاهی اننام ،های متفاوتی اننام شودتواند به شیوهمی

ای ز مقولات فرعیشود. محتوای درس، انتظارات مدرس از دانشنو و معیارهای ارزشیابی امننر های آموزشی و پژوهشی و اهما  او در فعالیت

 یاز عوامل یای»معتقد است:  7کننده شماره در این زمینه مشارکتکنند. ی تدریس و آموزش را ایناد مییعنی شیوه ؛هستند که مقوله اصلی

 انمیشنوبه دان اترم طرح درس ر یست. من معمولاً از ابتدااو طرح درس  سیتدر وهیش د،ریبه ار یدانشنو یکاراهما  یجلو اندتویکه م

الاص » گوید: می 4کننده شماره یا مشارکت« نقد کنند. ام که مطالب یادیهر ره واکنم. از اونها میدر تدریسم درگیر می ادانشنو ر و مهدیم

 «ی و...مطالب تارار ،ی. آموزش سطحدکار کن دکنرغبت نمی ههیکه د میکنرفتار می یدکتراموص طور یبا دانشنو

 (Academic alienation) بیگانگی دانشگاهی

بیهانهی فرایندی تاریخی است که طی  ،های مارکسنوشته بیهانهی دانشهاهی است. طبقاز مقولات ظهور یافته در پژوهو حاضر، مفهوم 

گی در توضیح این ل یاهرا. شوندنهادهای اجتماعی و فرهنگ بیهانه می ،کالاها و سرمایه ،های فعالیت  ودها از طبیعت و از فرآوردهآص انساص

و افراد را به  شودمربوط میمفهوم از دیدگاه فلسفی و جامعه شنا تی معتقد است که الیناسیوص به فرسایو اصالت در شنا ت و رفتار انساص 
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ی و در آص فرد  ود را در محیطی غیراصل که درکند، چنین شرایطی وضعیتی از تناقض ایناد می دهد.اهدافی با اهمیت کمتر سوق می سمت

 علمی)وجود بیهانهی از  ودِاست. تفایک قابل بیهانهی آکادمیک در سه سطح از هم . در این پژوهو (Jaeggi, 2016) دهدنتینه بیهانه قرار می

دانشهاهی)کلاس درس و  بیهانهی از کارِ بی معنایی و بی هدفیِ دانشنو در امر تحصیل، ناهمخوانی تحصیل با اهداف، علاقه و حتی استعداد(

 دانشنویاص. بیهانهی از محتوای آموزش( و 

 د ودش انتخاب کن یبرا ا، یک حوزه علاقه مندی ردد، وقت بهذاریدانشنو بیا آید یلی کم پیو می» گوید: می 6کننده شماره رکتمشا

. برای رفتن دمدنامشخصه که در واقع برای پژوهیدص نی م حل کنم. کاملاًه وامی ام در این حوزه کار کنم. این موضوع ره وامن می ویدو به

باید بنویسی. وگرنه  دنویگ می دنهد به مقاله نویسی. چند تا موضوع بهو می شدهدانشنو ترم اوله ملزم »  :1کننده شماره کتمشار .«آمدند

  .« یلی داریم را ما این د.کن.  یلی وقتها لج میودش ، بی انهیزه میودش استفاده می ءازش سو ددار دکن م. دانشنو حس میهدنمی انمرت ر

 شود.میمننر ها نیز به بیهانهی و انزوای علمی دانشنو کلاسیجدایی دانشنو با هم ارتباط ناکافی و

وادار  اکنند و او رمی اتویبا یبه نوع نندیبمی یهمالاس زرنه کی یسر کلاس درس وقت اصیدانشنو»  :2کننده شماره مشارکت 

 .«دکنناستحاله می ااو ر ،کنند شرفتیپ مثل او ناهیا یجاه . بودکنند مثل  ودشوص بشمی

  پذیری تربیتی غیرمنطبقجامعه

نهاه ابزاری به  شدص در القاب و تشریفات،، گممختلف یهارصهعدر  تیفیبر ک تیکم ندهیدر جامعه و سلطه فزا ییگرامدرک هیوجود روح

به تأثیرپذیری و فرایند اجتماعی شدص دانشنو منطبق ناپذیری تربیتی جامعه مفهومدانشهاهی دارد.  یهاتیفعال یبر چهونه ییتأثیر بسزاعلم، 

های پذیری و فعالیتدارد که به نحوی با روحیه تعهد و مسولیتاشاره ها، هننارها و باورها در میداص دانشهاه و  ارج از آص ای ارزشاز منموعه

 گیرد.اصیل علمی و پژوهشی در تعارض قرار می

نشدند.  نهیها در  انواده نهادارزش نیو ا ستندیارزش قائل ن زهایچ نیها به علم و درس و ا انواده» گوید:می 1کننده شماره مشارکت

 ییهانامهوهیها و شنامه نییآ: »۸کننده شماره مشارکت« ها جابنا شدهمتاسفانه الاص ارزش یول ،ندص و علم ارزش بودانسل گذشته درس  و یبرا

مطرح  ههید ننای. سواد ادریمدرک به ادیکه فقط فرد ب دکنیم قیهم تشو هانی. امیفتداتفاق  درها داکه در سطح کلاص جامعه در وزارتخانه

 . «دبراش مهم نباش ههیندص دااما درس  و ننا،یا ادیکه ب دنوش یم یعوامل هانی. استین

است از طریق محیط دانشهاه و فضای بیروص  کاری را دارد. این تأثیر ممانپذیری پتانسیل تأثیرگذاری زیادی بر اهما بنابراین نوع جامعه

 دانشهاه با شال دادص به نوع  اصی از عادات یا ا لاق اعما  شود.

  ریناپذ ینیبشیپ طیشرا

طور نا واسته ه که بموارد  هریو د یمال طیدر شرا یناگهان رییغت مترقبه همچوص بیماری، مرگ عزیزاص، طلاق ونارویداد، حوادث و شرایط 

 کاهو دهند.  اریرا بس کیمسائل آکادم یتوانند تمرکز رومید و دهروی می

با  یحت اسا ی ب بعد  یول ی، اطر مشالات  انوادگه ب یکس ایش را از دست داده ا بچهدانشنو داشتم : »1کننده شماره مشارکت

 .«برگشت و جبراص کرد یو روان یمشالات روح

 سازشناختی اهمالهای فردی و روانویژگی
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های فردی و روانی دانشنویاص است که در کنار سایر عوامل به بروز مقوله در سطح عاملیت مطرح و در برگیرنده صفات و ویژگیاین 

 تاً یشخص: »5کننده شماره مشارکتی؛ و روان یمشالات روح-1 :است شود. این مقوله برآمده از سه  رده مقولهمیمننر کارانه رفتارهای اهما 

  .«دنهست سست وصهاشتی، در فعالددر شروع کارشوص استرس و اضطرار دارن محام باشند، یلیکه   دستنین ییهاآدم

دانشنو  ینیب یدفعه م کی. بعد هندازا میپشت گوش  ،هندازا میپشت گوش  یهِ »: 2کننده شماره ی؛ مشارکتمشالات عملارد -2

رماص و آ. نه داصلاً به قو  معروف نه آرزو دار یعنی. هیکه اموراتم برام بهذره کاف نیهم ههیکوتاه هستند. م یلیهاش  آرماص... .ودش یا راج م

 .«رد، هدف ندادندار یزی. برنامه رینه اهداف بلند مدت

  .«ردای برام ندادهیفا چیه، ودش یم ینم آ رش چامن بخو: »... 3کننده شماره ی؛ مشارکتزشیمشالات انه -3 

 کند،یاتخاذ م اصیدانشنو یکار( در پاسخ به اهما کیآکادم یهااستیو س استاداص)شامل  ینظام آموزش که ییراهبردها: بستر حاکم -2

در  یبه آموزش مناز رییتغ همچوص یانهی. عوامل زمندیگویو به آص بستر حاکم م دهدیدر آص رخ م دهیپد نیدارد که ا یانهیبه زم یبسته

پایهاه اقتصادی و اجتماعی دانشنو از جمله بسترهای مهمی هستند که در و  یمیاقل طی، شراسرانه دانشنو، COVID-19 یریگدوراص همه

 نظر قرار گرفتند.دسته مد این

 مجازی شدن آموزش

 یریگدر دوراص همه یبه آموزش مناز رییمننر شده، تغ اصیدانشنو یکاراهما  نهیو در نت یعلم یکه به ناتوان یاز عوامل مهم یای

COVID-19 شدند یها حضوربعد از کرونا که دانشهاه»دارد: بیاص می 10کننده شمارهمشارکت به آص اذعاص دارند. استاداصست که اکثر ا، 

 . «زدندیمشال داشتند. اصلاً با فضا ناآشنا بودند. از کار م یلیدانشنوها  

 سرانه دانشجو

و تضمین نظام حمایت دانشنویی و نیز ارتقای  تأمینای هر دانشنوست. سرانه دانشنو میزاص بودجه تخصیص یافته دولت به دانشهاه به از

گیرد، ای که به دانشهاه تعلق می. سرانه یا اعتبار مالی(Nejati Hosseini, 2017)ی و کیفی دانشهاه با بنیه اقتصادی دانشهاه گره  ورده است کمّ

های دانشنو باشد. همچنین و نوع فعالیتساز میزاص تواند زمینههای دانشنویی و... میاعم از آموزشی، پژوهشی، رفاهی،  دماتی، یارانه ای، وام

: 9کننده شماره ها در این زمینه بر اتخاذ نوع رویارد استاد نسبت به رفتارهای دانشنویاص تأثیرگذار  واهد بود. مشارکتوجود چالو

 یبرا م،یبدو یلی  دیماهانه ما با. دریگیقرار م ارشوصیو زودتر در ا ت ددارن یشتریب یدسترس یمثل تهراص به منابع مال ههید یهادانشهاه»

 نیا ،به موقع اننام نداد ابعد اگر کارش ر م،یهبد زهیبه دانشنو انه یمنابع مال تیتقوبا : » 5کننده شماره مشارکت« .یبه منابع مال دصیرس

 ودم  ،آید یاز توش در نم یزیچ نیا م،یه وایم نیو ازش کار سنه میکنیبراش نم یکار چیه یوقت. کامل یریبا سخته شود،قطع  ازاتیامت

 . «میآ یکوتاه م تیدر نها

 شرایط اقلیمی و زیست محیطی

توانند در تعیین رفتارهای طور مستقیم یا غیرمستقیم میشرایط اقلیمی و زیست محیطی از جمله عوامل بسیار مهمی هستند که به

 که گاهی طوریه، باهمیت استز یحان تغییرات بر رفتارهای اهمالی نیز ای هایها مطرح شوند. بررسی اثراجتماعی، اقتصادی و فرهنهی انساص

های روانی و اجتماعی یا به شال تواند به شال مستقیم از طریق افزایو تنومی هااین اثر .شودمیها از عمل مسئولانه سبب افتراق انساص

  .دی بروز کندهای اقتصاغیرمستقیم از طریق تغییر در دسترسی به منابع طبیعی و فرصت

که  یانیکه دانشنو ودش یدر اهواز، باعث م یحیتفر یهاکمبود محل ،یسبک زندگ ،ییآب و هوا طیشرا: » 10کننده شماره مشارکت

مدص آ،رمیاسنپ نه رمن اگ دنویگ یها مبچه نی. الاص از فروردکنندانتخاب  لیتحص یبرا ار یهرید یشهرها ،درس دارند یبرا یشتریب زهیانه
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من  گوید یست. دانشنو مادر اهواز مطرح  تیبحث امن یدا ل. در سبک زندگ ادیب ذارصگ ینم اگرمه. اسنپ ر یلیدانشهاه برام سخته.   یتو

 .«کار کنم شهاهیآزما یها توپننشنبه ای میایب نماتویراحت نم لیتعط یروزها ،دارم یکمتر تیحس امن ننایا

 دانشجوی اجتماع ی،اقتصاد گاهیپا

به مشالات مالی  استاداصدارد که نیازمند توضیح نیست. قریب به اتفاق ارتباط تنهاتنهی اقتصاد با زیست دانشنویی در دانشهاه و جامعه 

و معیشتی دانشنویاص تحصیلات تامیلی به دلیل نبود شغل مناسب در رشته دانشنو اشاره کردند. از سوی دیهر بر ی از دانشنویاص به دلیل 

هل و تافل، سن، أت تیوضع وظایف تحصیلی  ود نیستند. اشتغا ، درآمد و  استهاه  انواده، دادص وقت، قادر به انناموقت یا پارهاماشتغا  تم

 بافتار استاد ردارند و  یلیتام لاتیتحص یکارانه دانشنوبر رفتار اهما  یادیز یهستند که تأثیرگذاربسترهایی از جمله  تیو قوم تیجنس

که  ددنیرس یسن کی، به نددار یمشال مال اصیاکثر دانشنو: » 7کننده شماره مشارکت. متفاوت باشدممان است  طیشرا نیا اب اصیدانشنو

او تأثیر  یروان یروح یامدهاپیدانشنو و اشتغا  و  یاقتصاد تیوضع نیبنابرا .د انواده دادن لیتشا ای دداشته باشن یاستقلا  مال هند وامی

کننده شماره مشارکت« .ودبش لویتحص ندیافر ردانشنو د یکارو اهما  یمننر به کم کار اندتو یو م درد دانشنو دارعملا یرو یدرصد صد

هرچه  را دانشنو کی ،ودش ی وب م یهدانشنو تذکر بد کی. به دمدارا شوص فرق کن ،وندشیباعث م نهایهاست. چوص اتیایننا تنوع قوم:» 4

 .«هاشوص متفاوتهیوامدار ،ودش یگستاخ تر م یهتذکر بِد

 تیمحدود ای لیموجب تسه و شودیمربوط م دهیپد کیکنو/تعامل مرتبط با  یهایمدا له به استراتژ طیشرا: گرشرایط مداخله -3

 نیاننام شده، ا یِبراساس کدگذار. (Noughani Dokht-Bahmani et al., 2019)  اص قرار دارند نهیزم کیشوند که در دروص می ییراهبردها

 حمایت  انوادگی. ،یقالب یباورها ،دانشهاهی یند از: کنرواعبارت طیشرا

 کجروی دانشگاهی

و  یانحراف رفتار. کندینم تیجامعه را رعا یارهایمع یهگرو ایکه فرد  دهدیرخ م یهنهام و جستن و فرار از هننارهاست یانحراف دور

ای از رفتارهای های آکادمیک به منموعهروینک .(Kohen, 2008) شوندیم فیموجود در فرهنگ تعر یبه هننارهاعمل منحرف با توجه 

ها، و نامهسپاری پایاصها، بروصشود که شامل فساد پژوهشی، سرقت ادبی، جعل دادهنادرست و غیرا لاقی در محیط دانشهاهی اطلاق می

 استاداصکند، تأثیر عمیقی بر نوع واکنو رمناز از منابع علمی است. این رفتارها نه تنها فضای علمی را از اهداف اصلی  ود دور میاستفاده غی

شد: وجود شناسایی ، استاداصبر راهبر  مؤثر ،روی آکادمیکندر این پژوهو، دو شا ص اصلی ک .گذاردکاری دانشنویاص میدر برابر اهما 

، مدیراص و کارکناص دانشهاه و استاداصدانشنویاص،  به رفتارهایی اشاره دارد که توسطهای میانبر زص الهو .های میانبرزصرزص و راهلهوهای میانبا

 یهکاف» :کندبیاص می2کننده شماره مشارکت .شودطور غیرمستقیم به دانشنویاص منتقل میدهد و بهرخ میحتی در فضای  ارج از دانشهاه 

نهاه به  ،دکن یم رشی. نهاه مددکن یم به دورو برش. دانشنو هم نهاه میما چرا نباش هیننوریاو ا ی. وقتدکن یچه کار م تیبالادست دینیشما بب

 دکن ی ودش استنباط م یبرا دریگ یم نهی. بعد  ود به  ود نتدنیبیم ار هدد یآنچه که در جامعه رخ م یاجتماع یفضاها ههی. دشلاهما

 .«برسم ییچرا من بخواهم زحمت باشم به جا د،همه راه در رو دار نیلات امم یوقت ویدگ یم

دانشنویاص های دانشنویی اعم از رسمی و غیررسمی، اداری و غیراداری اشاره دارد که ها و شهردزص به انواعی از ترفندمیانبر هایراهوجود 

کننده کند. مشارکتتفاوتی میرا منبور به اتخاذ راهبردهای م استاداصو  کنندزدص مقررات و رسیدص به اهداف  ود استفاده میها برای دوراز آص

 میما  انواده دار ناهی واهو و تمنا و ا ههید ود،ش یوارد م یاما وقت ود،ش یم نویدرسته در مقطع دکترا دانشنو گز» گوید: می 9شماره 

 .«درنیگیقرار م ییهایسیتو رودربا ییجورا کی استاداص .میوریسر کار م
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 باورهای قالبی

یافته در قالب ارزیابی گیرند. دیهری تعمیمها با یادیهر شال میبستر تعاملات اجتماعی انساص راند و دباورها محصو  جهاص اجتماعی

هایی ی پدیدهیهراص دربارهها، محصو  ارزیابی دها و باوراند. این کلیشهی جامعه و فرهنهی است که دانشنویاص در آص رشد یافتهدیهراص نماینده

های جنسیتی، دانشهاهی و اجتماعی در این زمینه کلیشه شوند.اجتماعی می هایاعما  و رفتار اند و منشاً هستند که در وجود ما درونی شده

  .شوند مننر دانشنو با دبر ور در جانبدارانه هایارزیابی به توانندمی هاکلیشه اند. اینکنندگاص قابل شناساییمشارکت طبق تفاسیر

ای هم ندهیو چوص آ دبه دنبا  کار و شغل باشن دی. باانندد یمسئو  ناص و اقتصاد  انواده م اپسرها  ودشوص ر: »6کننده شماره مشارکت

 .«وندبش زهیانه یکه پسرها زودتر ب مهد یاحتما  م ،وندش ینم ودشوص متصور  یبرا

محاوم  .م به نادیده گرفتن عواطف انسانیوش محاوم می ،از کلاس ا راج کنم ای ریر من دانشنواگ» گوید: می2کننده شماره مشارکت

 «. به ایناه درکی از مشالات اجتماعی دانشنو ندارم .م به سختهیریوش می

 بالای هایرده به یدستیاب برای راهی توانندعلم می آمو تن با پایین قشرهای که کندمی ایناد را باور این دانشهاهی همچنین گفتماص

 راگ .جامعه یژست تو کالاص تحصیلات تامیلی دهن پر کنه، شیاه، شده ی: »5کننده شماره مشارکت. (Fakouhi, 2005)کنند  پیدا اجتماع

 «د تره همین طور. د،د ارتقا یا ترفیع بهیرهبخواپسره برای ازدواج، برای شغلو 

 حمایت خانوادگی

ای سالم و گیری یک سا تار اجتماعی قوی و محام به سا تار  انوادهترین واحد اجتماعی جامعه است. بنابراین، شال انواده کوچک

تواند تأثیرات عمیق از مسائلی که می .یلی هستنددارد. حمایت و مشارکت والدین در آموزش نشانهرهای مهمی برای موفقیت تحصبستهی قوی 

سخت و  طیشرا لیبه دلکه است و عملارد تحصیلی وی را مختل کند، مشالاتی  بهذاردبر سلامت ذهنی و روانی و انهیزشی دانشنو برجای 

 کاری قرار دهد.ه ناچار در مسیر اهما های آموزشی تا حدی محدود شود و دانشنو را ب انواده امااص دسترسی به فعالیتدار شائبه دیترد ای

ولی عقد کرد و هی کم کم غیبتا  ،مد. اولو  وب بودآ هم می xیه دوره  انمی داشتیم که از شهر » گوید:می5کننده شماره مشارکت

( که فوق یشوهران)» ید:گومی 6کننده شماره مشارکت .«مد. مثل این که همسرش با آمدنو به ایننا مشال داشتازیاد شد و برای امتحاص نی

 .«ستینشده  فیدر منظر استاد بودص هم براشوص تعر یو مانع تراش. حت دالعاده حساسن

کند و تحت تأثیر ها را اتخاذ میآص یاصل دهیواسطه ظهور و بروز پدهستند که فرد به ییهایراهبردها استراتژ: های کنشگرانراهبرد -4

کار گرفته است که در بر ورد با پدیده به رییدهنده نوع کنو و تدبراهبردها نشاص ،هریعبارت دبه د؛هستنگر مدا له طیبستر حاکم و شرا

کند، راهبرد آموزشی در برابر دانشنو اعما  می نظامترین راهبردهایی که مهم ،اننام گرفته یهامصاحبه لیو تحل یشود. طبق کدگذارمی

 و راهبرد پیهیرانه است.  رهاسازانه، راهبرد سختهیرانه-گیرانهسهل

 رهاسازانه  -گیرانهراهبرد سهل

طبق  (2007) اسمیت و همااراص .ستبا دانشنوآموزشی  ، نظامطورکلیهاستاد و بمدارا کردص  ی وانتظارات آموزش لیتقلبه معنای 

 رایز ،ندارند یسرقت علم عواقب اززنند، ترسی دارند: اکثر دانشنویانی که به سرقت علمی دست میای که در مالزی اننام شد، بیاص میمطالعه

گرفتار شدص  ریسکِ ،استاداصجدیت  عدم و افشا کنند. ییها را شناساتوانند اقدامات آصنمی ای واهند ها نمیآص استاداصکه  کننداحساس می

 . کندیم تشویقی را به سرقت علم وآناصدانشنویاص کم  یرا برا کاریاهما در عواقب 

گروه  یهمه اعضا یعنی. میدانشنو را ا راج کن کی میسخته که ما بخواه یلیالاص  » گوید: ، در این رابطه می2کننده شماره تمشارک 

، بنده دگناه دار ویندگ یم ،درس یکه م میتصم یباز پا ی، ولهدادامه بد تواند یدردسره، نم ه،یناتوان ه،یفیضع یِ دانشنو یکه فلان کنندیقبو  م
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کند به دلیل ناامید شدص ایشاص در بخو دیهری بیاص می .«دمعد  بان میترم دیایمثلاً ب .میهکه فرصت بهو بد دیبهذار ،دیاجو نانا ر  دا،

منبورم » منبور به رهاسازی و قرار دادص تاالیف حداقلی برای دانشنوست.  ،شوداز دانشنو و ایناه تلاش بیشتر به نتایج بهتری  تم نمی

 رغم یکه ما هم  ودموص عل ودش یباعث م ،یشدص به حداقل یراض انه؛یو فرو کاهو گرا میسیشنداکیتفار ر نی. انییپا رموایب ااستانداردهام ر

 .«میوشیم یگراهما  نیعاملِ ا میاما در عمل دار ،میمخالف هست ناهیا

 گیرانهراهبرد سخت

سختهیری نشاص داد تا از این طریق دانشنو نظم و مدیریت  ددانشنو بای کارانهکنندگاص معتقدند در برابر رفتار اهما تعدادی از مشارکت

 بیشتری در کارش ایناد شود. 

 .«رکار نه شروع از صف لیتام یبرا ،هم به صورت فرصت آص ترم کی تاًینها دیچه؟تمد یعنیسنوات  دیتمد: »6کننده شمارهمشارکت

با من  ا. شما کارتوص رمهد یمن انصراف م ههید د،یکن یکاراهما  نیاز ا ویب هیداگر بخوا موگ یبهشوص م: » 10کننده شماره مشارکت

 .«دیهادامه بد دیناتوینم

 راهبرد پیگیرانه

د و نشوهای دانشنو را رصد و ناات اصلاحی را به او متذکر میریزی مشخص، مرحله به مرحله فعالیتطی برنامه استاداصدر این راهبرد 

 د تا از مسیر  ود  ارج نشود.نگیرها پیهیرانه در کنار دانشنو قرار مینام فعالیتدر مسیر ان ،به عبارتی

. مرحله به مرحله کار را به مه وا یکنم. ازشوص گزارش کار مدانشنو را دنبا  می من  ودم به شخصه کار: »1کننده شماره مشارکت

 «.دداشته باش اندوت یم انقو ر نی. در مقطع دکترا استاد راهنما بالاترمیبرمی ویپ

 امدهایپ -5

 محوری پژوهومسئلهبر ورد با در  راهبردها کارگیریهبپیامدها، نتایج حاصل از  منظور از (1967) نیمد  استراوس و کورب در

 شویم.. حسب ایناه استاد چه راهبردی را اتخاذ کند، با دو گروه پیامد مثبت و منفی مواجه می(Creswell, 2012) است کاری()اهما 

 بهبود عملکرد و ارتقای توانمندی

تواند به بهبود عملارد پذیری دانشنویاص، می، با تقویت توانمندی علمی و مسئولیتاستاداصاتخاذ رویاردهای حمایتی و منعطف از سوی 

 معمولاً»  گوید:در این زمینه می 10مشارکت کننده و درنهایت ارتقای کیفیت آموزش را به ارمغاص آورد. ود شمننر آموزشی  و جبراص نقایص

 هید،د زماص می او و شما به ودشاکثر موارد وقتی طرف با یک شاست مواجه می د.یآبعد از تذکر دادص و تشویق کردص، دانشنو به  ودش می

 .«هدد ص میانش اپیشرفت بهتری ر

 کاریسازی و رواج اهمالعادی

کارانه آموزشی اشاره دارد. در چنین شرایطی، رفتارهای اهما  نظامو  استاداصاین مقوله به پیامدهای منفی ناشی از راهبردهای ناکارآمد 

سازی یک رفتار، عادی1شفورت و آناندشود. براساس نظریه اهای دانشهاهی و سازمانی تبدیل میتدریج تشدید و به هنناری جمعی در محیطبه

 ,.Boudaghi et al) شوندیندی است که طی آص رفتارهای انحرافی به مرور به بخشی از سا تارهای معمو  اجتماعی یا سازمانی بد  میافر

های دانشهاهی، به یک شود، اما با تارار و پذیرش در محیطعنواص یک رفتار شخصی آغاز میکاری، این پدیده ابتدا بهدر زمینه اهما . (2020

 م،یکمک کن هانهیکه به دانشنو در همه زم ودشیم یعاد هیرو نیا یقتو» گوید:می 7. مشارکت کننده شماره دشوشده تبدیل میرویه پذیرفته

                                                           
1 . Ashforth & Anand 
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تنها کار نه نی. در واقع، با اشودیم یتلق یریسخته یعنواص نوعهمااراص به ای استاداص یاز سو ییرفع اشاالات محتوا ایدر واست اصلاح  یحت

 رافیرفتارهای انح اتخاذ رویارد سختهیرانه نیز ممان است .«میشویم یکارمروج اهما  یبلاه به شال م،یکنیکمک نم یعلم شرفتیبه پ

، حتی کنیماز  وابهاه محروم می را دانشنویی که سنوات  ورده » :11 شماره کنندهمشارکتی به گفته .را افزایو دهد کاری محتوایی()اهما 

ها یا داده به فار تحریف را او، دفاصله بهیر از اهداف علمی ودشباعث می ،دگیرمی ااش رانهیزهرفتار اگر منِ استاد کارش را تأیید کنم. این 

  .«داندازترک کار می

  گیری پرولتاریای دانشگاهیشکل

آموزشی اشاره دارد که به دلیل سا تارهای ناکارآمد آموزشی، احساس استثمار و  نظامو دانشنویاص در  استاداصاین مقوله به وضعیت 

پرولتاریا شدص به وضعیتی اشاره دارد که در آص  .گیرندار میتأثیر تحت فشار قرمعنا و بیکارهایی بی دادص برای اننام کهکنند قدرتی میبی

شود. دانشنویی که از روی اجبار نامرتبط با استعداد، علایق و توانمندی هایو می وظایف فرعی و بعضاً دادص استاد یا دانشنو منبور به اننام

ای قرار ست. این امر حتی استاد را نیز در شرایط پرولتاریا گونهای در آص نیپردازد، به کاری منبور شده که تراوش فاریبه فعالیت علمی می

مننر دهد که قرار است دانشنواش را به هر طریقی که شده فارغ التحصیل کند. این امر به فرسایو روانی و احساس بی قدرتی استاد می

را به دوش  است شدهمننر ه به اهمالااری دانشنو های سا تار آموزشی و فردی را ککاستی دکند که بایشود و در مواردی احساس میمی

یا مشارکت  «نیم برای یک دانشنو وقت بهذاریم، مواد بخریم، آنالیز بانیم.اتودیهه چقدر می» گوید:می 10ی شماره باشد؛ مشارکت کننده

این شرایط باعث کاهو «. هددهم نمی راص قدر به دانشنو زنگ زدیم و پیهیری کردیم که دیهه جواب تلفن مو این» گوید:می 5کننده شماره 

گر تبدیل به یک تسهیل وظایف آموزشی و پژوهشی صرفاً دادص جای ایفای نقو راهنما و اننامای که بهگونهبه شود،میانهیزه و رضایت استاد 

سطح  یهست و باعث ارتقا یپژوهش کار یکه برا یذوق و شوق آصکه  ودش یبه مرور باعث م این پروسه : »7کننده شمارهمشارکتشود. می

در  «.ندنکمی تیفعال نددار یجامعه دانشهاه یکه تو یکسان یبرا هدد یرخ م ی مودگ کیو  ودبر نیاز ب ود،ش یجامعه م کی یتو علمی

 .زی تبدیل شودسای مدرکتحولات علمی و اجتماعی، به کار انه أجای مبدشوند که دانشهاه بهنهایت، این عوامل در کنار هم سبب می

 1شکل 

 کاری دانشنویاص تحصیلات تامیلی(پارادایم کدگذاری پژوهو)اهما 

 

 گیریبحث و نتیجه
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 نیقوان تینسبت به جامعه و رعا تیکار، احساس مسئولآمو تهاص آص هستند که با تعهد، ا لاقدانو ،یبرونداد نظام آموزش عال نیترمهم

( به یانهیزم هی)نظر یفیک یاردیکشور باشند. پژوهو حاضر با رو شرفتیضامن توسعه و پ یانسان یهاهیعنواص سرمابه وانندتیم یسازمان

 ،یعلّ طیشرا مطالعه نیپردا ته است. در ا یلیتام لاتیتحص اصیدانشنو میاصدر  یدانشهاه یکاراز اهما  استاداص ستهیتنربه ز یبررس

 جیاو نت یآص بررس یاحتمال یامدهایو پ دهیپد نیدر مواجهه با ا کنشهراص یهایاستراتژ ،ییدانشنو کاریاهما تبط با مر یانهیگر و زممدا له

 مقوله هسته بود کیو  یمقوله فرع 54 ،یمقوله اصل 21شامل  هاافتهیارائه شده است.  یانهیزم هیبر نظر یمبتن یمیمد  پارادا کیدر قالب 

 دهد.ا در یک فرایند نشاص میکاری رکه پدیده اهما 

 یاز سواد دانشهاه یشوند. بر وردارمی یآموزش عال یمتفاوت وارد فضا یفرهنه یهاهیبا سرما اصیدانشنوگوید، گونه که بوردیو میهماص

 ست،ین اساصی صایتمام دانشنو یبرا یاز سواد دانشهاه یبر وردار زاصیاست. م یلیتحص تیبه موفق اصیدانشنو یابیدر دست مؤثر یگام

. مننر شود یدانشهاه فیو تاال فیوظا دادص تواند به اهما  در انناممی یدانشهاهسواد در ضعف  ق،یتحق نیا یهاافتهیطبق  کهیطورهب

 اصیدر م یلیتحص قیتعو کنندهینیبوی واندص، پ ییاند که توانانشاص دادهنیز  (Collins et al., 2008)همسو با این تحقیق کولینز و همااراص 

و بازتاب آص در  ی وانو دانشهاه ،یعبارتاستدلا  کردص و به کردص، اسیق دص،یشیاند یانتقاد یاز طرف .است ییاایآمر-ییقایآفر اصیدانشنو

 یهاییاما با آموزش و راهنما هستند، یفرد یهایوانمندهرچند ت ،شوندمی یبندجمع یمقوله سواد دانشهاه لینهارش و تفار دانشنو که ذ

 کنندگاصمشارکت از یتعداد حا ، نیبه دانشنو آمو ته شود. با ا دیبا و عملاً اندیابیقابل دست ،درست  واندص ی صوص چهونهدر یلازم و اساس

 یشال نیبا چن یارتباط آص اساساً یهاسرفصل میتنظ تیفیو ک یبرنامه درس یارائه یوه( اذعاص داشتند نح1،3،۸،12کنندگاص شماره )مشارکت

ی مبتنی بر آزموص پایاص ترم و تمرکز های کمّیابیجزوه محور( در آموزش و ارزش محور،)حافظه انهیگرایکمّ یاردهایرد. وجود رواز آموزش ندا

و  یتفاوتیبه ب ،یدر آموزش عال مدارانهیمشتر یهایاستهذاریهمراه با س ،استاداصعنواص معیار ارتقای های پژوهشی بهبر تعداد مقالات و طرح

در  زین روزاصیها شال داده است. پکارانه را در آصاهما  یو رفتارهاشده مننر ها مهارت نیا تینسبت به اهم استاداصو  اصیدانشنو یناآگاه

 ،یجز در موارد معدود ،یدر مقاطع مختلف آموزش عال یرانیمتذکر شده است که در تنربه دانشهاه ا یرانیو دانشهاه ا یدانشهاه وادبحث س

به طرق مختلف از طرف استاداص و  ینهارش یهامهارت تیو تقو یدانشهاه ی وانو و قرائت متوص تخصص نهیدر زم ییهاییهنماآموزش و را

  .(Pirozan, 2021) شودنمی هنهاد دانشهاه مشاهد

منتج شده از اظهارات  یهااز مقوله یاریدر بس ،(یابزار تی)عقلان لیبه تحص یبر دانو و نهرش ابزار یها و منافع مادتقدم ارزش ،یاز طرف

موجود در گفتماص  نخبهی ینارهافرهنگ و هن نسبت به اصیاز دانشنو یاریبس یتفاوتیو ب ییامر موجب جدا نیمشهود است. ا استاداص

کاری دانشهاهی به آص کمتر توجه شده است. و در تحقیقات اننام شده در حیطه اهما  است یدانشهاه یهانهیب انهریب که ی شده استدانشهاه

از  یزندگ اناتیجر ریو سا یدما یازهاین یارضا ،کاراهما  اصیاز دانشنو یاریبس یکه برا ندها نشاص دادمصاحبهمستخرج از  ییمعنا یهاگزاره

رسد آص دسته از به نظر می نیندارند. بنابرا ماصیا یکار دانشهاه تیها به اهمآص رایز، علم بر وردار است لیبا تحص سهیدر مقا یبالاتر تیاولو

و  یااریهمچوص ب یسا تار طیبه شرا اند، با توجهدانو به دانشهاه قدم گذاشته یاز منرا یاجتماع تحرکِ یِاقتصادی زهیکه با انه اصیدانشنو

 ،یدر اشغا  مناصب شغل ییگراو رابطه(Bourdieu, 2014) نیو کم ارزش شدص عناو یآموزش وصیزاسیبه علت دمارات یدانشهاه نیتورم عناو

 یریپذبا جامعه یامر در تلاق نیشده است. ا یقیحق یاز معنا یها  الآص یبرای دانشهاه یهاتیفاصله گرفته و فعال یدانشهاه  آدهیاز انساص ا

سوق  کارانهاهما  یرفتارها مت(، دانشنو را به سیهمساص و بالادست یبرهاانیعم از م)ا یدانشهاه یهایو وجود کنرو یدانشهاه وبیمع

 یلیتحص ی صوص فرسودگ دردر پژوهشی  (Hosseini Largani, 2017)دست آمده، حسینی لرگانی هی بیید شرایط علّأ. در تدهدمی
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و نبود  یرسا تیمشالات ز ،یتقلب علم وعیاقتصادمحور شدص آموزش، ش ،آموزش یناکارآمد ،استاداص یو رفتار یضعف علم به اص،یدانشنو

 کند.اشاره می یلیتحص یمؤثر بر فرسودگ یرهایعنواص متغبه زین یزشیانه-یتیعوامل حما

« پیهیرانه»، «گیرانهسهل -رهاسازانه» تواندمی یآموزش نظامطور  اص و هب استاداص یهایستراتژا اص،یدانشنو یکاردر مواجهه با اهما 

هل و تافل، اماانات  دماتی و رفاهی أدر این فرایند بر ی از عوامل همچوص پایهاه اقتصادی اجتماعی دانشنو، وضعیت ت باشد. «رانهیسخته»و 

های اجتماعی و ساز و عواملی همچوص کم و کیف حمایتعنواص عوامل زمینهه، ب19ید وراص کوموجود در دانشهاه، منازی شدص آموزش در دو

ها ساز و معنابخو و رواج بر ی کنرویهای علمی هویت انوادگی از دانشنو، باورهای قالبی شال گرفته درباره دانشهاه و فاصله گرفتن از آرماص

کاری دانشنویاص در برابر اهما  استاداص ی کنو و استراتژیکننده یا تحدیدکنندهگر، تسهیلمدا لهعوامل عنواص هبدانشنویاص،  میاصدر  ویژهبه

 است. 

کنشهراص که  یطور، بهآیدسا تار پدید میو عاملیت تعامل دو سطح  کاری دانشهاهی در نتینهاهما  کنندگاص،مشارکت ریبر اساس تفاس

کاری امری اجتماعی است که زنند. بنابراین اهما ها دست به اهما  دانشهاهی میاهی حاکم بر آصتحت شرایط سا تاری جامعه و نظام دانشه

طرف  کی. از کنندیم تیرا تقو هریادی(، سا تار و عامل 19۸4) دنزیگ یابیسا ت هینظر یمبنا بر. کنوص کمتر به آص توجه شده است تا

سا تارها را  دیبازتول طی ود شرا یهابا کنو یعوامل انسان ،هریکنند و از طرف دمی نییکنشهراص را تع یاجتماع عملارد نهیسا تارها، زم

که  یبر اساس منابع زیو عاملاص ن کندیم فیرا تعر یقواعد یدانشهاه و بروص مبحث سا تار موجود دروص نیدر ا ،مثا  یبرا کنند.فراهم می

وظایف و تاالیف  دادص کاری در اننامتواند اهما که نتینه آص می زنندیم یگذاشته است، دست به کنشهر ارشاصیهماص سا تار در ا ت

 های دیهر نیز بازتولید شود.هایشاص در عرصهدانشهاهی باشد. این امر حتی در  لا  کنو

 نینسبت به چن یاعاجتم یهاادراک دانشنو از نهاد دانشهاه، گفتماص غالب و کنو تیفیبه منزله ک ننایعادتواره در ا ییویاز منظر بورد

مشترک  ییهامشابه چه عادت یاهنهیبا زم اصیدانشنو اصیمعمولاً م ناهیا. (Pirozan, 2021) شودیو طرز عمل در آص در نظر گرفته م یجهان

 نی)سا تار، قوان شال گرفته است. نهاد دانشهاه یدانشهاه یریپذجامعه ندیها در نهاد دانشهاه است که در فراآص یستهیتنارب ز بازتاب ،است

 ،یرکن هر نظام اجتماع نیترهمموجود در جامعه و  انواده بعنواص م یو اجتماع یموجود( و در کنار آص سا تار فرهنه یهاحاکم بر آص و کنو

 لاتیتحص اصیدانشنو یکارگفتماص، اهما  نیبخشد. بنابرادانشنو را شال می یدهد و عادتواره کنو اجتماعشال می اصیرا در دانشنو توارهعاد

ها ای بوده که به آصگونها  بهها در گذشته و حآص یدانشهاه یریپذجامعه ندیفرا ؛ستیها نآص یتیو شخص یبر صفات فرد یمبتن صرفاً  یلیتام

اند( شده تی)ترب اندبار آمده یاگونههب ستمیس نیدر ا اصیدانشنو ،«4شماره  یکنندهمشارکت»ی به گفته ایکارانه را داده است رفتار اهما  زهاجا

 هاست.آص یرایدوباره پذ شاصیهایکوتاهبا همه  ستمیمطمئن هستند که س یزنند و از طرفرفتارها دست می نیبه ا یاواهمه چیکه بدوص ه

 ،ستین یشنا تو رواص یفرد یهاهیمعطوف به سو یتک علت یادهیپد یلیتام لاتیتحص اصیدانشنو میاصدر  یاهما  دانشهاه ،بیترت نیبد

رشته در سلسله مراتب  هاهیو جا یفرد تی)دانشهاه(، عاملی سازمان ،یاقتصاد ،یفرهنه ،یاز سطوح اجتماع یتابعسا تاری چندوجهی و بلاه 

عادتواره اهما   یریگدر شال یاسهم عمدهحتی  یدهد که سا تار اجتماعپژوهو نشاص می نیموجود در ا یهاافتهی ،بنابراینکار است. زاربا

کردص و موکو  تأ یر ،یو به عبارت یزمان یهاتیبر محدود یمبت صرفاً یکاراهما  نیدارد. همچن یفرد یهایژگیبا و سهیدر مقا ییدانشنو

دانشنو ممان است در موعد مقرر  کهیطورهب ،شودکار مربوط می یبه محتوا ییاز اهما  دانشنو ی، بلاه بخشستین )فردا( ندهیکار به آ

 یکار ،کنندهمشارکت استاداصنداشته باشد و به گفته  یچندان ییمحتوا تیفیاننام شده ک فیاما تال ، ود را به اتمام رساند فیو تاال فیوظا

 . باشد یو سطح یفی، رفع تالیآبا

 .آورندای را برای تحقیقات آینده فراهم میزمینهتحقیق داشته باشیم که  یهاتیمحدودای به در ادامه لازم است اشاره
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بود که باعث کنندگاص به سا تار آموزشی های پژوهو، وابستهی مشارکتیای از محدودیتمشارکت ضعیف بر ی مشارکت کنندگاص:  -1

شد. تلاش شد با توضیح اهداف و اهمیت تحقیق، این محدودیت تا حدی کاهو میگرایو به دفاع از آص یا  ودداری از بیاص صریح حقایق 

 .یابد

در  عنواص یای از ذینفعاص اصلیدانشهاه شهید چمراص اهواز بوده و دیدگاه دانشنویاص به استاداصشامل  فقطجامعه آماری این پژوهو  -2

 .ها را محدود کندتواند تنوع و گستردگی تحلیلنظر گرفته نشده است که می

اند. این امر نشده کیتفا کاری از یادیهراهما  کاراص به لحاظ شدت و ضعف و نوعاهما  پژوهو نیدر اکاری: اهما  کیعدم تفا -3

 .کاری از دست برودها در شدت اهما رتبط با تفاوتتری به  ود بهیرند و جزئیات مها جنبه کلیتواند باعث شود تحلیلمی

را تحت تأثیر  هاافتهیاعتبار  تواندیامر م نیاند که اآزموص نشده یصورت کمّبه قیتحق نیشده در ا ییعوامل شناساپذیری: تعمیم عدم -4

 .پذیری نتایج به سایر جوامع را با محدودیت مواجه کندتعمیم و قرار دهد

کاری دانشهاهی با اهما  یطور عملکه به یهرید یجوامع پژوهش های آتیشود که پژوهوهای ذکرشده، پیشنهاد میحدودیتبا توجه به م

کاراص بر اساس شدت و ضعف رفتار و استفاده از علاوه بر این، تفایک میاص اهما جامعه دانشنویی را شامل شوند.  ویژهبه ،در ارتباط هستند

پذیری تواند به افزایو دقت، قابلیت اطمیناص و تعمیممی، (Focus Groups) های متمرکزهایی نظیر گروهمراه با تانیکی معتبر ههای کمّروش

 شود.ی نیز پیشنهاد میدانشهاه یکاراهما  دهیپد ترقیعم یبررس یها برادانشهاه ریمشابه در سا یهاپژوهودادص ام . انننتایج کمک کند

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیمطالعه حاضر، هاننام  در

 و تشکر ریتقد

 شود.در ایننا از تمام کسانی که نویسندگاص را در اننام این تحقیق یاری نمودند، قدردانی می
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