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This research aims to assess the necessity and feasibility of establishing a Student 

Parliament by emphasizing the connection between student organizations and social 

participation. The current issues within student organizations have hindered the growth 

and expansion of social engagement within universities and, consequently, society at 

large. The main question of this paper is: What are the existing problems within student 

organizations, and what are the criteria and characteristics for the feasible 

implementation of a Student Parliament? According to the institutionalism theory and 

methodology, the challenges facing student organizations include the lack of 

appropriate models for practicing social participation, weak inter-organizational 

communication, failure to synergize information and preferences, lack of 

institutionalization toward collective participation, disruption of the organizations' 

mission, inadequacies in regulations for promoting collective awareness, and 

inefficiencies in procedural participation and achieving collective goals. As a solution, 

the creation of a Student Parliament within universities has been proposed. This 

platform would bring together various organizations, providing a conducive 

environment for the growth and expansion of social engagement within universities 

and, consequently, society. In the Student Parliament, students from diverse 

backgrounds and perspectives would collaborate to foster communication and 

solidarity among students, as well as between students and university officials. The 

Student Parliament would serve as a forum where student representatives are divided 

into specialized committees to propose, discuss, and debate important issues. 

Therefore, the Student Parliament can be an effective institution for advocating student 

interests. 
Keywords: Student organizations, pathology, social participation, institutionalism, Student 

Parliament. 
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ی دانشجویی و مشارکت اجتماعی چرایی هاتشکلبر پیوند میان  دیتأکاین تحقیق کوشیده است تا با 

نشجویی ی داهاتشکلی فعلی هابیآسی کند. سنجامکانپارلمانِ دانشجویی را  سیتأسلزوم و چگونگی 

 سؤالآن در جامعه شده است.  تبعبهمانع رشد و گسترش مشارکت اجتماعی در دانشگاه و  عنوانبه

ی دانشجویی چیست و پارلمانِ دانشجویی هاتشکلی موجود هابیآساساسی مقاله به این قرار است که 

ی هابیآسطبق نظریه و روش نهادگرایی،  یی قابلیت اجرایی شدن دارد؟هایژگیوو  هاشاخصبا چه 

ضعف در ی، مشارکت اجتماع نیتمر یمناسب برا ینقص در ارائه الگوی دانشجویی شاملِ هاتشکل

 ی،مشارکت جمع یدر راستا یعدم نهادمند ،حاتیاطلاعات و ترج ییافزاعدم هم ی،ارتباط برون تشکل

در مشارکت  یناکارآمدی و جمع یآگاه یارتقادر  هانامهنییآ یینارسا، هااخلال در رسالت تشکل

از این وضعیت، ایجاد پارلمانِ دانشجویی در دانشگاه  رفتبرونی است. راه اهداف جمع نیمند و تأمهیرو

ی مختلف در آن گرد هم خواهند آمد و بستر مناسبی برای رشد و هاتشکلپیشنهاد شده است. 

آن در جامعه است. در پارلمانِ دانشجویی، دانشجویان  تبعبهگسترش مشارکت اجتماعی در دانشگاه و 

تا ارتباط و همبستگی در میان  رندیگیمو خاستگاه متفاوت در کنار یکدیگر قرار  هاشیگرابا 
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 مقدمه

 ریپذجامعهنهادهای مدرنی است که کارکرد تربیت انسان برای حضور در مناسبات جامعه جدید را بر عهده دارد. همچنین  نیترمهمدانشگاه از 

. نهادهای شودیمی مشارکت اجتماعی حاصل هاوهیشکه به واس ه آن مناسبات جهانِ اجتماعی و  دیآیمکننده توده انسانی نیز به حساب 

ی و رشد مشارکت اجتماعی فعالیت کنند. یکی از این نهادها ریپذجامعهدر راستای  توانندیم مؤثرخُردی نیز در دانشگاه وجود دارد و به نحوی 

 یمجوز رسم افتیکه پس از در انیمرکب از دانشگاه یتیجمع ی دانشجویی است.هاتشکل، شودیمیی بزرگ تشکیل هاجمعدر قالبِ  عمدتا  که 

 یعلم ،یاسلام ،یدر جهت تحقق اهداف صنف (ییدانشجو یهاتشکل یهانامهنییمصرح در آ-نظارت دانشگاه  ئتی)ه صلاحیاز مرجع ذ تیفعال

 .دینمایم تیمربوطه فعال یهانامهنییو بر اساس آ یمصرح در چهارچوب قانون اساس یو فرهنگ

روشن و شفاف بود  شیوبکمدانشگاه تهران اولین تشکل دانشجویی مستقل با برنامه مذهبی، اهداف و تفکرات  1انجمن اسلامی دانشجویان

مرکز عنوان  ( به1361) وحدت میدفتر تحکپس از آن،  .(Yazdi, 2004)در دانشکده پزشکی دانشگاه تهران ایجاد شد  1321که در سال 

مشارکت . شد لیتشک ینیخم اللهتیبا فرمان آ 136۷در دوم آذرماه نیز  2ییدانشجو جیبسشکل گرفت. تشکل  انیدانشجو یاسلام یهاانجمن

 یدر راستا 13۷۷در سال  3انیدانشجو یصنف یشورای باعث تشکیل و آموزش یرفاه ،یامور صنف یبرا یزیرو برنامه یریگمیدر تصم انیدانشجو

 یو قانونمند کردن رفتارها انیمناسب به م البات دانشجو ییپاسخگو طیشرا یسازفراهمیی، شدن مسائل دانشجو یتخصص یهانهیتحققِ زم

در عرصه علمی به  مندنظامی مجموعه اندازراهدر جهت  ۷0م البات علمی و فرهنگی و هنری دانشجویان در دهه  .(Riyazi, 2010) آنان شد

به تصویب و ابلاغ سراسری در مجموعه  13۷8کشور در سال  4ی علمی و دانشجوییهاانجمنی اندازراهتشکیل و  نامهنییآنتیجه رسید و 

نیز « 5ی فرهنگی و هنری دانشجویانهاکانون»(. قانون نهایی تشکیل 21: 1388دانشگاه و مراکز آموزش عالی کشور رسید )قربانی و مکارم، 

 .(Riyazi, 2010)ی سراسر کشور ابلاغ گردید هادانشگاهبه امضای وزیر علوم رسید و به  1380در سال 

عینیت  هاتشکلپاسخی است به تقاضای دانشجویان برای به صحنه آوردنِ میل و هنجارهای مختلف که به طریق  هاتشکلی این ریگشکل

نیز هستند و ممکن است در این مسیر با  6ساختن و در نتیجه حامل رسالتی مدنی ریپذجامعهی دانشجویی دارای کارکرد هاتشکلیافته است. 

ر انجام رسالت مدنی خود موفق نباشند. این ویژگی در کشورهایی مانند ایران که هنوز احزاب سیاسی شوند که د روروبهو مشکلاتی  هاچالش

ی و رشد ریپذجامعهدر فرایند  زابیآسعوامل اشراف بر ، رونیاخواهد بود. از  تربرجسته برندیمی رنج اعمدهی هایکاستو نهادهای مدنی از 

هموار  توسعهو  یترق یسوبهرا  هاتشکل کارکردی رِیمس تواندیمها آنرفع  رامونیپ یشیاندچارهی دانشجویی و هاتشکلمشارکت اجتماعی 

ی دانشجویی چیست و پارلمانِ دانشجویی هاتشکلی موجود هابیآساین است که  روستکه مقاله با آن روبه یپرسش نیترمهم. بنابراین سازد

ی دانشجویی هاتشکلی در مشارکت اجتماع ی رشدرو شیپضمن بررسی موانع یی قابلیت اجرایی شدن دارد؟ هایژگیوو  هاشاخصبا چه 

ی فرهنگی و هنری و انجمن علمی( سعی خواهد شد تا برای حل مشکلات و تقویت مشارکت هاکانون)تشکل بسیج، شورای صنفی دانشجویان، 

 نِ دانشجویی به عنوان یک مدل ابتدایی ارائه شود.ی پارلماهاشاخصو  هاستهیبااجتماعیِ دانشجویان، 

                                                           
 دانشجویان است. صنفی و مختلف مشکلات به نسبت انتقادی . بدنه این تشکل عمدتا دانشجویان حامی تفکر اصلاح طلبی و1
 داند.می دانشجویان سیاسی و اجتماعی فرهنگی، بینش و دینی معرفت ارتقاء و بسیجی تفکر و فرهنگ که رسالت خود را بسط است مستضعفین بسیج سازمان به وابسته هایتشکل از. 2
 دانشجویان فعالیت دارد. آموزشی و رفاهی صنفی، امور برای ریزیبرنامه و گیریتصمیم در دانشجویان مشارکت منظور به که است . برخوردار از بدنه دانشجویی3
 ها فعالیت دارد.دانشگاه در علمی فضای تعمیق و ترویج گروهی و کار قالب در داوطلبانه علمی هایبا رسالت فعالیت دانشجویی علمی . انجمن4
 است. یجمع یهمکار سطح ارتقای وها آن یاجتماع و یهنر ،یفرهنگ جوش خودهای تلاش وها خواسته به دنیبخش سامان هنری و فرهنگیهای . رسالت کانون5
ها و زیستن در جامعه انسانها و هنجارهای اجتماعی انجامد. اخلاق مدنی با ارزشها است که به تعمیق اخلاق مدنی میهای دانشجویی آن بخشی از نتیجه حضور در این تشکل. مقصود از رسالت مدنی تشکل6

 شوند.های مختلف اجتماعی، فرهنگی و سیاسی مهیا میآمیخته است. در چنین بستری افراد برای زندگی در جامعه و پذیرش مسئولیت

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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 پژوهش ۀنیشیمرور پ

 ,Farhadi)فرهادی . اندپرداخته دانشجویان اجتماعی مشارکت موانع پیرامون مشارکت اجتماعی دانشجویان تحقیقاتی صورت گرفته است. به

حجاری  و عاملی. دارد اشاره مشارکتی نهادهای ضعف ای نبود و اجتماعی مشارکت معانی و مفاهیم ضعف درباره نقدهایی به خود مقاله در (2018

. باشد اجتماعی مشارکت برای مانعی تواندمی که اندپرداخته دانشجویی هایانجمن اعضای ذهنی هایانگاره به خود تحقیق در نیز (139۷)

 اند. حاجیلریپرداخته دانشجویی هایتشکل ریتیمدی مشکلات و هاچالش به (Ashoori & Ghaed Ali, 2013) علی قائد و عاشوری همچنین،

(Hajilari, 2009) و اجتماعی مدارای عدم که داده نشان و داشته اشاره دانشجویی هایتشکل در گروهی کار با مرتبط فرهنگی موانع به 

 و هابرنامه در اختلال انجمن، اداره تجربیات تداوم عدم به (Hosseini, 2010) حسینی. بخشد تداوم را فرهنگی مشکلات تواندمی کاریپنهان

 به (Motaghi Dashtnai & Motaghi, 2010)متقی  و دستنائی متقی دیگر، سوی است. از کرده اشاره آموزشی هایگروه سوی از تشویق عدم

 تمرکز دانشجویی هایتشکل داخلی هایآسیب به تحقیقات این. اندکرده اشاره علمی هایانجمن در عالی آموزش شدن ایتوده و مالی مشکلات

 .است نگرفته صورت مناسب راهکارهای ارائه و اجتماعی مشارکت با موانع این ارتباط زمینه در مستقلی تحقیق تاکنون و اندکرده

 ، قواعد و چارچوب1مبانی نظری؛ نهادگرایی

ها رخ دهد. بدین نسبت ی از آنریرپذیتأثبدون  تواندینمی فردی و جمعی هاکنشو  اندگرفتهرا فرا  هاانسانزندگی نهادها در اشکال مختلف، 

دولت  دهندهلیتشکی رسمی هاسازمانو ها آن نیترینیتا عمانند هنجارها و عادات یک اجتماع  نیتریاز ذهن م العه اشکال مختلف نهادهرا

ی اجتماع ینهادها . این توجه بیشتر با م العه نهادهایی نظیربوده است هافردی و جمعی انسان یهاتوجه م العه کنندگان کنش همواره مورد

 تنظیم با نهادها .(Badie, 2011)ی( در پیوند بوده است المللنیب)در عرصه  هامیرژ وی قانون اساس (،، ازدواج، خانواده و وراثتیشاوندیخو)

 دهیشکل در نهادها نقش ،2داگلاس نورث تئوری در دارند هاآن هایاستراتژی و افراد رفتار بر توجهی قابل تأثیرات غیرمجاز، و مجاز رفتارهای

-Holm, 1995: 398؛ 186-185: 1395)کمالی زاده،  گیردمورد تاکید قرار می توسعه و تضادها در آنها نقش و فردی و جمعی رفتارهای به

و چگونگی تخصیص  کنندیمنهادهای سیاسی وظایف و حقوق اساسی سیاسی، اقتصادی و اجتماعی را تعریف ، هاهیرونهادها قواعد و  .(399

. نهادهای اداری، آورندیمو برای حل تضادها اقتداری را به وجود  دهندیمو تکالیف را در جامعه تنظیم کرده، شکل  هافرصتامتیازات و 

و ساختارهای استانداردند  هاهیرویی از هامجموعه، اما همچنین اندیاجتماعمحل منازعه نیروهای هر چند  هادادگاهی و گذارقانونی هاتهیکم

 شدهارائهبر اساس م الب  .(Holm, 1995) ندیآیمو به سهم خود، کارگزاران به شمار  کنندیمی فردی را تعریف و محدود هانشیگزکه منافع و 

زیر  قراربهبا هدف این پژوهش  راستاهمی رهیافت نهادی هاشاخصو  تیمز، هاکنش جیو نتا ندهایبر فرا یرگذاریتأث سمینهادها و مکانپیرامون 

 است:

 برای مزایایی ارائه و قراردادها اجرای تضمین اختلافات، کاهش قوانین، اجرای و تدوین با نهادها( ایجاد و اجرای قواعد و قوانین: 1

 .(Peters, 2007) کنندمی ایجاد را مشخص ارتباطات براساس بینیپیش قابل تعاملات و داده تشکیل را الگومند هایگروه داوطلبانه، مشارکت

                                                           
1. Institutionalism 
2. Douglass North 
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 و بخشیده بهبود را مشارکتی هایفرصت ها،انتخاب تنظیم در راهنمایی و آوریجمع با نهادها ترجیحات: و اطلاعات آوری( جمع2

 و تحلیل آوری،جمع تولید، در توجهی قابل تأثیرگذاری نهادها این. کنندمی فراهم را کنندگانمشارکت به اطلاعات صحیح جریان از اطمینان

 .(Naderi & Pandar, 2015)دارند  اطلاعات و دانش انتشار

 طریق از هاآن. دارند هامشارکت در نااطمینانی کاهش در مهمی نقش پایدار، ساختارهای ایجاد با نهادها :هاینانیاطم( کاهش نا 3

 هاگروه و افراد بین سودمند و مؤثر معاملات و داده افزایش را اطمینان که کنندمی فراهم کارهایی و ساز جوامع، در موجود اعتقادی هایسیستم

 .(North, 1998)کنند می ترویج را

 فضایی و دهندمی ارتقاء را اجتماعی تولید افراد، منابع و هاقابلیت سازییکپارچه با نهادها ی استفاده از منابع و امکانات:سازنهیبه( 4

 منابع نامناسب بکارگیری از جلوگیری در نهادی هایتوانمندی. بخشدمی تسریع را محی ی تغییرات که کنندمی مهیا جمعی هایحلراه برای

 .(Naderi & Pandar, 2015) دهدمی سوق همکاری بر مبتنی هایسیاست سوی به را افراد تاریخی، تجربه و انسانی سرمایه تقویت و

 1شکل 

 پژوهشراستا با هدف هم ینهاد افتیره یهاتیمز

 
ی بازیگران در حوزه اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی، هاکنشبه  توانندیمی نهادی هاچارچوببر طبق آنچه گفته شد، قواعد و 

 یرا برا یاستفاده و عملقابل یهاها و روشهستند و مدلنیز نهادها سازنده  .(Kamali Zadeh, 2016) ی یا ضد توسعه بدهنداتوسعهی اهیسو

 یاخلاق یمبان و اندشدههیتعب یتخصص یهادر شبکه که کنندیم شنهادیرا پ ی. آن هنجارکنندیم جادیا ی، اجتماعی و فرهنگیاسیاقدامات س

 .(Leicht & Jenkins, 2010) دهندیم لیرا تشک ، اجتماع و فرهنگاستیس نیتدو یشناختو معرفت

 ی و مشارکت اجتماعیریپذجامعهنهادها؛ 

مزیت های رهیافت 
نهادی هم راستا با 

هدف پژوهش

جمع آوری 
اطلاعات و 
ترجیحات

ایجاد و 
اجرای 
قواعد و 

قوانین

بهینه سازی 
استفاده از 
منابع و 
امکانات

کاهش نا 
اطمینانی ها
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. جریانی که به واس ه آن شخص انسانی در طول حیات خویش دهدیمرخ  2یریپذجامعه سمیمکانبه اتکای  1انتقال و بسط مشارکت اجتماعی

تجارب و  ریتأثو تحت  کندیم، درونی فراگرفتهفرهنگی محیط خود را  -نهادهای تربیتی، تمامی عناصر اجتماعی مخصوصا محیط و  ریتأثتحت 

 ,Alam) تا خود را با محیط اجتماعی که باید در آن زیست نماید، ت بیق دهد سازدیمعوامل اجتماعی معنادار با ساختِ شخصیت خود یگانه 

2008; Grusec & Hastings, 2007).  ی و مشارکت اجتماعی ارتباط من قی برقرار است. نهادها با مشارکت ریپذجامعهمیان نهادگرایی،  اصولا

به صورت  هاکلوپو  هاانجمن، هاسازماناجتماعی پیوند دارند و ماهیت مشارکت وابسته و مبتنی بر نظام قدرت است. مشارکت با عضویت در 

 ,Newton & Montero) و بدون مشارکت، اجتماع و دموکراسی پایدار نخواهد بود ردیگیمیک زمان و مکان مشخص شکل  ی شده درزیربرنامه

 هنجارهایی ریتأثحت به طور مداوم از آن آگاه باشند، در لحظه ت آنکهیبرفتار افراد،  اولا دارد:  دیتأکاین ویژگی به چند واقعیت مهم . (2007

حالات عمل، تفکر و احساس پذیرفته شده در یک جامعه به شکل قواعد، هنجارها و الگوها به  ا یثانراهنما یا الگو هستند.  هاآناست که برای 

 ثالثا  ی خود جهت دهد. الهام گرفته، به رفتارها هاآندر جامعه قابل قبول باشد، از  شیهاکنش کهآنکنشگر عرضه شده و او ناگزیر است برای 

ی میان افراد قواعد و الگوهای مشخصی حاکم است که هاکنشبلکه بر روابط و  کندینمکنش و کنش متقابل میان افراد از تصادف متابعت 

 .(Alavi Tabar, 2000) گرددیم هاآنموجب ساخت یافتن 

 دهندهشکلو  کنندیم ریپذجامعهرا  هاآنکه  دنشویم روروبهو هنجارهایی  هاارزشدر محیط نهادی مرتبط با مشارکت اجتماعی، افراد با 

ی هاوهیشی، مسئول انتقال ترافتهیساختگ مشارکتی آنان نیز هستند. نهادهای آموزشی نمونه نهادهای رسمی است که به صورت فرهن

 ترافتهی. هر چه س ح مشارکت در جامعه افزایش یابد، کنش اجتماعی، سازمان(Cohen, 2007)پذیرفتنی عمل و اندیشه جامعه به فرد است 

مشارکت،  ن،یبنابرا. کندیمندتر باشد، س ح بالاتری از مشارکت را ایجاد مو نظام ترافتهیاز سوی دیگر، هر چه کنش اجتماعی سازمان شود،یم

 و نهادها در رشد آن نقش مهمی بر عهده دارند. ر برکت اجتماعی است که نشانگر حیات یک جامعه استیک کنش مثبت، کارساز و پُ

 پژوهش روش

داد و شده است. چرا که تنها یک روی استفاده 3این پژوهش به روش کیفی و در رهیافت تفسیری انجام شده است و از م العه موردی واحد

از تکنیک مصاحبه به عنوان مکملِ ابزار مشاهده  .(Manouchehri, 2011)ی انجام نشده است اسهیمقافعالیت خاص را بررسی کرده است و 

نُه  .(Cohen et al., 2000) میاجستهی پژوهش سود هاافتهعمق بخشیدن به استخراج اطلاعات و ی مستقیم و تفسیر اسناد و مدارک، در جهت

ی اسلامی، هاتشکل، یک مورد فعال انیدانشجو یانجمن اسلام یاسیسابق س ریدبمصاحبه میدانی ساخته نیافته صورت گرفته است. یک مورد 

، یک مورد رئیس دانشگاه، یک اجتماعی -العات و برنامه ریزی فرهنگیرئیس گروه م یک مورد فعال دانشجویی در انجمن علمی، دو مورد 

ی و یک اجتماع -یفرهنگ یزیگروه م العات و برنامه ر یکارشناس م العات راهبرد، یک مورد های داوطلبانهتیو فعال یفرهنگ ریمدمورد 

. در تحلیل داده از دهندیمم لع کلیدی این پژوهش را تشکیل  نُه یاجتماع -یفرهنگ یزیکارشناس مسئول گروه م العات و برنامه رمورد 

استفاده شده است که در کالبد انعکاسی ارائه خواهد شد. در کالبد انعکاسی، با  5ی تفسیریهاادداشتهمراه با ی 4ی توصیف خاصهاکیتکن

 .(Akhlaghi et al., 2020) شوندیمارائه  هاافته، یشودیمگزارشی روایت گونه از پدیده که در آن صدای محقق شنیده 

                                                           
1. social participation 

2. socialization 

3. Single Case Study 
4. Particular Description 

5. Interpretive Commentary 
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 اصلی، محور قرار گرفتند: سؤالدر مصاحبه، پنج  هاآنظیم و ارائه و تن هادادهی آورجمعبرای 

کلان دانشگاه  ماتیبر تصم یرگذاری( را در خصوص تأثگرید یهاتشکل ای) دیدار تیکه در آن فعال یتشکل یمنابع و امکانات کنون. 1

 برخوردار است؟ی رگذاریتأث تیاز ظرف ایآ د؟یکنیم یابیچگونه ارز

فراهم  ییدانشجو یهاتشکل رگذارِیتأثو  یمشارکت جمع جهتدارند و ابزار لازم  یهمکار گریکدیمختلف با  یهادر حال حاضر تشکل: 2

 ر؟یخ ایاست 

 یها و فضاتشکل اجتماعی در و رشد مشارکت یریادگیمانع  ییدانشجو یهاتشکل یجمع یعدم همکار کهنینظر خود را در مورد ا: 3

ذکر  دیتوانیم زیرا ن آوردیبه بار م گریکدیبا  ییدانشجو یهاتشکل یعدم همکار دیکه معتقد ییهابیآس ریسا ؟بفرماییددانشگاه شده است را 

 .دیکن

 ماتیتر در تصممشارکت گسترده یلازم برا نهیفراهم آمدنِ زم یدر راستا ییدانشجو یهاتشکل یجمع ینظر شما در خصوص همکار: 4

 ر؟یخ ای دیدانیم دیو مفلازم این همکاری را  ست؟یکلان دانشگاه چ

 های پارلمانِ دانشجویی در نظر شما چیست؟ها و شاخص: بایسته5

 ی پژوهشهاافتهی

 ی دانشجوییهاتشکلی شناسبیآسالف( 

 ,University) گذاردیماز طریق کنش مستقیم نیز بر جامعه و فرهنگ اثر  آموزش و تحقیق، ریتأثنهاد دانشگاه و اجزای آن علاوه بر 

Changes, and Prospects (Collection of Articles), 1999) ی هاتیفعالو تمرین جهت مشارکت صحیح جمعی یکی از اثرات مهم آن است. ؛

ی بر تصمیمات کلان دانشگاه که با رگذاریتأثدر جهت  هاآنپایدار میان  1یطوفان فکری دانشجویی، باعث شده است تا هاتشکلی ارهیجز

کم اثر شدن  سازنهیزمدر محیط دانشگاه  هاتشکل تیفعالپراکنده بودنِ  .(Kumbhar, 2018) ردیگنمنافع دانشجویی ارتباط دارد، صورت 

در حقیقت مشارکت دانشجویان در نظام مدیریت  .(Tabaei, 2019)شده است  هاآنو وظایف عمومی  کارکردبودنِ  نامشخصو  هاتلاش

ها و ضعف ساختارهای مشارکتی از موانع دانشگاهی در ایران وضعیت م لوبی ندارد که نبود تمایل به کار گروهی در کنار تمرکزگرایی دانشگاه

این  .(Vaziri et al., 2022) شی بیشترین نقش را دارندهای ساختاری و مدیریتی، نهادی، فرهنگی و اجتماعی، فردی و ارزمهم آن است. مولفه

 ی نوید بارز است:هاگفتهموضوع در 

یی نسبت به یکدیگر هستند و از هاسوءبرداشتو  هاسوءتفاهمی دانشجویی به دلیل ضعف در ارتباطات برون تشکلی، دچار هاتشکل»... 

در محیط  دتریمفو  مؤثرتری بر تصمیمات دانشگاه را برطرف و با همپوشانی با یکدیگر بتوانند رگذاریتأثاین ویژگی که نقاط ضعف یکدیگر در 

 «نهادی دانشگاه عمل کنند، برخوردار نیستند...

ی دانشجویی را شامل هاتشکلی افتراقی ماهیت هاتیفعالی و کارکردی چنین به ذهن خ ور کند که شناختجامعهشاید با نوعی نگاه 

اما ؛ (Alvandi, 2019)با هم تداخل ندارند  هاتیفعالو این  کندیمی که تمایل دارد فعالیت اعرصهی در هر کس هراین معنا که  . بهشودیم

ی هاتیفعال. ردیگیمکه موضوعات مختلفی را در بر  کنندیمو رسالت محول شده عمل  هاتیمأموری دانشجویی در عمل فراتر از هاتشکل

دانشجویی در ایران نیز شده است. یکی از این  هاتشکلدر روابط درونی و بیرونی اعضای یک صنف، سبب تفاسیر بعیدی از علل ضعف  زاتنش

                                                           
1. Brainstorming 
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. اما عمده دلیل ضعف گرددیمتفاسیر به نظریه عدم توان و استعداد کاری جمعی در بین ایرانیان و بخصوص جوانان دانشجوی ایرانی باز 

ی جابهی نوعی نهادمندی در جهت وحدت و انسجام در عین کثرت سوبهی را باید در ناتوانی جمعیت دانشجویی در حرکت یی دانشجویهاتشکل

 .(Javid, 2010) ی هم نوع شکل گیردهاگروهیک تشکل در رقابت با سایر اصناف و  مثابهبهتنش دانست که باعث شده است تا جایگاه آنان 

 :داندیمیی اطلاعات و ترجیحات افزاهمی دانشجویی با یکدیگر را مانع از هاتشکلمد نیز ساختار سازمانی و نوع ارتباط اح

 «ی دانشجویی وجود ندارد...هاتشکلیی اطلاعات میان افزاهمدر شرایط فعلی الگویی برای »... 

. علاوه بر این، جایگاه برندیمبرای انجام رسالت تشکلی و دغدغه برون تشکلی بهره  زمانهمی دانشجویی از ظرفیت نهادی خود هاتشکل

ی دانشجویی در ساختار سازمانی دانشگاه مشخص نیست و در نبود یک مشارکت نهادمند در مسائل دانشجویی در محیط هاانجمنو  هاتشکل

اهداف و رسالت محول شده نیز اخلال ایجاد  نیتأمو در  شودیمنده ی دانشجویی در نقاط مختلف پراکهاتشکلدانشگاه، انرژی و ظرفیت 

ی هابرنامهت مدیریتی ایجاد نشده تا از طریق آن ی دانشجویی و فعالیهاتشکلچرا که پل ارتباطی من قی میانِ  (Mirzaei, 2019) شودیم

ی ارتباطی بر پایه اجماع، پذیرش اختلافات در اجامعهاین در حالی است که تشکیل  .(Abniki, 2007)ی شوند بندفرمولبدیل بحث، تدوین و 

در مقابل  عملا ی ارهیزجی دانشجویی به دلیل فعالیت هاتشکل .(Delanty, 2007) تواند مانع فروپاشی حوزه عمومی شوددانشگاه و جامعه می

 ریتأثی ریگمیتصمیک کلِ منسجم بر فرایندهای  صورتبهتوانند ، منفعل هستند و یا نمیردیگیمتصمیمات کلانی که در دانشگاه صورت 

ی دانشجویی وارد نشوند و در هاتشکلبه  عملا این عدم همگرایی حتی باعث شده است تا بسیاری از دانشجویان . (Ashoori, 2016)بگذارند 

ی هم ندارد. اجهینتی دانشجویی تنها ژستی است که هیچ هاتشکلنیز محدود باشد. در نظر دانشجویان، عضویت در  هاتشکلنمایندگی این 

بنابراین، دچار سرخوردگی شده و با نوعی از ؛ نندیبیمآنان نداشتن نتیجه را در عدم توانمندی در سهیم بودن در تغییرات کلان دانشگاه 

رمی برای تغییرات به نظر بیاید که حالا قدرت خود را از اه عنوانبهی دانشجویی هاتشکلتا  شودیم. این ویژگی باعث شوندیمی مواجه دیناام

پیوند قدرت  1یقدرتیبحقیقت با مفهوم احساس  این کاستی در. ( ,2016Rezaii & Kia)است  دهیفایبدست داده و شرکت کردن در آن 

ی هامشخصهی از هنجاریبی مختلف و هاتشکلی اجرایی و مشارکت در هاتیفعالی بودنِ معنیبخورده است. وجهی از بیگانگی که احساس 

آن بر فرایندهای توسعه  منفی پذیری و تأثیرهای دانشجویی به اختلال در جامعهارتباطات میان تشکل ضعف .(Farhadi, 2018)اصلی آن است 

 دهدشود. این اختلال مسئولیت و مشارکت دانشجویان در امور محیط زیستی و اجتماعی را کاهش میاجتماعی و فرهنگی جامعه منجر می

(Javdani, 2010). 

 1جدول 

 ی دانشجویی در موضوع رشد مشارکت اجتماعیهاتشکلی هابیآس

 نشانگان آسیب

 ی از طوفان فکریمندبهرهعدم  یی اطلاعات و ترجیحاتافزاهمضعف در ارتباط برون تشکلی؛ عدم 

 یی اطلاعاتافزاهمعدم 

 پا نگرفتنِ مشارکت اجتماعی

 هادر رسالت تشکل اخلال یدر جهت مشارکت جمع یعدم نهادمند

 استفاده از ظرفیت نهادی برای موضوعات غیر مرتبط

 هاتشکلتفرقه میان  یاهداف جمع نیمند و تأمهیدر مشارکت رو یناکارآمد

 هاتشکلنداشتنِ ضمانت اجرایی دیدگاه 

                                                           
1. Powerlessness 
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 برتری من بر ما

 یاعتماد اجتماعی ریگعدم شکل یمشارکت اجتماع نیتمر یمناسب برا ینقص در ارائه الگو

 

 ییهای مدلِ پارلمانِ دانشجوها و شاخصستهیباب( 

کنند، محدودند دانشگاه که دانشجویان در آنها آزادی، در معنای قرارگیری در مناسبات اجتماعی متکثر و متفاوت را تجربه میهایی در مکان

(Samim, 2022). ی پارلمانِ دانشجویی حاوی من ق هاشاخصو ها ستهیباتواند نهادی برای عبور از این محدودیت باشد. پارلمان دانشجویی می

ی تحقیق و هاداده لیوتحلهیتجزبا توجه به گرفته است. موجود شکل  هادادهی نهادگرایانه و تصوری سازمان دهنده است که از سمیمکانو 

مفاهیم کلیدی صورت گرفت،  ی دانشجوییهاتشکلی شکل فعلی مشارکت هابیآسکه در شناسایی ها و مشاهدات اکتشافی مصاحبه همچنین

از درون توده اطلاعات به دست  جا یبرقرار کرد، تدر در مدل پارلمانِ دانشجوییهای اصلی و رواب ی که مناسب است یا جالب است که و فرضیه

 بُعد هنجاری و بُعد اجرایی مدل پارلمانِ دانشجویی ارائه خواهد شد.آورده است و در دو گام آمده سر برون 

 ( بُعد هنجاری1

. تکیه بر دهدیمده شکل ماهیت یک پدی بهی هنجاری مرکزی است که هاارزشبُعد هنجاری ناظر بر موضوع هستی شناختی یعنی ارائه 

تنظیم رفتار اعضای نهاد مصداق دارد و ممکن است این هنجارها کمتر قابل نشان دادن باشند اما به هر حال واقعی  منظوربهبُعد هنجاری 

شجویی برای فهم و هستند. این بخش کاری بیشتر از تعریف ساده یا قراردادی واژگان فنی است. این کار، ساختن مفهوم انتزاعی پارلمانِ دان

. ردیگیمقرار  موردتوجهی حاکم بر روح پارلمانِ دانشجویی هاجنبهقدم گذاشتن در امر واقعی )جنبه اجرایی پارلمانِ دانشجویی( است و در آن 

قرار  موردتوجهباید  کنندگانشرکتیی است که برای شکل دادن به رفتار هاارزشیک نهاد، قواعد و  عنوانبهجنبه هنجاری پارلمانِ دانشجوییِ 

و هنجارهای جمعی  هاارزش. این بُعد به نقش محوری ابدییمو تداوم  ردیگیممیانِ نهاد و کنشگران شکل  دوطرفهگیرد که در یک راب ه 

اعضای منفرد نهاد  باشد. البته این بدین معنا نیست که هاآن دهندهجیترو درازمدتپارلمانِ دانشجویی در  رودیمکه انتظار  شودیممربوط 

 ابدییمو تحول  شودیمیی حفظ هاارزشچنین  دوطرفهدخالتی ندارند، بلکه در یک راب ه  هاارزشی به دهشکل منظوربهپارلمانِ دانشجویی 

(Peters, 2007).  یی باشد که در ادامه خواهد آمد.هاارزشپارلمانِ دانشجویی در بعد هنجاری باید ترویج کننده 

 یو مدن یرفتار اجتماع تیتقو( 1-1

 شودیماز آنجایی که دانشگاه نهادی برای تمرین مشارکت اجتماعی است، سازوکار پارلمانِ دانشجویی که در قسمت عملی به آن پرداخته 

و باعث گسترش و پیشرفت مشارکت اجتماعی شود. دست یافتن به این مهم  در س ح دانشگاه یو مدن یرفتار اجتماعضعف  کنندهمرتفعباید 

 ی که احمد نیز ذکر کرده است:انکته ی مختلف و دانشجویان با یکدیگر در بستر پارلمانِ دانشجویی است.هاشکلتنیازمند تعامل 

اهداف  نیتأمنیروی جمعی بالقوه حضور دارند، الگوی مشترکی برای مشارکت جمعی و  عنوانبهی مختلف هاتشکلدر دانشگاهی که »... 

 «...زندیمق و برتری بر دیگری را اجتماعی وجود ندارد و هر تشکلی ساز تفو

زیر  قرار بهالگوی رفتار اجتماعی در س ح دانشگاه باید از آن برخوردار باشد  جیتروبرخی از هنجارهایی که پارلمانِ دانشجویی در راستای 

 است:

 صنفی؛ی فرهنگی و هاتیفعالی قوی ارتباطی در دو س ح فردی و گروهی در زمینه هامهارتی ایجاد بسترساز 

 ترویج حساسیت و تعهد اجتماعی؛ 

  و حقایق و دیدگاه دیگران؛ هاتیواقعتوانایی مذاکره اجتماعی برای روشن ساختن و قانع ساختن دیگران و پذیرش 
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  ی جمعی و مدنی.هاتیفعالترویج توافق، هماهنگی و کارایی در 

ی به دموکراسی از پایین است. دانشجویان بستگدلی نوعبه در س ح دانشگاه مدنی رفتار یالگو جیضرورت تروایجاد پارلمانِ دانشجویی و 

یکی از  عنوانبهی مدنی خود بپردازند و دانشگاه باید بتواند هاتیمسئولشوند و به تمرین برای انجام  ریپذتیمسئولو  جومشارکتباید در آن 

ه کردن مناسبات سیاسی و اجتماعی در ایران و پرسشگر، دموکرات و مسئول نهادهای مدنی، نقش تاریخی خود را در دموکراتیز نیرومندترین

ی فراتر از آثار جمع جبری ریتأثیی آن قدرت و وگوگفتکردن قشر نخبه جامعه ایفا کند. چرا که دانشگاه گفتمان ساز است و فضای عمومی و 

 .(Tajzadeh, 2008)کارکنان و دانشجویان و یا استادان در یک لحظه مشخص تاریخی دارد 

 ی استراتژی کنشگرانسازهماهنگ( 2-1

یک اصل  عنوانبهی دانشجویی و نمایندگان دانشجویی هاتشکلی طراحی شود که تعامل حداکثری بین اگونهبهپارلمانِ دانشجویی باید 

 در نظر گرفته شود. بدون شک راه عبور از تصمیمات پراکنده و بدون هدف به تصمیماتی که برآیند ترجیحات را به دنبال داشته باشد، در نظر

پارلمانِ اهمیت دارد که  رونیاگرفتن الگویی است که استراتژی کنشگران دانشجویی را در جهت منافع خودشان هماهنگ کند. این امر از 

رضا عدم  .ندموضوعات مورد منازعه را تعیین ک تا  ینهاگذاشته و  ریتأثکنش بازیگران و مسیر آن در یک جهت مشترک  بردانشجویی باید بتواند 

 :داندیمی عمده آنان هاضعفی دانشجویی در راستای مشارکت جمعی را یکی از هاتشکلتعامل نهادی 

اما به دلیل عدم  ندیآیم حساببهمختلفی که در اختیار دارند، یک نیروی گسترده بالقوه ی دانشجویی به دلیل نیروهای هاتشکل»... 

 «فراهم نیست... سازوکاری از این مندبهرهتعامل با یکدیگر 

 یی اطلاعات و تعیین ترجیحات صورت پذیرد.افزاهمی ریگمیتصمی گرد هم آیند که در طی فرایند اگونهبهکنش گران دانشجویی باید 

دستیابی به این هدف مستلزم آن است  .(Hay, 2013) شودیمی استراتژی کنشگران منجر سازهماهنگاهمیت دارد که به  رونیااین ویژگی از 

ی اطلاعات مربوط به شرایط مشارکت و نحوه آن را هدایت کند. جریان صحیح اطلاعات به آورجمعکه پارلمانِ دانشجویی وظیفه 

ی آورجمعیک نهاد بتواند بر تولید،  عنوانبهپارلمانِ دانشجویی باید  .کنندی تنظیم خوببهتا فعالیت خود را  کندیمکمک  کنندگانمشارکت

این در حالی است که افراد قبل از  .(Naderi & Pandar, 2015)باشد  رگذاریتأثتحلیل، بازبینی و انتشار اطلاعات در جهت مشارکت کنشگران 

 کنشگران یاستراتژ یهماهنگی اولیه دارند که در تضاد با هم باعث عدم هاارزشی از امجموعهدانشجویی، به یقین پارلمانِ درگیر شدن در 

 .(Peters, 2007). با درگیر شدن در این نهاد باید ترجیحات جمعی شکل بگیرد شودیم

 و هزینه مشارکت دانشجویان هاتنشکاهش ( 3-1

را کاهش داده و به اجرای  هااختلافوقوع  هاآنکردن نقض  برنهیهزپارلمانِ دانشجویی باید با ایجاد قواعد و جلوگیری از نقض قوانین و 

فراهم آورد. پارلمانِ دانشجویی باید از طریق در اختیار  کنندیممشارکت  قراردادها کمک کنند. منافع و مزایایی را برای تمام افرادی که در آن

را گسترش دهد  هاگروهو سودمند افراد و  مؤثرگزاردنِ ساختارهای با ثبات از میزان نا اطمینانی حاکم بر مشارکت بکاهد و مجموعه مبادلات 

(North, 1998).  ی از افراد و الگوپذیری باشد. امجموعهی و نیز همذات پنداری کردن با ابیتیهودوره فعالیت در پارلمانِ دانشجویی باید دوره

یابی کند. خاصیت پارلمانِ جا هامیتصمی از قواعد را در خود جای دهد تا ترجیحات را داخل امجموعهیک نهاد باید  عنوانبهپارلمانِ دانشجویی 

، بدانند که با چه چیز موافقت وندندیپیمبه آن  کنندگانمشارکتتا زمانی که  رندیگیمدانشجویی آن است که قواعد از قبل مورد موافقت قرار 

ی که انکتهدر دانشگاه یاری رساند. را فراهم آورد تا به کاهش منازعه و هزینه مشارکت  هاانتخاب. در نهایت باید ابزارهای با ثباتی از کنندیم

 احمد نیز ذکر کرده است:
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اهداف  نیتأمنیروی جمعی بالقوه حضور دارند، الگوی مشترکی برای مشارکت جمعی و  عنوانبهی مختلف هاتشکلدر دانشگاهی که »... 

 «...زندیماجتماعی وجود ندارد و هر تشکلی ساز تفوق و برتری بر دیگری را 

 یی منابع و امکاناتافزاهم( 4-1

افزایش یابد و از توانِ  هاآنرا یکپارچه و متمرکز کند تا تولید اجتماعی و اثرگذاری  هاآنی افراد و منابع هاتیقابلپارلمانِ دانشجویی باید 

ی هاحلراهضایی مناسب برای اتخاذ منجر به ایجادِ ف تواندیمپارلمانِ دانشجویی  سیتأسفراتر رود. تحول در محیط دانشگاه با  هاآنفردی 

ی افراد از کاربرد هازهیانگ، پارلمانِ دانشجویی با تغییر در رونیامنجر به تسریع در تغییرات محی ی شود. از  هاحلراهجمعی شود که این 

تجربه تاریخی عملکرد جمعی را تقویت  . از طرفی پارلمانِ دانشجویی باید تشکیل سرمایه انسانی وکندیمنامناسب منابع در دانشگاه جلوگیری 

 Naderi) ی مبتنی بر همکاری نمایند، افزایش دهدهااستیسخود را ملزم به  کنندهمشارکتکامل احتمال اینکه افراد  طوربهکند و در نتیجه؛ 

& Pandar, 2015).  سازد و از این طریق  یک نهاد باید زمینه را برای فعالیت جمعی و تشخیص منافع جمعی مهیا عنوانبهپارلمانِ دانشجویی

ی جمعی هاحلراهی وجوجستی خودخواهانه غلبه کند. عواملی نظیر ارتقای فرهنگ مشارکت، تشکل یابی و طلبمنفعتبر خودخواهی و 

 خواهد شد. ریپذامکانیی منابع و امکانات افزاهمکارآمدتر از طریق 

 مشارکت گسترده( 5-1

نهاد مشارکتی و همیاری دانشجویی در آموزش عالی باید مشارکت گسترده نهادمند به  نیترهمم عنوانبهدانشجویی پارلمانِ در ایجاد 

 ,Jahaniyan)، توجه شود ردیگیمو نهادینه کردن فرهنگ مشارکت در دانشگاه و جامعه بر عهده  هاانسانجهت رسالتی که از نظر تربیت 

ی هارگروهیزو  هابخشی جوانان باید از قابلیت گرد هم آوردن نمایندگان دانشجویی از هاپارلمانیکی از  عنوانبهپارلمانِ دانشجویی  .(2010

و پیشنهادهای آنان به  هادگاهیددانشجویان و انعکاس  دارتیاولودر خصوص موضوعات مبتلابه و  نظرتبادلمختلف دانشگاه جهت بحث و 

نهاد و رکنی از ساختار دانشگاه در جهت  عنوانبهدر حقیقت، پارلمانِ دانشجویی باید  .(Taj Mozinani, 2003)یران دانشگاه برخوردار باشد مد

اکثریت در جهت دفاع از حقوق حقه دانشجویان عمل کند. نهادی که برگزیدگان دانشجویی با عقاید و  نظراعمالتنظیم خواست دانشجویی و 

. (Delfani et al., 2017) دازندخاص مشورت با یکدیگر، نخبگان و متخصصان بپر طوربهی متفاوت در آن، حول نفع عامه دانشجویان و ریگجهت

و  دانشجویان انیم کیروابط نزدی غیر دموکراتیک درون فضای دانشگاه را کاهش دهد. بر اساس هایریگمیتصمدانشجویی باید خ ر پارلمانِ 

 یِکنترل اجتماعدر قالب و  یدهسازمان تریرشخصیغو  ترکیبوروکراتشکل در  را عمل کند که دانشجویان یاهندهد وندیپ هیدوسواحساسات 

 .آوردگرد هم  یاجتماع تیکل کی یاعضا عنوانبهرا  هاآن[ یاز قرارداد ]اجتماع یناش

 ( بُعد اجرایی2

، برگزیده شودیمایجاد  کنندگانشرکتیی که برای شکل دادن رفتار هامشوقنهادها محصول عامل انسانی هستند و ساختار قواعد و 

ی متصور شده برای آن توجه وافر هاارزشی به ابیدستی اجرایی در جهت هاحلراهبنابراین در هنگام طراحی یک نهاد باید به  ؛طراحان است

ی هاشکلو هنجارها به  هاارزش عیتی را دارند که در تحول ی رفتار فردی و کاهشِ )نه حذف( عدم قزیرقالبداشت. چرا که نهادها ظرفیت 

ی مناسب هم به دنبال آن خواهند آمد. هاارزش. از این منظر، اگر نهادهای مناسب در جای خود گذاشته شوند، آنگاه کنندیمجدیدتر نقش ایفا 

آشکار،  صورتبه. این رویکرد، اگرچه شاید نه شوندیم ومرجهرجبروز و مانع از  دهندیمنهادها ثبات را نیز در فرایند تغییر و تحول رواج  زمانهم

ی مناسب نیز ایجاد خواهد شد. بدین نسبت در هاارزش موقعبهرا مدیریت کرد، آنگاه  هاآنرا بتوان ساخت و  مؤثرکه اگر نهادهای  دیگویم

ی تجربی و اجرایی پارلمانِ دانشجویی در هامؤلفهدر بخش هنجاری پارلمانِ دانشجویی هستیم، باید  ذکرشدهی هاارزشبه دنبال  کهیهنگام

 شوند.ی میزیریپ ذکرشدهی به اهداف ابیدستمسیر  عنوانبهی اجرایی هاشاخصبنابراین در ادامه  ؛قرار گیرند هاارزشخدمت آن 
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 تعامل نهادی( 1-2

آن مبنی بر عدم وجود نظم و ترتیب در مشارکت دانشجویی  خلأنهاد باید از این ویژگی برخوردار باشد که یک  عنوانبهدانشجویی پارلمانِ 

را در یک محیط جمعی سامان دهد  کنندگانمشارکتدانشجویی باید رفتار پارلمانِ ی دانشجویی در محیط دانشگاه را برطرف سازد. هاتشکلو 

پارلمانِ  .(Peters, 2007)نبودند، قابلیت پیشگویی بیشتری داشته باشد  هامشوققواعد و یا  ریتأث تحت کنندگانمشارکتو نسبت به زمانی که 

 هاآنی هاتیمحدودو  هاامکانموقعیت فرودستی و یا فرادستی کنش گران در عرصه دانشگاه و  کنندهنییتعیک نهاد باید  عنوانبهدانشجویی 

ی ایارزشو سنن مشترک، نظام  قواعدختن اصول، باید از ویژگی عادی ساز نیز برخوردار باشد. به این معنا که از طریق جا انداهمچنین باشد. 

پارلمانِ دانشجویی باید در  .(Brinton & Nee, 1998)را به اعضای خود تحمیل کند که رفتار مشارکتی آنان در ساختار دانشگاه نهادمند شود 

و تصمیم گیران  گذاراناستیسی دانشجویان و نمایندگان آنان را به هاخواستهیک فرایند نهادی موجبات شناخت، رسمیت یافتن و انتقال 

به  آنچهبخشی از کارکرد دانشگاه، اختیارات آن در تنظیم، تصویب و نظارت بر اجرای  عنوانبهدانشجویی پارلمانِ جایگاه بنابراین  ؛فراهم سازد

 1صورت شفاف ارائه شود.دانشگاه به یهاو معاونت استیتعامل با ر یسازوکار چگونگ، شودیمآن واگذار 

 دهندهلیتشک( اعضای 2-2

شجویی خاص داشته باشد تا بدون داشتن یک خط فکری یا اندیشه ی نسبت به یک تشکل دانترعیوسی هایژگیوپارلمانِ دانشجویی باید 

 یندگینهاد نما نیبالاتر عنوانبه ییدانشجو. پارلمانِ (Shargh Newspaper, 2006)باشد  دانشگاهدر خدمت نیازهای دانشجویان در  صرفا خاص 

توسعه  یمناسب برا طیشرا جادیو مشارکت در ا یررسمیدانشگاه، ارائه آموزش غ انیدانشجو هیمنافع کل نیدانشگاه با هدف تأم انیدانشجو

 متشکل ازرا نیز شامل شود. باید  هاتشکلی دانشجویی و نماینده دانشجویان خارج از هاتشکل زمانهمباید در دانشگاه  ییدانشجو یزندگ

عمل  ییهر دانشجو ینق ه تماس برا کی عنوانبههر دانشکده  انشجویان درنماینده د. باشد هادانشکدهدر همه  انیمنتخب دانشجو ندگانینما

 یهاارگانرا در  هاآنمنافع و  کنندیمدفاع  انیاز حقوق دانشجو هاآن .است ییدانشجو منافع خود در مورد سؤالاتکه به دنبال پاسخ  کندیم

اختلافات دانشجویی و دانشگاهی بر نظام علمی کشور، در پارلمانِ دانشجویی باید نمایندگانی  ریتأث. برای جلوگیری از کنندیم یندگیدانشگاه نما

ی فکری که امکان هاانیجرحضور داشته باشند تا تمام موارد اختلاف انگیز در چنین مکانی م رح شود. در حقیقت، تمامی  هاتشکلاز تمامی 

ی دموکراتیک، وارد فضای گفتگو در پارلمانِ هامؤلفهباید با پذیرفتن اصل فعالیت بر اساس  اندکردهفعالیت رسمی در داخل دانشگاه را پیدا 

 خوردیمبه چشم  2سلاوایبراتدر س ور بالا در پارلمانِ دانشجویی در شهر  ذکرشدهی هایژگیو. ) ,2006Etemad Newspaper( دانشجویی شوند

 پارلمانِ  کی یدارا نیزهر دانشکده  .ندیآیمی خود گرد هم هاخواستهبرای پیگیری منافع و  که در آن دانشجویان در یک پارلمانِ دانشجویی

 University of) در س ح دانشکده است ییدانشجو یهاتیفعالو انجام منافع دانشجویان  یندگیدانشکده است که نقش آن نما ییدانشجو

Economics in Bratislava website). 

 اعضا( مکانیسم انتخاب 3-2

نهفته است. در پارلمانتاریسم هئیتی در هر کشور برای وضع و  3چگونگی برگزیدن اعضای پارلمانِ دانشجویی در ماهیت پارلمانتاریسم

ی مستقیم، مخفی و همگانی مردم رأمعمولا با  هاپارلمان. نمایندگان شودیماز سوی مردم برگزیده  هاآنتصویب قانون و نظارت بر اجرای 

 صورتبهو وجود آن در هر کشوری نماد حاکمیت مردم یا دموکراسی است. وجود پارلمان به معنای فرمانفرمایی مردم است اما  شوندیمانتخاب 

                                                           
 در گفتگو با نگارنده 1397-1395های داوطلبانه دانشگاه فردوسی مشهد بین سالهای . دکتر احمدرضا اصغرپور، مدیر فرهنگی و فعالیت1
 هزار نفر است. 46۰پایتخت کشور اسلوواکی و بزرگترین شهر آن با جمعیت ( Preßburg( )به آلمانی: Pozsony. براتیسلاوا )به مجاری: 2

3. parliamentarism 
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نهادی که از ماهیت مشارکتی برخوردار است، از  عنوانبهوعیت پارلمانِ دانشجویی اعتبار و مشر. (Ashoori, 2016)« میرمستقیغدموکراسی »

. امری که جایگاه و نحوه مشارکت دانشجویان در امور مربوط به منافع ردیگیماز سوی دانشجویان سرچشمه  هاآنانتخاب مستقیم نمایندگان 

های پارلمان دو گونه عضو دارد. یک عضو از هر یک از تشکل 1ر اراده دانشجویی باشد.تا بتواند به شکلی نهادمند تبلو آوردیمدانشجویی را فراهم 

 ورزشی انجمن مرکزی ، شورایهنشگادا ننشجویادا یهنر و فرهنگی هایکانون عمومی چون شورای مرکزی صنفی دانشجویان، مجمع

 فعالیت زمجو دارای و لفعا نشجوییدا اسلامی هایتشکل از یک هر دانشگاه، دبیر دانشجویی علمی هایانجمن دبیران ، شورایننشجویادا

و  شدار شناسیرکا مق عهر دانشکده که در  ننشجویااز دا هنمایند یکشود. که توسط خود تشکل انتخاب مینشجویی دا بسیج ه، دبیرنشگادا

 2.شودیمانتخاب  در حال تحصیل بوده و از طریق برگزاری انتخابات در دانشکده با اکثریت آرا یکترد ای

 3( نظام انتخاباتی2-4

با تغییر گروه حاکم،  طبعا ی مختلف است. هاگروهشدن قدرت میانِ  دستبهدستحاکمه و  ئتیهانتخابات شیوه معمولی در تغییر 

، یعنی مجموعه قواعدی که چگونگی رفتار کندیم. نوع انتخابات را نظام انتخاباتی تعیین (Beshirieh, 2001) ابدییمی رایج تحول هااستیس

تبدیل ترجیحات و آرای شهروندان به مناصب سیاسی انتخابی با عنوان نظام انتخاباتی  سازوکار. به عبارتی دیگر، سازدیمانتخابات را مشخص 

در نظر بگیرید، این پژوهش نظام اکثریت گرا  هایکرسبه  هایرأاگر نظام انتخاباتی را چگونگی تبدیل کردن  .(Lipset, 2004) شودیمشناخته 

بود. لازم کرسی خواهد  کنندهنییتعکه طی آن، اکثریت آرا  داندیماز نوع برگزیده اول را برای برگزاری انتخابات پارلمانِ دانشجویی مناسب 

یی دارد از جمله هاتیمزی بیشتری بیاورد(. این نوع نظام انتخاباتی رأرا به دست آورد )قاعده هر کس اول  هایرأاست نامزد فقط اکثریت 

ی انجام درستبهوظایف خود را  شدهنییتعکه نماینده  دهدیمو اطمینان  کندیمی انتخابیه برقرار هاحوزهپیوند روشنی میانِ نماینده و  کهنیا

اختیار روشنی به نماینده داده شده و البته این اختیار  دهندگانیرأکه از طرف  دهدیمی به کرسی، امکان این را رأ. این نوع از تبدیل دهدیم

 شودیمد انتخاب ی قوی و کارآماندهینماو  شودیماست. در نتیجه از پراکندگی جلوگیری  دهندگانیرأدر میان  هابانیپشتبر پایه کثرت 

(Heywood, 2015). 

 کنندگانانتخاب( 1-4-2

 صورتبهنماینده خود در پارلمانِ دانشجویی را  هاآن. نندیگزیمکه یک نامزد را بر  شودیمکل دانشجویان دانشکده را شامل  دهندگانیرأ

 در پارلمانِ دانشجویی باشد. هاآنتا حافظ منافع  کنندیممستقیم از میان نامزدها انتخاب 

 ( انتخاب شوندگان2-4-2

( و بخشی انتخابی هستند، باید ملاک و هاانجمنی و هاتشکلبخشی از اعضای پارلمانِ دانشجویی انتصابی )نمایندگان  کهنیابا توجه به 

که بر اساس انتخابات درون  دهندیمی دانشجویی تشکیل هاتشکلیین شود. بخشی از اعضای پارلمان را نمایندگان میزانی برای کاندیداها تع

مشارکت دانشجویان در پارلمانِ دانشجویی و در نتیجه مشارکت گسترده در امور  ترگستردهاما برای پوشش هر چه  د؛نشویمتشکلی برگزیده 

ینده در پارلمان داشته باشد. با توجه به وظایف مهم و حساسی که پارلمانِ دانشجویی بر عهده دارد، کاندیداهای دانشگاه، هر دانشکده باید یک نما

انتخاباتی که محل رقابت داوطلبان  حوزهبه شماری  هادانشکدهدانشکده باید دانشجوی مق ع کارشناسی ارشد و دکتری باشند. بدین ترتیب 

                                                           
 در گفتگو با نگارنده 1397-1395های اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد در بین سال -. دکتر علیرضا آزاد، رئیس گروه مطالعات و برنامه ریزی فرهنگی1
 نگارنده با گفتگو در 14۰1-8139های سال بین در مشهد فردوسی دانشگاه اجتماعی -فرهنگی ریزی برنامه و مطالعات گروه رئیس روح الله اسلامی، . دکتر2

3. Electoral system 
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 نهادگرایانه امکانِ اجرای پارلمان دانشجویی بررسی 

 

 -ی متناسب با محیط و شرایط فرهنگیهایژگیوتمامی انتخابات، کاندیداها باید از  مانندبهتوجه داشت که  . البته بایدشوندیماست تقسیم 

 1اجتماعی حاکم بر دانشگاه برخوردار باشند.

 ی تخصصیهاونیسیکم( 5-2

 یهاونیسیکمی آن، تشکیل هاتیفعالجلوگیری از اخلال در  منظوربهی پارلمانِ دانشجویی و هاتیفعالی تخصصی به دهجهتدر راستای 

 گوید:. محمد در این زمینه چنین میرسدیمی و با محدوده وظایف مشخص ضروری به نظر تخصص

ها به توانند در این زمینه کمک کنند. به این صورت که این کمیسیونهای تخصصی با وظایف خاص میکنم کمیسیوناحساس می»... 

 «...کننداسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کمک میتعقیب منافع مختلفی مثل مسائل سی

شکل  انیهمه دانشجو یو فرهنگ ی، اجتماعی، اقتصادی، دانشگاهیاسیمنافع سپیگیری تخصصی از  نانیاطمیی، هایژگیوتحت چنین 

پیشنهادی مشخص و ارائه  نامهنییآباید در  تیکل تیبا رعا ی تخصصیهاتهیکم اراتیو اخت فیشرح وظا هیو ته قیمصاد نییتعخواهد گرفت. 

وظایف  .دیارجاع نما کمیتهدهد به آن  صیتشخ هاتهیکمرا که در حوزه مسائل مربوط به  موضوعاتیها و طرح پارلمان باید سهیرئئتیه .شود

انشگاه و شرایط حاکم باید مشخص شود. با توجه به ماهیت د گردندمى لیتشک نامهنییکه م ابق آ ی پارلمانهاونیسیاز کم کیهرتخصصی 

 قرار داد. نامهنییآی تخصصی را به شرح زیر در هاونیسیکم توانیمبر آن 

 آموزش( کمیسیون 1-5-2

با تسهیل در فرایندهای آموزشی، نقش تکمیلی مهمی را در نظام دانشگاهی بر عهده بگیرد، زیرا نظام آموزشی  تواندیمآموزش  ونیسیکم

 افتهیسازمانی دوبندهایقبه دور از  تواندیمآموزش  ونیسیکماما  دهد؛یمبه دلایل متعدد در چارچوب خاص به آموزش دانشجویان توجه نشان 

 رایندهای آموزشی و آشنا ساختن دانشجویان با دستاوردهای جدید آموزشی و علمی به فعالیت بپردازددر راستای بهبود ف محدودکنندهو 

(Abolhasani, 2009).  ی آموزشی در هاتیفعالی درباره رساناطلاعی علمی و بازاندیشی درباره آموزش، هاافتهبا پیشنهاد و ارائه ی ونیسیکماین

دانشجویان و استادان و توسعه  در س ح دانشگاه، ترویج فرهنگ و تفکر علمی و تقویت روحیه کار جمعی و جلب مشارکت حال انجام

ی ارتباطی، زمینه را برای رشد فرایندهای آموزشی در دانشگاه مهیا خواهد کرد. برای دست یافتن به چنین مقصودی، پارلمانِ هایتوانمند

فعالیت کند. مشارکت هر چه بیشتر بدنه دانشجویی  و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای آن ربطیذبه واحدهای  با پیشنهاد تواندیمدانشجویی 

 نیز از دیگر کارکردهای این کمیسیون خواهد بود. ربطیذمقامات  لازم به هییتوج یهاگزارشرائه ادر امور آموزشی و 

 ( کمیسیون پژوهش2-5-2

به همان اندازه  هادانشگاهی در آن برخوردار است. اژهیوبررسی کارکردهای دانشگاه گویای این واقعیت است که پژوهش از اهمیت و جایگاه 

به ارتقای کیفیت امور پژوهشی نیز توجه ویژه دارند. کمیسیون تخصصی  دهندیمرا در جهت ارتقا خدمات آموزشی انجام  یاگستردهکه اقدامات 

پژوهشی پایش مستمر عوامل مؤثر بر کیفیت حلقه واسط میان دانشجویان و امور پژوهشی دانشگاه باشد.  تواندیمپژوهش در پارلمانِ دانشجویی 

و در  دانشکده پژوهشپیشنهاد و مشاوره به دانشکده در خصوص اتخاذ راهکارهای مؤثر در کیفیت  ارائه، ربطیذه مراجع و ارائه بازخورد لازم ب

کمک شایانی به پیشبرد فرایندهای پژوهشی کند.  تواندیمپژوهش دانشگاه جهت هماهنگی در امر پژوهشی شرکت در جلسات معاونین نهایت 

ی هاتشکلاداری درون دانشگاه و حتی ارتباط با  ی پژوهشی وهابخشجویان، ارتباط با استادان، ارتباط با در چنین شرای ی ارتباط با دانش

 .رسدیمی بیرون از دانشگاه ضروری به نظر هاطیمحی دیگر و هادانشگاهعلمی و دانشجویی در 

 ( کمیسیون ورزش و تندرستی3-5-2

                                                           
 اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد در گفتگو با نگارنده -. ملیحه تابعی، کارشناس مطالعات راهبردی گروه مطالعات و برنامه ریزی فرهنگی1
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 نیتأمد حاضر در دانشگاه و افرا نیدر ب یجسم یهامهارتکسب  نیو همچن یرفاه جسمسلامت،  ارتقا یبراورزش و تندرستی  ونیسیکم

دانشجویی پارلمانِ کمیته ورزش و تندرستی در  .است شدهیطراح یحیتفر یهاتیفعال ریو سا یرقابت یهاورزشدر  ییمنافع جامعه دانشجو

با ارائه پیشنهاد در جهت  تواندیمباشد. این کمیته  نسبت به ورزش یعلمئتیه یو اعضا انیدانشجو نیدر ب اقیاشتکننده  جادیا تواندیم

 تواندیمفعالیت کند. علاوه بر این  متناسب نگه دارند یبتوانند خود را از نظر جسم هاآنکه  یاگونهبههمه  یدر ورزش برا آموزش یدهسازمان

 ی زیر فعالیت کند:هاارزشباید در راستای  تهیکماین ی متنوع باشند. هاورزش در یمسابقات مختلفپیشنهاد دهنده 

 ؛شاداب ینسل جادیسالم و تندرست و ا یاجامعهبه  لین یبرا انیو دانشجو انیدانشگاه انیو بسط فرهنگ ورزش در م گسترش 

 ی؛ورزش یهاانجمن یهاتیفعالو نظارت مستمر بر  تیو حما تیهدا 

 ؛مشارکت فعال در ورزش قیخود از طر یبه حفظ سلامت و تندرست انیدانشگاه هیکل بیو ترغ قیتشو 

 ی؛سلامت بخش ورزش یهاتیفعالبا  انیساختن اوقات فراغت دانشگاه یو غن یدهجهت 

 یهاکلاس یبرگزار قیطر ازدانشگاه، ی کارکنان امور ورزش گریو کارشناسان و د انیمرب یو تجرب یدر جهت ارتقاء س ح علم کوشش 

 ؛آزاد یهاآموزشدفتر  یبا هماهنگ بلندمدتو  مدتکوتاه یآموزش

 ی.ورزش یهابرنامه قیاز طر انیدانشگاه یعزم و اقتدار مل یو کمک به ارتقا یورزش دانشگاه تیو تقو توسعه 

 برنامهو فوق یفرهنگ( کمیسیون 4-5-2

ی جدی خواهد شد به عبارت دیگر، هاتعارضنباشد، موجب هدف اصلی دانشگاه تولید دانش است، اما اگر تولید دانش با جامعه در ارتباط 

، در دانشجویان باید کندیمدر اجتماع تلاش  هاآنو برای اشتغال آینده  گماردیماگر چه دانشگاه برای تولید دانش به تربیت افراد همت 

ی فرهنگی و اجتماعی هامؤلفهباشند. بدین ترتیب مناسبت داشته  هاآنو باورهایی درونی شوند که با محیط شغلی آینده  هاارزشهنجارها، 

 منظوربهدانشجویی پارلمانِ در  برنامهفوقفرهنگی و  ونیسیکم، رونیامورد توجه جدی قرار گیرد. از « تثبیت هویت»باید در دانشگاه در راستای 

 ختهیخودانگی هاتلاشو  هاخواستهی فرهنگی دانشجویان، سامان بخشیدن به هاتیخلاقی و پاسخگویی به نیازهای متنوع و رشد بسترساز

و قانونمندی حوزه  هادانشگاهفرهنگی، هنری و اجتماعی دانشجویی، ارتقا س ح همکاری جمعی و بسط و تعمیق فرهنگ مشارکت در امور 

براى انجام وظایف  برنامهقفوو کمیسیون فرهنگى در حقیقت باید یک  .(Abolhasani, 2013) شود سیتأسی فرهنگی دانشجویان باید هاتیفعال

 .شودمحوله در محدوده فرهنگ و هنر تشکیل 

در راستای تحقق رشد فرهنگی و اعتقادی و ایجاد تحول اساسی در پیاده کردن الگوها و هنجارها پیرامون فضاهای فرهنگی  کمیسیون این

و  زیریبرنامه بهبرداشته و همواره  مؤثرفرهنگی گامی  یهاتیفعالبا ارائه راهکارهای مفید در جهت ارتقاء . نمایدایفا می یاژهیونقش  دانشگاه

 یزیربرنامهو پیشنهاد در  اظهارنظر. خواهد داشتای فرهنگی با رویکرد نوآوری و اثربخشی آن توجه ویژه بلندمدتتعمیق و هدایت فرآیندهای 

 بیو ترغ یمناسب جهت انسجام و هماهنگ یهانهیزمیجاد در دانشگاه، ا بلندمدتو  مدتانیم یهابرنامه در یفرهنگ یهاتیفعالدر حوزه 

و  هاتیخلاق، هانشیآفرحمایت از  و با قوانین و مقررات فرهنگی هاآنایجاد زمینه آشنایی ، فرهنگی یهاتیفعالدر برای مشارکت  دانشجویان

 از دیگر کارکردهای این کمیسیون خواهد بود. فرهنگی یهاینوآور

 ( کمیسیون اجتماعی5-5-2

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 نهادگرایانه امکانِ اجرای پارلمان دانشجویی بررسی 

 

ی جوانی و هایانرژشود و بتوانند از  نیتأم هاآندانشجویان دارای انتظارات اجتماعی حداقل هستند، در حدی که نیازهای روحی و روانی 

 1ی اجتماعی کلی و جزئی، کارکرد اجتماع جامعگیهانظامی اساسی هاژهیو کارشوند. بر اساس نظریه کارکردگرایی، یکی از  مندبهرهعقاید خود 

ی که جامعه در حالت وحدت، وفاق و اگونهبهی و استقرار ارتباطات سالم و سازنده میان افراد و نیز نهادهای اجتماعی است، بخشانسجامیا 

ظام اجتماعی یعنی دانشگاه فعالیت خواهد کرد و دانشگاه نیز خرده خرده نظام در درون ن عنوانبههمگونی استقرار یابد. پارلمانِ دانشجویی 

ی است. پارلمانِ دانشجویی باید دارای کارکرد اجتماعی در درون خرده نظام سیستم، کار ویژه ریپذجامعه تربزرگنظامی از نظام اجتماعی 

ی اجتماعی در درون سیستم اجتماعی کل باشد هاژهیو کاریعنی دانشگاه و هم شاید  ترعیوساجتماع جامعگی در درون نظام اجتماعی 

(Abolhasani, 2013). 

باعث تفکیک امر سیاسی  تواندیمدانشجویی باید تشکیل شود. این کمیسیون پارلمانِ برای پیشبرد چنین هدفی، کمیسیون اجتماعی در 

ی و انسجام و ابیتیهوی اجتماعی نظیر کارکردهانشجویی را ارائه دهد. از امر اجتماعی دانشجویان شود و امکان تشخیص و تحلیل تعارضات دا

کارکردهای کمیسیون اجتماعی  نیترمهمدرباره معضلات اجتماعی از  منصبانصاحبی، گسترش ارتباطات و تماس با ریپذجامعههمبستگی، 

ری و آگاهی نسبت به حقانیت دانشجویان و مشروعیت خواهد بود. آگاهی بخشی به دانشجویان نسبت به مدیریت دانشگاه و فرآیندهای جا

تصمیمات مدیران دانشگاه از دیگر کارکردهای مثبت این کمیسیون است. ایجاد مهارت و توانمندی در دانشجویان برای مدیریت سازمان و 

 2به پیشبرد آن کمک کند. تواندیمی ضروری نهاد دانشگاه است که کمیسیون اجتماعی هایخروججوامع 

 2شکل 

 ییمدلِ پارلمانِ دانشجو یهاشاخصها و ستهیبا

                                                           
1. Social community 

 اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد در گفتگو با نگارنده -. احمد موسمی، کارشناس مسئول گروه مطالعات و برنامه ریزی فرهنگی2
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 گیرینتیجه

ی و افزارسختی مختلف دانشجویی، نارسایی ساختارهای هابخشدر  هاآموزهو  هاداده روزافزونتحولات سریع ساختارهای آموزشی و توسعه 

تا دانشجویان  شودیمی دانشجویی، عوامل بسیار مهمی هستند که باعث هاآرمانشور، احساس، انگیزه و  علاوهبه. دهدیمی را نشان افزارنرم

ی هایکاستی دانشجویی از لنز نهادگرایی و مشارکت اجتماعی نگریسته شود، هاتشکلنسبت به وضع موجود معترض باشند. اگر به  حقبههمواره 

 یدور ت،یبر من ق و عقلان یمبتنی اسیو س یاجتماع ،یفرهنگ یهابه کنش یمختلف، نظام بخش یهاقهیتکثر و حضور سل رشیپذ اساسی در

که این پژوهش رویکرد نهادگرایی  طورهمان. خوردیمبه چشم  ییدانشجو یهادر مشارکت یکاذب و اعتقاد و التزام به قانون مدار جاناتیاز ه

از وضعیت فعلی نیز بهره برده است  رفتبرونی قرار داده است، از این رویکرد برای ی دانشجویهاتشکلی نوع مشارکت شناسبیآسرا سنجه 

و دانشجویان در محیط دانشگاه  هاآنی دانشجویی در جهت مشارکت نهادمند هاانجمنو  هاتشکلپارلمانِ دانشجویی بر فراز  سیتأسکه همانا 

و درباره  رندیگیمی تخصصی قرار هاونیسیکم ازی فعلی متشکل هاتشکلاز  ترهگسترداست. در پارلمانِ دانشجویی، دانشجویان در یک محیط 

ی دموکراتیک، نماینده هامؤلفهبا توجه به  تواندیم. پارلمانِ دانشجویی پردازندیمموضوعات مختلف علمی، اجتماعی، فرهنگی و صنفی به گفتگو 

پارلمان دانشجویی

بُعد هنجاری

تقویت رفتار 
اجتماعی و مدنی

هماهنگ سازی 
استراتژی کنشگران
کاهش تنش ها و 
هزینه مشارکت 

دانشجویان
هم افزایی منابع و 

امکانات

مشارکت گسترده 

بُعد اجرایی

تعامل نهادی

اعضای تشکیل دهنده

مکانیسم انتخاب 
اعضا

نظام انتخاباتی
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بسط دهنده مدنیت و  دهدیمارتقا  یاندانشجوبین تبادل افکار را در  ییدانشجومانِ باشد. پارل هاآنافکار عمومی دانشجویان و برآیند جمهور 

 منافع دانشجویان نیز خواهد بود. نیتأمدر راستای 

این  .کنندیم فعالیت انیدانشجو یصدا عنوانبهآن  ندگانینماکه  باشد یی و نهادی قانونیمجموعه دانشجو تواندیم ییدانشجوپارلمانِ 

پارلمانِ . کندیم تیحما هاآن یو فرهنگ ی، اقتصادیو از منافع اجتماع کندیمبازنمائی را  انیدانشجو یارشتهانیمو  یدانشگاه منافع پارلمان

 ینظر عمل ازباشد.  ییجامعه دانشجو حامیو  دهدارتقا  انیدانشجو نیرا در ب یو برابر یاجتماع تیو احساس مسئول یآگاه تواندیمدانشجویی 

نمایندگان  یکل طوربهکه با منافع دانشجویی ارتباط دارد. دانشگاه شود  یهااستیس ریدرگ تواندیم ییدانشجو بدان معناست که پارلمانِ نیا

 یدارا که دنشویمشناخته  ییدانشجو هیمانند اتحاد یقانون ینهادها در انیمنافع دانشجو ندگانینما عنوانبه ییدانشجوحاضر در پارلمانِ 

فعال و ر، با ذهن باز، بردبا یرا به شهروندان دانشجویان پارلمانِ دانشجویی این است کههدف مشخص  .هستند یترگسترده یقانون اراتیاخت

نهادی مدنی در راستای تقویت  عنوانبه تواندیمیکی از کشورهای در حال توسعه نیز  عنوانبهپارلمانِ دانشجویی در ایران  .تبدیل سازدتوانمند 

از طرف یکی از دانشگاه به  تواندیمپارلمانِ دانشجویی  نامهنییآی کند. نیآفرنقشمعه مدنی و نهادینه کردن دموکراسی در فضای دانشگاه جا

 نگارش درآمده و به وزارت علوم جهت تصویب پیشنهاد شود.

 پیشنهادات

 و اجتماعی علمی، مسائل بررسی و اجتماعی مشارکت ءارتقا جهت در دانشجویان نماینده نهاد عنوان به دانشجویی پارلمان تأسیس 

 فرهنگی؛

 فعلی؛ نواقص رفع برای جدید هایداده و فناوری از استفاده با آموزشی ساختارهای توسعه 

 دانشجویی؛ هایتشکل در نهادگرایانه مشارکت با دانشجویان هایآرمان و انگیزه احساسات، ادغام برای بستری ایجاد 

 به دانشجوان تبدیل و دانشگاهی هایسیاست در تأثیرگذاری دانشجویان، منافع از حمایت برای دانشجویی پارلمان از استفاده 

 فعال. شهروندان

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در
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