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This study was conducted with the aim of identifying the obstacles of efficiency and 

effectiveness of theses and dissertations in the field of higher education in solving the 

higher education issues and responding to the national needs, and also providing 

solutions to remove those obstacles. This applied research used the qualitative method 

of content analysis and the Delphi technique. The data collection tools were interviews 

and questionnaires obtained from the content analysis of the interviews. The 

participants were experts in the field of higher education, including academic staff 

members and higher education managers, and graduates of higher education fields. In 

the Delphi section, after completing 3 rounds, a consensus was reached regarding the 

obstacles, as well as the solutions for the efficiency and effectiveness of graduate theses 

and dissertations in the field of higher education in solving the higher education issues 

and responding to the national needs. SPSS software was used for data analysis. The 

results indicate that the existing obstacles for the effectiveness and efficiency of theses 

and dissertations in the fields of higher education and their solutions are divided into 6 

categories. The first category is related to the student and the preparation of theses and 

dissertations (researcher). The second category is related to the supervisor, advisor, 

and referee (they are the guiding and monitoring team of the research). The third 

category is related to the (educational and research) department, faculty and university. 

In the fourth category, the obstacles and solutions related to the higher education 

system (extra-academic factors) and in the fifth category, there are factors outside the 

institution of higher education. Finally, in the sixth category there are obstacles and 

solutions related to dissertations and theses. Based on the results of the research, among 

the best solutions for the effectiveness and efficiency of the results of theses and 

dissertations, includes: strengthening the research capabilities of students and their 

ethical education, monitoring the completion of reforms requested by referees, and 

supervisors' and advisors' awareness to the issues and needs of higher education. 
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های شیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد موانع ییشناساپژوهش حاضر با هدف 

ی و ارایه راهکارهایی برای برداشتن آن مل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یرشته آموزش عال

نوع تحقیق کاربردی است و از روش کیفی تحلیل محتوا و تکنیک دلفی  بهره  موانع انجام شده است. این پژوهش از

ها بود. مشارکت برده است. ابزار جمع آوری اطلاعات نیز مصاحبه و پرسشنامه حاصل از تحلیل محتوای متن مصاحبه

متخصصین  و مدیران آموزش عالی کنندگان این پژوهش را خبرگان حوزه آموزش عالی شامل اعضای هیات علمی و

در خصوص  دور 3پس از انجام  ، تشکیل دادند. در بخش دلفی های رشته آموزش عالیفارغ التحصیلان گرایش و

های شیگرا یلیتکم لاتیتحصهای رساله وها نامهپایان ییکارآ و یکارآمد یراهکارها نیموانع و مشکلات و همچن

ی، اجماع صورت پذیرفت. برای تجزیه و مل یازهاین به ییپاسخگو و یعال آموزش مسائل حل در یعال آموزش رشته

 مشکلات و موانعاستفاده گردیده است. نتایج حاصل حاکی از آن است که   SPSSها نیز از نرم افزارتحلیل داده

مقوله  6 هبی و راهکارهای آن، عال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهپایان یکارآمد و ییکارآ یبرا موجود

دانشجو و ، مربوط به گیرندکه در دسته اول قرار میو راهکارها  هاچالشبخشی از این  گردد.بندی میتقسیم کلی

و داور )تیم هدایت کننده  استاد راهنما و مشاور به مربوطباشد. دسته دوم میو رساله )مجری پژوهش(  نامهپایانتهیه 

در دسته باشند.می دانشگاه و دانشکده ،(یپژوهش و یآموزش) گروه به مربوطدسته سوم و هستند  و ناظر پژوهش

عوامل  ،در دسته پنجمو ( یدانشگاه برون عوامل)ی عال آموزش نظام به مربوطو راهکارهای  موانع و چهارم، مشکلات

ها و سالهر به مربوطو راهکارهای  موانع ومشکلات نهایتا اینکه در دسته ششم قرار دارد. بیرون از نهاد آموزش عالی 

ها نامهپایان جینتا یو کارآمد ییکارا یبراها راهکارها قرار دارد. براساس نتایج حاصل پژوهش، از جمله بهترین نامهپایان

آنان، مساله محوری پژوهش، اخلاق مدارانه  و تربیت انیدانشجو یهای پژوهشیتوانمند تیتقو شامل:ها و رساله

 ی داوران و اشراف اساتید راهنما و مشاور به مسائل و نیازهای آموزش عالی است.نظارت برانجام اصلاحات درخواست

 ، آموزش عالی، نیازهای ملی.نامهپایانکارآیی، کارآمدی، رساله، کلیدواژگان: 

 2201-2717 ترونیکی: شاپای الک  
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 مقدمه

 علوم، تنها که برد خواهیم پی پیشرفته کشورهای به نگاهی با. است علم تولید مختلف، سطوح در بشری جامعه ارتقای عوامل مؤثرترین از یکی

 جامعه، حاصل معضلات حل در معاصر بشر توانایی. است ای برخوردارویژه اهمیت از نیز پژوهش این زمینه در و شوندنمی تولید آموزش راه از

 رسالت آموزش، بر افزون. شودمی احساس بیشتر های آنفعالیت ریزی برایبرنامه ضرورت شوندمیتر پیچیده مسائل اندازه هر و بوده پژوهش

علمی و یکی از ارکان  هایترین سازمانیکی از برجسته عنوان به دانشگاه. است عالی آموزش مراکز وها عهده دانشگاه بر اغلب نیز پژوهش

های به مسئولیت عمل با ؛(Alipour Hafezi, 2024)ای و بین المللی هستند های متعددی در سطح محلی، منطقهتوسعه که دارای اثرگذاری

 است؛ آموزش عالی نظام از بخشی تکمیلی تحصیلات دوره. باشد جامعه داشته تعالی و پیشرفت در مهمی جایگاه تواندمی دارد، که خاصی

رساله و . (Amiri et al., 2023) نامه و رساله استپایان نگارش ها،رشته تمام در تکمیلی یلاتتحص دانشجوی یک بارز فعالیت و اصلی مشخصه

ای و پژوهشی دانشجوست که برای تقویت این های حرفهنامه محصول یک فعالیت فکری نشات گرفته از تجربه، دانش، مهارتها و صلاحیتپایان

 هایفعالیت یجنتا از منطقی استفاده" ،"فکری هایفعالیت از قانونی و هنجاری حمایت"فعالیت فکری و محصول آن باید به مسائلی مانند 

های حاکم برآموزش عالی کشورسنت از سوی دیگر . (Ivanova & Ivanov, 2019) توجه نمود "معنوی مالکیت از حقوق مؤثر حمایت"و  "فکری

ها کوشیده وی انسانی باکیفیت عالی و مناسب برای حل مشکلات جامعه بوده است. دانشگاهنیر، تربیت شته، حداقل در پنجاه سال گذفتهپیشر

شایی کنند و در نهایت نقش مهمی را در بهبود اند بروندادهای آنان دارای تفکری خلاق باشند، تا بتوانند تفکرات خود را انتقال دهند، مساله گ

 .(Behzadi & Davarpanah, 2011) زندگی خود و دیگران ایفا نمایند

های دانشجویان تحصیلات تکمیلی که در حوزه پژوهش قرار دارند نیز نامهپایانها و های دانشگاه مانند رسالهاز همین رو از سایر برونداد 

تواند میها ها و کاربست آنها و نتایج پژوهشرود که مساله گشایی کنند و کارآمدی و کارایی داشته باشند. لیکن عدم استفاده از یافتهانتظار می

های دانشگاه و نظام آموزش عالی را از بین ببرد. بر همین اساس این پژوهش ها و زحمات دانشجو و به دنبال آن اقدامات و فعالیتتمام هزینه

و  یش عالدر حل مسائل آموز یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد موانعقصد دارد تا 

 یی نماید و راهکارهایی برای برداشتن آن موانع ارایه دهد.شناسای را مل یازهایبه ن ییپاسخگو

 مبانی نظری پژوهش

 ها و عملکرد تحقیقات دانشگاهی برای پاسخگویی به مشکلات جامعه استها و رسالهنامهامروزه کارایی دانشگاه در گرو تعالی و بهبود پایان

(Degl'Innocenti et al., 2019)بررسی فرآیندهای طی از بعد ای کهرشته هر در دانشگاهی با ارزش اطلاعاتی دستاوردهای زمره ی . همچنین از 

ها نامهپایان باشند، داشتهها آن به پاسخگویی و جامعه ومشکلات نیازها شناخت در قابل توجهی نقش توانندمی علوم، بر مبتنی نتایج و ارائه ی

مرجعی  و الگو به عمده به طور و نیستند جامعه مسائل حل راه گشای باید، که ها آنگونهنامهپایان هستیم شاهد عمل در این، رغم علی.هستند

های اصلی آموزش برای تولید علم و توسعه نامه یکی از مولفهها و پایانرساله .(Amiri et al., 2023) شوندمی محدود استفاده دانشجویان برای

 Niedomysl et) شودها نیز مطرح میها و نتایج آناست که امروزه همراه با افزایش آمار تعداد آنها، موضوع کارایی و کارآمدی آنیک رشته 

al., 2018)یگر فرایند توان به نسبت دستاوردهای پژوهش باتوجه به منابع صرف شده)ورودیها(،بررسی نمود. به بیان د. کارایی پژوهشی را می

است که به صورت  جدید دانش و خروجی آن، تولید تحقیقاتی فعالیت است. یکی از اهداف خروجی چند و ورودی چند پژوهش، دارای تولید

 گیردناملموس)ارتقای سطح بینش و...( مورد استفاده قرار می و( غیره و داده پایگاه کنفرانس، در سخنرانی اختراعات، ثبت انتشارات،)آشکار

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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(Abramo & D'Angelo, 2014) ها نامههای مختلف پایانها و اشکالاتی دربخشدهد که ضعفها نشان میها و رسالهنامهاما بررسی کارایی پایان

های کارشناسی ارشد و نامهها را تحت الشعاع خود قرار داده است. نتایج تحقیقی که کاربرد پایانو رساله وجود دارد که کاربست و کارآمدی آن

ضعف "، "رسانی و ارتباطیضعف سیستم اطلاع"رسانی را مورد بررسی قرار داده است، نشان داد که موانعی همچون  عواطلا دکتری کتابداری

 "نامهمشکلات پیوند با ساختار و محتوای پایان"و  "ضعف تخصصی اساتید"، "های حقوقی، فرهنگی، مالی و پشتیبانی، سازمانیمدیریتی، مشکل

 Taheri Ghaletaki et)طاهری قلعه تکی و همکاران . (Enteshari Najafabadi et al., 2011) ها وجود داردها و رسالهنامهدر کاربرد نتایج پایان

al., 2020)  شناسی ی روانهای کارشناسی ارشد رشتهنامهسنجی پایانسواد پژوهشی دانشجویان از راه کیفیتارزیابی "ی با عنوان پژوهشدر

 .است پیشین هایپژوهش نقد و ضرورت و اهمیت مسئله، بیان ها مقدمه،نامهپایان هایبخش ترینبه این نتیجه رسیدند که ضعیف "تربیتی

 رشتههای شیگراهای رساله وها نامهپایان یکم تیوضع بر ینقد"در پژوهشی با عنوان  (Zamani & Pouratshi, 2017) زمانی و پورآتشی

 و یعال آموزش رشته در آنان نمودن لیالتحص فارغ و دانشجو رشیپذ به اقدام کشور در یمختلفهای دانشگاهبیان داشتند که  "یعال آموزش

 آن گانه چندهای شیگرا و یعال آموزش رشته در متعددهای رساله وها نامهپایان یکم رشد آن حاصل که اند نموده آن مختلفهای شیگرا

 نیا و. باشدمی بیتصو و نیتدو حال درتصویب شده و یا  آن یشهایگرا و رشته نیا در پروپوزال 600 از شیب حدود درکه ای گونه به.باشدمی

 از یحاک امر نیا .هستند آن مختلف یشهایگرا و رشته نیا در نشجودا رشیپذ حال در کشور متعددهای دانشگاه همچنان که است یدرحال

 است انجام حال در رشته نیا یدکتر دورههای رساله و ارشد یکارشناسهای نامهپایان قالب در که استهایی پژوهش در ریچشمگ تیکم رشد

 حجم نیا ایآ و. ریخ ای است شده منجر کشور یعال آموزش حوزه در یفیک رشت به یکم رشد نیا ایآ که دیآمی شیپ سوال نیا اکنون و

 حل را کشور یعال آموزش و یدانشگاه نظامهای مساله و بردارد کشور یعال آموزش نظام دوش یرو از را یبار است توانسته پژوهش از گسترده

 .دارد... و انیکارفرما و نفعانیذهای خواسته و اهدفه از یآگاه ازمندیون. دارد یفیک و قیدق ق،یعم یبررس ازمندین مهم نیا پاسخ.ریخ ای دینما

ها را در بخش ورودی نظیر رتبه علمی استاد ها مشخص شد که محققان این شاخصنامههای هدفمندسازی پایاندر بررسی ارزیابی شاخص

ها، مواد مربوط پژوهش و تحلیل داده کنند اما در بخش فرآیند نظیر انتخاب و تصویب موضوع و خروجی نظیر روشراهنما و داوران، رعایت می

ها در کلیات تحقیق، نامهدر تحقیقی مشابه، مهمترین نقاط ضعف پایان. (Khan Babazadeh Ghadim, 2015) کنندنامه را رعایت نمیبه آئین

با عنوان  (Majidi & Naderi, 2017) . در پژوهشی(Babaee & Samanian, 2021) ها شناسایی شدنامهارائه و تحلیل و خروجی علمی پایان

های علوم انسانی و به خصوص نامهپایانی، به این نتیجه رسیدند که اسیس علوم ارشد یکارشناسهای نامهپایان در هینظر کاربست یشناس بیآس

یه در تحلیل، عدم ، عدم به کارگیری نظرنامهپایانهایی از قبیل نبود درک درستی از مفهوم و جایگاه نظریه در علوم سیاسی دچار آسیب

ها، خلط بین روش و نظریه، نبود ای از نظریهگیری کلیشهکاربست صحیح نظریه درچارچوب تحلیلی، نبود مطالعه و تحلیل کافی و بهره

 یبررس. در پژوهشی با عنوان (Ayeni et al., 2017) شوندگیری و نتایج ناکارآمد مییکپارچکی مطالب متناسب با چارچوب نظری، ضعف نتیجه

 یآموزش تیریمد مطالعات حوزه؛ بیان داشتند که کردستان دانشگاه در یآموزش تیریمد رشته ارشد یکارشناسهای نامهپایان یشناس بیآس و

 عنوان به رانیای عموم پرورش و آموزش حوزه یهاچالش ینیب شیپ و یپژوه ندهیآ ،یشناس مسئله ،یشناس بیآسی سو و سمت به دیبا

های انجام شده در حوزه مطالعات کاربردی و موردی است و در حوزه مطالعات نامهپایان. همچنین بیشتر کند دایپ سوق جامعه، رشد صنعت

 هدایت استادان این موضوع صورت نگرفته است. بنیادی توسط دانشجویان و به کمک و
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 روش پژوهش 

های رشته آموزش شیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد موانع ییشناسابا توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر، 

باشد، از نوع راهکارهایی جهت بهبود و رفع مشکلات میی است و به دنبال ارائه مل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یعال

تحقیق کاربردی است. و از روش کیفی تحلیل محتوا و تکنیک دلفی بهره برده است. بدین نحو که در ابتدا براساس اهداف و سوالات پژوهش 

های رشته و فارغ التحصیلان گرایشنفر(  8)مدیران آموزش عالی  به صورت هدفمند با خبرگان حوزه آموزش عالی شامل اعضای هیات علمی و

مصاحبه( صورت پذیرفت. بعد از انجام مصاحبه،  11نفر(، مصاحبه عمیق و نیمه ساختاریافته تا رسیدن به اشباع نظری ) 3)آموزش عالی

گروه  یاعضا اریدر اختگردید و به منظور استفاده از تکنیک دلفی، تنظیم  بسته پاسخای ها، پرسشنامهسازی آن و کدگذاری متن مصاحبهپیاده

 .دتشکیل دادن شده بودند،گیری هدفمند انتخاب به روش نمونه، که متخصصیننفر از  23. مشارکت کنندگان بخش دلفی را قرار داده شد یدلف

ن استاد و پژوهشگر هایی چوشاخص دارای و بودند کاملی اطلاعات و فهم دارای پژوهش موضوع به نسبت که بودند کنندگان افرادیمشارکت

مدیران ستادی وزارت علوم تحقیقات و فناوری که در  ،دارای دانش و تجربه پژوهشی در حوزه آموزش عالی ،دانشگاهی در زمینه آموزش عالی

که  افتیادامه  ییتا جا یمطالعه دلف. دبودن رشته این فارغ التحصیلان از برخی همچنین و بوده اند هادانشگاه و عالی آموزشتعامل مستقیم با 

کنندگان که حداقل دو سوم مشارکتاست  یمعن . اجماع در این پژوهش در تکنیک دلفی به ایندینسبت به موضوع مورد نظر اجماع حاصل گرد

در  دور 3مطالعه پس از انجام  نیادر  .داشتند (نظر کامل موافقم و موافقم)ای توافق درجه 5 کرتیل فینسبت به موضوع مورد نظر بر اساس ط

 یعال آموزش رشتههای شیگرا یلیتکم لاتیتحصهای رساله وها نامهپایان ییکارآ و یکارآمد یراهکارها نیخصوص موانع و مشکلات و همچن

ها در قسمت دلفی نیز از جداول ی، اجماع صورت پذیرفت. برای تجزیه و تحلیل دادهمل یازهاین به ییپاسخگو و یعال آموزش مسائل حل در

 استفاده گردیده است. SPSSیع فراوانی با استفاده از نرم افزار توز

 های پژوهشیافته

 الف: بخش مصاحبه

رشته های های گرایشها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآسوال نخست پژوهش در خصوص شناسایی موانع و مشکلات موجود برای 

شده  شناسایی یهابه همراه مقولهی کدگذار جینتااسخ به این سوال، ابتدا مصاحبه انجام شد. . همانگونه که بیان شد برای پی بودآموزش عال

 ارایه شده است.  1جدول در 

 1جدول 

 یعال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ مشکلات و موانعهای استخراج شده در خصوص به همراه مقوله نتایج کدگذاری

 تعداد کدهای شناسایی شده های فرعیمقوله مقوله اصلی

 و ییکارآ مشکلات و موانع

 وها نامهپایان جینتا یکارآمد

 رشته یهاشیگرا یهارساله

 یعال آموزش

 30 پژوهش( ی)مجر و رساله نامهانپای هی. مشکلات و موانع مربوط به دانشجو و ته1

 20 کننده و ناظر پژوهش( تیهدا میت). مشکلات و موانع مربوط به استاد راهنما و مشاور و داور 2

 39 (، دانشکده و دانشگاهیو پژوهش یآموزش). مشکلات و موانع مربوط به گروه 3

 37 (یشگاهعوامل برون دان)ی. مشکلات و موانع مربوط به نظام آموزش عال4

 14 عوامل بیرون از نهاد آموزش عالی به مربوط موانع ومشکلات . 5

 18 ها نامهپایانها و رساله به مربوط موانع ومشکلات . 6
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 ی: موانع و راهکارهامل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد 

 

 وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یبرا موجود مشکلات و موانعبدین شرح است که  ،آیدها به دست میآنچه که از تحلیل مصاحبه

، مربوط گیرندکه در دسته اول قرار می هاچالشبخشی از این  گردد.بندی میمقوله کلی تقسیم 6به ی عال آموزش رشته یهاشیگرا یهاالهرس

در  گیرند.ای دارند و از دلایل مختلفی نیز نشات میاین عوامل پراکندگی گسترده باشد.می)مجری پژوهش(  و رساله نامهپایاندانشجو و تهیه به 

هستند  و داور )تیم هدایت کننده و ناظر پژوهش استاد راهنما و مشاور به مربوط موانع ومشکلات های کلی که مربوط به دسته دوم از مقوله

و  هااساتید راهنما، اساتید مشاور و اساتید داور رساله: به شوندمی مربوط احصاء گردیدند. این عوامل متعددی ها و عوامل مرتبطنیز مقوله

 یبرا موجود مشکلات و موانع در دسته سوم ازگردند. ها بر مینامهپایانها و ها.به طور کلی این عوامل به تیم هدایت و نظارت رساله نامهپایان

 ،(یهشپژو و یآموزش) گروه به مربوط موانع ومشکلات  ی،عال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ

در این دسته از عوامل برخی مرتبط با گروه تخصصی است و برخی مربوط به دانشکده و برخی نیز مرتبط با گیرد.قرار می دانشگاه و دانشکده

 باشند.دانشگاه می

 موانع و شکلاتمهای صورت گرفته، گذاریها و کددست آمده از تحلیل مصاحبهدر دسته چهارم از مشکلات و موانع، بر اساس نتایج به 

ساختار فرهنگی، سیاسی، متعددی چون گیرد. این عوامل نیز به نوبه خود به عوامل قرار می (یدانشگاه برون عوامل)یعال آموزش نظام به مربوط

از موانع و  در دسته پنجمگردند. و... باز میهای آموزش عالی قوانین و مقررات و سیاست ،اجتماعی و مدیریتی نظام آموزش عالی و همچنین

مختلفی  عوامل ناشی ازتواند خود میقرار دارد. این عوامل عوامل بیرون از نهاد آموزش عالی  به مربوط موانع و مشکلات ،مشکلات احصاء شده

 .باشند.و.. اخلاقی و قانونی همچنین، و فناوری و فنی عوامل اقتصادی و مالی، زیرساخت فرهنگی، عوامل سیاسی و اجتماعی، همچون عوامل

 ی،عال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یبرا موجود مشکلات و موانعنهایتا اینکه در دسته ششم از 

و آموزش عالی  ها قراردارد. این عوامل باعث عدم کیفیت اثر، برای کارایی و کاربرد در جامعهنامهپایانها و رساله به مربوط موانع ومشکلات 

 یرشته آموزش عالهای های گرایشها و رسالهنامهسوال دوم پژوهش در خصوص شناسایی راهکارهای کارآیی و کارآمدی نتایج پایان گردد.می

 ارایه شده است. 2جدول برای پاسخگویی به این سوال نیز مصاحبه به عمل آمد. نتایج حاصل در بود. 

 2جدول 

 یعال آموزش رشته یهاشیگراهای رساله و هانامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یراهکارهاهای استخراج شده در خصوص ها به همراه مقولهنتایج کدگذاری

 تعداد کدهای شناسایی شده های فرعیمقوله مقوله اصلی

 و هانامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یاهکارهار

 یعال آموزش رشته یهاشیگراهای رساله

 15 مجری پژوهش()و رساله نامهپایان. راهکارهای مربوط به دانشجو و تهیه 1

تیم هدایت کننده و )و داور  استاد راهنما و مشاور به مربوط . راهکارهای2

 ناظر پژوهش(

18 

 26 شی و پژوهشی(، دانشکده و دانشگاهآموز). راهکارهای مربوط به گروه 3

 29 (یدانشگاه برون عوامل)یعال آموزش نظام به مربوط راهکارهای. 4

 8 عوامل بیرون از نهاد آموزش عالی به مربوط . راهکارهای5

 7 ها نامهپایانها و رساله به مربوط .. راهکارهای6

 

 آموزش رشته یهاشیگراهای رساله و هانامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآای معتقد بودند که راهکاره مشارکت کنندگان در پژوهش

ها در است و با رفع آن یرشته آموزش عال یهاشیهای گراها و رسالهنامهپایان جینتا یو کارآمد ییموانع و مشکلات کارآ رفعمبتنی بر  ی،عال



 1403، چهارم، شماره امسیی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                               یو پورآتش یزمان

 

 87 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 و ییکارآمشکلات  و موانع رفع ، درراها رساله و هانامهپایان جینتا یکارآمد و ییارآکراهکارهای  ،به بیان دیگر .واقع این مشکل حل خواهد شد

 .ددانستنمی آن یکارآمد

مقوله  6 بهی رشته آموزش عال یهاشیهای گراها و رسالهنامهپایان جینتا یو کارآمد ییکارآ براساس کدگذاری صورت گرفته راهکارهای 

)مجری پژوهش(  و رساله نامهپایاندانشجو و تهیه ، مربوط به گیرندکه در دسته اول قرار میراهکارها از این  بخشی گردد.بندی میکلی تقسیم

 و داور )تیم هدایت کننده و ناظر پژوهش استاد راهنما و مشاور به مربوطی راهکارهاهای کلی که مربوط به در دسته دوم از مقوله باشد.می

ها اساتید راهنما، اساتید مشاور و اساتید داور رساله: به شوندمی مربوطاحصاء گردیدند. این عوامل  متعددی مرتبط ها و عواملهستند نیز مقوله

 یکارآمد و ییکارآ یراهکارها در دسته سوم ازگردند. ها بر مینامهپایانها و به طور کلی این عوامل به تیم هدایت و نظارت رساله ها. نامهپایانو 

در گیرد.قرار می دانشگاه و دانشکده ،(یپژوهش و یآموزش) گروه به مربوط عوامل ی،عال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهانپای جینتا

در دسته چهارم از باشند. این دسته از عوامل برخی مرتبط با گروه تخصصی است و برخی مربوط به دانشکده و برخی نیز مرتبط با دانشگاه می

 برون عوامل) یعال آموزش نظام به مربوط یراهکارهاهای صورت گرفته، گذاریها و کددست آمده از تحلیل مصاحبه، بر اساس نتایج بهاراهکاره

ساختار فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و مدیریتی نظام آموزش عالی متعددی چون گیرد. این عوامل نیز به نوبه خود به عوامل قرار می (یدانشگاه

 به مربوط راهکارهای ،احصاء شدهی راهکارهادر دسته پنجم از و... مرتبط هستند. های آموزش عالی قوانین و مقررات و سیاست ،و همچنین

فرهنگی، عوامل سیاسی و  مختلفی همچون عوامل عوامل مرتبط باتواند خود می راهکارهاقرار دارد. این عوامل بیرون از نهاد آموزش عالی 

نهایتا اینکه در دسته ششم از راهکارهای  و...باشند. اخلاقی و قانونی همچنین، و فناوری و فنی قتصادی و مالی، زیرساختعوامل ا اجتماعی،

ها نامهپایانها و رساله به مربوط یراهکارها ی،عال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یبرا پیشنهادی

 گردد.عایت این عوامل باعث بهبود کیفیت اثر، برای کارایی و کاربرد در جامعه و آموزش عالی میقراردارد. ر

 ب: بخش دلفی

های حاصله در ادامه ارایه شده همانگونه که بیان گردید بعد از اتمام فرایند مصاحبه و تحلیل آن، پرسشنامه دلفی تدوین و توزیع گردید. یافته

 است. 

راهکار  103و  های رشته آموزش عالیهای گرایشها و رسالهنامهپایانبرای کارایی و کارآمدی نتایج  مانع 158تعداد فی: دور اول مطالعه دل

در قالب  ،ه بودشناسایی شدی که در مرحله مصاحبه عال آموزش رشته یهاشیگراهای رساله و هانامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآبرای 

مورد  139ها در دور اول، تعداد براساس نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده .د در اختیار اعضای پنل دلفی قرار گرفتساختارمنای پرسشنامه

مورد  95تعداد  نیچن هم و یعال آموزش رشتههای شیگرا یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارا یبرا موجود مشکلات و موانعاز 

ی، مورد اجماع نظر اعضای مشارکت کننده قرار عال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله و نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یراهکارها از

 گرفتند.

های ها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآ مشکلاتدور دوم مطالعه دلفی: در این دور از اعضا خواسته شد تا بار دیگر موانع و 

ی را که رشته آموزش عالهای های گرایشها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآی و همچنین راهکارهای موزش عالرشته آهای گرایش

 شد مشخص دوم دور ها درداده تحلیل و تجزیه از حاصل نتایجبر اساس حاصل اجماع دور قبل بوده است را به دقت مورد بررسی قرار دهند. 

های های گرایشها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآ در دور اول برای مانع و مشکلات شناسایی شده 139به  نسبت کنندگانمشارکت که

 نسبت کنندگانمشارکت نمود که مشخص دوم دور ها درداده تحلیل و تجزیه از حاصل همچنین نتایج .اجماع نظر داشتند ی،رشته آموزش عال

 همچنین ی، اجماع نظر دارند.عال آموزش رشته یهاشیگراهای رساله و هانامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآرای راهکار شناسایی شده ب 95 به
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 ی: موانع و راهکارهامل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد 

 

 و ییکارآمشکلات  و موانع خصوص در نظر اظهار ضمن تا شد خواسته ی مشارکت کنندهاعضا از سخدر قالب یک سوال باز پا دوم دور در

 یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد و ییکارآ یراهکارها نیهمچن و یعال آموزش رشته یهاشیگرا یهارساله وها نامهپایان جینتا یکارآمد

بر اساس  .ندینما اضافه شده هیاراهای ستیل به زین یگریدمشکلات  و موانع و گرید یراهکارها امکان درصورت، یعال آموزش رشته یهاشیگرا

جدید شناسایی و تعداد شش راهکار مشکلمانع و  هفتتعداد  ،طلاعات به دست آمده در خصوص این سوالها و انتایج تجزیه و تحلیل داده

 ارایه شده است. جداول زیر. نتایج در شد

 3جدول 

 یرشته آموزش عالهای ی گرایشهاها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآموانع و مشکلات اضافه شده برای  خصوص در دوم دور جینتا

 مشکلاتموانع و  ردیف

هایی که ها و رسالهنامهپایانها به ویژه نامهپایانها و در خصوص کاربرد و کارایی نتایج رسالهها آن فیوظا و اراتیواخت نیطرف حقوق نبودن فشفا 1

 حمایت مالی دریافت کرده اند 

 ها نامهپایانها و پژوهشی برای کارایی و کاربست نتایج رسالهنبود و کاستی تجربه و مهارت در حوزه  2

افرادی به جز تیم پژوهش که به دانشجو )کنندبه دانشجو کمک می نامهپایانعدم توجه و آموزش و ساماندهی به دانشجو یاران که در تهیه رساله و  3

 کنند(کمک می

 ه جای استفاده از اساتید سایر مراکز که فراغت دارند(از گروه)ب دانشجو به مشاور و راهنما استاد لیتحم 4

 یعلم ئتیه یاعضا تخصص عدم وها نامهپایانها و ی رسالهموضوع تنوع 5

 ها و رساله هانامهپایان جینتا یریپذ میتعم عدم 6

 اهدانشگ از خارج در یعلم ئتیه یاعضا تیفعال کنترل عدممشغله بیرونی استاد راهنما و مشاور و  7

 4جدول 

 یرشته آموزش عالهای های گرایشها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآراهکارهای اضافه شده برای  خصوص در دوم دور جینتا

 راهکارها ردیف

ها به ویژه نامهپایانها و و کارایی نتایج رسالهدر خصوص کاربرد ها آن فیوظا و اراتیواخت نیطرف حقوقدر خصوص  فشفاتدوین قوانین جامع و  1

 کنند.هایی که حمایت مالی دریافت میها و رسالهنامهپایان

 ها نامهپایانها و برطرف کردن کاستی تجربه و مهارت در حوزه پژوهشی برای کارایی و کاربست نتایج رساله 2

افرادی به جز تیم )کنندبه دانشجو کمک می نامهپایانمات دانشجو یاران که در تهیه رساله و فرهنگ سازی، وضع قوانین، ونظارت برای پرهیز از خد 3

 کنند(پژوهش که به دانشجو کمک می

ا و هنامهپایانها و رساله یتنوع موضوعفراغت بال بیشتری دارند با درنظر داشتن  مشاور و راهنما استاد های سایر دانشگاههایی کهاستفاده از ظرفیت 4

 یعلم تیاه یعدم تخصص اعضا

  یعلم ئتیه یاعضااستاد راهنما و مشاور در زمان تعیین راهنمایی و مشاوره  دانشگاه از خارج و مشغله بیرونی کنترل 5

 ها و رساله هانامهپایان جینتا نمودن ریپذ میتعم 6

 

ها اجماع حاصل شده بود به همراه موانع در دور دوم نسبت به آندور سوم مطالعه دلفی: در دور سوم، موانع و مشکلات و راهکارهایی که 

و مشکلات جدید پیشنهادی و عوامل آن در قالب پرسشنامه بسته پاسخ در اختیار اعضای پنل دلفی قرار گرفت. از مشارکت کنندگان در 

 یراهکارها نیهمچن و موانع و مشکلات از کی هر با را خود مخالفت ای موافقت زانیم کرت،یلای درجه 5 فیط قالب دربار دیگر  تاخواست شد 

 ارایه شده است. جداول زیرنتایج حاصل در  .ندینما انیب شده احصا
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 5جدول 

 یعالرشته آموزش های های گرایشها و رسالهنامهی نتایج پایانو کارآمد ییکارآموجود برای  مشکلاتموانع و  خصوص در سوم دور جینتا

 درصد توافق مشکلات و موانع عوامل

و موانع  مشکلات

مربوط به دانشجو و 

و  نامهپایانتهیه 

رساله)مجری 

 پژوهش(

 100 عدم توانمندی پژوهشی دانشجو و بنیه ضعیف آنها

 100 انگیزگی دانشجو به پژوهشعدم علاقه و بی

 7/95 نامهپایاناشتغال دانشجو در زمان انجام رساله و 

 3/91 تعامل پایین دانشجو با استاد راهنما

 0/87 ها نامهپایانعزت نفس پایین برخی دانشجویان در تهیه رساله و 

 7/95 اهداف و انگیزه مدرک گرایی در دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 7/95 انفعال دانشجو در یادگیری و انجام پژوهش

 0/87 هاو رساله  نامهپایانکیفیت پایین در انجام 

 100 مساله محور نبودن موضوع انتخابی دانشجو

 100 عدم توانایی شناسایی مساله مورد نیاز جامعه توسط دانشجو

 7/95 انتخاب موضوعات تکراری که فقط جامعه آماری متفاوت است

 7/95 علاقه به انجام موضوعات غیر کاربردی و ساده 

 3/91 در تدوین مساله جدید عدم توجه به موضوعات جدید و خلاقیت

 3/91 و رساله ها نامهپایانکلی بودن و عملیاتی نبودن نتایج و راهکارهای پیشنهاد شده در 

 7/95 های زیادعدم بودجه کافی دانشجو برای انجام پژوهش با هزینه

 0/87 ضعف در بررسی و استفاده مناسب از پیشینه تحقیق

 7/95 و رساله و عدم دارا بودن توانایی اظهار نظر علمی نامهپایانگزارش گری دانشجو در 

 7/95 ها و رساله هانامهپایانهای کم بود انگیزه برای عملیاتی کردن یافته

 100 عدم ارتباط و تعامل موثر دانشجو با جامعه و صنعت برای انتخاب موضوع 

 7/95 های آنی و متدکاربرد قاتیتحق انجام باعدم آشنایی 

 3/91 نه کاربرد و نیاز جامعه یشخص دگاهید و فردی علاقه اساس بر نامهپایان و رساله وعاتضمو نییتع

 3/91 دیمف و مناسب شنهادهیپ کی هیته در ییتوانا عدم

 3/91 عدم اقبال دانشجو به انتخاب موضوع بدیع و تازه و چالشی

 موانع ومشکلات 

استاد  به مربوط

و  رراهنما و مشاو

داور )تیم هدایت 

کننده و ناظر 

 پژوهش(

 7/95 عدم نظارت دقیق استاد راهنما در انتخاب مساله پژوهش

 3/91 ضعف استاد در تشخیص مساله کاربردی پژوهش که مورد نیاز است

 0/87 تعداد زیاد دانشجویان تحت راهنمایی استاد راهنما و ضعف نظارت بر پژوهش

 0/87 معه و صنعت برای همکاری و انتخاب مساله کاربردیعدم ارتباط استاد و جا

 100 عدم ارتباط استاد راهنما با وزارت عتف و مدیران آموزش عالی و شناخت مسایل آنان

 7/95 یا رساله نامهپایانعدم تاثیر استاد مشاور در انتخاب مساله  

 3/91 عدم فرصت استاد مشاور در مشاوره دقیق و کاربردی

 3/91 ها نامهپایانها و مایشی بودن نقش استاد مشاور در اکثر رسالهفر

 100 رها شدن دانشجو در پژوهش توسط تیم پژوهش بدون نظارت و همراهی دقیق

 100 عدم توجه به مسایل و موضوعات کاربردی توسط تیم پژوهش

 3/91 هنگام داوری و رساله در نامهپایانعدم دقت نظر داوران در کاربردی بودن نتایج 

 7/95 گیری جدی برای رفع اشکالات و نظرات داوران در جلسه دفاعیه توسط دانشجو عدم پی

 100 مشخص نبودن نیازهای تحقیقاتی مدیران ارشد وزارت عتف برای اساتید راهنما و مشاور این رشته 

 3/91 شودهش میروحیه فردگرایی در اعضای هیات علمی که مانع اجتماع تیم قوی پژو

 7/95 های ارتباطی بین استاد و دانشجوشکاف

 100 تمایل به کسب ارتقای شغلی با تعداد بالاتر رساله و..

 0/87 استاد راهنما یشخص دگاهید و فردی علاقه اساس بر نامهپایانموضوعات رساله و  نییتع

 0/87 یعلم ئتیه یها و عدم تخصص اعضانامهپایانها و رساله یتنوع موضوع
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 3/91 در خارج از دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا تیاستاد راهنما و مشاور و عدم کنترل فعال یرونیمشغله ب

 7/95 و با بروکراسی فراوان بر زمان، بر نهیهز نامهپایانعدم تمایل اساتید به رساله و 

و موانع  مشکلات

مربوط به گروه 

)آموزشی و 

پژوهشی(، دانشکده 

 انشگاهو د

 ؟شودمی انجام اصلاحات مقدار چه ؟ با چه تخصصی؟کندمی داور نییتع یکس چه) یداور ندیفراساز و کار مناسب عدم وجود

 (ت؟یکس چهاصلاحات  کننده کنترل و

100 

 3/91 پژوهشیهای آموزش عالی و جامعه در تصویب پیشنهاده در شوراهای فرآیند نامناسب و بدون توجه به کاربردی بودن و نیاز

عدم تعیین دقیق اولویتهای پژوهشی بر اساس نیاز و رسالت رشته و طبق نیازهای جامعه و وزارت عتف در گروه، دانشکده و 

 دانشگاه

100 

 100 های پژوهشی به دانشجویان های پژوهشی این رشته و نیازعدم اطلاع رسانی مناسب در زمینه اولویت

 6/82 جویان در تنظیم پیشنهادهعدم مشاوره علمی به دانش

 100 نا مناسب بودن ترکیب تخصصی اعضای تایید کننده پیشنهاده

 0/87 های جامعهعدم توجه کافی به انطباق موضوع طرح با اولویتهای پژوهشی و نیاز

 100 یا جامعههای پژوهشی مدیران ارشد وزارت عتف و عدم ارتباط موثر گروه، دانشکده و دانشگاه در تهیه نیاز

 7/95 های کاربردی و تقاضا محورعدم اختصاص هزینه کافی و متناسب به پیشنهاده

 6/82 توسط گروه نامهپایانعدم نظارت مناسب بر حسن اجرای مراحل رساله و 

 7/95 بر اساس برند استاد راهنما و مشاور نامهپایانتاثیر داوری رساله و 

 7/95 ها و رساله هانامهپایانو ترکیب تخصصی اعضای شورای پژوهشی دانشکده بر تصویب  تأثیر سلایق، نظرات شخصی

 بیتصودر  )رعایت اخلاق علمی، روش علمی، کاربردی بودن و مساله محوری و...( پیشنهاده تیفیک به یکاف توجه عدم

 ها و رساله هانامهپایان

7/95 

 0/87 دانشکده در فرایند تصویب پیشنهاده هاای اعضای گروه و های شخصی و حرفهمشغله

 0/87 و رساله نامهپایاناستفاده از اساتید با رشته تخصصی غیر مرتبط در جایگاه مشاور و داور 

 6/82 نبود رابطه جدی و نظام مند بین گروه و دانشکده و دانشگاه با کارفرمایان رشته 

 3/91 گیر در وزارت عتف و نیازمندی جامعهتصمیم هایعدم وجود فضای تعامل بین گروه با نهاد

 7/95 عدم توجه به رسالت و اهداف این رشته توسط گروه و دانشکده در راستای ارایه موضوع و تصویب پیشنهاده ها

 3/91 اختلاف سلیقه بین گروه و دانشکده با نهادهای بالادستی مجری در این خصوص 

ها در راستای منافع م وجود اراده قوی در گروه و دانشکده و دانشگاه برای پرورش پیشنهادهوجود مسایل دست و پاگیر و عد

 آموزش عالی و جامعه

7/95 

 100 نامهپایانحمایت ناکافی و عدم تشویق دانشگاه و دانشکده از کاربردی بودن رساله و 

 7/95 ی ارتقای اعضای هیات علمیهای کاربردی و مساله محور و غیر کاربردی براعدم تفاوت بین پژوهش

 0/87 ها نامهپایانها و عدم مطالبه گری و الزام به کارگیری نتایج رساله

 0/87 نبود نقشه راه مدون و بانک اطلاعات مسایل کاربردی در گروه و دانشکده

ای مساله محور و ارتباط با وزارت هعدم همکاری مناسب بین بخشی گروه و دانشکده و... و وجود بروکراسی فراوان برای طرح

 عتف و جامعه

3/91 

 7/95 تمایل گروه، دانشکده و دانشگاه به تسریع در فراغت از تحصیل دانشجو

 0/87 عدم شناخت کافی مدیران دانشگاهی از مسایل،مشکلات، نیازها و اهداف این رشته 

 3/91 به صورت عموم به جامعه و وزارت عتف)کارفرما(ها نامهپایانها و نبود سازوکار نشر نتایج پژوهش رساله

 3/91 ها در فرایند دفاع و داوری در دانشکده و دانشگاهنامهپایانها و نبود سازو کار کاربرد نتایج رساله

 100 ها در گروه و دانشکده و دانشگاهنامهپایانها و نبود بانک اطلاعات جامع از کاربرد نتایج رساله

 100 سازی نتایج رساله هاظارت دقیق و ایجاد واحد کاربردیعدم ن

 0/87 آنانهای رسالهموضوعات  و یدکتر انیدانشجو و نیمحقق به یاسیسهای نگرش بعضا وجود

 100 جدایی گروه و دانشکده از جامعه و عدم پاسخگویی دانشگاه به جامعه

 7/95 ها با نتایج گوناگونها و رسالهنامهپایانل ها در انتخاب مسایها و دانشگاهموازی کاری گروه

 7/95 مراکز که فراغت دارند( ریسا دیاستفاده از اسات یاستاد راهنما و مشاور به دانشجو از گروه)به جا لیتحم

 0/87 ها براساس نیاز کشورنامهپایانها و عدم آیین نامه خاص برای شرط انتخاب مساله و کاربرد نتایج رساله

 موانع ومشکلات 

 نظام به مربوط

 0/87 های آموزش عالی و دانشکده هاجدایی مدیران ارشد و ستادی نهاد آموزش عالی از گروه

 0/87 گیر آموزش عالیساز و تصمیمهای تصمیمعدم استفاده از اساتید رشته آموزش عالی در کمیته

 100 های آموزش عالی و اساتید این رشتهها و استمداد مدیران ارشد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از گروهازعدم ارایه لیست نی
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 عوامل)یعال آموزش

 (یدانشگاه برون

 3/91 های مورد نیاز جامعه و آموزش عالی به دانشگاه توسط وزارت عتفعدم اعلام و تعیین اولویت

 0/87 ها نامهپایانها و محوری رساله عدم تنظیم قوانین ارتقاء اعضای هیات علمی براساس کاربرد و مساله

 0/87 ها نامهپایانها و عدم وجود و تصویب قوانین تشویقی برای کاربرد و کارایی رساله

 6/82 تمرکز در اجرای آنها ها و عدمها و رسالهنامهپایاننحوه کارایی و کاربرد نتایج گزاری مشخص در سیاست عدم وجود

تف با جامعه در این رابطه و عدم پیوند منطقی بین وزارت عتف و واحدهای مرتبط با این رشته و عدم ضعف ارتباطی وزارت ع

 ها در رابطه با این رشتهایجاد یک خط ارتباطی منسجم بین دانشگاه

7/95 

 7/95 های این رشتهسازی رسالهعدم تخصیص بودجه خاص و ویژه برای کاربردی

 100 های واقعی جامعه و آموزش عالیی مصوب با نیازهای درسمنطبق نبودن سرفصل

 3/91 ها به عنوان شرط دفاع و عدم تعیین مسئول تایید کارایی آنهانامهپایانها و عدم تصویب قوانین مناسب برای کارایی رساله

هیات علمی مصوب وزارت ها در فرمهای جذب دانشجوی دکتری و جذب و رساله نامهپایانعدم وجود شرط کاربرد و کارایی 

 عتف

3/91 

 7/95 ها نامهپایانها و ها و معیارهای دقیق در خصوص کارایی و کاربرد رسالهنبود شاخص

 3/91 های تبادل نظر بین دانشجویان دکتری و اساتید این رشته با کارفرمایان فرضی مانند وزارت عتف و...عدم وجود فرصت

 7/95 ها در مدیران وزارت عتفنامهپایانها و کارایی و کاربرد نتایج این رسالهفقدان نگرش قوی و مناسب به 

 7/95 ها نامهپایانها و ها با تغییر مدیران و نگاه سیاسی و... به نتایج تحقیقات رسالهها و اولویتتغییر سیاست

 100 وص این رشته هاهای وزارت عتف و جامعه در خصنبود بانک اطلاعات مناسب و به روز از نیاز

ساز و کار لازم برای تسریع های فوری جامعه و وزارت عتف و عدم کفایتها برای پاسخگویی به نیاززمان بر بودن انجام رساله

 در این کار

7/95 

 100 گیر و تصمیم سازها به طور منظم به مدیران تصمیمنامهپایانها و عدم ارایه نتایج رساله

 6/82 های وزارت عتف به پژوهش گر پروری در این رشتهفی سیاستعدم توجه کا

 7/95 نبود الگوی مناسب ارتباطی بین وزارت عتف با اساتید و دانشجویان این رشته به منظور طرح مسایل و مشکلات

 7/95 ها امهنپایانها و عمل گرایی وزارت عتف و نیاز به برنامه اقدام در مقابل نظریه گرایی در نتایج رساله

 3/91 های فنی و دفاتر ارتباط با صنعتناکارآمدی در ایجاد دفتر ارتباط بین جامعه و این رشته همانند رشته

 3/91 ها نامهپایانعدم نظارت وزارت عتف بر موضوعات پیشنهادی اساتید به دانشجویان این رشته و نتایج حاصله از رساله و 

 7/95 ها به دلیل مختلف از جمله شک در صحت نتایج و...نامهپایانها و ده از نتایج رسالهعدم تمایل مدیران به استفا

 7/95 پراکندگی جغرافیایی این رشته و عدم توجه به آمایش رشته 

 0/87 ها نامهپایانها و های رسالهکمبود فرصت مدیران برای بررسی و مطالعه نتایج و یافته

ها در وزارت عتف به منظور استفاده نامهپایانها وتی موضوعی در خصوص عناوین و مسایل و نتایج رسالهعدم تهیه بانک اطلاعا

 و آشنایی آنان

100 

 7/95 ساز و کار لازمها به ذینفعان و جامعه و نبودنامهپایانها و عدم پشتیبانی وزارت عتف در عرضه نتایج رساله

 0/87 ارشد و دکتری این رشته که تاثیر زیادی بر آشنایی با مساله و مشکلات وزارت عتف داردعدم وجود دوره کارآموزی در مقطع 

 0/87 ها و قوانین حمایت در جهت کارایی آنهاسازی نتایج رسالهنبود واحد مسئول کاربردی

اری و پژوهشی و اخذ تاییدیه ساز و کار مناسب برای تحویل،انتشار و کاربرد نتایج پژوهش در جامعه آمعدم وجود قوانین و

 کاربردی

100 

 0/87 ها که باعث عدم آشنایی آنان از مسایل و نیازهای آموزش عالی استپذیرش دانشجو ارشد و دکتری از سایر رشته

 0/87 های رشته آموزش عالی در آموزش عالیها و رسالهنامهپایاننبود فضای کاربرد نتایج 

 0/87 ها نامهپایانها و رساله جیو کاربست نتا ییکارا یبرا یهارت در حوزه پژوهشتجربه و م ینبود و کاست

ها در وزارت عتف و نهادهای بالادستی و پایین نامهپایانها و عدم وجود بانک اطلاعات در خصوص کارایی و کاربرد نتایج رساله

 دستی

3/91 

 موانع و مشکلات

عوامل  به مربوط

بیرون از نهاد 

 عالی آموزش

 3/91 ها به دلیل ماهیت رشته که آموزش عالی محور استنامهپایانها وهای رسالهعدم توجه جامعه به این رشته و نتایج پژوهش

 7/95 های آموزش عالیاولویت جامعه به مسایل اقتصادی و... است تا نتایج رساله

 3/91 با این رشته دولتی بودن آموزش عالی در جامعه و ضعف شدید ارتباطات جامعه

 3/91 های این رشتهنامهپایانها و در اولویت نبودن و نبود انتظار واقعی از دانشگاه در خصوص کاربرد و کارایی نتایج رساله

 7/95 گیری و مطالبه آن از دانشگاهساز و کار اعلام آن به دانشگاه و پیهای جامعه و نبودعدم وجود صریح نیاز

 7/95 های پژوهشی جامعه به دانشگاهطالبه گری از این رشته توسط جامعه و ارایه نشدن نیازضعف فرهنگ م

 7/95 ها نامهپایانها و عدم حمایت مالی بخش خصوصی از کاربردی کردن نتایج رساله
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 ی: موانع و راهکارهامل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد 

 

 3/91 های رشته آموزش عالی در جامعهها و رسالهنامهپایاننبود فضای کاربرد نتایج 

ها و یاستهای مدون، متمرکز و پیوسته در سطح کلان کشور برای کارایی و کاربردی ساختن نتایج رسالهعدم وجود س

 ها و نظارت مستمر بر آنهانامهپایان

100 

های کاربردی این رشته و سایر رشته ها و رسالهنامهپایاناز های حمایتی در ارتباط با سیاست و اجراییضوابط منسجم  ضعف

 .ها

0/87 

 3/91 های کاربردیها و رسالهنامهپایانعدم بستر مناسب در جامعه برای رشد 

ها به ویژه نامهپایانها و در خصوص کاربرد و کارایی نتایج رسالهها آن فیوظا و اراتیواخت نیطرف حقوق نبودن فشفا

 هایی که حمایت مالی دریافت کرده اند ها و رسالهنامهپایان

3/91 

 میبه جز ت یکنند)افرادبه دانشجو کمک می نامهپایانرساله و  هیکه در ته ارانیبه دانشجو  یجه و آموزش و ساماندهعدم تو

 کنند(پژوهش که به دانشجو کمک می

7/95 

 7/95 ها نامهپایانها و عدم وجود قوانین تخصیص بودجه بر مبنای کاربردی بودن و کارایی نتایج رساله

 موانع و مشکلات

ها و رساله به مربوط

 ها نامهپایان

 6/82 عدم مساله محوری برمبنای یک نیاز و ارایه برنامه اقدام و عملیاتی برای حل آن

 6/82 های علمی،کیفیت نگارش، ساختار مناسب، شکل ظاهری و قوانین نگارش شامل اخلاق پژوهش و....عدم توجه به روش

 7/95 ها و ارایه الگوهای غیر عملیاتی و غیرمنطبق با واقعیتکلان نگری و نظریه پردازی در رساله

 7/95 عدم استفاده صحیح و مناسب و به اندازه از منابع و همچنین استفاده از منابع نامناسب

 0/87 نامهپایانبه روز نبودن مساله و کاربردی نبودن مساله رساله و 

 6/82 های وزارت عتف و جامعهبا نیاز مهناپایانمنطبق نبودن نتایج و مساله رساله و 

 7/95 ها و نتایج و راهکارهاعملی نبودن پیشنهاد

 7/95 ها و عدم اعتماد به آنهاها و رسالهنامهپایانبی اعتباری و عدم صحت نتایج 

 3/91 عدم توجه کافی به انجام اصلاحات مد نظر استاد راهنما، مشاور و داوران

 100 به پیشینه مساله و سوابق مساله و کنکاش عمیق آنعدم توجه دقیق 

 3/91 عدم اختصاص زمان کافی و پرورانده شدن مساله و دقت در جمع آوری کامل اطلاعات

 7/95 به ذینفع و کارفرمای فرضی نامهپایانعدم ارایه شدن به موقع نتایج رساله و 

 7/95 صیها و اعمال نظرات شخسوگیری برخی نتایج و یافته

 0/87 سطحی بودن مساله و نتایج به جای عمقی بودن و شمول همه ابعاد)رفع تکلیف نگری(

 0/87 ها به دلایل مختلف ازجمله ذهنی بودنعدم امکان اجرای نتایج و یافته

 3/91 ها و رساله هانامهپایان جینتا یریپذ میعدم تعم

 0/87 ی اجرایی فعلی و آسیب شناسی دقیق آنهاها و شیوهها به مهارتعدم توجه پژوهش

 

 ییکنندگان نسبت به تمام موانع و مشکلات شناساها در دور سوم مشخص شد که مشارکتداده لیو تحل هیحاصل از تجز جیبر اساس نتا

 )اجماع( داشتند. افق نظرتو یرشته آموزش عال یهاشیگرا یهاها و رسالهنامهپایان جینتا یو کارآمد ییکارآ یشده در دور دوم برا

 6جدول 

 یرشته آموزش عال یهاشیگرا یهاو رسالهها نامهپایان جینتا یو کارآمد ییکارآراهکارهای دور سوم در خصوص  جینتا

 درصد توافق راهکارها عوامل

مربوط به  یراهکارها

دانشجو و تهیه 

 و رساله نامهپایان

 مجری پژوهش()

 100 نمندسازی پژوهشی دانشجو وتقویت بنیه پژوهشی آنان در دروس دوران کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری توا

 7/95 یعلم تقلب از زیپره یبرا دانشجو مدارانه اخلاق تیترب

 3/91 ایجاد علاقه وتقویت انگیزه دانشجو به پژوهش از طرق مختلف

 7/95 نامهپایان و هرسال انجام زمان در دانشجو اشتغال عدم

 7/95 مشاور و راهنما استاد و مستمردانشجو ارتباط نهیزم جادیا و الزام

 0/87 ی عال آموزش و جامعه ازین مورد لیمسا اطلاعات بانکهمکاری در تهیه 
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 6/82 شناسایی مسایل مورد نیاز جامعه و آموزش عالی از طریق تعامل با آنها

 7/95 رتبط با مسایل مورد نیاز جامعه و آموزش عالی شناسایی سوابق پژوهشی م

 7/95 ایجاد انگیزه و الزام به عملیاتی نمودن راهکارها به عنوان شرط انجام دفاع به جای شرط چاپ مقاله

 3/91 ایجاد و تقویت اعتماد به نفس در دانشجو برای اظهار نظر علمی

 3/91 های انجام پژوهش و کاربردی کردن نتایجدهای مساله شناسی پژوهش و متشرکت در کارگاه

 7/95 نویسی نامهپایانآشنایی با روش صحیح رساله نویسی و 

 0/87 کاربرد و نیاز جامعه اساس بر نامهپایان و رساله وعاتضمو نییتع

 به مربوط یراهکارها

 استاد راهنما و مشاور

تیم هدایت )و داور 

کننده و ناظر 

 پژوهش(

 0/87 یق استاد راهنما در انتخاب مساله پژوهشنظارت دق

 3/91 کمک استاد راهنما و مشاور در تشخیص مساله کاربردی پژوهشی به دانشجو

 3/91 نظارت بیشتر بر پژوهش و انتخاب تعداد کمتر دانشجو

 100 ارتباط استاد و جامعه و صنعت برای همکاری و انتخاب مساله کاربردی

 100 هنما با وزارت عتف و مدیران آموزش عالی و شناخت مسایل آنانارتباط استاد را

 0/87 ها نامهپایانتعهد اخلاقی اساتید راهنما و مشاور در کمک به کاربرد نتایج رساله و 

 7/95 کارایی آنها از آموزش عالی یا جامعه برای کاربردی شدن نتایج و نامهپایانها و انتخاب و تقویت نقش استاد مشاور در رساله

 7/95 استاد راهنما و مشاور( بر کار دانشجو)نظارت مستمر توسط تیم پژوهش

 100 توجه به مسایل و موضوعات کاربردی توسط تیم پژوهش 

 0/87 و رساله در هنگام داوری و اعمال امتیازات نامهپایاندقت نظر داوران در کاربردی بودن نتایج 

 0/87 اشکالات و نظرات داوران در جلسه دفاعیه توسط دانشجو از سوی استاد راهنما گیری جدی برای رفعپی

تهیه بانک اطلاعات نیازهای تحقیقاتی مدیران ارشد وزارت عتف و جامعه توسط اساتید راهنما و مشاور این رشته و ارایه به 

 دانشجو

6/82 

 7/95 تیم گرایی در اعضای هیات علمی و اجماع تیم قوی پژوهش 

 3/91 های ارتباطی بیشتر با دانشجو برای راهنمایی و مشاوره بیشترارایه فرصت و راه

 3/91 عدم دخالت تمایلات پژوهشی اساتید راهنما و مشاور در انتخاب مساله توسط دانشجو

برمبنای کارایی  نامهپایاناله یا انتخاب اساتید داور از آموزش عالی و جامعه متناسب با مساله پژوهش برای تعیین امتیاز هر رس

 و کاربرد آن

3/91 

مربوط به  یراهکارها

آموزشی و )گروه 

پژوهشی(، دانشکده 

 و دانشگاه

 7/95 ،شرایط داور، نظارت بر داوران، انجام اصلاحات مد نظر داور و کاربرد نتایجداورانتخاب  ندیفراساز و کار مناسب تهیه و تصویب

های آموزش عالی و جامعه در تصویب پیشنهاده در شوراهای مناسب و توجه به کاربردی بودن و نیاز فرآیند بیتصو و هیته

 پژوهشی

7/95 

تعیین دقیق بانک اطلاعاتی از اولویتهای پژوهشی بر اساس نیاز و رسالت رشته و طبق نیازهای جامعه و وزارت عتف در گروه، 

 دانشکده و دانشگاه

100 

 0/87 های پژوهشی به دانشجویان های پژوهشی این رشته و نیازدر زمینه اولویت اطلاع رسانی مناسب

 0/87 تعیین فرایند و انتخاب مناسب در ترکیب تخصصی اعضای تایید کننده پیشنهاده

 7/95 های جامعهبا اولویتهای پژوهشی و نیاز نامهپایاننظارت جدی گروه در انطباق موضوع رساله و 

 3/91 های پژوهشی مدیران ارشد وزارت عتف و یا جامعهثر گروه، دانشکده و دانشگاه در تهیه لیست نیازارتباط مو

 7/95 های کاربردی و تقاضا محوراختصاص هزینه کافی و متناسب به پیشنهاده

 0/87 و کاربردی شدن نتایج آن توسط گروه  نامهپایاننظارت مناسب بر حسن اجرای مراحل رساله و 

 بیتصودر  )رعایت اخلاق علمی، روش علمی، کاربردی بودن و مساله محوری و...( پیشنهاده تیفیک به ی و دقیقکاف توجه

 ها و رساله هانامهپایان

0/87 

 6/82 کارفرما()ها به صورت عموم به جامعه و وزارت عتفنامهپایانها و تصویب سازوکار نشر نتایج پژوهش رساله
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 ی: موانع و راهکارهامل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد 

 

 7/95 و رساله برای اساتید نامهپایانمتر تعیین سقف ک

 7/95 و رساله نامهپایاناستفاده از اساتید با رشته تخصصی مرتبط در جایگاه مشاور و داور 

 0/87 ایجاد رابطه جدی و نظام مند بین گروه و دانشکده و دانشگاه با کارفرمایان رشته

 100 یر در وزارت عتف و نیازمندی جامعهگهای تصمیمایجاد فضای تعامل بین گروه با نهاد

 100 حمایت و تشویق دانشگاه و دانشکده از اساتید راهنما، مشاور و دانشجوی صاحب اثرکاربردی و کارآ

 3/91 تقویت کارجمعی و تیمی در گروه و دانشکده در رابطه با انتخاب و تقویت تیم پژوهش

 7/95 ل کاربردی در گروه و دانشکدهایجاد نقشه راه مدون و بانک اطلاعات مسای

 0/87 ایجاد وفاق و همدلی بین گروه و دانشکده با نهادهای بالادستی مجری در این خصوص 

 3/91 ها و تقویت ارتباط با جامعهنامهپایانها و همکاری و رفع بروکراسی اداری برای کارایی و کاربرد نتایج رساله

 0/87 ها در گروه و دانشکده و دانشگاهنامهپایانها و اربرد نتایج رسالهتهیه بانک اطلاعات جامع از ک

 7/95 ساز و کار آموزش، تقویت بنیه پژوهشی دانشجویان و ایجاد انگیزه پژوهشی در آنانتدوین

ها با ها و رسالهنامهیانپاها در انتخاب مسایل ها و دانشگاههای آموزش عالی و پرهیز از موازی کاری گروهارتباط با سایر گروه

 نتایج گوناگون

100 

 3/91 یعلم ئتیه یاعضااستاد راهنما و مشاور در زمان تعیین راهنمایی و مشاوره  دانشگاه از خارج و مشغله بیرونی کنترل

 یتنوع موضوعشتن فراغت بال بیشتری دارند با درنظر دا مشاور و راهنما استاد هایی کههای سایر دانشگاهاستفاده از ظرفیت

 یعلم تیاه یها و عدم تخصص اعضانامهپایانها و رساله

6/82 

 7/95 نویسی نامهپایانهای رساله نویسی و اعلام قوانین مبارزه با تقلب علمی به دانشجو و برگزاری کارگاه

 به مربوط یراهکارها

 آموزش نظام

 برون عوامل)یعال

 (یدانشگاه

 7/95 های آموزش عالی و دانشکده هاتمر مدیران ارشد و ستادی نهاد آموزش عالی با گروهوفاق و همدلی و ارتباط مس

 100 ها نامهپایانها و ساز و کار پیگیری نتایج رسالهتدوین

 100 گیر آموزش عالیساز و تصمیمهای تصمیمدعوت و استفاده از نظرات اساتید رشته آموزش عالی در کمیته

های آموزش ها و استمداد مدیران ارشد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از گروهعاتی مسایل و ارایه لیست نیازتهیه بانک اطلا

 عالی و اساتید این رشته

100 

 100 ساز و کار الزام به کارگیری نتایجهای رشته و ایجادنامهپایانهای کاربرد و کارایی نتایج رساله و تدوین شاخص

 0/87 ها و رساله هانامهپایاناسی اداری در کاربردی نمودن نتایج پرهیز از بروکر

 7/95 ها و تسهیم آن بین اساتید و دانشجویان رشتهنامهپایانها و سازی تجارب برتر درزمینه کارایی و کارآمدی نتایج رسالهمستند

 100 سط وزارت عتفهای مورد نیاز جامعه و آموزش عالی به دانشگاه تواعلام و تعیین اولویت

 3/91 ها نامهپایانها و جذب کمکهای مادی و معنوی از بخش خصوصی برای کاربردی کردن نتایج رساله

 3/91 ها نامهپایانها و تنظیم قوانین ارتقاء اعضای هیات علمی براساس کاربرد و مساله محوری رساله

 7/95 ها نامهپایانا و هتصویب قوانین تشویقی برای کاربرد و کارایی رساله

 7/95 های این رشتهسازی رسالهتخصیص بودجه خاص و ویژه برای کاربردی

 7/95 های واقعی جامعه و آموزش عالی و تقویت بنیه پژوهشی دانشجویانهای درسی مصوب با نیازمنطبق کردن سرفصل

 0/87 عنوان شرط دفاع و تعیین مسئول تایید کارایی آنهاها به نامهپایانها و تصویب قوانین مناسب برای کارایی رساله

 3/91 ها در فرمهای جذب دانشجوی دکتری و جذب هیات علمی مصوب وزارت عتفو رساله نامهپایانایجادشرط کاربرد و کارایی 

 7/95 ها نامهپایانها و ها و معیارهای دقیق در خصوص کارایی و کاربرد رسالهتدوین شاخص

 7/95 ها نامهپایانها و سازی و تعیین سیاست بادوام در خصوص کارایی رسالهنگفره

 3/91 به صورت تیمی  نامهپایانساز و کار انجام رساله و تدوین

 0/87 گیر و تصمیم سازها توسط مدیران تصمیمنامهپایانها و مطالبه مداوم، موضوعات و نتایج رساله

 7/95 ها و رساله هانامهپایانامانت داری و قوانین مالکیت معنوی در افشای زود هنگام اطلاعات و نتایج تدوین مقررات و صیانت، 

 0/87 هایی برای پژوهشگر پروری در این رشتهتوجه و تدوین سیاست
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 3/91 لیها در حل مسایل آموزش عانامهپایانها و الزام مدیران ستادی وزارت عتف به استفاده از نتایج رساله

 7/95 ساز و کار مناسب برای تحویل،انتشار و کاربرد نتایج پژوهش در جامعه آماری و پژوهشی و اخذ تاییدیه کاربردیتدوین قوانین و

 100 های فنی و دفاتر ارتباط با صنعتایجاد دفتر ارتباط بین جامعه و این رشته همانند رشته

ها وارد رشته آموزش های آموزش عالی دانشجویانی که از سایر رشتها مسایل و نیازساز و کار مناسب برای آشنایی بتدوین

 عالی شده اند

7/95 

ها در وزارت عتف و نهادهای بالادستی نامهپایانها و ایجاد بانک اطلاعات دقیق در خصوص میزان کارایی و کاربرد نتایج رساله

 و پایین دستی

100 

 100 ها نامهپایانها و ی و کاربردی کردن نتایج رسالهتعیین مسئول و واحد کارای

 6/82 ها نامهپایانها و رساله جیو کاربست نتا ییکارا یبرا یتجربه و مهارت در حوزه پژوهش یکاستبرطرف کردن 

 3/91 ینفعانها برای پاسخگویی به نیازهای ذنامهپایانها و ساز وکار عرضه و تقاضا در موضوعات پژوهشی رسالهتدوین

 به مربوط یراهکارها

عوامل بیرون از نهاد 

 آموزش عالی

 7/95 ها و....های آموزش عالی از طریق ان جی اوسازی مطالبه گری جامعه از این رشته و اعلام صریح نیاز جامعه به گروهفرهنگ

 7/95 وصا در این رشتهها خصنامهپایانها و سازی و مطالبه گری کاربرد و کارایی نتایج رسالهفرهنگ

ها و ایجاد سیاستهای مدون و پایدار، متمرکز و پیوسته در سطح کلان کشور برای کارایی و کاربردی ساختن نتایج رساله

 ها و نظارت مستمر بر آنهانامهپایان

0/87 

 100 ها در جامعه و کاربست آنهانامهپایانها و تقویت باور به نتایج رساله

 7/95 هنگ کار پژوهشی تیمیترویج فر

 3/91 های آنان کاربردی استها و رسالهنامهپایانترویج و ترفیع جایگاه برتر پژوهشگرانی که نتایج 

ها در خصوص کاربرد و کارایی نتایج رسالهها آن فیوظا و اراتیواخت نیطرف حقوقدر خصوص  فشفاتدوین قوانین جامع و 

 کنند.هایی که حمایت مالی دریافت میها و رسالهنامهیانپاها به ویژه نامهپایانو 

7/95 

به دانشجو کمک  نامهپایانرساله و  هیکه در ته ارانیاز خدمات دانشجو  زیپره ی، ونظارت برانیوضع قوان ،یفرهنگ ساز

 کنند(پژوهش که به دانشجو کمک می میبه جز ت یافراد)کنندمی

0/87 

 7/95 ها نامهپایانها و خصیص بودجه بر مبنای کاربردی بودن و کارایی نتایج رسالهتدوین و تصویب قوانین ت

 به مربوط یراهکارها

 نامهپایانها و رساله

 ها

ها برمبنای یک نیاز و ارایه برنامه اقدام و عملیاتی برای حل آن برای نامهپایانها و به روز بودن و مساله محور نمودن رساله

 قابلیت دفاع

3/91 

 یبرا های علمی،کیفیت نگارش، شکل ظاهری و ساختار مناسب و قوانین نگارش شامل اخلاق پژوهش و....توجه به روش

 دفاع تیقابل

3/91 

 7/95 اجرا وقابل یاتیعمل یراهکارها هیارا و لیاصو همچنین استفاده از منابع  منابعمناسب، درست و به اندازه از  استفاده

 7/95 یشینه مساله و سوابق مساله و کنکاش عمیق آن برای شناخت ابعاد دقیق مساله توجه دقیق به پ

 3/91 ها با یافته هاتناسب دقیق مساله و اهداف و پیشنهاده با روش پژوهش و همچنین نتایج و پیشنهاد

ها و و دقیق نظرات داوران در رساله ی وانجام به موقعفرض یو کارفرما نفعیبه ذ نامهپایانرساله و  جیشدن به موقع نتا هیارا

 ها نامهپایان

7/95 

 7/95 ها و رساله هانامهپایان جینمودن نتا ریپذ میتعم

های اجرایی فعلی و آسیب شناسی دقیق آن و سپس ها و شیوههای رشته آموزش عالی به مهارتها و رسالهنامهپایانتوجه 

 ارایه راهکار

3/91 

 

شده  ییشناسا راهکارهایکنندگان نسبت به تمام ها در دور سوم مشخص شد که مشارکتداده لیو تحل هیصل از تجزحا جیبر اساس نتا

 .اجماع( داشتند)توافق نظر یرشته آموزش عال یهاشیگرا یهاها و رسالهنامهپایان جینتا یو کارآمد ییکارآ یدر دور دوم برا
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 ی: موانع و راهکارهامل یازهایبه ن ییو پاسخگو یدر حل مسائل آموزش عال یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد 

 

 گیریبحث و نتیجه

در حل  یهای رشته آموزش عالشیگرا یلیتکم لاتیتحصهای و رسالهها نامهپایان ییو کارآ یکارآمد موانع ییشناساهدف پژوهش حاضر 

ی و همچنین ارایه راهکارهایی برای برداشتن آن موانع بود. باید اشاره داشت که براساس مصاحبه مل یازهایبه ن ییو پاسخگو یمسائل آموزش عال

ها و نامهپایانمچنین نتایج حاصل از تکنیک دلفی، موانع و مشکلات موجود برای کارآیی و کارآمدی نتایج عمل آمده با خبرگان پژوهش و ه

عوامل مربوط به  -2عوامل مربوط به داخل نظام آموزش عالی و بازیگران آن و  -1 های رشته آموزش عالی به دو بخش کلانهای گرایشرساله

گردد. در بخش کلان اول که مربوط به بندی میمقوله کلی تقسیم 6د. این دوبخش در مجموع به شوخارج از نظام آموزش عالی تقسیم می

ها و نامهپایانها در حوزه موانع و مشکلات کارایی و کارآمدی نتایج ترین بخشعوامل داخل نظام آموزش عالی هست باید اشاره نمود که اصلی

ین بخش، رکن اصلی کار یعنی مجری پژوهش که همان دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد یا دکترا ها در این بخش قرار دارند. چراکه در ارساله

باشد که چنانچه دانشجو توانمندی پژوهشی لازم را نداشته باشد و یا به اصطلاح بنیه علمی باشد، قرار دارد. آنچه مسلم است این نکته میمی

طبیعتاً دانشجویی که توانمندی پژوهشی  .برای کارایی و کارآمدی برخوردار نخواهد بودو پژوهشی وی ضعیف باشد نتایج کار از کیفیت لازم 

ها و کارهایی مانند عدم رعایت اخلاق پژوهش قرار گیرد. با گرفتار شدن دانشجو در عدم رعایت لازم را ندارد ناخودآگاه ممکن است در دام حوزه

انگیزگی م توانمندی پژوهشی، اشتغال دانشجو در حین انجام پژوهش، عدم علاقه و بیتواند به دلایل مختلفی چون عداخلاق پژوهش که می

باشد. همچنین زمانی دانشجو، عزت نفس پایین دانشجو و غیره رخ دهد، نتیجه کار و اصالت و کیفیت کار برای کارآمدی و کارایی مناسب نمی

ل دیگری باشند، فرصت مناسب برای پروراندن مسئله و پژوهش را پیدا نخواهند مشغول شغ نامهپایانکه دانشجویان در هنگام انجام رساله و 

باشد کرد. این موضوع به صورت مستقیم بر روی کیفیت کار تاثیر گذار خواهد بود. عدم علاقه دانشجو به کارهای پژوهشی موضوع دیگری می

راهه نیست اگر کار و کیفیت کار پژوهشی تاثیرگذار باشد. بنابراین بیهای انجام گیری مسئله پژوهش و همچنین شیوهتواند بر روی پیکه می

و رساله  نامهپایانشود در حقیقت مربوط به دانشجو در تهیه ای که به حوزه داخل نظام آموزشی مرتبط میبگوییم که مشکلات و موانع اولیه

ای را با اساتید راهنما و یا رساله خود تعامل گسترده نامهپایانباشد. چرا که مجری پژوهش که همان دانشجو هست باید در حین انجام می

مشاور خود داشته باشد و در یادگیری و انجام پژوهش دچار انفعال نگردد تا در صورتیکه در حین انجام پژوهش و یا حتی در شناسایی مسئله 

های ی اساتید راهنما و مشاور استفاده نماید. بر اساس یافتههامناسب و کاربردی برای پژوهش دچار مشکل شد بتواند به موقع از راهنمایی

ها ها و رسالهنامهپایانپژوهش و نظرات خبرگان در مصاحبه و تکنیک دلفی، یکی از موانع مرتبط با دانشجو برای کارایی و کاربردی بودن نتایج 

توان عنوان نمود. طبیعتاً با عدم توانایی شناسایی یک مسئله را همان عدم توانایی شناسایی مسئله مورد نیاز جامعه توسط دانشجویان می

کاربردی، نتایج آن در جامعه و یا آموزش عالی آنچنان که شایسته است به کار نخواهد رفت. بر همین اساس امکان انتخاب موضوعات تکراری 

دهد. عامل ها خود را نشان میها و رسالهنامهپایانناوین که فقط جامعه آماری آن متفاوت است و یا پراکنده گویی و کلی گویی در پژوهش و ع

شود دانشجو به عنوان خط مقدم موانع و مشکلات این حوزه مورد توجه قرار گیرد، عدم تعامل و ارتباط موثر دانشجو با دیگری که باعث می

باید به عدم آگاهی دانشجویان از اسناد بالادستی و قوانین باشد. همچنین در این راستا جامعه و آموزش عالی برای شناختن مسئله مورد نیاز می

ها نیز اشاره نمود. با توجه به آنچه که ها و رسالهنامهپایانسازی نتایج های کاربردی و کاربردینامهپایانپژوهشی و هزینه دانشجو برای اجرای 

داشته باشند و یا به هر دلیلی انگیزه لازم  نامهپایانتهیه رساله یا دهد، چنانچه مجری پژوهش عزت نفس پایین در های پژوهش نشان مییافته

 برای کسب دانش و پژوهش را نداشته باشد، این عامل بر روی کیفیت کار و نحوه انجام کار و عملیاتی کردن نتایج و راهکارهای پیشنهاد شده

و رساله را پیشه نماید و توان اظهار نظر  نامهپایانو صرفا گزارشگری در شود که دانشجو رساله تاثیرگذار خواهد بود و باعث می نامهپایاندر 
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های اقدام را نداشته باشد.در جمع بندی باید مجددا اشاره نمود که براساس ها و برنامهخود و ارائه پیشنهاد نامهپایانعلمی برای نتایج رساله و 

 باشد.ام آموزش عالی، دانشجو میها، رکن اصلی موانع و مشکلات در عوامل داخلی نظیافته

ها دخالت دارد مربوط به استاد راهنما، مشاور و داور است. ها و رسالهنامهپایانمانع و مشکل مهم دیگری که در کارآمدی و کارایی نتایج 

ست، جای بسی تامل وجود های ما به طور دقیق مسئول نظارت بر اصلاحات انجام شده در راستای داوری مشخص نیاینکه هنوز در دانشگاه

شود و رساله انجام می نامهپایانهایی که در قالب هایی که رشته آموزش عالی وجود دارد، پژوهشدارد. از سوی دیگر برای اینکه در دانشکده

موزش عالی وجود داشته باشد. مرتبط با نیازهای آموزش عالی و جامعه باشد؛ باید ارتباطی بین استاد راهنما، استاد مشاور و داور با جامعه با آ

شود و همین متاسفانه عدم ارتباط کامل اساتید این رشته با وزارت عتف و جامعه، باعث عدم شناخت مسائل کاربردی توسط این اساتید می

ش پذیرش موضوع در انتخاب مسئله توسط دانشجو نقش موثری ایفا خواهد نمود. همچنین با توجه به گسترش کمی آموزش عالی و افزای

ایفای نقش نماید. طبیعتاً گیرد تا به عنوان استاد راهنما یا استاد مشاور در اختیار یک استاد قرار می نامهپایاندانشجو، تعداد زیادی رساله و 

د انجام پژوهش وجود تعداد زیادی دانشجو موجب عدم توانایی نظارت دقیق استاد راهنما هم در انتخاب مسئله پژوهش و هم در نظارت بر فرآین

ای که دانشجو زمانی مسئله یا موضوع فرمایشی شده است. به گونهها نقش استاد مشاور در انتخاب گردد. مضافاً اینکه در بسیاری از گروهمی

است. در این کند که عملًا موضوع و مسئله خود را تعیین کرده و حتی گاهی پیشنهاده پژوهشی خود را نیز نوشته استاد مشاور را انتخاب می

ها در هنگام داوری است. به بیان دیگر ها و رسالهنامهپایانرابطه نکته دیگری نیز وجود دارد و آن عدم دقت نظر داوران در کاربردی بودن نتایج 

ر به انتخاب مسئله مشخص نبودن نیازهای تحقیقاتی مدیران ارشد وزارت عتف برای اساتید راهنما و مشاور این رشته و عدم تمایل اساتید مذکو

ها های ارتباطی که بین اساتید راهنما و دانشجو وجود دارند باعث عدم تمایل اساتید به انجام رسالهپردردسر و طولانی توسط دانشجو و شکاف

ند و با مسائل جامعه و های هزینه بر، زمان بر و با بروکراسی فراوان شده است. لذا در زمانی که دانشجویان خود مسئله مند نیستنامهپایانو 

دهند. طبیعتاً زمانی که فرایند صنعت نیز آشنایی ندارند، اساتید بر اساس علاقه فردی و دیدگاه شخصی خود، موضوع را به دانشجو پیشنهاد می

ز سوی دیگر به خاطر میزان انتخاب مسئله و انتخاب اساتید راهنما و مشاور به این گونه باشد، اساتید داور نیز خود مشغله فراوانی دارند و ا

ها و مشخص نبودن ها و رسالهنامهپایانهایی برای کاربردی بودن نتایج ها و همچنین نبودن پروتکلنامهپایانها و پرداخت کم برای داوری رساله

یست که به صورت خاص اصلاحات دهند و دانشجو نیز بعد از جلسه دفاع مشخص ننیازهای تحقیقاتی، این نکات را در داوری مد نظر قرار نمی

 گفته شده در جلسه دفاعیه را به تایید کدام یک از اساتید داور، راهنما یا مشاور باید برساند.

های ها در این پژوهش شناسایی شد. این عامل مربوط به موانع گروهها و رسالهنامهپایانعامل دیگر و مانع دیگری نیز برای عدم کارایی  

ساز و کار مناسب فرایند باشد که در گروه، دانشکده و دانشگاه،باشد. آنچه مهم است این موضوع میشی، دانشکده و دانشگاه میآموزشی و پژوه

داوری مانند اینکه چه کسی داور را تعیین کند؟ با چه تخصصی؟ و چه کسی اصلاحات خواسته شده را کنترل کند؟ به صراحت وجود ندارد. 

های دقیق پژوهشی و نیازهای وزارت عتف و جامعه را ندارند. به بیان دیگر بانک اطلاعاتی جامعی ها معمولاً اولویتشکدهها و دانهمچنین گروه

های پژوهشی، بدون توجه به کاربردی بودن و نیازهای آموزش عالی و جامعه، اقدامات قانونی ها در زمان تصویب پیشنهادوجود ندارد. لذا گروه

ها، ارتباط موثر برای تهیه نیازهای پژوهشی مدیران ارشد وزارت دهند. همچنین گروه نیز به عنوان بخشی از دانشکده و دانشگاهخود را انجام می

های کاربردی و تقاضا محور را نیز ندارد. لازم به ذکر است گروه و دانشکده عتف و یا جامعه را ندارد و امکان اختصاص هزینه کافی برای پیشنهاد

گیرد و در ترکیب تخصصی اعضای شورای در پیش نمی نامهپایانعیین استاد راهنما و داور، نظارت مناسبی را بر اجرای مراحل رساله و پس از ت

 ، باعث نادیده گرفته شدننامهپایانها نیزگاهی تاثیر سلایق و یا برند استاد راهنما و مشاور در نحوه داوری رساله و نامهپایانپژوهشی و تصویب 

ها یا انتخاب اساتید راهنما و مشاور از اساتید غیر تخصصی استفاده گردد. بر اساس نتایج به دست آمده گاهی برای داوریبرخی معیارها می
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 گیر درگردد. لذا عدم تخصص استاد راهنما، مشاور و داور با موضوع و نبود فضای تعامل بین گروه، دانشکده و دانشگاه، با نهادهای تصمیممی

های کاربردی و مسئله محور و غیر کاربردی برای ارتقای اعضای وزارت عتف و جامعه و همچنین عدم توجه کافی و عدم تفاوت بین پژوهش

رساند که ضمن نبود نقشه راه مدون و مورد های تیمی، کار را به جایی میها به جای پژوهشهیات علمی به همراه روحیه انفرادی در گروه

ها و همچنین تلاش ها و رسالهنامهپایانهای مناسب برای انتخاب موضوع مساله مند نبود بانک اطلاعات مسائل کاربردی، همکاری اتفاق نظر و

ها از مدیران ستادی وزارت عتف، باعث ها و دانشکدهگیرد. لازم به ذکر است جدایی گروهها تحت الشعاع قرار میبرای کاربردی نمودن نتایج آن

شود و موجب گردیده تا بانک گیر میها به عموم جامعه و مدیران تصمیمنامهپایانها و اد شبکه مناسب برای نشر نتایج پژوهش رسالهعدم ایج

 هایی در این حوزه وها دایر نگردد و گاها نیز موازی کارینامهپایانها و اطلاعاتی دقیق برای اطلاع از میزان و کم و کیف کاربرد نتایج رساله

 های تکراری وجود داشته باشد.انجام پژوهش

ها خارج است مربوط باشند اما از حوزه دانشگاهموضوع و مسئله چهارم در رابطه با مشکلات و موانع که باز مربوط به نظام آموزش عالی می 

مدیران ارشد و ستادی نهاد آموزش عالی از به عوامل مرتبط با نظام کلان آموزش عالی کشور هستند. در این راستا باید اشاره کرد که جدایی 

گیر و های تصمیمهای آموزش عالی و عدم استفاده مدیران ارشد و ستادی نهاد آموزش عالی از اساتید رشته آموزش عالی در کمیتهگروه

عتف با جامعه، عدم تصویب  های ارتباطی وزارتها، وجود ضعفهای آموزش عالی به این گروهساز و همچنین عدم اعلام لیست نیازتصمیم

سازی نتایج موجب گردیده تا ها و عدم اختصاص بودجه خاص برای کاربردیها و رسالهنامهپایانقوانین تشویقی برای کاربرد و کارایی نتایج 

هی به مسئله محور بودن و کاربردی توجای از ابهام و بدون عمل باقی بماند. زیرا وقتی بیها در هالهفضای کاربردی شدن و کارآ بودن نتایج رساله

های جذب هیات علمی وجود دارد و بینش های جذب و مصاحبه دانشجویان دکتری و چه در فرمها چه در فرمها و رسالهنامهپایانبودن نتایج 

ها شکل نگرفته و با تغییر سیاست ها در سطح کلان آموزش عالینامهپایانها و و نگرش قوی و مناسبی در کارایی و کاربردی بودن نتایج رساله

ها نامهپایانباشد که کارایی و کارامد بودن گردد؛ مشخص میها نیز، متفاوت میها به نتایج تحقیقات و رسالهها یا تغییر مدیران، نگاهو اولویت

های آن وجود دارد. بر همین مبنا ی و زیرمجموعهگیرد و برای انجام آن فضای مه آلود و غیر شفاف در آموزش عالها در اولویت قرار نمیو رساله

ها تدوین نخواهد شد. کما اینکه اکنون نیز همین گونه است و نامهپایانها و ها و معیارهای دقیقی در خصوص کارایی وکاربرد رسالهشاخص

سئولی در این خصوص به وجود نیامده است. طبیعتاً های این رشته و واحد منامهپایانها و مرجعی برای نظارت بر کارایی و کاربرد نتایج رساله

ها در مورد مسایل نامهپایانها و گیر نیز بدون توجه به نتایج و عناوین رسالهوقتی چنین رویکردی در آموزش عالی حاکم شود، مدیران تصمیم

های این رشته ها و رسالهنامهپایانموضوعات  آموزش عالی تصمیم خواهند گرفت و هیچ گاه بانک اطلاعات جامعی در هم در خصوص عناوین و

و هم درخصوص میزان وکم و کیف کارایی و کاربرد آن شکل نخواهد گرفت، چراکه اراده و احساس نیازی به آن به وجود نیامده است. در پایان 

های وزارت عتف پژوهشگر ست که سیاستباید اشاره نمود که از موانع و مشکلاتی که در این بخش در راستای هدف پژوهش وجود دارد این ا

نماید و نیازهای فوری وزارت علوم به برنامه اقدام در رابطه با مسائل آموزش عالی و از سوی دیگر نظری نتایج پروری را تقویت و تربیت نمی

ط دانشگاه با آموزش عالی و یا جامعه باعث ها بدون وجود و تقویت دفاتری همچون ارتبابر بودن انجام آنها و زماننامهپایانها و بودن رساله

 ها به خوبی مورد استفاده قرار نگیرد.نامهپایانها و شده است تا نتایج این رساله

ها به بخش دوم که خارج از نظام آموزش عالی است بر ها و رسالهنامهپایاندسته بعدی از موانع و مشکلات کارایی و کارآمدی نتایج  

های های آموزش عالی و به این رشته و نتایج پژوهشحو که زمانی که اولویت جامعه مسائل اقتصادی باشد و به نتایج رسالهبدین ن .گرددمی

ها توجه نکند و همچنین قوانین روشن و دقیق در مورد مسائل مالکیت معنوی وجود نداشته باشد و سوی نامهپایانها و این رشته در رساله

های ها و رسالهنامهپایانگردد که فضای کاربرد نتایج ها شکل نگیرد، باعث میها و رسالهنامهپایانی برای کاربرد نتایج گردیگر فرهنگ مطالبه
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ها نامهپایانهای حمایتی از رشته آموزش عالی در جامعه وجود نداشته باشد.علاوه بر این ضعف ضوابط منسجم و اجرایی در ارتباط با سیاست

ها و همچنین ساختار بودجه دهی نامناسب نامهپایانها و همچنین عدم حمایت مالی بخش خصوصی از کاربردی کردن نتایج رسالهها و و رساله

شود تا دانشگاه، گروه، اساتید و دانشجو به عنوان عوامل دهد باعث میها را مد نظر قرار نمینامهپایانها و که کاربردی بودن و کارایی نتایج رساله

نویسی و رساله نویسی در افکار عمومی بهبود  نامهپایانلی، خود را ملزم به پاسخگویی به جامعه نکنند و از سوی دیگر فرهنگ لوث شده داخ

 .نیابد

باشد. اما در این راستا دسته ششمی از موانع و مشکلات هم وجود دارد که متاثر از تمام پنج دسته قبل و دو بخش کلان گفته شده می 

ها با وجود اشکالات و موانع قبلی تهیه گردند. محصول دانشگاه که نامهپایانها و باشد. یعنی رسالهسته از عوامل مربوط به محصول میاین د

شود به کاری که مسئله محور نیست، برمبنای یک نیاز و ارائه یک برنامه اقدام و عملیاتی برای حل آن برپایه موانع قبلی انجام شود تبدیل می

دوین نشده باشد، همچنین از نظر کیفیت و نحوه نگارش و ساختار، شکل ظاهری و رعایت اخلاق پژوهش دارای اشکال است، دارای نگاه کلان ت

بدون ارائه الگوهای عملیاتی بوده و با واقعیت جامعه هم راستا نیست. همچنین چنین در چنین محصولی ممکن است از منابع به خوبی و به 

ها وجود داشته استفاده نشود و سابقه و پیشینه مسئله دقیقاً مورد کنکاش قرار نگیرد و یا حتی سوگیری در برخی نتایج و یافته میزان مناسب

و رساله شکل بگیرد و راهکارها و  نامهپایاناعتباری و عدم صحت نتایج ها ذهنی باشد و نهایتا باعث شود تا بیباشند و همچنین نتایج و یافته

 دها و نتایج، عملی نباشند و منطبق بر واقعیت و نیازهای وزارت عتف جامعه نباشند. پیشنها

های رشته آموزش عالی های گرایشها و رسالهنامهپایاندر رابطه با سوال دیگر پژوهش که مربوط به راهکارهای کارایی و کارآمدی نتایج  

جام شده با خبرگان و متخصصان و همچنین نتایج به دست آمده از روش دلفی، رفع های انباشد نیز باید اشاره نمود که بر اساس مصاحبهمی

های باشد. بر همین اساس راهکارها میها و رسالهنامهپایانموانع و مشکلات گفته شده در مباحث قبل خود راهکاری برای کارایی و کارآمدی 

شود. عوامل اول که مربوط به های رشته آموزش عالی نیز به دو بخش کلان تقسیم میهای گرایشها و رسالهنامهپایانکارایی و کارآمدی نتایج 

عوامل و راهکارهای مرتبط با گروه  داخل نظام آموزش عالی است شامل عوامل مرتبط با دانشجو، عوامل مرتبط با استاد راهنما، مشاور و داور،

باشد. در اینجا باید اشاره نمود که بهترین راهکار برای کارایی ه نظام آموزش عالی میآموزشی دانشکده و دانشگاه و عوامل و راه کارهای مربوط ب

های پژوهشی دانشجویان را و بنیه پژوهشی باشد. یعنی چنانچه توانمندیها تقویت مجری پژوهش میها و رسالهنامهپایانو کارآمدی نتایج 

ها را اخلاق مدارانه تربیت کرده تا از تقلب علمی به دور باشند و تقویت نموده و آنآنان را در دروس کارشناسی و کارشناسی ارشد و دکترا 

توان انتظار داشت که یک موتور محرک برای انجام یک پژوهش کاربردی به وقوع ها انگیزه به انجام پژوهش شکل بگیرد، میهمچنین در آن

و همچنین ایجاد و الزام ارتباط مستمر دانشجو  نامهپایاننشجو در زمان انجام رساله و بپیوندد. البته در این راستا باید به موضوع عدم اشتغال دا

های اطلاعاتی مسائل مورد نیاز جامعه رسد که در تهیه و آشنایی با بانکو استاد راهنما و مشاور توجه داشت. این مهم زمانی به درجه اکمل می

جامعه و آموزش عالی، سوابق پژوهشی مرتبط با مسائل مورد نیاز جامعه و آموزش عالی،  و آموزش عالی، همچنین شناسایی مسائل مورد نیاز

های مسئله شناسی و ها را با ایجاد و تقویت اعتماد به نفس، برگزاری کارگاهدانشجویان به عنوان یک نیروی فعال در نظر گرفته شوند و آن

عیب و نقص برای وضوع مسئله مند و مورد نیاز و انجام یک پژوهش دقیق و بیهای مالی در انتخاب یک ممتدهای انجام پژوهش و حمایت

 کاربرد و حل نیازهای جامعه و وزارت عتف یاری نمود.

باشد. چنانچه اساتید راهنما و مشاور ضمن نظارت دقیق بر پژوهش و های دسته دیگر مربوط به استاد راهنما و مشاور و داور میراهکار 

ها تلاش نمایند و در انتخاب تر با وزارت علوم تحقیقات و فناوری و جامعه برای آشنایی با مسائل مورد نیاز آنرتباط گستردهمراحل پژوهش و ا

ها و همچنین تهیه بانک اطلاعاتی در راستای نیازهای نامهپایانها و مسائل کاربردی توسط دانشجویان مصر باشند و جایگاه داوری در رساله

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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توان گفت که قدم بزرگی برای کارایی و کارآمدی نتایج ت علوم تحقیقات و فناوری را در گروه و دانشکده تحقق بخشند میجامعه و وزار

شود. ضمن اینکه لازم است از اساتید داور از آموزش عالی و جامعه نیز برای تیم پژوهش استفاده گردد و بر رفع اشکالات ها برداشته مینامهپایان

 ای اعمال شود.شده داوران نیز تاکید و توجه ویژه و نظرات مطرح

ساز و کار مناسب برای گردد. به طور کلی چنانچهدسته سوم از راهکارها، عواملی هستند که به گروه آموزشی دانشکده و دانشگاه باز می 

مبنی بر کاربردی بودن و توجه به نیازهای آموزش  فرایند انتخاب داوری و انجام اصلاحات مدنظر داور و شرایط داور تنظیم شود و فرایند مناسب

ها توان انتظار بهبود در کارایی و کارامدی نتایج رسالههای پژوهشی در شورای پژوهشی مدنظر قرار گیرد میعالی و جامعه در تصویب پیشنهاد

این رشته تهیه گردد و ضمن اطلاع رسانی مناسب و به  های پژوهشیها را داشت. در این راستا لازم است بانک اطلاعاتی از اولویتنامهپایانو 

ساز و کار های کاربردی و تقاضا محور به همراه تصویبموقع به دانشجو و استاد راهنما و مشاور و همچنین تخصیص هزینه کافی به پیشنهاده

است تا از اساتیدی که دارای اثر کاربردی و کارا در حوزه ها، این مهم را به ثمر رساند. همچنین لازم نامهپایانها و نشر و نتایج پژوهش رساله

ها در رفع موانع و مشکلات کارایی و کارآمدی نامهپایانها و هستند تقدیر و تشکر گردد تا هدف کارایی و کارامدی نتایج رساله نامهپایانرساله و 

 ها تامین گردد.نامهپایان

ساز و کارکاربردی شدن و مسئول پیگیری رودشود از نظام آموزش عالی انتظار میموزش عالی میدسته چهارم از راهکارها مربوط به نظام آ 

ها را در توان بانک اطلاعاتی مسائل و نیازساز و کار میها را مشخص نماید چرا که پس از تدوین ایننامهپایانها و کاربردی نمودن نتایج رساله

های خود را در این بانک ثبت نمایند. در این راستا لازم مود و از مدیران آموزش عالی خواست تا نیازسطح کلان آموزش عالی و جامعه تهیه ن

ها کند و بانک نامهپایانها و است وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، اقدام به مستندسازی تجربیات برتر در زمینه کارایی و کارآمدی نتایج رساله

ها شکل گیرد. همچنین لازم است تا ضمن رایزنی ها و رسالهنامهپایانو کیف و میزان و محل کاربرد نتایج اطلاعاتی لازم را در خصوص کم 

ها، قوانین تشویقی برای اساتید و نامهپایانها و های مادی و معنوی از بخش خصوصی برای کاربردی کردن نتایج رسالهبرای جذب کمک

ها مورد استفاده قرار گرفته است نیز تصویب و اجرایی گردد. در این رابطه لازم آن نامهپایانله و دانشجوی صاحب اثر کاربردی که نتایج رسا

های درسی مطابق با نیازهای واقعی جامعه و آموزش عالی و تقویت است تا تخصیص بودجه خاص و ویژه برای این مهم اختصاص یابد و سرفصل

ها و اعمال شرط فته پیداست تدوین شاخص و معیار دقیق در رابطه با کارایی و کاربرد رسالهبنیه پژوهشی دانشجویان تدارک دیده شود. ناگ

تواند مفید باشد. در این رابطه لازم است تا مدیران ستادی ها برای جذب دانشجوی دکترا و هیات علمی میها و رسالهنامهپایانکاربرد و کارایی 

های آموزش عالی نامهپایانها و از آموزش عالی، خود را ملزم و متعهد به استفاده از نتایج رسالهسگیر و تصمیموزارت عتف و مدیران تصمیم

های لازم را داشته باشند. لذا تدوین سازوکار عرضه و ها، حمایتبدانند و نسبت به تاسیس دفتر جامعه و آموزش عالی و ارتباط آن با این رشته

 تواند در اینجا بسیار مفید باشد.ها برای پاسخگویی به ذینفعان مینامهپایانو ها تقاضا در موضوعات پژوهشی رساله

باشد، ایجاد فرهنگ مطالبه گری درجامعه است. چنانچه اما دسته دیگر از راهکارها که مربوط به عوامل خارج از نظام آموزش عالی می

های این رشته در جامعه صورت نامهپایانها و ها و خصوصا رسالهها و رسالهنامهپایانسازی مطالبه گری برای کاربرد و کارایی نتایج فرهنگ

ها ایجاد شود؛ ها در جامعه و کاربست آننامهپایانها و بگیرد و همچنین قوانین و مسائل دقیق در رابطه با مالکیت معنوی و باور به نتایج رساله

تواند تاثیر بسیار مهمی را در کارآیی و کارامدی نتایج داشته باشد. بر این اساس لازم است به همراه سایر اقدامات آموزش عالی در این رابطه می

گردد در نزد افکار عمومی ها کاربردی میهای آنها و رسالهنامهتا فرهنگ کار پژوهشی تیمی شکل بگیرد و جایگاه پژوهشگرانی که نتایج پایان

گیر در رابطه با بودجه، مبنای اختصاص بودجه را کارایی و کاربردی بودن و نهادهای تصمیم ارج گذارده شود. همچنین لازم است تا جامعه

ها بدانند. در چنین صورتی آموزش عالی، دانشگاه، دانشکده و گروه و دانشجو به این سمت )کاربردی نمودن نتایج( نامهپایانها و نتایج رساله
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یا رساله  نامهپایانتوانند به کیفیت محصول منجر شود که همان ه همه این اتفاقات و راهکارها میمتمایل خواهد شد. نهایتاً باید اشاره کرد ک

اختصاص داد. چنانچه این  نامهپایانتوان به رساله و است. لذا دسته ی ششم از راهکارهای مربوط به کارایی و کاربردی نمودن نتایج را می

های اقدام و کاربردی ه مند و مسئله محور و به روز باشد و بر مبنای یک نیاز جامعه و ارائه برنامهو رساله دارای یک موضوع مسئل نامهپایان

شکل گرفته باشد و به کیفیت نگارش و ساختار و همچنین نحوه استفاده درست و بهینه از منابع و کنکاش پیشینه و سوابق مسئله توجه شده 

ها ها و رسالهنامهپایانتوان انتظار داشت تا کارایی و کارآمدی را در نتایج و دقیق ارائه گردد، می باشد و نتایج آن به کارفرمای فرضی به موقع

 شاهد باشیم.

 تقدیر و تشکر

بدینوسیله نویسندگان از زحمات جناب آقای دکتر محمد قهرمانی عضو محترم هیات علمی دانشگاه شهید بهشتی که مشاور طرح پژوهشی با 

 و عالی آموزش مسائل حل در عالی آموزش رشته های گرایش تکمیلی تحصیلات های رساله و ها نامهپایان کارآیی و رآمدیکا تحلیل "عنوان

 پژوهشگاه"و بر اساس سفارش  "کشور پیشرفت به معطوف انسانی علوم ساماندهی و اعتلا طرح جامع"؛ از مجموعه  "ملی نیازهای به پاسخگویی

 یادشده می باشد.اطلاعات این پژوهش، بخشی از یافته های طرح پژوهشی  تقدیر و تشکر می نمایند. ،اندبوده "نگیفره مطالعات و انسانی علوم

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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