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The Global Knowledge Index report indicates that Iran's ranking in certain indicators, such as 

higher education system inputs, knowledge capital, and research output, is relatively average. 

However, its ranking in outputs, particularly the ultimate impact of research, is among the lowest 

globally. The aim of this study is to identify the factors influencing the effectiveness of policy 

research in the decision-making and policy-making processes of science and higher education. 

A quantitative survey method was employed to test the hypotheses. A proportionate random 

sample was selected from faculty members and researchers in six policy research institutions in 

the field of science, research, and technology. Kaiser-Meyer-Olkin and Bartlett's sphericity tests 

were conducted, followed by factor analysis with varimax rotation, structural equation modeling, 

and importance-performance map analysis. All but the second hypothesis were confirmed. The 

researchers' status, in terms of "emigration, marginalization, or active residence," was related to 

the "structure and behavior of the government in the field of science, the independence of the 

academic institution, and the freedom of researchers, as well as decentralization and de-

politicization." Three categories of interventions—"1. managerial and organizational, 2. 

interactive, and 3. researcher-driven interventions"—influenced their research strategies and 

tactics. These strategies and tactics, in turn, affected the "effectiveness of research both in public 

policy-making for the government and in the discursive and social impacts of science." 

Significant differences were observed between men and women in terms of whether these 

interventions were "interactive" or involved "knowledge re-creation" and a "critical and socially 

responsive approach." Some generational differences were also observed in the effectiveness of 

research. Researchers whose strategies primarily involved interaction with the scientific 

community differed significantly in terms of effectiveness from those who interacted with a 

larger society. Various policy recommendations were provided. 
Keywords: Scientific policymaking and higher education, the effectiveness of policy research, immigration, 

active residence, researchers' strategies, types of improvement interventions. 
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 ،ها مثل دروندادهای نظام آموزش عالیدر برخی شاخص ایران دهد رتبهگزارش شاخص جهانی دانش نشان می

ها بویژه تأثیر نهایی یاما در خروج، سرمایه دانش، مقدار تحقیقات و بعضی محصولات ناشی از آن نسبتا متوسط

هدف از این تحقیق شناسایی عوامل مؤثر بر اثربخشی تحقیقات است. های جهانی ترین رتبهنازل جزوتحقیقات 

روش کمی پیمایش برای آزمون است. آموزش عالی  گیری و سیاستگذاری علمی وسیاستی در نظام تصمیم

حجم از اعضای هیأت علمی و پژوهشگران شش نهاد ای تصادفی متناسب با فرضیات انجام شده است. نمونه

 تیرواولكین و آزمون کُ_مایر_آزمون کایزر. دو فناوری انتخاب شدند سیاست پژوهی در حوزه علوم، تحقیقات و

 کیتكن نهایت درو  یمعادلات ساختار یسازمدل، آنگاه چرخش واریماکسی با عامل لیتحل و سپس بارتلت

محققان به کار رفته است. از شش فرضیه بجز فرضیه دوم بقیه تأیید شد. وضعیت عملكرد _تینقشه اهم لیتحل

استقلال نهاد دانشگاه و و  در زمینه علمدولت ساختار و رفتار »با « اقامت فعالیا  مهجورت مهاجرت و» از حیث

  ،ی و سازمانیمدیریت. 1»های مداخلهارتباط دارد. سه دسته « تمرکز زدایی و سیاسی زداییو  آزادی محققان

 راهبرددارد. این تأثیر ها پژوهشی آنی هاتاکتیکها و استراتژی در «انهای خود محققمداخله. 3و تعاملی . 2

تاثیرات  هم درخط مشی سازی عمومی برای دولت و  هم دراثربخشی تحقیقات » نیز به نوبه خود بر هاتاکتیکو 

بازآفرینی »یا « تعاملی»ها از این جهت که این مداخلهها میان مداخلهنهند. تأثیر می« گفتمانی و اجتماعی علم

 مشاهده گشت.داری بین زنان و مردان اختلاف معنی باشند؛ «رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی» و «دانش

مل تعاشان عمدتا محققانی که راهبردهایهای نسلی نیز در اثربخشی تحقیقات دیده شد. همچنین  برخی تفاوت

به لحاظ اثربخشی شان به نحو معنادار  ای بزرگتر تعامل دارندبا محققانی که با جامعه استبا جامعه علمی 

 های سیاستی مختلفی به دست داده شد.متفاوت دیده شدند. توصیه

، اثربخشی تحقیقاتِ سیاستی، مهاجرت، اقامت فعال، آموزش عالی سیاستگذاری علمی وکلیدواژگان: 
 .محققان، انواع مداخلات بهبودراهبردهای 
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 مقدمه

نفعان بود؛ هم نهادهای مدنی و های مختلف ذیهای گذشته مورد توجه مشترکِ طرفها در طی دههی عمومی دولتهاسیاستپژوهش دربارۀ 

نفعان اجتماعی و منتقدین حوزه عمومی، همواره این خود سیاستگذاران. ذی اجتماعی و افكار عمومی، هم محققان و منتقدان، و هم بعضاً

های قابل توجه عمومی بود و ی عمومی که مستلزم صرف بودجههاسیاستای در وضع ها تا چه اندازهاند که دولتافكندهپرسش را به میان می

 ،گذاری شان تا چه حد تابعی از اطلاعات موثقد و نظام خط مشیکننرجوع می هاسیاستهست، به تحقیقات معتبر و مستقل مرتبط با آن 

 ی حاکمان چقدر مبتنی بر هاسیاستشواهد تجربی و میدانی است. به بیان دیگر پرسش این بود که  ،های علمیاستدلال ،دانش موجه

شبكه  قان ومتفكران مستقل وحوزه عمومی علم وها و محقها و مؤسسات تحقیقاتی و دانشگاههایی است که باید برای آن به اندیشكدهپژوهش

ها و منافع یا گرایشها و ها صرفا تابعی از ایدئولوژیالاذهانی رجوع بكنند؛ یا برعكس تا چه مقدار سیاستگذاریهای بیناجتماعی و آزاد اندیشه

ها دست به که قدرت دوره به دوره در بین آنشان هست حامیان های وفادار و همسود و اطرافیان وشهودات شخصی وگروهی حاکمان و گروه

کنند مشكلات واقعی مردم، شواهد میدانی و نتایج پژوهشی مستقل اعتنا می شود؟ تا چه میزان در جریان سیاستگذاری به مسائل ودست می

بند به من ق عقلانی و فعان و پاینها به جای اینكه لزوما برخاسته از جستجوی رضایتبخش جمعی در شبكه اجتماعی ذیو یا نه سیاستگذاری

منتقدین مستقل و توافق معتبر عقلایی  های بیدار و متفكران و محققان وهای آزموده شدۀ جهانی، وجدانعلمیِ قابل اتكا باشد و اصولا به تجربه

و یا  ( ,2005North) 1«دسترسی محدود نظم»امتیازات در یک  ها و رانتها واعتنا بكند، بیشتر بازتابی از حفظ وضع موجود و منافع و گرایش

های فشار مورد نظر خودشان هست. این بود که نسبت میان تحقیقات سیاستی ثروت و منزلت و گروه های انحصاری قدرت وکنندۀ سازمانتأمین

ها توضیحات مختلفی برای پردازان و محققان قرار گرفته است و در این پژوهشمورد توجه نظریه ،های گذشتهمی در دههی عموهاسیاستو 

 ,Bowen & Murshid, 2016; Bulmer, 2015; Edwards) گذاری و تحقیقات معتبر به دست داده شده استکاهش شكاف میان خط مشی

2004; Haas & Springer, 2014; Sherman & Cohn, 1989; Weible, 2023; Weiss, 1978). 

محققان آزاد  منتقدین و در این چهار پنج دهه توسط متفكران مستقل و تر و پرمناقشه بوده است ودر ایران نیز این پرسش بسیار جدی

دانشگاه شهید  نشست کاری برای بررسی مسائل علوم انسانی با همكاری فرهنگستان علوم و 1383خرداد  21 به میان آمده است برای مثال در

بهشتی برگزار و حاصل آن منتشر شد. نتیجه این بررسی جمعی صاحبنظران آن بود که ایران با جهان فاصله جدی دارد، تفكر در ایران بی 

م گیرنده محلی از اعراب ندارد، درک صحیحی از علوم انسانی، و احساس نیاز مقدار شده است، علوم انسانی در نزد بسیاری از مقامات تصمی

های جامع تحقیقات ندارند، طرح ساختاری برای سیاستگذاری مبتنی بر شواهد و جدی عمیق نسبت به آن ندارند، اصولا تعهدی قانونی و

های علمی عملا به جریان هنجاریگرایی و بیگرایی و مناسکكلها نیز انواع شبر آن های پژوهشی دور وتحقیقاتی در میان نیست، در محیط

 ...  غالب و اصلی بدل گشته است و

تأکید و تشریح کرده است که در ایران مرجعیت علمی در  را این نگرانیعلم و دانشگاه های گذشته به دفعات در حوزه عمومی طی سال

لم و پاسخگویی اجتماعی در قبال آن ندارند. درحقیقت ساختارهای رسمی چنین الزامی ابهام است و حكمرانان تعهدی برای رجوع به ع محاق و

بودند که عملا محل رجوع « شبح علم»یا « شبه علم»یا  «ناعلم»به جای علم، غالبا چیزهایی غیر از علم،  ها به وجود نیاورده است وبرای آن

 Bazargan, 2023; Ehsani) اندمحققان هرکدام به نحوی در این زمینه بحث کردهصاحبنظران و . (Farasatkhah, 2020b)شد سیاستگذاری می

et al., 2017; Esmaeilnia et al., 2023; Fakouhi & Ebrahimi, 2009; Fazeli, 2009; Ghanei Rad et al., 2017; Khaniki, 2005). 
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دهد که ی کشور ایجاد بكنند. تحقیقات نشان میهاسیاستاند تغییری در توانستهبه طور کلی تحقیقات علوم انسانی موجود چندان نمی

مأموریت  شوند. ب ور اخص مؤسسات تحقیقاتی علوم انسانیمدام بازتولید می این مشكل طی سه چهار دهه اخیر در جامعه ما رسوب کرده و

های کردند، اعضای هیأت علمی در گروههای حكومتی سیاستگذار فعالیت میمحور را ملاحظه کنیم که در این چند دهه حول انواع دستگاه

 های مختلف در اختیارهای آن به صورترسانیدند و گزارشمتعددی را به اجرا می های تحقیقاتی مختلف ومختلف پژوهشی سال به سال طرح

شد. اما وقتی به احساس عمومی و حتی وجدان خود محققان شان ارائه و رد و بدل میدر انواع جلسات گرفت وسیاستگذار و حكمران قرار می

ریزی عمومی در کشور را )از برنامه اند امر سیاستگذاری وگردیم چندان به نحو رضایتبخش نتوانستهدر این مراکز پیرامونی سیاستگذاران بر می

جمله در عرصه علم و آموزش عالی( به سامان کنند و همچنان شاهد انواع مشكلات در ادارۀ کشور و انبوه مسائل حل نشده اقتصادی، سیاسی، 

رفت با کاربست دانش این محققان و مان( هستیم که انتظار میغیر آن )از جمله در اوضاع آموزش عالی بومی واجتماعی و فرهنگی و زیست

هایی از این قضیه را با به نوبۀ خود کوششی در فهم و توضیح این مسأله بوده و سویه پژوهشگرانفع و رجوع بشود. م العات قبلی متخصصان ر

 ,Farasatkhah, 2016, 2020a) اندجویی کردهپیها و دیگر شواهد و دادهها در مراکز تجربه زیستۀ آن رجوع به خود حیات پژوهشی محققان و

2020b, 2023a, 2023b, 2023c; Farasatkhah & Maniee, 2015, 2020). 

اغلب حسب  ( وسندروم قفسهمانند )ها میای شده که در قفسهپدیدهتوان گفت تحقیقات سیاستی در ایران عمدتا دچار بدین ترتیب می

شان آرشیو های مؤسسات متبوعشوند و بعد در نزد خود محققان یا در کتابخانههایی ارائه میگیرند، در جلسات و همایشوظایف اداری انجام می

 ارتقای اداری یا جنبه پرستیژی و زینتی برای مدیران دارند بدون اینكه چندان بتوانند قفل و ای برای استخدام وشوند، عمدتا نتایج رزومهمی

دانش »مؤثری بگذارند، در واقع  ها تأثیر بهنگام وهای سیاستی را بگشایند یا در فرایندهای سیاستگذاری و محتویات آنهای سیستمستب

در این سرزمین های علوم اجتماعی و اقتصادی و مدیریتی و تربیتی، پژوهش و تحقیقات خط مشی، مثل بخش بزرگی از علوم انسانی و« استسی

های محدودی هم که صرف این نوع تحقیقات در مؤسسات دولتی پیرامون بدل شده است و بودجه« دانش مع ل»بلااستفاده مانده است و به 

و ساختارها وفرایندها  هاسیاستای و اداری دارد به جای اینكه بتواند تغییری در شود عمدتا حالت صوری، تبلیغی، وظیفهمیسیاستگذاران خرج 

 پایدار در نظام سیاستگذاری عمومی کشور از جمله در خود علم و دانشگاه و آموزش عالی بگذارد.  برای بهبود اوضاع بدهد و اثری بهنگام و

های اینكه در برخی شاخص دهد ایران با( نیز نشان میUNDP) ( برنامه توسعه ملل متحدGKIجهانی دانش )شاخص  2021گزارش 

هنوز وضعیت بسیار نام لوبی دارد. مثلا در « اثربخشی دانش»هایی کرده است اما در دست به دست شدن دانش پیشرفت اولیه خلق و انتشار و

این گزارش حاوی  برابری و کیفیت داریم. ایم ولی مشكلات زیاد از حیث شمول ورسیده 154از  54ای به رتبه حرفه ی فنی وهاآموزشمقدار 

و بیش از یک  783/0 هشدارهایی دربارۀ وضعیت کشورمان هست که باید جدی بگیریم. کشوری که در استعداد اولیه توسعه انسانی با شاخص

تولید ناخالص داخلی )یعنی منابع بالقوه( جزو کشورهای مستعد توسعه هست و در گروه )هزار میلیارد( دلار اندازه و بزرگی  میلیون بیلیون

با استعداد توسعه انسانی بالا قرار دارد متأسفانه در میان همین کشورها از جهت روندهای کیفی لازم در عقب کاروان حرکت  گانه 39کشورهای 

در شاخص فضای  اند از: یک.ها عبارتنقاط هشدار آمیز ما در این گزارش برخی نمونهرا دارد. از زمره آسیب پذیرترین  36کند و رتبه می

عالی با این همه کمیت بزرگش، رتبه جهانی ما از  در آموزش است، دو. 123کشور  154ساز برای آموختن، رتبه ما از برانگیزاننده و توانمند

، 123. کیفیت اشتغال دانش آموختگان با رتبه 142/2آزادی علمی با رتبه یری و.تنوع پذ1 ای درهای عمدهاست؛ نق ه ضعف 137کشور  154

را احراز کرده است و  57کشور ، رتبۀ  154داریم. ایران از حیث دروندادهای پژوهش ونوآوری از  117. تأثیر اجتماعی آموزش عالی با رتبه 3

های مثبتی هستند اما در شاخص اثرگذاری پژوهش و پیدا بكند که نشانهتوانسته است ارتقا  13حتی برخی بروندادها و محصولات تا رتبۀ 
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. این گویای شكاف (Global Knowledge Index, 2021) شده است 139ی کشور و اوضاع متن جامعه، رتبه ما بسیار بد و هاسیاستنوآوری بر 

 فاحشی است که میان خلق دانش با به کارگیری دانش در ایران وجود دارد.

کشور  133کنیم ما از ارائه شده است ملاحظه می 1طبق آخرین گزارش موجود در هنگام تدوین این س ور که دربارۀ شاخص جهانی دانش

، مقدار تحقیقات و نیز دروندادهای تحقیق  2ای نظام آموزش عالی و نیز سرمایه دانشها مثل دروندادهمقایسه شده جهانی، در برخی شاخص

برانگیزاننده یادگیری  مان در محیط توانمندساز ونوآوری و بعضی محصولات ناشی از آن رتبه نسبتا متوس ی در جهان داریم اما وضع وتوسعه و

های آموزش عالی، و بویژه تأثیر آموزش عالی بغایت نام لوب است، همچنین در خروجیچه در کل نظام آموزشی و بسیار بدتر از آن در نظام 

های مستخرج برخی شاخص 1جدول . در (Global Knowledge Index, 2021) های جهانی هستیمترین رتبهها در نازلنهایی تحقیقات و نوآوری

 از این گزارش مقایسه شده است. 

 1جدول 

 های شاخص جهانی دانشوضع ایران در برخی نماگر

 متوسط امتیاز جهانی امتیاز ایران کشور 133رتبه ایران از  نماگرهای شاخص

 54/47 58/39 98 شاخص جهانی دانش

 01/65 96/69 67 سرمایه دانش

 05/62 54/57 91 توانمند ساز محیط آموزشی

 77/45 25/31 119 آموزش عالی 

 57/38 60/42 54 ی، نهاده هاآموزش عال

 22/51 83/20 129 یادگیریی، محیط آموزش عال

 42.47 34/30 120 ی،ستانده هاآموزش عال

 77/29 68/27 63 تحقیق، توسعه ونوآوری

 50/30 61/28 62 های؛ نهادهتوسعه ونوآور ق،یتحق

 13/28 29/34 35 های؛ ستاندهتوسعه ونوآور ق،یتحق

 68/30 15/20 111 تأثیرات ؛یتوسعه ونوآور ق،یتحق

 

 

آموزش عالی  تحقیق شناسایی عوامل مؤثر بر اثربخشی تحقیقات سیاستی در نظام تصمیم گیری و سیاستگذاری علمی وهدف از این 

های سیاستی به طور خاص برای وزارت عتف و نیز مؤسسات سیاست پژوهی و خود محققان در این زمینه است. این منظور تدارک توصیهبه

پژوهشی علمی، فناوری و آموزشی ایران دارد به این امید که بتوانند از اغل در مؤسسات سیاستهایی برای محققان ایرانی ش تحقیق دلالت

سازی برای توسعه نظام علمی و نوآوری ها و سیاستسازیتری در جهت تصمیم، کمک مؤثرنوآورانۀ اعمال پژوهشیِ بدیع خودطریق راهبردهای 

 اثربخشی آن بكنند.  در جهت کارایی و

ای معتبری ناظر بر یک موقعیت های فرضیهاز حاصل آن گزاره وبود  شدهتحقیقی کیفی با روش تحقیق گراندد تئوری انجام  پیش از این

مورد آزمون  (Farasatkhah, 2023a, 2023b, 2023c)ای حاصل از تحقیق پیشین های فرضیه. در این م العه گزارهآمده استخاص به دست 

 ها بدین شرح بوده اند:قرار گرفته اند. گزاره

                                                           
1  https://www.knowledge4all.com/ranking?Id=1&Color=00248b 

 و....  نامشهودهای مانند سرمایه انسانی و فرهنگی و نمادین و اطلاعات و دارایی 2

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
https://www.knowledge4all.com/ranking?Id=1&Color=00248b
https://www.knowledge4all.com/ranking?Id=1&Color=00248b


 در ایرانهای دولتی علم خط مشیبررسی عوامل موثر بر اثربخشیِ تحقیقات سیاستی در  گذار؛پژوه و سیاستسیاست 

 

تمرکز زدایی و سیاسی  .3استقلال نهاد دانشگاه و آزادی محققان،  .2.دولت متقاضی و حامی علم ، 1)میان شرایط علیّ  .1

 .راب ه هست« روحیه اقامت فعال و موثر یا مهجوریت و مهاجرت محققان» عنیبا پدیدۀ کانونی یزدایی( 

 .با پدیدۀ کانونی راب ه هست توسعه اقتصادی در تعامل با جهان( .2همبستگی ملی و  .1) ای و بافتمندمیان شرایط زمینه .2

نظام  ،یو پژوهش یدر امور علم هانامهنییشامل آ یو سازمان یتیریهای مدمداخله .1گرها )میان پدیده کانونی با مداخله .3

 یو سبک رهبر یتیریم لوب ، ابتكارات مد یکار یجوّ و فضا ،یفرهنگ سازمان ،یم العات یهاها مثل پژوهانه و فرصتمشوق

 یدر عرصه علم یو تعاملات اجتماع هامیت رد تیو عضو یدوست یهاشامل روابط و حلقه یهای تعاملمداخله .2در مؤسسات ، 

های مداخله .3 تاینها و یشغل ریخبره و مجرب بر سر راه و در مس یوجود ارشدها تایو نها یارشته انیهای متیقابل ،یو پژوهش

 یژوهشپ یهاتجربه ،ییو اجرا یفن ،یارتباط ،یزشیانگ ،یشناخت یهاتیخود محقق مثل قابل یهاتیقابل یعنیخود محقق 

 .راب ه هست (قیحقت ییاجرا تیفیو ک یقبل زیآم تیموفق

. برونگرایی و کار تیمی و 2راهبرد انتقادی و پاسخگویی اجتماعی،  .1) میان پدیده کانونی و راهبردهای پژوهشی محققان .4

 .راب ه هست های علمی و بین المللی(همكاری .3تعامل اجتماعی، 

 .میان متغیرهای مداخله با راهبردهای پژوهشی محققان راب ه هست .5

. تاثیرات گفتمانی 2سازی عمومی برای دولت و . خط مشی1) راهبردهای پژوهشی محققان با نتایج و آثار تحقیقاتشانمیان  .6

 .راب ه هست و اجتماعی علم(

  پژوهش روش

ی و پژوهش حاضر با هدف آزمون فرضیات ارائه شده، از روش کمی پیمایشی بهره برده است. جامعه آماری این پژوهش را اعضای هیأت علم

ای چند گیری تصادفی طبقهدادند. از روش نمونهپژوهی در حوزه علوم، تحقیقات و فناوری تشكیل میپژوهشگران شاغل در شش نهاد سیاست

تعداد اعضای هیات علمی و پژوهشگران، مرتبه علمی ای متناسب با حجم برای انتخاب نمونه استفاده شد. در این روش، با در نظر گرفتن مرحله

 نفر عضو جامعه آماری به عنوان نمونه انتخاب و پرسشنامه را تكمیل نمودند. 179نفر از  131، جنسیتو 

                   درصد، 7/23ریزی آموزش عالی . موسسه پژوهش و برنامه1دهد که توزیع پاسخگویان بر حسب موسسه محل خدمت نشان می

ستاد وزارت علوم و محققان  .4درصد ،  5/14مرکز تحقیقات سیاست علمی  .3درصد، 16ی پژوهشگاه م العات فرهنگی و اجتماعی وتمدن .2

. مرکز تحقیقات و ارزشیابی 6درصد؛ و  7/10. پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران 5درصد ،  13های آموزش عالی هرکدام در دیگر حوزه

  .دهندمیدرصد از پاسخگویان را تشكیل  2/9سازمان سنجش آموزش کشور 

و با توجه به بالابودن ضریب همبستگی بین  2رویت بارتلتو آزمون کُ 1ولكینا_مایر_در بخش استنباطی تحقیق ابتدا پس از آزمون کایزر

ی هابه منظور اکتشاف الگوها و ابعاد مكنون در داده 4های اصلی و چرخش واریماکسبه روش تجزیه مؤلفه 3گویه ها، از تحلیل عاملی اکتشافی

های پیچیده به دهد تا دادهاجازه می پردازد وچندمتغیره استفاده شد. این روش به تبدیل متغیرهای مشابه به متغیرهای مشترک یا عوامل می

بررسی شد به طوری که همه  5ها را آشكار کند. در ادامه میزان اشتراکساختارها یا ابعاد مفهومی تبدیل شوند و اطلاعات مكنون در داده

                                                           
1 Kaiser – Meyer – Olkin Test 
2 Bartlett’s test  
3 Exploratory factor analysis 
4 Varimax 
5 Communality 
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ها حسب میزان ها مشارکت مناسبی داشتند. بدین ترتیب با توضیح واریانس هر یک از مولفهغیرها نزدیک به یک و در توضیح تشكیل مولفهمت

با استفاده  1سازی معادلات ساختاریدر ادامه تحلیل عاملی تائیدی انجام گرفت. مدل هایی انتخاب شد وها نامبار عاملی برای هر یک از مولفه

 صورت پذیرفت. AMOSافزار نرماز 

سازی معادلات های مدل با توجه به پیچیدگی ساختار مدل و حجم نمونه از روش مدلپس از اکتشاف ساختارهای هر یک از بخش

ه های پیچیدهای آماری چندمتغیره است و برای تجزیه و تحلیل داده( که یكی از روشPLS-SEMساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی )

های دیگر چندمتغیره، مزایایی دارد که عبارتند از: توان آماری بالاتر، قابلیت استفاده با شد. این روش نسبت به روش مناسب است بهره برده

 ,.Hair et al., ; 2010Chin, ; 1999Cassel et al) 2های کوچک، عدم نیاز به فرض توزیع نرمال و امكان استفاده از ساختارهای س ح بالانمونه

2022) . 

دهند که یک ساختار را به ، به ما این امكان را می SEM-PLSتحقیق استفاده از در مدل  3با توجه به وجود ساختارهای س ح دوم

تر را با استفاده توان مفاهیم کلان. بنابراین می(Hair et al., 2022)دتر مدل کنیم وهای محدان در یک بعد انتزاعی بالاتر و زیربعدصورت همزم

های های انتزاعی و ارتباطات چندگانه در تحقیق بپردازیم و همپنین فرضیهتر مدل کنیم تا به تحلیل پیچیدگیهای کوچکاز ابعاد و مولفه

ها شد. این روش اطلاعات معتبری از دادهاستفاده  4از روش بوت استراپداری ضرایب مسیر نیز، س ح کلان را آزمون کنیم. برای بررسی معنی

 استفاده شد. SmartPLS 4. برای انجام این کار از نرم افزار (Chernick, 2008)کند برای بررسی معنی داری ضرائب مسیر استخراج می

( بهره گرفته شد. این تكنیک در Importance-Performance Map Analysisعملكرد )_در ادامه از تكنیک تحلیل نقشه اهمیت

تری از نتایج های غنیها، تحلیلدهد با ترکیب ابعاد اهمیت و عملكرد مولفهاین امكان را می SmartPLSیابی معادلات ساختاری در مدل

بر اساس مقادیر میانگین  عملکردشود، در حالی که بعد ها بر مولفه هدف محاسبه میبر اساس اثرات کل مولفه اهمیتتخراج شود. بعد اس

دهی به نسبتاً بالایی در شكل اهمیتهایی شناسایی شوند که دارای کند تا مولفهکمک می IPMAآید. ها بدست میها و متغیرهای آنمولفه

نسبتاً پایینی دارند )یعنی مقادیر میانگین متغیر پنهان پایینی دارند(، بنابراین  عملکرددارند )یعنی که تأثیر کل قوی دارند( اما ساختار هدف 

تواند کمک شایانی به بهبود مداخلات سیاستی برای ارتقای وضعیت نماید ها مینیاز به توجه و بهبود بیشتری دارند. شناسایی این مولفه

(Ringle & Sarstedt, 2016). 

 ها تحلیل یافته

های ( و ساختار س ح دوم الگوواره بر أساس دادهPLS-SEMیابی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی )مدل زبا استفاده ا

؛ پدیده کانونی B؛ زمینه، Aهای ارزیابی مدل م لوب بودند. در این مدل موجبات و علل، با نماد (. و شاخص1شكل شده اجرا شد )گردآوری 

؛ استقلال نهاد دانشگاه FA1؛ دولت متقاضی و حامی علم، G ؛ اثربخشی،F و راهبردها، هاتاکتیک؛  D؛ مداخله گرها،Cهای محقق(، )دوگانه

؛ اقامت فعال و FB2 ؛ توسعه اقتصادی در تعامل با جهان، FB1؛ همبستگی ملی، FA3زدایی،زدایی و سیاست؛ تمرکزFA2و آزادی محققان،

؛ FD3های خود محقق، ؛ مداخلهFD2های تعاملی، ؛ مداخلهFD1های مدیریتی و سازمانی، ؛ مداخلهFC1موثر یا مهجوریت و مهاجرت، 

المللی، های علمی و بین؛ همكاریFF2؛ برونگرایی و کار تیمی و تعامل اجتماعی، FF1فراگیری دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی، 

                                                           
1 Structural Equation Modelling 
2 Higher Order Construct 
3 Second order construct 
4 Bootstrapping 
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FF3 ،؛ خط مشی گذاری عمومی دولتFG1 رات گفتمانی و اجتماعی علم، و تاثیFG2 اند. همچنین نشان داده شدهA1_1 ،A2_1  تا

G9_1 باشند.و مدل نقش داشتند، می هاعاملهای مورد نظر که در ساختار گویه 

 1شکل 

 (PLS-SEMمدل یابی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی )

 

(. مقادیر ضرائب و 2جدول های تحقیق هستند آزمون شدند )ضرایب مسیر که همان فرضیه 1روش بوت استراپهمچنین با استفاده از 

 باشند:می 2جدول به شرح  P_Valueو مقدار  tهمچنین انحراف استاندارد، آماره 

 

 2جدول 

 های تحقیقآزمون فرضیه

t P Valآماره  انحراف استاندارد ضریب مسیر ues 

 002/0 079/3 111/0 342/0 پدیده کانونی <-شرایط علی 

 880/0 152/0 120/0 -018/0 پدیده کانونی <-ای شرایط زمینه

 000/0 924/3 085/0 332/0 مداخله گرها <-پدیده کانونی 

 000/0 914/3 073/0 285/0 هاتاکتیکراهبردها و  <-پدیده کانونی 

 001/0 449/3 088/0 302/0 هاتاکتیکراهبردها و  <-مداخله گرها 

 000/0 973/11 054/0 644/0 اثربخشی تحقیقات <- هاتاکتیکراهبردها و 

                                                           
1 Bootstrapping 
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 های سطح سطح اول الف. تحلیل

 :فرضیه اول تحقیق تأیید شد و میان شرایط علی با پدیدۀ کانونی راب ه هست بدین صورت که 

o ( تمرکز زدایی و سیاسی  .3استقلال نهاد دانشگاه و آزادی محققان،  .2دولت متقاضی و حامی علم ،  .1موجبات و علل شامل

)روحیه اقامت فعال و موثر یا برعكس مهجوریت و مهاجرت(  بر پدیده کانونی 342/0دار به مقدار  زدایی( اثر مثبت و معنی

رود محققان به جای مهاجرت شوند انتظار میدارد. به عبارت دیگر هرچه موجبات سه گانه فوق در جهت مثبت فراهم می

 مهجورت، اقامت فعال داشته باشند.  و

 ای با پدیدۀ کانونی مورد تأیید قرار نگرفت. به عبارت دیگر: ایط زمینهفرضیه دوم یعنی راب ه میان شر 

o 018/0توسعه اقتصادی در تعامل با جهان( بر مبنای این تحقیق جز اثر ناچیز  .2همبستگی ملی و  .1ای )متغیرهای زمینه- 

 بر پدیده کانونی، چندان نقش مستقیم در عملكرد محققان از خود نشان ندادند. 

  سوم یعنی راب ه میان متغیرهای مداخله با راهبردهای پژوهشی محققان تأیید شد بدین ترتیب که:فرضیه 

o ( ها مثل پژوهانه ها در امور علمی و پژوهشی، نظام مشوقنامههای مدیریتی و سازمانی شامل آیینمداخله .1مداخله گرها

      ، ابتكارات مدیریتی و سبک رهبری در مؤسسات،های م العاتی، فرهنگ سازمانی، جوّ و فضای کاری م لوب و فرصت

ها و تعاملات اجتماعی در عرصه علمی و پژوهشی، های دوستی و عضویت در تیمهای تعاملی شامل روابط و حلقهمداخله .2

های خود مداخله .3نهایتا  ای و نهایتا وجود ارشدهای خبره و مجرب بر سر راه و در مسیر شغلی وهای میان رشتهقابلیت

های پژوهشی های شناختی، انگیزشی، ارتباطی، فنی و اجرایی، تجربههای خود محقق مثل قابلیتمحقق یعنی قابلیت

ی هاتاکتیکها و بر استراتژی 302/0 موفقیت آمیز قبلی و کیفیت اجرایی تحقیق( تأثیر مثبت درخور توجه معناداری در حد

های علمی و همكاری .3. برونگرایی و کار تیمی و تعامل اجتماعی، 2ی اجتماعی، راهبرد انتقادی و پاسخگوی .1محققان )

 دهند. گذارند و ضمنا تأثیر علل بر پدیده کانونی را )در فرضیه اول( افزایش میالمللی( میبین

 گر محققان تأیید شد بدین ترتیب که:فرضیه چهارم یعنی راب ه میان پدیده کانونی بر متغیرهای مداخله 

o های های مدیریتی و سازمانی، مداخلهگر )مداخلهپدیده کانونی )روحیه اقامت فعال و مؤثر محققان( بر متغیرهای مداخله

 را دارد.  322/0های خود محقق( تأثیر مثبت و معنی دار تعاملی و مداخله

  بدین ترتیب که:فرضیه پنجم یعنی راب ه میان پدیده کانونی بر راهبردهای پژوهشی محققان تأیید شد 

o ی سه گانه فوق توسط محققان را هاتاکتیکها و پدیده کانونی )روحیه اقامت فعال و مؤثر محققان( به نوبه خود استراتژی

 را دارد.  285/0دهد و تأثیر مثبت و معنی دار نیز تحت تأثیر قرار می

  خط مشی سازی عمومی 1اثربخشی تحقیقات شان )فرضیه ششم یعنی راب ه میان راهبردهای پژوهشی محققان)به شرح فوق( با .

 . تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم( تأیید شد :2برای دولت و 

o تاثیر مثبت و معنی داری دارد.  644/0ها با مقدار راهبردهای محققان بر اثربخشی تحقیقات آن 

بر آن اثر  342/0است که با اثر مثبت و معنی دار دهد که علل اصلی پدیده کانونی، موجبات و علل در مجموع خروجی مدل نشان می

بر مداخله گرها تاثیر  332/0(. پدیده کانونی با اثر 2بر پدیده کانونی است)فرضیه  -018/0(. زمینه دارای اثری ناچیز 1گذارد)فرضیه می

دارد )فرضیه 285/0دهد و تأثیر مثبت و معنی داری را تحت تأثیر قرار می هاتاکتیکها و (. همچنین پدیده کانونی استراتژی3گذارد )فرضیه می
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(. 5دهند )فرضیه دارند و تأثیر پدیده کانونی را افزایش می هاتاکتیکها و بر استراتژی 302/0(. مداخله گرها نیز تأثیر مثبت و معناداری 4

 (. 4ربخشی محققان دارند)فرضیه ترین تأثیر را بر اثقوی 644/0دار با تأثیر مثبت و معنی هاتاکتیکها و استراتژی

 های سطح ثانویب. تحلیل

های این م العه از طریق بررسی اثرات غیر مستقیم متغیرها به دست آمد به افزون بر آزمون شش فرضیه بالا؛ نتایج بیشتری هم از تحلیل

 طوری که مشاهده شد:

 های تعاملی و مدیریتی و سازمانی اثر ر خاص بر روی مداخلهاول، موجبات و علل به طور غیرمستقیم از مسیر پدیده کانونی به طو

 مثبت و معناداری دارد، 

  دوم، موجبات و علل به طور غیرمستقیم از مسیر مداخله گرها و راهبردها بر روی تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم اثر مثبت و

 معناداری دارد 

  های خود محققان اثر مثبت و معناداری کانونی به طور خاص بر روی مداخلهسوم، موجبات و علل به طور غیرمستقیم از مسیر پدیده

 دارد.

یا  ها تعاملیاز این جهت که این مداخلهها ( نشان داد که میان مداخلهMultigroup Analysisهای چندگانه )از سوی دیگر تحلیل گروه

داری بین زنان و مردان وجود دارد و با بررسی تعقیبی مدل لاف معنیاخت باشند؛رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی  وبازآفرینی دانش 

 توان نتیجه گرفت که :برای مردان و زنان می

o است.748/0بیش از مردان با مقدار  894/0های تعاملی در زنان با مقدار مداخله 

o  است 776/0کمتر از مردان با مقدار  394/0در مقابل، مقدار بازآفرینی دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی در زنان. 

 های برونگرایی و کار تیمی و تعامل اجتماعی و نیز ضریب اثر راهبردها بر اثربخشی محققان اختلاف همچنین در مولفه

داری بین اعضای هیات علمی و پژوهشگران وجود دارد. ب وری که با بررسی تعقیبی مدل برای اعضای هیات علمی و معنی

 توان نتیجه گرفت:پژوهشگران می

o  است و  542/0بیش از پژوهشگران با مقدار  819/0برونگرایی و کار تیمی و تعامل اجتماعی در اعضای هیات علمی با مقدار

 است.  054/0و برای پژوهشگران  677/0ضریب تأثیر راهبردها بر اثربخشی محققان برای اعضای هیات علمی 

 با نسل اول یعنی  50بین نسل دوم یعنی متولدین دهه  "تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم"ای هگذشته از این در مولفه

 .و بعد از آن تفاوت معنی داری وجود دارد 60و قبل از آن و نسل سوم یعنی متولدین دهه  40متولدین دهه 

o  کمتر از نسل اول و سوم به ترتیب برابر با و به طور معناداری  491/0مقدار تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم در نسل دوم مقدار

 .است 854/0و  850/0

o و قبل از آن با نسل سوم  40داری بین نسل اول یعنی متولدین دهه اختلاف معنی "زمینه بر پدیده کانونی "در ضریب تاثیر

 است. 380/0وم و برای نسل س -468/0و بعد از آن وجود دارد. مقدار برای نسل اول مقدار  60یعنی متولدین دهه 

  نیز با توجه به مقادیرp-valueداری اختلاف معنی "مولفه زمینه بر پدیده کانونی"توان نتیجه گرفت که در ضریب تاثیر، می

 شود: سال سابقه دارند مشاهده می 15سال سابقه دارند و کسانی که بیش از  5بین محققانی که کمتر از 

o 293/0سال سابقه  16و برای محققان بیش از  457/0سال سابقه  5ای محققان کمتر از ضریب تاثیر زمینه بر پدیده کانونی بر- 

سال سابقه( بیشتر تحت تاثیر زمینه هستند  5توان اینگونه تفسیر کرد که محققان جوان )کمتر از باشد. به عبارت دیگر میمی



 1403، چهارم، شماره امسیی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                              یعیفراستخواه و من 

 

 31 
E-ISSN: 2717-2201 
 

ار زمینه )بهبود زمینه( مقدار پدیده کانونی )اقامت فعال( پذیرند یعنی با افزایش مقدو با تغییرات زمینه تاثیرات همراستایی می

یابد. به عبارت دیگر محققان جوان حساسیت سیاسی بیشتری دارند اگر زمینه را مساعد ببینند اقامت فعالی خواهند افزایش می

ه بالا تاثیر زمینه بر پدیده سال ب 16داشت و اگر نامساعد ببینند مهاجرت را انتخاب خواهند کرد. اما برای محققان با سابقه 

است اما معنی دار نیست( یعنی پدیده کانونی متاثر از زمینه نیست. به  -293/0کانونی معنی دار نیست )اگر چه مقدار آن 

 گیرد. عبارت دیگر اقامت فعال یا مهاجرت تحت تاثیر زمینه قرار نمی

  باز با توجه به مقادیرp-valueهای موجبات علی یعنی تمرکز زدایی و ر نسبت یكی از مولفهتوان نتیجه گرفت که د، می

اختلاف "نتایج یعنی بازآفرینی دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی های آثار وبا یكی از مولفه "سیاست زدایی

ای حققانی که با جامعهشود بین محققانی که در راهبردهای شان عمدتا با جامعه علمی تعامل دارند با مداری مشاهده میمعنی

 توان نتیجه گرفت که:بزرگتر تعامل دارند. با بررسی تعقیبی مدل برای این دو گروه می

o  بیش از محققانی  895/0در مدل بر محققانی که با جامعه علمی تعامل دارند با مقدار  "تمرکز زدایی و سیاست زدایی"تأثیر

بازآفرینی دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی "(. اما مقدار مولفه 726/0ای بزرگتر تعامل دارند )مقدار است با جامعه

باشد. این می 876/0کمتر از محققان در تعامل با جامعه بزرگتر با مقدار  644/0در محققان در تعامل با جامعه علمی "اجتماعی

کنند کمتر آویخته به ساختارهای دولت ینه فقط جامعه علمی( همكنشی م بدان معناست که هرچه محققان با جامعه بزرگتر )و

 روشنگری و پاسخگویی پیدا بكنند.  توانند توفیق نقد و)آزادی عمل بیشتری دارند( و بیشتر می هستند

 ج. تحلیل سطح سوم 

دهد با تكنیكی است که این امكان را می SmartPLS 4.0 عملكرد در مدل یابی معادلات ساختاری در_سرانجام تحلیل نقشه اهمیت

 گیریم که:با استفاده از آن نتیجه می ترکیب ابعاد اهمیت و عملكرد مولفه ها، به استنتاج نتایج عمق و غنای بیشتری بخشیده بشود و

 فه راهبردها تأثیر مثبت ترین مولفه است، ولی عملكردی کمتر از متوسط دارد. این بدان معنی است که مولمولفه راهبردها با اهمیت

قوی بر مولفه هدف دارد که همان اثربخشی است این مولفه پتانسیل مدل است و باید مورد توجه و بهبود قرار گیرد. از منظر 

گذارد( و سیاستگذار ای که اهمیت بسیار بالایی دارد )یعنی بر اثربخشی خیلی تاثیر میتوان گفت مهمترین مولفهسیاستگذاری نیز می

تواند برای ارتقای عملكرد آن متمرکز شود همین مولفه راهبردها است. به عبارت دیگر اگر مقدار عملكرد این مولفه افزایش پیدا می

کند. بنابراین اگر مدیر و سیاستگذاری هدفش افزایش اثربخشی محققان باشد مهمترین کند عملكرد مولفه اثربخشی افزایش پیدا می

سازی و شتاب گری و شیبی محققان از طریق تسهیلهاتاکتیکارتقای راهبردها و  حمایت از بهبود مولفه و رودعمل آن انتظار می

 بخشی باشد.

 ثار آتوان از آن به عنوان مولفه موثر بر ارتقای س ح نتایج و ها بیشترین عملكرد را دارد و میگرها نیز در میان مولفهمولفه مداخله

گرها و همچنین اجزای آن فه نق ه قوت مدل است و باید آن را حفظ کرد و بهبود بخشید. مولفه مداخلهتحقیقات نام برد. این مول

 های مدیریتی و سازمانی، عملكرد بالایی در مدل دارند. های تعاملی و مداخلههای خود محقق، مداخلهیعنی مداخله

 مراتب بیش از متغیرهای ه ای که بگیرد؛ دو مؤلفهه فوق قرار میعلل نیز پس از دو مؤلف شگفت انگیز است که حتی عملكرد موجبات و

 یند و به بیان دیگر در حوزه کنشگری و عاملیت انسانی ما قرار دارند. آساختاری موجبات وعلل، متغیرهای قابل نفوذ به حساب می

 و راهبردها از قبیل تردد و تعامل در  هاتاکتیکهای مولفه دهد: گویهها نیز نشان میعملكرد در س ح گویه-تحلیل نقشه اهمیت

دهند و ها و...( بیشترین اهمیت را از خود نشان میمیان سازمان متبوع و بیرون آن در س ح ملی )مثل جهان کار، دولت و دانشگاه
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دارای  "و اجرایی(های شناختی، انگیزشی، ارتباطی، فنی های خود محقق )مثل قابلیتقابلیت"گرها مانند های مولفه مداخلهگویه

 باشند.بیشترین عملكرد می

  بیشترین اهمیت را به پاسخگویی علمی به دردهای جامعه از طریق "دارند:  نیانگیرا نسبت به م تیعملكرد و اهم نیشتریگویه باین

نقد و روشنگری و در تحقیقاتم غالبا به "، "دهمکارهای ترویجی اهمیت می سازی دانش در جامعه وبه عمومی"، "دهمتحقیق می

اقامت فعال در ایران را "و  "پردازی هستسازی و نظریهام به گسترش مرزهای دانش، مفهومعمده علاقه"، "دهمتحول اهمیت می

 ها را حفظ و تقویت نمود.باید آن وها نق ه قوت مدل هستند این گویهتوان گفت پس می "دهمبه مهاجرت ترجیح می

 ها و...( در تردد و تعامل هستمان متبوع و بیرون آن در س ح ملی )مثل جهان کار، دولت و دانشگاهدر میان سازم"های گویه" ،

بیشتر "، "نمایمهای بین المللی همكاری و مشارکت میدر پژوهش"، "دهمالمللی ارائه میهای خود را در س ح بیننتایج پژوهش"

های پژوهشی در برای گرفتن پروژه"، "ی و نهادهای اجتماعی در میان بگذارمهای عمومدهم حاصل م العاتم را در رسانهترجیح می

عادت داشتم "، "توانم در نظام سیاستگذاری تأثیر بگذارمهای با کیفیتی انجام دهم میاگر پژوهش"، "کوشمبیرون از مؤسسه می

از "و  "کنم، امیدوارانه در کشور کار پژوهشی میبا وجود مشكلات"، "که تحقیقاتم را با تیم و گروه همكاران و دوستان پیش ببرم

اند. تری از میانگین قرار گرفتههایی با اهمیت بالاتری از میانگین و عملكرد پایین. گویه"شودتحقیقات من در حد م لوبی استفاده می

هایی ها گویهموثر است. این گویه ها بر اثربخشی محققان بسیارها پتانسیل مدل هستند تمرکز و توجه بر روی بهبود آناین گویه

 ها بر اثربخشی محققان افزوده خواهد کرد. ها بیش از سایر گویهها یعنی بالا رفتن عملكرد آنهستند که بهبود آن

 های شناختی،های خود محقق )مثل قابلیتقابلیت"های گرها یعنی گویههای مربوط به مولفه مداخلهبهترین عملكرد متعلق به گویه 

 باشد. می "های پژوهشی موفقیت آمیز قبلیتجربه"و گویه  "انگیزشی، ارتباطی، فنی و اجرایی(

در مجموع مهمترین یافته در این تحقیق بوضوح تمام حكایت از آن دارد که عاملیت انسانی بالاترین عملكرد را در مدل اثربخشی محققان 

 لی کشور دارد.عاآموزش ایرانی در حوزۀ سیاست پژوهی نظام علمی و

 بحث

چیز لازم است اصلاحاتی نهادی و عملكردی  توان این تفسیر را به عمل آورد که قبل از هرالف. از آزمون فرضیه نخست تحقیق حاضر می

تر استقلال به رسمیت شناختن عملیبا های نهاد علم )به جای ورود و مداخله مستقیم در آن(، در جهت تقاضاگرایی دولت برای استفاده از مزیت

 نهاد دانشگاه و آزادی محققان و ارتقای س ح سیاست تمرکززدایی و سیاسی زدایی از نظام آموزش عالی کشور انجام بگیرد. 

این را  اند وهای این جامعه خو دادهای در ایران خود را با زمینهب.از آزمون فرضیه دوم شاید بتوان این تفسیر را داشت که محققان حرفه

  .ای در محققان تلقی کرد و امیدوارکننده استیک حساب نوعی هوش زمینه شاید به

حتی به فرض ثابت بودن  که توان از آن به دست داد با خود داردج. آزمون فرضیه سوم این دلالت امیدوارکننده را بنا به تفسیری که می

ای در مؤسسات هایی مدیریتی و تعاملی )مثلا توسعه الگونهی حرفهمداخلهتوان از طریق متغیرهای قابل نفوذ دست به شرایط کشور، همچنان می

ویژه همان هاند ببرای محققان جوان با استفاده از ارشدهای خبره و مجرب برای افزایش اثربخشی تحقیقات( زد که در این تحقیق آزمون شده

های کارشان و تنوع ابزارها و بهبود مدل ها وند با ارتقای س ح شیوهتوانآید خود محققان میروشنی بر میهطور که از آزمون فرضیه سوم ب

 کنند اثرگذاری عملكرد پژوهشی خود را افزایش کیفی بدهند. یی که انتخاب میهاتاکتیکها وبخشی به استراتژی
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ل و مشكلات بصورت امیدوارانه گزینند و با همه مسائدهد کسانی که اقامت فعال در کشور را بر مید. آزمون فرضیه چهارم نشان می

های تعاملی و ارتقای قابلیتهای کنند مداخلات خود را برای اثربخشی تحقیقات از طریق مداخلهدهند سعی میهای خود را انجام میپژوهش

  .خود افزایش دهند

منجر  هاتاکتیکش استفاده از راهبردها و ه. آزمون فرضیه پنجم حكایت از آن دارد که انتخاب اقامت فعال در کشور توسط محققان به افزای

شود. ب وری که محققان از طریق برون گرایی، کار تیمی، تعامل اجتماعی، فراگیری دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی و می

 های علمی بین المللی سعی در ارتقای اثربخشی خود هستند. همكاری

 توانند به فرض ثابت ماندن همه شرایط در کشور، بازهم از طریق بهبود بخشیدن وحققان میدهد که مو. آزمون فرضیه ششم نشان می

ی دولت هاسیاستکنند تأثیر خوبی هم بر شان در مؤسسات و تعاملاتی که میایحرفه های تحقیق و سبک کار علمی وتنوع بخشیدن به شیوه

گشاید گرایی را پیش چشم ما میروشنی افق عاملیتههای پژوهش حاضر بمجموع آزمونو هم بر جامعه از رهگذر تحقیقاتشان داشته باشند. در 

ابتكارات محققان در جهت اثرگذاری بر کشور بشوند.  ها وتواند مانع از کنشبه عبارت دیگر مشكلات ساختاری و نهادی در کشور، هرگز نمی

خ ی از این عاملیت داشته باشیم. زیرا از طریق  گرایانه وگزاف وکه ما برداشتی ارادهدهد تر در تحقیق اجازه نمیهای بیشتر و جزئیالبته آزمون

)مثلا تمرکزگرایی  شوند، به نوبه خود از طریق موجبات علیروشنی متوجه شدیم همین مداخلات که نق ه امید محسوب میههای ثانویه بآزمون

  .مخدوش بشوند ها و ل مه به آزادی علمی( ممكن است محدود ول آنخدشه در استقلا ها وسیستم، یا مداخله در کار دانشگاه

که هرچه قلمروهای تعاملاتی محققان در مقیاس اجتماعی  های چندگانه نشان دادهای س ح ثانوی از طریق تحلیل گروهز. همچنین آزمون

حدودی و در  شوند و به عبارت دیگر تاپذیر میآسیبشود اینها کمتر در برابر ساختارهای مستقیم مدیریتی و سیاستی دولت تر میوسیع

توانمندسازی علمی بكنند و دست به نقد ورشنگری و بسط  هرحال، از طریق تحقیقات شان بر جامعه بزرگتر تأثیر بگذارند، به آن کمک و

 بیداری علمی جامعه بزنند.

نتایج تحقیق حاضر با آرای بگوییم توانیم پذیر بكنیم میوز قیاساگر بخواهیم این یافته مرکزی تحقیق حاضر را با آفاق نظری جهان امر

شود. محیط تعاملی از طریق های متقابل معنایی درهم و برهم ساخته میگارفینكل و سیرکورل همداستانی دارند که جامعه از کنش

. فاعلان یكسره تخته بند ساختارها نیستند بلكه قادرند حسب (Garfinkel, 1967)توانند شرایط تغییر را فراهم بیاورند های پیشرو، میهمكنشی

 .(Cicourel, 1974)های تفسیری از اعمال و مناسبات، داشته باشند های جدید ابداعات معنایی و خلاقیتموقعیت

در عرصه علوم اجتماعی است که انسانها به عنوان « عاملیت و ساختار»های میدانی ما در این تحقیق همگرا با رهیافت همچنین استنباط

 . (Giddens, 1999) دنشوطریق عملكردهای معنادار آنهاست که ساختارها متحول می از شوند وعالیت معنادار میکنشگر درگیر ف

توانند با استفاده از خصیصه فضامندی حیات اجتماعی، از سوی دیگر طبق نظریات فضا توسط کسانی مثل لوفور و هاروی کنشگران می

های های بدیع خود فضاهای اقتضایی و امید حتی در لابلای محدودیت ساختارها و سیستمو کنشها را فضایی بكنند و بر حسب تجربه مكان

 ,Harvey, 2000, 2004, 2008; Lefebvre) ی ساختارهای تازه بشوندررسمی پدید بیاورند و از این طریق موجب تحول ساختارها و پدیدا

1991, 2010) . 

عاملیت، معمولا  توانیم این دعاوی تحقیق حاضر را با نظریه رئالیسم عاملانه مورد مقایسه قرار بدهیم. در باب دو گانه ساختار وهمچنین می

تر است و در های ما در م العه حاضر به این رهیافت ترکیبی نزدیکگرایش داشتند که یافته صاحبنظرانی مثل گیدنز و بوردیو به تلفیق این دو

بالا اشاره شد. اما بیش از آن نظرگاهی که در این تحقیق خود از طریق پیمایشی آماری )آن در ادامه و تدقیق یک تحقیق کیفی اکتشافی در 
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 در ایرانهای دولتی علم خط مشیبررسی عوامل موثر بر اثربخشیِ تحقیقات سیاستی در  گذار؛پژوه و سیاستسیاست 

 

دارد اند و به ما اشعار میهمداستان است که امثال کارن باراد به دست داده 1رایی عاملانهواقع گ»سال گذشته( نایل آمدیم ما با رهیافت نوین 

که اگر این جهانِ رئال با همۀ مشكلاتش )در این تحقیق مشكلات وموانع ساختاری( هست، ما محققان و راهبردهای مان نیز بخشی از این 

 . (Barad, 2007; Gergen, 2009; Shotter, 2014) دنیای واقعی هستیم

 های سیاستی توصیه گیری ونتیجه

 یی را توصیه کرد: هاسیاستها توان نتایج زیر را به عمل اورد وحسب هر یک از آنهای فوق میبر مبنای تحلیل یافته

سه « .تمرکز زدایی و سیاست زدایی از نظام علمی3.استقلال نهاد دانشگاه و آزادی محققان و 2دولت متقاضی و حامی علم ، .1»یک. 

ها یا های محققان عرصه سیاست پژوهی نظام علمی کشور بویژه اقامت فعال و موثر آنجهت گیری»توانند بر نوع مؤلفۀ عمده هستند که می

 اثر بگذارند . فرضیات تحقیق در این خصوص تأیید شد.« شانبرعكس مهجوریت و مهاجرت 

عكس مهجوریت و مهاجرت شان( به نوبه خود  ها یا برهای محققان )اقامت فعال و موثر آنضمن اینكه مشاهده شد که جهت گیری

های ها دارند. همچنین طبق آزموندار بر آندهند و تأثیر مثبت و معنی شود تحت تأثیر قرار میراهبردهای پژوهشی محققان را که ذیلا بیان می

زدایی از نظام علمی به طور غیرمستقیم از زدایی و سیاستتحقیق دولت متقاضی و حامی علم، استقلال نهاد دانشگاه و آزادی محققان و تمرکز

 دارد،  های محققان بر متغیرهای مداخله کننده به شرح زیر نیز اثر مثبت و معناداریگیریمسیر نوع جهت

همبستگی ملی و توسعه اقتصادی باز در تعامل با جهان دو بستر لازم برای اثربخشی تحقیقات سیاستی در نظام علمی و آموزش عالی  دو.

 هستند ولی جز تأثیر ناچیز، مورد تأیید در خور توجهی قرار نگرفت. 

ام علمی کشور مدخلیت جدی دارند سه س ح از مداخلات مهمترین متغیرهایی که در اثربخشی تحقیقات محققان سیاست پژوهی نظ سه.

 هستند که در این تحقیق مورد تأیید قرار گرفتند:

های ها مثل پژوهانه و فرصتها در امور علمی و پژوهشی، نظام مشوقنامههای مدیریتی و سازمانی شامل کم و کیف آییننخست. مداخله

 م لوب و ابتكارات مدیریتی و سبک رهبری م العاتی، فرهنگ سازمانی، جوّ و فضای کاری 

های ها و تعاملات اجتماعی در عرصه علمی و پژوهشی، قابلیتهای دوستی و عضویت در تیمهای تعاملی شامل روابط و حلقهدوم. مداخله

 ای، وجود ارشدهای خبره و مجرب بر سر راه و در مسیر شغلی میان رشته

های پژوهشی موفقیت های شناختی، انگیزشی، ارتباطی، فنی و اجرایی، تجربهققان شامل قابلیتسوم. متغیرهای مداخله توسط خود مح

 آمیز قبلی و کیفیت اجرایی تحقیق. 

 گیرند عبارتند از ترین راهبردهای پژوهشی محققان مورد م العه که تحت تأثیر سه دسته عوامل مندرج در بند یک قرار میعمدهچهار. 

 رویكرد پاسخگویی اجتماعیرهیافت انتقادی و  .1

 برونگرایی، کار تیمی و تعامل اجتماعی .2

 های علمی و بین المللیهمكاری .3

 هاتاکتیکترین عوامل ارتقای س ح اثربخشی محققان هستند. مولفه قوی 644/0دار راهبردهای پژوهشی محققان با تأثیر مثبت و معنی

ترین مولفه است، ولی عملكردی کمتر از متوسط دارد. این بدان معنی است که مولفه راهبردها و و راهبردهای پژوهشی محققان با اهمیت

                                                           
1 Agential realism 
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تأثیر مثبت قوی بر مولفه هدف یعنی اثربخشی تحقیقات دارد این مولفه پتانسیل مدل است و باید مورد توجه و بهبود قرار گیرد. از  هاتاکتیک

گذارد( و سیاستگذار ای که اهمیت بسیار بالایی دارد )یعنی بر اثربخشی خیلی تاثیر میتوان گفت مهمترین مولفهسیاستگذاری نیز میمنظر 

و راهبردها است. به عبارت دیگر اگر مقدار عملكرد این مولفه افزایش  هاتاکتیکتواند برای ارتقای عملكرد آن متمرکز شود همین مولفه می

کند. بنابراین اگر مدیر و سیاستگذاری هدفش افزایش اثربخشی محققان باشد مهمترین عمل عملكرد مولفه اثربخشی افزایش پیدا می پیدا کند

 گری و شیب سازی و شتاب بخشی باشد.ی محققان از طریق تسهیلهاتاکتیکرود حمایت از بهبود مولفه و ارتقای راهبردها و آن انتظار می

 :افزودنی است که

 توان از آن دو به عنوان ها بیشترین عملكرد را دارد و میی محققان در میان مولفههاتاکتیکگرها و نیز راهبردها ومولفه مداخله

های موثر بر ارتقای س ح نتایج و اثار تحقیقات نام برد. این دو مولفه نق ه قوت مدل هستند و باید آن را حفظ کرد و بهبود مولفه

های مدیریتی و سازمانی، های تعاملی و مداخلههای خود محقق، مداخلهگرها و همچنین اجزای آن یعنی مداخلهخلهبخشید. مولفه مدا

 عملكرد بالایی در مدل دارند. 

 ی محققان قرار هاتاکتیکگرها و نیز راهبردها وشگفت انگیز است که حتی عملكرد موجبات وعلل نیز پس از دو مؤلفه مداخله

یند و به بیان دیگر آای که بمراتب بیش از متغیرهای ساختاری موجبات وعلل، متغیرهای قابل نفوذ به حساب میؤلفهگیرد؛ دو ممی

 در حوزه کنشگری و عاملیت انسانی ما قرار دارند. 

  ل جهان کار، و راهبردها مواردی از قبیل تردد و تعامل در میان سازمان متبوع و بیرون آن در س ح ملی )مث هاتاکتیکدر مولفه

های شناختی، های خود محقق )مثل قابلیتقابلیت"گرها موارد ها و...( دارای بیشترین اهمیت و در مولفه مداخلهدولت و دانشگاه

 باشند.دارای بیشترین عملكرد می "انگیزشی، ارتباطی، فنی و اجرایی(

  سازی عمومی"، "علمی به دردهای جامعه از طریق تحقیقپاسخگویی "و راهبردها مواردی از قبیل  هاتاکتیکهمچنین در مولفه

و  "پردازیسازی و نظریهگسترش مرزهای دانش، مفهوم"، "نقد و روشنگری و تحول خواهی"، "کارهای ترویجی دانش در جامعه و

ها نق ه قوت مدل یهدارای بیشترین عملكرد و اهمیت نسبت به میانگین دارند این گو "حس اقامت فعال در ایران به جای مهاجرت"

 ها را حفظ و تقویت نمود.هستند ب وری که باید آن

  تردد و تعامل در میان سازمان متبوع و بیرون آن در س ح ملی )مثل "و راهبردها مواردی از قبیل  هاتاکتیکاز سوی دیگر در مولفه

های بین همكاری و مشارکت در پژوهش"، "ین المللیهای خود در س ح بارائه نتایج پژوهش"، "ها و...(جهان کار، دولت و دانشگاه

های پژوهشی از بیرون گرفتن پروژه"، "های عمومی و نهادهای اجتماعی در میان گذاشتن حاصل م العات در رسانه"، "المللی

یم و گروه همكاران عادت به پیشبرد تحقیقات با ت"، "ها برای تأثیر در نظام سیاستگذاریتولید مكرر کیفیت در پژوهش "، "مؤسسه

تر از میانگین اهمیت بالاتر از میانگین و در عین حال عملكرد پایین "نوعی حس امید پژوهشی با وجود مشكلات"، "و دوستان

ها ها بر اثربخشی محققان بسیار موثر است. این گویهها پتانسیل مدل هستند تمرکز و توجه بر روی بهبود آنداشتند. این گویه

 ها بر اثربخشی محققان افزوده خواهد کرد. ها بیش از سایر گویهها یعنی بالا رفتن عملكرد آنهستند که بهبود آنهایی گویه

 های شناختی، انگیزشی، ارتباطی، فنی و اجرایی( های خود محقق )مثل قابلیتقابلیت"گرها بهترین عملكرد متعلق به مولفه مداخله

 باشد. می "ز قبلیهای پژوهشی موفقیت آمیتجربه"و  "

  در مجموع مهمترین یافته در این تحقیق بوضوح تمام حكایت از آن دارد که عاملیت انسانی بالاترین عملكرد را در مدل اثربخشی

 محققان ایرانی در حوزۀ سیاست پژوهی نظام علمی وآموزش عالی کشور دارد.
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 توانند از تحقیقات ناشی بشود عبارتند از :ر بند الف تا چهار فوق میدو خوشه عمدۀ آثار ونتایج که تحت تأثیر عوامل مشروح دپنج. 

 .خط مشی سازی عمومی برای دولت1

 . تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم2

تری تعامل محققان در تحقیقات سیاستی ممكن است با چهار دسته ذی نفعان سر و کار داشته باشند وهرچه با ذی نفعان متنوعشش. 

 ها بسط پیدا خواهد کرد:ابتكارات آنداشته باشند 

 ذی نفعان اجتماعی  .1

 ذی نفعان مدیریتی دانشگاه .2

 ذی نفعان دولتی  .3

 ذی نفعان تعاملی  .4

بیش از مردان با مقدار  894/0های تعاملی در زنان هیأت علمی و پژوهشگر موضوع این م العه به طور معناداری با مقدار مداخلههفت. 

گری برای جلب مشارکت کمی وکیفی هرچه بیشتر زنان هیأت علمی و شود شیب سازی و تسهیلاست. بر همین اساس پیشنهاد می 748/0

 ها و مؤسسات آموزشی و پژوهشی به منظور توسعه کیفیت زندگی کاری و الگوهای عمل اعضای هیأت علمی پژوهشگر در دانشگاه

 ققان مشاهده شد:تفاوتهای معنادار نسلی در میان محهشت. 

های محققان عرصه های مهم بخش آثار ونتایج در مدل تحقیق( بر نوع جهت گیری)یكی از مؤلفه "تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم ". 1

دوم نهد، در این خصوص بین نسل ها یا مهجوریت و مهاجرت شان اثر متقابل میسیاست پژوهی نظام علمی کشور بویژه اقامت فعال و موثر آن

و بعد از آن تفاوت معنی داری  60و قبل از آن و نسل سوم یعنی متولدین دهه  40با نسل اول یعنی متولدین دهه  50یعنی متولدین دهه 

 وجود دارد 

بر و به طور معناداری کمتر از نسل اول و سوم به ترتیب برا 491/0.همچنین مقدار تاثیرات گفتمانی و اجتماعی علم در نسل دوم مقدار 2

 است 854/0و 850/0با 

های محققان عرصه های آثار ونتایج و بر نوع جهت گیری.در ضریب تاثیر همبستگی ملی و توسعه اقتصادی باز در تعامل با جهان بر مؤلفه3

و  60ین دهه و قبل از آن با نسل سوم یعنی متولد 40داری بین نسل اول یعنی متولدین دهه سیاست پژوهی نظام علمی کشور اختلاف معنی

 است. 380/0و برای نسل سوم  -468/0بعد از آن وجود دارد. مقدار برای نسل اول مقدار 

مولفه همبستگی ملی و توسعه اقتصادی باز در تعامل با "توان نتیجه گرفت که در ضریب تاثیر، میp-value. نیز با توجه به مقادیر 4

سال سابقه  5داری بین محققانی که کمتر از اختلاف معنی "های محققان عرصه سیاست پژوهی نظام علمی کشور جهان بر نوع جهت گیری

و  457/0سال سابقه  5شودبه این ترتیب که ضریب تاثیر برای محققان کمتر از میسال سابقه دارند مشاهده  15دارند و کسانی که بیش از 

سال سابقه( بیشتر تحت تاثیر  5توان اینگونه تفسیر کرد که محققان جوان )کمتر از باشد. میمی -293/0سال سابقه  16برای محققان بیش از 

ند یعنی با افزایش مقدار زمینه )بهبود زمینه( مقدار پدیده کانونی )اقامت فعال( پذیرزمینه هستند و با تغییرات زمینه تاثیرات همراستایی می

یابد. به عبارت دیگر محققان جوان حساسیت سیاسی بیشتری دارند اگر زمینه را مساعد ببینند اقامت فعالی خواهند داشت و اگر افزایش می

سال به بالا تاثیر زمینه بر پدیده کانونی معنی دار نیست )اگر  16قان با سابقه نامساعد ببینند مهاجرت را انتخاب خواهند کرد. اما برای محق

است اما معنی دار نیست( یعنی پدیده کانونی متاثر از زمینه نیست. به عبارت دیگر اقامت فعال یا مهاجرت تحت تاثیر  -293/0چه مقدار آن 

 گیرد. زمینه قرار نمی
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داری مشاهده اختلاف معنی« بازآفرینی دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی» تایج یعنین های آثار ودر یكی از مولفه نُه.

ای بزرگتر تعامل دارند. با بررسی تعقیبی مدل شان با جامعه علمی تعامل دارند با محققانی که با جامعهبین محققانی که در راهبردهای .شودمی

 که:توان نتیجه گرفت برای این دو گروه می

ای بیش از محققانی است با جامعه 895/0در مدل بر محققانی که با جامعه علمی تعامل دارند با مقدار  "زداییتمرکززدایی و سیاست"تأثیر 

جامعه در محققان در تعامل با  "بازآفرینی دانش با رهیافت انتقادی و پاسخگویی اجتماعی"(. اما مقدار مولفه 726/0بزرگتر تعامل دارند )مقدار 

 باشد. این بدان معناست که هرچه محققان با جامعه بزرگتر )ومی 876/0کمتر از محققان در تعامل با جامعه بزرگتر با مقدار  644/0 علمی و

توانند توفیق نقد )آزادی عمل بیشتری دارند( و بیشتر می کنند کمتر آویخته به ساختارهای دولت هستندنه فقط جامعه علمی( همكنشی می

 روشنگری و پاسخگویی پیدا بكنند. و

 های تحقیقپیشنهادهای برآمده از یافته

دربارۀ نظام مسائل خود به  (آر اف پی هادرخواست پیشنهاده )شود سامانۀ سفارش تحقیقاتی دولت برای ارائه پیشنهاد می یافته نخست.

ای طراحی توسعه داده بشود. این سامانه لازم است به گونه مؤسسات پژوهشی پیرامون خود به طور خاص جامعه علمی کشور به طور عام و

بشود که هر فرد محقق به طور عام و اعضای هیأت علمی به طور خاص بتوانند در آن عضو بشوند و در صورت تمایل طرح پیشنهادی خود را 

 گیرند. ها برای بررسی و داوری دقیق در سامانه وارد بكنند و کد رهگیری بپاسخ به آر اف پی در

ها در نظام رویه ها و. تحقیق دربارۀ آن دسته از مصوبات و عملكرد و روال1شود: این تحقیقات توصیه میانجام همچنین  یافته دوم.

. تحقیق پیمایشی در جامعۀ آماری نخبگان علمی کشور 2حكمرانی کشور که با اصل استقلال دانشگاه و آزادی علمی دانشگاهیان مغایرت دارد، 

آن شناسایی . تحقیق و 3ها دربارۀ اقامت فعال ومؤثر در کشور یا مهاجرت از کشور، مقیم خارج وچه داخل دربارۀ عوامل مؤثر بر تصمیم آن چه

  .ها در نظام حكمرانی کشور که با اصل استقلال دانشگاه و آزادی علمی دانشگاهیان مغایرت داردرویه ها ودسته از مصوبات و عملكرد و روال

 یسازدر جهت چابک ییزدامقررات یضرورت دارد برا یدر مؤسسات پژوهش یتحول سازمان ۀدر وزارت عتف دربار یبرنامه اقدام افته سوم.ی

 ه)گرنت( با مشارکت استادان مجرب و محققان برتر، توسع نظام پژوهانه یفیوک ی، توسعه هدفمند کمندهیو فرسا دیزا یندهایو حذف فرا

و تحول  یکار یو جو و فضا یداخل وخارج با مشارکت استادان مجرب و محققان برتر، توسعه فرهنگ سازمان یم العات یهاهدفمند فرصت

و پژوهشگران  یعلمأتیه یاز اعضا شیمایطرح پ کیبه  ازیراب ه ن نی. در همیگرا و مشارکتآزادمنش و انسان یرهبر یهابه سبک یبخش

 یکار یجوّ و فضا ،ی، فرهنگ سازمانیم العات یهاها مثل پژوهانه و فرصت، نظام مشوقیو پژوهش یمور علمدر ا هانامهنییآ فیکم و ک ۀدربار

 یو اجرا یبر آن طراح علاوهشود. یاحساس م یو پژوهش یآموزش ساتها و مؤسدر دانشگاه یو سبک رهبر یتیریم لوب و ابتكارات مد

 یها و مؤسسات آموزشدانشگاه یعلم أتیه یاعضا یبرا ییو اجرا یفن ،یارتباط ،یزشیانگ ،یشناخت یهاتیو پرورش قابل ییهای شناساکارگاه

 یکارامد یهاروش باها کارگاه نی. البته لازم است ایعلم أتیه یبا سابقه با مشارکت خود اعضا توسط متخصصان خبره، مجرب و یو پژوهش

 .همراه باشد یحل مسأله و م العات مورد نقش و یمثل باز

و  یساز. روان2، یالملل نیدر س وح ب یو دانشگاه یتردد نخبگان علم یبرا یساز بیگری و شلیو تسه یی. مقررات زدا1 .یافته چهارم

ها و مؤسسات با دانشگاه تیفیک یاصل یارهایعواجد م یو پژوهش یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه انیم یهانامهو توسعه تفاهم تیحما

و  ی. طراح4 ،یو پژوهش یها و مؤسسات آموزش عالدر دانشگاه یالمللنیب یهاها وشاخهشعبه جادی. ا3 ،یالمللنیمعتبر ب یخارج یپژوهش

ها و دانشگاه یعلم أتیه یاعضا یبرا آن یهاتاکتیکو توسعه راهبردها و  یکنش علم یو پرورش تنوعات الگوها ییشناسا یهاکارگاه یاجرا
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 یهاها با روشکارگاه نی. لازم است ایعلم أتیه یبا سابقه با مشارکت خود اعضا توسط متخصصان مجرب و یو پژوهش یمؤسسات آموزش

 همراه باشد یحل مسأله و م العات مورد نقش و یمثل باز یکارامد

نهادهای مختلف صنفی،  ها وکارها و سازمان تصویب موادی قانونی برای برخی مشوقهای مالیاتی و حمایتی در کسب و. های بعدییافته

ها و مؤسسات ها در سفارش تحقیقات مورد نیاز خود به دانشگاهسازی به آنانجمنهای علمی به منظور شیب سمنی و ای، شهری، مدنی وحرفه

 آموزش عالی و پژوهشی واجد کیفیت 

 المللی با سفارش بیرون از مؤسسه متبوع بینهای پژوهشی ملی و ها برای اعضای هیأت علمی در تعریف و اجرای طرحافزایش مشوق

 خود 

 دار با سفارش بیرونیهای مورد نیاز و اولویتها و مؤسسات در طرحکاهش سهم بالاسری دانشگاه 

 ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در پاسخگویی نیز دانشگاه علمی ومادی برای اعضای هیأت های مؤثر معنوی وتصویب مشوق

های جامعه از طریق تحقیق، عمومی سازی دانش در جامعه وکارهای ترویجی، رویكرد نقد و روشنگری و نوآوری و تحول علمی به درد

 خواهی در تحقیقات، اقامت علمی فعال در ایران 

و  شود طرح تحقیق حاضر اعم از بخش قبلی کیفی و بخش حاضر کمی به صورت طرح آمیخته اکتشافی از نوع کیفیهمچنین توصیه می

 ای و تجربی اجرا بشود:های زیر نیز توسط محققان حائز شرایط علمی و حرفهکمی، در قلمرو

 های کشور حوش دیگر دستگاه یک. مؤسسات سیاست پژوهی حول و

 ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دو . دانشگاه

نندگان و پاسخگویان شامل دانشجو و استادانش در گروه کها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی )مشارکتهای دکتری دانشگاهسه. رساله

 های ذی ربط باشد(راهنمایی و مشاوره و نیز مدیران گروه

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در
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