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This article was carried out to present the subjects and titles of the technical and 

vocational education master's courses in Iran with a qualitative approach and using a 

descriptive-analytical method. The studied population included 10 curriculum titles of 

the Master's course in the education field of Farhangian University and 25 curriculum 

titles available in the Master's course of the technical and vocational education of other 

countries' universities. The results of the analysis and comparison of the differences 

and similarities of the courses showed that although there are differences and diversity 

in the number, type, and subject titles of this field in the universities, the titles of the 

courses in different universities share the following general titles. Based on the findings 

of the research, Compensatory lessons "Philosophy of Islamic education and training 

in the Islamic Republic; Teacher ethics from the perspective of Islam", compulsory 

courses "management, principles of teaching, technology, evaluation, research, 

philosophy and curriculum" and elective courses "psychology and counseling; Adult 

Education; Issues and challenges in technical and vocational education; Internship and 

seminar" and thesis are suggested for the master's course in the field of technical and 

vocational education of Iranian universities. 

Keywords: Master's course, Technical and Vocational Education, Curriculum, Course Titles 

E-ISSN: 2717-2201 

 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 

 

 

 وبسایت مجله
 

 تاریخچه مقاله

 1402 ید 6دریافت شده در تاریخ 

 1403 تشهباردی 19پذیرفته شده در تاریخ 

 1403 رمه 1منتشر شده در تاریخ 

 یدر آموزش عال یزیصلنامه پژوهش و برنامه رف
 

 112-137، صفحه 3، شماره 30دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 دروس عناوین ارائه: ایحرفه و فنی آموزش ارشد کارشناسی دورة درسی برنامة

 ایرانای تربیت معلم آموزش فنی و حرفه هایدانشگاه برای پیشنهادی
 

 4معصومه سادات ابطحی ،3غلامرضا یادگارزاده ،2نعمت الله موسی پور،  .1ندی دیده ور

 
 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یدرسیزیربرنامه یتخصص یدکتر یدانشجو .1

 رانیدانشگاه هرمزگان، بندرعباس، ا ،یتیگروه علوم ترب ،یدرس یزیراستاد برنامه .2

 رانیتهران،ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،درسی¬گروه مطالعات برنامة  اریدانش .3

 رانیتهران، ا قات،یواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام یاسلام تیو ترب میدانشکده تعل ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد .4

 
 N_mosapour@yahoo.comایمیل نویسنده مسئول: *

 

 کیدهچ اطلاعات مقاله

 نوع مقاله

 پژوهشی اصیل

 

 نحوه استناد به این مقاله:

دیددده ور، ندددی.، موسدددی پور، نعمددت الله.، 

گارزاده، غلامرضدددا.، و  مه یاد ابطحی، معصدددو

 کارشناسی دورة درسی برنامة(. 1403) سادات.

فه و فنی آموزش ارشدددد ئه: ایحر ناوین ارا  ع

تربیت  هایدانشدددگاه برای پیشدددنهادی دروس

فصدددلنامه . ایرانای معلم آموزش فنی و حرفه

 ی،در آموزش عددال یزیپژوهش و برنددامدده ر

30(3 ،)137-112. 

 

   
له  1403 © قا مامی حقوق انتشددددار این م ت

انتشددار این مقاله متعلق به نویسددنده اسددت. 

 گواهی صدددورت دسدددترسدددی آزاد مطابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

ای مناسب کشور حرفهوارشد آموزش فنیاین مقاله با هدف ارائه موضوعات و عناوین دروس دورة کارشناسی

 10 مورد مطالعه شامل جامعه تحلیلی انجام پذیرفت.-یفی و استفاده از روش توصیفیک یکردروایران با 

درسی در عنوان برنامة 25های آموزش دانشگاه فرهنگیان و ارشد رشتهدرسی دورة کارشناسیبرنامة عنوان

دیگر کشورها بود. نتایج تجزیه و  هایای دانشگاهحرفهووزش فنیارشد رشته آمدسترس دورة کارشناسی

ی این رشته درس عناوین ، نوع وهرچند در تعدادداد که نشان های دروس تحلیل و مقایسه تفاوت و شباهت

ی مختلف در ذیل عناوین کلی با هادانشگاه، اما عناوین دروس در وجود دارد و تنوع ها تفاوتدانشگاه در

اسلامی در جمهوری  تیو ترب میتعل ةفلسف» یجبرانهای تحقیق، دروس تراك دارند. بر اساس یافتههم اش

مدیریت، اصول تدریس، فناوری، ارزشیابی، » یالزام، دروس «اسلامی؛ اخلاق معلمی از دیدگاه اسلام

روانشناسی و مشاوره؛ آموزش بزرگسالان؛ مسائل و » یانتخابو دروس  «درسیپژوهش، فلسفه و برنامة

آموزش  ةرشتارشد نامه برای دورة کارشناسیو پایان «ای؛ کارآموزی و سمینارحرفهودر آموزش فنی هاچالش

 گردد.پیشنهاد می های ایراندانشگاه ایحرفهوفنی
 درسی.عناوین  درسی،برنامة ای،حرفهوآموزش فنی ،ارشدکارشناسی ةدورکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 ایرانای تربیت معلم آموزش فنی و حرفه هایدانشگاه برای پیشنهادی دروس عناوین ارائه: ایحرفه و فنی آموزش ارشد کارشناسی دورة درسی برنامة 

 

 مقدمه

 هایمهارتو  یشغل هایمهارت ،یزندگ هایمهارتبر رشد  تأکیدبا  داریپا توسعه هدف آن و یآموزش کمیو  ستیدر قرن ب ایوحرفهفنیآموزش 

های صنعت و اقتصاد کشور نیازمند نیروی کار سازی نیروی توانمند در راستای به حرکت درآوردن چرخآماده. (Hyland, 2014)است  یریادگی

نقش مؤثری در تربیت نیروی کار ماهر مورد نیاز کشور ایفا  ایحرفهورو مربیان حوزه آموزش و تربیت فنیدیده است. از این و آموزشماهر 

 Fernández-Batanero et) باشندنیازمند توسعه و ارتقاء می ،(Chinedu et al., 2018) کنند. معلمان به عنوان عنصر کلیدی نظام آموزشیمی

al., 2022) ای است، باشندحرفهوهای فنیکه از جمله مسائل اساسی آموزش 21سخگوی تغییرات و تحولات علم و فناوری قرن تا بتوانند پا 

(Salleh & Puteh, 2017) .یانسان یةسرما تواندمیکه  ایحرفه هایآموزشارائه  یخود را برا هایشایستگی دیباای وحرفهفنی معلمان نیبنابرا 

 .(Dayangku et al., 2020) دهند شیدهد، افزا قیتطب تالیجیعصر د نیدر ا یجهان هایچالشو  دیجد هایفناورید و با نکن تربیترا  ندهیآ

 Rofiq)خود تسلط داشته باشند  یموضوع زمینه درو دانش  هامهارتبر  ای لازم است مانند سایر معلمانحرفهویآموزش فنو مربیان  معلمان

et al., 2019)نیبنابرا ،دارای تفاوت است میای با معلمان مدارس عموحرفهوهای فنیآموزش معلمانهای مورد نیاز ها و صلاحیت، اما شایستگی 

 .(Wahyuni & Sugihartini, 2021) است یمهم و ضرور اریبس های مهارتیآموزشمعلم  یاصل هایشایستگی ییشناسا

د، معلمان صنعت معتقدن که با توجه به نیازهای بازار کار و اندگونه مورد بررسی قرار دادهاین  (Wagiran et al., 2019)این تفاوت را

که بتوانند نیازهای  پرورش دهند آموختگانیدانش تا بتوانند یابندبه طور جامع تسلط  دیجد هایشایستگیبر  دیبا ایحرفهوهای فنیآموزش

مان و مربیان معلعلاوه بر شناسایی نیاز بازار کار و صنعت، این  .تعادل برقرار کنند یرفنیغویفن هایشایستگی نیبصنعت را برآورده سازند و 

آموزش  ندیفرآ یبرا یریادگی هایفعالیتو  ایحرفهوبرنامة درسی فنی دهیسازمان ،درس و کارگاه کلاس دهیسازمانو  تیریقادر به مد دیبا

 تأسیس .(Dayangku et al., 2020) های مورد نیاز این حوزه از آموزش را داشته باشندیفناور کارگیریتوانایی بهو  باشندمؤثر  یریادگیو 

ای به ایران است. کشورهای آلمان، وحرفههای فنیهجری قمری سرمنشأ ورود آموزش 1267دارالفنون به عنوان اولین مدرسه فنی در سال 

تعدادی از  1338از سال  ،(Safi, 2008) اما به نقل از کردند؛میهای زیادی مربیان و معلمان این مدرسه را تأمین فرانسه و اتریش تا سال

شت به ایران به تدریس در مراکز کرده و پس از بازگهای فنی به آلمان فرستاده شدند تا در آنجا تحصیلالتحصیلان برگزیده هنرستانفارغ

 نخستین سال همین در و کار کرد به آغاز 1339-1340 تحصیلی سال از سالهیک معلمتربیت دورة در ایران نخستین ای بپردازند.حرفهوفنی

 فعالیت فنی رسم اتومکانیک و فلزی، صنایع فلزکاری، ،برق هایرشته در پسران بهبهانی مقدماتی هنرسرای نام با ایحرفهوفنی معلمتربیت مرکز

 شدندمی وپرورش انتخابآموزش در خدمت پنج سال به با اخذ تعهد فنی هایهنرستان آموختگاندانش میان از داوطلبان و کرد شروع را خود

(Marjani, 1994) ساله به دوساله اتفاق افتادمعلم یکشدن دورة تربیتو تبدیل شد تشکیل 1340دختران در سال  ایحرفه معلمتربیت مرکز 

(Aghazadeh, 2012). وفنی دبیر تربیت جهت وپرورشآموزش وزارت توسط کرمان آرشام عالی فنی دانشسرای و بابل فنی عالی نشسرایدا-

در سال  بردارینقشه و الکترونیک ،برق ساختمان، و راه هایرشته در تهران فنی عالی مدرسه تأسیس شدند. کارشناسی سطح در ایحرفه

این . شد منعقد وپرورشآموزش وزارت و تکنیک(پلی)امیرکبیر هایدانشگاه بین که قراردادی طبق 1355 سال در شروع به کارکرد و 1352

 کارشناسی برای دورة ورودی آزمون و مصاحبه با را ایوحرفهفنی معلمتربیت مراکز التحصیلانفارغ از تعدادی سال هر شد متعهد دانشگاه

 .(Bani Amrian, 2018) بپذیرد

 متوقف مراکز این ای فعالیتوحرفهفنی معلمتربیت مراکز و تکنولوژی و عالی آموزش مراکز تعطیلی و فرهنگی انقلاب آغاز با 1359 سال در

 1366 سال در .(Aghmashe, 1987) ادامه دادند خود به فعالیت و بازگشایی شدهتعطیل مراکز دوباره 1368 تا 1360 هایسال طی و شد
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می انقلاب اسلا فنی عالی آموزش مرکز به و ادغام ری خیابان در فنی دبیر تربیت مرکز و شهرری درع( ) صادق امام 1 شماره آموزشکده فنی

 عالی آموزش مرکز 1376 سال در شد. دایر تهران در شریعتی دخترانه ایوحرفهفنی دبیر تربیت آموزشکده 1368 سال در و یافت تغییر نام

 دانشگاه به فرهنگی انقلاب شورای عالی تأیید و عالی آموزش و فرهنگ وزارت مجوز با و شدند ادغام ایحرفهوفنی دبیر دانشکده تربیت و فنی

نهاده شد مأموریت اصلی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی، تربیت نیروی انسانی موردنیاز  آن بر رجایی شهید دبیر تربیت دانشگاه نام و تبدیل

 یخصوص بخش صنعت، یازهاین ادغام ییتوانا دیبا ایحرفهویفن آموزش و مربیان معلمان .(Navidi, 2019) ها استهنرستانوپرورش در آموزش

 فیوظا نیچن با مقابله یبرا و بوده طیشرا واجد معلمان کهشود میو این امر زمانی محقق  باشند دارا ایحرفه آموزش در را یدولت بخش و

 ,Spöttl & Stolte) کندمی فایا ایحرفهویفن آموزش معلمان عملکرد رییتغ در را مهمی نقش یدانشگاه لاتیتحص و باشند آماده یاگسترده

 انسانی، منابع ارتقاء هایراه ازیکی  انسانی دارای اهمیت است. منابع ارتقاء پایدار و پاسخگویی به تحولات، توسعه به دستیابی منظور . به(2022

 به طریق این از دارند انتظار و دهندمی تحصیل ادامه خدمت، حین در خود، شغلی پیشرفت و ارتقاء جهت در ؛ کهاست آنان تحصیل ادامه

 در تعالی و نوآوری زمینه در یونسکو المللیبین نشست در .(Abbasnejad et al., 2019)یابند دست خود سازمان و شغل در خاصی یهامزیت

 2004ای در نوامبر حرفهوفنی کیفیت بهبود مورد در بحث برای بستری ایجاد هانگژو چین با هدف در ایحرفهوفنی آموزش معلمان آموزش

 آموزش ارتقاء و تقویت به ایحرفهوفنی آموزش مربیان برای ارشدکارشناسی مقطع اجرای و ایجاد بندی ارائه گردید کهاین جمعبرگزار شد 

نسبت به ای وحرفهفنی آموزشپیچیدگی و گستردگی بیشتر رغم . علی(Bünning & Schmidt, 2022)کند میای کمک شایانی حرفهوفنی

های معلمان آموزشیتتربیافته و در حال توسعه، تاکنون به در مقایسه با کشورهای توسعه ایران در، (Chou et al., 2018) حوزه آموزش دیگر

های دیگر تعلیم و تربیت مانند آموزش ابتدایی و متوسطه در حوزهای در سطوح تحصیلات تکمیلی توجه نشده است. با وجود اینکه حرفهوفنی

ای حرفهوهای فنیزش، اغلب بر افزایش سهم آموگذارانسیاستکشور ایران  . در(Farhangian University, 2022h)رفته است این اقدام صورت گ

وکه سازمان آموزش فنی گزارشی و نیست بخشرضایت اصلاًای رسمی حرفهواند؛ اما درونداد، فرایند و برونداد نظام آموزش فنیتأکید کرده

توان میکه  شده است ای به نمایش گذاشتهحرفهواز نظام آموزش فنی کنندهمأیوسای با همکاری بانک جهانی تدوین کرده است، تصویری حرفه

 .(Navidi, 2019)دانست المللی یکی از دلایل این وضعیت را عدم توجه لازم به نیروی انسانی این نظام آموزشی علیرغم تأکیدات ملی و بین

 در تا است ساخته ریناگز را( هنرآموزانای )حرفهویفن رانیدب ،یلیتکم لاتیتحص دورة در یفن یریدب یلیتحص دورة با متناسب رشتهفقدان 

 یتیترب و یتیریمد یهارشته از یکی در ای یفن یهارشته در لیتحص و انتخاب به یدانشگاه لیتحص ادامه و یاحرفه تیصلاح توسعه جهت

 Didehvar et)ندارد  یاتوجه قابل یاثربخش آموزش، کاربرد با یاحرفه تیصلاح یارتقا در هارشته نیا در لیتحص کهیدرحال. ندینما اقدام

al., 2024). شدهانجام مطالعات(Chakroun, 2019; Khallagh, 2008; Ferdowsi University, 2022)  حاکی از آن است که رشته با محوریت

 کایو آمر آلمان کانادا، استرالیا، کشورهای نظیر حال اجرا است و تجربه های جهان دردانشگاهدر  ارشدیکارشناسی در مقطع اوحرفهیفنآموزش 

آموزش  در یاوحرفهیفن آموزش هایدوره که دهدمی نشان است داشته ایملاحظه قابل پیشرفت کشورها آن در یاوحرفهیفن آموزش که

های معلمان در زمینه یتصلاحای، علاوه بر ارتقا حرفهوش فنیارشد آموزاست. با اجرای دوره کارشناسی یافتهتوسعه مقطع دکتری تا عالی

 .(Bünning & Schmidt, 2022)ای خود را دنبال کنند دهد تا مسیر توسعه شغلی و حرفهها این فرصت را میرشته تخصصی، به آن

 ارائه و بهبود انگیزه، یجادا یو حرفه ا یارشد آموزش فن یدوره کارشناس برگزاری از هدف (Bünning & Schmidt, 2022) عقیده به

از  رضایتمندیبا عنوان  پژوهشی در  Rahmatullah, Mukhadis & Hajji(2017) و است آینده معلمان به یفیتآموزش و پرورش با ک

 تسلط و معلمان مهارت و تخصص توسعه ؛Malangدر دانشگاه  ایحرفهویارشد آموزش فن کارشناسی دوره یلانفارغ التحص آموزشی خدمات

 .(Rahmatullah et al., 2017) دانستند تحصیلی دوره این یلانفارغ التحص هایویژگی جمله ازرا  یو توسعه فرد فناوری و علم بر
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 یرغمهای آموزشی دارای اهمیت زیادی هستند علهای تحصیلی آموزش عالی همانند سایر نظامدورههای درسی در برنامه که است روشن

 ,Hosseini Largani & Yadegarzadeh)عریف( از برنامه درسی چه باشد )تجارب یادگیری، محتوا، هدف، درس یا ....( اینکه تلقی و برداشت )ت

 Zakeri) کندمیهای دروس نمود پیدا های آموزشی در قالب عناوین و سرفصلمحتوای متناسب با هدفدرسی، ریزیمعمولاً در برنامه .(2021

et al., 2010).  توانند درسی با انجام آن، میهایکنندگان برنامههای اساسی است که تدویناز انتخابدرسی برنامةپس از تعیین هدف، محتوای

زدن مندی با انجام مطالعات مرتبط تلاش در دستدرسی با حساسیت و دغدغهذا پژوهشگران برنامةهای بعدی را مشخص نمایند. لمسیر انتخاب

ارشد درسی دورة کارشناسیبا توجه به موارد مطرح شده و اهمیت طراحی برنامة درسی دارند.هایترین انتخاب برای محتوای برنامهبه مناسب

 دنبال پاسخ به این سوالات است:ای، این مقاله به حرفهورشته آموزش فنی

  ؟شودیم ینیو عناو عاتارشد شامل چه موضویکارشناس ةای در دورحرفهوآموزش فنی رشتةدروس 

 های مورد مطالعه وجود ای در دانشگاهحرفهوارشد رشتة آموزش فنیکارشناسی دورةهایی در عناوین دروس ها و تفاوتچه شباهت

 دارد؟

  ای در کشور ایران کدام است؟وحرفهارشد آموزش فنیدورة کارشناسیمناسب برای دروس 

 پژوهش روش

اجرای روش اسنادی  مراحل .رویکرد اصلی پژوهش کیفی است و از طریق مطالعات اسنادی و روش تحلیل اسنادی به انجام رسیده است

ی آورجمع( 4( انتخاب رویکرد نظری 3های اکتشافی و پیشینه پژوهش یبررس( 2( انتخاب موضوع، تعیین اهداف و سؤالات 1از: اندعبارت

برداری الکترونیکی، مرور یشفتعیین واژگان کلیدی، استفاده از فهرست مطالب و فهرست اعلام، منابع )های بررسی یکتکنیری و گنمونهمنابع، 

)ارزیابی مجدد و رعایت ادبیات پارادایمی(، نگارش  ( پردازش5ظری آمارها( تفسیر ن، هادادهی و جداول مفهومی، فنون تقلیل بندطبقهنظام بند، 

-کارشناسی ةدوردرسی ةبرنام 10آماری پژوهش شامل  جامعه .(Sadeqi Fasai & Erfanmanesh, 2015) (نظرنقطهی و ارائه بندگزارش )جمعو 

بدنی، زبان و یتتربشناسی، یستز، منطقویاضی، فلسفهر، انگلیسی زبانیخ، تار، و کارآفرینی یی، اقتصادابتدایزیک، ف)ی آموزشهاارشد رشته

و در خارج از کشور های مجری دوره ای در دانشگاهوحرفهآموزش فنیدرسی در دسترس رشتة برنامة 25دانشگاه فرهنگیان و  ارسی(فادبیات 

رجایی با دانشگاه فرهنگیان و عدم فیزیک، شیمی و ریاضی( در دانشگاه تربیت دبیر شهیدآموزش )ی هارشتهبه دلیل تشابه  .ستا هامقایسه آن

در دانشگاه فرهنگیان توسط  هارشتهرجایی، بررسی برنامة درسی این ی آموزش در دانشگاه تربیت دبیر شهیدهارشتهدرسی ةی برنامروزرسانبه

ارشد کارشناسی ةدرسی دورةپیشنهاد نظری از عناوین دروس جهت تدوین برنام ةتا بتوان از این طریق به ارائ قرار گرفت. مدنظرمحققین 

. در راستای گردآوری اطلاعات مورد نیاز تحقیق از توجه به منویات اسناد بالادستی و اقتضائات کشور ایران پرداخت ای باحرفهوآموزش فنی

مورد اعتبار اسناد و  در ی در دسترس استفاده گردید.هادانشگاهی منتخب و مراجعه به سایت هادانشگاهی مربوط به اکتابخانهاسناد و مدارك 

. به منظور نقد بیرونی اصل بودن مدارك و در قرار گرفتید تائاسناد توسط متخصصان مورد  صحت درونی توجه شد. مدارك به نقد بیرونی و

ارشد رشتة آموزش ات و عناوین درسی دورة کارشناسیموضوعارزیابی درونی صحت و درستی محتوای مدرك بررسی گردید. پس از بررسی 

. ارائه درك شخصی از شوند یبندطبقه تری کلیهاگروهموضوعات درسی و عناوین در  شد کوشش المللی،ینبی هادانشگاهای در حرفهوفنی

یشنهادشده، توصیف جامعی را از عناوین و موضوعات دروس پیرگذار بود و تلاش بر این بود عناوین تأثاطلاعات  موضوع مورد بررسی در تفسیر

ی و درنهایت ارائة عناوین درسی پیشنهادی قاتیتحق یبررس ندیدر فرا ی ارائه کند.افهحروارشد رشتة آموزش فنیپیشنهادی دورة کارشناسی

شده با لحاظ هماهنگی با  احصااطلاعات  یبررس نسبت به یبه صورت انفرادنگارندگان مقاله  ی،احرفهوارشد رشتة آموزش فنیدورة کارشناسی
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و  یبه نقاد یو سپس در گروه کانون مبادرت نمودندزش داخلی )دانشگاه فرهنگیان( ی آموهارشتهارشد درسی دورة کارشناسی ساختار برنامة

ای حرفهوگزارش شده که شامل جدول پیشنهادی سرفصل دروس رشتة آموزش فنی یهاافتهیاعتبار  ازخود اقدام کردند تا  یهاافتیدربررسی 

 .شودحاصل  نانیاطم ارشد بود،در دورة کارشناسی

 ایران یهادانشگاه درآموزش  ارشد یکارشناسدورة 

و مختصات بافتی توجه داشته باشند. همچنین ارائه الگوی جدید برنامه درسی باید با اهداف  ای طراحان برنامه درسی باید به شرایط زمینه

ورها، تعالی آموزش عالی کشور را کلان و راهبردی نظام آموزشی سنخیت داشته باشد. بر این اساس، الگوبرداری و اقتباس از الگوهای سایر کش

 Hosseini)رو خواهد کرد. بنابراین، لازم است که پژوهشگران با توجه به اقتضائات کشور برای طراحی الگوهای مناسب گام بردارند  با وقفه روبه

Largani & Mojtabazadeh, 2023)به مرحلة اجرا  ای تأسیس نشده ووحرفهارشد آموزش فنیکارشناسی رشتةهای ایران در دانشگاه . هرچند

 یی، آموزش اقتصادآموزش ابتدایزیک، آموزش فارشد از جمله رشتة موزش در مقطع کارشناسیهای آیامده است، اما در ارتباط با سایر رشتهدرن

شناسی، آموزش یستز، آموزش منطقویاضی، مشاورة مدرسه، آموزش فلسفهآموزش ر، انگلیسی آموزش زبان یخ،تار آموزش، و کارآفرینی

 وپرورشآموزشها بر اساس سفارش وزارت است و در برخی از رشته م شدهزبان و ادبیات فارسی برنامة درسی تنظی و آموزشبدنی یتترب

 هارشتهارشد این کارشناسی دورة ی شده بود.روزرسانبهدرسی برنامةشود که در این بین دانشگاه فرهنگیان دارای اسناد و دانشجو پذیرفته می

واحد دروس الزامی تخصصی و  14-16واحد دیگر شامل  28نامه است. یانپاواحد مربوط به  4واحد درسی است که از این تعداد  32شامل 

واحد تحصیلی است. با توجه به رسالت دانشگاه فرهنگیان در  2واحد دروس انتخابی تخصصی است. ارزش هر واحد دروس انتخابی  14-12

تربیت در جمهوری اسلامی ایران، با استناد به مصوبه شورای  ی و لزوم آشنایی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان با فلسفه تعلیم واحرفهمعلم یتترب

اخلاق »عنوان درس  2، گذراندن 4/7/1396-146503/21/2یزی درسی دانشگاه و مجوز وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شماره ربرنامه

واحد نظری و با ماهیت جبرانی  2ام به ارزش کد، هر«فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران»و « معلمی از دیدگاه اسلام

تمامی این درسی برنامة در (.1402دانشگاه فرهنگیان،است )، الزامی اندنگذراندهی، برای دانشجویانی که در دورة قبلی این دروس را احرفه

ة ساختار دهندنشان شده است؛ کهگرفتهنظر  در ارشدکارشناسی دورةنامه یانپا، الزامی، انتخابی و دروس جبرانی ها چارچوب دروس شاملدوره

ارشد ی مختلف آموزش دانشگاه فرهنگیان در مقطع کارشناسیهارشتهاز این دسته دروس در  هرکداماست. سهم محتوایی  هارشتهدروس در این 

 آورده شده است. 1جدول در 

 1جدول 

 انیآموزش دانشگاه فرهنگ ارشد¬یکارشناس های¬رشته کیبه تفک یدرس یتعداد واحدها

 واحدهای درسی
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 هاهیافت

 ؟شودیم درسی نیو عناو عاتارشد شامل چه موضویکارشناس ةای در دورحرفهوآموزش فنیدرسی محتوای برنامة

درسی در دسترس برنامةکه دارای اطلاعات  ین مقالهدر ا (World University Ranking, 2023)مطالعه ی مورد هادانشگاهابتدا مشخصات 

 آورده شده است. 2جدول ای هستند، در حرفهوارشد آموزش فنیة کارشناسیورد در

 2جدول 

 مورد مطالعه های¬مشخصات دانشگاه

 رتبه جهانی کشور قاره معادل فارسی نام دانشگاه ردیف

1 Cal i f orni a St at e Uni versi t y 800-601 آمریکا آمریکا دانشگاه ایالتی کالیفرنیا 

2 Cent ral  Fel ori da Uni versi t y 500-401 آمریکا آمریکا دانشگاه فلوریدای مرکزی 

3 Bal l  St at e Uni versi t y 935 آمریکا آمریکا دانشگاه ایالتی بال 

4 Nort hern Ari zona Uni versi t y 600-501 آمریکا آمریکا دانشگاه آریزونای شمالی 

5 I daho Uni versi t y 800-601 آمریکا آمریکا آیداهو دانشگاه 

6 Templ e Uni versi t y 400-351 آمریکا آمریکا دانشگاه تمپل 

7 Arkansas  Uni versi t y 800-601 آمریکا آمریکا دانشگاه آرکانزاس 

8 Purdue Uni versi t y 400-351 آمریکا آمریکا دانشگاه پردو 

9 At hens  St at e Uni versi t y 3775 آمریکا آمریکا دانشگاه ایالتی آتن 

10 Kat hmandu Uni versi t y 200-176 نپال آسیا دانشگاه کاتماندو 

11 Monash Uni versi t y 54 استرالیا اقیانوسیه دانشگاه موناش 

12 Wol l ongong Uni versi t y 250-201 استرالیا اقیانوسیه دانشگاه ولنگونگ 

13 Swi ss  Federal  I nst i t ut e 11 یسسوئ اروپا موسسه فدرال سوئیس 

14 Muni ch Techni cal  Uni versi t y 37 آلمان اروپا فنی مونیخ دانشگاه 

15 Wi sconsi n-St out 712 آمریکا آمریکا دانشگاه ویسکانسین استوت 

16 Ghana Technol ogi cal  Uni versi t y 1200-1001 غنا آفریقا دانشگاه فناوری غنا 

17 OSWEGO(St at e Uni versi t y of  New York)  600-501 آمریکا آمریکا اوسوگو(نیویورك )دانشگاه ایالتی 

18 Pandi di kan Uni versi t y 800-601 اندونزی آسیا دانشگاه پندیدیکان 

19 Tol edo Uni versi t y 800-601 آمریکا آمریکا دانشگاه تولدو 

20 Vi rgi ni a Tech Uni versi t y  400-201 آمریکا آمریکا تکنیک ویرجینیایپلدانشگاه 

21 East ern New Mexi co Uni versi t y 2922 آمریکا آمریکا دانشگاه نیومکزیکو شرقی 

22 I ndi ana St at e Uni versi t y 1400-1201 آمریکا آمریکا دانشگاه ایالتی ایندیانا 

23 Ot t o Von Gueri cke Uni versi t y 800-601 اروپا آلمان دانشگاه اتو وون گوریکه 

24 Tun Hossei n Onn Uni versi t y 1500-1201 مالزی آسیا دانشگاه تون حسین اون 

25 Mi ssori 

Uni versi t y 

 500-401 آمریکا آمریکا دانشگاه میسوری
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های قاره آمریکا بیشترین تعداد را به خود اختصاص دهد که در این بین دانشگاهقاره را نشان می 5هایی از دانشگاه 2جدول های داده

محتوای  شده است.توصیف  3جدول شده در های بررسیای در دانشگاهحرفهواند. در ادامه، دروس و ساختار ارائه دروس رشته آموزش فنیداده

 های مورد پژوهش احصاء گردیده است.درسی و عناوین دروس از سایت دانشگاهبرنامة

 3جدول 

 یمورد بررس یهادر دانشگاه ایحرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس یدرس نیعناو

واحد  عناوین دروس نام دانشگاه ردیف

 جبرانی

 واحد

 الزامی

واحد 

 اختیاری

تعداد 

 واحد

 سطح دوره عنوان دوره

-یآموزش شغل یو هماهنگ سازمانی؛ فنویو فلسفه در آموزش شغل اصول پردو 1

 آموزشی؛ شغلآموزشی؛ فنویهای معاصر در آموزش شغلموضوعی؛ فنو

در آموزش  یدرسبرنامهی؛ فنویدر آموزش شغل افتهیمیتعم یهامهارت

در  یدانیم ةتجرب ژه،یو یازهاین م،یتعمقابل یهاآموزش مهارتی؛ فنویشغل

 نظارتی؛ فنویدر آموزش شغل یحقوق مسائلی؛ گریمرب ؛تجارت و صنعت

 در آموزش یابیارزشی؛ فنویشغل در آموزش قیتحقی؛ فنویدر آموزش شغل

-آموزش یهاکیتکنی؛ فنویشغل برنامه در آموزش یابیارزی؛ فنویشغل

 رانیفراگ یبرا یفنویشغل آموزشی؛ فنویدر آموزش شغل آموزشی؛ احرفه

 ژهیو یازهایبا ن

آموزش شغلی  18  * 

 و فنی

کارشناسی

 ارشد

تون حسین  2

 اون

و توسعه در  یقروش تحق ؛آموزش یها براو استدلال داده وتحلیلیهتجز

 یریتو مد یرهبر؛ وپرورشدر آموزش یفیپژوهش ک ی؛احرفهویآموزش فن

 ؛ایحرفهویدر آموزش فن یدرسة برنام طراحی ی؛احرفهویدر آموزش فن

در آموزش  یتیربت یروانشناس ؛ایحرفهویدر آموزش فن یآموزش ةفلسف

آموزش خرد در آموزش  ی؛احرفهویدر آموزش فن ی؛ پداگوژیاحرفهویفن

 یشناسجامعه ی؛احرفهویدر آموزش فن یابیو ارزش یابیارز ی؛احرفهویفن

-حرفهویدر آموزش فن یآموزش یفناور ی؛احرفهویدر آموزش فن یآموزش

 ةپروژ ی؛درس ةبرنام یریتمد ها؛یااطلاعات و کاربرد چندرسانه یفناور ی؛ا

 و تمرین تدریس 2ارشد کارشناسی ةپروژ ؛1ارشد  یکارشناس

-وآموزش فنی 17  * 

 حرفه ای

کارشناسی

 ارشد

ایالتی  3

 کالیفرنیا

ی بر امقدمه؛ وپرورشآموزش؛ مبانی وپرورشآموزشدر  مؤثرارتباط 

ای؛ حرفهوتحقیقات آموزش؛ کاربردهای رایانه برای معلمان آموزش فنی

ای؛ ای؛ مسائل مهم برای مربی حرفهحرفهوی فنیهاآموزشمبانی 

ای و مباحث آموزشی؛ تدوین برنامة های تخصصی در آموزش حرفهیتصلاح

فنی؛ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان؛ وی شغلیهابرنامهدرسی برای 

یبانی آموزشی برای پشتمشاورة کاربردی شغلی؛ برنامة درسی مدرسه؛ 

ی آموزش موضوعات هاروششده؛ اصول و یینتعآموزش موضوعات 

ای؛ فناوری ای برای معلمان در آموزش حرفهیانهرای هابرنامهشده؛ یینتع

مبانی آموزش  تدوین مواد آموزشی؛ مبتنی بر رایانه در آموزش؛ طراحی و

الکترونیکی، طراحی و تدوین آموزش الکترونیکی، تحویل و ارزیابی یادگیری 

 ی یادگیریهاروشالکترونیکی؛ فناوری و 

شغلی  آموزش 20 * * 

 ایو حرفه

کارشناسی

 ارشد

 آموزش؛ یادگیری آموزش بزرگسالان؛ بر تحقیق و پژوهش یامقدمه ولونگونگ 4

و  ای بزرگسالانبرای تنوع در آموزش حرفه تدریس؛ ای بزرگسالانحرفه

 طراحی؛ ای و عالیجهانی در آموزش بزرگسالان، حرفه چالش؛ آموزش عالی

ای برای کنشگران در آموزش حرفه نوآوری؛ برنامة درسیو ارزیابی 

؛ و آموزش عالی ای بزرگسالانحرفه آموزش؛ بزرگسالان و آموزش عالی

؛ وپرورشبر فناوری در آموزش ایمقدمهای؛ حرفهویدر آموزش فن تیریدم

؛ های یادگیری دیجیتالمحیط طراحیی؛ آموزش ینوظهور در فناور مسائل

یادگیری  ارزشیابی؛ و یادگیری آنلاین تدریس؛ منابع دیجیتال طراحی

 یاحرفهو آموزش  بزرگسالانو چند سوادی در آموزش  دیجیتال

 آموزش 16 * * 

گسالان و بزر

آموزش

 یاحرفه

کارشناسی

 ارشد
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فلوریدای  5

 مرکزی

ی آموزش شغلنیروی کار؛ تاریخچة  -راهنمایی دانشجویی در برنامه شغلی

متحده؛ مسائل مربوط به آموزش شغلی؛ تحقیق در آموزش شغلی؛ در ایالات

 برنامة درسیی و اجرای زیربرنامهی؛ شغل یآمادگمدرسه، آموزشکده، 

آموزش های ؛ مدیریت برنامهآموزش تجارتی؛ سمینار در آموزش شغل

ی؛ یادگیری تجربی در آموزش شغلهای محلی ی؛ مدیریت برنامهشغل

های محلی شغلی ی و نیروی کار؛ نظارت بر برنامهشغل یآموزشهای برنامه

 یآموزش فنهای شغلی و امهی و روابط مدرسه و جامعه برای برنآموزش فن

رشته آموزش  12 * * 

 شغلیوفنی

کارشناسی

 ارشد

فون اتو 6

 یکهگور

 ماگدبورگ

وپرورش آموزش هاییهساختارها و نظر ی؛احرفهویوپرورش فنآموزش یشناسروش

 تربیتآموزش و  یادگیری؛ یآورو آموزش با استفاده از فن ؛ یادگیریایحرفهویفن

ای حرفهویآموزش فن؛ آموزش شیابیو ارز یریتمد المللی؛ینب یقیتطب یاحرفهویفن

و  یسازمان ةتوسع ؛ایحرفه یمطالعات عملو  رسانه ةبرنامة درسی و توسعی؛ المللینب

 ی؛آموزش درون شرکت یهاروش یدار؛پا ةتوسع یای براآموزش حرفه ی؛منابع انسان

 ارشدیکارشناس نامةیانپا و ایحرفهوو آموزش فنی یقتحق یهاروش

آموزش و  12  * 

تربیت فنی و 

 یاحرفه

کارشناسی

 ارشد

نیومکزیکو  7

 شرقی

و شغلی، رهبری ی تدریس در آموزش فنیهاروششغلی، وفلسفه و عمل آموزش فنی

شغلی، سواد وشغلی، ارزیابی و ارزشیابی در آموزش فنیوآموزشی در آموزش فنی

یزی درسی، طراحی و ربرنامهمحتوایی، برنامة درسی یکپارچه فناوری؛ تئوری تا عمل، 

ی پیشرفته تحقیق، سمینار در برنامة درسی، هاروشارزشیابی در آموزش فنی و شغلی؛ 

 آموزش و ارزشیابی و پداگوژی انتقادی در اصلاحات آموزشی

آموزش با  13  * 

 گرایش

-ویآموزش فن

 شغلی

کارشناسی

 ارشد

؛ 1شغلی وهای آموزش فنیای؛ روشهای شغلی؛ یادگیری حرفهآموزش مهارت تولدو 8

شغلی؛ طراحی وهای فنی؛ سمینار برای معلمان آموزش2وشغلی ی آموزش فنیهاروش

؛ 2نظارت و تدریس تحت  1نظارت شغلی؛ تدریس تحت وبرنامةدرسی در آموزش فنی

 ویژه آموزش و تحقیق در آموزشسواد محتوایی، مسائل 

-آموزش فنی 11  * *

 وشغلی

کارشناسی

 ارشد

شغلی؛ کاربرد  ةو اصول مختلف مدیریت کیفیت؛ مدیریت منابع انسانی؛ مشاور هانظریه پندیدیکان 9

ها، راهبردها، فنون و های آموزش، مدل؛ روشبرنامة درسی ةاطلاعات و فناوری و توسع

وآموزش فناوری سائل مربوط بهوتحلیل مای؛ تجزیهوحرفههای آموزشی فنیرسانه

یا چند  ایرشتهبینبا استفاده از رویکردهای آن ممکن برای  هایحلراهو  ایحرفه

 ةو اصول آموزشی نوآورانه و آزموده شده مختلف در زمین هاتئوری ای؛ توسعةرشته

رای ی؛ تحقیق بلمی و اخلاقاز طریق تحقیق بر اساس اصول ع ایحرفهفناوری و آموزش 

آموزش فناوری و  ةهای آموزشی نوآورانه در زمینها و روشرویکردها؛ مدل طراحی

 ایحرفهوآموزش فناوری ةو نتایج تحقیقات در زمین هاگذاری ایدهای؛ به اشتراكحرفه

و حل به صنعت ؛ ارائه راهبر اساس اصول علمی و اخلاقیات المللیبیندر مجلات ملی و 

 ایحرفهوآموزش فنی ةدر زمین موجود مشکلات شدنبرطرفبرای  جامعه

آموزش  10 * * *

و  فناوری

 ایحرفه

-کارشناسی

 ارشد

هایی از مشاورة دروس یادگیری و رشد شخصیت؛ جامعه، خانواده و آموزش؛ زمینه تکنولوژی غنا 10

و مشاورة تربیتی؛  فرایندهای هدایت تحصیلی پداگوژیکی؛ -تحصیلی و مشاوره روانی

ها در حل تعارض، آموزش فراگیر، پژوهش آموزشی و مدیریت نوآوری و تغییر؛ نقش

-وارتباط در کلاس درس؛ راهنمایی فنی خلاقیت و آموزش عاطفی در کلاس درس؛

-سازمانی راهنمایی در مراکز آموزشی؛ راهنمایی فنیای؛ چارچوب نظری؛ توسعة حرفه

ای های حرفهوسعة هوش هیجانی در هدایت شغلی؛ توسعة شایستگیای در دنیا؛ تحرفهو

ای برای معلمان حرفهو؛ راهنمایی فنی2سازی؛ تصمیم1سازیدر هدایت شغلی؛ تصمیم

 ایحرفهوو فناوری اطلاعات در راهنمایی فنی

راهنمایی  16  * 

و آموزشی

 ایحرفه

-کارشناسی

 ارشد

آموزش  اصولی؛ ابیبازار آموزش؛ آموزش یروانشناسی؛ و آموزش فن یااصول حرفه فنی مونیخ 11

 یهاچالش؛ بر کار یمبتن یریادگای؛ یحرفهویدر آموزش فن پژوهشفنی؛ ویشغل

و مسائل  استیس؛ منابع تیریمد؛ برنامة درسی و آموزش توسعهفنی؛ ویآموزش شغل

در حرفه  ناریسم؛ و آموزش یفناورای؛ حرفهویآموزش فن تیریمد؛ در آموزش یحقوق

 یکارآموزفنی و  و آموزش

شغلی  آموزش 14 * * 

 ایوحرفه

-کارشناسی

 ارشد
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میسوری  12

 مرکزی

 یهاتیر فعالد مشارکت ةتوسعفنی؛ ویشغل آموزشی؛ ابیارزش قیبهبود آموزش از طر

 یو جار یخیهای تارروندها و موضوع مسائل،فنی؛ ویآموزش شغل نفعانیمشترك با ذ

 ،یازسنجین؛ درسی هایبرنامه یو اجرا لیوتحلهیتجز توسعه،فنی؛ ویدر آموزش شغل

 جادیا یراهبردهافنی؛ ویآموزش شغل ةنیدر زم یعلم یهاپژوهش جادیو ا یابینقد، ارز

در حرفه و آموزش  ناریسم؛ و کاربرد آن یآموزش یفناوری؛ ریادگی یهاطیو توسعه مح

 و شغلی، مهارت یاحرفهویفن حوزة آموزش ی دررهبر یهامهارت؛ یکارآموزی؛ فن

 ایة حرفهتوسعریزی و برنامه ،نیازسنجی

آموزش  13  * 

و شغلی

 ایحرفه

-کارشناسی

 ارشد

-ویسکانسین 13

 استوت

 یشرفتهپ یروانشناس ی؛و آموزش فن یااصول حرفه فنی؛ویها در آموزش شغلچالش

و  یابیآموزش بازار فنی؛ویبر پژوهش در آموزش شغل یاآموزش؛ مقدمه یبرا یادگیری

آموزش؛  یبرا یادگیری یشرفتةپ یروانشناس فنی؛ویوکار؛ اصول آموزش شغلکسب

 یاش حرفهبر پژوهش در آموز یاوکار؛ مقدمهو آموزش کسب یابیمربوط به بازار ائلمس

بر کار؛  یمبتن یادگیری یهابرنامه یهماهنگ ی؛و آموزش فن یااصول حرفه ی؛و فن

 ی؛توسعة شغل آموزش؛ویدرستوسعة برنامة  فنی؛ویمسائل مربوط به آموزش شغل

 یرمد ای؛حرفهویکنندة آموزش فنهماهنگ فنی؛ولیبر پژوهش در آموزش شغ یامقدمه

و  یریتدر آموزش؛ مد یو مسائل حقوق یاستمنابع؛ س یریتو مد یزیرآموزش، برنامه

 یکارآموز ی؛در حرفه و آموزش فن ینارسم ی؛فناور یندةوپرورش؛ آآموزش یرهبر

 یشغل یرهایو مس یآموزش شغل

علوم در  21  * 

 یآموزش فن

 ایحرفهو

-کارشناسی

 ارشد

آریزونای  14

 شمالی

؛ تحقیق در زمینة آموزش فنیوشغلیآمریکا؛ تاریخچه و فلسفه آموزش تاریخچة آموزش

فنی؛ روابط مدرسه و جامعه در وفنی؛ مدیریت آموزشی برای آموزش شغلیوشغلی

شناسی وپرورش تطبیقی و جامعهفنی، فلسفة آموزش؛ آموزشوآموزش شغلی

آموزشی؛ توسعة منابع ؛ آموزش عالی؛ فناوری برنامة درسی و آموزشوپرورش؛ آموزش

 نامهانسانی و مدیریت و واحد پایان

آموزش  14 * * 

 فنی وشغلی

-کارشناسی

 ارشد

ایالتی  15

نیویورك 

 )اسوهگو(

-یدر آموزش شغل های تدریسویژگی ای؛حرفهوی فنیدرسی؛ برنامة فنویمشاوره شغل

بهبود  ی؛فنویدر آموزش شغل قیتحقای؛ حرفهویدر آموزش فن قیروش تحقی؛ فنو

 ناریسمی؛ توسعه منابع آموزشفنی؛ وآموزش شغلیتنوع در ی؛ ابشیارز قیآموزش از طر

 ییحوزه محتوا ؛تیریمشاوره، مد ؛آموزش ی؛کارآموزی و در حرفه و آموزش فن

آموزش شغلی 14 * * 

 و فنی

 

-کارشناسی

 ارشد

موسسه فدرال  16

 سوئیس

 یمبانی؛ تیعلوم ترب یمبان؛ سیسوئ یاحرفهویآموزش فن ستمیبر س یامقدمه

در  سیو تدر یریادگی و مبانی اقتصاد؛ یروانشناس یمبان؛ قیتحق روشی؛ شناسجامعه

ی و مقایسه خیتار کردی)رو یاحرفهویآموزش فن یهاستمیسای؛ حرفهتتربیوآموزش

 اقتصادی؛ و شغل یاجتماع ةتوسعی؛ احرفهویکار در آموزش فن یروانشناس؛ (المللیینب

نامه یاناپ؛ کارآموزی؛ 4و  3،2ی تحقیق هاروشآموزشی؛ ی فناور؛ وپرورشآموزش

 کارشناسی ارشد

 آموزش و 16  * *

 تربیت

 ایحرفه

-کارشناسی

 ارشد

و ادبیات و  فنیوشغلی، فلسفة آموزش شغلیوموضوعات و تجربیات در آموزش فنی ایندیانا 17

 رویدادهای اخیر فناوری، آشنایی با روش تحقیق

آموزش  3  * 

 و فنیشغلی

کارشناسی 

 ارشد

ارزیابی  یزی،روفنی؛ برنامههای تحصیل در آموزش شغلیدرسی برای برنامهبرنامةتدوین  تمپل 18

فنی؛ ایجاد فرهنگ آموزش و یادگیری در آموزش وآموزشی شغلیبندی برنامةو تراز

 وفنی؛لیها در آموزش شغمبتنی بر داده گیرییمفنی؛ مدیریت منابع و تصموشغلی

های اصلاح مدرسه؛ فرایندهای همکاری برای فنی؛ زمینهوبری در آموزش شغلیره

کار و توسعة فنی در نیرویوفنی اثربخش؛ نقش آموزش شغلیوهای آموزشی شغلیبرنامه

 فنی¬و¬کارآموزی در آموزش شغلی ی؛در آموزش شغل یاقتصادی؛ نقش و کاربرد فناور

 مختلف هایینهر زمو مدیریت د

ی آموزش شغل 11  * 

 یفن و

-کارشناسی

 ارشد

درسی؛ راهنمایی شغلی و شغلی و تدوین برنامة وتحلیلیهتجز یانه؛میکرو را یهابرنامه آیداهو 19

انتقال به کار؛ آموزش و یادگیری در آموزش شغلی؛ اصول و فلسفه آموزش شغلی و 

ها؛ رهبری اخلاقی ها؛ رهبری سازماندر سازمان یافنی؛ امور مالی مدرسه؛ توسعة حرفه

وپرورش؛ اداره و نظارت بر کارکنان؛ فلسفة تحقیقات آموزشی؛ و قانون در آموزش

بر تحقیقات کیفی؛ تحقیق عملی؛ طراحی  یابر تحقیقات کمی؛ مقدمه یامقدمه

آموزش شغلی  18 * * 

 ایوحرفه

کارشناسی 

 ارشد
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سطح متوسط و پیشرفته در  تحلیل کمی نظرسنجی برای تحقیقات علوم اجتماعی و

 آموزش؛ طراحی و انجام تحقیقات کیفی

شناختی آموزش و یادگیری؛ توسعة انسانی های تحقیق در آموزش؛ مبانی روانروش آرکانزاس 20

ها؛ تدریس با استفاده از فناوری در کلاس؛ ؛ تدریس مردم دیگر فرهنگالعمرمادام

ای بر یادگیری؛ آمار در مشاغل آموزشی و بهداشت؛ مقدمهفناوری برای آموزش و 

 گروهی؛های تدریس؛ کارآموزی؛ تدریسای بودن؛ مدیریت کلاس؛ استراتژیحرفه

 یابی برنامهو ارزشسنجش 

آموزش شغلی  13  * 

 ایوحرفه

کارشناسی 

 ارشد

-برنامةهای تدوین و رویهاصول ؛ ای بر رهبری آموزشیمقدمه؛ فلسفه، سازمان و مدیریت ایالتی بال 21

؛ سازمان و مدیریت؛ مواد آموزشی و برنامة درسیارزیابی ؛ متوسطه ةدرسی دور

راهکارهای بهبود آموزش؛ بهبود آموزش با فناوری؛ مسائل و مشکلات؛ مدیریت 

ی هابرنامهی یادگیری مبتنی بر کار؛ روش تحقیق؛ ایمنی و بهداشت سازمانی در هابرنامه

ی خاص؛ ارزیابی هاآموزشآموزشی؛ امور مالی و اخلاق آموزشی؛ مدیریت و قوانین 

آموزشی برای تقویت برنامة درسی؛ مدیریت آموزش جامعه و آموزش مستمر  کارکنان

؛ سیتدر یهایدگیچیمسائل و پی؛ تدریس اخلاق آموزشبرای متخصصان؛ مربی جامعه؛ 

آموزشی و راهکارهای  مواد؛ موزشی هماهنگآ هایبرنامه؛ و بهداشت سازمانی ایمنی

 برای آموزش و یادگیری فناوری؛ آموزش با فناوری بهبود؛ بهبود آموزش

 

آموزش  23 * * 

 و فنیشغلی

کارشناسی 

 ارشد

؛ طراحی برنامة درسی در آموزش فنیو؛ مبانی آموزش شغلیدروس کارآموزی در بازارکار ویرجینیا 22

؛ راهبردهای تدریس در فنیورسی و آموزش در آموزش شغلید؛ برنامةفنیوشغلی

-؛ طراحی پیشرفته برنامة درسی و مدیریت برنامه در آموزش شغلیفنیوآموزش شغلی

وتحلیل ؛ تجزیه؛ کارآموزی در آموزش؛ کار و آموزش در جامعه در حال تغییرفنیو

؛ ؛ امتحان نهایی؛ سمینارآموزشیای و ارزیابی عملکرد حرفهوهای فنیمشکلات آموزش

؛ نامه و تحقیقپایان ؛؛ مطالعةمیدانی؛ تحصیل در خارج از کشورنویسیپروژه و گزارش

؛ تحلیل شغلیو؛ ارزیابی در آموزش فنیشغلیومدیریت اداری در آموزش فنی

ای زمینه ؛ مطالعات ویژه و مطالعاتای؛ سمینار حرفههای آموزش و نیروی کارسیاست

 در آموزش

آموزش  23  * 

 و فنیشغلی

کارشناسی 

 ارشد

 هایمش: خطیادرسی بزرگسالان در محل کار؛ آموزش و تعلیم حرفهیادگیری و برنامة موناش 23

زبان، جامعه و  ها؛یهعملکردها، نظر ها،یاستها؛ سواد در زمینة بزرگسالان؛ سو روش

ها برای اهداف تفاوت فرهنگی؛ سواد و فناوری؛ آموزش زبان ارتباطی؛ آموزش زبان

درسی؛ مدیریت  و روش؛ تحلیل کارکردی گفتمان؛ مدیریت برنامة نهخاص؛ نظریه، زمی

آموزشی؛ توسعة منابع انسانی: مطالعة موردی شرکت؛ یادگیری  یهاکارکنان در سازمان

و روابط محل  هایاستارس برای فردا؛ بهبود کیفیت آموزش؛ اقتصاد، سالعمر؛ مدمادام

وپرورش؛ مطالعة مالی و اقتصادی، آموزش کار؛ جامعه، بزرگسالان و آموزش بیشتر؛ امور

وپرورش استرالیا، تاریخچة وپرورش، تغییر در آموزشسیاست روابط صنعتی در آموزش

ا، معلمان/مربیان، محل کار و تغییر محل وپرورش استرالیعمومی در آموزش هاییاستس

بهبود  ریکا؛و سیاست آموزش؛ آموزش عالی در استرالیا، انگلیس و آم سازییکار؛ جهان

روانشناسی شناختی؛ یادگیری و آموزش؛ جنسیت و آموزش؛ تفاوت،  ی؛اعمل حرفه

یری درسی برای یادگ یهابرابری و تحصیلات؛ مسائل جنسیت، قومیت و طبقه؛ برنامه

 مربوط به کار، مباحث فلسفی در تدوین برنامة درسی، بهبود کیفیت آموزش

آموزش با  35 * * 

گرایش 

 بزرگسالان و

آموزش و 

 تربیت فنی

-کارشناسی

 ارشد

دهی شغلی؛ فرهنگ، تنوع و اخلاق در محیط کار؛ سازمانواصول و فلسفة آموزش فنی ایالتی آتن 24

فنی؛ فناوری برای وکاربرد تحقیقات در آموزش شغلیفنی؛ وو هماهنگی آموزش شغلی

درسی؛ ارزشیابی و تحلیل عملکرد، آموزش و دروس طراحی برنامةآموزش و تدریس؛

تدریس؛ طراحی و توسعة آموزش الکترونیک؛ ترکیب فناوری برای آموزش و تدریس؛ 

؛ انهآگاه یرهبر ی؛مشارکت و روابط اجتماع فناوری برای رهبران آموزش؛ دروس

-شغلیو نظارت بر آموزش  یهماهنگ شیابی؛و ارز ی؛ آموزشساز یمو ت یصنعت یریتمد

 یادگیری؛ یتئور ،کارمحیط  طراحیو  آموزش ؛بزرگسالان و جامعهآموزش  فنی؛و

 ؛در آموزش کارآموزی یکی،و توسعه آموزش الکترون یطراح یستگی؛بر شا یآموزش مبتن

 ر آموزشد یفیتک یارتقاانه و پروژه خلاق

آموزش  23 * * 

 و فنیشغلی

-کارشناسی

 ارشد
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طراحی طرح ؛ روانشناسی یادگیری؛ روش تحقیق؛ وپرورشهای آموزشاصول و نظریه کاتماندو 25

ها و تربیت آموزش و مدیریت مؤسسات و برنامه؛ نظریه و عمل در آموزش؛ درس

آموزش  استیسای؛ حرفهومالی آموزش و تربیت شغلی نیاقتصاد و تأمای؛ حرفهوشغلی

 تضمینای؛ حرفهوشغلی تیبرنامة درسی در آموزش و ترب تدوینای؛ حرفهویفن تیو ترب

 ةو توسع کارآفرینیای؛ وحرفهکیفیت و ارزیابی برنامه در آموزش و تربیت شغلی

کار و  یشناختجامعه یاندازهاچشم؛ مبتنی بر یادگیری کار؛ رکاربازا تحلیل؛ هاشرکت

و پاسخگویی در سیستم آموزش  سنجش؛ های توسعه منابع انسانیو روش اصول؛ شغل

و  هانظریهای؛ حرفهوآماری برای آموزش شغلی هایروشای؛ حرفهوو تربیت شغلی

یری و راهنمایی و توسعة گاندازهی؛ ارزیابی و های آموزشرسانه ةتوسع؛ های رهبریشیوه

 یاحرفه

رشته آموزش  20 * * 

 ایفنی و حرفه

-کارشناسی

 ارشد

 ;Athen University, 2023; Arkansas University, 2023; C. M. University, 2023; C. S. University, 2023)مورد مطالعه  یهادانشگاه

Farhangian University, 2022a, 2022b, 2022c, 2022d, 2022e, 2022f, 2022g, 2022h; Idaho State University, 2023; Indiana State University, 

2023; K. University, 2023; M. University, 2023; M. T. University, 2023; N. A. University, 2023; N. M. University, 2023; N. S. University, 

2023; Purdue University, 2023; Pendidikan University, 2023; S. F. University, 2023; Toledo University, 2023; Temple University, 2023; 

T. H. O. University, 2023; V. T. University, 2023; W. University, 2023; W. S. University, 2023; Univesity, 2023) 

 

های کشورهای مورد مطالعه تفاوت وجود بندی دروس در دانشگاه، هرچند در نام رشته، تعداد، عناوین و دسته3جدول اساس اطلاعات بر 

به برگزاری این دورة در مقطع ای اقدام حرفهوهای فنیای مربیان و معلمان آموزشدارد، اما همگی با هدف ارتقاء سطح صلاحیت حرفه

بندی دروس های مورد پژوهش در دو دستهبیانگر این موضوع است که دروس رشته در اکثر دانشگاه 3جدول  هایداده اند.ارشد کردهکارشناسی

 است.بندی درس اختصاص داده اند و تنها دانشگاه پندیدیکان اندونزی به هر سه دستهالزامی و انتخابی جای گرفته

های مورد مطالعه ای در دانشگاهحرفهوة آموزش فنیرشتارشد ة کارشناسیدورهایی در عناوین دروس ها و تفاوتچه شباهت

 وجود دارد؟

، هادانشگاه وس، نوع و تعداد واحدهای درسی درتنوع دردهد که علیرغم مینشان  3جدول بررسی عناوین دروس در حاصل از  هاییافته

-4اصول تدریس -3مدیریت -2فناوری -1کلی ذیل عناوین ارشد کارشناسیة ای در دورحرفهوآموزش فنی ةرشتبیشتر موضوعات درسی 

کارآموزی، سمینار و -10آموزش بزرگسالان -9ای حرفهوهای فنیهای آموزشمسائل و چالش-8درسی برنامة-7فلسفه -6ارزشیابی -5پژوهش 

ین از اها مطالعه شده دانشگاه یهای درسموضوع سهیمقا یمقاله برا نیدر امحققان رو  نیااز گیرند.روانشناسی و مشاوره قرار می-11نامه پایان

 ، آورده شده است.4جدول های مورد مطالعه در درسی در دانشگاهای از فراوانی موضوعات خلاصه اند.های موضوعی بهره بردهدسته بندی

 4جدول 

 مورد مطالعه های¬در دانشگاه درسی¬موضوعات  یاز فراوان ای¬خلاصه
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میسوری  2
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 53/61 8 * * * *  *  * *  * موناش 4

آریزونای  5

 شمالی

  *    *  *   3 07/23 

 46/38 5  *  *     * * * تمپل 6

تون حسین  7

 اون

* *  *   * * * * * 8 53/61 

ایالتی  8

 کالیفرنیا

* * * * *   * *  * 8 53/61 

 15/46 6  *  * *  * *   * فنی مونیخ 9

 53/61 8 *   * * *  * * *  کاتماندو 10

 46/38 5     * * *  *  * ولونگونگ 11

فلوریدای  12

 مرکزی

 *  *  * * *    6 15/46 

 53/61 8  * * * * *   * * * ایالتی آتن 13

 46/38 5    *     * * * آرکانزاس 14

 46/38 5 * *  * *      * سوئیس 15

 07/23 3   * *     *   آیداهو 16

اتوفون  17

 گوریکه

 * * *     *   4 76/30 

 15/46 6   *    * * * * * بال 18

 07/23 3   * *       * ایندیانا 19

نیومکزیکوشر 20

 قی

* * * *    * *   6 15/46 

 84/53 7   * * *  * * * *  ویرجینیا 21

 38/15 2    *   *     تولدو 22

 15/46 6 *   * *  *  *  * پندیدیکان 23

ایالتی  24

 نیویورك

 * * *    *   * 5 46/38 

 76/30 4 *    *    *  * غنا 25

  8 8 13 21 13 5 10 16 21 14 16 دانشگاه تعداد

 32 32 52 84 52 20 40 64 84 56 64 درصد

 

دارای بیشترین فراوانی  «مدیریت و اصول تدریس»شود آن است که دروس مرتبط با دو موضوع دریافت می4جدول به طورکلی آنچه از 

از جمله عناوین  «شغلیوهای تدریس در آموزش فنیروش»و  «ایحرفهویادگیری و تدریس در آموزش و تربیت فنی»باشند و عناوین می

ای، حرفهومدیریت و رهبری در آموزش فنی»ای است. دروس حرفهوپرتکرار در نظر گرفته شده در ذیل موضوع اصول تدریس در آموزش فنی

باشند. یریت میاز جمله عناوین پرتکرار مجموعه دروس مد «های یادگیری مبتنی بر کارشغلی و مدیریت برنامهومدیریت برنامه در آموزش فنی

آتن، استوت، ایالتی-های ویسکانسیندانشگاه کم تعدادترین بخش موضوعی دروس این دوره را به خود اختصاص داده است. «آموزش بزرگسالان»

ای حرفهوفنی های مختلف در رشته آموزشکالیفرنیا، موناش، تون حسین اون بیشترین تنوع را در ارائه عناوین دروس با موضوعکاتماندو، ایالتی

های بررسی شده، واحدهای مشابه هر یک از دانشگاهو عناوین دروس ذیل عناوین کلی دردانشگاه تر تعدادرا دارا هستند. به منظور بررسی دقیق

 شده است. آورده 15 و 5،6،7،8،9،10،11،12،13،14های ها در جدول
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 5جدول 

 یا حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس یدر برنامة درس «یفناور» یکلدروس مرتبط با عنوان 

تعداد  درصد

 درس

 ردیف دانشگاه فناوری

 1 میسوری مرکزی فناوری آموزشی و کاربرد آن 1 69/7

-ویسکانسین ة فناوریآیند 1 76/4

 استوت

2 

 3 موناش سواد و فناوری 1 85/2

 4 تمپل آموزش شغلینقش و کاربرد فناوری در  1 09/9

 5 تون حسین اون ای هاای؛ فناوری اطلاعات و کاربرد چندرسانهحرفهوفناوری آموزشی در آموزش فنی 2 76/11

-وهای یادگیری الکترونیکی؛ کاربردهای رایانه برای معلمان آموزش فنیفناوری مبتنی بر رایانه؛ فناوری و روش 6 30

-های رایانه ای برای معلمان آموزشالکترونیکی؛ طراحی و تدوین آموزش الکترونیکی؛ برنامهای؛ مبانی آموزش حرفه

 ایحرفهوهای فنی

 6 ایالتی کالیفرنیا

 7 فنی مونیخ فناوری و آموزش 1 14/7

 و پرورش؛ مسائل نوظهور در فناوریای بر فناوری در آموزشمقدمه 2 5/12

 آموزشی

 8 ولونگونگ

 9 ایالتی آتن برای رهبران آموزشی؛ ترکیب فناوری برای آموزش و تدریسفناوری  2 69/8

 10 آرکانزاس تدریس با استفاده از فناوری در کلاس؛ فناوری برای آموزش و یادگیری 2 38/15

 11 سوئیس فناوری آموزشی 1 25/6

 12 بال بهبود آموزش با فناوری؛ فناوری برای آموزش و یادگیری 2 69/8

 13 ایندیانا ادبیات و رویدادهای اخیر فناوری 1 33/33

 14 نیومکزیکوشرقی برنامة درسی یکپارچه فناوری 1 69/7

ها ها و اصول آموزشی نوآورانه و آزموده شده مختلف در زمینه فناوری؛ مدلکاربرد اطلاعات و فناوری؛ توسعه نظریه 3 30

 و حرفه ای های آموزشی و نوآورانه در زمینه آموزش فناوریو روش

 15 پندیدیکان

 

 دارای بیشترین فراوانی است. دانشگاه پندیدکان و «فناوری آموزشی»دهد در میان عناوین درسی مرتبط با فناوری، نشان می 5جدول 

اوین دروس این رشته به فناوری، بالاترین توجه را درصد از عن 30عنوان درس و اختصاص سهم محتوایی  3دانشگاه ایالتی کالیفرنیا با تعداد 

های مورد پژوهش عنوان درس مرتبط با فناوری را در درصد از دانشگاه 64کننده آن است که یانب 5 جدول به این عنوان درسی داشته است.

 اند.نظر گرفته

 6جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس یدر برنامة درس «یابیارزش» یدروس مرتبط با عنوان کل

 ردیف دانشگاه ایحرفهوارزشیابی در آموزش فنی تعداد درس درصد

 1 پردو فنیوفنی، ارزیابی در آموزش شغلیوارزشیابی در آموزش شغلی 2 11/11

در زمینه آموزش بهبود آموزش از طریق ارزشیابی، ارزیابی و ایجاد پژوهش علمی  2 38/15

 و فنیشغلی

 2 میسوری مرکزی

 3 ایالتی کالیفرنیا ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان 1 5

 4 ولونگونگ ارزشیابی یادگیری دیجیتال 1 25/6

 5 فلوریدای مرکزی اندازه گیری و ارزشیابی در آموزش 1 33/8

 6 آتن ارزشیابی و تحلیل عملکرد 1 34/4
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 7 آرکانزاس ارزشیابی برنامهسنجش و  1 69/7

 8 اتوفون گوریکه ماگدبورگ مدیریت و ارزشیابی آموزش 1 33/8

 9 بال درسیدرسی، ارزیابی برنامةارزیابی کارکنان آموزشی برای تقویت برنامة 2 69/8

ارزیابی و ارزشیابی در آموزش فنی و شغلی، طراحی و ارزشیابی در آموزش  3 07/23

 آموزش و ارزشیابی و پداگوژی انتقادی در اصلاحات آموزشیشغلی، وفنی

 10 نیومکزیکوشرقی

 11 ویرجینیا شغلیوارزیابی عملکرد آموزشی، ارزیابی در آموزش فنی 2 69/8

 12 ایالتی نیویورك بهبود آموزشی از طریق ارزشیابی 1 14/7

 13 تمپل فنیوبندی برنامة آموزش شغلی ارزیابی و تراز 1 09/9

 

20 

ای، ارزیابی و حرفهوسنجش و پاسخگویی در سیستم آموزش و تربیت شغلی 4

اندازه گیری و راهنمایی و توسعه حرفه ای، ارزشیابی برنامه در آموزش و تربیت 

-حرفهوای، سنجش و پاسخگویی در سیستم آموزش و تربیت شغلیحرفهشغلی و

 ای

 14 کاتماندو

 15 بال آموزشی برای تقویت برنامة درسی کارکنانارزیابی  1 34/4

 16 تون حسین اون ایحرفهوارزیابی و ارزشیابی در آموزش فنی 1 88/5

 17 ایالتی کالیفرنیا ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان، ارزیایی یادگیری الکترونیکی 2 10

 

تحصیلی به عناوینی مرتبط با ارزشیابی در آموزش  دورةدرصد از دروس این  20با اختصاص دانشگاه کاتماندو  6جدول بر اساس اطلاعات 

دهندة جایگاه ویژه  های مختلف نشانعنوان درس به ارزشیابی در دانشگاه 27ای، دارای بالاترین فراوانی است. اختصاص حرفهوو تربیت شغلی

 ای است.حرفهوارزشیابی در آموزش فنی

 7جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس یدر برنامة درس« پژوهش» یدروس مرتبط با عنوان کل

تعداد  فراوانی

 درس

 ردیف دانشگاه روش تحقیق

 1 پردو فنیوتحقیق در آموزش شغلی 1 55/5

-ویسکانسین فنیومقدمه ای بر پژوهش در آموزش شغلی 1 76/4

 استوت

2 

 3 آریزونای شمالی فنیوتحقیق در زمینه آموزش شغلی 1 14/7

 4 تون حسین اون ای، پژوهش کیفی در آموزش و پرورشحرفهوروش تحقیق و توسعه در آموزش فنی 2 76/11

 5 فنی مونیخ ایحرفهوپژوهش در آموزش فنی 1 14/7

 6 کاتماندو ایحرفهوهای آماری برای آموزش شغلیای، روش تحقیق، روشحرفهوتحقیق متمرکز در زمینه آموزش شغلی 2 15

 7 ولونگونگ ای بر تحقیق و پژوهشمقدمه 1 25/6

 8 فلوریدای مرکزی آمار برای اطلاعات آموزشی، مبانی تحقیق در دورة تحصیلات تکمیلی آموزش 2 28/14

 9 آتن فنیوکاربرد تحقیقات در آموزش شغلی 1 34/4

 10 سوئیس 1،2،3و  4های تحقیق روش 4 25

ای بر تحقیقات کیفی، تحقیق عملی، طراحی نظرسنجی برای تحقیقات علوم ای بر تحقیقات کمی، مقدمهمقدمه 5 73/21

 های آموزش و نیروی کاراجتماعی، تحلیل سیاست

 11 ویرجینیا

 12 پندیدیکان ایحرفهوتجزیه و تحلیل مسائل مربوط به آموزش فناوری 1 10

 13 غنا پژوهش آموزشی 1 25/6
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حاکی از آن است که دانشگاه ویرجینیا و موسسه فدرال سوئیس به ترتیب بیشترین عنوان درس را به پژوهش و تحقیق  7جدول های یافته

درسی رشته در در محتوای برنامة «شغلی() یاحرفهوپژوهش و تحقیق در آموزش فنی»اند. درس ای اختصاص دادهحرفهودر آموزش فنی

های پردو و ویسکانسین استوت آمریکا گنجانده دانشگاه تون حسین اون مالزی، دانشگاه فنی مونیخ آلمان، آریزونای شمالی آمریکا، دانشگاه

درسی رشته و محتوای برنامةرا به عنوان دو عنوان درس مستقل ارائه کرده است  «کیفیکمی و»تحقیق به روش  شده است. دانشگاه ویرجینیا

 شود.را شامل می «روش تحقیق»در موسسه فدرال سوئیس، برای هر ترم تحصیلی یک درس با عنوان 

 8جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬در برنامة «درسی¬برنامة» یدروس مرتبط با عنوان کل

تعداد  درصد

 درس

 ردیف دانشگاه درسیبرنامة

 1 پردو فنیودرسی در آموزش شغلیبرنامة 1 55/5

 2 استوت-ویسکانسین درسی و آموزش، توسعه شغلیطراحی برنامة 2 52/9

 3 موناش درسی برای یادگیری مربوط به کارهایبرنامه 1 85/2

 4 تون حسین اون ایحرفهوفنیای؛ پداگوژی در آموزش حرفهودرسی در آموزش فنیطراحی برنامة 2 76/11

 5 کالیفرنیا ی و تدوین مواد آموزشیطراح درسی مدرسه؛فنی، برنامةوهای شغلیدرسی برای برنامهتدوین برنامة 3 15

 6 فنی مونیخ درسی و آموزشطراحی برنامة 1 14/7

 7 کاتماندو ایحرفهودرسی در آموزش و تربیت شغلیتدوین برنامة 1 5

 8 فلوریدای مرکزی طراحی و ارزیابی برنامة درسی 1 14/7

اتو فون گوریکه  درسی و توسعه رسانه و مطالعات عملی حرفه ایدرسی؛ برنامةطراحی برنامة 2 66/16

 ماگدبورگ

9 

 10 بال درسی دورة متوسطه؛ مواد آموزشی و راهکارهای بهبود آموزشهای تدوین برنامةاصول و رویه 2 69/8

درسی و ؛ برنامةفنیودرسی و آموزش در آموزش شغلیفنی، برنامةودرسی در آموزش شغلیطراحی برنامة 4 39/17

 درسیفنی؛ طراحی پیشرفته برنامةوآموزش در آموزش شغلی

 11 ویرجینیا

 12 ایالتی نیویورك ایحرفهودرسی فنیبرنامة 1 14/7

 13 نیومکزیکو شرقی ریزی درسیبرنامه 1 69/7

 

ارشد ای در مقطع کارشناسیحرفهورشته آموزش فنی درسیدرصد از محتوای برنامة 39/17، 8جدول های دانشگاه ویرجینیا بر اساس داده

ه به عناوین دانشگا12عنوان درس در  22مجموع  در اختصاص داده است. «فنیوآموزش شغلی برنامة درسی»و به ویژه  را به برنامة درسی

 درسی در نظرگرفته شده است.برنامة بامرتبط 
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 9جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬در برنامة «سیاصول تدر» یدروس مرتبط با عنوان کل

تعداد  درصد

 درس

 ردیف دانشگاه اصول تدریس

 1 ایالتی نیویورك فنیوهای تدریس در آموزش شغلیویژگی 1 14/7

 2 تولدو 2و  1فنی وهای آموزش شغلیهای شغلی، روشآموزش مهارت 3 27/27

 3 ویرجینیا فنیوراهبردهای تدریس در آموزش شغلی 1 34/4

 4 نیومکزیکوشرقی فنیوهای تدریس در آموزش شغلیروش 1 69/7

 5 آرکانزاس های تدریس، تدریس گروهیاستراتژی 2 38/15

 6 آیداهو آموزش و یادگیری در آموزش شغلی 1 55/5

 7 سوییس اییادگیری و تدریس در آموزش و تربیت حرفه 1 25/6

فنی وفنی، آموزش شغلیوای، آموزش در آموزش شغلیهای آموزش حرفههای قابل تعمیم، تکنیکآموزش مهارت 6 33/33

 فنیوهای تعمیم یافته در آموزش شغلیآموزش مهارتبرای فراگیران با نیازهای ویژه، آموزش شغلی، 

 8 پردو

 9 میسوری مرکزی های یادگیریفنی، راهبردهای ایجاد و توسعه محیطوآموزش شغلی 2 38/15

 10 استوت-ویسکانسین و آموزش فنی ایفنی، اصول حرفهوآموزش بازاریابی و کسب و کار، اصول آموزش شغلی 3 28/14

ها، آموزش زبان ها و روشای، خط مشیدرسی بزرگسالان در محل کار، آموزش و تعلیم حرفهیادگیری و برنامة 6 14/17

 پرورشوآموزشها برای اهداف خاص ارتباطی، آموزش زبان

 11 موناش

 12 تمپل فنی در نیروی کار و توسعه اقتصادیوفنی، نقش آموزش شغلیوآموزش شغلی 2 18/18

 13 تون حسین اون ای، تمرین تدریسحرفهوآموزش خرد در آموزش فنی 2 76/11

 14 کالیفرنیا های آموزشاصول و روش 1 5

 15 فنی مونیخ آموزش بازاریابی، یادگیری مبتنی بر کار، آموزش فنی 3 42/21

 16 کاتماندو ایحرفهوآموزش شغلی 1 5

 17 پندیدیکان ایحرفهوهای آموزشی فنیرسانههای آموزش، مدل، راهبردها، فنون و روش 3 30

 18 تولدو اییادگیری حرفه 1 09/9

 19 فلوریدای مرکزی ایآموزش حرفه 1 

 20 ایندیانا شغلیوآموزش فنی 1 33/33

 21 آتن آموزش طراحی محیط کار، آموزش مبتنی بر شایستگی 2 69/8

گوریکه اتوفون  های آموزش درون شرکتیروش 1 33/8

 ماگدبورگ

22 

 

سازد که اصول و فنون تدریس این مطلب را آشکار می درصد عناوین درسی، 84و اختصاص  9جدول های حاصل شده از بر اساس یافته

موناش یکا وپردو آمر دانشگاه اختصاص داده شده است. های مورد مطالعه دارای اهمیت است و حداقل یک درس به این عنواندر بیشتر دانشگاه

های ولونگونگ استرالیا، آرکانزاس و ایالتی بال دانشگاه اند.عنوان درس بیشترین تعداد دروس را برای این عنوان در نظر گرفته 6استرالیا با 

رشتة  درسیةهای مورد پژوهش، عنوان درسی با این موضوعیت در محتوای برنامهایی هستند که در بین دانشگاهایالات متحده تنها دانشگاه

 اند.ارشد را نگنجاندهای در دورة کارشناسیحرفهوآموزش فنی
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 10جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬در برنامة« فلسفه» یدروس مرتبط با عنوان کل

 ردیف دانشگاه ایحرفهوفلسفة آموزش فنی تعداد درس درصد

 1 پردو یفنویدر آموزش شغل فلسفةو  اصول 1 55/5

 2 استوت-ویسکانسین ای و آموزش فنیاصول حرفه 1 76/4

 3 موناش ایحرفهودرسی آموزش فنیمباحث فلسفی در تدوین برنامة 1 87/2

 4 آریزونای شمالی و فنی، فلسفه آموزشتاریخچه و فلسفة آموزش شغلی 2 28/14

 5 تون حسین اون ایحرفهوآموزش فنیفلسفة آموزشی در  1 88/5

 6 کالیفرنیا ایحرفهوهای فنیمبانی آموزش 1 5

 7 آتن فنیواصول و فلسفة آموزش شغلی 1 34/4

 8 آیداهو فنیواصول و فلسفة آموزش شغلی 1 55/5

 9 اتو فون گوریکه ایحرفهوهای آموزش و پرورش فنیساختار و نظریه 1 33/8

 10 بال فلسفه 1 34/4

 11 ایندیانا فنیوفلسفة آموزش شغلی 1 30

 12 نیومکزیکوشرقی فنیوفلسفه و عمل آموزش شغلی 1 69/7

 13 ویرجینیا فنیومبانی آموزش شغلی 1 34/4

 

فنی وهای نیومکزیکوشرقی، ایندیانا، آیداهو، آتن و آریزونای شمالی عنوان درس فلسفه آموزش شغلیشود، دانشگاهمشاهده می 10جدول  در

آریزونای شمالی  دانشگاه اند.یک عنوان درس را انتخاب کرده ها از دروس فلسفه حداقلاند وتقریبا نیمی از دانشگاهرا از مجموعه فلسفه برگزیده

 توجه داشته است. توأمانای حرفهوهای فنیبیشترین تعداد عنوان درسی را در زمینه فلسفه دارا است و به تاریخچه و فلسفة آموزش

 11جدول 

 یا-حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس ¬یدر برنامة درس ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن های¬دروس مرتبط با مسائل و چالش

 ردیف دانشگاه ایحرفهوهای آموزش فنیمسائل و چالش تعداد درس درصد

 1 پردو یفنویهای معاصر در آموزش شغلموضوع 1 55/5

 2 میسوری مرکزی فنیوی تاریخی و جاری در آموزش شغلیهاموضوعمسائل، روندها و  1 69/7

مربوط به  مسائل ی،و آموزش فن یاحرفه اصولفنی؛ ویها در آموزش شغلچالش 3 04/19

 وکارکسب فنیویمربوط به آموزش شغل مسائل و آموزش، یابیبازار

 3 استوت-ویسکانسین

 4 ایالتی کالیفرنیا ایمسائل مهم برای مربی حرفه 1 14/7

 5 فنی مونیخ در آموزش یو مسائل حقوق استیس فنی،ویآموزش شغل یهاچالش 2 28/14

 6 ولونگونگ جهانی در آموزش بزرگسالان چالش 1 25/6

 7 بال سیتدر یهایدگیچیمسائل و پ  1 34/4

 8 پلی تکنیک ویرجینیا ایحرفهوی فنیهاآموزشوتحلیل مشکلات یهتجز 1 34/4

 9 تولدو مسائل ویژه آموزش 1 09/9

به صنعت و  حلراهای؛ ارائه تجزیه و تحلیل مسائل مربوط به آموزش فناوری و حرفه 2 20

 ایحرفهوجامعه برای برطرف شدن مشکلات موجود در زمینه آموزش فنی

 10 پندیدیکان
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های درصد دانشگاه 40ای، درحرفهوهای فنیهای موضوعی آموزشنشانگر آن است که بررسی مسائل و چالش 11جدول های بررسی یافته

استوت بالاترین تعداد عنوان درس -های مورد مطالعه، دانشگاه ویسکانسینمورد بررسی در این پژوهش دارای اهمیت بوده است. در بین دانشگاه

 فنی اختصاص داده است.ورا به مسائل مربوط به آموزش شغلی

 12جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬دروس مرتبط با آموزش بزرگسالان در برنامة

تعداد  درصد

 درس

 ردیف دانشگاه آموزش بزرگسالان

 1 موناش درسی بزرگسالان در محل کار؛ سواد در زمینه بزرگسالان؛ بزرگسالان و آموزش بیشتریادگیری و برنامة 3 57/8

؛ و آموزش عالی ای بزرگسالانبرای تنوع در آموزش حرفه تدریس؛ ای بزرگسالانحرفه آموزش؛ یادگیری آموزش بزرگسالان 7 35

و  طراحی یاحرفهو آموزش  بزرگسالان؛ چند سوادی در آموزش ای و عالیجهانی در آموزش بزرگسالان، حرفه چالش

 ایحرفه آموزش؛ ای بزرگسالان و آموزش عالیبرای کنشگران در آموزش حرفه نوآوری؛ درسیبرنامةارزیابی 

 2 کاتماندو

 3 ولونگونگ الانای بزرگسیادگیری آموزش بزرگسالان، آموزش حرفه 2 5/12

ی احرفهی بزرگسالان، تدریس برای تنوع در آموزش احرفهآموزش بزرگسالان، یادگیری آموزش بزرگسالان، آموزش  4 34/4

 بزرگسالان و آموزش عالی

فلوریدای 

 مرکزی

4 

 5 ایالتی آتن آموزش بزرگسالان و جامعه 1 34/4

 

عنوان درس آموزش بزرگسالان را های مورد مطالعه درصد از دانشگاه 20دانشگاه یعنی  5شود تنها مشاهده می 12جدول در همانطور که 

دانشگاهی که عنوانی را به آموزش بزرگسالان  5اند. در میان ارشد گنجاندهای در دورة کارشناسیحرفهودرسی رشتة آموزش فنیدر برنامة

 از جمله عناوین پرتکرار است. «یادگیری آموزش بزرگسالان»، انددادهاختصاص 

 13جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬در برنامة« و مشاوره یروانشناس» یدروس مرتبط با عنوان کل

 ردیف دانشگاه روانشناسی و مشاوره تعداد درس درصد

 1 موناش روانشناسی شناختی؛ یادگیری و آموزش 2 71/5

 2 تون حسین اون ایحرفهوروانشناسی تربیتی در آموزش فنی 1 88/5

 3 ایالتی کالیفرنیا روانشناسی و آموزش افراد استثنایی 1 5

 4 کاتماندو روانشناسی یادگیری 1 5

 5 سوئیس ایحرفهوروانشناسی کار در آموزش فنی 1 25/6

 6 پندیدیکان مشاوره شغلی 1 10

 7 ایالتی نیویورك فنیومشاوره شغلی 1 14/7

هایی از مشاوره ینهزمیادگیری و رشد شخصیت؛ توسعه هوش هیجانی در هدایت شغلی؛  4 25

 تحصیلی و مشاوره تربیتیپداگوژیکی؛ فرایندهای هدایت -تحصیلی و مشاوره روانی

 8 غنا

 

شده در این پژوهش به عنوان درس روانشناسی و مشاوره یبررسهای درصد از دانشگاه 32دهد، نشان می 13جدول های مندرج در یافته

ا مشاوره و روانشناسی بیشترین عنوان درس به عناوین مرتبط ب 4دانشگاه غنا با اختصاص  بیانگر این نکته است که 13جدول اند. توجه داشته

دانشگاه تنها یک عنوان درس را در این زمینه در نظر  6عنوان درس با تنوع بالا را در این زمینه در بین دروس این رشته جای داده است و 
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ها ن عناوین دروس مدنظر دانشگاهدر بی «مشاوره شغلی و روانشناسی کار»ای حرفهوهای فنیتوجه به محوریت بازار کار در آموزش با .اندگرفته

 گردد.ملاحظه می

 14جدول 

 ای¬حرفه-و¬فنی¬آموزش ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬در برنامة «نامه¬انیو پا ناریسم ،یکارآموز» یدروس مرتبط با عنوان کل

 ردیف دانشگاه نامهکارآموزی، سمینار و پایان تعداد درس درصد

 1 میسوری مرکزی سمینار در حرفه و آموزش فنی؛ کارآموزی 2 38/15

 2 استوت-ویسکانسین سمینار در حرفه و آموزش فنی؛ کارآموزی آموزش شغلی 2 52/9

 4 تمپل فنیوکارآموزی در آموزش شغلی 1 09/9

 5 تون حسین اون 2ارشد ؛ پروژه کارشناسی1ارشد پروژه کارشناسی 2 76/11

 6 فنی مونیخ در حرفه و آموزش فنی و کارآموزیسمینار  1 14/18

 7 ایالتی آتن کارآموزی در آموزش 1 34/4

 8 سوئیس ارشدنامه کارشناسیکارآموزی؛ پایان 2 5/12

    

و موسسه فدرال سوئیس، دانشگاه  ایالات متحده آمریکا استوت و میسوری مرکزی-های ویسکانسیندانشگاه 14جدول بر اساس اطلاعات 

نکته حائز  اند.امه اختصاص دادهنتون حسین اون مالزی و فنی مونیخ آلمان هر کدام دو عنوان درس را به مجموعه کارآموزی، سمینار و پایان

ها درآورده شده نامه در تمامی رشتههای آموزش، واحد پایانارشد رشتهکارشناسی دورةهای داخلی که در اهمیت این است که برخلاف دانشگاه

ای حرفهوتحصیلات تکمیلی آموزش فنینامه را در دوره های مورد مطالعه تنها یک دانشگاه؛ مؤسسه فدرال سوئیس واحد پایاناست، در دانشگاه

 در نظر گرفته است.

 15جدول 

 ای¬حرفه¬و¬یآموزش فن ارشد¬یدورة کارشناس درسی¬در برنامة «تیریمد» یدروس مرتبط با عنوان کل

 ردیف دانشگاه مدیریت تعداد درس درصد

 1 پردو ایحرفهوهماهنگی در آموزش فنیفنی، سازمان و ونظارت در آموزش شغلی 2 11/11

 2 ویسکانسین استوت ریزی و مدیریت منابعپرورش، مدیرآموزش، برنامهومدیریت و رهبری آموزش 3 28/14

 3 موناش درسیمدیریت برنامة 1 85/2

 4 آریزونای شمالی فنیومدیریت آموزش برای آموزش شغلی 1 14/7

فنی؛ رهبری در ودر آموزش شغلی هادادهگیری مبتنی بر تصمیممدیریت منابع و  2 18/18

 فنیوآموزش شغلی

 5 تمپل

 6 تون حسین اون ایحرفهویریت در آموزش فنیو مدرهبری  1 88/5

 7 فنی مونیخ ای، مدیریت منابعحرفهومدیریت آموزش فنی 2 28/14

 8 آتن فنیوآموزش شغلی مدیریت صنعتی و تیم سازی، هماهنگی و نظارت بر 2 69/8

پرورش، اداره و نظارت بر وها، رهبری اخلاقی و قانون در آموزشرهبری سازمان 4 22/22

 هاکارکنان، رهبری سازمان

 9 آیداهو

 10 آرکانزاس مدیریت کلاس 1 69/7

اتوفون گوریکه  مدیریت و ارزشیابی آموزش 1 33/8

 ماگدبورگ

11 

 12 یشرق یومکزیکون فنیوآموزش شغلیرهبری آموزشی در  1 69/7

 13 ویرجینیا فنیوفنی، مدیریت اداری در آموزش شغلیومدیریت برنامه در آموزش شغلی 2 69/8
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 14 ایالتی نیویورك مدیریت 1 14/7

 15 ولونگونگ ایحرفهومدیریت در آموزش فنی 1 25/6

یریت آموزش جامعه و آموزش مستمر برای مد ی خاص،هاآموزشمدیریت و قوانین  3 04/13

 ی یادگیری مبتنی بر کارهابرنامهمتخصصان، مدیریت 

 16 بال 

 17 ویرجینیا فنیویریت اداری در آموزش شغلیمد شغلی،ومدیریت برنامه در آموزش فنی 2 69/8

 18 پندیدیکان درسیمدیریت برنامة 1 10

 20 غنا مدیریت نوآوری و تغییر 1 25/6

 

درسی های مورد مطالعه، واحدهای درسی مرتبط با مدیریت را در برنامةکننده این مطلب است که اکثریت دانشگاهیانب 15جدول های یافته

ترین تعداد عنوان درس را به موضوع درس، بیش 4آمریکا با متحدهآیداهو ایالات دانشگاه اند.دارای جایگاه دانستهای حرفهورشتة آموزش فنی

به عنوان پرتکرارترین عنوان درسی با موضوعیت مدیریت در جدول دروس این  «وفنیمدیریت آموزش شغلی». مدیریت اختصاص داده است

 ای است.حرفهوهای فنیاهمیت آن در آموزش دهندهنشاندرس با عنوان مدیریت  عنوان 32نظرگرفتن  در رشته است.

 ای ایران کدام است؟وحرفهارشد آموزش فنیمناسب دورة کارشناسیدروس 

دهد که ارشد دانشگاه فرهنگیان نشان میهای آموزش در مقطع کارشناسیدرسی دورههاییسه محتوا و موضوعات برنامهو مقابررسی 

بندی شده ارشد در این دانشگاه بر اساس سه مقسم دروس الزامی، تخصصی و انتخابی دستهساختار جدول دروس ارائه شده در دورة کارشناسی

 4واحد شامل  32به طور یکسان مجموع ارشد دانشگاه فرهنگیان های آموزش دورة کارشناسی، در تمام رشته1جدول های بر پایه یافته. است

-14) یانتخاب واحد( و دروس 14-16در تعداد دروس الزامی ) هاآننامه اختصاص یافته است و تفاوت واحد به پایان 4واحد دروس جبرانی و 

ارشد و بررسی عناوین دروس ی آموزش در دانشگاه فرهنگیان در مقطع کارشناسیهارشتهچارچوب جدول دروس  بر اساس ( است.واحد 12

خلاق معلمی از اسلامی در جمهوری اسلامی و ا تیو ترب میتعل ةفلسفعلاوه بر دو درس جبرانی  ارشدای در دورة کارشناسیحرفهوآموزش فنی

درس الزامی از موضوعات و عناوین پرتکرار مرتبط با مدیریت، اصول تدریس،  5، 4واحد، بر اساس اطلاعات جدول  4دیدگاه اسلامی به تعداد 

ن؛ مسائل های اختیاری روانشناسی و مشاوره؛ آموزش بزرگسالاواحد و درس 14-16، پژوهش، فلسفه و ارزشیابی به تعداد فناوری، برنامة درسی

گردند. واحد به عنوان دروس این دورة تحصیلی پیشنهاد می 4نامه یانپاواحد و  12-14 ینارسمای؛ کارآموزی و حرفهوها در آموزش فنیو چالش

 ارشد است.دورة کارشناسیدر ای حرفهوی و عناوین دروس پیشنهادی رشتة آموزش فنیبنددستهبیانگر  16جدول 

 16جدول 

 دارش¬یدر مقطع کارشناس ای¬حرفه¬و¬یدورة آموزش فن یشنهادیپ یدرس نیعناو

 تعداد واحد ین دروس پیشنهادیعناو نوع درس

 4 ؛ اخلاق معلمی از دیدگاه اسلامیاسلامی در جمهوری اسلامی تیو ترب میتعل ةفلسف درس جبرانی

 14-16 درسی، برنامةفلسفه ،، فناوری، ارزشیابی، پژوهش، اصول تدریسمدیریت درس الزامی

 12-14 حرفه ای؛ کارآموزی و سمینارودر آموزش فنی هاچالشروانشناسی و مشاوره؛ آموزش بزرگسالان؛ مسائل و  درس انتخابی

 4 * نامهانیپا

 32 مجموع
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 گیرینتیجه و بحث

هرچند در  دهدیارشد نشان میکارشناس ةدر دور ایحرفهوآموزش فنی ةدروس رشت نیو عناو هاموضوع ةنیپژوهش در زم نیحاصل از ا جیتان

دارای  شدهیزیربرنامه یهادورهاست، اما تعداد کثیری از  ییهاتفاوت یها و منابع مورد مطالعه دارادانشگاه یهای درستعداد و تنوع موضوع

؛ زش بزرگسالان، روانشناسی و مشاوره؛ آموآموزش، ارزشیابی، اصول تدریس، فلسفه درسی، فناوری، برنامةمدیریت عموضو دروس مشترکی با

ارشد آموزش یکارشناس ةدور برنامةدرسیدروس  نیهای و عناوتنوع و تعدد موضوع .هستندی و سمینار کارآموز در آموزش؛ هاچالشمسائل و 

درسی اکثر ، در محتوای برنامة4جدول ی هادادهاساس  . برشودیم داریپد یدروس انتخاب ة بیشتر درمطالع موردی هاای در دانشگاهحرفهوفنی

های درصد از دانشگاه 84از فراوانی بیشتری برخوردار است.  «اصول تدریس»و  «مدیریت»های مورد مطالعه، دروس مرتبط با عنوان دانشگاه

 آموزش باصلاحیت کارکنان جهانی اند. کمبوداختصاص داده «ایحرفهواصول تدریس و مدیریت در آموزش فنی»مورد بررسی دروسی را به 

 دسترس، در شغلی مسیرهای فقدان حرف و مشاغل، جایگاه و توجه اندك به مانند است، سیستم در ضعف چندین از ی ناشیاحرفهوفنی

اهمیت و جایگاه مدیریت در آموزش  دهندهنشانکه تمامی این موارد  (Rawkins, 2018)دستمزد درآمد و  و ناکارآمد ماستخدا یهاستمیس

همسو  (Al-Momani et al., 2012; Kotsifakos et al., 2016; Syysnummi & Laihonen, 2014) است که با تحقیقات ایحرفهوفنی

ای هنرآموزان در مقایسه با ای به ویژه در توسعة حرفهوحرفهروس با مضامین مدیریتی در آموزش و تربیت فنیین توجه به دبنابرا.است

ای برخورداراست؛ و به عنوان یکی از دروس الزامی شود از اهمیت ویژهدرسی که برای آموزش سایر معلمان دروس نظری تنظیم میهایبرنامه

 های آموزشیمتمایز از سایر حوزهای وحرفهفنی هایآموزشیادگیری را در  _آنچه فرایند یاددهی نهمچنی این دوره پیشنهاد شده است.

 & Amaechi) های صورت گرفته توسطکه در پژوهش است حرفهو  وظایفو فنون انجام  هامهارت کسببر  هاآموزش، تأکید این کندمی

Thomas, 2016; Gamble, 2013; Zakeri et al., 2010) ها به این موضوع درسی بوده است که شگاهنیز پدیدار است، باعث توجه بیشتر دان

های و بر اساس اسناد برنامه درسی رشته ای را در بین دروس دیگر شاخص ساخته استحرفهوجایگاه دروس اصول تدریس در آموزش فنی

علاوه بر این  .ردیده استها و فنون تدریس، از جمله دروس الزامی پیشنهاد گآموزش دانشگاه فرهنگیان در دوره کارشناسی ارشد، درس روش

درس  و(Baartman et al., 2013; Winther & Achtenhagen, 2009)است ایحرفهوآموزش فنی نظام کی یعنصر ضرور مؤثر یابشیارز

ها است که به عنوان یکی از دروس الزامی این رشته لازم جدول دروس دانشگاه هایشغلی از جمله پرتکرارترین درسوارزشیابی در آموزش فنی

ای و مهارتی ، حرفههای فنیهای متمایزکننده آموزشویژگی به عنوان یکی از فناوری را تغییرات بودن به و باید پاسخگو است مدنظر قرار گیرد

شود و بر اساس اطلاعات نیز ملاحظه می (Beer & Mulder, 2020; Kovalchuk & Sheludko, 2019)که این موضوع در تحقیقات  بردنام 

عنوان است  24تا  11بین  مرتبطها مشهود است و تعداد عناوین درسی دانشگاههایبرنامه ، توجه به موضوع فناوری در بیش از نیمی از4جدول

درسی مرتبط دانست .به این مثابه موضوع درسی فناوری های بینی شده در برنامهتوان تفاوت در تعداد دروس انتخابی پیشکه دلیل آن را می

 و نیاز باید ایحرفهوسی فنیدرشود.طراحی برنامةنیز به عنوان درس الزامی این دوره در چارچوب دروس دانشگاههای تربیت معلم پیشنهاد می

تغییرات  کار میدان نیاز با شود و متناسب بازبینی گاهی از هر باید طراحی این، بر. علاوه کند برآورده را درسی برنامة محتوای اجرای فرآیند

ی هاآموزشهمراستا است. این موضوع نیازمند تسلط مربیان  (Munir et al., 2022; Widiaty, 2015)هایبا نتایج پژوهش  کهلازم صورت گیرد

ی مورد هادانشگاهدرسی و طراحی آن در بین ای بر برنامه درسی و طراحی آن است و در راستای تحقق این هدف به درس برنامةحرفهوفنی

ای مطرح حرفهوهای فنیی متفاوت، در آموزششناختمعرفتشناختی و مبانی ارزشگوناگون با فلسفی  مکاتب پژوهش توجه مناسبی شده است.

 ,Bani Amrian) های فنی و حرفه ای بر این حوزه است که این یافته با نتایج تحقیقاتکه نیازمند تسلط معلمان و مربیان آموزش هستند

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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2018; Schmidtke & Chen, 2012) دروس موردمطالعهی هادانشگاهدرسی باشد و بر اساس اطلاعات احصا شده از محتوای برنامةهمسو می ،

های تحقیق و آشنایی با روش پژوهش درصدی در بین عناوین دروس دیگر است. 52ای دارای جایگاه حرفهوفنیرتبط با فلسفه در آموزش م

نیمی  درسیهای تحصیلی به ویژه در مقطع تحصیلات تکمیلی دارای اهمیت است که همانند فلسفه در محتوای برنامةها و دورهدر تمامی رشته

و برنامة درسی که سهم بالای  فلسفه ،، فناوری، ارزشیابی، پژوهش، اصول تدریسدرسی مدیریتقرار گرفته است. درنتیجه خوشه هادانشگاهاز 

های ایران، به عنوان دروس الزامی و سایر دروس، به عنوان درصد را دارند بر اساس ساختار دوره کارشناسی ارشد رشته آموزش در دانشگاه 50

در آموزش  هاچالشل و روانشناسی و مشاوره؛ آموزش بزرگسالان؛ مسائ اند. دروس انتخابی شاملاین دوره پیشنهاد گردیده دروس انتخابی

های مجری رشته جای از نظر فراوانی پس از دروس الزامی پیشنهادی، در جدول دروس دانشگاه ای؛ کارآموزی و سمینار هستند کهحرفهوفنی

  های مختلف  را تعداد و تنوع دروس انتخابی رقم زده اند.داشته اند که تفاوت اصلی در برنامه درسی این رشته در دانشگاه

ضمن بررسی محتوای برنامه درسی  با توجه به نتایج تحقیق علاوه بر ضرورت اجرای دوره کارشناسی ارشد رشته آموزش فنی و حرفه ای،

ای دوره کارشناسی ارشد باید با در حرفهوهای پیشنهادی و دروس رشته آموزش فنیهای مختلف دنیا، تدوین سرفصلرشته در دانشگاه

 دانش روز دنیا و نیازهای بین المللی انجام پذیرد. رهنگ بومی کشور، آمایش سرزمین، نیازهای موجود در کشور،نظرگرفتن دانش و ف

 پیشنهادها

پاسخگویی "شود که بر اساس اصل یمی کشور پیشنهاد احرفهآموزش عالی تربیت معلم  فنی و  اندرکاراندستمقاله به  هایبا توجه به یافته

در راستای  تهیه و تنظیم  محتوای برنامه درسی  دوره کارشناسی ارشد آموزش   "ی هنرآموزاناحرفهتوسعه صلاحیت "و  "به نیازهای جامعه

ی فنی و هاآموزشی ارزشیابی، فلسفه، برنامه درسی و روش پژوهش در هاروشفناوری، اصول تدریس، ی مدیریت،هاحوزهی  به  احرفهفنی و 

 ای مبذول فرمایند.یژهود شده با توجه به ماهیت بومی آن، توجه ی و جدول دروس پیشنهااحرفه

 مشارکت های فنی و غیر فنی،دروس رشته دوره کارشناسی ارشد آموزش فنی و حرفه ای، تلفیق شایستگی در تعیین محتوا و سرفصل

 گردد.به سیاستگذاران پیشنهاد می رانیا در یاو حرفه یکاربرد در آموزش  فن تیقابلو  نفعانیذ از یابخش عمده

های توانند به منظور پوشش دهی شایستگیبرنامه ریزان درسی آموزش فنی و حرفه ای در دوره کارشناسی ارشد از محتوای پیشنهادی می

 مد نظر از دانش آموختگان این رشته  استفاده نمایند.

های سایر عناصر برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد آموزش فنی و گییژوشود که به شناسایی مصادیق و یمبه پژوهشگران پیشنهاد 

یادگیری و استلزامات اجرایی این دوره تحصیلی بپردازند، همچنین پژوهشی -های ارزشیابی، راهبردهای یاددهیی از جمله اهداف، روشاحرفه

 های اجرای محتوای پیشنهادی انجام شود.ها و چالشبا هدف شناسایی فرصت

 رض منافعتعا

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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