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Nowadays, unemployment and particularly the unemployment of educated youth is 

one of the difficult problems of developing countries including Iran. Since 

unemployment is costly for households and society from an individual and social 

perspective and has long-term psychological destructive consequences; hence, 

understanding of unemployment duration and the factors affecting, can help 

policymakers in planning to reduce these costs. In this article, in order to evaluate the 

impact of education, including education levels and fields on unemployment duration 

of new entrants to the labor market, the common survival analysis models; That is, 

Kaplan-Meier estimator, Cox proportional hazards model and parametric models were 

used. The results showed that new entrants to the labor market in the major educational 

group of engineering, manufacturing and construction compared to the social sciences, 

journalism, and information; experimental sciences, mathematics and statistics as well 

as humanities and arts have lower probability of surviving unemployment. The 

unemployment duration of illiterate and new entrants to the labor market with upper 

secondary, lower secondary and primary education has been lower than new entrants 

with other educational levels. Also, we find that the unemployment duration of new 

entrants to the labor market increases with age. 

Keywords: unemployment duration, unemployment, education, survival analysis. 

E-ISSN: 2717-2201 

 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201




 

36 

 

 وبسایت مجله
 

 تاریخچه مقاله

 1401 آذر 5دریافت شده در تاریخ 

 1402 شهریور 26پذیرفته شده در تاریخ 

 1403 تیر 1منتشر شده در تاریخ 

 یدر آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر
 

 35-56، صفحه 2، شماره 30دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 واردان به بازار کارتازه یکاریآموزش بر طول مدت ب ریتأث
 

 3محمد جواد صالحی ،2هادی نائینی، * .1زادهسعید عیسی

 

 
 دانشیار گروه اقتصاد، دانشکده علوم اقتصادی و اجتماعی، دانشگاه بوعلی سینا، همدان، ایران .1

 گرایش اقتصاد مالی، دانشکده علوم اقتصادی و اجتماعی، دانشگاه بوعلی سینا، همدان، ایران ،یدانشجوی دکتری علوم اقتصاد .2

 رانیتهران، ا ،یآموزش عال یزیرمؤسسه پژوهش و برنامه اریاستاد .3

 
 saeed_isazadeh@yahoo.comایمیل نویسنده مسئول: *

 

 کیدهچ اطلاعات مقاله

 نوع مقاله

 پژوهشی اصیل

 

 نحوه استناد به این مقاله:

صالحی،  سعید.، نائینی، هادی.، و  سی زاده،  عی

مد جواد. آموزش بر طول  ریتأث(. 1403) مح

فصللللنامه . واردان به بازار کارتازه یکاریمدت ب

 ی،در آموزش عللال یزیپژوهش و برنللاملله ر

30(2 ،)55-34. 

 

   
له  1403 © قا مامی حقوق انتشللللار ایا م ت

انتشللار ایا مقاله متعلق به نویسللنده اسللت. 

 گواهی صلللورت دسلللترسلللی آزاد م ابق بابه

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

از مشکلات مهم کشورهای در حال توسعه از جمله  کردهتحصیلامروزه بیکاری و بویژه بیکاری جوانان 

باشد. از آنجایی که بیکاری از بعد فردی و نیز اجتماعی برای خانوارها و جامعه هزینه زاست و ایران می

دارای عواقب مخرب روحی و روانی طولانی مدت است؛ لذا فهم طول مدت بیکاری و عوامل موثر بر آن 

ها نماید. در ایا مقاله ریزی برای کاهش ایا هزینهگذاران در جهت برنامهتواند کمک شایانی به سیاستمی

به منظور ارزیابی تأثیر آموزش شامل س ح تحصیلات و رشته تحصیلی بر طول مدت بیکاری تازه واردان 

مایر، مدل خ رات متناسب کاکس و  -های رایج تحلیل بقا؛ یعنی برآوردگر کاپلانبه بازار کار از مدل

عمده تحصیلی مهندسی،  واردان به بازار کار در گروههای پارامتریک استفاده شد. نتایج نشان داد تازهمدل

نگاری های عمده تحصیلی علوم اجتماعی، روزنامهساخت و تولید نسبت به تازه واردان به بازار کار در گروه

از احتمال بقای بیکاری کمتری برخوردار  و اطلاع رسانی، علوم تجربی، ریاضی و آمار و نیز هنر و علوم انسانی

دانشگاهی، دیپلم و زیر دیپلم واردان به بازار کار با مدارک پیشسوادان و تازهاند. طول مدت بیکاری بیبوده

نسبت به دارندگان سایر مدارک تحصیلی کمتر بوده است. همچنیا در یافتیم با افزایش سا، طول مدت 

 یابد.ر کار افزایش میواردان به بازابیکاری تازه

 .بقا لیآموزش، تحل ،یکاریب ،یکاریطول دوره بکلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
 

https://journal.irphe.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://journal.irphe.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201




 1403، دوم، شماره امسیی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                            عیسی زاده و همکاران

 

 

 مقدمه

های بالای بیکاری بویژه در بیا جوانان از جمله معضلات موجود در کشورهای در حال توسعه است ب وری وجود بیکاری گسترده و تجربه نرخ

های ویژه برای جویندگان شغل از اند تا با تدویا و اجرای برنامهگذاران اقتصادی در کشورهای در حال توسعه همواره در تلاش بودهکه سیاست

المللی از جمله های بیاهای بیکاری تک رقمی را فراهم نمایند. راهبردهای پیشنهادی سازمانمشکلات کاسته و امکان دستیابی به نرخشدت 

های های اعمال شده در کشورهای مختلف در زمینه کاهش نرخ بیکاری، بر اهمیت تدویا و اجرای برنامهالمللی کار و سیاستسازمان بیا

سوادی صورت پذیرفته کا کردن بیهای مختلف سنی دلالت دارد. در جمهوری اسلامی ایران اقدامات بسیاری برای ریشهوهآموزشی برای گر

 8/61است که در افزایش نرخ با سوادی جمعیت کشور انعکاس یافته است؛ ب وری که بنا بر اعلام مرکز آمار ایران میزان باسوادی جمعیت از 

های آشکار و پنهان )صرف زمان و دوره جوانی افزایش یافته است. علیرغم صرف هزینه 1395درصد در سال  6/87به  1365درصد در سال 

فرد( فراوان، معضل بیکاری در اقتصاد ایران بخصوص برای جوانان همواره وجود داشته ب وری که باعث گسترش مهاجرت و رشد مشاغل غیر 

واردان به بازار کار تأثیرگذار است که از آن جمله معه شده است. عوامل بسیاری بر بیکاری تازهرسمی و غیر مرتبط با تحصیلات ایا گروه در جا

های شغلی متناسب با رشد توان به س ح تحصیلات و نوع آموزش افراد در بدو ورود به بازار کار اشاره نمود. علاوه بر آن عدم وجود فرصتمی

واردان به عف در نظام آموزش و مهارت آموزی نیز از جمله سایر عوامل موثر بر وضعیت تازهجمعیت، مشکلات موجود در بخش تولید و نیز ض

گردد. تصمیمات افراد قبل از ورود به بازار کار و فرآیند جستجو و ت بیق منجر به کیفیت و نتایج گوناگون بازار کار گردیده بازار کار محسوب می

های تحصیلی در بیا افکار . جای تردید نیست که مقبولیت رشته(Isazadeh et al., 2021)ارد کنند در آینده شغلی افراد دو نقشی تعییا

به تحصیل در یک گروه  گیری افراد نسبتهای عمده تحصیلی در تصمیمعمومی در ادوار مختلف متفاوت بوده ب وریکه دورنمای شغلی گروه

های عمده تحصیلی مختلف نه تنها قابلیت انتخاب بهینه تحصیلی خاص نقشی حیاتی دارد. بررسی طول مدت بیکاری افراد در مقاطع و گروه

سازد. بنابرایا هم میهای آموزشی توسط متولیان امر و ارتقاء نظام آموزش کشور را نیز فرابخشد بلکه امکان بازنگری در سیاتافراد را ارتقاء می

های عمده واردان به بازار کار در مقاطع و گروهمسئله اصلی مورد بررسی در ایا تحقیق شناخت ناهمگنی و تفاوت طول مدت بیکاری تازه

د گرفت. لازم واردان به بازار کار نیز مورد بررسی قرا خواهتحصیلی است. همچنیا به طور ضمنی سایر عوامل موثر بر طول مدت بیکاری تازه

های تحصیلی مختلف در ایران تاکنون به طور کمی مورد بررسی قرار واردان در رشتهبه ذکر است که موضوع تفاوت طول مدت بیکاری تازه

 باشد.های نوآوری مینگرفته و از ایا جهت پژوهش حاضر دارای جنبه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 صیتخص یدر بازار کار بر اساس تئور فردرفتار طول مدت بیکاری وجود دارد. نحوه  کنندهاییامل تععومتفاوتی برای بررسی  ینظر یهامدل

کننده نیست. در نق ه مقابل انتخاب کارنکردن بر اساس تئوری تخصیص زمان کارگردن سرگرم قابل توصیف است. بیا کار و فراغت زمان

م رح  دهیعق ایا بنابرایا. باشدمی متیتحت تأثیر س ح ق فرداوقات فراغت  زانیدر م راتییتغشود. توسط فرد به عنوان کالا در نظر گرفته می

 & Safitri) کند دایآورد، پیکه به دست م یدرآمد ایمن قه  ،یلیتحص نهیشیمتناسب با پ یتا شغل تواند در انتظار بماندمیشود که فرد یم

Afiatno, 2020) .وقت و  ل،یتحص هنگامکه فرد  لیدل ایبه ا به طور گزینشی عمل نماید.کار  افتایدارد در  لیکرده تما لیکار تحص یروین

شده  لیتبد یلیاز دلا یکیبه امر  ایبه دست آورد. ا یلیتحص یهانهیپوشش هز یبرا یاست که شغل مناسب دواریخود را فدا کرده و ام نهیهز

 .(Safitri & Afiatno, 2020)آن باشد  یبرا انتظاربه  لیما ایداشته باشد  یانهیغل گزدهد در انتخاب شاجازه می فرداست که به 



 واردان به بازار کارتازه یکاریآموزش بر طول مدت ب ریتأث 

 

 ی س ح بیکاریی شغل به جاجستجو نظریه مدل جستجوی شغل چارچوب رایجی برای تحلیل احتمال خروج از وضعیت بیکاری است.

یافتا شغل توسط معادل احتمال  اتمرکز دارد و آن ر یکاریبر نرخ خروج از ب نظریه ایا .کندیم دیتاک یکاریب یو خروج یورود اتانیبر جر

 دارد: اولاا  یبه دو عامل بستگ یکاریکند که احتمال خروج از بیشغل ادعا م یجستجو یتئور. (Collier, 2005)نماید یم ریتفس کاریفرد ب

قابل قبول،  یشغل شنهادی. پباشدقابل قبول ی شغل شنهادیپاینکه احتمال  اا یو ثان نماید افتیدررا  یلشغ شنهادیپ فرد بیکار نکهیاحتمال ا

در که  یدستمزد یعنی ؛رودیفراتر م فرد بیکار رشیحداقل دستمزد پذ ای آستانه زانیکه از م یدستمزد عیاست که از توز یتصادف یشنهادیپ

در  یاتیخانوار نقش ح بیو ترک یانسان هیسرما ت،یمانند سا، جنس یشخص یهایژگیواست.  تفاوتیبودن ب کاریب ایفرد نسبت به شاغل آن 

را  افراد مورد انتظار طول مدت بیکاری ،بالاتر آستانهدستمزد  .(Collier, 2005) مناسب دارند آستانهدستمزد  تنظیمو  یفرد حاتیترج اییتع

کاهش  شغل راجستجو  ندیدر طول فرآ آستانهاز دستمزد  یتصادف یشغل شنهادیپ مرتبط با دستمزداحتمال بیشتر بودن  رایز ؛دهدیم شیافزا

 های فردی بر طول مدت بیکاری اثر گذار خواهند بود. ؛ بنابرایا ویژگی(Deschacht & Vansteenkiste, 2021) دهدیم

دو سازوکار برای ارزیابی تأثیر آموزش بر طول مدت بیکاری در چارچوب نظریه جستجوی شغل وجود دارد. نخست به ایا دلیل که 

شود. ایا امر امکان تر ارائه میوری بیشتر و تحصیلات بالاتر نسبت به همتایان خود با تحصیلات پاییاپیشنهادات بیشتری به کارگران با بهره

سازد. به طور جایگزیا به دلیل اینکه بازدهی یافتا شغل برای افراد برخوردار از آموزش بالاتر نسبت به بیکاری را فراهم میکاهش طول مدت 

تر، بیشتر است؛ ایا امکان وجود دارد که شدت جستجوی شغل افراد دارای تحصیلات بالاتر نسبت به افراد با تحصیلات افراد دارای آموزش پاییا

امکان افزایش طول مدت بیکاری در کوتاه مدت به دلیل تأثیر آموزش بر گزینش شغلی افراد وجود دارد؛  گر،ید طرفاز تر باشد. تر بیشپاییا

تر بیشتر زیرا احتمال دریافت پیشنهاد دستمزد بالاتر در آینده برای افراد بیکار با س ح تحصیلات بالاتر نسبت به افراد با س ح تحصیلات پاییا

 ,.Altindag et al)باشند بارت دیگر افراد برخوردار از س ح تحصیلات بالاتر از ارزش ادامه جستجوی شغل بیشتری برخوردار میاست. به ع

2022).  

انباشت  یبرا یعنوان راه. تجربه بازار کار بهدارد یانسان هیبر انباشت سرما یمنف تأثیرعدم اشتغال ، بکر یانسان هیسرمابر مبنای نظریه 

 اییکارگران را تا حد امکان پا یآموزش یهانهیاست که هز ایا انیشود. هدف کارفرمایدر نظر گرفته م یدر طول حرفه کار یانسان هیسرما

. برخوردارند یشتریب یهادانش و مهارتاز  به ایا دلیل که افراد با تجربههستند،  فاقد تجربه افرادتر از رو، افراد با تجربه جذاب اینگه دارند و از ا

 یروزرسان، افراد فرصت حفظ و بهدر صورت عدم اشتغال. شودمی یانسان هیانباشت سرما طور آشکار باعث تضعیف شدنعدم اشتغال به یهاورهد

 یاستفاده ناکاف ایفقدان  لیدلانسانی به  . ایا امکان وجود دارد که سرمایه(Luijkx & Wolbers, 2009) دهندیخود را از دست م یهامهارت

 لاتیس ح تحص تر ازاشتغال در س وحی پاییا ای یکاریاز ب یناش تواندیمانسانی در ایا حالت سرمایه  تحلیل رفتا .منسوخ گرددها از مهارت

پذیری افراد بیکار ؛ بنابرایا ایا امکان وجود دارد که در نتیجه از دست دادن مهارت، قابلیت اشتغال(De Grip & Van Loo, 2002) افراد باشد

 کمتر باشد. 

که به حل مشکل اطلاعات ناقص در مورد کارگران  کندیم دیتأک یخاص هایعلامت تیبر اهم (1973اسپنس )نظریه علامت دهی 

 یگریافراد، اطلاعات د یلیجز مدارک تحص انیکارفرما ه،یاول لاتی. هنگام ترک تحصکندیکمک م با آن مواجه هستند انیکه کارفرما ایبالقوه

حال، پس از چند  ایکنند. با ایاستفاده م یگرها به عنوان ابزار غربالاز آن ایافراد ندارند و بنابرا حقیقی ییو توانا یعواق یهادر مورد مهارت

کار نیروی بالقوه  یوردهنده بهرهانتخاب که نشان اریعنوان معفرد به یاز سوابق شغل توانندیم ایهمچن انیسال حضور در بازار کار، کارفرما

 یکه در ابتدا یافرادکه در فکر کنند اینگونه داشته باشند  لیممکا است تما انیکارفرما. (Luijkx & Wolbers, 2009) استفاده کنند است
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 Luijkx) رندیبازار کار قرار بگدر  یاهیحاش تیدر موقعدر آینده ها آن شودیوجود دارد که باعث م یمشکل انداشتغال داشته عدمکار خود تجربه 

& Wolbers, 2009). 

کمتر و رد  یریپذآموزش علامتبالاتر ممکا است  وار من قی به ایا نکته اشاره دارند که طول مدت بیکارینظریه صف و نظریه توده

که  یافرادبر اساس نظریه صف ، ی افراد داشته باشدریپذبر آموزش یمنف اثر یکاریب انیکارفرما از نظر اگر باشد. انیکارفرما ریشدن توسط سا

را بر اساس  یشغل یهمه نامزدها انیکارفرماشانس کمتری برای دعوت به مصاحبه شغلی خواهند داشت؛ زیرا دارند  یتریطولان یکاریدوره ب

دعوت از  یبرا یریگمیهنگام تصم انیکارفرماوار من قی، . بر اساس نظریه توده(Van Belle et al., 2017) کنندیم یبندرتبه پذیریآموزش

همکاران خود  یممکا است رفتار غربالگر انیکه کارفرما یاز عوامل یکی. کنندیم یرویپ گرید انیاز رفتار کارفرما یمصاحبه شغل یبرا یشخص

ممکا است  یباشد، متخصصان منابع انسان یطولان نسبتاا یکاریب مدت زماناگر  است. یشغل ینامزدها یکاریب طول مدترا استنباط کنند، 

ممکا است  یکاریب یطولان مدت زمان ه،ینظر ایا طبعیت ازبه  دانند.یم اییرا پا شغلی نامزد یوربهره انیکارفرما ریکه سا گیری نمایندنتیجه

 .(Van Belle et al., 2017)نیست  سودمند شغلی نامزدآن که استخدام  منجر شود جهینت ایبه ا

یابیم که در بیشتر م العات موجود تأثیر آموزش بر طول مدت بیکاری کارجویان توأم با سایر عوامل گذرا به ادبیات داخلی درمیبا نگاهی

های تر چه وضعیتی داشته مورد تجزیه و تحلیل واقع شده است. ناهمگنیکننده و موثر بر وضعیت بیکاری فارغ از اینکه فرد بیکار پیشتعییا

های آموزشی کشورهای مختلف آثار و نتایج متفاوتی در بازار کار کشورهای یاد شده داشته است که در طول وجود در محیط اقتصادی و نظامم

یابد. در ایا بخش ابتدا م العات داخلی مورد بررسی واقع شده و سپس نتایج م العات خارجی ارائه مدت بیکاری جویندگان شغل انعکاس می

 شود.می

عوامل موثر بر طول مدت بیکاری کارجویان در ایران را مود م العه ای جامع در م العه (Isazadeh et al., 2021)زاده و همکاران عیسی

های ناپارامتریک، نیمه پارامتریک و پارامتریک برای و روش 1397های طرح آمارگیری نیروی کار در سال داده ایشان با استفاده از اند.قرار داده

دانشگاهی، دیپلم و زیر دو گروه مجزای مردان و زنان دریافتند که برای هر دو گروه مردان و زنان احتمال اشتغال افراد با س وح تحصیلی پیش

رای س ح تحصیلات بالاتر، بیشتر بوده است. احتمال اشتغال با تاهل افزایش یافته و با افزایش سا و نرخ بیکاری دیپلم در مقایسه با افراد دا

 یابد. کاهش می

 -کاپلانو روش ناپارامتریک  1397های طرح آمارگیری نیروی کار در سال با استفاده از داده (Jahadi & Elmi, 2022)جهادی و علمی 

اند. بر مبنای نتایج احتمال خروج از بیکاری برای میر به بررسی عوامل موثر بر طول دوره بیکاری در مناطق شهری و روستایی ایران پرداخته

دارای  دارندگان مدارک دیپلم و زیر دیپلم در مناقط شهری و روستایی نسبت به افراد دارای مدارک دانشگاهی بیشتر بوده است. در بیا افراد

های تحصیلی بوده است. احتمال بقای بیکاری در مدارک دانشگاهی احتمال بقای بیکاری برای دارندگان مدرک کارشناسی بیشتر از سایر گروه

تر از مردان بوده است و مناطق شهری بیشتر از مناطق روستایی بوده است. احتمال بقای بیکاری در مناطق شهری و روستایی برای زنان بیش

کاف جنسیتی در مناطق روستایی بیشتر از مناطق شهری بوده است. احتمال بقای بیکاری افراد برخوردار از بیمه بیکاری در مناطق روستایی ش

تری شوند در هر دو مناطق شهری و روستایی شانس بیشتر از افراد غیر برخوردار است. در نهایت افرادی که تنها بیکار خانوار محسوب میبیش

 اند.خروج از وضعیت بیکاری داشته برای

فرد بیکار و به کارگیری مدل خ رات متناسب کاکس  1964با استفاده از اطلاعات مربوط به  (Feizpour & Zare, 2012) پور و زارعفیض

اند. بر مبنای نتایج افراد پرداخته 1386-89ری جویندگان شغل در شهرستان یزد طی دوره های فردی بر دوره بیکابه بررسی تأثیر ویژگی

اند همچنیا داشتا ای و افراد دارای سابقه اشتغال از طول مدت بیکاری کمتری برخوردار بودههای حرفهمتاهل، مردان، افراد برخوردار از مهارت
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در نهایت افزایش تعداد فرزندان و س ح تحصیلات از دوره بیکاری افراد کاسته در صورتی که همسر شاغل بر دوره بیکاری افراد افزوده است. 

 های بیکاری بیشتر همراه بوده است. افزایش سا، با دوره

نفر از جامعه افراد بیکار و جویای کار که در طول  426ای متشکل از فاده از اطلاعات مربوط به نمونهبا است (Feizpour, 2011)پور فیض

های فردی بر طول مدت اند تأثیر برخی از ویژگیهای برنامه سوم توسعه در یکی از ادارات کار و امور اجتماعی استان یزد ثبت نام نمودهسال

لجستیک و وایبل نشان داده است که تأثیر مثبت و از  -نرمال، لگ -های لگاند. نتایج حاصل از برآوردل مدلبیکاری را مورد ارزیابی قرار داده

داری بیا سا و دوره بیکاری جویندگان شغل وجود داشته است. همچنیا با افزایش میزان تحصیلات، بعد خانوار و تجارب نظر آماری معنی

تی که متغیرهای جنسیت، وضعیت تاهل، اشتغال همسر و داشتا فرزند تأثیر از نظر آماری شغلی دوره بیکار کاهش یافته است در صور

 داری بر دوره بیکاری افراد نداشته است.معنی

به بررسی  ،کیو ناپارامتر کیپارامترتحلیل بقاء  یهامدلبا استفاده از  (Cordón-Lagares et al., 2022)و همکاران  لاگارس-کوردون

 ایشغل در اسپان ایبه دست آوردن اول یبرا یدانشگاه لانیالتحصفارغ یو زمان لازم برا اشتغالبه  یگذار از آموزش عال کنندهاییعوامل تع

 یخصوص یهادانشگاه لانیفارغ التحص است. بوده از زنان شتریب فراغت از تحصیلاحتمال اشتغال مردان پس از بر مبنای نتایج،  .اندپرداخته

آن دسته از فارغ مال اشتغال برای احت ا،یعلاوه بر ا .اندآوردهشغل خود را به دست  ایاول یدولت یهادانشگاه لانیزودتر از فارغ التحص

 لانیفارغ التحص .بیشتر بوده است، اندبودهخود به دنبال شغل  یلیدوره تحص انیکه قبل از پا افرادیو  اندداشته یقبل شغلکه سابقه  یلانیالتحص

برخوردار  لانیالتحصکه فارغ دهدیمم العه ایشان نشان  جینتا ت،یدر نها .اندشغل داشته افتایمشکل را در  ایشتریب یهنر و علوم انسانگروه 

 .دارنداستخدام  یبرا یشتریارتباطات دارند، احتمال ب یکه دانش تخصص التحصیلانیفارغو  یالمللایتجربه ب از

های فردی بر طول مدت بیکاری مایر به بررسی تأثیر ویژگی-با استفاده از روش ناپارامتریک کاپلان (2020aa et al., Kri)و همکاران  کریا

وجود داشته شغل اول  افتایمردان و زنان در  ایب داریمعنی یهاتفاوتاند. بر مبنای نتایج سال( در تونس پرداخته 30تا  15جوانان )افراد 

است؛ ب وری که طول مدت بیکاری زنان بیشتر از مردان بوده است. به طور کلی با افزایش س ح تحصیلات طول مدت بیکاری؛ بویژه برای زنان 

ساکا در مناطق روستایی بیشتر از زنان ساکا در مناطق شهری بوده است. در صورتی که تفاوت ماندن زنان  کاریاحتمال بیابد. کاهش می

مدت طول ، بالاتر یکارینرخ ب بامناطق در ساکنان اندکی بیا بقای بیکاری مردان ساکا در مناطق شهری و روستایی مشاهده شده است. 

بقای بیکاری  ،یکاریچهار سال ب یط .اندداشته نسبت به مردان طول مدت بیکاری بیشتریمناطق، زنان  تمامیدر اند. داشته بیشتری یکاریب

بقای بیکاری برای  ،چهار سالگذشت پس از  سال کمتر بوده است در حالی که 30تا  25مردان در سنیا نسبت به  هسال 24تا  15مردان برای 

سال بوده است. احتمال بیکاری مردان مجرد نسبت به سایریا کمتر بوده  24تا  15سال بیشتر از زنان در سنیا  30تا  25زنان در گروه سنی 

  .اندنمودهتجربه نسبت به سایریا را  یتریطولان اریبس یکاریب یهازنان متاهل دورهاست. 

التحصیلان دانشگاهی از بیکاری کننده خروج فارغبا استفاده از روش تحلیل بقا به بررسی عوامل تعییا (Lim & Lee, 2019)لیم و لی 

مایر، طول مدت خروج از بیکاری برای زنان بیشتر از مردان بوده است. طول مدت خروج  -اند. بر مبنای نتایج حاصل از برآوردگر کاپلانپرداخته

های تحصیلی دوره ساله نسبت به فارغ التحصیلان دانشگاه چهار ساله کمتر بوده است. در بیا رشته از بیکاری برای فارغ التحصیلان کالج دو

های تحصیلی بوده است. بر اساس ز بیکاری برای افراد در رشته مهندسی کمتر و برای افراد در رشته هنر و ورزش بیشتر از سایر رشتهخروج ا

تر از افراد کوتاهداری معنیعزت نفس بالا به طور  یافراد دارا یکاریخروج از ب نتایج حاصل از برآورد مدل خ رات متناسب کاکس، طول مدت

 یرفتار آماده سازداشته است؛ در صورتی که  یکاریاز ب خروجدر  یتأثیر مثبت جستجوی شغل یهاتیفعاله است. بود ایینفس پا عزت یدارا

 داری بر خروج از بیکاری داشته است.و از نظر آماری معنی یمنفارتباط  یشغل
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کننده به بررسی عوامل تعییا 2013در سال برزیل خانوار  یمل ینظرسنج یهابا استفاده از داده (Arruda et al., 2018)آرودا و همکاران 

ماه بیکار بوده و در هفته  60تا  13ن فرد بیا اند. بیکاری بلند مدت در ایا پژوهش به وضعیتی اشاره دارد که در آبیکاری بلند مدت پرداخته

مردان، سرپرستان خانوار، مرجع نظر سنجی، اقدام به جستجوی شغل نموده است. نتایج حاصل از برآورد مدل پروبیت نشان داده است که 

در حال کسب آن هستند و  ایاند رسانده انیرا به پا یعال لاتیکه تحص افرادیتر، اند، افراد جواناه پوست اعلام کردهیکه خود را س یافراد

 . اندداشتهماندن  کاریب یبرا یشانس کمتر لیبرز یو جنوب یساکنان مناطق جنوب شرق

های فردی بر طول مدت با استفاده از مدل خ رات متناسب کاکس به بررسی تأثیر ویژگی (Gabriel et al., 2017)و همکاران  گابریل

ان بوده از مرد شتریدرصد ب 7 انزن یبرا یکارینرخ خ ر ترک باند. بر اساس نتایج، ر استان بوتوسانی رومانی پرداختهبیکاری افراد ساکا د

که  ؛ ب وریدارد یکاریب طول مدتخ ر و  نرخبر  داریمعنیمحل سکونت تأثیر  ریمتغنبوده است. دار یمعن یتفاوت از نظر آمار ای، اما ااست

علاوه بوده است.  شتریبدرصد  3/50یی نسبت به افراد ساکا مناطق شهری ساکا در مناطق روستا کاریافراد بی برای کاریب خروج ازنرخ خ ر 

بیکاری( بوده است. در  فاقد مقرری یافرادگروه پایه )درصد کمتر از  7/97ی کاریبافراد برخوردار از مقرری  یبرا یکاریب خروج ازخ ر  ا،یبر ا

 درصد بیشتر از افراد اخراج شده یا فاقد درآمد بوده است.  5/53التحصیل شده ری برای افراد اخیراا فارغنهایت خ ر خروج از بیکا

به بررسی تأثیر متغیرهای سا، جنسیت، س ح تحصیلات و من قه زندگی بر طول مدت  ( ,2009Boršič & Kavkler) کاوکلرو  چیبورس

اند. بر اساس نتایج حاصل از تخمیا مدل رگرسیون کاکس متغیرهای مذکور پرداخته 2005لغایت  2002بیکاران در اسلوونی در دوره زمانی 

بیشتر از مردان بوده است. با افزایش سا طول مدت بیکاری افراد بیشتر دار بوده به طوریکه طول مدت بیکاری زنان همگی از نظر آماری معنی

افراد بیکار دارای مدرک  احتمال شاغل شدن .ابدیکاهش میافراد  یکاریب طول مدت لاتیس ح تحص شیبه طور متوسط با افزاشود. می

ای کمتر بوده است. زمانی که متغیر اثر متقابل هی حرفهکارشناسی ارشد نسبت به افراد دارای مدرک کارشناسی یا افراد دارای مدرک دانشگا

من قه  ریمتغ یکه نسبت خ ر برا صورتیدر شود میکمتر  تیجنس ریمتغمربوط به نسبت خ ر شود، متغیر سا و زمان در مدل لحاظ می

 لاتیس وح تحص یکاهش و برا تراییپا یلیمقاطع تحصمربوط به نسبت خ ر  لات،یتحص س ح ریمتغ یبرا گر،ید یاز سو .شودبیشتر می یکم

  .یابدمی شیبالاتر افزا

با استفاده از مدل خ رات متناسب کاکس به بررسی تأثیر متغیرهای سا، جنسیت، س ح  (Kavkler et al., 2009)و همکاران  کاوکلر

 2005لغایت  2002در دوره زمانی  تحصیلات و من قه زندگی بر طول مدت بیکاران در پنج کشور رومانی، اتریش، اسلوونی، کرواسی و مقدونیه

درصد بیشتر بوده است  32اند. بر اساس نتایج در کرواسی نرخ )خ ر( خروج از وضعیت بیکاری به اشتغال برای مردان نسبت به زنان پرداخته

 یتیجنس یهاکه تفاوت ورتیصدر درصد بوده است.  3/16و  8/20، 9/29و ایا میزان برای کشورهای اتریش، اسلوونی و رمانی به ترتیب برابر 

مشابه  یو کرواس یاسلوون ش،یدر اترسا بر طول مدت بیکاری  ریتأثیر متغ .بوده است( 03/1)نسبت خ ر برابر  استبوده  زیناچ هیدر مقدون

تأثیر متغیر سا بر طول مدت بیکاری  گرید یاز سو .اندداشتهقرار  ترینامساعد تیدر بازار کار در وضع افراد دارای سا بالاترکه به طوری است، 

معنی بوده است. به طور کلی در کشورهای رومانی، اسلوونی و مقدونیه با افزایش س ح تحصیلات کمتر و در رومانی از نظر آماری بی هیمقدوندر 

 هیو مقدون یارشد در اسلوون یک کارشناسمدر یدارا کاریافراد بیابد. اما یک استثنا در ایا زمینه مشاهده شده است؛ احتمال اشتغال افزایش می

 اند. داشته سانسیبا مدرک ل کاریشغل نسبت به افراد ب افتای یبرا یشانس کمتر

با استفاده از مدل ریسک رقابتی به بررسی تأثیر عوامل تعییا کننده طول مدت بیکاری افراد در اوکرایا در  (Kupets, 2006)کوپتس 

 کردهتحصیلافراد متاهل، جوانتر و پرداخته است. بر مبنای نتایج احتمال خروج از وضعیت بیکاری به اشتغال برای  1998-2002دوره زمانی 

ای در ابتدای بیکاری بیشتر باشد احتمال اشتغال از سایریا بوده است. هر چه نرخ بیکاری من قه شتریبکنند یم یبزرگ زندگ یکه در شهرها



 واردان به بازار کارتازه یکاریآموزش بر طول مدت ب ریتأث 

 

قبل  یکاریبه ماندن در ب لیتمااند برخوردار بودهامرار معاش  یبرا ینیگزیمنابع جا از یکاریبمدت در طول  مجدد کمتر خواهد بود. افرادی که

بوده است. اثر کمک هزینه بیکاری در خصوص شاغل شدن در کل نمونه بیکاران )اعم از تر یطولان داریمعنیبه طور به یک شغل  دستیابیاز 

معنا بوده است؛ در صورتی که در نمونه بیکاران های تصادفی یا کشاورزی معیشتی( از نظر آماری بیافراد دارای یا فاقد درآمد حاصل از فعالیت

های کشاورزی اثر کمک هزینه بیکاری بر شاغل شدن منفی و از نظر آماری معنا دار بوده است. در فعالیتبدون درآمد ناشی از کار تصادفی یا 

 یشهرها ای ییو ساکنان مناطق روستا فعال ریغ یافراد سابقاا از نظر اقتصاد متکی به درآمد خانوار، سال 55 یافراد بالانهایت بر مبنای نتایج 

 اند. احتمال بیشتری برای خروج به وضعیت عدم فعالیت داشتهبزرگ 

نیازمندی  نخست آنکه از دو منظر بر طول مدت بیکاری اثرگذار است.آموزش یابیم که با توجه به ادبیات نظری و پیشینه پژوهش در می

نماید و تغییر های متفاوتی تغییر میای با سرعترفهکارفرمایان و به طور کلی بازار کار بسته به نوع آموزش و اینکه آموزش عمومی است یا ح

تواند به عنوان علامتی باشد. دوم اینکه مدارک تحصیلی میساختار اقتصادی توام با تغییر نیاز بازار کار بر طول مدت بیکاری افراد موثر می

عمده م العات انجام شده، بر طول مدت بیکاری جویندگان وری افراد از سوی کارفرمایان در نظر گرفته شود. تمرکز اصلی مبنی بر میزان بهره

باشد. در ایا راستا در برخی واردان به بازار کار و افراد برخوردار از تجربه شغل قبلی میشغل مع وف بوده ب وریکه جامعه هدف متشکل از تازه

تأثیر همزمان هر دو عامل س ح تحصیلات و تجربه شغل قبلی بر طول مدت  (Isazadeh et al., 2021)از م العات مانند عیسی زاده و همکاران 

بیکاری مورد بررسی واقع شده اما در سایر م العات صرفاا نقش س ح تحصیلات بر طول مدت بیکاری مورد ارزابی واقع شده و نقش سابقه شغل 

فول مانده است. به طور کلی م العات انجام شده در مورد طول مدت بیکاری جویندگان شغل در ایران محدود بوده و تاکنون تحقیقی قبلی مغ

 های عمده تحصیلی در مدل در ایران انجام نشده است. واردان به بازار کار و لحاظ نمودن متغیر گروهبا تمرکز بر جامعه تازه

 روش پژوهش 

 "آمارگیری نیروی کار "واردان به بازار کار از اطلاعات موجود در طرح برای بررسی عوامل تعییا کننده طول مدت بیکاری تازهدر ایا پژوهش 

و در جستجوی شغل  واردان به بازار کار افرادی هستند که از تجربه کار قبلی برخوردار نبودهشود. منظور از تازهاستفاده می 1399در سال 

بندی شده و در دو به عنوان بیکار طبقه 1399آماری شامل آن دسته از افرادی است که در طرح آمارگیری نیروی کار سال هستند. جامعه 

اند. طول مدت بیکاری اینگونه افراد از اضافه نمودن مدت بیکاری در اولیا و سومیا نوبت نوبت آمارگیری متوالی در نمونه حضور داشته

شود. با توجه به اینکه با تغییر محل سکونت امکان پیگیری ی در دومیا و چهارمیا نوبت آمارگیری محاسبه میآمارگیری به طول مدت بیکار

باشد؛ بنابرایا جامعه آماری به خانوارهای غیر مهاجر در دونوبت آمارگیری متوالی، محدود خواهد پذیر نمیوضعیت اشتغال و بیکاری افراد امکان

فراد نیز کنترل خواهد شد. در نهایت با عنایت به اینکه در طرح آمارگیری نیروی کار برای تعمیم نتایج حاصل از شد و تاریخ تولد و جنسیت ا

 های برآوردی لحاظ خواهد شد. شود؛ بنابرایا وزن افراد در تمامی مدلنمونه به کل جامعه از وزن نسبت داده شده به هر افراد استفاده می

های عمده بیات طول مدت بیکاری متغیرهای من قه زندگی، جنسیت، س ح تحصیلات، وضعیت تاهل، سا، گروههمانند م العات موجود در اد

واردان به بازار کار و به عنوان متغیر توضیحی در مدل لحاظ خواهند تحصیلی و نرخ بیکاری به عنوان عوامل اصلی تأثیرگذار بر مدت بیکاری تازه

گیری میزان های پارامتریک با توزیع نمایی و وایبول برای اندازهمایر، روش خ ر متناسب کاکس و روش -شد. همچنیا از برآورد گر کاپلان

جدول تأثیر متغیرهای مذکور بر خ ر خروج از وضعیت بیکاری استفاده خواهد شد. تعریف عملیاتی متغیرهای بکار رفته در پژوهش حاضر در 

 ارائه شده است. 1
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 1جدول 

 واردان به بازار کارتازه یکاریبر طول مدت ب رگذاریتأث یرهایمتغ یاتیعمل فیتعر

 مقدار متغیر  متغیر

نمودن مدت بیکاری در اولیا و سومیا نوبت آمارگیری به طول مدت بیکاری در دومیا و چهارمیا نوبت طول مدت بیکاری افراد از اضافه  طول مدت بیکاری

 شود.آمارگیری محاسبه می

 1اگر فرد ساکا من قه شهری باشد =  من قه زندگی

 0اگر فرد ساکا من قه روستایی باشد = 

 1اگر فرد مرد باشد =  جنسیت

 0اگر فرد زن باشد = 

در غیر ایا صورت  1سواد باشد = دانشگاهی، دیپلم و زیر دیپلم )متوس ه، راهنمایی، ابتدایی، سواد آموزی( و بیاگر فرد دارای تحصیلات پیش تحصیلاتس ح 

=0 

 0در غیر ایا صورت = 1اگر فرد دارای تحصیلات فوق دیپلم و لیسانس=

 0در غیر ایا صورت =  1دکترای تخصصی و فوق دکترا =ای، اگر فرد دارای تحصیلات فوق لیسانس، دکترای حرفه

 1اگر فرد بدون همسر باشد = وضعیت تاهل

 0اگر فرد دارای همسر باشد = 

 0در غیر ایا صورت =  1سال و کمتر باشد =  25اگر سا فرد  سا

 0در غیر ایا صورت =  1سال باشد =  30تا  26اگر سا فرد بیا 

 0در غیر ایا صورت =  1سال باشد =  30اگر سا فرد بالای 

گروه عمده 

 تحصیلی

 0در غیر ایا صورت =  1اگر فرد در گروه علوم تربیتی تحصیل کرده باشد = 

 0در غیر ایا صورت =  1اگر فرد در گروه هنر و علوم انسانی تحصیل کرده باشد = 

 نگاری و اطلاع رسانیاگر فرد در گروه علوم اجتماعی، روزنامه

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 اگر فرد در گروه بازرگانی، علوم اداری و حقوق

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 اگر فرد در گروه علوم تجربی، ریاضی و آمار

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 اگر فرد در گروه فناوری اطلاعات و ارتباطات

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 اگر فرد در گروه مهندسی ساخت و تولید

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 اگر فرد در گروه کشاورزی، جنگلداری، ماهیگیری و دامپزشکی

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 اگر فرد در گروه بهداشت

 0در غیر ایا صورت =  1= تحصیل کرده باشد 

 اگر فرد در گروه خدمات

 0در غیر ایا صورت =  1تحصیل کرده باشد = 

 0در غیر ایا صورت =  1سواد باشد = اگر فرد فاقد گروه عمده تحصیلی و بی

 برابر با نرخ بیکاری محل سکونت فرد نرخ بیکاری

 

، یعنی احتمال تجمعی عدم خروج از وضعیت بیکاری از ts)(مایر یک روش ناپارامتریک است که برای تخمیا تابع بقا  -روش کاپلان

بقای کاپلان نماید. تابع های سانسور شده را فراهم میشود. برآوردگر کاپلان مایر امکان تخمیا تابع بقا با استفاده از دادهاستفاده می tزمان 

 :(Gabriel et al., 2017)باشد مایر به صورت زیر می
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t(، 1در معادله ) i دهد. تعداد افراد بیکاری که در زمانزمان بقا را نشان می t iاند بااز وضعیت بیکاری خارج شدهd i شود نشان داده می

t دهنده تعداد افرادی است که در زماننشان niو در نهایت  i .در معرض خ ر ترک وضعیت بیکاری هستند 

، خ ر ترک بیکاری از طریق th)(های تأثیرگذار بر تابع خ ر شناسایی شود. تابع خ ر سازد تا ویژگیمدل کاکس ایا امکان را فراهم می

 :(Gabriel et al., 2017)شود کند و به صورت زیر تعریف مییافتا شغل را توصیف می
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رهای توضیحی در طول زمان تغییر باشد؛ به عبارت دیگر نسبت خ ر دو فرد مستقل از زمان است؛ بنابرایا تأثیر متغیخ رات متناسب می

 کند.  نمی

شود. لگاریتم تابع راستنمایی؛ یعنی در م العه حاضر از روش حداکثر راستنمایی برای تخمیا ضرایب متغیرهای توضیحی استفاده می

 :(Isazadeh et al., 2021)باشد احتمال نمایان شده نمونه مورد نظر، به صورت ذیل می
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دهنده بردار پارامترها است. نشان تابع بقای بیکاری و  Sدهنده تابع چگالی، نشان fکه در آن  i  شاخص سانسور است و در صورت

 نبود سانسور مقدار یک و در غیر اینصورت مقدار آن برابر صفر است. 

 هایافته

های کننده بر طول طول مدت بیکاری تازه واردان به بازار کار در قالب مدل خ رات متناسب کاکس و مدلقبل از بررسی تأثیر عوامل تعییا

شود. نمودار مایر متغیرهای تأثیرگذار بر طول مدت بیکاری تازه واردان به بازار کار شناسایی می -کاپلان پارامتریک، ابتدا از طریق برآوردگر

 6تا  1های عمده تحصیلی در نمودارهای های من قه زندگی، جنسیت، س ح تحصیلات، وضعیت تاهل، سا و گروهمایر برای متغری -کاپلان

واردان به بازار کار ساکا در واردان به بازار کار ساکا در مناطق شهری نسبت به تازهاری برای تازهارائه شده است. بر اساس نتایج، بقای بیک

سوادان وارد به بازار کار نسبت به مردان بیشتر بوده است. طول مدت بیکاری بیمناطق روستایی بیشتر بوده است. بقای بیکاری برای زنان تازه

دانشگاهی، دیپلم و زیر دیپلم )متوس ه، راهنمایی، ابتدایی، سواد آموزی( نسبت به داندگان سایر مدارک ارک پیشواردان به بازار کار با مدو تازه

واردان به بازار کار فاقد همسر )به دلیل فوت یا طلاق( واردان به بازار کار دارای همسر و تازهتحصیلی کمتر بوده است. بقای بیکاری برای تازه

 25یابد به طوریکه تازه واردان به بازار کار با سنیا واردان به بازار کار افزایش میاست. با افزایش سا، طول مدت بیکاری تازهتقریباا مشابه بوده 

سال، بقای بیکاری بیشتری را تجربه  30واردان به بازار کار با سنیا بالای اند و در تازهسال و کمتر از طول مدت بیکاری کمتری برخوردار بوده

های عمده سوادان نسبت به سایر گروهواردان به بازار کار فاقد گروه عمده تحصیلی و بیاند. در نهایت احتمال بقای بیکاری برای تازهدهنمو

عمده تحصیلی مهندسی، ساخت و تولید نسبت به تازه واردان به بازار کار  واردان به بازار کار در گروهتحصیلی کمتر بوده است. همچنیا تازه
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نگاری و اطلاع رسانی، علوم تجربی، ریاضی و آمار و نیز هنر و علوم انسانی از احتمال بقای های عمده تحصیلی علوم اجتماعی، روزنامهدر گروه

 اند.بیکاری کمتری برخوردار بوده

 1شکل 

 (یی= من قه روستا0 ،ی= من قه شهر1) یزندگ ی¬من قه کیتابع بقا به تفک ریما -برآورد کاپلان

 

 2شکل 

 = زن(0= مرد، 1) تیجنس کیتابع بقا به تفک ریما -برآورد کاپلان
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 3شکل 

= فوق 2 سانس،یو ل پلمی= فوق د 1، 0=سوادی( و بیسواد آموز ،ییابتدا ،یی)متوس ه، راهنما پلمید ریو ز پلمید ،یدانشگاهشی= پ0) یلیمدرک تحص کیتابع بقا به تفک ریما -برآورد کاپلان

 و فوق دکترا( یتخصص یدکترا ،ای¬حرفه یدکترا سانس،یل

 

 4شکل 

 همسر( ی= دارا0= بدون همسر، 1تأهل ) تیوضع کیتابع بقا به تفک ریما -برآورد کاپلان
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 5شکل 

 سال( 30 ی= بالا2سال،  26-30= 1سال و کمتر،  25= 0سا ) کیتابع بقا به تفک ریما -برآورد کاپلان

 

 6شکل 

= علوم اجتماعی، روزنامه نگاری و اطلاع 3= هنر و علوم انسانی، 2= علوم تربیتی، 1سواد، = بدون گروه عمده تحصیلی و بی0های عمده تحصیلی )مایر تابع بقا به تفکیک گروه -برآورد کاپلان

= کشاورزی، جنگلداری، ماهیگیری و دامپزشکی، 8= مهندسی، ساخت و تولید، 7= فناوری اطلاعات و ارتباطات، 6= علوم تجربی، ریاضی و آمار، 5= بازرگانی، علوم اداری و حقوق، 4رسانی، 

 = خدمات(10= بهداشت، 9

 
 

های پایه برای متغیرهای س ح ارائه شده است. با عنایت به اینکه گروه 2جدول نتایج حاصل از برآورد مدل خ رات متناسب کاکس در 

باشد، دو مدل جداگانه؛ یعنی یک بار با لحاظ نمودن متغیر س ح تحصیلات و بار دیگر قریباا یکسان میهای عمده تحصیلی تتحصیلات و گروه

 5شود تمامی متغیرها از نظر آماری در س ح های عمده تحصیلی تخمیا زده خواهد شد. همانگونه که ملاحظه میبا لحاظ نمودن متغیر گروه

 باشد:به شرح زیر می 2جدول رایب ارائه شده در بنابرایا تفسیر ضباشند. دار میدرصد معنی
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 واردان به بازار کار با س ح واردان به بازار کار با س ح تحصیلات فوق دیپلم و لیسانس نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 43سوادان( راهنمایی، ابتدایی، سواد آموزی( و بیدانشگاهی، دیپلم، زیر دیپلم )متوس ه، تحصیلات پیش

 ای، دکترای تخصصی و فوق دکترا نسبت به واردان به بازار کار با س ح تحصیلات فوق لیسانس، دکترای حرفهخ ر شاغل شدن تازه

م )متوس ه، راهنمایی، ابتدایی، سواد آموزی( و دانشگاهی، دیپلم، زیر دیپلواردان به بازار کار با س ح تحصیلات پیشگروه پایه )تازه

 درصد کمتر است. 29سوادان( بی

  خ ر شاغل شدن تازه واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی علوم تربیتی نسبت به گروه پایه )تازه واردان به بازار

 درصد کمتر است. 47سوادان( کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

  واردان به شاغل شدن تازه واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی هنر و علوم انسانی نسبت به گروه پایه )تازهخ ر

 درصد کمتر است. 51سوادان( بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 جتماعی، روزنامه نگاری و اطلاع رسانی نسبت به واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی علوم اخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 71سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بیگروه پایه )تازه

 واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی بازرگانی، علوم اداری و حقوق نسبت به گروه پایه خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 57سوادان( اردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بیو)تازه

 واردان واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی علوم تجربی، ریاضی و آمار نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 متر است.درصد ک 48سوادان( به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی فناوری اطلاعات و ارتباطات نسبت به گروه پایه خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 48سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی)تازه

 واردان وه عمده تحصیلی مهندسی، ساخت و تولید نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه واردان به بازار کار با تحصیلات در گر

 درصد کمتر است. 46سوادان( به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی کشاورزی، جنگلداری، ماهیگیری و دامپزشکی نسبت خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 23سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بیایه )تازهبه گروه پ

 واردان به بازار کار واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی بهداشت نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 .درصد کمتر است 67سوادان( بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار بدون واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی خدمات نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 79سوادان( گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار که در مناطق روستایی  کنند نسبت به تازهواردان به بازار کار که در مناطق شهری زندگی میخ ر شاغل شدن تازه

 12و  6های عمده تحصیلی به ترتیب کنند )گروه پایه( در مدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروهزندگی می

 درصد بیشتر است.
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 سال و کمتر )گروه پایه( در  25با سا واردان به بازار کار سال نسبت به تازه 30تا  26واردان به بازار کار و سا خ ر شاغل شدن تازه

درصد کمتر بوده است. همچنیا  26و  29های عمده تحصیلی به ترتیب مدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروه

ای هسال، در مدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروه 30واردان به بازار کار و سنیا بالای خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر از گروه پایه بوده است. 55و  53عمده تحصیلی به ترتیب 

 واردان به بازار کار و بدون همسر )شامل افراد هرگز ازدواج نکرده، یا بدون همسر به دلیل فوت و یا طلاق( در خ ر شاغل شدن تازه

واردان به بازار درصد کمتر از تازه 26و  24یب های عمده تحصیلی به ترتمدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروه

 کار و دارای همسر )گرو پایه( بوده است.

 وارد به بازار کار )گروه پایه( بوده است.وارد شده به بازار کار تقریباا دو برابر زنان تازهخ ر شاغل شدن مردان تازه 

  بازار کار به ایا معنی است که با افزایش نرخ بیکاری، خ ر اشتغال  واردان بهمتغیر نرخ بیکاری برای تازه 97/0نسبت خ ر به اندازه

 یابد.واردان به بازار کار کاهش میتازه

 2جدول 

 تازه واردان به بازار کار )مدل خ رات متناسب کاکس( یکاریعوامل مؤثر بر طول مدت ب

های عمده متغیر گروهمدل شامل  مدل شامل متغیر س ح تحصیلات  متغیرها

 تحصیلی

 مقدار احتمال نسبت خ ر مقدار احتمال نسبت خ ر

 شهری

 روستایی )گروه پایه(

06/1 

- 

00/0 

- 

12/1 

- 

00/0 

- 

 بدون همسر

 دارای همسر )گروه پایه(

76/0 

- 

00/ 0 

- 

74/0 

- 

00/0 

- 

 مرد

 زن )گروه پایه(

09/2 

- 

00/0 

- 

03/2 

- 

00/0 

- 

 سال  30تا  26

 سال 30بالای 

 سال و کمتر )گروه پایه( 25

71/0 

47/0 

- 

00/0 

00/0 

- 

74/0 

45/0 

- 

00/0 

00/0 

- 

 00/0 97/0 00/0 97/0 نرخ بیکاری

 فوق دیپلم و لیسانس 

 ای، دکترای تخصصی و فوق دکترافوق لیسانس، دکترای حرفه

سواد سواد آموزی( و بیدانشگاهی، دیپلم و زیر دیپلم )متوس ه، راهنمایی، ابتدایی، پیش

 )گروه پایه(

57/0 

71/0 

 

- 

00/0 

00/0 

 

- 

  

 علوم تربیتی

 هنر و علوم انسانی

 نگاری و اطلاع رسانیعلوم اجتماعی، روزنامه

 بازرگانی، علوم اداری و حقوق

 علوم تجربی، ریاضی و آمار

 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 مهندسی ساخت و تولید

 ماهیگیری و دامپزشکیکشاورزی، جنگلداری، 

 بهداشت

  53/0 

49/0 

29/0 

43/0 

52/0 

52/0 

54/0 

77/0 

33/0 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 
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 خدمات

 سواد )گروه پایه(فاقد گروه عمده تحصیلی و بی

21/0 

- 

00/0 

- 

 -11/452397 -96/453009 نماییلگاریتم درست

 00/0 00/0 مقدار احتمال

 38/16281 67/15055 چی دو

 2/904826 9/906035 ی آکائیکآماره

 7/904989 7/906117 بیزیا -ی شوارتزآماره

 

باشد؛ بنابرایا ابتدا لازم است های مختلف در طول زمان ثابت میمدل رگرسیون کاکس بر ایا فرض استوار است که نسبت خ ر در گروه

دهنده ایا واقعیت است که فرض نشان 3جدول در  globalتحقق فرض خ رات متناسب مورد ارزیابی قرار گیرد. نتایج حاصل از آزمون 

های عمده تحصیلی برای تازه واردان به بازار کار متناسب بودن نرخ خ ر در هر دو مدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروه

است( بنابرایا ایا فرض برای رگرسیون کاکس برقرار بوده و نتایج حاصل از  05/0ی متغیرها بیشتر از شود )مقدار احتمال برای تمامرد نمی

 باشد.های کاکس معتبر میمدل

 3جدول 

 (globalکاکس )آزمون  ونیفرض متناسب بودن نرخ خ ر در رگرس یآزمون بررس

مدل شامل متغیر س ح  متغیرها

 تحصیلات 

های شامل متغیر گروه مدل

 عمده تحصیلی

 مقدار احتمال مقدار احتمال

 98/0 97/0 (ی)شهر یمن قه زندگ

 99/0 95/0 ت تاهل )بدون همسر(یوضع

 89/0 88/0 جنسیت )مرد(

 90/0 89/0  30-26سا 

 73/0 74/0 سال 30 یسا بالا

 87/0 84/0 یکارینرخ ب

  95/0 سانسیپلم و لیلات فوق دیتحص

  97/0 و فوق دکترا یتخصص ی، دکترایاحرفه یسانس، دکترایلات فوق لیتحص

 97/0  علوم تربیتی

 95/0  هنر و علوم انسانی

 96/0  نگاری و اطلاع رسانیعلوم اجتماعی، روزنامه

 95/0  بازرگانی، علوم اداری و حقوق

 91/0  علوم تجربی، ریاضی و آمار

 73/0  فناوری اطلاعات و ارتباطات

 90/0  مهندسی ساخت و تولید

 96/0  کشاورزی، جنگلداری، ماهیگیری و دامپزشکی

 97/0  بهداشت

 92/0  خدمات

 

ارائه شده است. با توجه به ایا که  4جدول واردان به بازار کار در پارامتریک با توزیع ویبول و نمایی برای تازه نتایج حاصل از تخمیا مدل

ها )مدل با لحاظ نمودن متغیر س ح تحصیلات و مدل با لحاظ بیزیا در توزیع ویبول برای تمامی مدل -های آکائیک و شوارتزمقدار آماره
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توان گفت که مدل ویبول بهتریا برازش را داشته است. بنابرایا در ادامه صرفاا تفاسیر مربوط ست، میتر اهای عمده تحصیلی( کمنمودن گروه

 باشد:گردد که به شرح زیر میبه ضرایب متغیرها در توزیع ویبول ارائه می

 واردان به بازار کار با س ح هواردان به بازار کار با س ح تحصیلات فوق دیپلم و لیسانس نسبت به گروه پایه )تازخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 44سوادان( دانشگاهی، دیپلم، زیر دیپلم ) متوس ه، راهنمایی، ابتدایی، سواد آموزی( و بیتحصیلات پیش

 ای، دکترای تخصصی و فوق دکترا نسبت به واردان به بازار کار با س ح تحصیلات فوق لیسانس، دکترای حرفهخ ر شاغل شدن تازه

دانشگاهی، دیپلم، زیر دیپلم )متوس ه، راهنمایی، ابتدایی، سواد آموزی( و واردان به بازار کار با س ح تحصیلات پیشوه پایه )تازهگر

 درصد کمتر است. 29سوادان( بی

 واردان به بازار کار واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی علوم تربیتی نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 44سوادان( بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی هنر و علوم انسانی نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 ت.درصد کمتر اس 53سوادان( بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 نگاری و اطلاع رسانی نسبت به واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی علوم اجتماعی، روزنامهخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 72سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بیگروه پایه )تازه

 تحصیلات در گروه عمده تحصیلی بازرگانی، علوم اداری و حقوق نسبت به گروه پایه واردان به بازار کار با خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 56سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی)تازه

 واردان گروه پایه )تازهواردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی علوم تجربی، ریاضی و آمار نسبت به خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 48سوادان( به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی فناوری اطلاعات و ارتباطات نسبت به گروه پایه خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 48سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی)تازه

 واردان واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی مهندسی، ساخت و تولید نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 46سوادان( به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 تحصیلات در گروه عمده تحصیلی کشاورزی، جنگلداری، ماهیگیری و دامپزشکی نسبت واردان به بازار کار با خ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 25سوادان( واردان به بازار کار بدون گروه عمده تحصیلی یا بیبه گروه پایه )تازه

 واردان به بازار کار یه )تازهواردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی بهداشت نسبت به گروه پاخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 66سوادان( بدون گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار بدون واردان به بازار کار با تحصیلات در گروه عمده تحصیلی خدمات نسبت به گروه پایه )تازهخ ر شاغل شدن تازه

 درصد کمتر است. 81سوادان( گروه عمده تحصیلی یا بی

 واردان به بازار کار که در مناطق روستایی کنند نسبت به تازهواردان به بازار کار که در مناطق شهری زندگی میخ ر شاغل شدن تازه

 درصد بیشتر است. 14کنند )گروه پایه( زندگی می
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 29سال و کمتر )گروه پایه(  25با سا واردان به بازار کار سال نسبت به تازه 30تا  26واردان به بازار کار و سا خ ر شاغل شدن تازه 

درصد کمتر از گروه پایه بوده  55سال،  30واردان به بازار کار و سنیا بالای درصد کمتر بوده است. همچنیا خ ر شاغل شدن تازه

 است.

 26فوت و یا طلاق  واردان به بازار کار بدون همسر )شامل افراد هرگز ازدواج نکرده، یا بدون همسر به دلیلخ ر شاغل شدن تازه 

 واردان به بازار کار دارای همسر )گرو پایه( بوده است.درصد کمتر از تازه

 وارد به بازار کار )گروه پایه( بوده است.وارد به بازار کار تقریباا دو برابر زنان تازهخ ر شاغل شدن مردان تازه 

  ه بازار کار به ایا معنی است که با افزایش نرخ بیکاری، خ ر اشتغال واردان بمتغیر نرخ بیکاری برای تازه 96/0نسبت خ ر به اندازه

 یابد.کاهش می

 واردان به بازار کار که در مناطق روستایی کنند نسبت به تازهواردان به بازار کار که در مناطق شهری زندگی میخ ر شاغل شدن تازه

 14و  8های عمده تحصیلی به ترتیب و مدل شامل متغیر گروهکنند )گروه پایه( در مدل شامل متغیر س ح تحصیلات زندگی می

 درصد بیشتر است.

 سال و کمتر )گروه پایه( در  25واردان به بازار کار با سا سال نسبت به تازه 30تا  26واردان به بازار کار و سا خ ر شاغل شدن تازه

درصد کمتر بوده است. همچنیا  29و  31لی به ترتیب های عمده تحصیمدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروه

 درصد کمتر از گروه پایه بوده است. 55سال،  30واردان به بازار کار و سنیا بالای خ ر شاغل شدن تازه

 ق( در واردان به بازار کار و بدون همسر )شامل افراد هرگز ازدواج نکرده، یا بدون همسر به دلیل فوت و یا طلاخ ر شاغل شدن تازه

واردان به بازار درصد کمتر از تازه 26و  23های عمده تحصیلی به ترتیب مدل شامل متغیر س ح تحصیلات و مدل شامل متغیر گروه

 کار و دارای همسر )گرو پایه( بوده است.

 ه( بوده است.وارد به بازار کار )گروه پایوارد به بازار کار تقریباا دو برابر زنان تازهخ ر شاغل شدن مردان تازه 

  واردان به بازار کار به ایا معنی است که با افزایش نرخ بیکاری، خ ر اشتغال متغیر نرخ بیکاری برای تازه 96/0نسبت خ ر به اندازه

 یابد.کاهش می

 4جدول 

 واردان به بازار کارتازه یکاریعوامل مؤثر بر طول مدت ب

 نماییتوزیع  توزیع ویبول 

مدل شامل متغیر س ح  متغیرها

 تحصیلات 

های مدل شامل متغیر گروه

 عمده تحصیلی

مدل شامل متغیر س ح 

 تحصیلات 

های مدل شامل متغیر گروه

 عمده تحصیلی

 مقدار احتمال نسبت خ ر مقدار احتمال نسبت خ ر مقدار احتمال نسبت خ ر مقدار احتمال نسبت خ ر

 یشهر

 ه(ی)گروه پا ییروستا

08/1 

- 

00/0 

- 

14/1 

- 

00/0 

- 

07/1 

- 

00/0 

- 

13/1 

- 

00/0 

- 

 بدون همسر

ه(یهمسر )گروه پا یدارا  

77/0 

- 

00/0 

- 

74/0 

- 

00/0 

- 

78/0 

- 

00/0 

- 

75/0 

- 

00/0 

- 

 مرد

ه(یزن )گروه پا  

08/2 

- 

00/0 

- 

04/2 

- 

00/0 

- 

11/2 

- 

00/0 

- 

09/2 

- 

00/0 

- 
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سال  30تا  26  

سال 30 یبالا  

 ه(یسال و کمتر )گروه پا 25

69/0 

45/0 

- 

00/0 

00/0 

- 

71/0 

45/0 

- 

00/0 

00/0 

- 

76/0 

53/0 

- 

00/0 

00/0 

- 

77/0 

51/0 

- 

00/0 

00/0 

- 

یکارینرخ ب  96/0 00/0 96/0 00/0 97/0 00/0 97/0 00/0 

سانس یپلم و لیفوق د  

 یسانس، دکترایفوق ل

و  یتخصص ی، دکترایاحرفه

 فوق دکترا

دانشگاهی، دیپلم و زیر پیش

دیپلم ) متوس ه، راهنمایی، 

ابتدایی، سواد آموزی( و 

 ه(یسواد )گروه پابی

56/0 

 

71/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

 

 

 

 

- 

  55/0 

 

66/0 

 

 

 

 

 

- 

00/0 

 

00/0 

 

 

 

 

 

- 

  

  علوم تربیتی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 56/0 

47/0 

 

28/0 

 

 

44/0 

 

52/0 

 

52/0 

 

54/0 

 

75/0 

 

 

 

34/0 

19/0 

- 

 

00/0 

00/0 

 

00/0 

 

 

00/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

 

 

00/0 

00/0 

- 

 

  57/0 

47/0 

 

28/0 

 

 

43/0 

 

50/0 

 

51/0 

 

53/0 

 

755/0 

 

 

 

34/0 

19/0 

- 

 

00/0 

00/0 

 

00/0 

 

 

00/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

00/0 

 

 

 

00/0 

00/0 

- 

 

 هنر و علوم انسانی

نگاری علوم اجتماعی، روزنامه

رسانی و اطلاع  

 بازرگانی، علوم اداری و حقوق

 علوم تجربی، ریاضی و آمار

 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 مهندسی ساخت و تولید

کشاورزی، جنگلداری، 

 ماهیگیری و دامپزشکی

 بهداشت

 خدمات

فاقد گروه عمده تحصیلی و 

سواد )گروه پایه(بی  

 00/0 01/0 00/0 01/0 00/0 008/0 00/0 006/0 عرض از مبدا

تم درستنمایییلگار  36/121446- 9/120810- 3/122119- 79/121487- 

 00/0 0 /00 00/0 00/0 مقدار احتمال

دو یچ  80/15728 72/16999 16/14811 18/16074 

کیآکائ یآماره  7/242912 8/241657 6/244256 6/243009 

ایزیب -شوارتز یآماره  9/242967 1/241757 3/244306 4/243103 

 



 واردان به بازار کارتازه یکاریآموزش بر طول مدت ب ریتأث 

 

 گیرینتیجه

گذاران اقتصادی همواره در جستجوی های اخیر بوده است و سیاستبدون تردید بیکاری از جمله معضلات فراروی اقتصاد ایران در سال

واردان به بازار کار های کاهش نرخ بیکاری، فراهم نمودن زمینه اشتغال تازهاند. یکی از راهراهکارهای مناسبی برای کاهش نرخ بیکاری بوده

گذاران در تدویا تواند الهام بخش سیاستپر واضح است که شناخت عوامل موثر بر طول مدت بیکاری تازه واردان به بازار کار می باشد.می

های لازم برای برون رفت از معضل بیکاری یا حداقل کاهش شدت ایا چالش باشد. در م العه حاضر تأثیر عوامل موثر بر طول مدت سیاست

خ رات متناسب کاکس، مدل نمایی و ویبول مورد ارزیابی واقع شده است. ابتدا از طریق  به بازار کار با استفاده از مدلبیکاری تازه واردان 

مایر، متغیرهای تأثیرگذار بر طول مدت بیکاری تازه واردان به بازار کار به صورت تجربی تعییا شد و سپس با استفاده از  -برآوردگر کاپلان

واردان های پارامتریک تحلیل بقا )با توزیع نمایی و ویبول( اثرات متغیرهای یاد شده بر خ ر اشتغال تازهسب کاکس و مدلهای خ رات متنامدل

دانشگاهی، واردان به بازار کار با س ح تحصیلات پیشگیری شد. بر اساس نتایج تحقیق خ ر شاغل شدن تازهبه بازار کار به صورت کمی اندازه

ای، دکترای واردان با س ح تحصیلات فوق دیپلم و لیسانس همچنیا فوق لیسانس، دکترای حرفهسوادان نسبت به تازهو بی دیپلم، زیر دیپلم

های عمده تحصیلی واردان به بازار کار در گروههای عمده تحصیلی خ ر شاغل شدن تازهتخصصی و فوق دکترا بیشتر بوده است. در بیا گروه

واردان به بازار های عمده تحصیلی کمتر بوده است و تازهنگاری و اطلاع رسانی از سایر گروهروزنامهوم اجتماعی، خدمات، بهداشت همچنیا عل

های تخمیا زده های مدلهای موجود در ویژگیرغم تفاوتاند. علیسوادان بیشتریا خ ر اشتغال را داشتهکار بدون گروه عمده تحصیلی و بی

های تحلیل بقاء با م العات واردان به بازار کار به عنوان جامعه هدف، نتایج کلی حاصل از برآورد مدلشده همچنیا توجه ویژه به طول مدت تازه

قعیت حکایت دارد که احتمال اشتغال افراد با از ایا وا (Isazadeh et al., 2021)زاده و همکاران انجام شده قابل مقایسه است. م العه عیسی

دانشگاهی، دیپلم و زیر دیپلم در مقایسه با افراد دارای س ح تحصیلات بالاتر، بیشتر بوده است. علاوه بر آن بر طبق س وح تحصیلی پیش

ی برای دارندگان مدارک دیپلم و زیر دیپلم در مناقط شهری و ، احتمال خروج از بیکار(Jahadi & Elmi, 2022) م العه جهادی و علمی

کند. خ ر های ایا م العات را تایید میروستایی نسبت به افراد دارای مدارک دانشگاهی بیشتر بوده است. بنابرایا نتایج م العه حاضر یافته

سال و کمتر از  25واردان به بازار کار با سا بوده است. تازهواردان به بازار کار در مناطق شهری بیشتر از مناطق روستایی شاغل شده تازه

تر توانایی به روز رسانی مهارت افراد بیشتر است. خ ر اند احتمالاا به ایا دلیل که در سنیا پاییااحتمال شاغل شدن بیشتری برخوردار بوده

ردان به بازار کار بدون همسر بیشتر بوده است که با نتایج بسیاری از واواردان به بازار کار دارای همسر از خ ر شاغل شدن تازهشاغل شدن تازه

م ابقت دارد. به نظر  (Feizpour & Zare, 2012)پور و زارع و فیض (Isazadeh et al., 2021)زاده و همکاران م العات موجود از جمله عیسی

بیشتر در قبال خانواده ناگزیرند با شدت بیشتری به جستجوی شغل پرداخته  هایها مالی و مسئولیترسد افراد دارای همسر به دلیل هزینهمی

رسد در حال حاضر شغلی را اشغال نمایند علاوه بر آن به نظر می هایهای شغلی در اسرع وقت فرصتفرصترغم نامناسب بودن و علی

وارد به بازار کار تقریباا دو برابر زایی بیشتر به نفع افراد دارای همسر است تا افراد بدون همسر. خ ر شاغل شدن مردان تازههای اشتغالسیاست

م ابقت دارد. به ایا  (Boršič & Kavkler, 2009)به بازار کار بوده است که با نتایج م العه بورسیج و کاوکالر  واردخ ر شاغل شدن زنان تازه

های زندگی بیشتر بر دوش مردان است تا زنان از طرف دیگر ایا احتمال وجود دارد که شدت جستجوی دلیل که از یک طرف بار مالی هزینه

ها، فرآیند جستجو و ت بیق برای فعالیت شغل بیا دو گروه مردان و زنان متفاوت است و به دلیل نامناسب بودن شرایط محیط کار در اغلب

 Isazadeh et)پذیرد. در نهایت م ابق با نتایج بسیاری از م العات داخلی و خارجی موجود زنان با سرعت کندتری نسبت به مردان صورت می

al., 2021; Kriaa et al., 2020; Kupets, 2006) واردان یابد. زیرا تازهواردان به بازار کار کاهش میبا افزایش نرخ بیکاری خ ر شاغل شدن تازه
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اندازی کسب و کارهای جدید، کمتر های تامیا مالی برای راههای کسب اطلاعات در بازار کار، روشوارد بودن از روشبه بازار کار به دلیل تازه

 نحوه مذاکره با کارفرمایان دارند.م لع بوده و مهارت کمتری در زمینه 

 پیشنهادها

های عمده و مقاطع تحصیلی مختلف یکسان نیست؛ به ایا معنی که برخی طول مدت بیکاری بر مبنای نتایج حاصل، وضعیت بیکاران در گروه

برند، احتمال ناامیدی و لاتر رنج میهایی که از طول دوره بیکاری بانمایند. برای گروهکمتر و برخی طول مدت بیکاری بیشتری را تجربه می

شده و تمایل جویندگان شغل  های نیروی کار تقویتخروج از بازار بیشتر است. همچنیا با افزایش طول مدت بیکاری امکان استهلاک مهارت

پیشنهادهای زیر کمک شایانی در یابد. در ایا راستا های شغلی افزایش میبرای اع ای امتیازات بیشتر به کارفرمایان در ابتدای تصدی فرصت

 کاهش طول مدت بیکاری افراد دارد.

  که  یتمرکز بر مشاغلهای عمده تحصیلی مختلف با تاکید بر نیازهای بازار کار و افراد بیکار در س وح و گروه یبازآموزتدویا برنامه

 برخوردار هستند.در بازار کار  ییبالا یتقاضااز ظرفیت 

 های مشاوره شغلی ارت آموزی با هدف کاهش طول مدت گذار از تحصیل به ورود به بازار کار و ترویج طرحاصلاح نظام آموزش و مه

 ها به منظور برقراری ارتباط بیا دانشجویان و کارفرمایان.و کاریابی در دانشگاه

 های ب موفقیت در مصاحبهگنجاندن آموزش قوانیا و مقررات ورود به بازار کار در نظام آموزش عالی همچنیا آموزش نحوه کس

 شغلی، نگارش رزومه شغلی و درنهایت اطلاع از نحوه استخدام نیروی کار توسط کارفرمایان. 

 های جستجو با هدف کاهش اص کاک در فرآیند جستجو و ت بیق توسط افزایش شدت جستجوی شغل از طریق تنوع روش

 جویندگان شغل.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در
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