
57 

 

 
Journal Website 

 
Article history: 
Received 24 July 2023 
Accepted 10 January 2024 
Published online 21 June 2024 

Quarterly Journal of Research and Planning 
in Higher Education 

 
Volume 30, Issue 2, pp 57-73 

 

 

 

 

 

 

 

Factors Affecting Overeducation in Urban and Rural Areas of Iran 

 

Vali. Gholamzadeh1* , Samad. Hekmatifarid2 , Seyed Jamaladin. Mohsenizonouzi2  

 
1 PhD Student in Economics, Urmia University, Urmia, Iran 

2 Associate Professor of Economics, Urmia University, Urmia, Iran 
 

 

* Corresponding author email address: gholamzadevali@gmail.com 

 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article type: 

Original Research 

 

How to cite this article: 

Gholamzadeh, V., Hekmatifarid, S., & 

Mohsenizonouzi, S. J. (2024). Factors 

Affecting Overeducation in Urban and 

Rural Areas of Iran. Quarterly Journal 

of Research and Planning in Higher 

Education, 30(2), 56-72.  

 

 
© 2024 the authors. Published by 

Institute for Research and Planning in 

Higher Education (IRPHE), Tehran, 

Iran. This is an open access article 

under the terms of the Creative 

Commons Attribution 4.0 

International (CC BY 4.0) License. 

With the extensive development of higher education in Iran, the phenomenon of 

overeducation or job-education mismatch has emerged in the Iranian labor market, 

which has caused negative consequences, including the increase in unemployment. 

Therefore, it is necessary to identify the factors affecting overeducation in order to 

adopt a suitable policy to reduce it. Therefore, the purpose of this research is to identify 

the factors affecting the overeducation of the workforce in urban and rural areas of the 

country. For this purpose, the household cost-income data of 2020 and the logit model 

are used. The results of the research show that the variables of years of education, 

experience, part-time job, sex, unemployment rate, relative supply of graduates, 

relative demand of graduates, and employment in the private sector are factors 

affecting overeducation in Irananian labor market. At the end of the study, the 

suggestions have been made to reduce the overeducation. The general suggestion of 

the research is that, first, student training in universities should be done based on the 

needs of the labor market; Secondly, by making different economic sectors knowledge-

based, the recruitment of educated workforce should increase according to the level of 

education. 
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 مقدمه

شود. ناهمخوانی تحصیل شغل یاد می 2زدگییا تحصیل 1شغل -تحت عنوان ناهمخوانی تحصیلای در بازار کار وجود دارد که از ان پدیده

تواند به دو صورت عمودی و افقی پدیدار شود. منظور از ناهمخوانی عمودی این است که س ح تحصیلات و یا مهارت دان  آموختگان بیشتر می

ز داشته باشد اما نیروی کار جامعه از تحصیلات و یا کمتر از نیاز جامعه باشد؛ به طور مثال جامعه به نیروی کار دارای مدرک کارشناسی نیا

نباشد.  بالاتر یا پایین تری برخوردار باشد. منظور از ناهمخوانی افقی این است که نوع تحصیلات و یا مهارت نیروی انسانی م ابق با نیاز جامعه

 دتحصیل کرده باشن دیگرهای قاضیان کار، در رشتهبه عنوان مثال کشور به دان  آموختگان رشته کشاورزی نیاز داشته باشد؛ در حالی که مت

(Dartoomi et al., 2017).  این پژوه  از میان دو نوع ناهمخوانی ذکر شده، ناهمخوانی عمودی میان تحصیلات و شغل را در دستور کار خود

 .قرار داده است

دهد. یکی از این شرایط مهم ت بیق تحصیل کرده بر رشد و تولید در شرایط مناسب رخ میمسمم است که تاثیرگذاری نیروی کار تحصیل

 نتیجه در اتّفاق این کرده سبب بروز مازاد تحصیلات شده است.کار تحصیلعرضه نیروی اما در ایرانالتحصیلان با نیازهای بازار کار است. فارغ

 افزای  این دلایل دیگر از پدید آمده است. 60 دهه در ولد و زاد نرخ افزای  به عمت خود که است داده رخ دانشگاه به ورود متقاضیان افزای 

 فوایدی بیشتر تحصیلاتِاز دهد که افراد انتظار دارند که رخ می دلیل این به پدیده این بوده است. عالیه تحصیلات، افزای  متقاضیان عرضه

 افزای  این. برد نام بالاتر اجتماعی جایگاه و بیشتر دستمزد بهتر، کاری شرایط با هاییشغل کسب از توانمی فواید این جممه از .کنند کسب

 این نتواند ارک بازار دیگر و یابد افزای  کار نیروی توسط شده کسب تحصیلاتِ میانگینِ تا است شده باعث کرده تحصیل کار نیروی عرضه در

 خواهد فرانیاز تحصیلات شدن پدیدار سبب موضوع این د.کن جذب قبمی ساختار و وضعیت همان در را کرده تحصیل کار نیروی عرضه افرای 

 تقدم شدن کمتر گذشته، به نسبت تحصیمکرده افراد اقتصادی موقعیّت در کاه  عنوان به توانمی رازدگی( )تحصیل 3فرانیاز تحصیلات .شد

 بی  از حدی تحصیلات از شانشغمی نیاز به نسبت افراد که، حالتی عنوان به یا و هگذشت به نسبت شغل کسب برای تحصیمکرده افراد

 تحصیلات مقابل، نق ه در .(Rumberger, 1981)ست ا مدنظر اخیر مفهوم زمینه، این در شده انجام م العاتاکثر  در .کرد تعبیر برخوردارند،

 با م ابق تحصیلاتی افراد 5موردنیاز تحصیلاتیعنی  سوم، حالتدر  دارند. شانشغمی نیاز از کمتر تحصیلاتی افراد، که دارد وجود نیز 4فرونیاز

 التحصیلانفارغ کار بازار روی ایم العه در فریمن ریچارد وسیمه به 1976 سال در بار اولین فرانیاز تحصیلات موضوع .دارند شغمیشان نیاز

 . (McGuinness & Bennett, 2007) گرفت قرار محققان توجه مورد موضوع بیشتر این بعد، به 1980 سال از وجود، این با .شد م رح آمریکا

عنوان مثال در س ح فردی، تحصیلات  نتایج نام موبی به همراه دارد و بالقوه پدیدهای هزینه بر محسوب میشود؛ بهتحصیلات فرانیاز 

تواند موجب عدم وری و رضایت شغمی افراد شود. در س ح اجتماعی نیز میبهره فرانیاز ممکن است باعث کاه  درآمد و همچنین کاه 

همچنین در س ح کلان، رفاه ممی نسبت به حالتی که . (Tsang & Levin, 1985) ی آموزشی شودهاهزینهپنهان و هدر رفت  یی، بیکاریاکار

افراد  به علاوه، ممکن است درآمدهای مالیاتی در تعمیم .گیردرار میق تریپایینس ح در استفاده شود  در آن از تواناهایی افراد به صورت کامل

بنابراین نیاز است که عوامل تاثیرگذار بر تحصیل زدگی در س ح کشور  .(McGuinness & Bennett, 2007) با تحصیلات غیر مولد، اتلاف شود

                                                           
1 Education-Job Mismach 
2 Overeducation 
3 Overeducation 
4 Undereducation 
5 Required Education 
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ی انجام گذاری مناسب برای اصلاح وضع موجود، بهبود وضعیت فارغ التحصیلان و به تبع توسعه اشتغال و رشد اقتصادشناسایی شود و سیاست

 شود.

است. بر اساس  مندیهگلا یینهمواره از دستمزد و درآمد پا یرانکار در ا یروینای برای بازار ایران اهمیت مضاعفی دارد زیرا چنین م العه

خاص انقلاب و و وقوع جنگ به شدت  یطپس از انقلاب، به عمت شرا ی( دستمزد واقع1400) ی( و بانک مرکز1400وزارت کار ) یآمارها

کرد و  یداکاه  پ یتورم یطو شرا هایمبه عمت تحر 1389اما از سال  یمبود یرمتغ ینکرد. بعد از جنگ در مجموع شاهد رشد ا یداکاه  پ

 برگردد. 1358همچنان نتوانست به س ح سال 

کار  یرویبه ن یفراوان یفشار اقتصاد یراخ یهاسال کرونا در یوعو ش یتورم یموخ یطجه  نرخ ارز، شرا ها،یمتحر یدپس از تشد یژهو به

 یتوجهکاه  قابل 1390-98در فاصمه  ارهامصرف خانو یاز اقلام اساس ی( متوسط برخ1400و عامه مردم وارد شده است. طبق آمار مرکز آمار )

است. پرواضح هست که  یافتهکاه   یموگرمک 31به  یموگرمک 37از رقم  یشهر یخانوارها ینمثال مصرف سرانه برنج در ب ی. برادهدینشان م

بازار کار  یازهایبا ن یلاتو تحص هامهارت ی. اما ناهمخوانیستن یرپذدستمزد و درآمد امکان ی بهبود مصرف و کاه  فقر خانوارها بدون افزا

 یروهایاز ن یاریبس یراز کندیم یریکار جموگ یرویاست که دستمزد و درآمد مناسب ن ی( از عواممیدانشگاه یلانالتحصفارغ یاندر م یژه)به و

نکردن شغل  یداپ یلبه دل یزن افراد نیاز ا یخود مشغول شوند. برخ یهاتواناییو  یلاتاز تحص تریینپا یدر شغم شوندیمجبور م کردهیلتحص

در این خصوص، نیروی کار در مناطق . دهدیارزشمند خود را از دست م یسانان یهو کشور سرما گیرندیبه مهاجرت م یممناسب خود تصم

های چشمگیری اقتصادی و همچنین بازار کار شهر و روستا تفاوت-کنند زیرا وضعیت اجتماعیشهری و روستایی شرایط متفاوتی را تجربه می

 زدگی نیروی کار به تفکیک مناطق شهری و روستایی ایران است.هدف اصمی این م العه بررسی عوامل مؤثر بر تحصیل ینبنابرابا هم دارند. 

 مبانی نظری

 به مبادرت نویسندگان برخی اما ندارد، وجود باشد، شده پذیرفته نظران صاحب همه توسط که واحدی تئوری هیچ زدگی،تحصیل ادبیات در

  .پردازیممیها آن توضیح به که شودمی استفاده کار بازار تئوری چند از راستا این در .اندکرده اقتصادی مدلهای چارچوب در پدیده این توضیح

 مدتکوتاه در فقط کارگران که داردمی بیان است و بکر انسانی سرمایه نظریه این رهیافت مبتنی بر :1نئوکلاسیکی استاندارد رهیافت

 تحصیلات که شود ثابت اگر اما داشت خواهد وجود آن از طبیعی نرخ یک بمندمدت، در و نهایت در و باشند داشته فرانیاز تحصیلات توانندمی

 انسانی سرمایه بود. تئوری نخواهد فرانیاز تحصیلات پدیده توضیح به قادر )HCT(2انسانی سرمایه تئوری پایدار است، بمندمدت در فرانیاز

 تولید تابع در دست این از هاییشاخص یا و تجربه جانشین تواندمی بیشتر تحصیلاتِ آن، اساس بر و کندمی فرض ناهمگن را کارگران توانایی

 بوده کاری تجربه چون ایخصیصه کمبود کننده جبران مواردی در فرانیاز تحصیلات دیگر، عبارت به .{Ghignoni, 2012 #32121}شود 

 هایشاخص سایر یا شده کسب تحصیلات به وابسته کاملاً دستمزدها نرخ که است این توجه مورد موضوع انسانی، سرمایه با ارتباط در .است

 تولیدشان فرایند هدف این به رسیدن برای و دارند تمایل کارشان نیروی یهاتوانایی از کامل استفاده به هابنگاه و است افراد انسانی سرمایه

 مدتکوتاه در احتمالاً کارگران صورت، در این .پردازندمی شاننهایی تولید اساس بر کارگران به و دهندمی قرار کار نیروی عرضه با من بق را

 تعدیل انسانی سرمایه از کامل استفاده منظور به را تولیدشان فرایند هابنگاه درحالیکه بمندمدت، در اما داشت؛ خواهند فرانیاز تحصیلات

                                                           
1 Standard neo-classical approach 
2Human Capital Theory 
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 & McGuinness)کنند می پیدا را خود تحصیلات با من بق و ترمناسب شغمهای شغل، جستجوی طریق از افراد حین، همین در و کنندمی

Bennett, 2007)  

 تحصیلات وجود برای تقاضا سمت توضیح انسانی، یک سرمایه تئوری عرضه سمت نگرش این مدل برخلاف :1روتا شغلی رقابت مدل

 صف یک آنان رقابت و کنندمی رقابت بالا درآمد با هاییشغل سر بر کارگران که است این شغمی رقابت مدل اصمی دهد. فرضمی ارائه فرانیاز

 کارگرانِ برای هابنگاه بین رقابت نیز تقاضا طرف در شوند.می بندیرتبه درآمدشان اساس بر هاشغل آن، در که کرد خواهد ایجاد هاشغل برای

 بندیرتبه هابنگاه برای شانتحصیلات هایهزینه اساس بر کار نیروی اینجا در و کرد خواهد ایجاد کار نیروی صف یک بالا وریبهره دارای

 را دان  مجموعه یک تحصیلات نظریه، این اساس شوند.برمی بالا پرداخت با هاییشغل با من بق بالا تحصیلات با افرادِ بنابراین، و شوندمی

 رقابت مدل کند. غربال کاراترند، بالقوه طور به که را افرادی تواندمی اما کرد نخواهد ایجاد شود،می استفاده کار بازار در مستقیم طور به که

 مدل .ندارد درآمد بر تأثیری کارگران توسط شده کسب تحصیلات و است شغل ویژگیهای با مرتبط درآمد و وریبهره که کندمی فرض شغمی

 تولیدشان، تکنولوژی با م ابق هابنگاه نیازهای سو، یک از که گونه بدین است؛ بمندمدت در فرانیاز تحصیلات با م ابق کاملاً تارو شغل رقابت

 تعداد وقتی دیگر، سوی از و دهند تغییر مختمف یهاتوانایی عرضه با و سرعت به را تولیدشان تکنولوژی بود نخواهند قادرها آن و است ثابت

 یابدمی اهمیّت خوی ، یهاجایگاه در افراد موقعیت حفظ و ندادن دست از برای تحصیلات کسب یابد،می افزای  اقتصاد در کردهتحصیل افراد

(Ebrahimi et al., 2015). 

 با کارگران تمام وجود این با است؛ها آن تحصیلات با مرتبط کاملاً کارگران وریبهره که کندمی مدل بیان این :2شغل ارزیابی مدل

 ,Sattinger) داشت خواهند نسبی مزیت خاصیّ شغمهای در کارگران واقع، در و ندارند هاشغل تمام در مشابهی بازدهی مشابه، تحصیلات

 بنابراین شوند؛نمی داده تخصیص دارند، نسبی مزیتها آن در که هاییشغل به رانکه کارگ شودمی آشکار زمانی فرانیاز تحصیلات . شکل(1993

 . تحصیلات(Linsley, 2005)  ماندمی بلااستفاده افراد یهاتوانایی آن موجب به که میگیرد نشأت ناکارا تخصیص یک از فرانیاز تحصیلات

 به هم و افراد به هم حدودی، تا را دستمزد درنتیجه و تولید نهایی شغل ارزیابی مدل و است سازگار شغل ارزیابی مدل با کاملاً فرانیاز،

 کند( یامی فرض انسانی سرمایه که گونهشغمی )همان خصوصیات از مستقل دستمزدها که ندارد وجود دلیمی و داندمی وابسته هایشانشغل

  .(Ebrahimi et al., 2015) باشد کند( موردانتظارمی فرض شغمی رقابت که مدل گونههمانکارگران ) خصوصیات

هایی برخوردارند، موقعیت کند که تازه واردان به بازار کار که از س وح بالای تحصیلات رسمیبیان میاین نظریه : 3جابجایی شغلینظریه 

همانند مدل سرمایه  کنند.این طریق تجربه کسب می ها ازآن هکحالی  در فرانیاز به همراه دارد، تحصیلاتها ظاهراً پذیرند که برای آنرا می

کند می جابجایی شغمی فرضنظریه تحصیلات فرانیاز پدیدهای موقتی است، با این وجود برخلاف سرمایه انسانی،  انسانی، در این چارچوب نیز

تحصیلات  این نظریهتحصیلات فرانیاز داشته باشند.  هاکنند که در آنهایی را انتخاب میانداز بازار کار خود، شغلافراد به منظور بهبود چشم که

 . (Linsley, 2005) دهدرخ می هابنگاهگیری به وسیمه افراد و تصمیمیق داند که از طرمی دهنده عممکرد خوب بازار کارفرانیاز را نشان

 ترجیح معمولا و هستند مواجه کارگران درباره 5اطلاعات تقارن عدم با هابنگاه که شودمی فرض در این نظریه :4دهیعلامت نظریه

 چنین به رسیدن برای نتیجه کنند. در بینیپی  و ارزیابیها آن بکارگیری و استخدام از قبل را کار متقاضیان بالقوه نهایی تولید که دهندمی

 نشانه یک عنوان به تحصیلات از نیز افراد مقابل، در کنند.می غربال تحصیمی مدرک و تحصیلات میزان اساس بر را کار نیروی معمولا هدفی

                                                           
1 Thurow’s Job Competition Model 
2 Job assignment 
3 Career mobility 
4 Signaling 
5 Information Asymmetry 
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 وظایف انجام برای که چه آن از بیشتر تحصیلاتی در افراد که است این در دهیعلامت تعادل حالتی، چنین کنند. درمی استفاده علامت و

 .(Spence, 1973)کند می پیدا افزای  فرانیاز تحصیلات بنابراین و کنند گذاریسرمایه است، نیاز مورد شانشغمی

زدگی را توضیح دهد اما در کنار مختمف پدیده تحصیل تواند ابعادهای فوق به تنهایی نمیهمان طور که مشاهده شد هیچ کدام از تئوری

ای مهم در بازار کار بوده و نیاز ضروری برای م العات تجربی زدگی پدیدهتوان گفت از نظر عمم اقتصاد، تحصیلها میهم قرار دادن همه تئوری

برای تصریح مدل تحقیق و همچنین تحمیل و تفسیر  ها درک بهتری به پژوهشگرزدگی وجود دارد. این تئوریدر شناخت ابعاد مختمف تحصیل

 دهند.نتایج تجربی می

 پیشینه تحقیق

زدگی و تاثیر آن بر دستمزد، م العاتی چند در داخل و خارج از کشور انجام شده است که در ادامه به برخی با توجه به اهمیت موضوع تحصیل

 شود.ها اشاره میاز آن

 یینبرای تع )RM)یافته از روش ت ابق تحقق  در آمریکا 1979-2005دوره  طیو  1PSIDاز اطلاعات گیریبهرهبا  ) ,2010Tsai( سای

آن دسته از افرادی که  گیری کرده است کهیجهو نتیری گدرصد اندازه 22را  یازفران یلاتتحص یزانو م کردهاده استف یازموردن تحصیلات س ح

، نسبت داشته یازفرون یلاتو افرادی که تحصبدست آورده کمتری  درآمد دارند، یازموردن یلاتکه تحص یدارند، نسبت به کسان یازفران یلاتتحص

بودن  فرانیاز کمتر، احتمال ییکه کارگران با توانا اظهار داشتهو  آورندبدست می یشتریدارند درآمد ب موردنیازیلات که تحص ییهابه آن

 .است یشترب یلاتشانتحص

. است یزدگلیتحص عوامل مؤثر براز  یکیشغل  یجستجو یمحدود برا ییمحدوده فضاکند که م رح می (Jauhiainen, 2011) جائوهیانن

 یریکنترل سوگ با 2پروبیتمدل  کوی از ی. کندمی یبررسرا زنان و مردان  یزدگلیتحص یمن قه و تحرک بر رو ریتأث وی در م العه خود

 یزدگلیتحصدچار درصد از کل کارگران  6/9در کل طبق نتایج این م العه . کرده استاستفاده  یتجرب لیو تحم هیانتخاب نمونه در تجز

 یزدگلیگسترده احتمال تحص یابازار کار من قه کیدر  یزندگ، گریدارد. به عبارت د یبه من قه بستگ یزدگلیاحتمال تحصهستند. همچنین 

 .دهدیرا کاه  م

کننده نیی، عوامل تعسیسوئ یمیتکم لاتیتحص گیرینمونههای ای با استفاده از دادهم العه در (Diem & Wolter, 2014)دیم و والتر 

 ریتحت تأث یبه طور قابل توجه یمیو تحص یکه احتمال عدم ت ابق شغم دادنشان ها آن جینتا دکردن یرا بررس لاتیو تحص یعدم ت ابق شغم

قرار  ریدانشگاه را تحت تأث لانالتحصی فارغ از ٪15 باً یتقر دهیپد نیدارد و ا رارق لیو مدت تحص یی، مانند نمرات نهایعوامل عممکرد فرد

 ستندیبا آموزش و پرورش من بق ن یمیسال پس از فارغ التحص 1که  یچهارم افراد کیاز   یدهد که بنشان می نیم العه همچن نیدهد. ایم

با مجازات  لاتیتحص ی، عدم ت ابق شغمیندارد. از نظر پول یازین یشگاهسال بعد به مدرک دان 4مشغول به کار هستند که  یهنوز در شغم

 مدت همراه است. انمی و مدت کوتاه در ٪10-4دستمزد سالانه در حدود 

به  "اروپا  در زدگینرخ تحصیل در ایمن قه تفاوت کننده تعیین عوامل"ای تحت عنوان در مقاله ) ,.2017Davia et al(و همکاران  3داویا

 اتحادیه مختمفسالانه مناطق  هایداده روی 4رگرسیون کوانتیل مدل در این م العه یک پرداختند. زدگیتحصیل کننده تعیین عوامل بررسی

                                                           
1 Panel Study of Income Dynamics 
2 Probit 
3 Davia 
4 Quantile Regression 



 1403، دوم، شماره امسیی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                            و همکاران غلام زاده

 

 
E-ISSN: 2717-2201 
 

نهادی به عنوان  سایر عوامل کار ودانشگاه، تقاضای مازاد نیروی دانشجویان به مالی کمک کار، بازار ریسک مانند متغیرهایی .برآورد گردید اروپا

 ساختاری تعادل عدمدهنده اثرات قابل توجه دو عامل نتایج این تحقیق نشان .در نظر گرفته شد زدگیکننده نرخ تحصیلبالقوه تعیین عوامل

 نهادی بوده است. کار و عوامل بازار

 تحمیل و تجزیه با یک "دور راه از فراگیر درآمد و زدگیتحصیل"ای تحت عنوان در م العه (Fengliang & Liang, 2019)فینگمیان و لیان 

 سراسر در بزرگسالانهای داده تحمیل و تجزیه و با چهره به چهره و آموزش دور راه از آموزش زدگیتحصیل بین از مشکلای مقایسه و تجربی

زدگی دچار تحصیل زیاد احتمال به حضوری آموزش آموزانزبان با مقایسه در دور راه از آموزش کشور چین به این نتیجه رسیدند که فراگیران

 .ندارد منفی راب ه دور راه از آموزش فراگیران درآمد با زدگیتحصیل شوند، یعنیبیشتری می

کار بر دستمزد و  یرویاثرات عدم ت ابق نبه بررسی  (Mateos-Romero & Salinas-Jiménez, 2018)جیمنز -رومرو و سالیناس-ماتئوس

حاکی از  یجنتا (3های پانل )رگرسیون تمفیقیو داده 2PIAAC یهااز داده گیریبهره. با اندپرداخته 1OECDدر هفده کشور  یشغم یترضا

با عدم ت ابق  یبه طور کم یشغم یتبر رضا ناهمخوانی شغمی یراتتأثیر دارد. علاوه بر این، بر دستمزد تأث یمیتحص ناهمخوانیکه  آن است

ها نیست، به یمی متغیر جایگزین دقیقی برای ناهمخوانی مهارتتحص اهمخوانیطبق نتایج این م العه نشود. یداده م یحها بهتر توضمهارت

 ویژه وقتی که آثار غیرپولی ناهخوانی نیروی کار مد نظر است.

 :خالص درآمد بر شغل و تحصیلات ت ابق عدم تأثیر"ای تحت عنوان در م العه (Veselinović et al., 2020)ویسیمونیک و همکاران 

 خ ی رگرسیون روش با استفاده از کارگران خالص درآمد و شغل و تحصیلات ت ابق عدم تأثیر به بررسی "توسعه حال در کشور یک از شواهد

 4OLSس ح هرزگوین پرداختند، که نتایج حاصل از این تحقیق نشان داد اگر و کشور بوسنی جوانان در نظرسنجی از حاصلهای داده روی بر 

همچنین  .باشند درصد داشته 15 تا 13 بین خالص درآمد انتظار اختلاف توانندمی کارگران، باشد نداشته م ابقت موردنظر شغل با تحصیلات

 در شغل و تحصیلات ت ابق عدم به مربوط داشت و نتایج بستگی دهندگان پاسخ سن و تحصیلات س ح به شغل و تحصیلات ت ابق عدم تأثیر

 است. متفاوت مختمف م العات

 به "غنا در درآمد و آموزشی ت ابق نیاز دارید؟ عدم واقعا آیا"ای تحت عنوان در م العه (Darko & Abrokwa, 2020) دارکو و همکاران

 به مربوطهای در کشورغنا به این نتیجه دست یافتند که تفاوت مق عیهای داده از استفاده با بر درآمد آموزشی ت ابق عدم تأثیرات بررسی

 همچنین سرمایه .است بیشتر زنان برای بیمه حق اگرچه اند.بوده مردان برابر دو تقریباً  با تحصیلات کمتر زنان دارد و وجود جنسیتی درآمد

 .باشد عمومی منابع اتلاف منزله به است ممکن و نیست ثمر مثمر نیاز، مورد حد از فراتر انسانی

زدگی و تاثیر آن بر تعادل بازار کار اسپانیا از به بررسی پدیده تحصیل (Sánchez-Sánchez & Fernández Puente, 2021)سانچز و پونت 

 دوره نسبت به 2013 - 2010 دوره زدگی درتحصیل ات تصادفی پرداختند. نتایج نشان داد پدیدهبا استفاده از مدل اثر 2013تا  2006سال 

 .دهندمی نشان را بیشتری تعادل عدم بالاتر بیکاری نرخ با مناطق اگرچه است، یافتهافزای  من قه فارغ از نوع 2009 - 2006

تاثیر عدم ت بیق مهارت به عنوان یکی از اصمی ترین پارامترهای بیکاری  (Eisazadeh et al., 2017)زاده و همکاران عیسی در م العه 

 1391تا سال  1384. بدین منظور از اطلاعات موجود در طرح آمارگیری نیروی کار از سال شدساختاری بر نرخ بیکاری به شکل کمی بررسی 

. بر شده استشاخص عدم ت بیق مهارت از مجموع مجذورات اختلاف در عرضه و تقاضای مهارت محاسبه در این پژوه  استفاده شده است. 

                                                           
1 Organisation for Economic Co-operation and Development 
2 Survey of Adult Skills 
3 Pooled Regression 
4 Ordinary Least  
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نرخ بیکاری دارد، ب وریکه یک درصد افزای  در شاخص عدم ت بیق مهارت  تاثیر مثبت و معناداری بر ،اساس نتایج تحقیق، عدم ت بیق مهارت

 .شودمی درصد 0.13 سبب افزای  نرخ بیکاری به میزان

گی و دستمزدها در بازار کار: شواهدی از تحصیل زد »ای با عنوان در م العه (Keshavarz & Javaheri, 2017)جواهری  وکشاورزحداد 

ی هاسال تعداددر این م العه . کردندبررسی  را و اثر این پدیده بر دستمزد نیروی کار در ایران زدگیتحصیل میزان شیوع، «های فردی ایرانداده

فراد در سه گروه دارای تحصیلات متناسب، دارای یافته، تعیین شده و اتحصیل موردنیاز برای انجام هر شغل، با استفاده از معیار ت بیق تحقق

ی تحصیل بیشتر، تجربه کاری کمتر، مرد بودن و اشتغال در هاسال طبق نتایج شدند.مازاد تحصیلات و دارای کسری تحصیلات، طبقه بندی 

اثر دستمزدی راب ه بین تحصیلات و شغل افراد، علاوه بر این، شوند. بخ  خصوصی، منجر به افزای  احتمال دارای مازاد تحصیلات بودن می

 . نتایج حاصل از روش دانکن و هافمن، حاکی از وجود راب ه مستقیم و معنادار میانشده استبا استفاده از روش دانکن و هافمن بررسی 

مازاد و کسری تحصیلات، معنادار  یهاسال ی تحصیل متناسب برای انجام هر شغل و دریافتی ماهیانه افراد است، درحالی که بازدهیهاسال

 نیست.

 نیبه ا را مورد بررسی قرار دادند. رانیشغل در بازار کار ا-لیتحص یناهمخوانای در م العه (Dartoomi et al., 2017)درتومی و همکاران 

 یالممم نیهای بیبندانجام گرفته، به کمک طبقه  رانینفوس و مسکن که توسط مرکز آمار ا یعموم یهای سرشمارمنظور، با استفاده از داده

ساختار  لیبه منظور تحم نیهمچنکردند استفاده  یهنجار دگاهیمشاغل و د لیوتحم هی( از روش تجزISCO( و مشاغل )ISCED) لاتیتحص

 1375ی هاسال در فاصمه رانیکه بازار کار ا دادبه دست آمده نشان  جی. نتاکردنداستفاده  ییفضا ونیهای کشور از رگرسبازار کار در شهرستان

بوده است که مهم  ازیفرون لاتیبه صورت تحص یناهمخوان 1375ای که در سال شده است. به گونه یشگرف یساختار راتییدچار تغ 1390تا 

عرضه   یو با گذر زمان، همزمان با افزا جیبه تدر یبازار کار بوده ول ازیمتناسب با ن یکرده دانشگاه لیکار تحص یرویآن کمبود ن لیلد نیتر

در   یافزا ن،یشده است. علاوه بر ا لیتبد 1390در سال  ازیفران لاتیبه تحص دهیپد نیا یآموزش عال یو گسترش کمّ یکار دانشگاه یروین

سال به بالا(، سهم زنان شاغل و سهم شاغلان  50استاندارد شده، سهم شاغلان مسن ) یکاریشاخص تخصص من قه، نرخ ب یرهایتغاز م کیهر 

 .دهدیم  یشغل را افزا-لیتحص یروستاها ناهمخوانساکن 

شاخص در کشور  نیا تیوضع یابیارز نهیها و فراهم کردن زماستان یانسان هیمحاسبه سرماای با هدف م العه (Ghorbani, 2020)قربانی 

استفاده شده  کاریرویاز ن یمندو بهره یمیتحص تیظرف شاخصریاز دو ز رانیدر ا یجهان یانسان هیمحاسبه شاخص سرما یاست. براانجام داده 

. باشدیها مشاخص یوزن نیانگیاستان اخذ شده است و روش محاسبه، نمره استاندارد و م 31 یبرا 1395سال  یسرشمار جیها از نتااست. داده

درصد و  57شاخص به استان تهران با  زانیم نیدرصد است. بالاتر 1/51 رانیدر ا یانسان هیدهنده آن است که شاخص سرمانشان هاافتهی

از  یمنددرصد بهره 2/43و  یمیتحص تیدرصد ظرف 9/70 اتعمق دارد. استان تهران ب 4/43و بموچستان با  ستانیآن به استان س نیکمتر

و استان  یمیتحص تیرفظ زانیم نیدرصد، کمتر 7/50و بموچستان با  ستانیدر کشور را دارد. استان س یانسان هیرتبه اول سرما کار،یروین

از  یمندنسبت به بهره یمیتحص تیشاخص ظرف یاز برتر یحاک جیکار را دارند. نتا یرویاز ن یبهرمند زانیم نیدرصد، کمتر 2/32لرستان با 

 .شودینم دهیکشور د یآموزش یهالیمتناسب با پتانس کاریرویاز ن یمنددر نحوه بهره یکار است، اما ان باق یروین

 Mahdavi)اهی ی و پیروزرمهدوو  (Bigdely et al., 2023)یگدلی و همکاران بتوان به از م العات دیگری که مرتبط با موضوع تحقیق می

& Piroozrahi, 2023) .اشاره کرد 

در داخل کشور کمبود م العات در جهت تببین  دهد با وجود انجام م العات ارزشمند در خارج از کشور،مرور م العات پیشین نشان می

تری شود. شود م العات دقیقزدگی وجود دارد. در بیشتر م العات داخمی گذشته با تفکیک مناطق روستایی و شهری تلاش میحصیلپدیده ت
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زدگی استفاده کنند. بنابراین با الگوبرداری اجتماعی مختمفی را برای توضیح تحصیل-کنند متغیرهای اقتصادیهمچنین این م العات تلاش می

 در بخ  بعدی، متغیرها و مدل تجربی مناسبی انتخاب خواهد شد. هااز این پژوه 

زدگی و بررسی عوامل مؤثر بر آن از موضوعات مهم بازار کار ایران است که به منظور دهد موضوع تحصیلهای فوق نشان میبحث

وجود اینکه م العات ارزشمندی در خارج از گذاری مناسب در این بازار و همچنین بهبود وضعیت دستمزد نیروی کار ضرورت دارد. با سیاست

های پیشرفته های کافی و روشای با دادهاند، همچنان در داخل کشور کمبود چنین م العهکشور این موضوع را مورد بررسی قرار داده

 اطق روستایی و شهری است.زدگی در منشود. با توجه به این خلاء، هدف این م العه بررسی عوامل مؤثر بر تحصیلاقتصادسنجی احساس می

 روش پژوهش 

تحصیل زدگی در ایران بر اساس  و شدت اثرگذاری عوامل مختمف بر تیماه نییمنظور برآورد مدل و تع بهدر این م العه مدل تحقیق: 

 (Kupets, 2016)، کوپتس (Kucel et al., 2016)، کوسل و همکاران (Charalambidou & McIntosh, 2021)اینتوش م العات چارالامبیدو مک

 شده است.از الگوی زیر استفاده (Dartoomi et al., 2017)و درتومی و همکاران 

 

(1) 

𝑂𝑉𝑖𝑗 = 𝛼0 + 𝐸𝑥𝑝𝑖 + 𝛼3𝑀𝑎𝑟𝑟𝑖 + 𝛼4𝐺𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖 + 𝛼5𝑃𝑡𝑖𝑚𝑒𝑖𝑖 

+𝛼6𝑆𝑟𝑖 + 𝛼7𝑈𝑛𝑒𝑚𝑝𝑖 + 𝛼8 𝑅𝑒 𝑙 𝑠𝑖 + 𝛼9 𝑅𝑒 𝑙 𝑑𝑖 + 𝑒𝑖 

 

بیانگر شاخص تحصیل زدگی است که اگر فرد دارای مازاد تحصیل )تحصیل زدگی(  OVبه فرد شاغل اشاره دارد. متغیر  iدر این مدل 

بنابراین با توجه به ماهیت متغیر وابسته در این م العه از روش لاجیت برای تخمین ؛ گیردد صفر میباشد عدد یک و در غیر این صورت عد

 Srوقت بودن شغل، وقت یا تمامپاره Ptimeجنسیت،  Genderوضعیت تأهل،  Marrتجربه،  Expشود. همچنین ( استفاده می1راب ه )

نسبت عرضه نسبی نیروی کار دانشگاهی در استان سکونت ) Relsو جنسی فرد،  نرخ بیکاری در گروه سنی Unempی تحصیل، هاسال تعداد

تقاضای نسبی نیروی کار دانشگاهی در استان سکونت  Reldی(، دانشگاه لاتیکار فاقد تحص روییبه ن یدانشگاه لاتیکار با تحص رویین

جز اخلال است. لازم به ذکر است که برای  eی(، دانشگاه لاتیشاغل فاقد تحص تیبه جمع یدانشگاه لاتیتحص شاغل دارای تیسبت جمع)ن

 شود.های مرکز آمار استفاده میمتغیر نرخ بیکاری از داده

، خوداظهاری کارگران 1(JA)زدگی سه روش کمی وجود دارد: ارزیابی شغل برای محاسبه تحصیل زدگی:روش محاسبه شاخص تحصیل

(WA)2 یافته و ت ابق تحقق(RM)3 های شغمی مختمف مند متخصصان تحصیلات موردنیاز برای عنواناول بر اساس ارزیابی نظام. در روش

شود، کنند. در روش سوم که در این م العه نیز استفاده میها را تعیین میشود. در روش دوم خود کارگران تحصیلات موردنیاز شغلتعیین می

 Verdugo) شودیکسب شده کارگران در هر شغل حاصل م یلاتتحص یانگیندر طرف م یارانحراف مع یکدر هر شغل، از  یازمورد ن یلاتتحص

& Verdugo, 1989). یالمممینب یبندبر اساس طبقه ( مشاغلISCOشغل ،)یهاگروه یناز ا یکشوند و درون هر یم یها دسته بند 

شود. در مرحمه بعد با استفاده یخته مدارگران در آن گروه پرکا یکسب شده از سو یلاتتحص یهاسال یارو نحراف مع یانگینم یینبه تع ی،شغم

 یکاز  یشتر. بیمپردازیها ماز گروه یکدرون هر  از اندازهاز اندازه و کمتر  ی ب یلاتتحص ایرافرد د یینبه تع یارو انحراف مع یانگینم یناز ا

                                                           
1 Job Analysis 
2 Worker Self-Assessment 
3 Realized Matches 
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شناخته  از اندازهکمتر  یلاتتحص نزلهبه م یانگینز ما یارانحراف مع یکو کمتر از  از اندازه ی ب یلاتبه منزله تحص یانگینز ما یارنحراف معا

در این  .(Ebrahimi et al., 2015) به اندازه شناخته خواهد شد یلاتاز هر طرف به منزله تحص یانگینز ما یارنحراف معا یکشود و می

 های خام مرکز آمار به صورت جداگانه برایخراج دادههای کشور از طریق استزدگی در استانشاخص تحصیلم العه، محاسبه و برررسی 

 گیرد. بنابراین م العه هزاران مشاهده از خانوار شهری و روستایی موجب افزای  اعتبار این م العه خواهد شد.ی م العه صورت میهاسال

 رانیا استان 31اطق شهری و روستایی ساله و بالاتر ساکن در من 10افراد شاغل باسواد  شاملجامعه آماری تحقیق  ها:معرفی داده

فرد شهرنشین  11309گردد. نمونه نهایی آوری میجمع 1399در سال  و درآمد خانوار نهیمرکز آمار از هز یریگنمونه ها بر اساسباشد. دادهمی

خصوصیات اجتماعی اعضای »درآمد خانوار با عنوان -ها مستخرج از قسمت یکم پرسشنامه هزینهگیرد. دادهمیفرد روستانشین را دربر 10887و 

 باشد.می« یاز مشاغل مزد و حقوق بگیرشاغل خانوار  یدرآمد پولی اعضا 1بخ  » پرسشنامه با عنوان قسمت چهارمو همچنین « خانوار

دهد که بر بردار متغیرهایی را نشان می iXشود. اگر فرض کنیم که به منظور برآورد مدل از روش لاجیت استفاده میالگوی لوجیت: 

مربوط به هر یک از این متغیرها باشد، عوامل مؤثر بر احتمال وقوع و عدم وقوع بردار پارامترهای  ام مؤثرند و iوضعیت تحصیل زدگی فرد 

 شود:تحصیل زدگی به صورت زیر بیان می

(2) 
 

(3) 
 

1iyکه در آن،   0نشان دهندة فرد دارای تحصیل زدگی؛iy   فاقد تحصیل زدگی؛iX  بردار متغیرهای توضیحی و  بردار

بایست یکی از توابع توزیع احتمال مورد استفاده قرار گیرد. توزیع نرمال به احتمال، می پارامترهای برآوردی است. برای تبدیل شاخص 

ستفاده از توزیع نوع اول، به الگوی پروبیت و استفاده از توزیع نوع دوم به الگوی لوجیت اند. او توزیع لوجستیک دو توزیع رایج در این زمینه

 شود.منجر می

کنند. اگر وقوع یا عدم وقوع محدود می 1تا  0مقدار احتمالات برآورد شده برای متغیر وابسته را در دامنه  1الگوهای لوجیت و پروبیت

( قرار دارد، آنگاه در الگوهای لوجیت و پروبیت، راب ة رگرسیونی xکه تحت تأثیر عوامل مختمفی )نشان داده شود  y*تحصیل زدگی با متغیر 

 شود:به صورت زیر بیان می

(4) 
 

باشد. چنانچه این مشخصه وجود است که دارای همان مشخصة مورد نظر )تحصیل زدگی( می 2به اص لاح متغیری پنهان y*که در آن، 

رو، این مشخصه وقوع یا عدم وقوع تحصیل زدگی است. است. در پژوه  پی  خواهد بود و در غیر این صورت  داشته باشد، 

 توان به صورت زیر نشان داد:بنابراین آن را می

 

(5) 
عدم 

 وقوع

                                                           
1 Logit and Probit model 
2 Latent Variable 

)XF()1( i iyprob

)XF(1)0( i iyprob

iX 

tt
'* xPy 

0* y0* y
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 وقوع

احتمال وقوع این مشخصه که همان احتمال وقوع 
1iy 

1iyشود. بنابراین اگر احتمال مشخص می y*است، با توجه به ساختار    

 شود:نشان داده شود، مقدار آن به صورت زیر بیان میiPبا 

(6) 
 

بردار پارامترهای برآوردی است. الگوی پروبیت  بردار متغیرهای توضیحی و  iXوضعیت فرد از لحاظ تحصیل زدگی؛  y*که در آن، 

 براساس تابع توزیع تجمعی نرمال استاندارد به شکل زیر است:

(7) 
 

دهندة تابع توزیع نشان Ф(0چگالی احتمالی و ) تابع φ(t)بردار پارامترهای برآوردی؛  بردار متغیرهای توضیحی و  iXکه در آن، 

باشد. الگوی لوجیت با استفاده از توزیع تجمعی لوجستیک به صورت زیر معرفی نرمال استاندارد است که دارای میانگین صفر و واریانس یک می

 شود:می

(8) 

 

تابع توزیع تجمعی  Λ(0بردار پارامترهای برآوردی و ) بردار متغیرهای توضیحی؛ iXدهندة پایة لگاریتم طبیعی؛ نشان eکه در آن، 

1iyدهد. تفسیر ضرایب برآورد شده در الگوهای پروبیت و لوجیت بسیار با اهمیت است. تغییر در احتماللوجستیک را نشان می   بر اثر

 شود:شود. در الگوی لوجیت این اثر به ترتیب زیر محاسبه میخوانده می 1در متغیر مستقل به نام اثر نهاییتغییر یک واحدی 

(9) 

 

بردار پارامترهای برآوردی بردار متغیرهای توضیحی و احتمال وقوع حادثة مورد نظر؛  iPاثر نهایی مدل لوجیت؛  lMEکه در آن، 

 آید: ام در الگوی لوجیت از راب ه زیر به دست می kپذیری متغیر توضیحی (، کش 9استفاده از راب ة )است. با 

(10) 
 

که در آن، 
l

kE پذیری متغیر توضیحی کشk بردار متغیرهای توضیحی؛  ام در مدل لوجیت؛ ( 0بردار پارامترهای برآوردی و)Λ 

 .(Pakravan, 2015)شود نمایی استفاده میتابع توزیع تجمعی لوجستیک است. در برآورد الگوهای لوجیت و پروبیت از تابع حداکثر راست

 

                                                           
1 Marginal Effect 
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 هایافته

ها گزارش شده است. همان طور که نتایج ضرایب تخمین مدل لاجیت برای خانوار شهری به همراه مقدار اثرات نهایی و کش  1جدول در 

به جز متغیر وضعیت تاهل در س ح خ ای  معنادار است که به معنی معناداری کمی رگرسیون است. همه متغیرها LRشود آماره مشاهده می

 درصد معنادار هستند. 1

است که بدین معنی است که به ازای یک سال افزای  تحصیل،  0.026یل( برابر با تحص یهاسال تعداد) srمقدار اثر نهایی برای متغیر 

 شود. ل بیشتر در افراد با تحصیلات بالا دیده مییابد. عمت شاید این است که مازاد تحصیدرصد افزای  می 2زدگی بی  از احتمال تحصیل

زدگی است که بدین معنی است که به ازای یک سال افزای  تجربه، تحصیل -0.002( برابر با تجربه بالقوه) expمقدار اثر نهایی برای متغیر 

شود و این افراد شامل کسانی کمتر دیده می زدگیدر افراد باتجربه و در سن بالا تحصیل است که ینا یدعمت شایابد. درصد کاه  می 0.2

 اند.تر شغل متناسب با تحصیلات خود را پیدا کردهالتحصیلات دانشگاهی کمتر بوده با تحصیلات پایینشود که در گذشته که فارغمی

وقت بودن شغل، احتمال رهاست که بدین معنی است که پا -0.016( برابر با وقت بودن شغلپاره) ptimeمقدار اثر نهایی برای متغیر 

های دهد. عمت شاید این است که افراد با تحصیلات بالا که معمولا سن بالاتری هم دارند، کمتر از شغلدرصد کاه  می 1.6زدگی را تحصیل

 زدگی کمتر است.ها تحصیلکنند و در این شغلوقت استقبال میپاره

درصد کمتر  4.1زدگی است که بدین معنی است که در مردان تحصیل -0.041بر با )جنسیت( برا genderمقدار اثر نهایی برای متغیر 

تر است و زنان بیشتر از مردان التحصیلان دانشگاهی مرد نسبت به زنان فراهمهای شغمی برای فارغاز زنان است عمت شاید این است که موقعیت

 یرند.های غیرمتناسب با تحصیلات خود را بپذشوند که شغلمجبور می

است که بدین معنی است که به ازای یک درصد افزای  نرخ بیکاری،  -0.216)نرخ بیکاری( برابر با  unempضریب کش  برای متغیر 

التحصیلان دانشگاهی کمتر جذب بازار یابد. عمت شاید این است که در شرایط نرخ بیکاری بیشتر، فارغدرصد کاه  می 0.22زدگی تحصیل

 شوند.های نامتناسب با تحصیلات میدر شغلکار و بکارگیری 

 1جدول 

 کشور یمناطق شهر یبرا تیبا روش لاج قیمدل تحق نیتخم جینتا

 t Pvalue dy/dx ey/ex انحراف معیار ضریب متغیر

Sr 5.913 0.026 0.00 31.45 0.02 0.59 ی تحصیلهاسال تعداد 

Exp 0.875 -0.002 0.00 -8.46 0.01 -0.05 تجربه بالقوه- 

Pt i me 0.065 -0.016 0.00 -4.70 0.09 -0.41 وقت بودن شغلپاره- 

Gender 1.011 -0.041 0.00 -8.52 0.11 -0.93 جنسیت- 

Marr 0.022 -0.001 0.60 -0.53 0.03 -0.01 تاهل- 

Unemp 0.216 -0.001 0.00 -4.06 0.01 -0.02 نرخ بیکاری- 

Rel d  1.082 -0.004 0.00 -3.18 0.03 -0.09 تقاضای نسبی نیروی کار دانشگاهی- 

Rel s  0.864 0.001 0.00 4.20 0.00 0.02 عرضه نسبی نیروی کار دانشگاهی 

J ob 1.171 0.053 0.00 20.15 0.08 1.62 اشتغال در بخ  خصوصی 

_cons 0.00 -21.15 0.37 -7.92 عرض از مبدا ... ....  

      2936.13 LR=       
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است که بدین معنی است که به -1.082ی( برابر با کار دانشگاه یروین ینسب )تقاضای reldضریب کش  برای متغیر  1جدول م ابق 

یابد. عمت شاید این است درصد کاه  می 1.08زدگی ی، تحصیلدانشگاهبا تحصیلات کار  یروینجذب  برایتقاضا ازای یک درصد افزای  

 یابد. زدگی کاه  میتحصیل شود و با افزای  ظرفیت اشتغال این افراد،التحصیلان دانشگاهی مشاهده میزدگی، بیشتر در فارغکه تحصیل

ه بدین معنی است که به ازای یک درصد افزای  است ک 0.864ی( برابر با کار دانشگاه یروین یعرضه نسب) relsضریب کش  برای متغیر 

زدگی، بیشتر در یابد. عمت شاید این است که تحصیلدرصد افزای  می 0.86زدگی ی، تحصیلدانشگاهبا تحصیلات کار  یروین عرضه

 شود.زدگی نیز بیشتر میشود و با افزای  این افراد، تحصیلالتحصیلان دانشگاهی مشاهده میفارغ

زدگی در بخ  خصوصی است که بدین معنی است که تحصیل 0.05ی( برابر با اشتغال در بخ  خصوص) jobنهایی برای متغیر مقدار اثر 

درصد بیشتر از بخ  دولتی است. عمت شاید این است که فرآیند جذب و گزین  نیروی کار در بخ  دولتی با نظارت بیشتر و ضوابط  5

 دهد.صیلات، رخ میتری از نظر مناسب بودن تحگیرانهسخت

شود. شده است. همان طور که مشاهده مینیز نتایج تخمین مدل تحقیق با روش لوجیت برای مناطق روستایی کشور گزارش  2جدول در 

ی و کار دانشگاه یروین یعرضه نسباری، یکنرخ ب، تاهلمعنادار است که به معنی معناداری کمی رگرسیون است. ضریب متغیرهای  LRآماره 

درصد و ضرایب سایر متغیرها در س ح  5در س ح  تجربه بالقوهی معنادار نیست. ضریب متغیرها کار دانشگاه یروین ینسب همچنین تقاضای

 درصد معنادار هستند. 1

معنی است که به ازای یک سال افزای  تحصیل،  است که بدین -0.02یل( برابر با تحص یهاسال تعداد) srمقدار اثر نهایی برای متغیر 

 شود. یابد. عمت شاید این است که مازاد تحصیل بیشتر در افراد با تحصیلات بالا دیده میدرصد کاه  می 0.1زدگی احتمال تحصیل

زدگی سال افزای  تجربه، تحصیل است که بدین معنی است که به ازای یک -0.001( برابر با تجربه بالقوه) expمقدار اثر نهایی برای متغیر 

شود و این افراد شامل کسانی زدگی کمتر دیده میدر افراد باتجربه و در سن بالا تحصیل است که ینا یدعمت شایابد. درصد کاه  می 0.1

 اند.را پیدا کردهتر شغل متناسب با تحصیلات خود التحصیلان دانشگاهی کمتر بوده با تحصیلات پایینشود که در گذشته که فارغمی

وقت بودن شغل، احتمال است که بدین معنی است که پاره -0.012( برابر با وقت بودن شغلپاره) ptimeمقدار اثر نهایی برای متغیر 

های دهد. عمت شاید این است که افراد با تحصیلات بالا که معمولا سن بالاتری هم دارند، کمتر از شغلدرصد کاه  می 1.2زدگی را تحصیل

 زدگی کمتر است.ها تحصیلکنند و در این شغلوقت استقبال میپاره

درصد کمتر  3.1زدگی است که بدین معنی است که در مردان تحصیل -0.031)جنسیت( برابر با  genderمقدار اثر نهایی برای متغیر 

تر است و زنان بیشتر از مردان التحصیلان دانشگاهی مرد نسبت به زنان فراهمهای شغمی برای فارغاز زنان است عمت شاید این است که موقعیت

 های غیرمتناسب با تحصیلات خود را بپذیرند.ند که شغلشومجبور می

در مقابل  ٪95)تاهل( معنادار نیست؛ عمت شاید این است که در مناطق روستایی درصد افراد شاغل متاهل بسیار بالا است ) Marrمتغیر 

 زدگی نیست.ه وضعیت تحصیلکننددر مناطق شهری( و از آنجا که اکثریت غالب شاغلان متاهل هستند، وضعیت تاهل تعیین 75٪

یی تاثیر کاه  نرخ بیکاری )افزای  اشتغال( بر است که در مناطق روستا ینا یدعمت شا یست؛معنادار ن)نرخ بیکاری(  Unempمتغیر 

کنند. از یک سو، های منفی باشد و این اثرها همدیگر را خنثی میهایی مثبت و از جنبهتواند از جنبهزدگی ق عی نیست و این تاثیر میتحصیل

توانند کاری متناسب با تحصیلات سختی میبه عمت ساختار سنتی و غیرصنعتی، نیروی کار با تحصیلات مرتبط با بخ  صنعت و خدمات به

ی هاکرده در بخ  کشاورزی، نیروی کار با تخصص کشاورزی یا سایر رشتهخود پیدا کنند. از سوی دیگر، به عمت کمبود نیروی کار تحصیل

 توانند نیروی کار متناسب با رشته خود پیدا کنند.مرتبط با امور روستا می
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 2جدول 

 کشور ییمناطق روستا یبرا تیبا روش لوج قیمدل تحق بیضرا نیتخم جینتا

 t Pvalue dy/dx ey/ex انحراف معیار ضریب متغیر

Sr 6.893 0.020 0.00 34.80 0.03 0.87 ی تحصیلهاسال تعداد 

Exp 0.355 -0.001 0.05 -1.94 0.01 -0.02 تجربه بالقوه- 

Pt i me 0.092 -0.012 0.00 -5.97 0.11 -0.67 وقت بودن شغلپاره- 

Gender 1.437 -0.031 0.00 -8.24 0.17 -1.37 جنست- 

Marr 0.044 0.001 0.42 0.81 0.03 0.03 تاهل 

Unemp 0.005 0.000 0.96 -0.05 0.01 0.00 نرخ بیکاری- 

Rel s  0.009 0.000 0.97 -0.03 0.07 0.00 عرضه نسبی نیروی کار دانشگاهی- 

Rel d  0.240 0.000 0.23 -1.20 0.02 -0.02 تقاضای نسبی نیروی کار دانشگاهی- 

J ob 2.703 0.030 0.00 24.99 0.12 3.09 اشتغال در بخ  خصوصی 

_cons 0.00 -24.08 0.47 -11.42 عرض از مبدا     

      50221.43 LR=       

 

ی( معنادار نیست؛ عمت شاید این است که این متغیر در مناطق روستایی کار دانشگاه یروین یعرضه نسب) Relsمتغیر  2جدول م ابق 

دهند در مناطق شهری کار کنند؛ بنابراین کرده ترجیح می( زیرا اکثریت قریب به اتفاق نیروی کار تحصیل٪12در مقابل  ٪3بسیار پایین است )

 .یستن زدگییلتحص یتوضع کنندهیینتعاین متغیر 

ی( معنادار نیست؛ عمت شاید این است در مناطق روستایی به عمت ساختار سنتی و کار دانشگاه یروین ینسب یتقاضا) Reldمتغیر 

اورزی، تقاضا برای نیروی کار با تحصیلات دانشگاهی پایین است و اکثر شاغلان فاقد تحصیلات تکمیمی هستند، بنابراین س ح تغییرات این کش

 تواند معنادار شود.متغیر در نمونه پایین بوده و نمی

زدگی در بخ  خصوصی نی است که تحصیلاست که بدین مع 0.03ی( برابر با اشتغال در بخ  خصوص) jobمقدار اثر نهایی برای متغیر 

درصد بیشتر از بخ  دولتی است. عمت شاید این است که فرآیند جذب و گزین  نیروی کار در بخ  دولتی با نظارت بیشتر و ضوابط  3

 دهد.تری از نظر مناسب بودن تحصیلات، رخ میگیرانهسخت

 گیرینتیجه

شود از مشکلات زدگی، تحصیلات فرانیاز/فرونیاز م رح میبازار کار که تحت عناوینی مانند تحصیلعدم ان باق تحصیلات نیروی کار با نیازهای 

تواند مشکلاتی از جممه کاه  دستمزد نیروی کار و افزای  بیکاران دانشگاهی را در پی داشته باشد. بازار کار در ایران است. این پدیده می

رو، گذاری در جهت ان باق بیشتر عرضه و تقاضا در بازار کار ضروری است. ازاینگی برای سیاستزدبنابراین شناسایی عوامل مؤثر بر تحصیل

 های کشور است.زدگی نیروی کار در مناطق شهری و روستایی در استانهدف این تحقیق بررسی عوامل مؤثر بر تحصیل

 های تحقیق به شرح زیر است:ترین یافتهمهم

 یجهنت ینا شود.زدگی میهم در مناطق شهری و هم در مناطق روستایی موجب افزای  تحصیل ی تحصیلهاسال افزای  تعداد -1

 تیلاهر چه تحص یرام ابق انتظار است ز یجهنت یناست. ا (Keshavarz & Javaheri, 2017) یکشاورز حداد و جواهر یافتههمسو با 

 کند. یم یداپ ی داشته باشد افزا یلاتبازار کار تحص یازمازاد ن ینکهباشد احتمال ا یشترفرد ب
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همسو  یجهنت ینا .شودیم زدگییلتحص کاه موجب  تجربه بالقوه نیروی کار هم در مناطق شهری و هم در مناطق روستایی ی افزا -2

 یناست. ا (Keshavarz & Javaheri, 2017) یو کشاورز حداد و جواهر (Ebrahimi et al., 2015)و همکاران  یمیابراه هاییافتهبا 

 یلاتدهد. در واقع س ح تحص یقار ت ببازار ک یازخود را با ن تواندیباشد بهتر م یشترهر چه تجربه فرد ب یرام ابق انتظار است ز یجهنت

  .شوندیم زدگییلموجب کاه  تحص یکدیگرو تجربه در بازار کار به عنوان مکمل 

 هاییافتههمسو با  یجهنت ینازدگی کمتر است. وقت تحصیلهای پارههم در مناطق شهری و هم در مناطق روستایی، در شغل -3

وقت پاره یهااست که شغل ینا یدشا یجهنت یناست. عمت ا (Morano, 2014)و مورانو  (Ebrahimi et al., 2015)و همکاران  یمیابراه

وقت دیده های تمامزدگی بیشتر در شغلبه بیان دیگر، مشکل تحصیل دارند. یلاتت بق مهارت با تحص یبرا یشتریب یرپذانع اف

 سازد. زدگی را آشکار میه مشکل تحصیلتری در درآمد و معیشت دارند. این نکته، لزوم توجه بیشتر بشود که نق  مهممی

 یمیابراه هاییافتههمسو با  یجهنت یناشود. زدگی بیشتر در بین زنان دیده میهم در مناطق شهری و هم در مناطق روستایی، تحصیل -4

 & Keshavarz) یکشاورز حداد و جواهر یافتهو در تضاد با  (Morano, 2014)و مورانو  (Ebrahimi et al., 2015)و همکاران 

Javaheri, 2017) یگرد یسو و اعتماد به زنان از سو یکمشارکت زنان از  یاست امکان و توانمند ینا یدشا یجهنت یناست. عمت ا 

 . است تریینها پااز شغل یاریدر بس

افزای  اشتغال در بازار کار کشور به بهای  شود. به بیان دیگر،زدگی میی موجب افزای  تحصیلدر مناطق شهری، افزای  نرخ بیکار -5

 ,Morano)، مورانو (Dartoomi et al., 2017)و همکاران  یدرتوم هاییافتههمسو با  یجهنت یناگیرد. زدگی بیشتر صورت میتحصیل

 ییهادر شغل شوندیبالا، افراد مجبور م یکاریب یطاست که در شرا ینا یدشا یجهنت یناست. عمت ا (Kupets, 2016)و کوپتس  (2014

های کاه  نرخ بیکاری، همزمان با حل شود با سیاستبنابراین پیشنهاد می ندارد مشغول شوند. یها همخوانآن یلاتکه با تحص

 زدگی نیروی کار نیز کاه  یابد.مشکل اشتغال، تحصیل

شود. لازم است بازار کار نیز از نظر دان  و زدگی میدر مناطق شهری، افزای  تقاضای نیروی کار دانشگاهی موجب کاه  تحصیل -6

و همکاران  یدرتوم هاییافتههمسو با  یجهنت یناالتحصیلان دانشگاهی افزای  یابد. اضای برای جذب فارغآمد گردد تا تقفناوری روز

(Dartoomi et al., 2017)  و کوپتس(Kupets, 2016) کار  یروین یاست که هر چه تقاضا برا ینا یدشا یجهنت یناست. عمت ا

 زدگییلو تحص کندیم یداخود پ یلاتانتخاب شغل متناسب با تحص یبرا یشتریکار حق انتخاب ب یروین یابد، ی افزا کردهیلتحص

  بد.یایکاه  م

 یدرتوم هاییافتههمسو با  یجهنت ینا شود..زدگی میدر مناطق شهری، افزای  عرضه نیروی کار دانشگاهی موجب افزای  تحصیل -7

کار  یرویاست که هر چه عرضه ن ینا یدشا یجهنت یناست. عمت ا (Kupets, 2016)و کوپتس  (Dartoomi et al., 2017)و همکاران 

خود  یلاتانتخاب شغل متناسب با تحص یبرا یکار حق انتخاب کمتر یرویتقاضا، ن یتبا ثابت ماندن وضع یابد، ی افزا کردهیلتحص

 یابد.یکاه  م زدگییلو تحص کندیم یداپ

 Keshavarz) یکشاورز حداد و جواهر یافتههر چند با  یجهنت ینازدگی در بخ  خصوصی نسبت به بخ  دولتی بیشتر است. تحصیل -8

& Javaheri, 2017) با ضوابط  یراخ یهاسال در یاشتغال و ارتقا در بخ  دولت یراز رسدیبه نظر م یدر تضاد است اما من ق

 .یردگصورت می یمیمدرک تحص یشتربا در نظر گرفتن ب یو نسبت به بخ  خصوص یشترب یرانهگسخت

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


 رانیا ییو روستا یدر مناطق شهر یزدگلیعوامل مؤثر بر تحص 

 

 پیشنهادها

 کرد:توان پیشنهادهای زیر را م رح های تحقیق میبا توجه به یافته

شود که توسعه آموزش عالی به ویژه در مقاطع تحصیلات زدگی، پیشنهاد میبا توجه به تاثیر مثبت س ح تحصیلات بر تحصیل -1

تکمیمی با توجه به نیازهای بازار کار صورت گیرد. تربیت دانشجویان با مازاد تحصیلات تنها موجب افزای  بیکاری، سرخوردگی 

گیری آموزان و دانشجویان نیز بهتر است هنگام تصمیمگردد. دان دانشگاه در بین عامه مردم مینیروی کار و کاه  ارزش درس و 

 در مورد انتخاب رشته و ادامه تحصیل، نیازهای بازار کار را در نظر بگیرند. 

ه نیروی کار برای مثال از طریق تجرب شود قبل از ورود رسمی به بازار کار،زدگی، پیشنهاد میبا توجه به تاثیر منفی تجربه بر تحصیل -2

دهد که با افزای  وقت دانشجویی افزای  یابد. ان نتیجه همچنین نشان میهای پارهکارآموزی در دوران تحصیل و اشتغال در شغل

کند. برای بازار کار در ت بیق تحصیلات با نیازها کند عمل می یابد. به بیان دیگر،زدگی کاه  میسن و تجربه نیروی کار، تحصیل

ای یا بخ  خصوصی، قبل از ورود رسمی به بازار وحرفهفنی نیاز نیروی کار از طریق سازمانهای پی رفع این مشکل، توسعه مهارت

توان هزینه جستجوی شغل را در برای نیروی کار تواند کارساز باشد. ضمنا با کاه  اطلاعات ناقص و نامتقارن در بازار کار میکار می

 تر صورت گیرد. ه استخدام نیروی کار مورد نیاز را برای کارفرما کاه  داد تا ت بیق تحصیلات با نیاز بازار کار سریعو هزین

زدگی شود برای کاه  تحصیلوقت پیشنهاد میهای پارهوقت نسبت به شغلهای تمامزدگی در شغلبا توجه بیشتر بودن تحصیل -3

 . ها باشدتمرکز بیشتر روی این نوع شغل

زنان در اولویت  زدگی،شود برای حل مشکل تحصیلشود، پیشنهاد میزدگی بیشتر در بین زنان دیده میبا توجه به اینکه تحصیل -4

 بالاتری نسبت به مردان قرار گیرند. 

حل مشکل های کاه  نرخ بیکاری، همزمان با شود با سیاستزدگی، پیشنهاد میبا توجه به تاثیر مثبت نرخ بیکاری بر تحصیل -5

 زدگی نیروی کار نیز کاه  یابد.اشتغال، تحصیل

های صنعت بنیان شدن هر چه بیشتر بخ رسد دان زدگی به نظر میبا توجه به تاثیر منفی تقاضای نیروی کار دانشگاهی بر تحصیل -6

تر آموزش دانشگاه با ی صنعت و دانشگاه موجب ت بیق بیششک پیوند و ارتباط دوسویهو کشاورزی و خدمات ضروری است. بی

 گردد.زدگی مینیازهای بازار کار و موجب کاه  تحصیل

شود سیاستگذاری آموزش عالی هم از نظر نوع زدگی، اولا پیشنهاد میبا توجه به تاثیر مثبت عرضه نیروی کار دانشگاهی بر تحصیل -7

التحصیلان و هم برای کارفرمایان شرای ی انیا هم برای فارغها و هم از نظر محتوای آموزشی بر اساس نیاز بازار کار صورت گیرد. ثرشته

فراهم شود تا جذب نیروی کار همراه با ت ابق شغل و تحصیلات صورت گیرد. در این راستا، موسسات کاریابی نق  مهمی ایفا 

 نمایند.می

ایجاد بخ  خصوصی قوی، پویا و مدرن رسد زدگی در بخ  خصوصی نسبت به بخ  دولتی به نظر میبا توجه به بیشتر بودن تحصیل
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