
 
Journal Website 

 
Article history: 
Received 19 November 2023 
Accepted 06 February 2024 
Published online 21 June 2024 

Quarterly Journal of Research and Planning 
in Higher Education 

 
Volume 30, Issue 2, pp 107-131 

 

 

 

 

 

 

 

Reflection on the Individual Capabilities of Teacher Educators based on 

the Perspectives of Teacher Educators in Iran and Canada 

 

Zohre. Ababaf1*  

 
1 Assistant Professor, Educational Science Department, Farhangian University, Tehran, Iran 

 

 

* Corresponding author email address: z.ababaf@cfu.ac.ir 

 

A r t i c l e  I n f o  A B S T R A C T  

Article type: 

Original Research 

 

How to cite this article: 

Ababaf, Z. (2024). Reflection on the 

Individual Capabilities of Teacher 

Educators based on the Perspectives of 

Teacher Educators in Iran and Canada. 

Quarterly Journal of Research and 

Planning in Higher Education, 30(2), 

104-128.  

 

 
© 2024 the authors. Published by 

Institute for Research and Planning in 

Higher Education (IRPHE), Tehran, 

Iran. This is an open access article 

under the terms of the Creative 

Commons Attribution 4.0 

International (CC BY 4.0) License. 

The study and reflection on the individual capabilities of teacher educators are of 

special importance due to the role that educators play in education of the students, 

producing knowledge, and contributing to social development and transformation. This 

subject was explored from the perspective of experienced teacher educators in the field 

of teacher training, based on a qualitative research design with a phenomenological 

approach. Participants in this research were purposefully selected based on three 

criteria: teaching experience in teacher education, professorial rank for Canadian 

educators, and two decades of teaching experience for educators at Farhangian 

University, considering the diversity of groups. A total of 18 educators from Iran and 

Canada were selected. Data collection was based on individual and semi-structured 

interviews using open-ended questions. The data obtained from the interviews were 

analyzed based on analytical induction. Seven areas of individual capability were 

inferred from the data analysis. The areas of motivation and professional commitment, 

strategic nature, and personal characteristics were emphasized more than other 

capabilities by both groups of participants, covering a wide range of individual 

capabilities. Strategic action, motivated by professional commitment and relying on 

personal capacities in interaction with cognitive abilities, introspection, 

communication, collectivism, and reflective action operates. Comparing the findings 

of the two groups of educators showed that despite geographical and cultural 

differences, there are common professional concerns in the field of individual 

capabilities of teacher educators, but their manifestation is influenced by the cultural 

context of the work environment. Farhangian University educators focus on 

professional roles with a duty-oriented approach, while Canadian teacher educators 

focus on professional identity with a problem-finding and independent approach. The 

findings of this research can be considered in designing curriculum of educator 

education and in developing indicators for promoting educators. 
Keywords: Higher education curriculum, teacher education, individual capabilities of 

educators. 
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 این مقاله: نحوه استناد به

باف، زهره. با قابل(. 1403) ع مل بر   یها تیتأ

معلم  تیاز نگاه مدرس   ان ترب یمدرس    یفرد

 یزیفص  لنامه پژوهو و برنامه ر. و کانادا رانیا

 .104-128(، 2)30 ی،در آموزش عال

 

   
له  1403 © قا مامی حقوق انتش    ار این م ت

انتش  ار این مقاله متعلق به نویس  نده اس  ت. 

 گواهی دس   ترس   ی آزاد ماابق باص   ورت به

(CC BY 4.0) .صورت گرفته است 

های فردی مدرسی به لحاظ نقشی که مدرسان در زمینه تعلیم و تربیت دانشجویان، ماالعه و تأمل بر قابلیت

ای برخوردار است. این موضوع از نگاه مدرسان تولید علم، توسعه و تحول اجتماعی دارند از اهمیت ویژه

مورد کاوش قرار گرفت. اختی یک طرح پژوهو کیفی با رویکرد پدیدارشنخبره حوزه تربیت معلم مبتنی بر 

ملاک: تجربه تدریس در حوزه تربیت معلم،  3اساس مشارکت کنندگان در این پژوهو به شیوه هدفمند بر 

مرتبه استادی برای مدرسان کشور کانادا و دو دهه تجربه تدریس برای مدرسان دانشگاه فرهنگیان، و لحاظ 

ها انتخاب شدند. شیوه جمع آوری دادهی ایران و کانادا از کشورهامدرس  18به تعداد ها کردن تنوع گروه

های حاصل از های باز پاسخ بوده است. دادهبه کمک سوالنیمه ساختار یافته مصاحبه انفرادی و بر اساس 

قابلیت فردی  حیاه 7ها از تحلیل داده مورد تحلیل قرار گرفتند. بر مبنای استقرای تحلیلیها مصاحبه

های شخصی بیو از دیگر ای، استراتژیک بودن و ویژگیهای انگیزش و تعهد حرفههاستنباط شد. حیا

های فردی را اند و طیف وسیعی از قابلیتهای مدرسی مورد تاکید دو گروه مشارکت کنندگان بودهقابلیت

 های شخصی درظرفیت ای و با تکیه براند. کنو استراتژیک با نیروی انگیزش و تعهد حرفهشامل شده

کند. های معرفت شناختی، درون نگری، ارتباط و جمع گرایی و کنو تأملی عمل میتعامل با قابلیت

های های جغرافیایی و فرهنگی دغدغهلی رغم تفاوتعها در دو گروه مدرسان نشان داد که مقایسه یافته

ها شیوه ظهور آن های فردی مدرس تربیت معلم بودن وجود دارد اماای مشترکی در زمینه قابلیتحرفه

ای با گرایو به متاثر از بافت و زمینه فرهنگ محیط کار است. مدرسان دانشگاه فرهنگیان بر نقو حرفه

ای با گرایو به مساله یابی و استقلال تمرکز وظیفه مداری و مدرسان تربیت معلم کانادا بر هویت حرفه

درسی آموزش عالی تربیت مدرس و تدوین  توانند در طراحی برنامههای این پژوهو میدارند. یافته

 های ارتقای مدرسی مورد تأمل قرار گیرند.شاخص

 مدرسی.های فردی تربیت مدرس، قابلیت برنامه درسی آموزش عالی،کلیدواژگان: 

 2201-2717 شاپای الکترونیکی:   
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 مقدمه

که که در مدارس،  رودافرادی به کار می یبرا ریفراگ یبه عنوان اصالاح 1 "معلمِ معلم"با واژه  اصالاحی است که در متون تربیت معلم مدرس

 3یک خردمند مردمی "2مدرس". ( ,2023Czerniawski) و مداوم معلمان مشغول هستند هیای آموزش اولها به طور حرفهها و دانشگاهکالج

مفهوم پرکسیس با ایده ایجاد تحول از طریق کنو فکورانه  کند.کمک می 5در یک فرایند پرکسیسدانشجو  4شود که به تربیت شدنمعرفی می

 .(Murillo, 2018) ارتباط دارد

های فردی و سازمانی موضوع پر چالشی است. زیرا مدرس تربیت معلم بودن، های مدرسیِ تربیت معلم در حوزهپرداختن به فهم قابلیت

دهد. بدین منظور لازم است ابتدا میبر میراث فرهنگی قرار  های حال و آینده و با تکیهفرد را در مقام یک تربیت کننده متناسب با واقعیت

متفاوت است. آموزش متمرکز بر شرایط یادگیری و تمایلات روانشناختی  7"آموزش"داشت. مفهوم تربیت با مفهوم  "6تربیت"تعریفی از مفهوم 

ک مفهوم وسیع است که کند. تربیت یها به مدرس برای تنظیم شرایط یادگیری کمک مییادگیرنده به عنوان منبع است که آگاهی از آن

کند، صحبت می "8اجتماعی افراد -رشد ابعاد فکری و روانی "گیرد. به این معنا که تربیت در زمینه تمامیت شخصیت وجودی افراد را در بر می

ازسازی و تحول دهد؛ و به طور کلی بر تجربه بها را بر ماالعه موضوع درسی ترجیح مییادگیرنده دارد و آن 9"جسم و احساس"تمرکز بر 

  .) ,2018Murillo( تاکید دارد 10درونی

. دیدگاه ( ,.2014Lunenberg et al)پیشنهاد شده است  فردی بالندگیگروهی و  بالندگی 11ای مدرسان دو دیدگاهدر زمینه بالندگی حرفه

 گذارند و در بخو بعدی مقاله از نگاه آندریا و گازلینگکه مدرسان آن را به اشتراک می ای تاکید داردای و هویت حرفهاول، بر بالندگی حرفه

)2005D'Andrea & Gosling, (  های خاص و مرکز است و بر نگرش، دانو و مهارتمدرس مت 12شود. دومی، بر فردیتبه آن پرداخته می

هایی که مدرسان به عنوان یک فرد به محیط کند. این مقاله متمرکز بر دیدگاه دوم است؛ قابلیتتاکید می 13ایهدفمند در فرایند رشد حرفه

دهند. به عبارتی، بخو ی عملی آن را رشد میهاهای یادگیری، و دلایل شان برای یادگیری در موقعیتآوردند و در ضمن کارها، فعالیتکار می

هایی که برای ورود و ماندن در نقو یک مدرس های قابل رشد یا قابلیتهای فردی است. آن ظرفیتاساسی هویت مدرسی معاوف به قابلیت

 کنند. به عنوان سرمایه فردی عمل می

های های دانو افزایی بر اساس نیازسنجی از گروهطراحی و اجرای برنامهای مدرسان اقدام به دانشگاه فرهنگیان در راستای بالندگی حرفه

های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی به جذب، ماده در حوزه 4های تعریف شده حاوی ای بر اساس شاخصآموزشی و تدوین آیین نامه

(. آیین نامه 1401و  1395ات علمی دانشگاه فرهنگیان، نامه ارتقای اعضای هی)آیین نگهداشت و ارتقای اعضای هیات علمی پرداخته است

های ارتقاء با ماموریت دانشگاه فرهنگیان در راستای مذکور در دست بررسی است و تلاش شده است با تغییرات و اضافه کردن بندهایی، شاخص

اجرایی به  -پژوهشی -آموزشی -هارگانه فرهنگیهای چبا تأمل بر شاخصتربیت معلم شایسته و متناسب با اسناد رسمی بومی سازی شود. اما 

                                                           
1. Teacher educator 
2. educator 
3. public intellectual 
4. educating 
5. praxis 
6. Education 
7. Instruction 
8. Intellectual and psychosocial development of individuals 
9. “Body and feeling” 
10. Subjective reconstruction and transformation 
11. perspective 
12. The individual 
13. professional growth 
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 های کلاس درسها عمدتا بروکراتیک، کم ارتباط با فضا و واقعیتبندهای هر کدام از مادهرسد نتوان از این مسیر به هدف رسید. نظر می

(Jahani et al., 2020) بیت معلم ماهیتا یک پدیده کیفی است و به سختی بتوان در قالب اند. در حالیکه ترو با رویکرد کمی تدوین شده

 های فردی و سازمانی هدایت نمود.های کمی، مدرسان دانشگاه فرهنگیان را به سمت توسعه قابلیتشاخص

ارد. تحقق چنین های اجرایی تاکید دهای مندرج در آیین نامه ارتقاء بر کمیت تولیدات پژوهشی و احراز پستبخو قابل توجهی از شاخص

های امری زمان و انرژی مدرسان را از تمرکز بر تربیت دانشجو معلم و پاسخ به نیازهای یادگیری او به سمت تولیدات پژوهشی و کسب پست

 هایی به لحاظ در گیر شدن مدرس در بازی رقابت، نقو و مسئولیت اجتماعی او را کم رنگ ودهد. پیامد چنین درخواستاجرایی سوق می

کند. این بیان به معنای نادیده فرصت پرداختن به درون گرایی و کنو تأملی برای شناخت خود و آسیب شناسی محیط یادگیری محدود می

گرفتن ارزش مهارتهای پژوهشگری و مشارکت مدرسان در امور اجرایی برای حل مسائل دانشگاه نیست. بلکه معنای مورد نظر آن است که 

ای مدرسان از جمله پژوهو و مشارکت اجرایی در جهت پاسخ به رسالت اصلی مدرسان در تربیت های بالندگی حرفهامهسیاست گذاری در برن

معلم شایسته باشد. اندیشمندان حوزه ماالعات تربیت معلم بر مساله یابی از درون کلاس درس و پژوهو برخاسته از مسائل کلاس درس 

بر  1مدرس -ای مدرسان در مقام یک محقق، در برنامه بالندگی حرفه( ,.2020Jahani et al) مکارانوگری گور و هتاکید دارند. از نگاه مک

 شود.  توسعه ذهنی جست و جو گر، پرسو کردن تفکر برانگیز و تأمل کردن بر اقدامات تدریس تاکید می

در زمینه نقو تربیتی و اجتماعی مدرس به عنوان یک خردمند است. مدرس  ای متمرکز بر مساله شناسیمفهوم تربیت و خبرگی حرفه

 ,Murray & Male) در قبال نیازهای یادگیری دانشجو معلمان و دانو آموزانی که قرار است توسط این معلمان تربیت شوند، مسئولیت دارد

های کلاس درس، موضوع تدریس، فضای ی انجام رسالت اجتماعی خود به واکاوی نیازهای یادگیری دانشجو، واقعیت. لذا یک مدرس برا(2005

پردازد. بر نیازهای یادگیری دانشجویان به عنوان نسل پیو رو با نگاه آینده پژوهی حاکم بر اذهان، باورها، عادات رفتاری خود و دانشجویان می

ل از تعاملات درون سازمانی و برون سازمانی دو نهاد تربیتی دانشگاه فرهنگیان و وزارت آموزش و پرورش رصد و کند. پیامدهای حاصتأمل می

کند. مدرسان برای طی کردن این فرایند مساله محور نیازمند نقو این پیامدها بر ارتقای ساح فرهنگ و دانایی افراد جامعه تجسم می

 ها فراهم سازد.مقصد را برای آن هایی هستند که ظرفیت رسیدن بهقابلیت

ای در ابعاد فردی سازمانی و اجتماعی های حرفههای فوق مستلزم توسعه قابلیتکنشگری فکورانه مدرسان دانشگاه فرهنگیان در عرصه

ای فردی اشاره دارد و ههای فردی مدرس تربیت معلم متمرکز شده است. این معنا به مفهوم تفاوتاین مقاله بر شناخت و توسعه قابلیت است.

های های متفاوتی داشته باشند. بنابراین، مقوله ظرفیت و قابلیتشود تا مدرسان در یک فضای فرهنگ سازمانی مشترک عملکردموجب می

ز نگاه مدرسان های فردی اپرداختن به ابعاد قابلیتسازد. فردی مدرسان یک منبع ارزشمند است که انرژی لازم برای حرکت به جلو را فراهم می

های مدرسی کند تا با ماالعه و تأمل بر طیف قابلیتتواند مفید باشد. یکی، به مدرسان کمک میخبره در عرصه تربیت معلم از دو جنبه می

یشتری های خود را توسعه دهند. این امر برای مدرسانی که در دوره اولیه و میانی شغلی خود هستند از اهمیت ببتوانند ظرفیت و قابلیت

ای اعضای تواند به عنوان منبعی برای طراحی برنامه درسی بالندگی حرفههای مدرسی میبرخوردار است. دیگری، ماالعه و تأمل بر طیف قابلیت

بیت های فردی مدرس ترابعاد قابلیت هیات علمی به معنای عام و مدرسان تربیت معلم به معنای خاص مورد استفاده قرار گیرد. بر این اساس،

رفته معلم از نگاه مدرسان صاحب نظر و دارای تجربه تدریس در حوزه تربیت معلم دو کشور ایران و کانادا با طرح سوال زیر مورد واکاوی قرار گ

 است. 

 کند؟های فردی مدرسان را آماده ایفای نقو مدرسی در تربیت معلم میچه قابلیت 

                                                           
1. Teacher educator-researcher 
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 پیشینه نظری پژوهش

گیرد نقو تاثیرگذاری در تحول فرهنگ اجتماعی ط با معلمان و مدارس که طیف وسیعی از افراد جامعه را در بر میمدرسان خبره به لحاظ ارتبا

 Henning et al., 2018; Lawrence) طلبدرا میها قابلیتاز ای مجموعههای گوناگون مواجه هستند که دارند. از طرف دیگر، مدرسان با نقو

& Moore, 2018). مجموعه این . نمایدگری و رهبری فرایند تربیت میتسهیلهمگون از دانشها، مهارتها و باورها که مدرس را آماده  یتلفیق

 .دهندرا شکل می یبه هم آمیخته مدرسهای هویتها قابلیت

که در بیانات دیگر  هایی استهای فردی و سازمانی مستلزم تأمل بر نقوهای مدرسیِ تربیت معلم در حوزهپرداختن به فهم قابلیت

کنند که ای مدرسان اشاره میهای حرفه، به نقو(Lunenberg et al., 2014)لوننبرگ و همکاران  اندیشمندان حوزه تربیت معلم مارح است.

ترین نقو مدرسان را تسهیل کنند و اصلیاشاره می 2و برنامه ریز درسی ،1ها از جمله تدریس، پژوهشگری، مربی گریای از نقوطیف گسترده

و  زمایرطلبد. ای را میهای حرفههای مذکور طیف وسیعی از قابلیتدانند. هر کدام از تقوفرایند یادگیری در دانشجو معلمان و معلمان می

ای رشد یافته مالوبی برخوردار نیستند زیرا از یک برنامه معتقدند که اکثر مدرسان هنوز از عملکرد حرفه (Zwozdiak-Myers, 2018) همکاران

ها تجربه تدریس در مدارس ا به عنوان مدرس تربیت معلم تربیت کند محروم هستند. عموما مدرسان بر اساس سالها رآموزشی هدفمند که آن

شوند که هیچکدام برای مدرس شدن کافی نیستند. به همین دلیل مدرسان تازه یا از طریق گرفتن مدارک دانشگاهی وارد شغل مدرسی می

اند به بحث های درس خود به کار بردههای جدیدی که در کلاسها مواجه هستند و ایدهتی که با آنکار عموما با همکاران خود در زمینه مشکلا

  .(Swennen & van der Klink, 2008) پردازندمی

 D'Andrea)ای نیروی انسانی است. آندریا و گازلینگ ای یکی از موضوعات اساسی در ماالعات بالندگی حرفهزمینه هویت حرفهماالعه در 

& Gosling, 2005)، آکادمیک مدرس را  یتهم هو که با اندسازمانی و جهانی برای مدرسان ترسیم نمودهی، تخصص -یسه هویتِ شخص

های شخصی، شرح حال و پیشینه شخصی، جنسیت، قومیت، سن، ها و قابلیتتخصصی مفاهیمی مانند ارزش -. هویت شخصیسازندمی

ترین بخو شکل دهنده هویت گیرد که مهمی را در بر میهای تخصصایدئولوژی، فلسفه و رویکردهای تربیتی، پیشینه تحصیلی و حوزه فعالیت

ها، یابد. مدرسان در طی تعاملات با ارزشآکادمیک مدرسان خواهند بود. هویت سازمانی در طی عضویت مدرس در محیط کار توسعه می

ها و تولید دانو سان با نقو پژوهشگری آنگیرند. هویت جهانی مدرهای سازمانی متناسب با آن را فرا میهنجارها، و انتظارات محیط کار نقو

 . (D'Andrea & Gosling, 2005) ها در ساح جهانی ارتباط داردها و ارائه آنو ایده

 -های شخصیها به راحتی امکان پذیر نیست. به عنوان مثال، قابلیتآمیخته است و تفکیک آن تبلور ابعاد هویت آکادمیک در مدرسان بهم

کند. مدرسان با تری پیدا مید وسیعایابند و به همان نسبت هویت سازمانی ابعتخصصی مدرسان در تعامل با نقو سازمانی شان توسعه می

های دانشجویان و گروه آموزشی برای بهبود عملکرد اسخگو بودن در قبال درخواستانگیزه و مسئولیت پذیر برای ایفای نقو مدرسی خود و پ

 -توسعه همگون هویت شخصی یابد.کنند و به مرور فرهنگ سازمانی به عنوان بخشی از هویت آکادمیک وسعت میای خود تلاش میحرفه

 کنند. آکادمیک مدرسان را تقویت می کنند و با هم هویتتخصصی و سازمانی به توسعه هویت جهانی مدرسان کمک می

قرار گرفته است. از ) ,Kaasila et al; 2023Dotta & Lopes.( مضمونی است که مورد توجه برخی پژوهشگران "3هویت حرفه ای"مفهوم

های ای را به معنای دیدگاهها مفهوم هویت حرفهای متفاوت است. آنای با هویت حرفه، مفهوم نقو حرفه(1999) نگاه کلاسن و همکاران
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ای به طور اساسی متمرکز بر کردند. بنابراین، مفهوم هویت حرفه توصیف 2، و همراهی خود انگاره1نسبتا پایدار، الگوهای تأمل بر رفتار حرفه ای

 باشدای به طور اساسی متمرکز بر موقعیت و انتظارات از محیط میهای شخصی و خود انگاره است؛ در حالیکه مفهوم نقو حرفهدیدگاه

(Lunenberg et al., 2014) . 

ای به حرفهاست. بر اساس توضیحات فوق، مدرسان باید قادر به انجام رفتار  به معنای رفتار مبتنی بر دامنه دانو "رفتار حرفه ای"مفهوم 

ای را به معنای ها رفتار حرفهای نیستند. بر این اساس، آنمبنای مناسبی برای رفتار حرفه 4و خرد عملی 3دانو ضمنی .شکلی روشن باشند

هنجارهای ها و اند. این رفتار بیان کننده ارزشکنند که به شکلی نظاممند سازمان یافتهرفتار مبتنی بر دامنه دانو قابل انتقال توصیف می

 . (Lunenberg et al., 2014) ای استاجتماع حرفه

ای ، بر اساس ماالعات خود معتقدند که هویت حرفه(2919)ای پینگ و همکاران ای و نقو حرفهدر زمینه ارتباط بین هویت حرفه

که در حال آموزش دادن و پرورش معلمان آینده هستند ارتباط دارد. مدرسان خود را  5ها به عنوان معلم معلمانای آنمدرسان به نقو حرفه

کنند که دارای تجارب غنی در پاسخگویی به نیازهای دانو آموزان در مدارس هستند. این گروه از معلمان به تلقی می 6برهبه عنوان معلمان خ

هایی معلمان را در جهت پیدا کردن ها از طریق طرح مسائل و چالودهند. در این مرحله آنتدریج به سمت معلم معلمان شدن تغییر نقو می

، نظر متفاوت دارد. او معتقد است که باید از دو نقو مدرسی و معلمی حمایت کرد. به (Sharplin, 2011)د. شارپلین کننها هدایت میراه حل

این معنا که لازم نیست برای مدرس شدن فرایند معلم بودن در مدارس را طی نمود زیرا هرکدام از تجارب معلمی و مدرسی در جای خود 

رتباط برقرار شود تا زمینه پیوند بین نظریه و عمل در فرایند تدریس مدرسان فراهم ارزشمند هستند. نکته اینجاست که بین این دو تجربه ا

 گردد. 

ای معلمان نقو موثری دارد اشاره به عنوان یک ویژگی فردی که در ایفای نقو حرفه "7آمادگی"های فردی معلمان به در توصیف قابلیت

کند. این آمادگی با عادات روزمره ترل عمل می. آمادگی یک الگوی رفتاری است که به شکلی هشیارانه و قابل کن(Altan et al., 2017) کنندمی

است که هر دو حیاه  8مانند توقف پشت چراغ قرمز، عمل از روی اجبار، و یا برخی عادات نادرست متفاوت است. آمادگی نوعی عادات ذهنی

ا از لحاظ تاثیری که بر عملکرد های خود رشود که معلمان دانو، نگرش و مهارتشود. این قابلیت موجب میشناختی و عاطفی را شامل می

گذارند مورد بررسی قرار دهند. این قابلیت در فرایند گفتمان در ارتباطات اجتماعی و تعامل ای میهای حرفهها در کلاس درس یا موقعیتآن

 . (Altan et al., 2017) دهدبا دیگران خود را نشان می

وردار است. ای برخاز اهمیت قابل توجه ای مدرسان به کمک فرایند تأمل کردنتجربه مفهوم دیگری است که در بحث بهبود عملکرد حرفه

کنند که اند به این نکته اشاره می، با تکیه بر ماالعاتی که در زمینه نقو تجربه در عملکرد افراد خبره انجام شده(2007)اریکسون و همکاران 

تر افراد کم تجربه ، این گروه از افراد نسبت به9اند مانند معلمان با تجربهای خود ده سال تجربه زیسته داشتهافراد متخصص که در حوزه حرفه

های پیو از فرصت 10کنند و استفاده فکورانهاند. زیرا این افراد در طی این مدت در باره عملکرد خود تعمق میبه ساحی از خبرگی رسیده
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شود گی نمیکنند که هر عملی موجب رسیدن به ساوح بالای خبرها به این نکته اشاره میاند. در ادامه آنآمده در محیط کاری خود داشته

های فرهنگی و های او متناسب با زمینهها و قابلیتانجام دهد که موجب بهبود مهارت 1اما اگر فرد در طی تجربه زیسته خود عمل آگاهانه

ای قلمداد شوند. عمل آگاهانه مستلزم کنترل دقیق توانند به عنوان تجارب حرفهاو شود، این دسته از اقدامات می 2موقعیتی محیط کاری

  .( ,0132Ferreira & Coetzee) است 3های فراشناختیاقدامات فردی و فرایندهای یادگیری به کمک توان مندی

کنند. ای افراد موثرند بلکه زمینه شکوفایی و رشد فردی آنان را تسهیل میهای اجتماعی نه تنها در توسعه حرفهتردید هر کدام از زمینهبی

ای سعه حرفهتوانند روند طبیعی رشد را طی نمایند. بنابراین، توافراد با قابلیت اگر در شرایط نامالوب سازمانی و اجتماعی زیست کنند نمی

یابد. مفاهیم نظری ارائه شده های حمایتی در محیط کار تحقق میهای فردی و زمینهمدرسان تربیت معلم به کمک تعامل بین دو عامل قابلیت

 های مبتنی بر روش شناسی قرارای، مبنای تحلیل دادههای فردی یک مدرس به عنوان یک عامل اساسیِ بالندگی حرفهدر زمینه قابلیت

 اند.گرفته

 روش پژوهش 

 طرح پژوهواز های فردی مدرس از نگاه مدرسان فعال حوزه تربیت معلم است صدد کاوش و توصیف قابلیتدر بر اساس سوال پژوهو که 

. برای دست یافتن (,Creswell 2015)مبتنی بر پژوهو را مهیا سازد ماالعه  مورد 5پدیده از عمیق فهمی تا ( ,1981Yin) شداستفاده  4کیفی

 Gall) اند از رویکرد پژوهو پدیدار شناختیبه دانو تجربی مشارکت کنندگان که تجربه زیسته مشترکی در زمینه پدیده مورد پژوهو داشته

2007et al., ) .مدرس  8مدرس) 18به تعداد  6مشارکت کنندگان در پژوهو به شیوه هدف مند در تکمیل طرح پژوهو کیفی بهره برده شد

ملاک: تجربه تدریس در حوزه تربیت معلم، مرتبه استادی برای مدرسان کشور  3مدرس دانشگاه فرهنگیان( بر اساس  10از کشور کانادا و 

ی، آموزش مجازی، ماالعات برنامه درسهای ها در رشتهکانادا و دو دهه تجربه تدریس برای مدرسان دانشگاه فرهنگیان؛ لحاظ کردن تنوع گروه

رهبری آموزشی، آموزش علوم، آموزش هنر، ماالعات اجتماعی، زبان و ادبیات فارسی، فلسفه، معارف اسلامی و آموزش عالی از کشورهای ایران 

. ملاک انتخاب مدرسان تربیت معلم کشور کانادا به دلیل حضور پژوهشگر در 1جدول آمادگی برای مشارکت در پژوهو بوده است و کانادا؛ و 

ها، این فرصت برای های استادان تربیت معلم کشور کانادا، ارتباط و همکاری علمی با آناین کشور بوده است. علاوه براین، حضور در کلاس

هایی های فردی مدرس بودن مصاحبهها در زمینه قابلیتای مبتنی بر تجارب زیسته آنهای حرفهخت تا در باره باورهایپژوهشگر فراهم سا

 انجام شود.
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 1جدول 

 مشخصات مشارکت کنندگان در مصاحبه

 

) ,.Jahani et al) 1پاسخ های بازسؤالبه کمک  (2000ke, Sta)نیمه ساختار یافته مبتنی بر شیوه مصاحبه انفرادی و ها جمع آوری داده

اند بدون سوگیری و جهت دهی از سوی پژوهشگر تا مصاحبه شوندگان آنچه را که نسبت به موضوع باور دارند و تجربه کرده شد نجاما (2020

بر  پژوهوهای داده دان تنظیم شده بود.ها توسط استاها به شیوه انفرادی انجام شد و برنامه زمانی انجام مصاحبه. تمامی مصاحبهبیان کنند

آن ماالعه و سپس  مفهومی ساختارجهت درک تن کل مدر این روش ابتدا . ( ,1981Yin) مورد تحلیل قرار گرفتند 2مبنای استقرای تحلیلی

به اجزایی خرد شد و سپس با بودند  که دارای بار معنایی مربوط به موضوعهایی . در این فرایند دادهها استفاده شدداده 3کدگذاری از فرایند

فرایند پیاده سازی و . گرفتندها قرار یر دادهو مبنای تفس شتندتری داکلی معنایکه  شکل گرفتند 4مضامین داشتند،که با هم  معنایی ارتباط

متن به دست آمده مورد  و نموده را پیاده شده مصاحبه ضبطشد؛ بدین شیوه که پژوهشگر انجام می مصاحبه هر انجام ها بعد ازکدگذاری داده

های پژوهشگر به ساح اشباع دست نیافتن به دادهادامه یافت. ملاک رسیدن  5اشباعگرفت. این فرایند تا رسیدن به ساح کد گذاری قرار می

 .(Jahani et al., 2020) ها و مضامین حاصل از فرایند کدگذاری بوده استجدید و تکراری شدن مولفه

 مرتبط مسائل درک و موقعیتاز  بودن :آگاهمواردی رعایت شد. از جمله ،(Lincoln et al., 1985) کیفی بخشی به پژوهواعتبار با هدف 

ان اختصاص دادن زم تربیت معلم؛سابقه نسبتا طولانی پژوهشگر در تدریس در محیط  :این اصل به سه شیوه اعمال شد ل پژوهو،سؤا با

چارچوب موضوعی مصاحبه و تلاش ؛ رعایت اصول اجرای مصاحبه و نسبت به موضوع پژوهو معتبر و قابل دسترس بعاطولانی برای ماالعه من

 و مختلفهای روش مختلف، ها از طریق منابعدوم، اعتبار یافتههای برخاسته از تجارب زیسته مشارکت کنندگان بوده است. بر کسب داده

کل متن هر مصاحبه برای درک  ها،تحلیل دادهفرایند در برای این منظور، .(Lincoln et al., 1985) چندگانه انجام شودهای بررسی اوقات گاهی

شد. متن گرفت و برای درک معنای هر گزاره به ارتباط آن با کل متن توجه میورد ماالعه و تأمل قرار میکلیت بیانات هر مشارکت کننده م

گرفت. علاوه براین، مصاحبه مدرسان ایرانی به فارسی و متن مصاحبه مدرسان خارجی به انگلیسی نوشته شده و مورد تأمل و بررسی قرار می
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ها بارها تکرار ها انجام شد. این عمل در تمامی مراحل تحلیل دادهگری در هر مرحله از تحلیل دادهعمل رفت و برگشت، تأمل و باز ن فرایند

تا اطمینان شد ها با مشارکت کنندگان گفتگو میها که از ابهامات برخوردار بود، در زمینه آن بخو از دادهشد. در تحلیل برخی از دادهمی

، در زمینه بررسی صحت (2012) کرسول .(Creswell, 2015) و سهل انگاری انجام شده استحاصل شود که مراحل تحلیل بدون سوگیری 

ها به . در این پژوهو صحت یافته( ,2015Creswell) کنداشاره می 4، و ناظر خارجی3، کنترل توسط اعضا2شیوه سه سو سازی 3به  1یافته ها

های حاصل از مصاحبه دادهتحلیل فرایند  ها وچگونگی اجرای مصاحبه گزارش کمک کنترل توسط اعضا مورد بررسی قرارگرفت. بدین منظور،

داده شد تا صحت و ( 1مشارکت کننده ردیف ر پژوهو پدیدار شناسی آن کشور )با استادان کشور کانادا به یکی از مشارکت کنندگان مسلط ب

ها، را بررسی نماید. پس از تایید صحت و دقت یافته و صحت مضامین به دست آمده ها،ها، کدگذاری و تحلیل دادهدقت مراحل جمع آوری داده

 گزارش پژوهو مبنای تدوین مقاله قرار گرفت.

 هایافته

 ؟کندهای فردی مدرسان را آماده ایفای نقو مدرسی در تربیت معلم میقابلیتچه 

ها از یکدیگر در عالم واقع به دو دلیل مشکل است یکی، ابعاد های مدرسی یک پدیده در هم تنیده است و جدا سازی آنابعاد قابلیت

سازند و دیگری، قرابت و هم پوشانی مفهومی برخی از این مییابند و هویت مدرسی را های مدرسی در تعامل با همدیگر فعلیت میقابلیت

مدرسان حوزه تربیت معلم کشور کانادا مبتنی بر نظر های از تحلیل دادهها را از یکدیگر تفکیک کرد. توان آنمضامین است که به صراحت نمی

 ن استنباط شد.مضمو 62های مبتنی بر نظر مدرسان دانشگاه فرهنگیان مضمون و از تحلیل داده 66

 های فردی یک مدرس تربیت معلم از نگاه مدرسان کشور کاناداقابلیت -

های فردی و فراهم ساختن چارچوبی مفهومی برای تأمل عمیق تر، مضامین به لحاظ نقاط مشترک با هدف تسهیل درک ابعاد قابلیت 

های فردی مدرس تربیت معلم بودن از نگاه حیاه قابلیت فردی استنتاج شد. قابلیت 7با هم ترکیب و  "گرایو بیشتر به یک حیاه"معنایی یا 

ای، درون نگری، معرفت شناسی، های شخصی، استراتژیک بودن، تأمل فکورانه، انگیزش و تعهد حرفهحیاه: ویژگی 7 کانادامدرسان کشور 

 .اندارتباط و جمع گرایی شامل شده

 2جدول 

 از نگاه مدرسان کشور کانادا یشخص یهایژگیو و یمعرفت شناس ،یدرون نگر ،ییارتباط و جمع گرا ،یاو تعهد حرفه زشیانگ یهاتیقابل

                                                           
1. The accuracy of findings 
2. Triangulation 
3. Member checking 
4. external audit 

 فراوانی هامولفه ها/ مضامینحیاه

 

 

 

 ای انگیزش و تعهد حرفه

 حرفه خود بودنرشد  و متمرکز برعلاقهمند 

 رندهیادگی کیخود به عنوان  یتلق

 بزرگتر ییایدن هیفهم نقو خود از زاو

 چشم انداز  و های مقدسدهیداشتن ا

 دنید بزرگتر یخود را در ارتباط با جهان

 انیدانشجو یریادگیاعتقاد به پاسخ گو بودن در قبال 
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من " ای با علاقه و حس مسئولیت پذیری مدرس ارتباط دارد. مانند علاقهمند و متمرکز بر حرفه خود بودن...حیاه انگیزش و تعهد حرفه

من " پاسخگو بودن در قبال نقو حرفه ای...(؛ 4)ردیف "هستند هنر های من آموزشاکثر کلاس م.آموزش هنر بوده ا رکلمه د یواقع یبه معنا

شما واقعا "حس نوع دوستی و مشتاق تحول در دانشجو بودن.....(؛ 7و  3)ردیف "ای بود..کنم باید بیشتر اهل مشورت و توسعه حرفهفکر می

ها آن رایز دارد. یادیز ریتاثه تکالیف خود، بها نسبت به اهداف خود، نگرش آن ،یزندگ بهها کنند، رفتار آنمی رییها تغکه آن ندید ببیتوانمی

 (.4)ردیف "خواندرا میها آنکه واقعا افکار  یو کس هست که برایو مهم است یدانند کسمی

 ییمشارکت و هم افزا زهیداشتن انگای مدرس در ارتباطات بین فردی ارتباط دارد. مانند حیاه ارتباط و جمع گرایی با عملکرد حرفه

ماالعه  ای نیتمر یخودمان، برا یبرا یک جمع جادیو ا میگران داریبه تعامل با د ازیکه ما ن میکنم که ما متوجه شده ان فکر میم"گروهی... 

(؛ گوش فرا دادن 8)ردیف "میکن یهمکار گریدهد با افراد دای است که به ما اجازه میحرفه یریادگهای یگروه ایو  ی، خواندن گروهیگروه

و گوش دادن  یهمدل ،یبه همبستگ ازیکه نشود تصور می یتلاش جمع کبازنمایی یبه عنوان  یریادگی"همدلی....  -همبستگیهمراه با حس 

 .(2)ردیف "استاساسی  اریبس جویاندانش گوش دادن به تیدارد. ظرف قیدق

 حس نوع دوستی و مشتاق تحول در دانشجو بودن

 مسئولیت پذیر بودن در قبال انتظارات یادگیری دانشجویان

 مسئولیت پذیری در قبال نقو حرقه ای

 

 

 

 

 ارتباط و جمع گرایی

 گروهی ییمشارکت و هم افزا زهیانگ

 تعلق به گروه داشتنحس 

 دادن همراه با حس همبستگی و همدلی فرا گوش

 انیاز دانشجو یریادگیتواضع در 

 انیدانشجو یازهایدر مواجهه با ن یریانعااف پذ

 در دسترس بودن
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 درون نگری

 

 

 خلق فضای درون ذهنی رهایی بخو برای عمل متناسب با شرایط

 ایجاد شرایط بهتر برای دانشجویانخلق فضای درون ذهنی رهایی بخو برای 

 ها و امکان هاافزایو ظرفیت درون ذهنی مستقلانه برای خلق فرصت

 متواضع بودن در شناخت خود

 بودن خود آگاه

 یهای درونتیظرف یواکاو 

 تکیه بر ظرفیت و قابلیتهای درونی  

 خود درونی تأمل بر
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 معرفت شناسی

 یفرا انسان یفهم دانو روانشناس

 گرانیخود و د یرفتار اجتماع لیتحل یبرا یفهم دانو جامعه شناس

 یکبه درک جامع پداگوژ دنیرس یای برادانو چند رشته فهم

 عاو دانستن داشتن

 خود یریادگی تیظرف ویافزا

 

 

7 

 

 

 های شخصیویژگی

 اعتماد به نفس و عزت نفس داشتن

 تلاشگر بودن

 ذهن باز داشتن

 بودن صبور 

 بودن مهر ورزادعا و ی ب

 اهل ماالعه بودن

 فروتن بودن
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تواضع در شناخت "واضع در شناخت خود.... کند. مانند تحیاه درون نگری به ارتباط مدرس با خود وجودی و ارتباط درون فردی اشاره می

تر از دانو خود آگاهی برای انجام کنو پداگوژی مهم"(؛ خود آگاهی.... 5)ردیف  "دهندای که به او میبه کمک بازخورد هوشمندانهخود 

 "ندارد؟ باور یزیچه چبه  ؟خواهد شودمی یچه کس نکهیدر مورد ا یحفظ آن خودآگاه" (؛ تأمل بر خود درونی...3و2)ردیف  "محتوا است

فرد  ،یجاد فضای ذهنی بیشتری از آزادی در درون خودا" ها و امکان ها......(. افزایو ظرفیت درون ذهنی مستقلانه برای خلق فرصت5)ردیف 

 (.1)ردیف  "هایی که ممکن است وجود داشته باشند، عمل کندها و گزینهسازد تا بر روی فرصترا قادر می

افراد "ی... فرا انسان یفهم دانو روانشناست شناسی با کنو مدرس در کسب معرفت مرتبط با حرفه خود ارتباط دارد. مانند حیاه معرف

(؛ فهم دانو جامعه 5)ردیف  "های اجتماعی را نداشته باشدهای فرهنگی، و زمینهای تمایل به روانشناسی فرا انسانی دارند که محدودیتحرفه

کند تا خودمان را به عنوان دهم زیرا به ما کمک میدانو جامعه شناسی را ترجیح می"فتار اجتماعی خود و دیگران..... شناسی برای تحلیل ر

های انسانی با یکدیگر تعامل دهند و اینکه چگونه گروهها افراد اجتماعات را شکل میهایی که از طریق آنوجودهای انسانی درک کنیم و روش

کسی که در باره تجربه تدریس و ماالعه در "ای برای رسیدن به درک جامع نسبت به پداگوژی....فهم دانو چند رشته(؛ 5)ردیف  "کنندمی

 (.1و 3و 5)ردیف  "کندای خاص نمیکند و خود را محدود به دانو رشتهای استفاده میکند از دانو چند رشتهمیان فضا و زمان فکر می

اعتماد به من معتقدم " کند. مانند اعتماد به نفس و عزت نفس داشتن....ی فردی مدرس اشاره میهاهای شخصی به ویژگیحیاه ویژگی

آنچه . دهند، خوشحال هستندکه کار خود را انجام می یدر حال دانشجویان"(؛ تلاشگری..... 3و 6)ردیف  "مدرس مهم است عزت نفس و نفس

صبور بودن با دانشجویان و فشارهای ناشی از تدریس. "صبور بودن....(؛ 4و  7)ردیف  "است تلاشام فقط واقعا آموخته اهمن در طول سال

 (.1)ردیف  "دانید تدریس نه تنها به لحاظ فیزیکی بلکه روانی خسته کننده است هماناور که می

 3جدول 

 بودن و تأمل فکورانه از نگاه مدرسان کشور کانادا کیاستراتژ یهاتیقابل

 فراوانی هامولفه ها/مضامینحیاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراتژیک بودن

 رویکرد عملی داشتن مبتنی بر علم پیچیدگی

 مساله یاب بودن

 گر و حامی بودنتسهیل

 شنونده همه صداها بودن

 گر دانشجو به پرسشگریهدایت

 جهت دهی و فضا سازی

 های آموزشی و تربیتیتعادل در نقوایجاد 

 فهم زبان دانشجو مبتنی بر بافت و زمینه زیسته اش

 رویکرد غیر تهدید کنندگی داشتن

 رویکرد حمایتی داشتن در جهت رشد ظرفیت فکری و عاطفی دانشجو

 دوری از مواجهه عجولانه برای یک نوع نتیجه گیری و فرضیه سازی

 کردن مستقلانه و متناسب با شرایط عمل

 استقلال فکری و انتقادی داشتن

  خود راهبر بودن  رندهیادگی

 بودن دهیابا 

 بودن ویمثبت اند

 فکورانه داشتن کردیرو

 داشتن خردمندعملکرد 
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 خود کارآمد بودن

 ثابت قدم بودن

 خود آموز بودن

 ها هدفمند بودن از طریق تأمل فراشناخت بر اولویت

 نژاد پرستیانسان گرا بودن و دوری از مظاهر 

 

 

 

 تأمل فکورانه

 تأمل برحل مسائل حرفه ای

 فراشناخت بودن

 بودن یکنشگر تأمل

 رونده ویخود با نگاه پعمل تأمل بر 

 خود ستهیتأمل بر تجارب ز

 ستهیفراشناخت بودن نسبت به تجارب ز

 تأمل بر خود و نقد بر خود داشتن

 درونی و بیرونیفهم نقو اهداف در اعتبار بخشیدن به خود 

 ها تأمل فراشناخت بر اولویت
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مولفه از  23ها، طیف وسیعی شامل ای ارتباط دارد. تحلیل دادههای حرفههای مدرس در موقعیتحیاه استراتژیک بودن با خط مشی

ی که یک رویکرد فکورانه در زندگی و هر کنم فردمن فکر می" های استراتژیک بودن را نمایان ساخت. مانند رویکرد فکورانه داشتن...قابلیت

شرایای را فراهم آورم که توانم من می" خود کارآمد بودن....(؛ 3)ردیف  "گر اثر گذار یادگیری باشدتواند یک تسهیلروز زندگی اش دارد می

استاد "ی...از مظاهر نژاد پرست یو دور ییانسان گرا(؛ 4)ردیف "خود را تشخیص دهند رسانه ای یا حوزه ی مورد علاقهمفهوم  کدانشجویان ی

 .(8و 7)ردیف  "داندپذیرد و همه را انسان میالمللی فکر کند و عمل کند. وقتی انسانیت اصل باشد قوم و نژاد مارح نیست. همه را میباید بین

رند اما خیلی خردمند هستند و خردمندی افراد زیادی از دوستان خانوادگی و آشنایان که تحصیلات رسمی ندا "رویکرد خردمندانه داشتن...

کنم که آن نوعی گری شان و دیگر تجارب شان در ارتباط با جهان اطراف شان است و من فکر میها مبتنی بر خود آگاهی، توانایی مشاهدهآن

ا یادگیرنده باشند اما اکثر اوقات رویکرد است که لازم است حتی در مدارس نسبت به آن آگاهی داشته باشند تا بتوانند به افراد کمک کنند ت

حال مدرس به مانند زندگی والد صبور دوست داشتنی است که در کارش ثابت "(؛ ثابت قدم بودن... 6)ردیف  "ما بر مدارک متمرکز شده ایم

 (. 1)ردیف  "قدم است

 "کند. مانند تأمل بر عمل....شان اشاره میای ای مدرس به کمک فرایند فراشناخت در طی تجارب حرفهحیاه تأمل فکورانه به کنو حرفه

کنم. آگاه بودن، و تأمل کردن بر عمل خود. اگر شما در حال تدریس کردن هستید باید بر عمل خود تأمل من در زمینه فراشناخت ماالعه می

اگر ما تجارب زیسته هر روز "زیسته.... نگاه فراشناختی به تجارب  ؛(5)ردیف "کنشگر در حال تأمل باشیم" کنشگری تأملی...(؛ 6)ردیف  "کنید

(؛ تأمل بر خود و نقد بر خود... 7و5)ردیف  "شود.خود را پردازش نکنیم و در باره آن فکر نکنیم، بستری برای بیگانه شدن از زندگی مان می

 "اشته باشد و بیشتر ماالعه کندای آن است که مدرس همیشه یا حداقل به طور متناوب تأمل بر خود و نقد بر خود دبخشی از عمل حرفه"

 (. 3و 7)ردیف 

 های فردی یک مدرس تربیت معلم از نگاه مدرسان دانشگاه فرهنگیانقابلیت -

مضمون استخراج شد. مضامین به  62های مدرسی در تربیت معلم از نگاه مدرسان دانشگاه فرهنگیان های مربوط به قابلیتاز تحلیل داده

های شخصی، درون نگری، حیاه: انگیزش و تعهد، ویژگی 7با هم ترکیب شده و  "گرایو بیشتر به یک حیاه"ا لحاظ نقاط مشترک معنایی ی

 شود.هایی از هر حیاه اشاره میمعرفت شناسی، تأملی بودن، استراتژیک بودن، ارتباط و جمع گرایی استنتاج شد. در ادامه به اختصار به نمونه
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 4جدول 

 انیاز نگاه مدرسان دانشگاه فرهنگ یو معرفت شناس یدرون نگر ،ییارتباط و جمع گرا ،یاو تعهد حرفه زشیانگ یهاتیقابل

 فراوانی هامولفه ها/مضامینحیاه

 

 

 

 

 انگیزش و تعهد حرفه ای

 دنیبزرگتر د یخود را در ارتباط با جهان

  یمعلمبه عشق  

 یمدرس تیفهم شان 

 ای و باور حرفه زهیانگ

 شناخت و درک دانشجو در حال

 یمدرس فیعمل به وظا 

  الگو و عامل بودن 

 دانشجو یابعاد وجود تیتوجه به ترب

 یفهم نقو مدرس

 متمرکز بر کیفیت تدریس بودن

 ای داشتنخبرگی حرفه
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 ارتباط و جمع گرایی

 همدلانه با دانشجو یفرد نیارتباط ب یبرقرار

 یبر مناسبات انسان یارتباط با دانشجو مبتن یبرقرا 

 ارتباط بین فردی مبتنی بر اخلاقیات و موقعیت شناسی

 

5 

 

 

 درون نگری

 ی مساله محورابیخود ارز

 خود ارزیابی بالنده

 خاا  رشیپذ خود ارزیابی

 خود ارزیابی آگاهی بخو

 

5 

 سواد علمی داشتن معرفت شناسی

 ای داشتنسواد حرفه

 یادگیری بودنمشتاق 

4 

 

یک عضو هیات علمی باید این "...دنیبزرگتر د یخود را در ارتباط با جهانای شامل مضامینی است از جمله: حیاه انگیزش و تعهد حرفه

اعتقادی کشور کند، بتواند این را در بافت کلان اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و ی درسی را که تدریس میقابلیت را داشته باشد که این برنامه

. عشق به (12)ردیف  "ها برای خود و دانشجو برسدها و وظیفهقرار دهد و تجزیه و تحلیل کند و از قبل این تجزیه و تحلیل، پی به رسالت

ویژگی "بودن.... الگو و عامل (16)ردیف  "رسدآورد. بعد از چند صباحی به روزمرگی میکسی عشق به کار معلمی نداشته باشد کم می"معلمی... 

شناس، شوند. یک استاد باید وقتبرجسته اساتید، صداقت است. امانت، دوری از چاپلوسی، درستی، حرف حق بزنند تا افراد نادرست سرکوب 

 . (9)ردیف  "گیردگذار برای دانشجو باشد. استاد الگو است و دانشجو از او یاد میپذیر، وقتمسئولیت

های برقراری ارتباط با کمتر در بیانات مدرسان دانشگاه فرهنگیان دیده شد. در زمینه جمع گرایی به قابلیتحیاه ارتباط و جمع گرایی 

تدریس تعامل بین مدرس و دانشجو است و این تعامل، در واقع تعامل انسانی از بعد " دانشجویان مبتنی بر مناسبات انسانی. اشاره شده است....

 .(14)ردیف  "تفاوت نیستمدانم. چون تعامل انسانی است من نسبت به وضعیت فراگیرم بیونات معلمی میمن این را جزء شئ .اخلاقی است

درون نگری در مقایسه با استراتژیک بودن کمتر در بیانات مدرسان دانشگاه فرهنگیان قابل استنباط بود. خود ارزیابِ مساله محور بودن، 

ما "کند. بود. نوعی درون گرایی که مدرس را به سمت شناخت مساله و آسیب شناسی آن هدایت می هاهای قابل استباط از دادهیکی از مولفه

گذارند. زیرا من کنیم. علت اینکه دانشجویان به من احترام نمیهای دیگر میگذاریم. خیلی از اصول را فدای بحثخیلی از اصول را زیر پا می
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ای سواد علمی و حرفه .(11)ردیف  "ها ندارمگذارم. انگیزه برای شرکت در کار گروهاین مسائل نمی گذارم. وقت برای ماالعهبه خود احترام نمی

 "های علوم به ویژه در رشته خود مسلط بوده باشددر بعد دانشی، به آخرین یافته"از مضامین استنباط شده در حیاه معرفت شناسی است...

 .(12و 13و 9)ردیف

 5جدول 

 انیاز نگاه مدرسان دانشگاه فرهنگ یشخص یهایژگیبودن، تأمل فکورانه و و کیاستراتژ یهاتیقابل

 فراوانی هامولفه ها/مضامینیاهح

 

 

 

 

 

 

 استراتژیک بودن

 مقبول و مساله یاب بودن

 خود تنظیم بودن 

 رویکرد تربیتی داشتن

 داشتنهای دینی رویکرد انسان گرایانه مبتنی بر آموزه

 داشتن ینیهای دبر آموزه یمبتن یتیترب کردیرو 

 توجه همزمان به تربیت علمی و شخصیتی دانشجو 

 رویکرد منتورینگ داشتن

 رویکرد اعتماد سازی داشتن

 ای داشتننگاه فرارشته

 خود پنداره مثبت در دانشجواشاعه  

 انیدر دانشجو دیشفقت و ام یفضاخلق 

 رویکرد توحیدی داشتن 

 داشتن یاخلاقمنو  

 به دانشجو داشتن ینگاه انسان

 مستقل عمل کردن

 استقلال فکری

 رویکرد تربیتی مشارکتی

 تاکید بر فهم و دریافت شخصی دانشجو

 اولویت قائل شدن به حقوق دانشجو 

 متربی داشتن -رویکرد مربی

 مثبت اندیو و خوش فکر بودن

 پداگوژیک بودن
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 تأمل فکورانه 

 داشتن محور تیو موقع یاناباقکنو 

 نگاه انسان گرا برخاسته از شهود داشتن

 فلسفه تربیت داشتن

 چشم انداز تربیتی داشتن

 

5 

 

 

 

 های شخصیویژگی

 صبور بودن

 درک دنیای دیگران

 دوست داشتن و احترام گذاشتن به دیگران 

 اخلاقی بودن 

 خود شیفته نبودن

 تاب آوری در در مواجهه با چالو ها

 بودن خودباور

 کمال گرا بودن

 بودن ق و نوآورلاخ

 امانتدار بودن
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 برون گرا بودن

 راز دار بودن

 مستقل بودن

 موحد بودن

 

ها اشاره داشته است. از جمله: رویکرد تربیتی های فردی مدرسان دانشگاه فرهنگیان به استراتژیک بودن آنترین طیف قابلیتگسترده

ی اسلام، چه آداب وسیع و عمیقی است. معلم آدابی نسبت به آداب تعلیم و تعلم در نگاه تربیتی فلسفه" دینی داشتن....های مبتنی بر آموزه

رویکرد  .(14)ردیف  "دین طرف دارد. تمام اینها باید در اضلاع و ابعاد نقو تربیتی او ایفای نقو کند و خودش، دانشجو، همکارانو، علم

 گذراند، ناشى از شخصیت آنان نیست، بلکه زاده وسعت اطلاعاتمحور در دانشجویان مى تأثیرى که استادان درس" .متربی داشتن.. -آموزشگری

ها ارتباط مالوب برقرار شاگردان توجه کنند و با آن . چنین تأثیرى معمولاً تأثیر تعلیمى است. این گروه از استادان اگر به نیاز و علاقههاستآن

اول "رویکرد تربیتی مشارکتی داشتن....  .(12)ردیف  "دان خوب و مفیدى باشند و تأثیر مثبتى در دانشجویان بگذارندتااستوانند سازند، مى

 "های چند نفره تقسیم کند و اصل را در فرایند برکارهای گروهی بگذارد. در فرایند تربیت جدا از رقابت پرهیز کندترم دانشجویان را به گروه

. رویکرد منتورینگ داشتن.... (12)ردیف  "رعایت حقوق کودک اولویت اول من است". اولویت قائل شدن به حقوق دانشجو... (12)ردیف 

دهد و فعالیت و رشد همه جانبه دانشجو یان را در نظر دارد.مواد درسی و انتقال دانشجویان را محور و هسته مرکزی فعالیت خود قرار می"

در زمان و مکان  یریگ میو قدرت تصم تیاز عاملبرخورداری "(. پداگوژیک بودن.... 13)ردیف  "بردها به کار میدانو را برای پرورش آن

 (. 9)ردیف  "زهایتجو اها یشهیکل ها،قالب ها،تمیها، الگورنیروت ب و گرفتارنشدن درمناس

و مدرسی تربیت معلم است. ازجمله: کنو اناباقی و موقعیت هایی برای تأمل فکورانه یک قابلیت ضروری برای ایفای نقدارا بودن قابلیت

 یمسئله دار تیاز موقع یلیبد یهایتواند صورت بندگیرد را دارد و میکه در آن قرار می یتیموقع خاص یهایژگیو توانایی پی بردن به"محور... 

 راه نیبهتر کیهر یامدهایپ یابیو با ارز دیرا تول لیبدهای حل اهزده و ر انتخاب دست به ها،ی آنابیارائه دهد و با ارز گیردکه در آن قرار می

گرایى این گروه به علت آرمان". چشم انداز تربیتی داشتن...(.9 فی)رد "کند را انتخاب و بر اساس آن عمل (هاترین آنحیو نه الزاما صح)حل 

)ردیف  "پذیرندمى براحتى را آنان تنها نه شاگردان که باورى د،کننمى خود مجذوب را دانشجویان خاص و شخصیت بارز و نافذى که دارند،

های منفی در کار و کلاس او نباشد وگرنه های منفی و انرژیمثبت اندیو و خوش فکر باشد و نگاه"مثبت اندیو و خوش فکر بودن.......  .(13

 (. 17)ردیف "تواند معلم تراز نظام جمهوری اسلامی تربیت کند نمی

های مدرسی استنتاج شد. از های شخصی در نگاه مدرسان دانشگاه فرهنگیان طیف وسیعی از ویژگیهای مربوط به حیاه ویژگیدادهاز 

(. 14)ردیف  "شودعامل رشد می اگر این ویژگی فاری در مسیر الهی قرار گیرد. کندانسان معتقد احساس پوچی نمی"جمله: موحد بودن...

 کیبه  این فرآیند کند درو تلاش می شناسدیم تیآن را به رسم رییو در حال تغ ایپو تیدانو و ماه یارزش ذات"مشتاق یادگیری بودن...

 .(15)ردیف  "اشکالی ندارد که استاد مساله یا مفهومی را نداند و اعتراف کند "(. خود شیفته نبودن... 9)ردیف  "ابدیدست  داریپا ینشاط فکر

 گیرینتیجه

های ای مدرسان تربیت معلم وابسته به عاملدهد که بالندگی حرفههایی از آن اشاره شد، نشان میپیشینه نظری پژوهو که به گزیدهمروری بر 

ای دهند. بخشی از بالندگی حرفهها هویت آکادمیک مدرس را شکل میفرهنگی است و تعامل بین این عامل -فردی، سازمانی، و اجتماعی

ای رسد این بخو سهم اساسی در سرنوشت حرفهبه نظر می .(Altan et al., 2017) باشدها و تواتمندی فردی میبلیتمدرسان متاثر از قا
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ای محیط کار مدرسان ارتباط دارد. محیای که هویت سازمانی را پایه های توسعه حرفهها و فرصتنماید. بخو دیگر به آموزشمعلمان ایفا می

 . (D'Andrea & Gosling, 2005)کند گذاری یا هدایت می

باشد. بنابراین، هایی برخوردار است که کنترل آن تا حدی خارج از اختیار مدرسان میفرهنگی از پیچیدگی -های سازمانی و اجتماعیعامل

ره برد و یا برای بالندگی حرفه مدرسی خود منتظر حمایت ماند. فرهنگی به -های سازمانی و اجتماعیهای عاملتوان به راحتی از حمایتنمی

های خود را شناخت و آن را توسعه داد و همگام با آن از تجارب مدرسان خبره بهرهمند شد زیرا منبع ارزشمندی باید از خود شروع کرد و قابلیت

تمرکز بر حوزه تخصصی زمینه توسعه عقلانیت، اخلاقیات، رفتار  ای وهای فردی با تجربه حرفهبرای حرکت به جلو هستند. همراه شدن قابلیت

 ای برای مدرسان خواهند بود. سازند. بنابراین، این گروه از مدرسان خبره منبع غنی دانو و عمل حرفهای را مهیا میو منو حرفه

های شخصی، معرفت ، درون نگری، ویژگیای، استراتژیک بودن، تأمل فکورانهحیاه انگیزش و تعهد حرفه 7های پژوهو تحلیل داده

 شود.ها از نگاه مدرسان کشور کانادا و ایران پرداخته میشناسی، و ارتباط و جمع گرایی را نمایان ساخت. در ادامه به شرح حیاه

مدرس بوده است. اجماع مدرسان در دو مناقه  18این حیاه به عنوان یک قابلیت فردی مورد تاکید ای: انگیزش و تعهد حرفه

جغرافیایی و با دو زمینه فرهنگی و تاریخی متفاوت در زمینه حضور این قابلیت مورد تاکید بوده است. مدرسان کشور کانادا در حیاه تعهد 

فهم نقو خود از ای، های مقدس و چشم انداز حرفهخگو بودن در قبال دانشجو، داشتن ایدهای خود، پاسای بر پویایی و بالندگی حرفهحرفه

خود را در های ، و حس نوع دوستی و مشتاق تحول در دانشجو بودن تاکید دارند. مدرسان دانشگاه فرهنگیان بر مولفهبزرگتر ییایدن هیزاو

اند که با نگاه مدرسان ی تاکید داشتهفهم نقو مدرس، و دانشجو یابعاد وجود تیتربتوجه به ی، معلمبه عشق ، دنیبزرگتر د یارتباط با جهان

و شانیت مدرسان دارند که  الگو و عامل بودنها در تاکیدی است که مدرسان دانشگاه فرهنگیان بر کشور کانادا هم پوشانی دارد. وجه تمایز آن

مدرسی ریشه در تاریخ و فرهنگ تربیت کشورهای آسیایی دارد. مدرسان کشور  رسد نقو الگو بودن مدرسان، فهم و حفظ شانیتبه نظر می

ای داشتن و استراتژیک دو حیاه انگیزش و تعهد حرفهاند. کانادا بر مسئولیت پذیری و نقو اجتماعی خود در قبال دانشجویان تاکید داشته

 .ای مدرسان استت نقو این دو حیاه در بالندگی حرفهاند. این یافته نشان دهنده اهمیبودن بالاترین مضامین را شامل شده

مدرس بر این قابلیت  18ها را شامل شده است. های پژوهو در حیاه استراتژیک بودن، بیشترین طیف مولفهیافته استراتژیک بودن: 

گر دانشجو به پرسشگری، جهت دن، هدایتگر و حامی بوتسهیلهای مشترک و مورد تاکید از نگاه مدرسان شامل: اند. برخی مولفهتاکید داشته

خود تنظیم بودن، خود کارامد بودن، انسان گرا بودن، رویکرد منتورینگ داشتن، های آموزشی و تربیتی، دهی و فضا سازی، ایجاد تعادل در نقو

رویکرد منتورینگ داشتن، رویکرد اعتماد ، انیدر دانشجو دیشفقت و ام یفضا، خلق خود پنداره مثبت در دانشجوای داشتن، اشاعه نگاه فرارشته

به دانشجو  ینگاه انسان، داشتن یمنو اخلاق سازی داشتن، تاکید بر فهم و دریافت شخصی دانشجو، اولویت قائل شدن به حقوق دانشجو،

های آموزشی و تربیتی یجاد تعادل در نقوو ا رویکرد حمایتی داشتن در جهت رشد ظرفیت فکری و عاطفی دانشجو، مثبت اندیو بون، داشتن

 اند.بوده

شنونده همه صداها بودن، رویکرد عملی های وجه تمایز دیدگاه دو گروه مدرسان در زمینه قابلیت استراتژیک بودن در تاکیدشان بر مولفه

انشجو مبتنی بر بافت گر دانشجو به پرسشگری، جهت دهی و فضا سازی، فهم زبان دداشتن مبتنی بر علم پیچیدگی، مساله یاب بودن، هدایت

و زمینه زیسته اش، دوری از مواجهه عجولانه برای یک نوع نتیجه گیری و فرضیه سازی، مستقلانه و متناسب با شرایط عمل کردن، استقلال 

ثابت ، مد بودنخود کارآداشتن،  خردمند، عملکرد فکورانه داشتن کردیروبودن،  دهیان، با خود راهبر بود رندهیادگفکری و انتقادی داشتن، ی

های رویکرد انسان گرایانه مبتنی بر آموزهها، مساله یاب بودن، ، خود آموز بودن، هدفمند بودن از طریق تأمل فراشناخت بر اولویتقدم بودن
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 یتیترب ردکیرودوری از مواجهه عجولانه برای یک نوع نتیجه گیری و فرضیه سازی، مستقلانه و متناسب با شرایط عمل کردن، دینی داشتن، 

 و رویکرد توحیدی داشتن بوده است. داشتن ینیهای دبر آموزه یمبتن

استقلال فکری و عملی، خود آموزی و خود راهبری، هدفمند و با ایده  رویکرد عملی مبتنی بر علم پیچیدگی، مدرسان کشور کانادا بر

اند؛ در مواجهه با درونی و بیرونی به عنوان یک مدرس تاکید داشتهبودن، و حل تعارضات ارزشی همراه با تأمل فراشناختی در مواجهه با خود 

دوری از مواجهه عجولانه برای یک چند صدایی، مساله یابی، دهی و فضاسازی، گر دانشجو به پرسشگری، جهتهدایتدانشجویان بر رویکرد 

این تاکیدات متاثر از بافت و  اند.زبان دانشجو تاکید داشته، و درک نوع نتیجه گیری و فرضیه سازی، مستقلانه و متناسب با شرایط عمل کردن

ها در پذیرش ها، و به طور ویژه متاثر از تجارب طولانی آنهای تربیتی مورد تاکید آنزمینه فرهنگ سازمانی مدرسان کشور کانادا، فلسفه

 ها و باورها برخوردارند. دین، آداب و رسوم، ارزشهای فرهنگی متفاوت در زبان، دانشجویان از کشورهای گوناگونی است که از ویژگی

، داشتن ینیهای دبر آموزه یمبتن یتیترب کردیرومتناسب با شرایط عمل کردن،  های استراتژیک مانندمدرسان دانشگاه فرهنگیان بر قابلیت

اند. تاکید داشته به دانشجو داشتن ینگاه انسانو  داشتن یمنو اخلاق های دینی داشتن،رویکرد توحیدی، رویکرد انسان گرایانه مبتنی بر آموزه

ها نسبت به جهان بینی و ایدئولوژی اسلامی است. دو مولفه انسان تاکید مدرسان دانشگاه فرهنگیان بر محوریت توحیدی برخاسته از باور آن

ن دانشگاه فرهنگیان ریشه در فلسفه تربیت اسلامی گرایی در بیانات دو گروه مدرسان مشترک بوده است اما رویکرد انسان گرا در بیانات مدرسا

کند که متاثر از فلسفه پست و جهان بینی توحیدی دارد و معنای آن را متفاوت از معنای رویکرد انسان گرایی در بیانات مدرسان کانادا می

 مدرن و دیدگاه روانشناسی انسان گرا است.

مدرس دانشگاه فرهنگیان بوده است. مدرسان کشور  5مدرس کشور کانادا و  7اکید قابلیت فردی تأمل فکورانه مورد ت تأمل فکورانه:

ای خود به عنوان یک کنند: رویکرد تأملی داشتن نسبت به ابعاد عمل حرفهکانادا در زمینه تأمل فکورانه، دو رویکرد شناختی را دنبال می

ای، تجربه حرفه ای؛ دیگری رویکرد فراشناخت داشتن نسبت عملکرد حرفه ای،کنشگر مستقل از جمله: تأمل بر خود و نقد خود، مسائل حرفه

های اعتبار بخشیدن به خود درونی و خود بیرونی در مواجهه با تعارضای خود که موجب های حرفه، اهداف و اولویتستهینسبت به تجارب زبه 

در مواجهه دانشجویان،  محور تیو موقع یکنو اناباقرهنگیان بر داشتن شود. مدرسان دانشگاه فارزشی متاثر از محیط کار و نظام باوری فرد می

های نظام باوری، چشم انداز و فلسفه تربیت بوده است. تأمل بر وجوه تمایز حیاه تأمل فکورانه و داشتن عملکرد فکورانه هدفمند متاثر از ارزش

 اند.فکورانه سیستماتیک و چند بعدی درون زا رسیدهدهد مدرسان کشور کانادا به یک تأمل این دو گروه مدرسان نشان می

شود. به کمک این فرایندها ای را شامل میدرونی و تأمل بر عملکرد حرفه های فراشناختیِ تأمل همزمان بر خودحیاه تأمل فکورانه فرایند

های ها، و نقاط قوت و ضعف عملکردها و نداشتهاشتههای درونی، دتواند در مقام یک داور آگاه و منتقد به بررسی و ارزشیابی انگیزهمدرس می

طی  شوند.بیگانه شدن نسبت به زندگی و محیط پیرامون خود میخود بپردازد. مدرسان با پردازش و تفکر در باره تجارب زیسته شان مانع از 

توانند های معرفت شناختی میانجامد. مدرسان به کمک قابلیتای مدرس میکردن این فرایند به بهبود و بالندگی خود درونی و عملکرد حرفه

های یتروی اولوما باید "ای خود را تبیین نمایند. از نگاه یکی از مشارکت کنندگان: های تربیتی خود را بسازند و چشم اندازهای عمل حرفهایده

کنیم فکر کنیم، هدف ما کلیدی است. این عمل موجب اعتبار بخشیدن به وجود انسانی مان و فهم ما و مان فکر کنیم، در باره آنچه فکر می

اهداف ها و . مدرسان خبره با یک نگاه فراشناختی، اولویت"شودهایی مانند بیگانه بودن نسبت به خود، کارمان، و دیگران میمواجهه ما با چیز

ای را ای خود را کشف و فاصله بین خود و نقو حرفهدهند تا بر اساس آن بتوانند چشم اندازهای حرفهخود را مورد ماالعه و داوری قرار می

 . (Henning et al., 2018) به حداقل برسانند
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مدرس دانشگاه فرهنگیان بر داشتن این  5مدرس کشور کانادا و  7حیاه درون نگری ارتباط نزدیکی با تأمل فکورانه دارد.  درون نگری:

. مدرسان کشور کانادا در این زمینه رویکردهای خودکاوی و خودآگاهی؛ خلق فضای درون ذهنی و افزایو فضای درون اندقابلیت تاکید داشته

تواند منبع شناختی مامئنی برای کنو تأملی، عمل های درون ذهنی و توسعه فضای درون ذهنی میکنند. کشف ظرفیتذهنی را دنبال می

 های محیط کار باشد.ها و تعارضرای یک مدرس در مواجهه با چالوها بها و امکانمستقلانه، و خلق فرصت

کنند. این رویکرد متفاوت از رویکردهای مدرسان دانشگاه فرهنگیان در ارتباط با مضمون درون نگری رویکرد خود ارزیابی را دنبال می

واساه خود هستند همانگونه که هست. در دنبال کشف بیمورد استفاده در مدرسان کشور کانادا است. مدرسان کشور کانادا در درون نگری به 

ها را سازگار های تعریف شده ارزشیابی هستند که آنحالیکه مدرسان دانشگاه فرهنگیان به دنبال تصحیح و توسعه خود درونی به کمک شاخص

ی، جهت فرایند خود ارزیابی مدرسان دانشگاه فرهنگیان ای، و اهداف سازمانهای سازمانی کند. مسائل محیط کار، بالندگی حرفهها و الزامبا ارزش

 های ترفیع و ارتقاء است.های محیط کار از جمله شاخصهای ارزشیابی از خود درونی متاثر از الزامکنند. به عبارتی، شاخصرا مشخص می

هایی برای خلوت کردن با خود نداشته مانجمع گرایی و برون گرایی لازمه برقراری ارتباط و ایفای نقو مدرسی است اما اگر مدرسان ز

ام باشند به مرور از درون تهی خواهند شد. بنابراین، حفظ تعادل روانی و عاطفی مستلزم آن است که دو فرایند برون گرایی و درون گرایی همگ

شود که ع در شناخت خود را شامل میهایی مانند خود آگاهی، خود واکاوی، خود ارزیابی و تواضبا هم عمل کنند. حیاه درون نگری قابلیت

رسد که زمینه ورود به تحقق خود یا کند به یک خود فهمی میمتمرکز بر خود درونی است. زمانی که مدرس فرایند درون نگری را طی می

دنبال خواهد داشت. خود  را به 1به عنوان یک فرایند تجربی هدفمند و فکورانهنماید. خود شکوفایی و خود تحولی خود شکوفایی را فراهم می

مبتنی بر تأمل و نقد خود درونی در مقام یک انسان و یک مدرس برای یافتن نقاط قوت  2تحولی مستلزم انجام یک فرایند ماالعه در باره خود

 های درونی است. و ضعف شخصیتی و انگیزه

و تعهد به عمل در  3 "خود"درون نگری زمینه ساز خود شکوفایی و خود تحولی است. یکی از وظایف مدرس خردمند ماالعه در باره 

گر فرایند تربیت است. از نگاه پاینار تربیت یک مفهوم وسیع است که تمامیت شخصیت ای به عنوان تسهیلمحیط کار به کمک فهم نقو حرفه

های معرفت . درون نگری نیازمند حضور قابلیت( ,2018Murillo)تاکید دارد  4گیرد و بر تجربه بازسازی و تحول درونیر میوجودی افراد را در ب

ای و همراه دانو حرفه، به بودن یکنشگر تأمل، فراشناخت بودن هایی مانندشناختی، کنو تأملی و مسئولیت پذیری در مدرسان است. قابلیت

های ها و محدودیتکنند تا به واکاوی درون خود بپردازند. ظرفیتای به مدرسان کمک میبا نیروی انگیزشی تعهد و مسئولیت پذیری حرفه

 ای به اصلاح و تعدیل خود درونی بپردازند. درونی خود را بشناسند و در جهت بالندگی حرفه

مدرس دانشگاه فرهنگیان بوده  4مدرس کشور کانادا و  7ی به عنوان یک قابلیت فردی مورد تایید حیاه معرفت شناس معرفت شناسی:

خود و  یرفتار اجتماع لیتحلی و جامعه شناسی برای فرا انسان یفهم دانو روانشناساست. مدرسان کشور کانادا در حیاه معرفت شناسی بر 

اند. تاکید داشته خود یریادگی تیظرف ویافزاو  عاو دانستن داشتنیک، به درک جامع پداگوژ دنیرس یای برادانو چند رشته ، فهمگرانید

دهد که مدرسان اند. تأمل بر بیانات این دو گروه از مدرسان نشان میای تاکید داشتهسواد علمی و حرفهمدرسان دانشگاه فرهنگیان بر کسب 

اند و از بابی دیگر، هدفمند نسبت به مضامین روانشناختی و جامعه شناختی تربیت رسیده کشور کانادا در ساحی فراتر به مرحله درک عمیق و

                                                           
1. Reflexive 
2. Self- study 
3. self 
4. Subjective reconstruction and transformation 



 1403، دوم، شماره امسیی، دوره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                                                       عباباف

 

 125 
E-ISSN: 2717-2201 
 

ای مورد دانند که چه دانشی در جهت تامین چه شایستگی حرفهقابلیت معرفت شناسی یک فرایند جهت دار و سیری ناپذیر است. دقیقا می

 کنند.ای خود دنبال مینیاز است و نوعی رویکرد تحلیلی و عملگرا در بالندگی حرفه

-Zwozdiak))افتد ای یک مدرس تعهد و ظرفیت تحلیل و ارزشیابی رویدادهایی است که در کلاس درس اتفاق میمرکزیت بالندگی حرفه

)2018Myers, شود که بهبود یادگیری دانشجویان و تدریس مدرس را به را شامل می 1ای دو فرایند تأمل کردن و عمل کردن. داوری حرفه

شود. فهم های آن موجب شکل گیری بصیرت و فهم در مدرسان میتر آنکه توسعه قابلیت تأمل کردن و عمل به یافتههمراه خواهد داشت. مهم

نوان قابلیت دیگر مدرس بودن به شکل گیری فضای ذهنی و بصیرت حاصل از تأمل کردن بر تجارب زیسته در کنار حیاه معرفت شناختی به ع

ای تاکید دارد که مستلزم داشتن انگیزه هایی مانند فهم دانو فرا انسانی و چند رشتهکنند. حیاه معرفت شناختی بر قابلیتبالنده کمک می

 قوی یادگیری است که تحت آن مدرسان ظرفیت یادگیری خود را ارتقاء دهند. 

( برای مدرس بودن 2014) مبتنی بر تجارب زیسته نوعی دانو ضمنی و خرد عملی است که از نگاه لوننبرگ و همکارانوفهم و بصیرت 

هایی برای یادگیری بیشتر نه تنها از طریق ماالعه آکادمیک مدرسی که بیشتر بداند بیشتر حرف برای گفتن دارد. همچنین فرصتکافی نیست. 

ای مدرسان یک امر بدیهی است. های حرفهبنابراین، کسب دانو روز متناسب با زمینهپی کسب معرفت است. بلکه به شیوه غیر رسمی هم در 

 .(Lunenberg et al., 2014) کنندمی تیادعا را حما نیا یهای متعدددارد و پژوهو ای مدرسانتوسعه حرفهدر  یای سهم معناداردانو حرفه

 کیها دانو نیا نی. بگیردشکل می یاز دانو پداگوژ یو انواع یدانو تخصصتلفیق  به کمک ی است کهقیتلف ای یک دانوحرفه دانو

ای مدرسی را شکل دانو حرفه ،یبا دانو پداگوژ ارانهیهوش بیترک کیدر ای حرفهدارد. دانو  دوجو گریکدیو وابسته به  یارتباط درون

ی های فرهنگ تعلیم و تربیت هر کشور دارد. این مفهوم براهای معرفت شناختی و ارزشدهند. دانو پداگوژی ارتباط تنگاتنگی با زمینهمی

های گوناگون دارند از اهمیت بیشتری برخوردار است. بدین لحاظ مدرسان نیازمند کسب دانو مدرسانی که دانشجویان بین المللی با فرهنگ

های گوناگون را تسهیل نماید. در این زمینه برخی پژوهشگران پداگوژی فرا انسانی هستند تا امکان بر قراری ارتباط با دانشجویان با فرهنگ

کنند. برقراری ارتباط بین فرهنگی در روابط بین مدرس و دانشجویان نیازمند هدایت می 2سان را به ماالعه در زمینه ارتباط بین فرهنگیمدر

 . های فرهنگی گوناگون استهای لازم برای عملکرد انعااف پذیر و متناسب با ارزشانگیزه قوی مدرسان برای کسب دانو و مهارت

مدرس دانشگاه فرهنگیان بوده است.  5مدرس کشور کانادا و  7مورد تاکید  قابلیت برقراری ارتباط و جمع گرایی ی:ارتباط و جمع گرای

اند. قابلیت ارتباط و جمع گرایی در این گروه از همه مدرسان کشور کانادا به جز مدرس آموزش مجازی بر داشتن این قابلیت تاکید داشته

بوده است: رویکردی که متمرکز بر ارتباط مدرسان با اجتماع سازمانی و جمع آکادمیک در جهت بالندگی خود و مدرسان با دو رویکرد همراه 

و دیگری،  انیاز دانشجو یریادگیتواضع در ، و حس تعلق به گروهگروهی،  ییمشارکت و هم افزا زهیانگ هم افزایی گروهی بوده است مانند

دادن همراه با حس همبستگی و همدلی،  فرا ا دانشجویان در جهت بالندگی دانشجویان مانند گوشرویکردی که متمرکز بر ارتباط مدرسان ب

بوده است. قابلیت ارتباط و جمع گرایی در مدرسان دانشگاه فرهنگیان با  در دسترس بودن، و انیدانشجو یازهایدر مواجهه با ن یریانعااف پذ

 نیارتباط ب یبرقراربر ارتباط مدرسان با دانشجویان در جهت بالندگی دانشجویان مانند دو رویکرد همراه بوده است: رویکردی که متمرکز 

ارتباط بین فردی ی و دیگری، رویکرد وابسته به شرایط مانند بر مناسبات انسان یارتباط با دانشجو مبتن یبرقراو  همدلانه با دانشجو یفرد

نات این گروه از مدرسان در زمینه رویکردی که متمرکز بر ارتباط مدرسان با اجتماع مبتنی بر اخلاقیات و موقعیت شناسی بوده است. از بیا

سازمانی و جمع آکادمیک در جهت بالندگی خود و هم افزایی گروهی بوده باشد، مضامینی استنباط نشد و جای تأمل دارد زیرا این رویکرد 

                                                           
1. reflect and act 
2. intercultural communication 
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های علمی به رسد در کنار هم بودن و انجام فعالیتان دارد. به نظر مینقو مهمی در بالندگی فردی و گروهی مدرسان در دانشگاه فرهنگی

 شیوه گروهی و تیمی در میان مدرسان دانشگاه فرهنگیان مغفول مانده یا با چالو مواجه شده است. 

سازگاری رفتار افراد با دهند که این رویداد صرفا به دلیل عدم های انجام شده در باره علل ارتباط بین فرهنگی ناموفق نشان میپژوهو

است  2ها بوده است. زیرا ارتباط یک فرایند همیارانهدر باره دیگر فرهنگ 1انتظارات دیگران نبوده است بلکه به دلیل دانو فراشناختی نادرست

ا، و مفروضات یکدیگر کنند. به همین دلیل طرفین باید نسبت به دانو، باورهکه طرفین برای دستیابی به مفاهیم مشترک با هم همکاری می

 .آگاه باشند تا بتوانند پیام خود را به اشتراک بگذارند

طلبد تا به کمک آن مدرسان بتوانند یک ارتباط بر اساس ماالب فوق، ارتباط بین فردی نوعی دانو جامعه شناختی و روانشناختی را می

ارتباط و جمع گرایی متمرکز بر اهمیت حضور حس نوع دوستی و هم های حیاه قابلیتمعقول بین خود و دانشجویان شان بر قرار کنند. 

گر دارد و به همین دلیل ها بین مدرس و دانشجویان است. مدرس در فرایند ارتباط نقو یک والد تسهیلافزایی با به مشارکت گذاشتن داشته

سازد. این استمرار یک ارتباط پویا و مولد را فراهم میگوش فرا دادن همراه با حس همبستگی و همدلی قابلیتی است که زمینه شکل گیری و 

های نوع گوش کردن یک گوش دادن از سر تکلیف نیست بلکه گوش دادن از روی حس تعلق به جمع است. مدرسان با گوش دادن به درخواست

ها تدوین نمایند. از طرف دیگر، بتنی بر آنهای یادگیری را کشف نمایند و سناریوری تدریس خود را مها و نیازتوانند زمینهدانشجویان می

طلبد. توجه به این نکته حائز اهمیت است ای اثربخو روحیه جمع گرایی و برون گرایی مدرس را میاستمرار ارتباط مدرس و دانشجو به شیوه

های یادگیری ایفا خود را در موقعیتتوانند نقو مدرسی که آموزش چیزی جز ارتباط نیست. مدرسان در بستر ارتباط کلامی و غیر کلامی می

 Swennen & van der) های مهم مدرسی آن است که مدرسان بتوانند با دانشجویان خود ارتباط موثری برقرار کنندنمایند. یکی از قابلیت

Klink, 2008) . 

مدرس کشور کانادا و دانشگاه فرهنگیان بوده است. به لحاظ  18های شخصی قابلیتی است که مورد تاکید ویژگیهای شخصی: ویژگی

ان کشور کانادا اند. مدرسفراوانی، تمامی مدرسان بر داشتن این قابلیت توافق داشتند اما به لحاظ نوع ویژگی دارای وجوه تشابه و تمایز بوده

و صبوری در تلاش  باز یذهنبوده، و با  ادعا و مهر ورزبی اعتماد به نفس و عزت نفس، فروتن،معتقد بودند که یک مدرس دانشگاه باید فردی با 

ز جمله: هوش ها اتری از ویژگیهای شخصی بر طیف وسیعبرای ارتقای ساح دانایی خود باشند. مدرسان دانشگاه فرهنگیان در زمینه ویژگی

اخلاقی اخلاقیات مانند و برون گرایی؛  یتقلاخی، خودباوردوست داشتن و احترام گذاشتن به دیگران، هیجانی مانند درک دنیای دیگران، 

موحد بودن، های دینی مانند های مبتنی بر آموزهو ویژگیبودن، خود شیفته نبودن، امانتدار بودن، راز دار بودن و شخصیتی مستقل داشتن؛ 

 اند.تاکید داشتهها، و کمال گرایی صبوری و تاب آوری در مواجهه با چالو

کنند تا فردی پر تلاش و کوشا در مسیر های شخصی مانند اعتماد و عزت نفس همراه با ذهن باز داشتن به مدرس کمک میویژگی

ریا و ای خود صبر و مهرورزیِ بیشخصی در زندگی شخصی و حرفههای بالندگی خود و دانشجویانو باشد. عموما افراد دارای چنین ویژگی

های هوشمندانه و عاطفی برای بروز رفتار -های مالوب شخصی آمادگی شناختیکنند. اینگونه افراد به لحاظ ظرفیتنوع دوستانه را پیشه می

 . (Altan et al., 2017)درک دنیای دیگران دارند 

توانمند شدن در برقراری تعامل  دارد و سبب متمایز شدن فرد و 3، عزت نفس درکی است که فرد نسبت به ارزشِ خود(2002)از نگاه باتل 

 ,Potgieter) شود. بنابراین، برای مدرسان ضروری است که عزت نفس خود را پیدا و در ساحی مالوب حفظ نمایندمناسب با دیگران می

                                                           
1. inaccurate metacognitive knowledge 
2. collaborative process  
3. Self-worth 
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نی به دنبال اصلاح و کاهو نقاط ضعف خود هستند و کمتر به توجیه اشتباهات . افراد دارای اعتماد و عزت نفس با تکیه بر اِسناد درو(2012

شوند زیرا خودشیفتگی با تکبر، خودخواهی، خود پرستی و عشق به خود همراه پردازند. چنین افرادی کمتر دچار خود شیفتگی میخود می

توجهی به هنجارهای ذاری دانو با همکاران، رفتار غیر مولد و بیبوده و فرد را به سمت رفتارهای نامالوب از جمله عدم تمایل به اشتراک گ

. بنابراین، دوری از خود شیفتگی و داشتن تواضع همراه با عزت نفس و عشق به یادگیری (Hashemi et al., 2023) دهداجتماعی سوق می

 کند که با حیاه تأمل فکورانه ارتباط دارد. مدرس را به سمت خود تأملی و خود انتقادی هدایت می

گروه مدرسان مضامین مشترک داشت. از طرف دیگر، قابلیت کنو استراتژیک بیشترین  ای بین دوانگیزش و تعهد حرفهقابلیت فردی 

های استنباط شده در این پژوهو ای یک مدرس و حضور دیگر حیاهمضامین را به خود اختصاص داد. نقو این دو قابلیت در عملکرد حرفه

 نمایو داده شده است. 1شکل در 

 1شکل 

 معلم تیمدرسان ترب یفرد یهاتیابعاد هفتگانه قابل

 
 

های فردی قابلیت حیاه 7مولفه در  128به مدرسان دانشگاه فرهنگیان و مدرسان تربیت معلم کشور کانادا های مربوط از تحلیل داده

ای مشترکی در زمینه های حرفههای جغرافیایی و فرهنگی دغدغهلی رغم تفاوتعها در دو گروه مدرسان نشان داد استنباط شد. مقایسه یافته

 ها متاثر از بافت و زمینه فرهنگ محیط کار است.های فردی مدرس تربیت معلم بودن وجود دارد اما شیوه ظهور آنقابلیت

های شخصی، های فردی در هفت حیاه ویژگیای از قابلیتهای مربوط به مدرسان تربیت معلم کشورهای ایران و کانادا گسترهل دادهتحلی

های استنباط ای، درون نگری، معرفت شناسی، ارتباط و جمع گرایی نمایان ساخت. حیاهاستراتژیک بودن، تأمل فکورانه، انگیزش و تعهد حرفه

توان این استنباط ها مییابند. از یافتهآن تبلور می "حقیقی"به معنای  "خود وجودی مدرس"ر هم تنیده و همگون در مفهوم شده به شکلی د

های فردی لازم است. به عبارتی داشتن مدرک دکتری یکی از ای از قابلیترا داشت که برای مدرس بودن علاوه بر دانو تخصصی، گستره

 تواند شاخص اصلی برای جذب هیات علمی به عنوان مدرس باشدحاکی از دارا بودن دانو تخصصی است اما نمی ای است کههای حرفهمولفه

(Sharplin, 2011). 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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های شخصی، تأمل فکورانه، معرفت شناسی، ای، درون نگری، استراتژیک بودن، ویژگیانگیزش و تعهد حرفههای دو گروه مدرسان در قابلیت

های ویژگیدر زمینه  (Alipoor et al., 2023) های پژوهو علیپور و همکارانهای این پژوهو با یافتهتهاند.یافارتباط و جمع گرایی مشترک بوده

 در زمینه (Aslami & Ojaghi, 2022) تیمی؛ پژوهو اسلمی و اوجاقی و کار پذیری، تعهد و مسئولیتای، حرفههای شایستگی شخصی،

پژوهو نامنی و همکاران ؛ های حل مسئلههای تفکر انتقادی و ارتقای مهارتگرا شامل سه مؤلفه الگوسازی، ارتقای مهارت راهنمای سازنده

(Nameni et al., 2015)  همسو است. یو کارگِروه بین فردی ارتباط توانایی برقراری، و قابلیت مساله یابی، مستقل و انتقادیتفکر در زمینه 

هنده باور و فهم مشترک ای بوده است. این همپوشانی نشان دبیشترین همپوشانی مفهومی بین مضامین در حیاه انگیزش و تعهد حرفه

ای شان است. بیشترین فراوانی مضامین در حیاه استراژیک بوده است. این یافته نشان دو گروه مدرسان نسبت به اهمیت هویت و نقو حرفه

خود را ایفا  ایای روشمند نقو حرفهدهد که برای مدرس بودن لازم است ذهنی باز، خلاق و انعااف پذیر داشت تا مدرس بتواند به شیوهمی

عادات  16در زمینه  (Jahani et al., 2020) و جهانی و همکاران (Altan et al., 2017) نماید که به مفهوم آمادگی در بیان آلتان و همکاران

ذهنی همراستا است. اما نکته قابل تأمل در مضامین حیاه استراتژیک بین دو گروه مدرسان آن است که مضامین استنباط شده از بیانات 

فکورانه  های معرفت شناختی، درون نگری و تأملا مضامین حیاهمدرسان کشور کانادا متاثر از رویکرد درون به برون است و به لحاظ محتوایی ب

 . (Dotta & Lopes, 2023; Kaasila et al., 2023) ارتباط دارد

توان این استنتاج را داشت که با تأمل بر مضامین استنباط شده از بیانات مدرسان دانشگاه فرهنگیان به خصوص در حیاه استراتژیک می

مضامین استنباط شده از بیانات مدرسان دانشگاه فرهنگیان ای آنان است. به عبارتی، مضمون غالب بر نقو حرفه ای نتیجه مداررویکرد حرفه

ای شان بوده است. دهد خط مشی استراتژیک این دسته از مدرسان بیشتر متاثر از نقو حرفهمتاثر از رویکرد برون به درون است که نشان می

ها را شکل ای آنهای معرفت شناختی، درون نگری و تأمل فکورانه که هویت حرفه( نسبت به حیاه1شکل ) فراوانی مضامین حیاه استراتژیک

ای را متاثر از حرفهای را متاثر از دیدگاه شخصی و خود انگاره و نقو (، هویت حرفه2014) دهد بیشتر بوده است. لوننبرگ و همکارانمی

های معرفت شناختی، درون نگری و تأمل فکورانه در بیانات مدرسان دانشگاه فرهنگیان حیاهدانند که محیط از مدرسان دارد. انتظاراتی می

تجربه زیسته را شکل ای که ارتباط تنگاتنگی با هم دارند و معرفت مبتنی بر ماالعه، تأمل بر خودِ درونی و کمتر قابل استنباط بود. سه حیاه

  .(Lunenberg et al., 2014) دهندمی

نسبت به  یاعتماد و همدل جادیا ییتواناهای مدرسی نشان داد که ، در زمینه گستره قابلیت(Simonović, 2021) چیمونوویسماالعات 

های مهارتی، های شخصیژگیو ی،و گروه یفرد تیمسئولپذیرش به  لیتمامتقابل و مشارکت در کار،  یوابستگ جادی، ادانشجویانهمکاران و 

خود ، بودن یاحترام به تنوع و چندفرهنگ ،یو مل یهای انسانبه ارزش احترامی، حمایت اجتماعی و عاطفی از دانشجویان آسیب پذیر، فرد نیب

 ،، توسعه و چند بعدی شدنرییتغی، نوآور مشتاق نیدر عمل، و همچن 1یو انتقاد فکورانهتأمل  یبرا یدرون زهیای، انگدر رشد حرفه یابتکار

 .است یآموزش ندیکل فرآدر و  سیدر کار، در تدر تیو موفق تیفیکننده ک نیتضم یاز عوامل ضرور کردن عملای حرفه

های فردی در عرصه تربیت معلم یک امر بدیهی اما جدی است. مدرسان خبره دانشجویانی به مانند خود نیاز به حضور مدرسانی با قابلیت

زیست کنند که نتوانند همتایان خود را پیدا کنند یا فرهنگ سازمانی نتواند زمینه بقاء و رشد کنند اما اگر این مدرسان در شرایای تربیت می

های فردی ها فراهم نماید به مرور در مسیر استحاله شدن قرار خواهند گرفت و این به معنای نادیده گرفتن ارزش و اهمیت سرمایهرا برای آن

 است. 

                                                           
1. Reflective and critical reflection 
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طراحی های اولیه در کنار دیگر اسناد و منابع مرتبط، زمینه تواند به عنوان دادهردی مدرس بودن میهای فتأمل بر مضامین و ابعاد قابلیت

های فردی مدرسان یک امر تجویزی نیست لازم به ذکر است که توسعه قابلیتبرنامه درسی آموزش عالی تربیت مدرس مورد تأمل قرار گیرد. 

 1مند تدوین یک برنامه درسی با رویکرد تحولی خواهد بود که بر تجربه بازسازی و تحول درونیکند و نیازبلکه نوعی تحول درونی را طلب می

. عامل مهم دیگر، حضور قابل اتکاء فرهنگ سازمانی بالنده است که زمینه حرکت و تأمل بر خود درونی را تشویق (Murillo, 2018) تاکید دارد

های تربیت شده یابند که برون داد آن دانو آموختهکند. اهداف برنامه درسی تحولی در سایه حضور فرهنگ سازمانی بالنده تحقق میمی

 خواهند بود. 

 تحت آنچه از ای و اخلاق تدریس همراه هستند. بسیاریی فردی مدرس بودن با مفاهیمی مانند فضیلت، اخلاق حرفههاتمامی ابعاد قابلیت

شوند که هایی مواجه میاخلاقی است. زیرا مدرسان در محیط کار با چالو اصول به هشیارانه کردن عمل شودمی نامیده گرایی حرفه عنوان

 Macdonald)دهدای تشکیل میهای شان هستند که مرکزیت آن را انگیزش و تعهد حرفهاساس قابلیتمجبور به قضاوت و اولویت بندی بر 

et al., 2019; Rushton, 2018; Serrano et al., 2018). 

 پیشنهادها

و نقو ای زمینه اثرگذارهای های فردی مدرس تربیت معلم بوده است؛ کاوش و شناخت مولفهاین پژوهو به دنبال توصیف قابلیت -

های فردی مدرس مورد تاکید است. تحقق چنین امری نیازمند یک پژوهو مبتنی بر طرح پژوهشی داده بنیاد قابلیتها بر توسعه آن

 است.

سازند؛ لذا ای او را میهای چندگانه: شخصی، تخصصی و سازمانی است و در تعامل با یکدیگر هویت حرفهیک مدرس دارای هویت -

 های این پژوهو را تکمیل کند.تواند یافتهرس میهای سازمانی یک مدپژوهو در زمینه قابلیت

های این پژوهو نشان داد مدرسان حوزه تربیت معلم در دو محیط جغرافیایی و فرهنگی متفاوت در دو حیاه انگیزش و تعهد یافته -

رسی است. پیشنهاد ها برای ایفای نقو مداند که نشان دهنده اهمیت حضور پر رنگ آنای، و کنو استراتژیک اجماع داشتهحرفه

ای مدرسان به نحوی طراحی شوند که مشوق مدرسان به سمت های جذب، نگهداشت و ارتقای ساح هویت حرفهشود شاخصمی

 ها باشند.توسعه این قابلیت

وسعه ای مدرسان به نحوی طراحی و تدوین شوند که تهای بالندگی حرفهو برنامه برنامه درسی تربیت مدرسهای فصلبخشی از سر -

 های فردی کنو تأملی، درون نگری و معرفت شناسی به فرهنگ مدرسی تبدیل و ارتقا یابدقابلیت

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام ماالعه حاضر، ه در
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