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This research focuses on validating the educational entrepreneurship model in Iranian 

universities and higher education institutions. The dimensions and components of the 

qualitative research in this study were investigated using a survey approach. The 

research community consisted of managers and experts from the entrepreneurship 

centers of the universities in Tehran. Using the Morgan and Krajcie table, a sample 

size of 256 people was determined. The sampling was then conducted using the 

available method. The research tool was a researcher-made questionnaire, which 

underwent validity and reliability checks using content validity and Cronbach's alpha 

coefficient, respectively, with the assistance of SPSS software. The Kolmogorov-

Smirnov test was used to assess the normality of the data. Statistical analysis in this 

research was conducted using SPSS and LISREL software. Confirmatory factor 

analysis was used to validate the model. The factor loading and T-test of 17 main 

categories were examined in the form of 6 dimensions of the paradigm model in the 

educational entrepreneurship model of universities, which comprises 108 

subcategories. The results indicate that there is a favorable relationship between the 

observed variable and its component, as well as between the components and the 

factors dimension, in all 6 categories. Goodness-of-fit indices were examined for all 

six categories, and the results showed that the model has a good fit based on the 

acceptance range of each index. The results of this research show that the factors and 

components identified in the presented model of educational entrepreneurship in 

Iranian universities and higher education institutions have validity and meaningful 

relationships. This model can serve as an effective tool for developing and enhancing 

entrepreneurship education in these institutions. 
Keywords: systematic model, entrepreneurship, educational entrepreneurship, foundation data 

theory, universities and higher education institutions. 
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 مقدمه

به مثابه یک راهبردی جهت پرورش ایده، اندیشه،  جدید، و مهم موضوع یک عنوان به آموزشی کارآفرینی ها،دانشگاه و عالی آموزش حوزه در

یافته مورد توجه قرار گرفته کننده، در کشورهای در حال توسعه و توسعهمصرفها، هدایت بازار و دهی به منابع و سرمایهابتکار و نوآوری، جهت

. جنبه سیاسی و اقتصادی یک بعد مهم از چارچوب مفهومی کل نگر کارآفرینی دانشگاهی و آموزشی (Elami & Sayehvand, 2020) است

همچنیا برای سیاستمداران و ها و ای برای روسای دانشگاهاست و ماهیت روابط دانشگاه و صنعت و انتقال دان  به موضوع راهبردی فزاینده

توسعه اقتصادی های . در سیاست(Wanzenried, 2022)ها تبدیل شده است گذاری برای دولتگذاران، به عنوان ابزاری برای سیاستسیاست

 خوداستقلالی تحقق برای آنها تا است دانشجویان و آموزاندان  در کارآفرینانه یهامهارت تقویت و توسعه معنای به آموزشی خود کارآفرینی

 و علمی جامعه .آغاز کنند راه خود هایوکارکسب همچنیا برداری کنند وبهره موجود شغلی هایفرصت از بتوانند اشتغال ایجاد و اقتصادی

 هاآن اعتبارسنجی و آموزشی کارآفرینی هایمدل به توجه بنابرایا، .روبروست التحصیلان فارغ در اشتغال کمبود مسئله با نیز ایران آموزشی

 .باشد مهم مسئله ایا حل و کارآفرینی ترویج برای مناسب راهکاری دتوانمی عالی آموزش موسسات و هادانشگاه در

، که نشاندهنده مشکلات ساختاری (Hajimirrahimi et al., 2015)1401درصدی نرخ بیکاری مرکز آمار در سال  24بر اساس گزارش 

 .(Zalali, Khosravipour, & Zare, 2014) ی بازار کار استریزی در نظام آموزش عالی با نیازهادر بازار کار کشور و نامتناسب بودن برنامه

ها کلان، سیاست ،المللهای موثر برای خروج از بحران بیکاری است. در س ح بیاحلبسیاری از متخصصان معتقدند که کارآفرینی یکی از راه

 .(Hobikoğlu & Şanlı, 2015)ها را به سوی توسعه کارآفرینی و افزای  اطلاع در مورد آن دارد دانشگاه

. م العات قابل توجهی در ایا (Scanlan, 2011)آن در جنبه آموزشی بودن آن است  وجه تمایز کارآفرینی آموزشی با سایر انواع

د. نتایج زیادی در مورد اهمیت آموزش کارآفرینی در آموزش و تاثیر آن در باشمی یا حوزه مورد توجه پژوهشگرانزمینه انجام شده است و ا

و بیشتریا  (Abou- Warda, 2016; Fini, Grimaldi, & Meoli, 2020; Hoppe, Westerberg, & Leffler, 2017)جامعه بدست آمده است 

ریزی درنظام آموزش و پژوه  ها و راهبردهای مورد استفاده در آموزش کارآفرینی به عنوان فرایندی دربرنامهها، فنون، مدلتاکید بر روش

فراگیران با استفاده  شودمی که باعث (Fini, Grimaldi, & Meoli, 2020; Gryshchenko et al., 2021; Kakouris & Ketikidis, 2012)است 

 و تاکید (Kakouris & Georgiadis, 2016)ها، اشتغال پایدار و درآمدزایی داشته باشند ها و توانمندیز تخصص، قدرت ابتکار، خلاقیت، فرصتا

(. همچنیا، Hahn et al., 2019د )باشمی دارند که هر دو نوع آموزش کارآفرینی)انتخابی در مقابل اجباری( از شخصیت فراگیران متاثر

محور محور، شخصیتهای قابلیتمایههای تهران در سه دسته درونهای خارجی آموزش کارآفرینی و اسناد مراکز کارآفرینی دانشگاهبررسی مدل

 .(Shahidi, 2022)از آنها برای طراحی الگوی بومی آموزش کارآفرینی در آموزش عالی استفاده کرد  توانمی بندی شدند کهحور طبقهمو درس

و  شودمی دانند که با روشی خلاقانه حلدهند که کارآفرینی آموزشی فرایند شناسایی یک مشکل آموزشی میم العات نشان می

 ی. عوامل متفاوتی مانند رقابت کم و گستردگ(Cope, 2005; Omer Attali & Yemini, 2017)گذارد م العه آن ابعاد جدیدتری را به نمای  می

جامعه، ضعف فرهنگ از جمله تهدیدهای کارآفرینان  یل ضعف اقتصادیها به دلمردم و سازمان یت نبودن آموزش برایحوزه آموزش، در اولو

و از طرفی ساختار اقتصادی، ساختار فرهنگی، ساختار اجتماعی، ساختار آموزشی، ساختار  (Elami & Sayehvand, 2020)یرانی است آموزشی ا

 ,Moradyan) اندهای دولتی کشور شناسایی شدهی فردی به عنوان عوامل موثر بر کارآفرینی آموزشی در دانشگاههاویژگیمحیط بیرونی، 

Salimi, & Jahanian, 2020; Rengiah, 2013; Soltanzadeh, Ardalan, & ghanbari, 2020)ها و مراکز آموزشی ماموریت قابل تاملی . دانشگاه

رش از دیرباز یکی . رسالت آموزش و پرو(Bagheri & Kiani, 2023)های مرتبط به دانشجویان دارند و قابلیت هامهارتدر کارآفرینی و آموزش 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


ها و مؤسسات آموزش عالی ایرانکارآفرینی آموزشی در دانشگاهاعتبارسنجی مدل    

 

طراحی دانشگاه  گیرد.می ها بوده است و با توجه به ایا تغییر نق  دانشگاه، در حال تحول است و ابعاد جدیدی به خودهای دانشگاهاز رسالت

دهند که م العات دیگر نشان می .(Samandar Ali Eshtehardi, 2022)کارآفرینی جنبه مهمی برای توسعه ذهنیت و فرهنگ کارآفرینی است 

توسعه خدمات آموزشی جدید در راستای آموزش کارآفرینی فناوری در نظام آموزش عالی نیازمند ایجاد مرکز نوآوری و کارآفرینی، پرورش 

ی کارآفرینی هامهارتکارآفرینی فناوری است و بر افزای    هایهای دورهاستادان و مدرسان کارآفرینی فناوری و طراحی و توسعه برنامه

پذیر و همچنیا وکار، تفکر ریسکو راب ه قوی بیا طرح کسب (Hadi, Wekke, & Cahaya, 2015)دانشجویان بسیار مؤثر بوده است 

 مؤسسات و هادانشگاه بستر در آموزشی کارآفرینی مدلهای در بسزایی نق  فردیهای خودکارآمدی و اثربخشی برنامه وجود دارد. ویژگی

 طرفی از (Akgün & Farina, 2022; Eklund & Wanzenried, 2022) اندکرده اشاره آن به پژوهشگران پیشیا تحقیقات در که دارد آموزشی

 زیادی تاثیر و است گسترش شرط عنوان به معمول طور به دولت حمایت اما ،است آموزشیهای زمینه نظری تصاویر در اصلی بازیگر یک دولت

 .(Kindel & Stevens, 2021) دارد آموزش توسعه بر

 کند کمک هادانشگاه و عالی آموزش حوزه در گیرانتصمیم و گذارانسیاست به علمی و عملی صورت به دتوانمی پژوه  ایا نتایج

 به دتوانمی پژوه  ایا علاوه، به .دهند انجام تردقیق اطلاعات و علمی هایدیدگاه اساس بر را سیاستی و ریزیبرنامه هایگیریتصمیم تا

شده ارائه اعتبارسنجی مدل با پژوه  ایا بدست آورند. آموزشی کارآفرینی هایمدل از کاملی درک تا کند کمک آموزاندان  و دانشجویان

 در مهمی نق  دتوانمی ،(Shiralipoor, Mohseni Sohi, & Garhami, 2023)ایران  عالی موسسات آموزش و هادانشگاه در آموزشی کارآفرینی

 حوزه در ایا کافی هایپژوه  تاکنون ایران عالی آموزش موسسات و هادانشگاه در اینکه به توجه با .کند بازی حوزه ایا در کارآفرینی توسعه

از ایا . یابند توسعه و شناسایی ایران در آموزشی کارآفرینی هایمدل بهتریا که کند کمک نحوی به دتوانمی پژوه  ایا است، نشده انجام

 هادانشگاه در آموزشی شده کارآفرینیارائه های شناسایی شده در مدلها و شاخصرو، ایا پژوه  به دنبال پاسخ به ایا سوال است که آیا مؤلفه

 ند؟باشمی ایران از یک ساختار عاملی هماهنگ در قالب الگوی پیشنهادی برخوردار عالی موسسات آموزش و

 روش پژوهش

 ,Shiralipoor, Mohseni Sohi)ایران  عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه در آموزشی کارآفرینی اجرایی مدل اعتبارسنجی شناسیروش بخ 

& Garhami, 2023) شناسایی و کوربیا مدل از استفاده با کیفی پژوه  انجام از پس مدل بودن اطمینان قابل و صحت تضمیا منظور به 

حاصل از پژوه   آموزشی کارآفرینی اجرایی مدل ابعاد و هامولفه به مربوط پرسشنامه مدل، از اعتبارسنجی برای. انجام شد آن ابعاد و هامولفه

 .شد کیفی پیشیا استفاده
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 1شکل 

 یو مراکز آموزش عالها در دانشگاه یآموزش ینیکارآفر ییمدل نها

 
 

( CVR) به منظور تعییا روایی پرسشنامه مورد استفاده از روایی صوری و محتوایی و سپس محاسبه ضریب نسبی روایی محتوا

نفر از خبرگان ارسال شد. همچنیا  20استفاده شده است. از ایا رو در مرحله اول پرسشنامه برای سه نفر از خبرگان و در گام بعدی برای 

ضریب آلفای  SPSSنفر از اعضای نمونه توزیع شد و با نرم افزار  30برای محاسبه پایایی پرسشنامه نیز ابتدا پرسشنامه به صورت آزمایشی بیا 

 های پرسشنامه محاسبه شد که نشان داد پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است.رونباخ برای تک تک مولفهک

 1جدول 

 های مدل کارآفرینی آموزشیروایی و اعتبار مولفه

 آلفای کرونباخ CCC هامولفه

 885/0 90/0 یفرد یهاویژگی

 834/0 76/0 حمایت دولت

 876/0 62/0 ساختار اقتصادی

 818/0 73/0 آموزش

 

 مقوله اصلی:

 

کارآفرینی آموزشی در 

ها و مراکز دانشگاه

 آموزش عالی

ی
وژ

ول
کن

د ت
بر

ار
ک

ی 
ها

ن
وی

 ن
ی

کاربرد تکنولوژ
ی 

ها

ن
 نوی

ی
عال

ش 
وز

آم
م 

ظا
 ن

ی
ش عال

ظام آموز
 ن

ی فردیهاویژگی ساختار اقتصادی حمایت دولت   

 بازتعریف رشته آموزش در دانشگاه 

تجاری سازی آموزش 

رهبری و مشاوره کارآفرینانه 

 سیاست گذاری پرورش و تربیت دانشجو 

اعضای هیات 

 علمی

 آموزش

 فرهنگ سازی

 رشد و توسعه کشور

 بدنبال داشتن پیامدهای:

تحقق اهداف نظام 

 آموزش عالی
 پویایی اجتماعی رفاه اجتماعی
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 917/0 81/0 اعضای هیات علمی

 922/0 84/0 فرهنگ سازی

 924/0 89/0 نظام آموزش عالی

 916/0 87/0 اینوهای فناوریکاربرد 

 916/0 90/0 کارآفرینی آموزشی در آموزش عالی

 929/0 88/0 بازتعریف رشته آموزش در دانشگاه

 91/0 94/0 مشاوره کارآفرینانهرهبری و 

 93/0 88/0 تجاری سازی آموزش

 968/0 90/0 سیاست گذاری پرورش و تربیت دانشجو

 938/0 89/0 رشد و توسعه کشور

 947/0 88/0 تحقق اهداف نظام آموزش عالی

 963/0 88/0 رفاه اجتماعی

 908/0 81/0 پویایی اجتماعی

 

ها و مراکز و ساله در مراکز و دفاتر کارآفرینی در دانشگاه 5کارکنان دارای تجربه و سابقه حداقل و مدیران  جامعه آماری شامل

های تربیت مدرس، تهران، صنعتی دانشگاههای برتر کشور )دانشگاه سایتموسسات آموزش عالی بودند. بر اساس آمار بدست آمده مندرج در وب

نفر به عنوان حجم جامعه تعییا شدند. با استفاده از جدول مورگان  750( تعداد یرکبیر، اهوازشریف، شهید بهشتی، فردوسی مشهد، صنعتی ام

 250پرسشنامه توزیع شده، تعداد  256نفر به عنوان نمونه تعییا و سپس به روش دردسترس اجرا شد. در نهایت از مجموع  256و کرجسی، 

اسمیرنوف استفاده شد. -ها از آزمون کولموگروفبرای اطمینان از نرمال بودن دادهت. پرسشنامه عودت گردید و مبنای تجزیه و تحلیل قرار گرف

 اعتبارسنجی برای تأییدی عاملی تحلیل انجام شده است. از Lisrelو  SPSSافزارهای پژوه  به کمک نرم ایا در های آماریضمناً کلیه تحلیل

 با مدل ساختار و هاداده میان م ابقت. گرفت قرار استفاده مورد مدل چندبعدی ساختار تأیید منظور به آماری تکنیک ایا. شد استفاده مدل

 ایران عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه در آموزشی کارآفرینی اجرایی مدل اعتبارسنجی نهایت، در .شد انجام آماری تحلیل افزارنرم از استفاده

 .کنند کمک ایران در زمینه ایا بهبود و توسعه به و شوند تلقی آموزشی کارآفرینی زمینه در معتبر و مؤثر عنوان به نتایج تا است شده تضمیا

و نسبت آن با درجه  یمجذور کا یهانجا از شاخصیوجود دارد که در ا یا مشخصه برازندگیچند یدیتائ یل عاملیتحل یهامدل یابیارز یبرا

های برازش استفاده و سایر شاخص 3بیا مجذورات تقریانگیم یشه خ ایو ر 2برازش ییکویل شده نی، شاخص تعد1یبرازندگ ییکویآزادی، ن

 شده است.

 هایافته

 شرکت از( نفر 74)درصد 6/29درصد( زن بودند. همچنیا،  8/62نفر ) 93درصد( مرد و  2/37نفر) 157نفر نمونه پژوه   250از مجموع 

.  داشتند فعالیت و کار سابقه سال 30 تا 21 بیا( نفر 39)درصد 6/15 سال، 20 تا 11 بیا( نفر 137) درصد 8/54 کمتر، و سال 10 کنندگان

نفر( از شرکت کنندگان دارای مدرک کارشناسی ارشد،  112درصد) 8/44نفر( از شرکت کنندگان دارای مدرک کارشناسی،  61درصد) 4/24

 نفر( از شرکت کنندگان دارای مدرک دکتری بودند. 77درصد) 8/30

                                                           

1. Goodness of fit Index (GFI) 

2. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

3. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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( به دست آمده معنادار نیست و ایا موضوع K-S، نتیجه به دست آمده از آزمون کلموگروف اسمیرنف نشان داد که ضریب )2جدول طبق 

 بیانگر نرمال بودن توزیع است.

 2جدول 

 نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف

 تعداد C-C درجه آزادی س ح معنی داری

83/0 249 47/1 250 

 

 تحلیل انجام با ایا پرسشنامه ب ور جداگانه برای هر بعد گیری، روایی اندازه عوامل تأیید و شناسایی منظور به حاضر پژوه  در

 قرار آزمون مورد اند(ل شدهی  از دو مولفه تشکیکه از ب یاند( و مرتبه دوم )ابعادل شدهیکه از دو مولفه تشک یتأئیدی مرتبه اول )ابعاد عامل

 .گرفت

الگوی «. پیامدها»، و «گرشرایط مداخله»، «ایشرایط زمینه»، «راهبردها»، «شرایط علی»های شناسایی شده عبارتند از: مقوله

کد باز)مقوله  108د. بنابرایا کنمی گر، و پیامدها را نمایانای، شرایط مداخلهی، راهبردها، شرایط زمینهکدگذاری، روابط فیمابیا شرایط عل

 بعد مدل پارادایمی اشتروس و کوربیا طبقه بندی شدند. 6مقوله اصلی بدست آمده در ذیل  17فرعی( و 

 3جدول 

 هامدل کارآفرینی آموزشی دانشگاههای اصلی و فرعی ابعاد مدل، مقوله

 کد باز کد محوری

 مقوله فرعی اصلی مقوله

 ...-اعتماد به نفس -بالاانگیزه موفقیت  -یت و نوآوریخلاق -طلبیاستقلال -پذیریخ رپذیری و ریسک یفرد یهاویژگی شرایط علی

قد حمایت تمام -های کارآفرینانه دانشگاهیانکارآفرینی از ایده -رسانی برای آگاهی فعالانهای اطلاعایجاد شبکه حمایت دولت

 ...-مسئولان دولتی از کارآفرینان در همه س وح

حمایت مالی از  -دانشجویی نهای دان  بنیاتوسعه شرکت -آفرینیو اشتغال کارآفرینیهای گذاری در حوزهسرمایه ساختار اقتصادی

 و نوآور خلاقهای ایده

زمینه عوامل 

 ساز

وکار، فضای مجازی، گردش های عملی در زمینه کسبآموزش -به دانشجویان حوزه آموزش های کارآفرینیمؤلفهآموزش  آموزش

 ...-های درآمدزاآموزش و شناساندن حوزه -مالی

های شبکه با اساتیدسازی فرصت تعامل فراهم-ی دانشجویان رشته آموزشو نوآور تیخلاقتشویق اساتید برای حمایت از  اعضای هیات علمی

 ...-آموزشی کارآفرینی

گسترش فرهنگ خرد  -نو یهاایده پذیرش فرهنگ -ینوآور و ینیت از کارآفریفرهنگ حما -تغییر در اراده جمعی سازیفرهنگ

 ...-جمعی

عوامل 

 گرمداخله

ضعف  -ی آحاد جامعهدر نگاه سنت یبر اشتغال رسم دیتاک -فاصله دروس دانشگاهی و واقعیت کار و اشتغال در جامعه نظام آموزش عالی

 ...-نظام آموزشی متمرکز در آموزش عالی در خصوص سرفصل و محتوای آموزشی -نظام آموزشی

-بهره -دانشگاه های آموزش درمرتبط با رشته فناوری روز و دان  از استفاده -فناوری در دانشگاه مدیریت کارگیری به اینو یهافناوریکاربرد 

 ...-های مدیریت مبتنی بر وبگیری از شبکه

بازتعریف رشته آموزش  راهبردها

 در دانشگاه

ی مرتبط و آموزش و محتوای منابع ایتدو-آفرینیی و اشتغالنیکارآفرهای تحصیلی آموزش با رویکرد رشته ساختار رییتغ

   ....-حذف یا کاه  دروس و واحدهای درسی غیرمرتبط و غیرکاربردی -کاربردی

رهبری و مشاوره 

 کارآفرینانه

در  ینیکارآفر یبه عنوان الگوها یآموزش نانیکارآفر یمعرف -یآموزش ینیمرتبط و فعال در حوزه کارآفر دیاسات ن یگز

 ...-آفرینیپردازی و ایدها رویکرد ایدههای علوم تربیتی بایجاد مراکز مشاوره شغلی در دانشکده -جامعه
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آوری از عرصه آموزش وکار به منظور سودکسب نویا هایبه کارگیری روش -آفرینی برای صنعت آموزش و یادگیریارزش تجاری سازی آموزش 

 ...-ثبت برند در زمینه ارائه آموزش و یادگیری -های نویا آموزشیابداع و ثبت روش -و یادگیری مستمر

گذاری پرورش و سیاست

 تربیت دانشجو

سازی ذهنی، علمی و پژوهشی لازم برای زمینه -پرورش ذها خلاق و نوآور در نظام دانشگاهی در راستای رشته تحصیلی

 ...-پذیری در نظام آموزشیرعایت اصل انع اف -بازنگری اهداف کلان نظام آموزشی کشور -پذیرش تغییر و تحول

 -های مختلف کشورهای نویا به بخ ورود فناوری -افزای  میزان اشتغال اثربخ  جوانان -توسعه بخ  خصوصی عه کشوررشد و توس پیامدها

  -اشتغال پایدار -توسعه اقتصادی و چرخ  مالی

تحقق اهداف نظام 

 آموزش عالی

ایجاد  -مرتبطحضور دان  آموختگان متخصص در مشاغل  -تربیت نیروی کار مناسب برای بخ  صنعت و خدمات

 ...-ارتباط م لوب بیا دانشگاه و صنعت

تامیا سریعتر نیازهای زندگی با حذف  -افزای  کیفیت زندگی مردم -کسب درآمد مکفی برای رفع نیازهای روزانه رفاه اجتماعی

 های اجتماعی افزای  آگاهی -روشهای سنتی

افزای   -تقویت حس خودباوری -پذیری اجتماعیتقویت حس مسئولیت -های اجتماعیها و ناهنجاریکاه  آسیب پویایی اجتماعی 

 ...-نشاط در جامعه

 

خروجی آزمون تحلیل عاملی تاییدی برای بعد عوامل علی دو نمودار ضرایب استاندارد تحلیل عاملی تاییدی سازه عوامل علی: 

 د.باشمی داریو حالت معنی

 2شکل 

 بعد عوامل علی استاندارد مقادیر

 
 

ند متغیر پنهان را تبییا کنند. از آنجا که بار عاملی تمام متغیرهای توانمی دهد که متغیرهای مشاهده شده به خوبینشان می 2شکل 

ها )متغیر مشاهده شده( با مؤلفه خود )متغیر پنهان( است بنابرایا راب ه م لوبی بیا شاخص 3/0ها( بزرگتر از ها و شاخصاهده شده )مؤلفهمش

 ها با بعد عوامل علی )متغیر پنهان( برقرار است.و بیا مؤلفه
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 3شکل 

 علی( بعد عوامل t-valueمقادیر معناداری )ضرایب 

 
بررسی شده است،  05/0داری در س ح دهد. از آنجا که معنیداری ضرایب بیا متغیرهای آشکار و پنهان را نشان میمعنی 3شکل 

 tدهد مقادیر دار است. نتایج بدست آمده نشان میباشند، راب ه معنی ±96/1خارج از بازه  t-valueاگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده 

ردی و بعد عوامل علی از آنجا که ی فهاویژگیبرای ارتباط بیا مؤلفه  37/13ند. به عنوان مثال ضریب باشمی داربرای تمامی ارتباطات معنی

 گفت:  توانمی د. به طور خلاصهباشمی است معنی دار 96/1بزرگتر از 

 (؛ t= 37/13و  λ= 92/0ی فردی با بعد عوامل علی برابر )هاویژگیبار عاملی و ضریب معناداری مسیر  -

 (؛ t= 32/12و  λ= 97/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر حمایت دولت با بعد عوامل علی برابر ) -

 (؛ t= 79/17و  λ= 96/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ساختار اقتصادی با بعد عوامل علی برابر ) -

های برازندگی های برازش الگو ایا نتایج بدست آمده است. پس از حذف خ اهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

است. مقدار جذر میانگیا مجذورات  3و کوچکتر از  78/2دو به درجه آزادی ار است. نسبت خیدهند که مدل از برازش خوبی برخوردنشان می

( برابر با GFIهای برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش )است. سایر شاخص 08/0و کوچکتر از  039/0( برابر با RMSEAخ ای تقریب )

های برازش نیز بالاتر ند. سایر شاخصکنمی مد که بعد عوامل علی را تاییدبدست آ 92/0( AGFIو شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته ) 94/0

 اند.قرار گرفته 9/0از 

 4جدول 

 برازش بعد عوامل علی نیکویی هایشاخص

 دست آمدهمیزان به دامنه قابل پذیرش شاخص
2X - 73/991 

Df - 356 
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/df2X  78/2 3کمتر از 
RMSEA  039/0 80/0از کمتر 

CFI  98/0 9/0بیشتر از 
IFI  95/0 9/0بیشتر از 

RFI  95/0 9/0بیشتر از 
GFI  94/0 9/0بیشتر از 

AGFI  92/0 9/0بیشتر از 

 

ساز دو نمودار ضرایب خروجی آزمون تحلیل عاملی تاییدی برای بعد شرایط زمینه: تحلیل عاملی تاییدی سازه شرایط زمینه ساز

 د.باشمی داریحالت معنی استاندارد و

 4شکل 

 ( بعد عوامل علیt-valueمقادیر معناداری )ضرایب 

 
ند متغیر پنهان را تبییا کنند. از آنجا که توانمی حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی 4شکل نتایج بدست آمده از 

ها )متغیر مشاهده شده( بیا شاخصاست بنابرایا راب ه م لوبی  3/0ها( بزرگتر از ها و شاخصبار عاملی تمام متغیرهای مشاهده شده )مؤلفه

 ها با بعد شرایط زمینه ساز )متغیر پنهان( برقرار است.با مؤلفه خود )متغیر پنهان( و بیا مؤلفه
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 5شکل 

 ( بعد شرایط زمینه سازt-valueمقادیر معناداری )ضرایب 

 
بررسی شده است  05/0داری در س ح دهد. از آنجا که معنیداری ضرایب بیا متغیرهای آشکار و پنهان را نشان میمعنی 5شکل 

 tدهد مقادیر است. نتایج بدست آمده نشان میدار باشند، راب ه معنی ±96/1خارج از بازه  t-valueاگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده 

 گفت:  توانمی ند. ب ور خلاصهباشمی داربرای تمامی ارتباطات معنی

 (؛ =10/13tو  λ=  97/0ساز برابر)بار عاملی و ضریب معناداری مسیر آموزش با بعد شرایط زمینه -

 (؛ t= 62/14و  λ= 93/0ساز برابر )ینهبار عاملی و ضریب معناداری مسیر اعضای هیات علمی با بعد شرایط زم -

 (؛ t= 40/16و  λ= 0/ 92ساز برابر)سازمانی با بعد شرایط زمینهبارعاملی و ضریب معناداری مسیر فرهنگ -

های برازندگی های برازش الگو ایا نتایج بدست آمده است. پس از حذف خ اهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

است. مقدار جذر میانگیا مجذورات  3و کوچکتر از  87/2دو به درجه آزادی مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خیدهند که نشان می

( برابر با GFIهای برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش )است. سایر شاخص 08/0و کوچکتر از  047/0( برابر با RMSEAخ ای تقریب )

های برازش ند. سایر شاخصکنمی ساز را تاییدبدست آمد که بعد شرایط زمینه 90/0( AGFIیافته )و شاخص نیکویی برازش تعدیل  93/0

 اند.قرار گرفته 9/0نیز بالاتر از 

 5جدول 

 سازبرازش بعد شرایط زمینه نیکویی هایشاخص

 دست آمدهمیزان به دامنه قابل پذیرش شاخص
2X - 73/991 

Df - 356 
/df2X  78/2 3کمتر از 

RMSEA  039/0 80/0کمتر از 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


ها و مؤسسات آموزش عالی ایرانکارآفرینی آموزشی در دانشگاهاعتبارسنجی مدل    

 

CFI  98/0 9/0بیشتر از 
IFI  95/0 9/0بیشتر از 

RFI  95/0 9/0بیشتر از 
GFI  94/0 9/0بیشتر از 

AGFI  92/0 9/0بیشتر از 

 

مداخله گر دو نمودار ضرایب خروجی آزمون تحلیل عاملی تاییدی برای بعد عوامل گر: تحلیل عاملی تاییدی سازه عوامل مداخله

 د.باشمی داریاستاندارد و حالت معنی

 6شکل 

 گربعد عوامل مداخله استاندارد مقادیر

 
ند متغیر پنهان را تبییا کنند. از آنجا که بار عاملی تمام متغیرهای توانمی دهد که متغیرهای مشاهده شده به خوبینشان می 6شکل 

ها )متغیر مشاهده شده( با مؤلفه خود )متغیر پنهان( شاخصاست بنابرایا راب ه م لوبی بیا  3/0ها( بزرگتر از ها و شاخصمشاهده شده )مؤلفه

 ها با بعد عوامل مداخله گر )متغیر پنهان( برقرار است.و بیا مؤلفه

 

  



 1402، سومی، دوره بیست و نهم، شماره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                               و همکاران شیرعلیپور

 

 129 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 7شکل 

 گر( بعد عوامل مداخلهt-valueمقادیر معناداری )ضرایب 

 
بررسی شده است  05/0داری در س ح دهد. از آنجا که معنیداری ضرایب بیا متغیرهای آشکار و پنهان را نشان میمعنی 7شکل 

 tدهد مقادیر دار است. نتایج بدست آمده نشان میباشند، راب ه معنی ±96/1خارج از بازه  t-valueاگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده 

برای ارتباط بیا مؤلفه نظام آموزش عالی و بعد عوامل مداخله گر از  64/13ند. به عنوان مثال ضریب باشمی داربرای تمامی ارتباطات معنی

 گفت:  نتوامی د. به طور خلاصهباشمی است معنی دار 96/1آنجا که بزرگتر از 

 (؛ t=64/13و  λ=86/0گر برابر)بار عاملی و ضریب معناداری مسیر نظام آموزش عالی با بعد عوامل مداخله -

 (؛ t=07/14و  λ=89/0گر برابر)های نویا با بعد عوامل مداخلهبار عاملی و ضریب معناداری مسیر کاربرد فناوری -

های برازندگی ست. پس از حذف خ اهای کوواریانس، بررسی شاخصهای برازش الگو ایا نتایج بدست آمده ادر خصوص شاخص

 است. 3و کوچکتر از  42/2دو به درجه آزادی دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خینشان می

 6جدول 

 گربرازش بعد عوامل مداخله نیکویی هایشاخص

 دست آمدهبهمیزان  دامنه قابل پذیرش شاخص
2X - 3/519 

Df - 176 
/df2X  95/2 3کمتر از 

RMSEA  069/0 80/0کمتر از 
CFI  94/0 9/0بیشتر از 
IFI  94/0 9/0بیشتر از 

RFI  93/0 9/0بیشتر از 
GFI  91/0 9/0بیشتر از 

AGFI  90/0 9/0بیشتر از 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


ها و مؤسسات آموزش عالی ایرانکارآفرینی آموزشی در دانشگاهاعتبارسنجی مدل    

 

های برازندگی مانند است. سایر شاخص 08/0و کوچکتر از  069/0( برابر با RMSEAمقدار جذر میانگیا مجذورات خ ای تقریب )

بدست آمد که بعد عوامل مداخله گر را  90/0( AGFIو شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته ) 91/0( برابر با GFIشاخص نیکویی برازش )

 اند.قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از ند. سایر شاخصکنمی تایید

خروجی آزمون تحلیل عاملی تاییدی برای بعد راهبردها دو نمودار ضرایب استاندارد و حالت اییدی سازه راهبردها: تحلیل عاملی ت

 د.باشمی داریمعنی

 8شکل 

 استاندارد بعد راهبردها ریمقاد

 
ند متغیر پنهان را تبییا کنند. از آنجا که بار عاملی تمام متغیرهای توانمی دهد که متغیرهای مشاهده شده به خوبینشان می 8شکل 

ها)متغیر مشاهده شده( با مؤلفه خود)متغیر پنهان( شاخصاست بنابرایا راب ه م لوبی بیا  3/0ها( بزرگتر از ها و شاخصمشاهده شده)مؤلفه

 ها با بعد راهبردها)متغیر پنهان( برقرار است.و بیا مؤلفه

  



 1402، سومی، دوره بیست و نهم، شماره در آموزش عال یزیفصلنامه پژوهش و برنامه ر                                                                               و همکاران شیرعلیپور

 

 131 
E-ISSN: 2717-2201 
 

 9شکل 

 راهبردها( بعد t-valueمقادیر معناداری )ضرایب 

 
بررسی شده است  05/0داری در س ح دهد. از آنجا که معنیداری ضرایب بیا متغیرهای آشکار و پنهان را نشان میمعنی 9شکل 

 tدهد مقادیر است. نتایج بدست آمده نشان میدار باشند، راب ه معنی ±96/1خارج از بازه  t-valueاگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده 

برای ارتباط بیا مؤلفه رهبری و مشاوره کارآفرینانه و بعد راهبردها از  15/17ند. به عنوان مثال ضریب باشمی داربرای تمامی ارتباطات معنی

 گفت:  توانمی د. به طور خلاصهباشمی است معنی دار 96/1آنجا که بزرگتر از 

 (؛ t= 68/16و  λ= 91/0ضریب معناداری مسیر بازتعریف رشته آموزش در دانشگاه با بعد راهبردها برابر )بارعاملی و  -

 (؛ t= 15/17و  λ= 93/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر رهبری و مشاوره کارآفرینانه با بعد راهبردها برابر ) -

 (؛ t= 69/17و  λ= 90/0سازی با بعد راهبردها برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تجاری -

 (؛ t= 57/15و  λ= 87/0گذاری تربیت دانشجو با بعد راهبردها برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سیاست -

های برازندگی های برازش الگو ایا نتایج بدست آمده است. پس از حذف خ اهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

 است. 3و کوچکتر از  86/2دو به درجه آزادی دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خینشان می

 7جدول 

 برازش بعد راهبردها نیکویی هایشاخص

 دست آمدهمیزان به دامنه قابل پذیرش شاخص
2X - 73/1806 

Df - 630 
/df2X  86/2 3کمتر از 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


ها و مؤسسات آموزش عالی ایرانکارآفرینی آموزشی در دانشگاهاعتبارسنجی مدل    

 

RMSEA  053/0 80/0کمتر از 
CFI  95/0 9/0بیشتر از 
IFI  95/0 9/0بیشتر از 

RFI  93/0 9/0بیشتر از 
GFI  92/0 9/0بیشتر از 

AGFI  90/0 9/0بیشتر از 

 

های برازندگی مانند است. سایر شاخص 08/0و کوچکتر از  053/0( برابر با RMSEAمقدار جذر میانگیا مجذورات خ ای تقریب)

ند. کنمی بدست آمد که بعد راهبردها را تایید 90/0( AGFIو شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته) 92/0( برابر با GFIنیکویی برازش)شاخص 

 اند.قرار گرفته 9/0های برازش نیز بالاتر از سایر شاخص

نمودار ضرایب استاندارد و حالت خروجی آزمون تحلیل عاملی تاییدی برای بعد پیامدها دو تحلیل عاملی تاییدی سازه پیامدها: 

 د که محاسبه و بدیا شرح ارائه شده است:باشمی داریمعنی

 10شکل 

 بعد پیامدها استاندارد مقادیر

 
ند متغیر پنهان را تبییا کنند. از آنجا که توانمی حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی 9شکل نتایج بدست آمده از 

ها با مؤلفه خود)متغیر ا شاخصاست بنابرایا راب ه م لوبی بی 3/0ها( بزرگتر از ها و شاخصبار عاملی تمام متغیرهای مشاهده شده)مؤلفه

 ها با بعد پیامدها)متغیر پنهان( برقرار است.پنهان( و بیا مؤلفه
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 11شکل 

 ( بعد پیامدهاt-valueمقادیر معناداری )ضرایب 

 
بررسی شده است  05/0داری در س ح دهد. از آنجا که معنیداری ضرایب بیا متغیرهای آشکار و پنهان را نشان میمعنی 11شکل 

 tدهد مقادیر است. نتایج بدست آمده نشان میدار باشند، راب ه معنی ±96/1خارج از بازه  t-valueاگر میزان مقادیر یا ضرایب بدست آمده 

برای ارتباط بیا مؤلفه مسیر رشد و توسعه و بعد راهبردها از آنجا که  37/16ند. به عنوان مثال ضریب باشمی داربرای تمامی ارتباطات معنی

 گفت:  توانمی د. به طور خلاصهباشمی است معنی دار 96/1بزرگتر از 

 (؛ t= 37/16و  λ= 95/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر رشد و توسعه کشور با بعد راهبردها برابر ) -

 (؛ t= 84/16و  λ= 96/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تحقق اهداف آموزش عالی با بعد راهبردها برابر) -

 (؛ t= 98/14و  λ= 90/0)بار عاملی و ضریب معناداری مسیر رفاه اجتماعی با بعد راهبردها برابر  -

 (؛ t= 58/15و  λ= 91/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر پویایی اجتماعی با بعد راهبردها برابر ) -

های برازندگی های برازش الگو ایا نتایج بدست آمده است. پس از حذف خ اهای کوواریانس، بررسی شاخصدر خصوص شاخص

 است.  3و کوچکتر از  59/2دو به درجه آزادی وردار است. نسبت خیدهند که مدل از برازش خوبی برخنشان می

 8جدول 

 برازش بعد پیامدها نیکویی هایشاخص

 دست آمدهمیزان به دامنه قابل پذیرش شاخص
2X - 5/949 

Df - 366 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201


ها و مؤسسات آموزش عالی ایرانکارآفرینی آموزشی در دانشگاهاعتبارسنجی مدل    

 

/df2X  59/2 3کمتر از 
RMSEA  046/0 80/0کمتر از 

CFI  95/0 9/0بیشتر از 
IFI  94/0 9/0بیشتر از 

RFI  93/0 9/0بیشتر از 
GFI  91/0 9/0بیشتر از 

AGFI  90/0 9/0بیشتر از 

 

های برازندگی مانند شاخص نیکویی است. سایر شاخص 08/0و کوچکتر از  046/0مقدار جذر میانگیا مجذورات خ ای تقریب برابر با 

های ند. سایر شاخصکنمی بدست آمد که بعد پیامدها را تایید 90/0( AGFIبرازش تعدیل یافته)و شاخص نیکویی  91/0( برابر با GFIبرازش)

 اند. قرار گرفته 9/0برازش نیز بالاتر از 

گفت مدل اجرایی کارآفرینی آموزشی  توانمی بر اساس نتایج آزمون تحلیل عاملی تاییدی که در قالب نمودارهای فوق ارائه شده است

بعد مورد تایید قرار گرفته است. بعد عوامل  6مقوله اصلی و  17مقوله فرعی،  108ا و موسسات آموزش عالی ایران مشتمل بر هدر دانشگاه

ی فردی، هاویژگیمقوله اصلی) 3مقوله فرعی، بعد عوامل علی با  16سازی( و مقوله اصلی)آموزش، اعضای هیئت علمی و فرهنگ 3زمینه ساز با 

مقوله اصلی)نظام آموزش  2گر با مقوله فرعی، بعد عوامل مداخله 5مقوله فرعی، بعد مقوله محوری با  22ر اقتصادی( و حمایت دولت و ساختا

سازی آموزش، رهبری راهبرد)بازتعریف رشته آموزش در دانشگاه، تجاری 4مقوله فرعی، بعد راهبردها با  14های نویا( و عالی و کاربرد فناوری

مقوله اصلی)رشد و توسعه کشور، تحقق  4مقوله فرعی و بعد پیامدها با  31گذاری پرورش و تربیت دانشجو( و ه و سیاستو مشاوره کارآفرینان

مقوله فرعی به عنوان عوامل تشکیل دهنده مدل کارآفرینی آموزشی در  20اهداف نظام آموزش عالی، رفاه اجتماعی و پویایی اجتماعی( و 

 لی ایران  شناسایی و تایید شد.ها و موسسات آموزش عادانشگاه

 گیریبحث و نتیجه

ای در جهت سازگاری با تغییرات و رقابت جهانی پیشتاز خواهد بود که از نیروی انسانی ماهر و متخصص، خلاق، خودباور و امروزه جامعه

انشگاهی پویا و مترقی است که کارآفرینی کارآفریا برخوردار باشد. در ایا فضای نویا، کشور ما بی  از هر زمان دیگر نیازمند یک نظام د

 های خود مدنظر داشته باشد. کارآفرینی آموزشی امکان تولید منابع انسانی، اجتماعی و اقتصادی را فراهمآموزشی را در س وح مختلف برنامه

 . شودمی د که بواس ه آن پاسخگویی به نیازهای جدید اجتماع میسرکنمی

 اعتبارسنجی. پرداخته شد ایران عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه بستر در آموزشی کارآفرینی الگوی اعتبارسنجی به پژوه ، ایا در

 پویایی درک برای مؤثر و قوی ابزاری  ،(Shiralipoor, Mohseni Sohi, & Garhami, 2023) مدل ایا که داد نشان پژوه  ایا در شده انجام

 نشان را داریمعنی روابط مدل ایا در هاآن هایمؤلفه و عوامل همه که داد نشان سنجی اعتبار فرآیند. است ایران کشور در آموزشی کارآفرینی

 .ندکنمی تأیید را آن کاربرد نتیجه در و دهندمی

 ذهنیت پرورش اهمیت که رشدی به رو تحقیقاتی مجموعه با و دکنمی کمک آموزشی کارآفرینی زمینه به توجهی قابل طور به یافته

ها دانشگاه که یمکنمی تأیید را ایده ایا ما مدل، اعتبار تأیید با. است هماهنگ دهد،می تشخیص را دانشگاهی موسسات در آموزشی کارآفرینی

 عواملی اهمیت تحقیق ایا .کنند ایفا آموزشی کارآفرینی تفکر و خلاقیت نوآوری، هدایت در محوری نقشی ندتوانمی عالی آموزش مؤسسات و

دانشجویان،  انگیزه راهبردی، ریزی برنامه سازمانی، و دولتی حمایت رهبری، و تعهد سیاستگذاری، دانشگاه، در آموزش رشته بازتعریف مانند
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 عنوان به مجموع در عناصر ایا. دکنمی تقویت آموزشی کارآفرینی ارتقای در را اساتیدهای شایستگی و دانشگاهیهای تجاری سازی ایده

  .ندکنمی عمل کند، رشد دتوانمی آموزشی کارآفرینی آن در که حمایتی محیط یک توسعه برای سازندههای بلوک

های م العاتی پیشیا به آنها اشاره د و در حوزهباشمی های پیشیانتایج به دست آمده در ایا پژوه  نیز همراستا با سایر پژوه 

 به عنوان یک عامل علّی نشان (Akgün & Farina, 2022)ی فردی هاویژگی. اعتبار سنجی (Fini, Grimaldi, & Meoli, 2020)شده است 

ی با درجه بالاتری دانشجویان و اعضای هیأت علم افراد درگیر مرتبط است.های دهد که موفقیت کارآفرینی در مؤسسات آموزشی با ویژگیمی

 (Audu, 2022; Kindel & Stevens, 2021)حمایت دولت  .برندمی ند و از آن بهرهکنمی کارآفرینی در آموزش کارآفرینی شرکتهای از ویژگی

های است شامل مشوقشامل سیاست ها، بودجه و ابتکارات ارائه شده توسط دولت برای ارتقای کارآفرینی و نوآوری در بخ  آموزش است.ممکا 

د و مشارکت با کنمی نظارتی که آموزش کارآفرینی را تسهیلهای کارآفرینی، چارچوبهای مالی برای مؤسسات آموزشی برای توسعه برنامه

د. کنیم اعتبار حمایت دولت به عنوان یک عامل علی، نق  حیاتی دولت را در تقویت و تداوم کارآفرینی آموزشی برجسته بخ  خصوصی باشد.

 طور به بلکه نیستند، مجزا یا مستقل مفهوم یک که نشان میدهندها ایا مولفه. دکنمی کمک آموزشی کارآفرینی نظری درک به نتایج ایا

 م العه زمینه ایا در را نظری چارچوب امر ایا. است مرتبط اقتصادی زمینه و دولتهای سیاست ذینفعان، شخصیهای ویژگی باای پیچیده

یت بازار از جمله وضع ،به شرایط کلی اقتصادی (Açıköz, 2023; Soltanzadeh, Ardalan, & ghanbari, 2020)ساختار اقتصادی  .دکنمی غنی

 اعتبار ساختار اقتصادی به عنوان یک عامل علی نشان .برای مبتدیان و توسعه اقتصادی یک من قه یا کشور اشاره داردها حضور فرصت ،کار

به طور قابل توجهی بر اثربخشی و موفقیت ابتکارات کارآفرینی  ،ندکنمی دهد که محیط اقتصادی که در آن مؤسسات آموزشی فعالیتمی

  .شودمی کارآفرینی منجر به رشد کارآفرینی در بخ  آموزشیهای یک ساختار اقتصادی قوی با فرصت .گذاردمی شی تأثیرآموز

به روند عمدی شکل دادن و پرورش مجموعه خاصی از ارزش ها، هنجارها، اعتقادات و  (Grèzes & Pillet, 2022) سازیفرهنگ

رینی آموزشی، شامل ایجاد محی ی است که نوآوری، ریسک پذیری و یک ذهنیت در زمینه کارآف رفتارها در یک موسسه آموزشی اشاره دارد.

د، ضروری است زیرا کنمی د. فرهنگی که کارآفرینی آموزشی را تقویتکنمی ها و کارمندان تشویقدانشکده ،کارآفرینی را در بیا دانشجویان

د چال  برانگیز توانمی رای و حفظ ابتکارات کارآفرینی به طور مؤثراج ،بدون فرهنگ حمایتی د.کنمی روند آموزش را برای کل موسسه تعییا

سازی بر نگرش و رفتارهای دانشجویان و د فرهنگکنمی جدید را تشویقهای همکاری و پیگیری ایده ،فرهنگ کارآفرینی خلاقیت .باشد

خ رات محاسبه شده را در پی  بگیرند و یک رویکرد  ،کنند د تا در خارج از جعبه فکرکنمی ایا امر آنها را ترغیب .گذاردمی دانشکده تأثیر

 .شودمی همچنیا باعث افزای  احساس مالکیت و مشارکت در روند کارآفرینی .پیشگیرانه برای یادگیری و تدریس ایجاد کنند

نق  مهمی در اجرا و ترویج آموزش کارآفرینی دارند. اعضای هیئت علمی در ادغام  (Webber & Scott, 2008)اعضای هیئت علمی 

مربیگری و ارائه  ،ارائه محتوا ،آنها وظیفه طراحی دوره ها .موفقیت آمیز کارآفرینی آموزشی در برنامه درسی و تجربه کلی آموزشی نق  دارند

کارآفرینی آموزشی تأثیر های د به طور قابل توجهی بر اثربخشی برنامهتوانمی اشتیاق و تخصص آنها در کارآفرینی .ایی را بر عهده دارندراهنم

و نشان میدهند که  .بگذارد. اعضای هیئت علمی نه تنها مسئول آموزش کارآفرینی هستند بلکه الگوی رفتار کارآفرینی آموزشی نیز هستند

ایا عوامل بنیادی در هم افزایی  ،ایران و مؤسسات آموزش عالیهای در زمینه دانشگاه از اصول کارآفرینی در عمل استفاده کرد. توانمی چگونه

ایران و مؤسسات های ند. با ایجاد فرهنگ کارآفرینی و توانمندسازی اعضای هیئت علمی، دانشگاهکنمی برای ارتقاء کارآفرینی آموزشی کار

آموزان و دانشجویان را به مهارت و طرز فکر ای حاصلخیز برای کارآفرینی آموزشی ایجاد کنند. ایا نه تنها دان ند زمینهتوانمی یآموزش عال

 د.کنمی د بلکه به توسعه اقتصادی و نوآوری در من قه نیز کمککنمی مورد نیاز برای بازار کار مدرن مجهز

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-2201
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به استفاده از ابزارهای نوآورانه، سیستم  (Gryshchenko et al., 2021; Hohmann & Link, 2022)های جدید آوریاستفاده از فا

یادگیری های د شامل سیستم عاملتوانمی یادگیری اشاره دارد کههای مدرن فناوری برای تقویت فرایند آموزش و حلهای دیجیتال و راهعامل

 هامهارتهای منحصر به فردی را برای تقویت های آموزشی، واقعیت مجازی، هوش مصنوعی و سایر منابع دیجیتال باشد که فرصتبرنامه ،آنلایا

 د.کنمی های کارآفرینی آموزشی را فراهمو ذهنیت

های درسی و های آموزشی، برنامهبه تراز سیاست (Soltanzadeh, Ardalan, & ghanbari, 2020)ادغام سیستم آموزش عالی 

شامل ترکیب آموزش کارآفرینی در چارچوب دانشگاهی و شناخت ارزش آن در ایا  ساختارهای اداری با اصول کارآفرینی آموزشی اشاره دارد.

د که آموزش کارآفرینی به عنوان یک کنمی سیستم آموزش عالی وسیع تر است. ادغام کارآفرینی آموزشی در سیستم آموزش عالی تضمیا

و  هامهارتعنوان بخشی جدایی ناپذیر از تجربه آموزشی است. ایا امر بر اهمیت تقویت شود بلکه بهفعالیت منزوی یا خارج از برنامه رفتار نمی

 د.کنمی نظر از زمینه تحصیلی آنها تأکیدآموزان، صرفهای کارآفرینی برای همه دان ذهنیت

از پیامدهای  (Montes-Martínez & Ramírez-Montoya, 2021)اجتماعی  رفاه و (Martínez et al., 2021)اجتماعی  پویایی

 انتقادی تفکر نوآوری، دتوانمی ایران عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه در آموزشی کارآفرینی الگوی د. اتخاذباشمی سازی الگوی ذکر شدهپیاده

 منجر اجتماعی پویایی به اجتماعی توسعه در فعال مشارکت برای افراد به بخشیدن الهام با دتوانمی نتایج ایا. کند تقویت را جامعه مشارکت و

 و فراگیری، تقویت واقعی، دنیای هایچال  به پرداختا با دتوانمی جامعه مشارکت و نرم یهامهارت مسئله، حل بر تاکید ایا، بر علاوه. شود

 .کند کمک اجتماعی رفاه به توانمندسازی و اقتصادی رشد ارتقای

 پیشنهادها

ها و موسسات آموزش عالی با موضوع طراحی مدل مناسب کارآفرینی آموزشی در دانشگاه. پژوه  حاضر به عنوان اولیا پژوه  1

مدل مزبور با  شودمی هایی است که پیشنهادهای خبرگان ایا حوزه، ق عاً دارای کاستیایران است. علیرغم استفاده حداکثری از ظرفیت

 استفاده از روشهای کمی طراحی مدل نظیر تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی اعتبارسنجی گردد.  

تر که مورد استفاده گسترده در کل نظام آموزش عالی کشور . به منظور تقویت مدل مزبور و بدست آوردن مقیاس استاندارد و جامع2

 پذیری نتایج نیز افزای  یابد.تا قابلیت تعمیم شود تر اجراباشد، بهتر است پژوه  در س ح وسیع

های اصلی و فرعی و مفاهیم کلیدی های اصلی و فرعی و مفاهیم کلیدی بدست آمده مورد ارزیابی قرار گیرد و وضعیت مقوله. مقوله3

 مشخص شود و شکاف وضع موجود و م لوب مشخص شود. 

 ها و موسسات آموزش عالی ایران شناسایی شود. کارآفرینی آموزشی در دانشگاه. موانع موجود بر سر راه عملیاتی نمودن مدل 4

ی جمعیت شناختی )جنسیت، شغل هاویژگی. تاثیر عوامل موثری نظیر طبقه اجتماعی، قومیت، ملیت، موقعیت جغرافیایی و 5

ها و موسسات آموزش عالی ایران مورد در دانشگاه والدیا، تحصیلات( دانشجویان و فارغ التحصیلان در اجرایی شدن مدل کارآفرینی آموزشی

 بررسی قرار گیرد. 

آموزان، از جمله قابلیت اشاره کرد که بررسی تأثیر مستقیم ابتکارات کارآفرینی آموزشی بر نتایج دان  توانمی علاوه بر موارد فوق

های ایران، و تجزیه اجرای الگوی کارآفرینی آموزشی در دانشگاه استخدام، ذهنیت کارآفرینی، و موفقیت شغلی، بررسی پایداری و تاثیر بلندمدت

های گزارید به سیاستتوانمی کارآفرینی آموزشی در مؤسسات آموزش عالیهای و مقررات دولت بر اجرای طرحها و تحلیل تأثیر سیاست

 کارآفرینی آموزشی کمک کند.
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