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 مقدمه
دوره در  الکترونیکیموفقیت  یادگیري  استمهارت  نیازمندِ  هاي  متنوع  محیط  .  هاي  شرایط  به  توجه  با 

رس، دسترسی به منابع اطلاعاتی،  همکلاسان و مدّیادگیري الکترونیکی، دانشجویان براي ارتباط با سایر  
ها را به سه  توان آننیاز دارند که می  ییهامهارت  تکالیف بهدسترسی به محتواي درس، انجام و ارسال  

 ,Bonk, Lee, Kou) بندي کردهاي اجتماعی طبقه هاي روانی و مهارتهاي فنی، مهارتدسته مهارت
Xu & Sheu, 2015)  .افزارها،  دسترسی و نحوه استفاده از رایانه، ابزارهاي جانبی، نرم  فنی برهاي  مهارت

درس و  یادگیري  مدیریت  دارسامانه  دلالت  مهارتنافزارها  و  د.  منطقی  تفکر  داشتن  شامل  روانی  هاي 
کنترل  ریزي و  پذیري، برنامهرویارویی با مسائل، مدیریت زمان، اعتماد به نفس، یادگیري مستقل، مسئولیت

درك آداب و معاشرت و رفتارهاي مربوط به ارتباط همزمان    هاي اجتماعی نیز شاملِاضطراب است. مهارت
یادگیرندگانی  و ناهمزمان با همکلاسان، مدرس و سایر افراد و منابع در محیط یادگیري الکترونیکی است. 

ها کسب  چگونه این مهارتماعی به چه مهارتی نیاز دارند؟  فنی، روانی و اجت  در زمینۀ  دهندکه تشخیص می
هاي خودرهیابی ؟ از مهارتکار گیرندتحصیلی به هايموفقیتکسب براي  را  ها این مهارتکنند؟ و چگونه  

 .  (Teo, Tan, Lee, Chai, Koh, Chen & Cheah, 2010) در یادگیري برخوردار هستند
مهارت    از  یکی  براي  خودرهیابی  نیاز  مورد  مهم  محیطِهاي  در  برآیند    یادگیري  که  است  الکترونیکی 

اجتماعی و روانی را در خود نشان میمهارت اینهاي فنی،  از  اغلب پژوهش  ،رودهد.  هاي مربوط به  در 
اساسی تاکید شده    رهیابی به عنوان مهارتمهارت خود  ، بریرندگان الکترونیکیهاي مورد نیاز یادگمهارت

بــا اســتفاده   ،کـه فــرد  شودلاق می اط  هاییبه مجموعه مهارتخودرهیابی  .  )Teo et al, 2010(است
 ،و گیردمیعهـده   یند یادگیري را برآ، مسئولیت فردهدمی  از آن، نیازهــاي یــادگیري خــود را تشخیص

آن   خود،  درونی  انگیزش  مـیبا  پیگیـري  میکنـدرا  را  مهارت  این  خـردهتوان  .  سـه    ِ مهـارت شـامل 
مسئولیتت یادگیري،  نیازهـاي  دانست ـشخیص  خـودانگیختگی  و  یادگیري  در   ,Duvivier)پذیري 

یادگیرندهفرآیندخودرهیابی    .(2009 آن  است که در  به تشخیص    ،ي  بدون کمک دیگران  یا  با کمک 
نیازها، تنظیم اهداف، شناسایی منابع مادي و انسانی براي یادگیري، انتخاب و اجراي راهبردهاي مناسب 

یادگیري خویش می پیامدهاي  ارزشیابی  و  بهیادگیري  را  ابتکار عمل  و   ,Fisher)گیرددست میپردازد 
King, Tague, 2001).  کند از نظر در آن، دانشجو احساس می  ، خودرهیابی یک حالت روانی است که

 ،آن  در  کهاست    یادگیري  هايفعالیت   انجام  براي  خصلتی  خودرهیابی  .یادگیري خویش است  فردي، مسئولِ
  براي   را  خود  شخصی  مسئولیت  د،لم، والدین یا همسالان) هدایت شوکه توسط دیگران (معفرد بدون این 

 ,Lounsbury, Levy, Park) گیردمی  عهده  بر  مستقل  صورت  به  یادگیري  هايفعالیت  انجام  و  توسعه
Gibson & Smith, 2009) .   

دیویی    جان  همچون  گرایانیربههاي تجوان در دیدگاهتتربیت را می تعلیم و    خودرهیابی در حوزة  ریشه   
بیش از حد    ،یادگیري  فرآینددر   ،معلم باید راهنماي فراگیران باشد ولی نباید  کندکهتاکید می  دیویی  یافت.

ها  این رویکرد از نظر فلسفی به اگزیستانسیالیست.  )Williams, 2004(دخالت کند یا آن را کنترل نماید
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  توانمی  و   ) Biehler & Snowman, 1990(گرایان نسبت داده شده است و از نظر روانشناختی به انسان
دیدگاه فلسفی مواردي همچون هدف    . )Snell, 2000(تحلیل کرد  يفرآینداز دو منظر فلسفی و    را   آن

 يفرآیند  گیرد. از منظررضایت یادگیري را در بر می  یادگیرنده، استقلال شخصی، خودمدیریتی در یادگیري و
راهبردهاي   و  ا دنبال کند، اهداف را کنترلیادگیري رتکا به خود،  شود تا با ااجازه داده می   نیز به یادگیرنده

هایی همچون خود مدیریتی (مدیریت د. با توجه به ویژگیزشیابی نمایها را تعیین و ار آموزشی، محتوا و رویه
اجتماعی،   محیط  شامل  که  خودتنظیمیزمینه  و  عملکردهاست)  و  آن  فرآیند(  منابع  وسیله  به  که  ي 

ي، در  کنند)، این رویکرد یادگیررا تنظیم، ارزشیابی و بازنگري میی خویش  تدانشجویان راهبردهاي شناخ
. این مهارت از  )Garrison, 1997(ها و تغییرات سریع امروزي، روش مطلوبی استمقابله با پیچیدگی

پرورش آن از اهداف  براي    ،از سوي دیگر  ،و  یادگیرندگان  بهبود کیفیت یادگیرياي براي  وسیلهسو  یک
 .  )Ausbum,2002(نظام آموزشی است

 به  کمک  براي  ایالات متحده  در  شده  انجام  مطالعات  طی،  20  قرن  اوایل  در   بار  نخستین  خودرهیابی  مفهوم
اشاره    ) Tough, 1971(تاف  توان به مطالعاتمی  از جمله آنها.پدیدآمد  ،بزرگسالان  یادگیري  نحوة  درك

ودرهیابی و یادگیري گروهی در بزرگسالان خ  يمهمی براي ارتقا  پیشنهادهايکرد. مطالعات او دربرگیرنده  
یادگیري   نتایج  ارزیابی   ،آموزشی  هايشیوه مطالعات یادگیري خودرهیاب عمدتا بر شناسایی  ، در ابتدا  .است

 یادگیري،  هايفرآیند  بررسی سو،  به این   1980  دهه   از  ولی   ،بود  متمرکز  بزرگسالان  براي   آموزشی   طراحی   و
 ,Merriam)نددگیري مورد توجه قرار گرفته ا یاخود  ماهیت  و  یادگیري  زمینۀ   یادگیرنده،  هايویژگی  یعنی

Caffarella & Baumgartner, 2007) . 
، دانـشجویان بـه دلیـل دسترسی آسان به برخی از امکانات مدیریتی،  یادگیري الکترونیکی  محیطِ   در    

ه اي، تغییر و اصلاحی، مـشارکت و تبـادل، جستجو، جمـع آوري اطلاعـات، ذخیـرنوشـتاري، تولیدي، ارائه
بودن    دارا  یادگیري الکترونیکی با  محیطِ.  )Pata, 2009(دارند گیري نیازبـه استقلال در تصمیم  ،و نظـارت

گوناگونویژگی منابع  به  دسترسی  امکان  همچون  محیطِ ،  )Luciane, 2016(هایی  بودن    خودآموز 
زمانی، امکان ارتباط هر زمان و همزمان، دسترسی به    دسترسی هر  ،) Topcu, Ubuz, 2008(یادگیري  

هاي متعددي را در اختیار یادگیرنده  انتخاب  )Drachsler & et al, 2009(هاي گوناگون منابع و رسانه
 ها موجب شدهیادگیري مشارکت نماید. این ویژگی  فرآینددهد تا او بتواند آزادانه و مسئولانه در  قرار می

العمر و    مادام  یادگیري  براي  آمادگی  انگیزه،  استقلال،  نفس،  به  اعتماد  افزایشبراي    ،هاتا دانشگاه  است
)Chu, Chu, ; al, 2009 tChu and eبه یادگیري الکترونیکی روي آورند   ، خودرهیابی دانشجویان

)Weng, Tsai, & Lin, 2012 . 
سازي محیط  اي، هر زمانی و هرمکانی و شخصیهاي اطلاعاتی، ارتباطی، چندرسانهجه به قابلیتبا توّ   

الکترونیکی،   و فرآیند  ،یادگیرنده  شخصی  ویژگی  منظر  از  توانمی  را  خودرهیابییادگیري  یادگیري    هاي 
نوعی ویژگی شخصی    ،رهیابیخود  مهارتِ  . )Song & Hill, 2007( توصیف کرد  یادگیري  محیط  طراحی

از دیگران   ،خود  کنترل  و  خود  مدیریت  خود،  بر  نظارت  انگیزه،از لحاظ    ،است که افراد داراي آن خصوصیات
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افراد  .  متمایزند شیوةاین  و  محتوا  زمان،  انتخاب  ا   در  محیط  در  تصمیم   نه مستقلا   ، لکترونیکییادگیري 
درونی مورد نیاز براي یادگیري   پذیرند. آنها انگیزةها و اقدامات خود را میگیرند و مسئولانه نتایج تصمیممی

هاي دانشجویان داراي مهارت  . )(Park, 2013کنندمدام تلاش می  ، را دارند و براي یادگیري در این محیط
متنوعی  خود امکانات  و  ابزارها  از  تناسبِ رهیابی  و  به  می  خواست  استفاده  خود  یادگیري  کنند. نیازهاي 

از ویژگیو    نیاز درونی    کنجکاوي، علاقه ، آنان انگیزه  باز است   هاي  الکترونیکی و    در محیط یادگیري 
)Bonk et al, 2015(   . 

استفرآیندرهیاب  یادگیري خود  ،از طرفی    شامل    -آموزشی  مراحل  کنترلِدر    یادگیرنده  آن  در  که  ي 
ی براي  مادي  و  انسانی  منابع  شناسایی  یادگیري،  اهداف  تدوین  و  اجراي  تشخیص  و  انتخاب  ادگیري، 

و)استراتژيراهبرد( مناسب  یادگیري  نهایت  ،هاي  یادگیري  ،در  نتایج  مشارکت    - ارزیابی   مسئولانه 
هاي محیط  ، طراحیاز منظر  .  (Song & Hill, 2007; Merriam, & Bierema, 2014)  کندمی

الکترونیکی   گونه   توانمیرا  یادگیري  دادبه  شکل  بر    اي  یادگیرنده  کنترل  تسهیل فرآیندکه  را  ها 
توان با طراحی  می  ،هاي یادگیري الکترونیکی در محیط  ). Loyens, Magda & Rikers, 2008(کند

ها محیط  هاي یادگیري، ارائه بازخوردها و ارزشیابییادگیري، تهیه محتوا و فعالیت  مدیریتِ  عناصر سامانۀ 
   .  )Sumuer, 2018(یادگیري را به نحوي طراحی کرد که یادگیرنده را به سمت خودرهیابی سوق دهد

الکترونیکی،  هاي خودرهیابی در پذیرش محیط یادگیري  د که مهارتن دههاي مختلف نشان میپژوهش   
د.  نهاي فراشناختی نقش مهمی داررضایت تحصیلی، موفقیت تحصیلی، بهبود یادگیري و کسب مهارت

وآرپاسی  پژوهش می  )2021Arpaci &tas aKar ,(کاراتاس  از   دهدنشان  که  معلمانی   دانشجو 
خودرهیابی برخوردار هستند، آمادگی  هاي  العمر و مهارتهاي یادگیري مادامهاي فراشناختی، مهارتمهارت

  ) Rajagopal et al, 2020(راجاگوپالنتایج پژوهش  دارند.  هاي الکترونیکی  بیشتري براي ورود به دوره
هاي خودتنظیمی، به مهارت  ،از دورهاي یادگیريدر دوره  یتموفقبراي  که یادگیرندگان    ندآشکار کردنیز  

 هايیافته  ،به علاوهی و مشارکتی نیاز دارند.  هاي تعاملانگیزه یادگیري و مهارتاي و دیجیتالی،  سواد رسانه
هاي یادگیري  اي براي ورود به دورهحرفه-دانشجویان فنی ندکهدهنشان می  )Cigdem, 2014(سیگدم

مدي خودکارآدگیري و  هاي خودکارآمدي، خودرهیابی، کنترل یادگیرنده، انگیزه براي یاالکترونیکی به مهارت
ارتباطاتِ برخط(در  دارند.  )نلاینآ    مهارت   ،همچنین  نیاز  از  کسب  برخورداري  امکان  خودرهیابی   هاي 

 وهشپژکند.   هاي باکیفیت و یادگیري عمیق را در محیط الکترونیکی براي دانشجویان تسهیل میتجربه
هاي فناورانه، انگیزه یادگیري  مهارتدهد که نشان می )Geng, Law & Niu, 2019(نیئو  و و گنِگ،لا

مهارت خودرهیابیو  آموزشی  ،هاي  و  شناختی  اجتماعی،  حضور  ایجاد  به  کمک  کسب   ، ضمن   امکان 
) ,Chungئوچونگ، نور و ماثِ هايیافته .کندهاي یادگیري باکیفیت را براي دانشجویان تسهیل میتجربه

)Noor & Mathew, 2020  از مهارت  کهآنند  بیانگر     نیز رایانهدانشجویانی که  اینترنتی هاي  اي و 
) & Rashidرشید و اصغرهاي  یافته  همچنین دارند.  سیارتري برخوردار هستند، مهارت خودرهیابی بیشب
)Asghar, 2016  فرآیندرهیابی و مشارکت در  هاي فناورانه دانشجویان با خودمهارت  ند کهنشان داد 
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خودرهیابی نقش مهمی در پذیرش فناوري و استفاده   ، رواز ایناي دارد.  تنیدهدرهمیادگیري رابطه پیچیده و  
الکترونیکی   یادگیري  محیط  از  میمناسب  مهارت.  )Pan, 2020(کندبازي  جایگاه  به  توجه  هاي  با 

موفقیت کسب  در  مانندخودرهیابی  افرادي  یادگیري،  وبلاکنشیپ  هاي  )nAtkinso &   اتکینسون 
Blankenship, 2009)  تر به دانشجویان  هاي تحصیلی پایینها از دورهاین مهارت  کهکنندپیشنهاد می

 آموزش داده شود.  
 »هاموك«هاي یادگیري الکترونیکی یعنی  دانشجویان براي کسب موفقیت در شکل جدیدي از محیط   

نیاز دارند.  به مهارت  ,Al-Adwan & Khdour)عدوان و خدورال  هايیافتههاي خودرهیابی بیشتري 
هاي ارتباطی  یادگیري و مهارت  فرآیند مدیریتی  خود  هاي فنی، اجتماعی،مهارت  دهد کهنشان می   (2020

 لیجونگ و    ، به علاوهد.  نها نقش مهمی دارهاي موكدر دورهدانشجویان اردنی  در پذیرش و شرکت  
)Jung & Lee, 2020(  پذیري د که  الگوي مدیریت زمان و پیگیري تکالیف و مسئولیتندهنشان می

مربوط به یادگیري نگارش    يهادانشجویان نقش مهمی در کسب دانش، مهارت و نگرش از طریق موك
به    ،همچنیندارد.   توجه  پژوهشبا  بونک  نتایج  و   یهایفرصتها  موك  ،) Zhu & Bonk, 2019(ژو 
تی قرار نظارازند تا یادگیرنده در موقعیت خودسدرونی و بازخورد بیرونی فراهم میبراي ارائه بازخورد    متنوع

،  علاوه به  کند.در یادگیري کمک می  هاي خود مدیریتیها به تقویت مهارتگیرد. مجموعه این موقعیت
مثبت    رابطۀ ها  و موفقیت در موك  ،مدیریتیخودنظارتی و خودبین انگیزش،    د که ندهها نشان میپژوهش

طور مستقیم با خودمدیریتی رابطه نظارتی نیز به خودنظارتی و خود  با  طور مستقیموجود دارد. انگیزش به
 .  )Zhu, Bonk& Doo, 2020( دارد
الکترونیک    کرونایادگیري  از  قبل  دوران  در  گزینه  ی  از  آموزشیکی  به  دسترسی  بین  هاي  در   عالی 

ها به اختیار و داوطلبانه هاي مختلف آموزش حضوري و ترکیبی بود که داوطلبان ورود به این دورهگزینه
ها، یادگیري الکترونیکی  کردند. لیکن با شیوع کرونا و تعطیلی آموزش حضوري در دانشگاهآن را انتخاب می

این تصمیم در حالی  شد.    انشجویان در نظر گرفتهها و براي همه دآموزش در تمامی دانشگاه   تنها شیوة
دانشگاه اجرا شد که  و  ارائه دورهاتخاذ  براي  الکترونیکی ها  زمینۀ   هاي  و  تدوین سیاست  در  راهبردها  ها، 

ها، تهیه محتواي الکترونیکی، طراحی و تهیه سامانه مدیریت یادگیري ها و فناوريها، تامین زیرساختبرنامه
آمادگی    با  هادانشگاه  ،رواز این.  نیاز داشتندسازي مدرسان و دانشجویان به تمهیداتی  آمادهها،  و زیرساخت
ارائه دوره  الکترونیکی آنها تلاشناکافی وارد  تأهاي محدودي  ها شدند.  نرمبراي    افزارها، مین تجهیزات، 
. بر  آمادگی دانشجویان انجام ندادندراي  ثري باقدام مؤ  لیکن  دادند؛آموزش مدرسان انجام    ها وزیرساخت

اساس میپژوهش  ، این  نشان  دانشگاهن دهها  که  کووید  د  دوران  الکترونیکی  یادگیري  ارائه  در  در    19ها 
مس    هايزمینه انگیزةاجتماعی،  دسترسی،  مسائل  مدرسان،  مسائل    ائل  تحصیلی،  مسائل  یادگیرندگان، 

) ,Aboagyeروبرو هستند  هاي اساسیبا چالش  عمومی، تمایلات یادگیرندگان و مسائل جمعیت شناختی
)Yawson & Appiah, 2021  .هاي  و مهارت  هاید،  ویژگیوها در دوران کوهاي دانشگاهدر بین چالش

 )Muilenburg & Berge, 2005(میلنِبورگ و بِرگِه   پژوهشیادگیري دانشجویان مغفول مانده است.  
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  ، هاي یادگیري الکترونیکی نقش مهمی دارد. آنها دریافتند کهدهد که عوامل فردي در بین چالشنشان می
مدبر  علاوه   و  اداري  هزینه  عدم  یریتی،  موانع  و   اجتماعی، هاي  مهارتضعف    اینترنت،   زیاددسترسی 

و یادگیرنده،  کمبود  فناورانه،    تحصیلی  شیوه  و  کافی  زمان  نبودِانگیزه  با  ازناآشنایی  مطالعه  موانع    هاي 
دوره در  هستند.تحصیل  الکترونیکی  یادگیري  می پژوهش  هاي  نشان  اینکه  د  ندهها  وجود  اغلب  با  که 

افزارهاي محیط یادگیري الکترونیکی آشنایی دارند ولی برخی از آنها در  دانشجویان با کاربرد ابزارها و نرم
ها، طراحی راهبردها،  هاي دقیق و مسئولانه، ترکیب ایدههایی مانند نوشتن، طرح سوال، ارائه پاسخمهارت
) & Reading, Parkes, Steinبخشی با چالش روبرو هستندمشارکت با دیگران و خود انگیزه  مباحثه،

) ,Hasani, Adnan, Sensuse & Suryono  سنسوس و سوریونو  حسنی، عدنان،  هايیافته  .  2015(
اعتمادي به یادگیري الکترونیکی و عدم راحتی  هاي یادگیري، بیمهارت  د که نبودِ ندهنشان مینیز    2020(

زیرساخت ضعف  شیوه،  این  و  با  فناوري  مهم  کمهاي  از  مالی  توان  چالشبودن  دانشجویان هترین  اي 
 ید است.  وکو دورانِ اندونزیایی در 

محیط    در  تحصیلی  رضایت  و  موفقیت  در  خودرهیابی  جایگاه  به  توجه  الکترونیکی،  با  یادگیري  هاي 
  ) Garrison, 1997; Fisher et al., 2001; Williamson, 2007(هاي نظري متعدديچارچوب

تهیۀ  مهارت  براي  سنجش  بزرگابزار  خودرهیابی  اساسهاي  بر  است.  شده  ارائه  هاي  چارچوب  سالان 
هاي یادگیري هاي خودرهیابی دانشجویان در محیطبراي سنجش مهارترا    پژوهشگران ابزارهایی نظري،

 ,.Guglielmino, 1977; Watkins, Leigh, & Triner, 2004; Suh et al)الکترونیکی ارائه  
داده   (2015 پژوهش  اند.ارائه  از  یکی  مهارتدر  ابزار سنجش  آن طراحی  هاي خودرهیابی ها که هدف 

شش    ، بر ه اجراهاي یادگیري مبتنی بر فناوري است، پس از دو مرحلآموزان دوره متوسطه در محیطدانش
) ,Timothy, Chee, Beng, Singدیریتی و انگیزه یادگیري تاکیدشده استمگویه در دو بخش خود

)Ling, Li, & Mun, 2010  .ابزاري با بیست گویه براي سنجش آمادگی الکترونیکی    ي دیگرپژوهشگر
هاي ارتباطی و فنی  اجتماعی، مهارتهاي  مهارت  مشتمل برکه    ندگان طراحی و هنجاریابی کردهیادگیر
بر مؤ  ) Bradley Yang &2020 ,(همچنین  .  )Yu, 2014(است تاکید  بر    هايلفهبا    فرآیند کنترل 

مختصر و قابل اجرا تهیه کرده است تا مدرسان و   -ین حالدر ع-انگیزش درونی، ابزار جامع و    یادگیري،
دگی اهاي خود رهیابی دانشجویان، تصویري از میزان آممدیران بتوانند در ابتداي دوره با سنجش  مهارت

   دست آورند.هاي الکترونیکی بهآنها براي ورود به دوره
براي سنجش مهارت  دهد کهنشان می  پژوهش  بررسی پیشینه    هاي خودرهیابی ابزارهایی که تاکنون 

دوره به  ورود  جهت  شدهدانشجویان  بخشی  اعتبار  و  هنجاریابی  الکترونیکی  سنجش  هاي  براي   اند، 
اند و ممکن است  هاي الکترونیکی شدهاست که دواطلبانه وارد دورهبودههاي خودرهیابی دانشجویانی  مهارت

فرهنگ یادگیري در ایران به    ،ی ها را داشته باشند. از طرفهاي لازم براي ورود به این دورهبرخی از مهارت
استاگونه یادگیريِ  ي  محیطِ  دانشجویان  محتوا    محورمعلم  که  محیط  را  محورو  یادگیري بر  هاي 

رزیابی و  به جاي خودا  ،دهنددهند. دانشجویان ایرانی ترجیح میمحور ترجیح میمحور و فعالیتیادگیرنده
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کنند  فرآینددر    ،آزماییهمسال مدرس شرکت  توسط  ارزشیابی  و  بیرون  از    ). Seraji, 2011(ارزشیابی 
هاي خودرهیابی یادگیري الکترونیکی ل اطمینان در سطح جهانی براي سنجش مهارتبابزار قا  نبودِ  ،بنابراین

د  دهد که پژوهش حاضر قصیی را نشان میهاي فرهنگ یادگیري در ایران خلأدر شرایط کرونایی و تفاوت
پیکره دانش در این زمینه    ۀبه توسع  ،ي ابزار سنجش خودرهیابیها)گویه   ها وعامل(هالفهبا تهیه مؤ  ،دارد

هاي خودرهیابی ابزار سنجش مهارت . 1ست از:  ا  سوال اصلی پژوهش حاضر عبارت   ، کمک کند. از این رو
ها (عامل  لفهو این مؤ   است  هاییلفهچه مؤ  در دوران کرونا داراي  یري الکترونیکییادگ  دانشجویان در محیطِ

    ؟ شوندبندي میها) چگونه رتبه و گویه
 

 پژوهش روش
، میدانی  اجرایی  ی است. از نظر هدف، کاربردي و از نظر راهکارِاصلی، کمّ  هبردِ از نظر را  ،پژوهش حاضر

آماري این    همبستگی بود. جامعۀ  -ز نوع توصیفیا  ، یتکنیک  به لحاظ  ، شود. روش این پژوهشمحسوب می
.  نددادتشکیل می   400-99هاي کشور در سال تحصیلی  هاي مختلف دانشگاهرشتهپژوهش را دانشجویان  

با در    ،مورگان و  -حجم نمونه با توجّه به مدل کرجسیبود.    دسترس (اتفاقی)  دراز نوع  گیري  روش نمونه 
، به  پرسشنامه قابل تحلیل بود و بقیه موارد  619شد که    تعییننفر    α، 620=    05/0  نظر گرفتن خطاي

بودن  ناقص  از هرگونه خطا  براي و    دلیل مخدوش و  بررسی و تحلیل خارج شدند.    فرآینداز    ، جلوگیري 
 براي طراحی پرسشنامهانجام گرفت.    خودرهیابی  ساختۀمحقق  با استفاده از پرسشنامۀ  هاآوري دادهجمع

اصلاح    سپسو    گیري از ادبیات موضوعی تحقیقاستخراج اجزاي متغیرهاي مورد اندازه   یه، از روّخودرهیابی
  ، در ابتدا  اي مقدماتی استفاده شد. گیري از نظریات متخصصّان و نیز اجراي نمونهسازي آن با بهرهو تدوین

تکراري تشخیص    از آنها  گویه  سه   ،طبق نظر متخصصان،گویه بود که    32پرسشنامه تدوین شده شامل  
نهایتندگردیدحذف و    ندداده شد قالبِ  خودرهیابی  پرسشنامه  ،. در  مقیاسِبسته  گویۀ  29  در  و در    پاسخ 
. پس  تدوین گردید)  کاملا موافقم  ∆  موافقم  - نظري ندارم  ∆  مخالفم  -  کاملا مخالفماي (پنج درجه   لیکرتِ

 به مدت یک ماه   فردي توسط محقق و در فضاي مجازي،به صورت    از تدوین پرسشنامه، اجراي پرسشنامه
انجام گرفت و ملاحظات اخلاقی براي اجراي پژوهش در    1399،آبان ماه    20تا    1399مهرماه    20از تاریخ  

با رعایت ملاحظات اخلاقی از جمله اخذ رضایت از   ،هاآوري دادهنظر گرفته شد. بدین معنی که براي جمع
کار   شرکت در تحقیق، محرمانه ماندن اطلاعات افراد، عدم اجبار در ادامه دادن روندِ   برايشرکت کنندگان  

. گردیدبه توزیع پرسشنامه در بین دانشجویان اقدام  پاسخگویی به سؤالات،    برايو در دسترس بودن محقق  
وارد شد و قبل از اقدام به    Amosو نرم افزار    v. Spss .23  آوري شده در نرم افزار آماريهاي جمعداده

که به    دانشجو  619از تعداد  بررسی گردید و سپس با استفاده  ها  تجزیه و تحلیل، نرمال بودن توزیع داده
نفر)   224(مذکر  درصد    2/36نفر) و    395(نث  مؤدرصد    8/63  و  صورت کامل به پرسشنامه پاسخ داده بودند

درصد)   9/19سال (  35-26درصد)،    8/70سال (  25-17  ،سنی  پراکندگی دانشجویان بر حسب دامنۀ  بودند.
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درصد در مقطع کارشناسی،    1/60اردانی،  درصد در مقطع ک  5/4درصد) بود. همچنین    4/9سال (  45  -36و  
 درصد در مقطع دکتري مشغول به تحصیل بودند.  4/9و  درصد کارشناسی ارشد 26

یري الکترونیکی در دوران کرونا  هاي خودرهیابی دانشجویان در محیط یادگابزار سنجش مهارت  .1سؤال  
 ؟ شوندبندي میها) چگونه رتبه ها (عامل و گویهو این مولفه است  هاییلفهچه مؤ داراي

پرسشنامه معتبرسازي  روّ  براي  از  اندازه  یهخودرهیابی،  مورد  متغیرهاي  اجزاي  ادبیات استخراج  از  گیري 
اي مقدماتی  گیري از نظریات متخصصّان و نیز اجراي نمونهسازي آن با بهرهبومی  و سپس  موضوعی تحقیق

نظر قرار گرفت، آنگاه صاحب  ار ده نفر از افراددر اختی  طراحی شده  استفاده گردید. بدین منظور، پرسشنامه
عنوان  آماري به  نفر از اعضاي جامعه  15ر اختیار  ، دي از آنهاز اخذ نظریات اصلاحی و تعدیل تعدادپس ا
 امعه قرار گرفت و طبق نظریات اصلاحی این گروه نیز از مرتبط بودن سؤالات با توجّه به ج  ،مقدماتی  نمونۀ

از روایی محتوایی (روایی   ،خودرهیابی  بررسی روایی پرسشنامه  برايآماري مورد مطالعه اطمینان حاصل شد.  
ا هفت نفر از  ) و روایی سازه استفاده گردید و با بررسی و تبادل نظر ب90/0 بیش از صوري با ضریب توافق 

حذف و اصلاح  پرسشنامه و اجراي اولیه،    از تدوین  کفایت تعداد سؤالات تأیید و تنظیم شد. پس  خبرگان،
گویه طراحی و تدوین شد و    29پرسشنامه در قالب    ، در نهایت  ،انرگبها با استفاده از نظر خگویه  هبار  چند

دانشجویان  مقیاس خودرهیابی  ضریب پایایی و همسانی درونی    ،در بین افراد نمونه توزیع گردید. پس از اجرا
  ، خودرهیابیدست آمد. براي بررسی روایی مقیاس  به  95/0با استفاده از آلفاي کرونباخ محاسبه گردید که  

 از تحلیل عاملی اکتشافی به شرح زیر استفاده شد. 
ها دست آمد. ابتدا آزمون کفایت دادهتحلیل عاملی چندین مرتبه انجام شد تا بهترین ساختار عاملی به   

ها و ماتریس همبستگی مبتنی  کفایت داده  نشان دهندهدست آمد که به KMO 95/0مقدار  انجام شد، و
  >001/0p  ) در سطح39/10378ِت (عاملی است. همچنین مقدار آزمون بارتلِ  ها براي ورود به تحلیلِبر داده

یل عاملی اکتشافی حاصل انجام تحل  شرایطِ   ،بنابراین  هاست.رعایت استقلال داده  دهندةمعنادار است و نشان 
 نتایج مربوط به این دو آزمون آمده است.  ،1در جدولشده است. 

 
 ها بررسی کفایت و رعایت استقلال داده  براي تاولکین و آزمون بارتل -مایر -یزرآزمون کا  -1جدول 

 959/0 اولکین- مایر -برداري کایزر آزمون کفایت نمونه

 397/10378 اسکوئر تقریب کاي  -ت آزمون کرویت بارتلِ

 406 آزادي  درجه

 000/0 سطح معناداري 

 
هاي آنها با روش تحلیل مؤلفه  هاي ویژهها یا ارزشسهم هر یک از عامل  ،بعد از تحلیل عاملی  در مرحله   

عامل    سه تعداد    ،مشخص است   2که در جدول    چناناصلی و قدرت تبیین واریانس آزمون مشخص شد. هم
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کند که قدرت تبیین  را تبیین میدرصد از واریانس کل خودرهیابی    285/55بیشتر از یک،    ویژةبا ارزش  
   نسبتاً مناسبی است.

 
  29 هاي پرسشنامهارزش ویژه، قدرت تبیین واریانس آزمون و درصد تراکمی براي عامل -2جدول 

 خودرهیابی دانشجویان اي گویه

 
 

 ها عامل

 1تر از بزرگ  هاي ویژهارزش اولیه هاي ویژهارزش
ارزش استخراج شده پس از  

 چرخش

 کل 
مقدار 

درصد از  
 س واریان 

درصد 
 تراکمی

 کل 
مقدار 

درصد از  
 واریانس 

درصد 
 تراکمی

 کل 
مقدار 

درصد از  
 واریانس 

درصد 
 تراکمی

1 793/12 112/44 112/44 793/12 112/44 112/44 002/7 144/24 144/24 
2 766/1 088/6 201/50 766/1 088/6 201/50 020/5 309/17 452/41 
3 475/1 085/5 285/55 475/1 085/5 285/55 012/4 833/13 285/55 

 
را براي    هاتعداد عاملآمده است،    1دامنه که در نمودار  شیب   آزمونِ  و نتیجه  2حاصل در جدول    یافته   

 دهند.  نشان میمقیاس خودرهیابی 

 
 مقیاس خودرهیابیهاي نمودار سنگریزه براي تعیین تعداد مؤلفه -1نمودار 

 
این      درون  اعداد  شد.  بررسی  اولیه  همبستگی  ماتریس  عامل  هر  با  سؤال  هر  همبستگی  تعیین  براي 

ها (ملاك ورود متغیرها به عوامل) را نشان ها و سؤالبین عامل  0/ 4تر از  هاي بیشماتریس همبستگی
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این است که سؤال در شناسایی آن عامل مفید است. از    ها بیان کنندهو مثبت بودن آن  زیاددهند و  می
ترین حالت خود قرار دارند و هیچ نظم معینی بر آنها حاکم هاي پیش از چرخش در ابتداییجایی که دادهآن

عاملی از چرخش واریماکس که ترکیب   یابی به بهترین ترکیبِنیست، براي از بین بردن این حالت و دست
حاصل از    ضرایبِ  دهد، استفاده شد. مقایسۀها را در شرایطی مناسب قرار میضرایب همبستگی و عامل

اند و در بهترین اصلاح شده  ،ها پس از چرخشچرخش واریماکس نشان داد که تمامی ضرایب همبستگی
 .ندآمده ا 3اند. این تغییرات در جدول حالت خود قرار گرفته

 
پس از  دانشجویان  خودرهیابی هاي پرسشنامۀها و عاملماتریس همبستگی بین سؤال -3جدول 

 چرخش 
 3 2 1 سؤال 

   768/0 م. براي یادگیري مطالب و اطلاعات جدید تمایل بیشتري دار . 24
   727/0 دارم.  نیاز به یادگیري  کنم همیشهاحساس می . 26
   724/0 م. جستجوي اطلاعات باور داردم براي هاي خونسبت به توانمندي . 23
   716/0 .کافی براي پیگیري اهداف و رسیدن به نتایج انگیزه دارم به اندازة. 27
   713/0 برم.جدید لذت میهاي و ایجاد چالشاطلاعات  برخورد افکار، از . 25
   663/0 کنم. در برابر افکار جدید، باز (گشاده) برخورد می. 22
   662/0 ریزي کنم.دهم خودم در مورد یادگیري خودم برنامهترجیح می. 20
   635/0 دوست دارم مطالب و محتواهاي علمی را حتی اگر خیلی سخت باشند، یاد بگیرم. . 19
-هایی را براي رسیدن به آنچه میتوانم راه و روشاگر کسی با من مخالفت کند، می.  29
   627/0 پیدا کنم.  ،واهمخ

   625/0 له تمرکز داشته باشم.قادرم روي یک مسئ. 21
انگیزه    توانممی  ،)همزمان یا ناهمزمان به یک شکل نبود (  در همه حال    آموزشحتی اگر  .  28

   599/0 . خود را حفظ کنم

   563/0 دانم به دنبال چه اطلاعاتی هستم. می  ،ستفاده از اینترنت و آموزش الکترونیکیدر هنگام ا.  18
د  توانممیمن  .  15 مطالب  در    الکترونیکی  هاي  وره محتواي  که  اطلاعاتی  با  ها  کتابرا 

   477/0 .مرتبط کنم ،امخوانده

توانم ، بهتر میدهممیهاي ویدئویی ارائه من وقتی اطلاعات مربوط به دوره را در قالب . 16
   426/0 آنها را درك کنم.

   416/0 .هستم رایانه(کامپیوتر)، قادر به یادداشت برداري هنگام تماشاي فیلم روي  ،من. 17
  727/0  .توانم افکار خود را با روش مناسب به شکل نوشتار یا گفتار به دیگران بیان کنممی.  12
  672/0  .ها فکر کنموقت بگذارم و به آن توانممیهایم قبل از ارسال پیام. 11
  657/0  کنم.  صورت مستمر رصد میروند بهبودي بیان و انتقال اطلاعات خودم را به. 13
  652/0  .هستم (برخط)ال و اظهار نظر در نوشتن آنلاینؤمن قادر به پرسیدن س . 14
  644/0  .بخوانم است،هاي ارسالی را در مواقعی که براي من مناسب پیامم من قادر. 10
دریافت ایمیل دوستان و ...)،  ،هایی در حین یادگیري باشد (از جملهپرتیحتی اگر حواس  . 6

  602/0  می توانم کار خود را به اتمام برسانم. 

در خانه باشد (از جمله تلویزیون، بچه و ...)،    هایی در حین یادگیري حتی اگر حواس پرتی. 7
  547/0  می توانم کار خود را به اتمام برسانم. 
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 3 2 1 سؤال 
  541/0  هاي مناسب خودم هستم.قادر به دسترسی به تالار گفتگو در مکان من . 9
، چون  کنمتوانم خونسردي و آرامش خودم را حفظ ها، میدر برخورد با مشکلات و چالش. 8

  525/0  به توانایی درونی خودم اعتماد دارم. 

 791/0   گیرم.بر عهده میخود را  )ري( همزمان و ناهمزمان من کنترل یادگی. 3
 744/0   گیرم.کنم و یاد میکار می صورت همزمان به امکانش باشد،که  هر وقت ،من. 2
 736/0   دارم.  نقش مهمی  مخود همزمان و ناهمزمان من در یادگیري . 4
یادگی  توانممن می.  1 مورد  ناهمزمان در  و  بگیرم  ري همزمان  از جمله  خود تصمیم    ، در( 

 727/0   ) آنلاین هاي پروژه ها، شیوه تعاملات، انتخاب تکالیف وارائه پیامشیوه انتخاب 

 720/0   پردازم.  میهمزمان و ناهمزمان من به روش خودم به یادگیري . 5

 
هاي مربوط  هاي استخراج شده با توجه به ادبیات موضوعی و محتواي سؤالگذاري عاملنام  ،بعد  در مرحلۀ  

 آمده است.  4انجام شد که در جدول  به هر عامل
 

 هاها و پایایی مربوط به هریک از عامل، سؤالخودرهیابی دانشجویان هاي پرسشنامهعامل  -4جدول 

 ها سؤال شماره نام عامل  عامل  شماره
مقدار پایایی در ضریب  

 آلفاي کرونباخ

-19-20-22-25-27-23-26-24 خودانگیختگی  عامل اول
29-21-28-18-15-16-17 93/0 

 87/0 8-9-7-6-10-14-13-11-12 یص نیازهاي یادگیريتشخ عامل دوم
 88/0 5-1-4-2-3 پذیري در یادگیريمسئولیت سومعامل 

 
تبیین  ترین سهم را در  بیش  144/24  با مقدار ویژه  3خودانگیختگی ، عامل  دست آمدهعامل به  3  در بین

و مسئولیت پذیري    309/17  با مقدار ویژه  4تشخیص نیازهاي یادگیريهاي  دارد و پس از آن عامل  متغیر
ها ن عاملهمبستگی بی،  5  در جدولِ  هاي بعدي قرار دارند.در مرتبه  833/13  با مقدار ویژه  5در یادگیري

 شناسایی شده آمده است. 
 

 دانشجویان  خودرهیابی پرسشنامۀ گانهسههاي همبستگی بین عامل -5 جدول
 عامل سوم  عامل دوم  عامل اول ها عامل
 638/0" 746/0" 1 عامل اول
 614/0" 1  عامل دوم

 1   سومعامل 
   0/ 01معنی داري رابطه در سطح "

 
3. Spontaneity 
4. Identify learning needs 
5. Responsibility in learning 
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دانشجویان در سطح اطمینان    خودرهیابی هاي پرسشنامه  بین تمامی عامل  ،که   ندنشان داد  5نتایج جدول     
انجام تحلیل   ۀبه واسط  خودرهیابیپرسشنامه    ةوارسی روایی ساز  وجود دارد.و مثبت  دار  معنی  رابطه  ،  99/0

نمایی  درست   ۀاز روش بیشین  ،مدل  صورت گرفت. براي برآوردِ  6موسی عاملی تأییدي با استفاده از نرم افزار ا
، شاخص نیکویی    8، شاخص نیکویی برازش 7هاي مجذور خیاز شاخص  ، و به منظور بررسی برازش مدل

 ،11بونت -برازندگی  یا همان شاخص بنتلر  ة، شاخص نرم شد10اي، شاخص برازش مقایسه9برازش انطباقی
نتایج حاصل ،    6  لدر جدو استفاده شد.      13میانگین  ه مجذورو باقیماند  12خطاي ریشه مجذور میانگین تقریب

 .  در تحلیل عاملی تأییدي آمده است هاشاخص همحاسباز 
           
 دانشجویان   خودرهیابی ا در تحلیل عاملی تأییدي پرسشنامههشاخص نتایج حاصل از محاسبه  -6جدول 

هاي مربوط به برازش  شاخص
 مدل

 نتیجه برازش دامنه مورد قبول  دست آمدهمقدار به

 شاخص مجذور خی 
835/578 

)00/0 < P( 
3 ≤ 

 دار نبودن از لحاظ آماري)(معنی
 عدم تایید 

 برازش بسیار مطلوب GFI>0/95 96/0 نیکویی برازش
 برازش مطلوب  AGFI>0/95 95/0 شاخص نیکویی برازش انطباقی

 برازش بسیار مطلوب CFI>0/95 96/0 ايشاخص برازش مقایسه
 برازش مطلوب  NFI>0/95 95/0 بونت) -شاخص برازش هنجار شده (بنتلر 

 توسط برازش م RMSEA>0/1 08/0 خطاي ریشه مجذور میانگین تقریب 
 توسط برازش م RMR>0/08 07/0 باقیمانده مجذور میانگین

 
اي توان نتیجه گرفت که مدل مورد بررسی از اعتبار سازه، می6هاي یاد شده در جدول  تناد شاخص به اس   

دانشجویان را دارا است.    خودرهیابیو توان تبیین    و قابلیت تعمیم به جامعه را داردمناسبی برخوردار است  
دست آمده براي تمامی متغیرهاي  به  tنشان داد که مقادیر    14داريهمچنین نتایج حاصل از ضرایب معنی

دار بوده است.  معنی  هاي مربوطروابط این متغیرها با عامل  ،در نتیجه  ،تر بوده وبزرگ  96/1مورد مطالعه از  
ابعاد مستقل و مجزاي   ،تا حدود زیادي  ،خودرهیابیهاي پرسشنامه  که عاملگفت توان  بر این اساس، می

 کنند.گیري میرا اندازه خودرهیابیمقیاس 

 
6. Amos   
7  . Chi Square 
8  . Goodness of Fit Index (GFI) 
9  . Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
10  . Comparative Fit Index (CFI) 
11  . Bentler-Bonett 
12  . Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
13. Root Mean Square Residual (RMR) 
14. T- Values 
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 بحث 
هاي آموزشی خود وادار کرد تا کلیه فعالیتها را  دانشگاه  گذاري اجتماعی همۀشیوع کرونا و تاکید بر فاصله

هاي الکترونیکی مستلزم کسب ها به دورهرا از طریق محیط یادگیري الکترونیکی ارائه دهند. ورود دانشگاه
هاي تامین زیرساخت  ها،ها، راهبردها و برنامههاي سازمانی و تهیه سیاستآمادگی الکترونیکی در زمینه

سازي مدرسان، تدارك تهیه محتواي الکترونیکی، آماده  هاي مدیریت یادگیري،افزارها و سامانهفنی، نرم
ها براي کسب آمادگی دانشگاه  ، پشتیبانی فنی و آموزشی و آماده سازي دانشجویان است. در دوران کرونا

رو ه بهاي متعددي روهاي الکترونیکی فرصت کافی نداشتند و از همین رو با چالشورود به دوره  مورد نیازِ
زل تواند به کاهش رضایت تحصیلی و تنّهاست که میمادگی دانشجویان یکی از این چالششدند. عدم آ

دانشجویان الکترونیکی  آمادگی  شود.  منجر  آموزشی  مهارت  ، کیفیت  بر کسب  مستلزم علاوه  فنی،  هاي 
مهارت از  در  برخورداري  آنها  برآیند  که  است  اجتماعی  و  ارتباطی  روانی،  مهارتهاي  هاي  مجموعه 

هاي خودرهیابی دانشجویان  خودرهیابی نمایانگر است. هدف این پژوهش تهیه ابزاري براي سنجش مهارت
 هاي یادگیري الکترونیکی است.  براي ورود به دوره

هاي خودرهیابی در محیط  ابزار سنجش مهارتتدوین  با توجه به هدف پژوهش،    ،هاي این پژوهشیافته   
گویه)، تشخیص نیازهاي   15گویه و سه عامل خودانگیختگی(  29یادگیري الکترونیکی است. این ابزار از  

با    ،گویه) تشکیل شده است که عامل خودانگیختگی   5پذیري در یادگیري(گویه) و مسئولیت  9یادگیري(  
هاي ترین سهم را در تبیین مهارت خودرهیابی دانشجویان دارد و پس از آن عاملبیش   ،144/24  مقدار ویژه

  833/13  با مقدار ویژة  16و مسئولیت پذیري در یادگیري  309/17  با مقدار ویژه  15تشخیص نیازهاي یادگیري
هاي یادگیري درصد واریانس مربوط به مهارت  27/55هاي بعدي قرار دارند. این سه عامل مجموعا  در مرتبه

 دهند.  تشکیل میخودرهیاب را 
هاي خود رهیابی دانشجویان در محیط یادگیري ترین عامل براي سنجش مهارتخودانگیختگی مهم   

ها رهیابی دانشجویان دانشگاهر تبیین مهارت خود الکترونیکی در دوران کرونا است که بیشترین سهم را د
درونی    ةهاي یادگیري الکترونیکی باید انگیزدانشجویان براي موفقیت در دوره  ،دارد. با توجه به این عامل

هاي جدید، لازم براي تعیین اهداف یادگیري خود، تشخیص نیازهاي یادگیري، رویارویی با اطلاعات و ایده
با مدرس و  برنامه براي یادگیري، یادگیري مطالب درسی، تلاش براي تعامل    همکلاسان، مطالعۀ ریزي 

هاي این د. همسو با یافتهنها را داشته باشمنابع متنی، صوتی و ویدئویی، جستجوي منابع اطلاعاتی و مقاله
Cigdem, 2014  Chung, Noor ; Geng, Law & Niu, 2019;هاي قبلی  در پژوهش  ،پژوهش

;& Mathew, 2020  ()Timothy, Chee, Beng, Sing, Ling, Li, & Mun, 2010   بر انگیزة  
هاي یادگیري  مهم در دوره  هايدرونی براي یادگیري و خود انگیختگی براي یادگیري به عنوان مهارت

پژوهشِ  در  است.  شده  تاکید  دور  از  و  یادگیري   ،Geng, Law & Niu, 2019  الکترونیکی  انگیزه 
 

15. Identify learning needs 
16. Responsibility in learning 
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 ,Zhuهاي کمک کننده به ایجاد اجتماع پژوهشی و افزایش کیفیت یادگیري است. یافته یادگیرنده عاملِ
Bonk& Doo, 2020  با افزایش خود نظارتی و خود مدیریتی در ندهنشان می د که انگیزه یادگیري 

 ,Timothy, Chee, Beng, Sing, Lingدر پژوهشها همبستگی دارد.  هاي یادگیري موكمحیط
 Li, & Mun, 2010،  یادگیري به عنوان یکی از دو مولفه مهم   انگیزة  ، برنیز در ساخت ابزار خودرهیابی

 به دلیلِ  ،در محیط یادگیري الکترونیکی  کنند.  آموزان متوسطه تاکید میرهیابی دانشخودابزار سنجش  
رونی مقدور  امکان اجرایی سازوکارهاي انگیزه بی  ،فاصله بین یادگیرنده و یاددهنده و یادگیرندگان با یکدیگر 

این از  نیست.  انگیزه درونی و خود  ،روو فراهم  با  باید تلاش کنند  انگیختگی لازم در تحقق  دانشجویان 
یادگ انگیزة  یرياهداف  نمایند.  فعالیت  این محیط   تعیین شده  در  یادگیري    ،یادگیري  به  بر کمک  علاوه 

هاي فنی، اجتماعی، روانی و ارتباطی مورد نیاز براي  کند تا مهارتمطالب درسی، به دانشجویان کمک می
ترین مولفه انگیزه درونی دانشجویان براي یادگیري مهم  ،یادگیري در این محیط را کسب کنند. بنابراین

 هاي یادگیري الکترونیکی و کسب موفقیت در آن است.   سنجش آمادگی براي ورود به دوره
مؤ    کرونادومین  شرایط  در  الکترونیکی  یادگیري  محیط  در  دانشجویان  آمادگی  سنجش  مهارت    ،لفه 

مؤت این  است.  یادگیري  نیازهاي  مهارت  30/17لفه  شخیص  به  مربوط  واریانس  از  یادگیري  درصد  هاي 
را نشان میخود این مولفه  گویه  ازمورد    9دهد و  رهیابی دانشجویان  ابزار خودرهیابی به  به  هاي مربوط 

  هاي لازم، فکر کردن دربارة ها و پشتیبانیکمکهایی مانند تشخیص سوالات،  شوند. مهارتمربوط می
هاي مناسب براي حفظ خونسردي نیاز به تعامل با همکلاسان، نیاز به تعامل با مدرس، تشخیص زمان  دركِ

ها هاي یادگیري، تشخیص راهبردهاي مناسب براي یادگیري، تشخیص تواناییو آرامش، تشخیص ضعف
از لحاظ فنی و آموزشی از بعد تشخیص نیازهاي یادگیري مرتبط با    هاتنظیم پیام  نحوة   ،و نیاز به یادگیري

کهمهارت هستند  خودرهیابی  به  هاي  باید  الکترونیکی  مستدانشجویان  و طور  مدرس  مشورت  با  یا  قل 
پژوهشآن  همکلاسان در  دهند.  تشخیص  را  قبلیها  پژوهشِ  ،هاي   & Parkes, Stein  ازجمله 

Reading, 2015  ،یا محیط  در  دانشجویان  که  است  شده  تاکید  بتوانند  نیز  باید  الکترونیکی  دگیري 
را تشخیص دهند،  سؤ یادگیريالات خود  نیازهاي  با  را طراحی    خود  متناسب  مناسب  و  کنندراهبردهاي 
 تشخیص دهند.  هاي مطلوبها و مطالب را براي ارائه پاسخگیرند و ترکیب مناسب ایده شانکاربه
-لفه مربوط به ابزار سنجش خودرهیابی دانشجویان در محیط یادگیري الکترونیکی، مسئولیتسومین مؤ   

درصد از واریانس مربوط به مهارت   83/13لفه از پنج گویه تشکیل شده و  ذیري در یادگیري است. این مؤپ
شود که دانشجو در لاق می هایی اطدر یادگیري به مجموعه مهارت کند. مسئولیت خودرهیابی را تبیین می

برگزاري کلاس یا فعالیتحین  براي کنترل  هاي همزمان  ناهمزمان  یادگیري و مدیریت آن    فرآیندهاي 
هاي  مشارکت در بحث  هاي متنوعی چوندانشجو براي مدیریت یادگیري به مهارت  ، گیرد. بنابراینکار میبه

موقع تکالیف، مدیریت زمان،  ارزیابی، انجام و ارسال بهسال، مشارکت در خودارزیابی و هم)آنلاین(برخط  
ها در همکاري با همکلاسان و رعایت آداب و معاشرت در روابط همزمان و ناهمزمان نیاز دارد. این مهارت

قبلییهاپژوهش و   Jung & Lee, 2020؛  Adwan & Khdour, 2020-Alمانند     ،ی    ؛ 
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Timothy, Chee, Beng, Sing Ling, Li, & Mun, 2010    ،  مورد تاکید قرار گرفته است. ابزاري
دانش مهارت خودرهیابی  براي سنجش  ,Timothy, Chee, Beng,  j   توسط  متوسطهآموزانِ  که 

Sing, Ling, Li, & Mun, 2010   بر است،  داردخود  طراحی شده  تاکید  یافتهمدیریتی  Al-هاي  . 
Adwan & Khdour, 2020    همچنینوJung & Lee, 2020  د که خود مدیریتی،  ندهنشان می

به موقع تکالیف و مسئولیت ارسال  یادگیري نقش مهمی در کسب موفقیت و پذیري در  مدیریت زمان، 
کند  پذیري در یادگیري به دانشجوي الکترونیکی کمک میمسئولیت  کند.می  هاي موك ایفاپیشرفت در دوره

تا آن مشکل   بخواهد بانان، مدرسان و همکلاسان کمک یتا اگر از لحاظ فنی با مشکلی مواجه شود، از پشت
موقع  به،  نمایدتفاده از اینترنت را مدیریت  مسئولانه زمان اختصاص یافته به مطالب درسی و اس  کند ورا رفع  

کند، تکا ارسال  را  بر  لیف  را  جدّو  رسی  بازخوردها  به با  و  کند  پیگیري  و  یت  مدرس  با  فعالانه  و  موقع  
 همکلاسان در تعاملات مشارکت نماید. 

هاي گویه تهیه شده است، براي دانشجویان دوره  29ابزار سنجش خودرهیابی که در این پژوهش و با     
این  هاي پژوهش حاضریادگیري الکترونیکی شرایط کرونایی ساخته و هنجاریابی شده است. از محدودیت

شوند، باید  هاي یادگیري الکترونیکی می است که ابزار حاضر براي دانشجویانی که داوطلبانه وارد دوره  مورد
ها دوره  شرایط کرونایی به اجبار وارد این  یادگیري الکترونیکی  شود. دانشجویان محیطِ   کار گرفته با احتیاط به

ویژگی  واند  شده از  برخی  است  مهارتممکن  و  شخصی  دورههاي  براي  نیاز  مورد  محیط  هاي  هاي 
 الکترونیکی را نداشته باشند.  

ع دولتی سطح  هاي جامآماري به دانشگاه  هاي پژوهش حاضر، محدود کردن نمونۀیکی دیگر از محدودیت
 -مانند دانشگاه فنی   ايهاي تخصصیابزار براي دانشجویان دانشگاه  در کاربردِ  ،رویک کشور است. از این

هاي آزاد و غیر انتفاعی باید  ، دانشگاه پیام نور و دانشگاهصنعتیهاي  اي، دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه حرفه
کرد.   دانشگاهاحتیاط  از  دانشجویان  شیوه  به  آنها  آموزش  ماهیت  که  نور  پیام  بستر    راهِهاي  در  و  دور 

رهیابی تفاوت هاي خودممکن است با دانشجویان دانشگاه جامع دولتی از لحاظ مهارت  الکترونیکی است،
با کاربرد فناوريهاي صنعتی و فنی حرفهداشته باشند یا دانشجویان دانشگا در    ،اي نیز به دلیل آشنایی 

دانشجویان با سایر  نفس    ،مقایسه  به  اعتماد  این دوره  بسیارياز  به  ورود  سایر  براي  باشند.  برخوردار  ها 
هایی  ها از لحاظ پذیرش دانشجو، مهارت و سطح دانش با دانشجویان دانشگاه دولتی جامع تفاوتدانشگاه
 دارند.  

لفه خودانگیختگی، تشخیص نیازهاي ه در این پژوهش با تاکید بر سه مؤابزار اعتباریابی شد  ،طور کلیبه   
هاي  دانش در زمینه سنجش مهارت  گویه به توسعۀ پیکرة  29با    ،پذیري در یادگیريیادگیري و مسئولیت

حاضر از   وري پژوهشِکند. نوآهاي یادگیري الکترونیکی کمک میمادگی دانشجویان براي ورود به دورهآ
هیچ ابزاري تاکنون براي سنجش آمادگی مهارت خودرهیابی    ،کهاهمیت است. نخست این  دارايچند جهت  

یابی  بینند، تهیه و اعتبارالکترونیکی آموزش می  حیطم  ها که به صورت اضطراري دردانشجویان دانشگاه
هاي فرهنگ یادگیري دانشجویان ایرانی تهیه شده  که این ابزار با توجه به ویژگیاست   نشده است. دوم این
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با    حاضر  ابزار   که، و سوم این  .است لفه مهم خودانگیختگی، تشخیص  سه مؤ  ابزارهاي مشابه،در مقایسه 
مسئولیت و  یادگیري  مؤنیازهاي  را  یادگیري  در  مهارتلفهپذیري  مهم  محیطِهاي  در  خودرهیابی   هاي 

 کند. یادگیري الکترونیکی معرفی می
  

 پیشنهادهاي کاربردي و پژوهشی
پیشنهاد  ،مادگی الکترونیکی یادگیرندگان در رضایت و موفقیت تحصیلی دانشجویانآ با توجه به جایگاهِ .1

الکترونیکیمدرسان و مدیران دوره  کهشودمی ابزار  ، هاي یادگیري  این  از  بی  مهارت خودرهیا  ،با استفاده 
دانشجویان    ها،در حین آموزش متناسب با مهارت  ،موزشی ارزشیابی کنند وآ  ابتداي دورةدانشجویان را در  

 . نمایندرا راهنمایی و پشتیبانی 
  ، روترین عامل در آمادگی الکترونیکی است. از اینخودانگیختگی مهم ،هاي این پژوهش. بر اساس یافته2

هاي حفظ  بخشی و راههاي خود انگیزههاي الکترونیکی با شیوهشود دانشجویان و مدرسان دورهمی  پیشنهاد
 و تقویت انگیزه آشنا شوند.  

یت تحصیلی دانشجویان الکترونیکی، پیشنهاد  قرهیابی و موفنگیختگی در خودمیت خوداهّا. با توجه به  3
هر جلسه در تهیه محتواي دروس، طراحی  هاي آموزشی و تهیه طرح درس براي  در طراحی دوره  شود کهمی

هاي انگیزه بخشی و خودانگیختگی توجه  هاي یادگیري، تعاملات، ارزیابی و ارائه بازخورد به جنبهفعالیت
 بیشتري صورت گیرد.

دانش    توسعۀ هاي جامع دولتی انجام شده است. به منظور  . این پژوهش براي ابزار خودرهیابی در دانشگاه4
ابزارهاي خودرهیابی در دانشجویان دانشگاه  در زمینۀ هاي بعدي در  شود که پژوهشها، پیشنهادمیتهیه 
 صورت جداگانه انجام شود.  ها بهاي، فرهنگیان و سایر دانشگاههاي صنعتی، فنی حرفهدانشگاه
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