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 چکیده
شده ر منجدگی هاي زنبه ایجاد تحولات در همه عرصهجهان علم و فناوري در تغییرات سریع  تأثیر
در دهۀ اخیر که تغییرات تکنولوژیکی  ايگونهبه ،ثرها به دور نبودهأو ت تأثیراز این نیز . آموزش عالی است

از یک درسی  يهابرنامهات شگرفی داشته است؛ تأثیرهاي درسی برنامهویژه آموزش عالی به پیکره بر
هاي توسعه برنامهرو، براي کنند. از اینمیل عم در تقابل با تغییر ،و از سوي دیگر ندسو ایجاد کننده تغییر

میع دستاوردهاي گیري از تجارب بین فرهنگی و تج، بهرهتغییرات مثبت مولدثابه مبهدرسی دانشگاهی 
ینه بسیار کاربردي در این زم و جامع یعنوان سنگ بنایی براي تدوین چارچوببه ي پیشروهادانشگاه

 در  درسی هايبرنامه تدوین طراحی و بررسی وضعیتبا هدف  ضرمطالعه حاکارآمد خواهد بود. 
در این جام شد. شترك براي دستیابی به این مهم انمنظور استخراج معیارهایی مبه منتخب هايدانشگاه
در قالب دانشگاه پنج  دتحلیل محتوا بهره گرفته شد. اسنا روشاز روش پژوهش اسنادي با کاربرد مطالعه 
بررسی  یادگیري-یاددهی راهبردهاي و ریزيبرنامه فرایند محتوا، ارزشیابی، یادگیري، یجنتا اصول، هدف،
براي طراحی و  ، چارچوبییادشدههاي در هر یک از مقوله اساس معیارها و زیرمعیارها ت، بردرنهایشد. 

 د.هاي کشور ارسال شتدوین و به دانشگاه آموزش عالی ایراندانشگاهی در تدوین برنامه درسی 
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ن برنامه ۱٤٤ شگاهطراحی و تدوی سی در دان ج  ... يهاهاي در ستخرا  منتخب : ا
 

 مقدمه
آموزش عالی  يو ارتقا که در متحول شدن هایی استش عالی یکی از زیرنظامهاي درسی در آموزبرنامه

ه بهاي درسی مصوب در تلاش است زیرا آموزش عالی از طریق برنامه ،داردنقش اساسی و جامعه 
برنامۀ درسی در آموزش عالی از دو مفهوم  .(Barnett & Coate, 2005)اهداف مطلوب دست یابد 

ساخته شده است که هر یک خاستگاه معنایی، تاریخی، علمی و تحولی خاص خود را دارد. برنامۀ درسی 
 حوزة کعنوان یاما آموزش عالی به ،دارد سابقه ه یک قرنبعنوان یک حوزة مطالعاتی نزدیک به

ت تحول و پیشرفت در آن سرع ولی ،دارد -نزدیک به سه دهه -اي محدود مطالعاتی سابقه
  دانشگاه، رواز این .(Momeni Mahmoui, Shariatmadari & Naderi, 2008)ستبالا
 جربهترا  زیادي تحولات تاریخ در طول که بشر است دستاوردهاي از ماندگارترین یکی نهادیک عنوان به

بررسی تاریخ آموزش  .است آمدهدر ناپذیر جامعهو اجتناب اصلی ز ارکانا یکی صورتبه ه،و امروز کرده
 از ابتدا با این نهاد همراه بوده و به نوعی کیفیتکه  صر کلیدياعن ی ازدهد که یکعالی نشان می

 ها حضور داشتههاي دانشگاهو نشیب برنامۀ درسی است که در تمام فرازبروندادهاي آن را شکل داده، 
)Lattuca, 2007( هاي دلیل تغییر در برنامهاز تحولات دانشگاه در دویست سال گذشته به بخشی  و

برنامه درسی و تدوین مطلوب آن در  يبا وجود اهمیت بالا .)Kimball, 1986( درسی بوده است
تربیت نیروي انسانی  نبود عالی ایران از جمله هاي موجود در نظام آموزشآموزش عالی و جامعه، واقعیت

 Mortazavi, 2004; Shafiee, Rahman Poori & Bahadori, 2012; Fayez)با قابلیت بالا
& Shahabi, 2010) میان سرعت شتابان تولید علم و دانش و برنامه درسی لازم هماهنگی  نبود و

 دهنده شانن (Veltri, Webb, Matveev& Zapatero, 2011; Singh, 2008)موجود
ریزي درسی معیوب و ناکارآمد است. با توجه به مشکلات هاي درسی نامناسب و رویکرد برنامهبرنامه

 کهها در جامعه صورت کلی و تغییر نقش دانشگاهالمللی بهموجود و نظر به تحولات ملی و بین
(Christensen & Eyring, 2011) تغییر  ،اندموزش عالی یاد کردهآاي اناز آن با عنوان تغییر دي

 رسد.هاي موجود ضروري به نظر میهاي درسی، نظام طراحی و تدوین آن و ارزشیابی از برنامهدر برنامه
هاي درسی آموزش عالی از ابعاد فلسفی، نهادي و برنامه که معتقد است (Levine,1987) لوین   

هاي درسی شاید نتوان برنامه گیرينحوه شکله بن توجه وفرهنگی قابل بررسی و مطالعه هستند و بد
نیازهاي  بازتابطور قاطعانه برنامه درسی آموزش عالی به تصویر دقیقی از نهاد آموزش عالی ارائه داد.

 Momeni).هاست ها و یادگیري پیشین آنهاي کسب دانش و علایق دانشجویان، تواناییجامعه، روش
Mahmoui et al., 2008) هاي درسی در زمینه برنامه بررسی وضعیت طراحی و تدوین ،رواز این

تر براي نیاز تهیه چارچوب کلی و مطلوبعنوان پیشالمللی با تنوع فرهنگی، بهدانشگاهی، ملی و بین
هاي درسی، نظام لوب و سازنده در برنامهطتغییر ممنظور به ،درسی دانشگاهی هايتدوین برنامهچگونگی 

 هیکس در هر کشور امري ضروري است. به اعتقادهاي موجود و ارزشیابی برنامه طراحی و تدوین آن
)Hicks, 2007(  بررسی ادبیات برنامۀ درسی در سه کشور آمریکا، انگلستان و استرالیا موضوع
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جامع از برنامۀ درسی آموزش عالی را  یروشن براي دستیابی به تعریف یچارچوب نبودپراکندگی تعاریف و 
برنامۀ درسی در آموزش عالی هنوز  (Barnett & Coate, 2005) و کواته نتارباز نظر  د.کنتأیید می
هاي ساده مانند سرفصل دروس یا ساعات اي که باید اهمیت نیافته و این امر به طرح دیدگاهبه اندازه

برنامه  نتدوی تجمیعی از تجارب نیافتنمدعا بهره شاید دلیل این  شده است.منجر آن  خصوصدرسی در 
نیازي براي تهیه نوان پیشعدرسی دانشگاهی در کشورهاي مختلف و تلخیص معیارهاي اصولی از آن به

تر و کاربردي تدوین مطلوب، مناسب طراحی عنوان راهنماي اجرایی برايجامع و کاربردي به یوبچارچ
طراحی  ش عالی هستند.زسسات آموؤهاي درسی قلب و روح مبرنامه. باشدهاي درسی دانشگاهی برنامه

آموزش عالی مبنایی براي کیفیت آموزشی  مؤسسهبرنامه درسی مناسب و متناسب بدون توجه به نوع 
گیرد و ممکن است از هاي درسی فرایندي است که طی مراحل مختلف انجام میبرنامه طراحیاست. 

 Hosseini)یکسان است اهمه ج در اما ماهیت آن ،دانشگاهی به دانشگاه دیگر تفاوت داشته باشد
Largani, Barani Ali Akbari & Yade, 2019). میانرو، دستیابی به معیارهاي مشترك از این 

درسی است و در آموزش عالی  ریزياز فرایند برنامه یهاي درسی گام مهمی برنامهها براي طراحدانشگاه
دادن به برنامه هایی که به شکلتصمیم ،(Lattuca & Stark, 2009:18)لاتوکا و استارك  طبق نظر

و خروجی برنامه درسی بستگی زیادي  شوندمیدر مرحلۀ طراحی اتخاذ  ،دنشومیمنجر درسی دانشگاهی 
به کیفیت طراحی دارد. از طرفی، آنها معتقدند که در این خصوص چارچوب و مدلی که توافق همگانی 

رو، . از این(Lattuca & Stark, 2009:19)فعلاً در دسترس نیست  ،آن وجود داشته باشدباره در
تواند بسیار ارزشمند سازي براي تحقق آن میو زمینه هرگونه تلاش علمی براي پاسخگویی به این خلأ

 در دانشگاهی درسی هايبرنامه توسعهطراحی و  بررسی وضعیت حاضر هدف اصلی پژوهشباشد. 
 الگوي مطلوب گ بناي تهیه و طراحی یکنبراي س معیارهایی استخراج منظوربه منتخب کشورهاي

طراحان و  ریزان،اي براي برنامهتجارب ارزنده . بنابراین، نتایج این پژوهشبودبرنامه درسی دانشگاهی 
هاي درسی هاي درسی و طراحان و تدوینگران چارچوب جامع تدوین و توسعه برنامهمجریان برنامه

 ج این پژوهش در طراحی چنین چارچوبی توسط دفتر یدانشگاهی خواهد داشت. کما اینکه از نتا
 صورت شایسته بهره گرفته شد.ریزي آموزش عالی ایران بهبرنامه

 
 ادبیات پژوهش

است. تا اوایل قرن  داشتهمفهوم برنامه درسی در طول تاریخ کوتاه خود تغییرات و تحولات بسیاري 
شد، به موضوع درسی محدود می فقطد، که وبیستم مفهوم برنامه درسی از چارچوب سنتی و محدود خ

دلیل اهمیت و نقش آموزش و پرورش و توسعه تحقیقات رفت. اما از اوایل قرن بیستم بهفراتر نمی
ها و سازماندهی فعالیت"یعنی ؛و مفهوم جدیدتر آن کردتربیتی، مفهوم سنتی برنامه درسی تغییرات زیادي 

ها و اه براي تحقق رشد و شایستگی فردي و اجتماعی یادگیرندهگراهنمایی آموزش بایادگیري  هايهتجرب
 .Yarmohammadian, 2012)(ت قرار گرف نظرهاي آموزشی مد رسیدن به هدف



ن برنامه ۱٤٦ شگاهطراحی و تدوی سی در دان ج  ... يهاهاي در ستخرا  منتخب : ا
 

یعنی بدون آن تعلیم و تربیت معنا و  ؛اساسی است نظام تعلیم و تربیت یکی از عناصربرنامه درسی در    
تعلیم و تربیت براي انسان است تا او یاد بگیرد که چگونه  چرا که همه ،دهدمفهوم خود را از دست می

هرگونه  دادن از انجامزندگی کند، با اجتماع سازگار شود و به اهداف فردي و اجتماعی خود برسد. قصد 
گیري از امکانات موجود در دستیابی ریزي درسی عبارت است از: حداکثر بهرهریزي از جمله برنامهبرنامه

برنامه  )Smith, 2005( نظر اسمیت ربنا ب ،درنهایتو (Mirzabeigi, 2001) لوب طهاي مبه هدف
هدایت شده باشد، خواه این برنامه ریزي برنامه مؤسسه: تمام یادگیري که توسط درسی عبارت است از

. شده باشد اجرا آن از چه خارج و چه داخل محیط آموزشی ودرسی روي گروهی از افراد یا روي یک فرد 
 & Seel) یادگیري تعریف کرد -یند مداوم یاددهیاقشه براي فرعنوان یک نتوان بهامه درسی را مینبر

Dijkstra, 2004).  ها و علایق، اولویتبا توجه به  رابرنامه درسی باید استادان و طراحان برنامه درسی
گرچه  .)Strungă, Bunăiasu & Stefan, 2013( کنند تعریفدقیق  طوربه یاننیازهاي دانشجو

صورت واقعی، عینی و قابل مشاهده نیست، اما برنامۀ درسی ممکن است گفته شود که برنامۀ درسی به
که دهد اندکی ذکاوت و هوشیاري نشان می ،عنوان یک طرح مکتوب حتماً قابل رؤیت خواهد بود. البتهبه

 آیزنر معتقد است ،اساس نهمی رب .(Oliva & Gordon, 2012)تواند آشکار باشدبرنامۀ درسی نمی
 ممکن استناتعریف واقعی آن  و پیچیده است اي، بلکه اندیشهنداردبرنامۀ درسی هویت فیزیکی  که
)Portley, 1987( . مهرمحمدياز نظر(Mehr Mohammadi, 2007: 7)  باید از تلاش براي

تراکات متعددي در تعاریف شا رومانع از برنامۀ درسی دست برداشت. از اینجامع و  یدستیابی به تعریف
رسمی براي فراهم کردن و علمی  ايطورکلی، برنامۀ درسی دانشگاهی برنامهگوناگون وجود دارد. به

کار  اخذ درجه علمی در یک تخصص با توجه به نیازهاي بازار منظوربهتجارب یادگیري و پیشرفت علمی 
محتوا  ،ها، دانش و نگرش)(مهارت نو علم روز است که شامل اهدافی براي یادگیري دانشجویا

 ،توالی (نحوه ارائه مفاهیم) ،(موضوعات درسی که در قالب تجارب یادگیري جاسازي شده است)
هاي مورد ارزشیابی (روش ،ها)منابع آموزشی (مواد و موقعیت ،هاي آموزشیها و فعالیتروش ،یادگیرنده

تیجه تجارب) و قضاوت درباره فرایند تدریس و نعنوان استفاده براي سنجش یادگیري دانشجویان به
هاي نهفته در عناصر گوناگون و ویژگی .)DeZure, 2002(یادگیري بر اساس تجارب و ارزشیابی است 

، اهداف، محتوا، شامل منطقبر الگوي اکر  ،بینی شدهها و رفع نیازهاي پیشبرنامه درسی مبتنی بر آرمان
و  مکان آموزشیزمان، بندي، گروهریس، مواد و منابع یادگیري، دهاي تهاي یادگیري، روشفعالیت

بر این  (Lawton, 1983)لاوتن  .)Ajam, Jafari & Akbari, 2007(است مبتنی  ارزشیابی
 همینگیري آن بر دارد و شکل ارتباط بسیار نزدیکی عقیده است که برنامه درسی با فرهنگ هر جامعه

گیري از برنامه و فرایند آن در کنار عناصر آن با بهره طراحی اصول ارو، آشنایی باست. از این اساس
 ثر و سازنده است. ؤتجارب بین فرهنگی و تطبیق آنها در تهیه یک برنامه درسی مطلوب بسیار م

هاي درسی دانشگاهی تجارب پژوهشی متعددي مستند شده که هر در موضوع طراحی و تدوین برنامه   
باره درقابل توجه  نکتهاند. هاي آن اشاره داشتهبرنامه درسی و ویژگی یک به نوعی به عناصر
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اولاً  که است این هاي درسیهاي انجام شده در خصوص طراحی، تدوین و بازنگري برنامهپژوهش
هاي درسی دانشگاهی پیشنهاد کرد که همه بتوانند از توان الگویی جامع و کامل براي طراحی برنامهنمی

به شکل تطبیقی در حوزه برنامه درسی دانشگاهی  بررسیو تصرف استفاده کنند و ثانیاً  آن بدون دخل
. تقریباً در تمام جوامع اهداف آموزشی به یکدیگر ایرانی واقع نشده استمورد توجه پژوهشگران  مقتضی

 دارند وادي یها مشترکات زاین نظام. اندها با یکدیگر متفاوتریزيها و برنامهولی روش دارند،شباهت 
هاي موجود خواهد ریزي و آموزشی سایر کشورها بر توانایی ما در رفع دشواريهاي برنامهها و شیوهتجربه
ها و برخی از پژوهش. در ادامه (Jafari Harandi, Mirshah Jafari & Liaqtdar, 2009) افزود

  .است بیان شده هاي آنیافته ترینمهم هخلاص
گرایانه، مبتنی بر استاندارد و بر اساس اصولی مانند یادگیري محوري، نگاه ساختن یسبرنامه در نیتدو   

 Millear, Greenaway)است چتر فناوري اطلاعات ریتمرکز بر شغل و فعالیت اقتصادي در آینده و ز
& Schmidt, 2017) .هاي تحصیلی، فضاي حاکم بر هاي برنامه درسی تحت تأثیر رشتهتصمیم

وهش، فضاي سیاسی و اجتماعی، هویت علمی، دانشجویان، فرایند تدریس و یادگیري و ژدانشگاه، پ
 ,Roberts) هم در بازنگري و تغییر وجود دارد و اهداف تربیتی است. این اثرگذاري هم در تدوین

هاي استرالیا بر عناصري مانند منطق، محتوا، فرایندها، ساختار هاي درسی دانشگاهدر برنامه .(2015
یا  تدوین .)Hicks, 2017( بیشتري شده استتأکید  2017تا  2007ده سال  طیدگیري و سنجش ای

، مستلزم هماهنگی، نیازمند مشارکت خطرپذیربر، هاي درسی در آموزش عالی هزینهبازنگري برنامه
هاي درسی . برنامه(Khan & Law, 2015) رگذار بر بروندادهاي دانشگاه استجمعی و مستقیماً اث

این  و دندهمخاطبان بیرونی را پوشش نمیهاي د که الزامنشوعمولاً در فضایی طراحی و تدوین میم
. برنامه )Yazdi, 2013( شودهاي درسی دانشگاهی محسوب میترین ضعف در طراحی برنامهبزرگ

با  نیروهاي اثرگذار بر آن هم و درسی در دانشگاه با برنامه درسی در آموزش عمومی متفاوت است
توان از یک هاي سیاستگذاري در این دو با هم متفاوت است و نمییکدیگر قابل مقایسه نیست. اولویت

 & Fraser) هاي درسی در دانشگاه و مدرسه استفاده کردرویکرد براي طراحی و تدوین برنامه
Bosanquet, 2006)در انی ستوان راهبرد یکنمیهاي درسی دانشگاهی . در طراحی و اجراي برنامه

. )Hewton, 1979( دشورد یکسان معمولاً پذیرفته نمیپیش گرفت و به نوعی در این بافت راهب
(تحلیل موقعیت، تدوین اهداف، تولید برنامه و  درسیهاي از فرایند تدوین برنامه ارزشیابی در هر مرحله

هاي حاکمیتی ماعی و اولویتت. همچنین نیازهاي اجداردمثبت  هاياثر بر بهبود برنامه ،ی)اجراي مقدمات
 & Hussain, Dogar, Azeem) توان آنها را نادیده گرفتگذارند و نمیاثردر تدوین برنامه 

Shakoor, 2011).  طراحی برنامه درسی با هدف  اینکهتأکید بر انتقال دانش از طریق برنامه درسی و
 ي ساده و خطی قابل تبیین نیستاهبا مدل، گیردایجاد بیشترین یادگیري در دانشجویان صورت می

)Shahrinaz, 2016(. گام تحلیل موقعیت ترین هاي درسی دانشگاهی اولین و مهمدر طراحی برنامه
 ,Cai)هاي آموزشی متناسب استبندي نیازها و برآورد شیوهگام بعدي طبقه وبازار کار  زموجود و نیا
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Youngblood, Khodyreva & Khuziakhmetov, 2017)هاي درسی تباط طراحان برنامهر. ا
اي است که به گونهمعمولاً به ،کنندهاي درسی مشارکت میبا استادان دانشگاه که در تدوین برنامه

گیرد که غیرواقعی یا و بروندادي در طراحی مد نظر قرار میشود میمنجر پیچیدگی بیش از حد فرایندها 
افزار باید مرهاي درسی مانند نوشتن یک ناحی برنامهرط .)Veness, 2010( بسیار پیش پا افتاده است

هاي درسی به هیچ وجه موضوعی عمومی نیست و به اساس رویکرد سیستمی باشد. طراحی برنامه بر
 . حضور دانشجویان (Thong, Yusmadi, Rusli & Nor Hayati, 2012)دارد نیاز تخصص

 ضروري استبرنامه درسی یند طراحی و تدوین اترین ذینفعان برنامه در فرعنوان یکی از کلیديبه
)Bovill & Bulley, 2011( .صورت تمام و هاي درسی وجود ندارد که بههیچ مدلی در طراحی برنامه

توان تا به اصول طراحی برنامه و با خلاقیت می جهاما با تو ،پذیر و مطابق با شرایط باشدکمال انعطاف
در  .(Bell & Lefoe, 1998)پذیري طراحی کردامه درسی انعطافنتوان برحدودي امیدوار بود که می

مشارکت  ،قوي براي شکل دادن به ساختار برنامه یهاي درسی علاوه بر مدلفرایند طراحی برنامه
. )Wallace, 2000(ذینفعان و فردي مسلط به دانش موضوعی و دانش برنامه درسی ضرورت دارد

هاي مورد بررسی تضادي ندارد و تا حد زیادي تابع شرایط ی رشتهمهاي دانشجویان با قاموس علترجیح
هاي دانشجویان دار ترجیحاحاکم بر جامعه ملی و جهانی است. نکته قابل توجه در این پژوهش تفاوت معن

 .)Strungă et al., 2013( ن استگیري نوعی برنامه پنهاگاه و شکلبا برنامه درسی موجود در دانش
صورتی که  در .ذینفعان به نتیجه نخواهد رسیدهاي درسی دانشگاه بدون مشارکت هبازنگري برنام

در فرایندهاي مرتبط با  چشمگیريبهبود  که توان انتظار داشتمی باشد،بازنگري متناسب و صحیح 
 ,University of Dublin) هاي مرتبط با بازار کار صورت گیردمهارت ویژهبه هاي درسیبرنامه

 نیازهاي واقعی دانشجویان و جامعه، بازنگري نشدن هایی مانند شناساییش عالی با چالشزآمو .(2018
ز ا نگرفتن تغییر، بهره نپذیرفتنپذیري در برنامه، بینی نکردن انعطافها متناسب با نیازها، پیشبرنامه در

 ا هپژوهش. )Karimi, Nasr & Sharif, 2013( روستهروب متخصصان برنامه درسی و ...
هاي یادگیري و شیوه-هاي یاددهیاهداف، محتوا، روش میانپذیري هاي ملاحظهها و تفاوتشباهت

 دهدت متحده و ایران را نشان میارزشیابی در آموزش علوم بین کشورهاي ژاپن، استرالیا، انگلستان، ایالا
)Jafari Harandi et al., 2009.( کشورهاي  در پرستاري هايموفق دانشکده هايهبا توجه به تجرب

-ها ضروري به نظر مییادگیري و پیامدهاي آن-یاددهیهاي مند بودن روشآمریکا، کانادا و استرالیا، نظام
و بر  دارندباید نگاه خاص مبذول  هاهایران به این تجرب کشور گیرندگان این مهم درتصمیم ،رسد. بنابراین

کنند زم را در برنامه درسی پرستاري ایران اعمال لااساس اصول علمی طراحی برنامه درسی تغییرات 
)Kharashadizadeh & Karimi Monaghi, 2017(. 

هاي خرد و حاصل فعالیت زیرسیستم ،دهدمبتنی بر ادبیات پژوهش، آنچه در نهاد آموزش عالی رخ می   
هاي درسی ا برنامههزنند. یکی از این زیرسیستممتوسطی است که موفقیت یا عدم موفقیت آن را رقم می

آموزشی هاي نظام بیشترشود و هستند که روز به روز بر اهمیت و نقش آنها در موقیت دانشگاه افزوده می
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 اختصاصهاي لازم را هاي درسی وقت، منابع و پشتیبانیتدوین و بازنگري برنامهپیشرو در دنیا براي 
سازان نظام آموزش عالی ی مستلزم حمایت تصمیمسهاي درتدوین و بازنگري برنامه ،همهبا این. دهندمی

است. موضوع مهم دیگر این است  مد نظر جامعهویژه بهو مشارکت حداکثري ذینفعان دور و نزدیک آن 
در تمام اي رشد کرده است که تبعیت از اصول آن که دانش برنامه درسی در آموزش عالی به اندازه

ي از افراد متخصص در گیربهره ،رواز اینشود. منجر شگاه نهاي درسی دابه موفقیت برنامهعناصرش 
ت علمی و دانشجویان از داخل دانشگاه و ئاعضاي هیاست.  تدوین و بازنگري برنامه درسی امري بدیهی

 تأثیرهاي درسی و محتواي درسی در آموزش عالی ریزيبازار کار و جامعه از بیرون دانشگاه بر برنامه
 مد نظرریزي درسی آموزش عالی باید هاي درونی و بیرونی بر برنامهگروه تأثیر ،ینابنابردارند. زیادي 

منجر توجهی به این عوامل ممکن است به شکست برنامه درسی ریزان قرار گیرد و بیطراحان و برنامه
ي اهدر دانشگاهدرسی  هايو تدوین برنامهطراحی که سوال این به  تلاش شد تاحاضر  مطالعه در شود.

  پاسخ داده شود. ،منتخب چگونه است
 

 روش پژوهش
    هاي با توجه به داده به لحاظ رویکرد استقرایی و ،گراییدر حوزه طبیعتپژوهش حاضر از نظر پارادایم 

تحلیل  و هااسنادي و روش کدگذاري داده ،روش از نوع پژوهش راهبرد .بود آوري شده از نوع کیفیجمع
 دانشگاه آمریکا، هاروارد دانشگاه انگلستان، برایتون دانشگاهاي مورد مطالعه شامل هدانشگاه. بود محتوا

ها بر اساس میزان دانشگاه. بودندکانادا  رایرسون دانشگاه و استرالیا فلیندرز دانشگاه انگلستان، پورتسموث
صورت تصادفی به هااز طریق اسناد و وبسایت نابع اطلاعاتییافتگی کشورها و در دسترس بودن متوسعه

صورت زیر بهپژوهش در این بخش در سه مرحله  هايروند گردآوري و تحلیل دادهانتخاب شدند. 
 :سازماندهی شد

در خصوص  مطالعه هاي موردها و مطالعات دانشگاهجو و مرور ادبیات موجود در وبسایتوجست. 1
 ها؛برنامه درسی این دانشگاه طراحی و تدوین

ریزي درسی یا تدوین برنامه درسی توسط این ها و چگونگی برنامهویژگی ی که بهعانتخاب مناب. 2
، از جمله چارچوب طراحی برنامه درسی دانشگاه برایتون وبسایت 20سند و  19(خته بودند ها پردادانشگاه

 )؛2017
 . )وبسایت 11سند و  12منبع ( 23ها با بررسی تحلیل محتواي کیفی مبتنی بر اشباع داده. 3
محققان در  از زعم بسیاري. بهبودهاي کیفی، منطقی و مناسب این تعداد منبع بر اساس پژوهشبررسی   

ها را به و اعتبار تفسیري یافته شودمیهاي بزرگ مانع تحلیل عمیق نمونه هر نوع تحقیق کیفی، اندازه
ري مطالعات با روش یگاست که اجراي فرایند نمونه گفتنی .Zou, 2012)(اندازد مخاطره می

 & Saunders, Sim, Kingstone, Baker, Waterfield, Bartlam, Burroughs)زساندر
Jinks, 2017) جو و ودر محدود کردن تعداد منابع مورد بررسی نقش داشت. بر اساس این روش، جست
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کدگذاري  یابد. ها دستپذیرد که محقق به اشباع دادهمنابع زمانی پایان می کردنبررسی براي اضافه 
به شکل استاندارد و قابل تحلیل  )متن و نوشتار( هاي خامدادهابتدا  بود که گونهاینده در این پژوهش دا

ها، جملات و عبارات متون به زبان فارسی). سپس، ضمن مرور خط به خط متنترجمه ( ندتبدیل شد
 شد، مفاهیم گویایی به آنها اطلاق دکلیدي استخراج و با توجه به محتواي آشکار یا پنهان در هر واح

)(Tabrizi, 2014. و  بودند دست آمده، کدهایی که با عناوین گوناگون تکرار شدهبا مرور کدهاي به
وشن و شفافی ارائه ربندي شدند. هاي موجود طبقهدادند، در داخل مقولهبیش از یک مفهوم را پوشش می

ها انجام گرفت درصد متن 10حقق دیگري در مو رصد کدگذاري توسط  از روش و روند پژوهش
)Schilling, 2006(  .که نتایج کدگذاري قابل قبول بود 
 

 هایافته
ها) در هاي دانشگاهنتایج تحلیل محتواي کیفی از منابع معتبر (شامل مستندات و وبسایت در این بخش

رتسموث هاروارد آمریکا، پو انگلستان، (برایتون منتخب هايریزي درسی دانشگاهخصوص نظام برنامه
ها یا طبقات اصلی شامل هدف، اصول، مقوله. شده استیرسون کانادا) ارائه ارالیا و راست انگلستان، فلیندرز

و  تدوین و توسعه برنامه درسیشیابی، فرایند ها)، نحوه ارزها یا نتایج یادگیري، محتوا (سرفصلصلاحیت
ها و هاي برنامه درسی دانشگاهبر تجربه پژوهشگران، چارچوب بنایادگیري بودند. -هبردهاي یاددهیرا

جو، بازبینی، ترجمه و تحلیل وگونه حاصل از جستتعدیل الگوي ون دن اکر تنظیم شدند. نتایج روایت
بر روي در سه سطح کدگذاري  سپسو ابتدا خلاصه ، هابر اساس مقولهمنابع مورد بررسی در هر دانشگاه 

 ). 7تا  1اول د(ج شدآنها انجام 
در قالب معیارها و هاي مورد مطالعه هاي درسی دانشگاهنتایج کدگذاري بررسی برنامه 7تا  1 جداولدر    

هاي هاي درسی دانشگاهی براي تبیین هدف، اصول، محتوا، ارزشیابی، روشبرنامه زیرمعیارهاي طراحی
. شده استهاي درسی ارائه ري در برنامهیها یا نتایج یادگیادگیري، فرایند تدوین و صلاحیت-یاددهی

تعداد مفاهیم سازنده هر معیار نیز در  ،عبارت بهترتعداد ارجاعات زیرمعیارهاي مربوط به هر معیار یا به
 شده است.  آوردههاي مورد مطالعه در قالب فراوانی در جداول مذکور منابع مورد بررسی براي دانشگاه

هاي مورد مطالعه در هاي درسی دانشگاهی دانشگاهتدوین و توسعه برنامه ر، اهداف د1مبتنی بر جدول    
بندي شدند. اهداف سطح خرد پنج دسته شامل اهداف مرتبط با خرد دو دسته سطح خرد و کلان مقوله

 پژوهش و نوآوري هاي دانشگاه، دانشجو، تجارب یادگیري دوره و حیطهتدوین، تجارب دانشگاه، ویژگی
هاي مورد مطالعه در اهداف هاي درسی دانشگاهرین تعداد مفاهیم حاصل از تحلیل برنامهت. بیشبودند

 مفهوم) بود. در هدفگذاري 7مفهوم) و حول محور دانشجو ( 22سطح خرد مربوط به خرد تدوین (
 .است شدهکید أموضوع بازار کار و در نظر گرفتن وجوه ملی و جهانی برنامه درسی تبر صورت کلان به
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انتخاب و براي   منتخب کشورهاي در دانشگاهی درسی هايمعیارهاي مستخرج از برنامه -1 جدول
 کدگذاري سطح سه)( تدوین هدف

 مقوله/معیار
سطح (کدگذاري 

 )وم د
 فراوانی )سطح یک (کدگذاري  زیرمقوله/زیرمعیارها

سطح 
 خُرد

 خرِد تدوین

 تحصیلی در هر رشته تلفخاهداف در مقاطع م میان تداخل نبودتعیین اهداف و 
  صورت صریح و روشن، مختصر و لزوماً جامع و گستردهبه پذیرسنجش تبیین اهداف

  یلیهاي تحصو محتواي رشته تیمواد، ماهانطباق اهداف با 
 و مشارکت همه ذینفعان با همکاريتبیین اهداف مبتنی بر خرد جمعی 

 ا تحولات روزبایجاد یک برنامه درسی متمایز، پرتحرك و هماهنگ 
  هاي مختلف یادگیريدر نظر گرفتن حیطهبا توجه به ساختار دانش در تبیین اهداف 

22 

 هاي دانشگاهییبا امکانات و توانا یهاي درسبرنامه شتریتناسب ب جادیا دانشگاه
  دانشگاهآینده انداز با چشم یهاي درسبرنامه ییو همسو تناسب

3 

تجارب 
 یادگیري

 و مفید براي توسعه و یادگیري دستیابی دانشجویان به تجارب یادگیري پیوسته اطمینان از
 تبیین اهداف مبتنی بر نتایج یادگیري 

 بهبود تجارب دانشگاهی دانشجویان و ایجاد جامعه یادگیري دانشگاهی قوي
 قرار دادن فراگیران در مرکز محیط یادگیري تلفیقی نوآورانه 

8 

پژوهش و 
 نوآوري

 اهدانشگ از خارج زندگی هايجنبه ترینمهم با تحقیقاتی علمی کار طهبرا درك
  پژوهش دادن انجام باها به عمل تبدیل ایده
 یو کارآفریني خلاقیت، نوآور هایجاد روحی

4 
 

 دانشجو
 )هاهاي فردي در تعیین هدفتوجه به تفاوتتأمین نیازهاي جمعیت ناهمگون دانشجویان (

 اي)عاطفی، اجتماعی، اقتصادي، معنوي و حرفه شجو (فیزیکی،نجانبه داهمه توسعه
 ورود به جامعه و بازار کار يلازم در دانشجویان برا ياهییو توانا هامهارت،ها ایجاد قابلیت

7 

سطح 
 کلان

بازار کار و 
 آمایش
 (محلی)

 تربیت افرادي با کارایی بالا در جهت خدمت به جامعه و صنعت
 اي بهترها، صنعت و دولت براي ایجاد آیندهرهمکاري با کسب و کا

 کار و دانشگاه انتقال دانش و فناوري بین بازار
 جامعه محلی  با مشارکت

6 

 ملی

 هاي مختلف آناز نیازهاي حوزه یو رفع بخش کشورپایدار مشارکت در توسعه 
 کشور  یها و راهبردهاي کلان آموزش عالارزش با هاهدفانطباق 

 متناسب با شرایط و امکانات جامعه با توجه به نیازهاي آتی و آنی هاتعیین هدف
 ايدانش کافی براي رهبري حرفهرد نیاز براي درك مسائل جامعه و ارائه وسعت و عمق مو

6 

 جهانی

 در جامعه جهانی يثر مانند رهبرؤآموزش جوانان براي کسب جایگاهی م
 متغیر جهان در خلاقیا و مدنی زندگی ،21 قرن براي دانشجویان آمادگی

 جهان متغیر (تبدیل دانش به عمل) ثرتر درؤن دانشجویان براي زیست بهتر و مآماده کرد
 چندفرهنگی و چندملیتی آمادگی دانشجویان براي یک زمینه

7 
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 براي اصول تدوین منتخب کشورهاي در دانشگاهی درسی هايمعیارهاي مستخرج از برنامه -2جدول 
 )طح سهس(کدگذاري 

مقوله/معیار 
(کدگذاري سطح 

 دوم)
 فراوانی زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري سطح یک )

 نیازسنجی

 صورت مشارکتی، جامع، معتبر و مستندریزي بهنیازسنجی دقیق پیش از برنامه
 المللیاي، ملی و بینتوجه به نیازهاي اجتماعی، بومی، فرهنگی،  بازار کار و نیازهاي منطقه

 ها، اهداف و آرزوهاي شغلی دانشجویان و ارتباط آن با نتایج یادگیريه نیازها، علاقهبتوجه 
 اي مورد نیاز جامعههاي استراتژیک و بین رشتهتوجه به ایجاد رشته

 هاي کاربردي با تقاضاهاي جامعهمتناسب ساختن عرضه آموزش و پژوهش

13 

 مطالعات پشتیبان
 هاي دنیا و تبیین فلسفه رشتهر سایر دانشگاهدبررسی وضعیت رشته و تاریخچه آن 

 آموختگان و کارفرمایانپایش دانش
 ها)ی (پیشینه علمی شامل کتب، مقالات، اسناد و رسالههاي پژوهشافتهیاز  ريیگبهره

8 

 استاد

 گیري از توانمندي اعضاي هیئت علمیبیشترین بهره
 هیئت علمی متناسب با برنامه اي و روزآمدسازي (کارگاه محور) اعضايتوسعه حرفه

 ارزیابی استادان و بازخورد به آنها
 هاي ارزیابی کیفیت تدریستببین شاخص

 ها یا معیارهاي لازم براي استادانتبیین صلاحیت

10 

 مشارکت ذینفعان

 عنوان مشاورهاي علمی بهمندي از تخصص صاحبنظران برنامه درسی و انجمنبهره
 آموختگان، کارفرمایان، بازار کار و ...ن (دانشجویان، دانشالزوم مشارکت تمام ذینفع

  هادانشگاه ریهمفکري صاحبنظران سا ازگیري بهره
 اي هاي مرتبط در حوزه بین رشتههمکاري با استادان رشته

10 

 نحوه تدوین

می اتوجه به شیوه و فرمت نگارش برنامه درسی (انتخاب نام درس مبتنی بر محتوا و پرهیز از اس
صورت رسا، گویا، کامل، جامع و طولانی، درج نام رشته، مقطع و دروس، درج شناسنامه درس به

 و غیره) APA ياساس الگو منابع بر مینظمانع، ت
 رعایت اصل چندبعدي نگري و انعطاف بالا در طراحی و تدوین
 ارائه تعاریف دقیق از واژگان تخصصی در تدوین برنامه درسی

 آموختگی (مبتنی بر نتایج یادگیري)هاي دانشبر توانایی یتعیین دروس مبتن
 تعریف کامل دروس (تدوین سرفصل دروس بر اساس هدف هر درس)

 ریزي درسیهاي علمی برنامهرعایت اصول و روش
 از تکرار آن با پرهیز استمرار دانش هاي درسی موجود از کاردانی تا دکتري تبیین ارتباط برنامه

9 

بوم ستیدانشگاه و ز
 منطقه

 تهیه اطلاعات مربوط به اعضاي هیئت علمی گروه درخواست کننده رشته
 ها، سرانه غذاخوري، نشریات و ... ها اعم از سرانه ظرفیت کالبدي، سرانه خوابگاهتعیین سرانه

 برخورداري از حمایت و پشتبانی دانشگاه و مدیریت آن در تمام ابعاد
 ،امکانات، شرایط( ارائه دهنده آن یمحل استقرار مرکز علم به تناسب برنامه با یتوجه کاف

 )دانشگاه يهاییو تواناها محدودیت
 در تدوین برنامه و ...) یمیو اقل یکیتی(ژئوپلهاي کشور ها و مزیتدر نظر گرفتن فرصت

13 

 بازنگري و بازخورد
 درس و مورديبازنگري جامع و مستمر به جاي اصلاح تک

 سال) 5ها تا بازنگري مجدد (متوسط پیشنهادي عتبار برنامهاتعیین مدت زمان 
 تلفیق ارزشیابی، بازخورد، بازبینی و اصلاح در طراحی و توسعه و تدوین برنامه

12 
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مقوله/معیار 
(کدگذاري سطح 

 دوم)
 فراوانی زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري سطح یک )

 هاارجاع به معیارها و استانداردهاي خارجی مرتبط در بازبینی برنامه
 علمی و ... آموختگان، اعضاي هیئتگرفتن بازخورد از ذینفعان (دانشجویان، دانش

 یادگیري

اي حمایت از یادگیري تجربی (مبتنی بر انجام دادن کار) داخل و خارج دانشگاه (یادگیري منطقه
 اندازي یک کسب و کار یا تعاونی)با همکاري در صنعت یا راه

 توجه به یادگیري مبتنی بر پژوهش 
 بندي بلوم مبتنی بر طبقه در نظر گرفتن سطوح یادگیري بر اساس نظریات علمی، براي مثال،

 عنوان کنشگران فعال و ارتقاي مداوم دوره تحصیلی آنهادر نظر گرفتن دانشجویان به
 فراهم کردن تجربه یادگیري جامع براي ارتقاي یادگیري عمیق دانشجویان 

 در بازار کار جهانی هاي یادگیري ضروري براي ایفاي نقشفراگیري دانش و مهارت

11 

 هاي مردمی یا تقاضاي افزایش بودجه به طرق مختلفین بودجه بر اساس دریافت کمکمتأ هزینه
 هاي اختصاصی و ملی در برنامهتبیین نسبت هزینه به درآمدزایی

2 

 ویژگی رشته

 هاي چندین رشته)اي بودن و در نظرگرفتن محدودهگسترده بودن (بین رشته
که امکان جذب  ییهاو توسعه رشته ياندازهراالمللی در برنامه درسی (هاي بینگیريجهت

 ) باشد ادیدر آن ز یخارج يدانشجو
 داوطلب و مخاطب توانمند براي ورود به رشته

 هاي آینده  براي رشتهگیريتبیین جهت
 اي)ها (بین رشتهتبیین میزان همپوشانی رشته با سایر رشته

 ی و انتظارات بازار کار لهاي شغپذیري رشته با در نظر گرفتن فرصتمیزان اشتغال
 المللی در نظر گرفتن تحولات علمی و روز در رشته در سطح ملی و بین

14 

 اخلاقیات

 کاهش بوروکراسی و کاغذبازي
 ها و سردرگمی در دانشگاهیان (اعضاي هیئت علمی)کاريشفافیت و ممانعت از دوباره

 توجه به ماهیت انسان مطلوب (انسانیت)
اگیر و جامع بودن براي همه فراگیران با در نظرگرفتن اصل برابري و تنوع و رعدالت اجتماعی (ف

 هاي فرهنگی گوناگون) حمایت از دانشجویان با زمینه

7 

 
 ،جدول این اساس بربندي شده است. دسته مقوله 11مفاهیم مربوط به اصول تدوین در  2 جدول در   

که این مهم لزوم توجه به معیارها را در این  داشته است رامفهوم)  13(بیشترین میزان مفاهیم  نیازسنجی
سازد. در این زمینه، بررسی مواردي از هاي درسی دانشگاهی روشن و با اهمیت میبرنامه تدوین مقوله در

گیري از اسناد بررسی و بهره و المللیآن در سه قلمرو محلی، ملی و بین قبیل وضعیت رشته و تاریخچه
  نحوه تدوین این اصول در طراحی و قرار گیرد. مد نظر دهی، ملی و جهانی بایااستانی و دانشگ

 توجه به شیوه و فرمت نگارش برنامه درسیاز جمله  درسی دانشگاهی نیز از خطوط راهنماییریزي برنامه
 هتدوین شد هاي رشته و نیازسنجی پیش از تدوین و سپس بازنگري برنامه. توجه به ویژگیکندپیروي می

 . شوددوین برنامه درسی باید لحاظ مشخصی است که در تاصول و بازخورد آن به برنامه نیز نیازمند 
 



ن برنامه ۱٥٤ شگاهطراحی و تدوی سی در دان ج  ... يهاهاي در ستخرا  منتخب : ا
 

 براي تعیین محتوا منتخب  کشورهاي در دانشگاهی درسی هايمعیارهاي مستخرج از برنامه -3جدول 
 (کدگذاري سطح سه)

مقوله/معیار 
 دوم )(کدگذاري سطح

 فراوانی سطح یک ) زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري

 ارتباط

 هاي روزمره، مسائل روز و بازار کارارتباط محتوا با زندگی، تجربه
 هاي فراگیرانها یا علاقمنديارتباط محتوا با آرمان

 ارتباط و همترازي محتوا با اهداف دانشگاه، ملی و جهانی
 یسرفصل و محتوا با توجه به اهداف آموزش نیدر تدو ينگرجامع

 جامعه یو ملي ارزشی، فرهنگی هاشهیرفصل و محتوا با اندسمطابقت 
 ها و غیره در تعیین محتواها، جنسیتها، قومیتها، فرهنگدر نظر گرفتن ملیت

 مطابقت محتوا با آخرین دستاوردهاي روز دنیا
 ها)ها و قابلیتها، مهارتارتباط محتوا با اهداف و نتایج یادگیري مورد انتظار (صلاحیت

14 

 فراگیر

 فراگیران تیذوق و خلاق زاندنیسرفصل و محتوا بر اساس برانگ نیتدو
 هاي فراگیرمحور)ویژه در طرحدر نظر گرفتن علاقه فراگیران در انتخاب محتوا (به

 هاي عمومی مورد نیاز فراگیران در محتوا و توسعه آنهاها و مهارتتعیین دانش، قابلیت
 هاي چندگانههاي یادگیريا و مهارتهایجاد فرصت مناسب براي فعالیت

 ایجاد و تقویت پایه علمی براي آموزش مداوم و خودراهبر

8 

 تعادل

 ها ها و فرایندها/ارزشایجاد تعادل مناسب محتوا مبتنی بر عمق/وسعت، دانش/مهارت
 تر در جهان واقعیمنظور یادگیري کاربرديارتباط بین محتواي جدید با دانش قبلی به

هاي رشته در مقطع مورد بررسی با مقاطع قبل و والی منطقی بین سرفصل درستوجود  
  بعد

 قابلیت یادگیري محتواي سازماندهی شده براي فراگیر در زمان در دسترس
 قابل مدیریت بار محتواي دوره (انتخاب محتوا با توجه به زمان تخصیص یافته)

13 

 ضرورت و اهمیت

 هاي دیگر فراگیر ده و فعالیتنکاربرد محتواي دانش در شغل آی
 کاربرد محتوا در کسب درك صحیح از هویت خود و کسب معنا در زندگی واقعی 

 در رشته مد نظر دستیابی به هدف ضرورت و اساسی بودن محتوا براي
 هاي معنادار و طرح مسائل اجتماعی، سیاسی، اقتصادي و ...سهم محتوا در ایجاد تجربیه

6 

 تناسب با رشته
 ها در هر رشته بر اساس دروس (اصلی، جبرانی، اختیاري، پایه و عمومی)یین سرفصلعت

 عینی، روشن و مشخص بودن محتوا در رشته تحصیلی مد نظر
 بیان مفاهیم اساسی مورد نیاز در دوره و رشته

6 

 
معیارهایی  دیهاي درسی دانشگاهی بابرنامه منظور تدوین محتوا در طراحی، به3بر اساس نتایج جدول    

توجه به ارتباط میان محتواي دوره با اهداف و نتایج یادگیري مورد  آنهایکی از  که نظر قرار داد را مد
هاي دنیا، انتظار در دوره، اهداف دانشگاه و اهداف ملی و جهانی، مطابقت با مسائل روز و آخرین پیشرفت

هاي ملی و اجتماعی در تعیین ها و ارزشهنگررشته و بازار کار با در نظر گرفتن موضوعات مرتبط با ف
مفهوم). این در حالی است که ضمن برقراري ارتباط بین محتوا با  14ها و محتواي دوره است (سرفصل

توالی محتوا،  روشمندارائه منظم و تعادل را نیز در تبیین محتوا با رعایت اصولی از قبیل  دموارد مذکور بای
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انتخاب محتوا با مدیریت و کنترل و  طع مورد بررسی با مقاطع قبل و بعدقدر مهاي آن سرفصلمنطقی 
 مفهوم در مقوله تعادل). 13حفظ کرد (بار محتواي دوره با توجه به زمان تخصیص یافته 

 
 براي راهبردهاي  منتخب  کشورهاي در دانشگاهی درسی هايمعیارهاي مستخرج از برنامه -4جدول 

 سطح سه) یادگیري (کدگذاري-یاددهی
مقوله/معیار 
(کدگذاري 
 سطح دوم )

 فراوانی زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري سطح یک)

 هاي یاددهی یادگیري علمی در هر رشته/ دوره تحصیلیترین روشتعیین مناسب تناسب و تنوع
 یادگیري و انتخاب طیف وسیعی از آنها با توجه به نتایج یادگیري مشخص -هاي یاددهیتنوع فعالیت

 در دوره (مانند سخنرانی، کارگاه تخصصی و مهارتی، گردش علمی و ...
 وسیله عمل، درگیر کردن فراگیران در تجربه و ...تنوع یادگیري (یادگیري تجربی، یادگیري به

، بازي )Think-Pair-Share( هاي یادگیري جمعی شامل تسهیم جفتی تفکراستفاده از روش
محور (راهبردهایی یادگیري مسئله )Panel Discussion(، بحث پنل )Role-Play(نقش 

 مانند یادگیري مورد محور، یادگیري تحقیق محور و غیره
 تبیین نوع آموزش تکمیلی (مانند سفر علمی، کارگاه، آزمایشگاه و ...)

 براي ایجاد یادگیري عمیق و فعال هاي نوین و متنوع تدریستأکید بر استفاده از روش
 یادگیري -هاي یاددهیتعداد ساعت مرتبط مناسب با هر یک از فعالیت زتعیین برآوردي ا

15 

 هاي توانمندسازي براي اعضاي هیئت علمی، استادان و کارکنانارائه آموزش ايتوسعه حرفه
 نظارت بر عملکرد استادان تازه استخدام شده (ضرورت داشتن گواهینامه صلاحیت مدرسی)

 هاي در حال توسعه و نوظهورناوريفها و پژوهش بر بهترین فعالیت

4 

 هاي یاددهیافزاري و محتواي دیجیتالی براي متحول ساختن روشاستفاده از امکانات نرم ابزار و فناوري
 آموزشیتوسعه مواد و ابزار کمک

 انتخاب بهترین ابزار براي تدریس مؤثر
موقع تکالیف ال و دریافت بهسآموزشی (امکان ارعنوان ابزار کمکگیري از فضاي مجازي بهبهره

 هاي حل تمرین و غیره)درسی، پرسش و پاسخ مستمر، برگزاري کلاس
 مشاوره و ارتباط با دانشجویانمنظور هاي جدید و توسعه آنها بهگیري از فناوريبهره

6 

 تر فراگیرانانتخاب راهبردهایی براي درگیري فعالانه فراگیر
 )Learning Style(هاي یادگیري خود آگاه بودن فراگیران از نوع سبک
 ور بین فراگیران با یکدیگر یا با استادان افزایش همکاري مرتبط و بهره

 هاي فردي بین فراگیران) توان (در نظر گرفتن تفاوتدر نظر گرفتن فراگیران ناتوان یا کم
 منظور بیان دیدگاه و نظرهایشان احترام به حقوق فراگیران به

 ها در فراگیرهاي مورد قبول و دیدگاهنقادانه و غیررسمی از تئوري يتشویق پرسشگر

9 

 
مقوله  4یادگیري در  -، معیارهاي مرتبط با راهبردهاي یاددهی4 نتایج کدگذاري در جدولبا توجه به    

ر یبا سا با در نظرگرفتن تناسب بندي شد. بیشترین تعداد مفاهیم به انواع راهبردها و کاربرد آنهاطبقه
هاي یادگیري بدون در حال، کاربرد آموزش و شیوهمفهوم کلی). با این 15( شدمیعناصر برنامه مربوط 
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هاي آنها، ابزارها و فناوري و نقش آنها در یادگیري و توسعه نظر گرفتن فراگیران (دانشجویان) و ویژگی
 مواجه خواهد شد. هاي درس با خلأدر کلاس استاداناي حرفه

 
براي نحوه  منتخب کشورهاي در دانشگاهی درسی هايعیارهاي مستخرج از برنامهم -5جدول 

 )(کدگذاري سطح سه ارزشیابی
مقوله/معیار 
(کدگذاري 
 سطح دوم)

 فراوانی زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري سطح یک )

 تنوع
 هاي ارزشیابی متعدد و مناسب براي پوشش کامل نتایج یادگیري نیاز به طیفی از شیوه

 هاي ارزشیابیپذیري و نوآوري در شیوهانعطاف
 هاي مناسب ارزشیابی و مزایا و معایب آنها در برنامهمشخص کردن جایگزین

9 

 هاشیوه

 (مستمر) Formativeنهایی و  Summativeترکیب ارزشیابی 
 هاي آزمایشگاهی یا تجربی، گزارش پروژه تحقیقاتی و ...مقالات نوشتاري، گزارش

 هاي ذهنی اي، درست/غلط یا جورچین در کنار ارزشیابیهاي عینی مانند چندگزینهارزشیابی
 ارزشیابی گروهی و ارزشیابی فردي/ ارزشیابی کمیّ و ارزشیابی کیفی

11 

 تناسب

 هاي ارزیابی متناسب با نتایج یادگیري و در نظر گرفتن اعتبار روش مد نظرانتخاب روش
 گروه یا دانشکده سازگاري نوع ارزیابی با فعالیت

 یادگیري-هاي یاددهیها با محتوا / روشها و فراوانی ارزشیابیتناسب فرمت
 تناسب تکالیف ارزشیابی با وزن واحد

 تناسب شیوه ارزشیابی با سطح دوره (سال اول، دوم و غیره)
 دهی در ارزشیابیتناسب ارزشیابی با مناسب بودن ساختار یا معیار نمره

13 

دانشجو و 
 ادتاس

 جانبه دانشجو در ارزشیابی (عقلی، عاطفی، اجتماعی، اخلاقی و غیره)توجه به رشد همه
  ها یا تکالیف مورد ارزیابیدادن فرصت انتخاب به دانشجویان در شیوه

 دهی براي تمام دانشجویانگیري از یک سیستم عادلانه براي ارزیابی و نمرهبهره
 ایجاد بازخورد عالی و اطمینان از یادگیري فراگیران هاي مؤثر برايبرخورداري از مکانسیم

12 

 زمان
 کارآمدي شیوه ارزیابی بر حسب زمان استاد و دانشجو

 هاي مشخص ارزیابیتعیین تاریخ
 تعیین فرصت زمانی ارزیابی که باید در سطح دوره هماهنگ شود

5 

قوانین و 
 اصول

 با تأکید بر درصد تأثیر رشته/درس/هتبیین شیوه ارزشیابی و نحوه بازخورد آن در هر دور
 تعیین معیار کیفیت و کمیت تکلیف ارزیابی مبتنی بر مقطع و تعداد واحد 

 حفظ استقلال مؤسسه یا نهاد آموزشی و مدرس در ارزشیابی
 نظارت بر نحوه ارزشیابی و بازخورد آن توسط ارزیابان خارجی، مرور توسط همتایان و ... 

 دهیي دیجیتالی در ارزیابی و فرایند نمرهاهگیري از فناوريبهره

13 

 
 مقوله براي وضعیت ارزشیابی در تدوین و توسعه  6، نتایج کدگذاري در قالب 5مطابق با جدول    

بندي شد. قوانین و اصول هاي مورد مطالعه در پژوهش حاضر طبقههاي درسی دانشگاهی دانشگاهبرنامه
و همچنین  آنها و چگونگی طراحی و اجراي آنها در برنامه درسی ثیرأتهاي ارزشیابی، درصد تبیین شیوه
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مفهوم کلی)، نحوه ارتباط دادن آن با دانشجو 13( یعناصر و ابعاد برنامه درس رسای با نهاو تناسب آمقوله 
مفهوم  11هاي گوناگون کاربرد آن در دوره (مفهوم کلی)، شیوه 12و استاد و نقش آنها در این خصوص (

 را به خود اختصاص دادند. یشترین مفاهیم بترتیب هب کلی)
 

 در دانشگاهی درسی هايمراحل فرایند تدوین و توسعه برنامه درسی مستخرج از برنامه -6 جدول
 )(کدگذاري سه سطح منتخب کشورهاي

مقوله/معیار 
 (کدگذاري سطح

 دوم) 
 فراوانی زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري سطح یک )

 پیش نیاز

 یل کمیته نیازسنجی بر اساس نگاه همه ذینفعان اعم از دانشجویان بازار کار و ...کتش
عضو هیئت علمی، مدیر گروه،  5هاي تدوین برنامه درسی شامل حداقل تشکیل کمیته

 مجري، معاون آموزشی دانشکده، نماینده برنامه درسی دانشکده و ... 
 گزارش توجیهی مبتنی بر مطالعات پشتیبان 

5 

 وهرگ

 پیشنهاد اولیه و طرح موضوع توسط اعضاي هیئت علمی متخصص یا مجري پروژه 
 ارسال گزارش توجیهی مبتنی بر مطالعات پشتیبان توسط کمیته تدوین برنامه درسی

 عالی برنامه ارسال گزارش توجیهی به شوراي آموزشی دانشکده براي تصویب در شوراي
ت تدوین برنامه درسی دانشگاهی توسط کمیته تدوین برنامه درسی به همراه مشخصا

 ها، منابع و ... مطابق فرم به گروه آموزشی تمام دروس، سرفصل

7 

 ریزي دانشکدهبررسی و تأیید درخواست ارائه شده از طرف گروه در شوراي برنامه دانشکده
 دانشگاه ریزيبررسی و ارسال برنامه به شوراي برنامه

3 

 بازبینی

 گیري از ارزیابی ذینفعان در بازبینیبهره
 هاي برنامه درسیاي توسط کمیتهبازبینی دوره

 ها) مطابق چارچوب برنامه درسی اصلیبازبینی سالانه (رؤساي دانشکده
 سال) 6-5ها و بازبینی با حضور ارزیابان خارجی چند سال یک بار (اجراي پنل کمیته

4 

 
 آغاز  گروه آموزشی بل از آغاز تدوین برنامه درنیازهاي لازم براي قپیش، 6 با نتایج جدول مطابق   
روند تحلیل فرایند برنامه به جدول، مراحل فرایند تدوین برنامه درسی را با توجه این مبتنی بر شود. می

ه نیازسنجی و اجراي کمیت : تشکیلکردصورت پیشنهاد  دینتوان بهاي مورد مطالعه میدرسی در دانشگاه
توسط اعضاي هیئت علمی  و طرح موضوع هیاول شنهادیپ تدوین برنامه درسی، تشکیل کمیتهآن، 

اندازي رشته در شوراي تخصصی گروه بررسی و تصویب راها مجري پروژه در گروه آموزشی، متخصص ی
پشتیبان توسط کمیته  ، تهیه و ارسال گزارش توجیهی مبتنی بر مطالعاتآن شرایط نظر گرفتن با در

طرح و  برايارسال گزارش توجیهی به شوراي آموزشی و پژوهشی دانشکده  ،تدوین برنامه درسی گروه
 .یید درخواست ارائه شدهأبررسی و ت ،ریزيعالی برنامهتصویب در شوراي
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-حیتبراي صلامورد مطالعه  کشورهاي در دانشگاهی درسی هايمعیارهاي مستخرج از برنامه -7جدول 
 )کدگذاري سطح سهها یا نتایج یادگیري (

مقوله/معیار 
(کدگذاري 
 سطح دوم)

 فراوانی زیرمقوله/زیرمعیارها (کدگذاري سطح یک )

اشتغال 
 پذیري

 ...و  هاي اطلاعاتیري، برنامهگذااز طریق سرمایه توانایی توسعه کسب و کار
 ...  پذیري وانایی انعطافهاي جدید توهاي گوناگون و موقعیتتوانایی کار در محیط

 شناسایی و رفع نیازهاي توسعه شخصیو صورت مستقل توانایی کار به
 )هاي مقاوم در برابر آیندهمهارت چندمهارتی شدن (مجهز بودن به

12 

خلاقیت و 
 نوآوري

 هاي نوآورانهحلراه يهاي جدید تفکر و ارتقاروش
 اخل یا خارج مرزهاي رشتهدرگیري خلاقانه در موضوعات پژوهشی جدید در د

 قهاي خلاحلها و توسعه راهتوانایی ترکیب دانش موجود و جدید براي تولید ایده
15 

ارتباطات 
 موثر

 هاي گوناگونثر با مخاطبان مختلف به شیوهؤو م آشکاربرقراري ارتباط 
 صورت گفتاري یا نوشتاري متناسب با محیطدانش و تصمیمات خود به بیان واضح از

 وانایی خوب گوش دادن و خوب پاسخ دادنت
 ... و ايهاي جغرافیایی، تخصصی یا رشتهفراي مرز رتباط با مردماارتباط فراي مرزها  (

5 

رفتارهاي 
 اخلاقی

 ها، برابري و کرامت دیگرانعدالت اجتماعی (احترام به حقوق، تفاوت
 ه خودهاي اخلاقی و پیامدهاي مسائل مختلف در رشتپیچیدگی آگاهی از

 اياخلاقی و حرفه از نظرپذیري مسئولیت/هاي اخلاقی توانایی دستیابی به راه حل
عنوان یک فرد متخصص در هاي پیشنهادي بهها و راه حلات طرحتأثیرتوانایی فهم و درك 

 بستر جهانی، اقتصادي، زیست محیطی و اجتماعی

8 

 همکاري

 درك متقابلو محیطی آکنده از اعتماد، همکاري  ایجاد و حفظ
 بودن و حمایت از موفقیت دیگران) (درك پویایی گروهی، رهبر کنشگر فعال

 ها براي دستیابی به نتایج مشتركور در گروهو بهرهی کار جمعی، تعاونی یتوانا
 صورت جمعیهاي گوناگون با افراد بهیطثر و درست در محؤبرقراري تعامل متوانایی 

4 

دانش و 
 یادگیري

 براي فعالیت در زمینه رشته تخصصی خودکسب شده ي دانش کارگیرهب
 تسلط به دانش لازم براي ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

 توانایی پیشبرد مرزهاي دانش
 هاي روز یا در حال ظهوردستیابی به اطلاعات و درگیري نقادانه با آن با کاربرد فناور

 جویی و پژوهشگري روحیه حقیقت
اي کار خود با شور، شوق و انگیزه، گسترش حرفه خورداري از دانش روز،یادگیري مستمر (بر

 آن در طول زندگی) دادن درك و شناخت نیاز به آموزش ضمن کار و توانایی انجام

12 

شهروند 
 جهانی

 دهی عقاید مبتنی بر آنها هاي گوناگون و شکلآگاه بودن از دیدگاه
 درك مسئولیت مدنی و تعاملات اجتماعی

 المللیجایی بینههاي جابی شدن و سازگاري فرهنگی از طریق فرصتجهان
2 

 خرد تدوین

 ارتباط نتایج یادگیري مد نظر با شیوه ارزیابی، تعاملات یادگیري و محتوا 
 ذینفعان)با  صورت مشارکتی (تبیین نتایج یادگیري به

  و هر دوره تحصیلیتبیین نتایج یادگیري در هر رشته 
 دقیق نتایج یادگیري تبیین مختصر و

 یادگیرمحور بودن نتایج یادگیري

10 
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ها یا نتایج یادگیري در تدوین و توسعه ، معیارهاي اصلی براي تبیین صلاحیت7جدول  با توجه به   
پذیر شدن آنها براي هاي درسی دانشگاهی، دستیابی فراگیران برنامه به خلاقیت و نوآوري، اشتغالبرنامه

از  ،حالسب دانش و یادگیري لازم براي فعالیت در آن و زندگی خود است. با اینجامعه واقعی و ک
ثر ؤآموختگان برنامه و برقراري ارتباطات مرفتارهاي مبتنی بر اخلاق در جامعه، توانایی همکاري دانش

توان چشمپوشی کرد. عنوان یک فرد عادي در جامعه محلی یا ملی یا یک شهروند جهانی نمیآنها به
از اصول خاصی پیروي کند  ددهی و تعیین این نتایج یادگیري یا دستاوردهاي برنامه نیز بایحوه شکلن

 عنوان خرد تدوین نتایج یادگیري در برنامه نامگذاري شده است. باکه 
 

 گیريبحث و نتیجه
منابع تحلیل محتواي کیفی  ،هاي درسیدر تدوین برنامه هاي منتخبدانشگاه منظور بررسی تجارببه

 ها و بررسی و تحلیل آنها شاملاستخراج داده برايبندي هاي تقسیممحدوده. صورت گرفتانتخابی 
یرسون کانادا) اراسترالیا و  زانگلستان، فلیندر ثتون انگلستان، هاروارد آمریکا، پورتسموایبر( هايدانشگاه

هاي اصلی شامل وضعیت تعیین مقولههاي مذکور، تحلیل محتواي کیفی دانشگاههاي یافتهبود. مبتنی بر 
و تدوین  یادگیري، فرایند-هدف، تعیین اصول تدوین، تعیین محتوا، نحوه ارزشیابی، راهبردهاي یاددهی

هاي درسی نتایج این بخش براي وضعیت هدفگذاري در طراحی برنامه بروندادها یا نتایج یادگیري بودند.
یري اصول خاصی مانند آمادگی براي ورود به جامعه محلی و هاي مورد مطالعه نشان داد که پیگدانشگاه

هاي رشته مد نظر و نتایج یادگیري آن اي مبتنی بر ویژگی، بیان اهداف ویژههاي بارز آنجهانی و ویژگی
عنوان یک هدف داراي اولویت از دیدگاه بوده است. آموزش حقوق شهروندي به مد نظردر هر رشته 

 Abdi Hamid, Ibrahim)عبدي و همکاران شجویان دکتري در مطالعهاعضاي هیئت علمی و دان
Nili & Rajaipour, 2016)  منظور تبیین برنامه درسی آینده، تربیت شهروند توانمند در پژوهشبه 

برآوردن انتظارات و  براي برنامه درسی نوآورانه و (Hosseini Largani, 2017)لرگانی حسینی
هاي اند که از ویژگیعنوان اهداف مهم برنامه درسی ارائه شدهوسعه آنها بههاي فرهنگی جامعه و تارزش

 بارز هدفگذاري در مطالعه حاضر شناخته شدند. 
ثر مشابه رهبران ؤالعمر و تعیین اهداف کلان مانند پرورش افراد براي کسب جایگاهی میادگیري مادام   

مشارکت در توسعه درن و اهداف ملی مانند جهانی و درك مسائل وسیع مربوط به بشریت و جامعه م
هاي بارز هدفگذاري در برنامه ي کشور از ویژگیوراو فن یعلم ،یفرهنگسیاسی،  ،یاجتماع ،ياقتصاد

عنوان یک العمر بههاي مذکور بوده است. باید اذعان داشت که در اهمیت یادگیري مادامدرسی دانشگاه
نیا و افضلی ها به آن پرداخته شده است.مطالعات و پژوهشهدف یادگیري همان بس که در بسیاري از 

با بررسی جایگاه آموزش رسمی، غیررسمی و یادگیري  (Afzalnia & Ashkooh, 2010)همکاران
مد العمر در عصر ناپایداري اطلاعات به این نتیجه دست یافتند که ضرورت یادگیري مادامالعمر باید مادام



ن برنامه ۱٦۰ شگاهطراحی و تدوی سی در دان ج  ... يهاهاي در ستخرا  منتخب : ا
 

ها کمتر تر و احتمال فراموشی آموختهالعمر، یادگیري افراد لذتبخشدگیري مادامزیرا در یا ،قرار گیرد نظر
 خواهد بود. 

 ندکرد أییداین موضوع را ت یدر پژوهش  (Fadeeva & Mochizuki, 2010)فادیوا و ماچیزوکی   
آموزش  اي نیازمند منابع انسانی با کیفیت و شهروندان فعال براي پیشرفت است که توجیهکه هر جامعه

 Mehr Mohammadi et)دي و همکارانممهرمح مطالعه درکند. این موضوع العمر را تقویت میمادام
al., 2016)  بر آنیید و أالعمر تدر تدوین برنامه درسی آموزش عالی مبتنی بر رویکرد آموزش مادام 

ی بر الگوهاي طراحی و است. از آنجایی که تعیین مطلوب اهداف در تدوین برنامه درسی مبتن شدهکید أت
 ,.O'Neill, 2015; Veness, 2010; Wolf, 2007; Ajam et al) هاي درسیتدوین برنامه

 ;Akker, 2003; Sand, Davis, Lammel & Stone, 1960)محققان از نظر بیشتر  (2017
Lunenburg, 2011; Hejazi & Rezaei, 2015) این  د بهشود، بایضروري محسوب می يعنصر

هاي ایران و بازنشر آنها براي آگاهی هاي درسی دانشگاهی در دانشگاهر تدوین و طراحی برنامهمهم د
 .شودمند بسیار توجه مخاطبان علاقه

 کشورهاي در دانشگاهی درسی هايمعیارهاي مستخرج از تحلیل برنامهبر اساس نتایج کدگذاري،    
بندي شدند. بیشترین تعداد کلان مقولهبراي تبیین هدف در دو دسته سطح خرد و  مورد مطالعه

ها در اهداف سطح خرد مربوط به خرِد تدوین و دانشگاه این هاي درسیزیرمعیارها حاصل از تحلیل برنامه
 ها،. چگونگی آرایش و تنظیم اهداف در تدوین برنامه درسی و توجه به ویژگیبودحول محور دانشجو 

 ،ریزي درسی دانشگاهی هستنداصلی برنامه نفعذيین امر که هاي دانشجویان در انیازها و توانمندي
. در مدل طراحی برنامه درسی با نگاه کندخوبی نتیجه اخیر را توجیه میو این مهم به دارداهمیت 

نیز دانشجویان در کانون برنامه  (Guadarrama Olivera, 2013) امحوري گادامارا اولیویرشایستگی
این مدل فردي است که با هدف یادگیري وارد دانشگاه  او دانشجو دراز نظر  ؛انددرسی قرار داده شده

بر صورت کلان، هها، در هدفگذاري ببر اساس یافته صورت مشارکتی خواهد بود.شده است و یادگیري به
در . شودمیکید أملی و جهانی برنامه درسی ت آمایش سرزمین و در نظر گرفتن وجههموضوع بازار کار و 

اي که در پی جهانی جانبهتحولات گسترده و همهو ن موارد پرداخته شده یاري از مطالعات نیز به ایبس
، اهداف آن هاي مختلف روي داده است، تغییر و بازنگري در اهداف آموزشی و به تبعشدن در عرصه

مسائل کلیدي  تربیت شهروندان جهانی و شناخت اصول و ،کند. بنابراینهاي درسی را ایجاب میبرنامه
در نظام آموزشی و  دجهان کشورها را براي موفقیت در عرصه جهانی شدن آماده خواهد کرد که بای

 قرار گیرد.  مد نظرهاي درسی تدوین برنامه
رعایت اصول  که هاي درسی دانشگاهی نشان دادهاي پژوهش در خصوص اصول تدوین برنامهیافته   

ریزي نیازسنجی پیش از برنامه و ز تخصص افراد خبره در این خصوصگیري اریزي درسی و بهرهبرنامه
در نظر گرفتن نگارش و تهیه برنامه، مطالعات پشتیبان، در نظر گرفتن اصول  دادن انجام ضرورت دارد.

از جمله اصول بارز درج شده در  آنها و درگیر کردنذینفعان نقش  تأثیرامکانات محلی و دانشگاهی و 
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حال، توجه به نقش کارفرمایان ها بوده است. با اینهاي درسی این دانشگاهه تدوین برنامهاسناد مربوط ب
آموختگان در قالب مطالعات پیگردي موضوعی است که با واقعیت بیکاري و بازار کار و همچنین دانش

در  آنها یا مشغولیتذینفعان د. درگیرکردن شوآموختگان و نارضایتی عمومی بازار کار محرز میدانش
است  شدههاي مختلف بررسی و نقد تدوین برنامه درسی، اصلی است که در بسیاري از مطالعات به شیوه

(Cai et al., 2017; Yazdi, 2013; Bovill & Bulley, 2011). در دانشگاه دوبلین پژوهشی 
هد رسید و هاي درسی دانشگاه بدون مشارکت ذینفعان به نتیجه نخوابازنگري برنامه که دادنشان 

در  چشمگیريبهبود  که توان انتظار داشتمی گیرد، صورتدرصورتی که بازنگري متناسب و صحیح 
هاي مرتبط با بازار کار صورت گیرد بهبود مهارت ویژهبه هاي درسیفرایندهاي مرتبط با برنامه

)(University of Dublin, 2018. یزدي )Yazdi, 2013(  ده و نتیجه یید کرأاین یافته را تنیز
هاي شود که الزامتدوین می هاي درسی معمولاً در فضاییکه با وجود این مهم برنامه گرفته است

هاي درسی دانشگاهی ترین ضعف در طراحی برنامهدهد و این بزرگمخاطبان بیرونی را پوشش نمی
  استادانبرنامه و عنوان مخاطبان اصلی رغم مشارکت دانشجویان بهرو، علیشود. از اینمحسوب می

توان غافل شد. مطالعات افرادي مانند کار و کارفرمایان نمی عنوان اجراکنندگان آن، از نقش بازاربه
هاي متمرکز درباره نظام )Longworth, 2004, as cited in Karimi et al., 2013(ورث لانگ
ترین دلیل یت چندانی نداشته و مهمبرنامه در دستیابی به هدف موفق که دهدریزي درسی نشان میبرنامه

-فرایند برنامه در ت علمیئهی اعضاي ویژهمشارکت همه افراد مرتبط با برنامه درسی به نبودشکست آنها 
خوبی مطالعه و منعکس شوند، نیازها به نحو هاي یادشده بههر قدر واقعیت ،براینابن ریزي درسی است.

 در مطالعه. )Khaleghi Nejad, Maleki & Salmani, 2014(تري تعیین خواهند شد مطلوب
این نیازها در قالب مواردي از قبیل نیازهاي ذینفعان درونی  به (Abdi et al, 2016) همکارانعبدي و 

عنوان تقاضاي اجتماعی، تناسب با  باصنعت و بازار کار  ،اجتماعی جامعه و دانشگاه، نیازهاي فرهنگی
المللی گیري سیاسی جامعه در عرصه ملی و بینسطح جهان و جهت مقتضیات جهانی و تحولات علم در

عنوان عناصر برنامه درسی آینده آموزش عالی ایران پرداخته شده است که با یافته حاضر همخوانی به
 کهاست  (Hosseini Largani, 2017) نیلرگاحسینی  همطالع در نظردارد. نیازسنجی موضوع مد 

بودن، ارتباط با محیط کسب و کار، تقویت  وقایع زندگی، متناسب با بازار بازتاببا محیط و ط ارتبا
هاي مورد نیاز بازار کار، تشخیص نیازهاي واقعی، راه حل محور بودن، پاسخگویی به نیازهاي شایستگی

قانی امین خا .شماردهاي برنامه درسی نوآورانه میمحوري و ارتباط از پایین به بالا را از ویژگیجامعه، تیم
ریزي اي طراحی نظام برنامهمطالعه در (Amin Khandaghi & Goodarzi, 2011)و گودرزي

مراحل مهم  درسی براي نظام آموزشی ایران با رویکرد تمرکززدایی نیازسنجی چندسطحی را یکی از
 Hosseini)حسینی لرگانی  اهمیت نیازسنجی، باره. دراندهاي درسی برشمردهفرایند تدوین برنامه
Largani, 2017)  محتواي آموزشی در دروس دانشگاهی و کاربردي  و بین بازار کاراندك تناسب

 . آلنداندمیمدي آموزشی آترین موارد ناکارنبودن محتوا و مطالب درسی در دنیاي واقعی را از مهم
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)Allen, 2010( رد که برنامهکید داأاز زاویه دیگري به موضوع نگریسته و آن نیاز اجتماعی است. او ت-
نژاد و خالقی مطابق با مطالعه .شوندهاي درسی در اثر تغییر نیازهاي فردي و اجتماعی دچار تلاطم می

برنامه درسی قصدشده دوره کارشناسی، انتخاب  درباره )Khaleghi Nejad et al., 2014( همکاران
روزرسانی آنها با توجه به به و اواحدهاي درسی هر رشته با نگاهی جامع، متناسب با تعداد و وزن واحده

همچنین  .تدابیري براي آنها اندیشیده شود دسرعت رشد و تولید علم از جمله موارد ضعفی است که بای
 و یکپارچگی و تلفیق، هاي سواد اطلاعاتی متناسب با شرایط سنی و آمادگی ذهنی فراگیرانتلفیق مهارت

انسجام،  ، (Hosseini & Khademi, 2015)روسد کلیه در برنامه يمحتوا هماهنگی و ارتباط
محمدي و پژوهش . اهمیت دارد رشتهمندي، تناسب داشتن، جامعیت و تخصصی و مهم بودن براي نظام

از  (Mohammadi, Marzooqi, Turkzadeh, Salimi & Haddadnia, 2016) همکاران
هاي مطالعه است که با یافته هاي مهم برخی مطالعات در تدوین محتواي مناسب آموزشیجمله یافته

هاي منظور تدوین محتوا در طراحی و توسعه برنامهبر اساس نتایج کدگذاري نیز بهحاضر همخوانی دارد. 
توجه به ارتباط میان محتواي دوره  آنهاترین مهم که نظر قرار داد معیارهایی را مد ددرسی دانشگاهی بای

در دوره، اهداف دانشگاه و اهداف ملی و جهانی، مطابقت با مسائل با اهداف و نتایج یادگیري مورد انتظار 
-ها و ارزشهاي دنیا، رشته و بازار کار با در نظر گرفتن موضوعات مرتبط با فرهنگروز و آخرین پیشرفت

ها و محتواي دوره است که با توجه به فلسفه چارچوب تدوین هاي ملی و اجتماعی در تعیین سرفصل
هاي برنامه درسی توجیه علمی و منطقی نی بر انسجام و ارتباط میان تمام عناصر و بخشبرنامه درسی مب

ش حاضر پرداخته شده در بسیاري از مطالعات به این ارتباط مطابق پژوه ،یابد. از طرفیمی
 ,Mohammadi et al., 2016; Hedayati, Maleki, Sadeghi & Saadipour)است

2016). 
طراحی و مهم در  مد نظرکه موضوع ارزشیابی یکی از موارد  دادش ارزشیابی نشان نتایج مطالعه در بخ   
هاي مورد مطالعه است. این موضوع با توجه به منطق هاي درسی دانشگاهی در دانشگاهتدوین  برنامهو 

 ,Rahmanpour & Mirshah Jafari, 2016; Lattuca & Stark)برخی پژوهشگران الگوي
2009; Akker, 2003) Veness, 2010;  که ارزشیابی را یکی از عناصر اصلی برنامه درسی

به وضوح به  ، آنهاهاي مورد مطالعهکنند، قابل درك است. مطابق با نتایج تمام دانشگاهتوصیف می
هاي هاي مشخص ارزیابی، تنوع شیوههاي مهم آن از جمله تعیین زمانچگونگی ارزشیابی و خصیصه

ها ها، فرمتتعیین روشوشش کامل نتایج یادگیري مورد انتظار و محتواي دوره و ارزیابی مناسب براي پ
ابراز  مذکوردر پژوهش  اناند. یکی از متخصصپرداختهمبتنی با اهداف دوره  هاي ارزیابیو فراوانی شیوه

فت و توان از ارزشیابی تشخیصی، تکوینی و تراکمی بهره گرکه بر اساس زمان ارزشیابی می است داشته
 ,Zeller, Sherbino, Whitman)هاي متنوع استفاده کردها و سنجهبا توجه به اهداف از انواع شیوه

Skeate & Arnold, 2016; Koenen, Dochy & Berghmans, 2015; Hedayati et 
al., 2016).  ه توجه به قوانین و اصولی مانند تبیین شیوبر مطابق با نتایج کدگذاري، در ارزشیابی
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، تعیین شاخص براي مشخص کردن نتایج یادگیري مورد انتظار و نظارت بر زشیابی و نحوه بازخورد آنهاار
مند بودن شیوه ارزشیابی در تدوین است. نظام شده کیدأت ارتباط آنها با دانشجو و استاد شیوه اجراي آن و

موضوعی است که در تمام  ،هاي اصلی در این امر (دانشجو و استاد)مدخلبه ذي برنامه درسی و توجه
 که با توجه به ذات  شودطول مسیر تدوین برنامه درسی مطلوب و براي تمام عناصر باید رعایت 

 محمدي و همکاران یابد. یافته اخیر با بخشی از نتایج پژوهشریزي توجیه منطقی میبرنامه
(Mohammadi et al., 2016)  .همسویی دارد 

تواند در تکمیل برنامه درسی جامع نقش داشته یادگیري می -تعیین راهبردهاي یاددهی   
خسروي و  اما مبتنی بر نتایج پژوهش ،(DeZure, 2002; O'Neill, 2015; Veness, 2010)باشد

هاي درسی برنامه در) Khosravi, Fathi Vajargah, Maleki & Norouzi, 2013( همکاران
-به کلیاتی مانند روش فقطها در برخی از این دانشگاه .دانشگاهی ایران به وضوح به آن توجه نشده است

ها یا چگونگی اما به نمونه این روش ،هاي مناسب علمی و جدید براي آموزش و تدریس اشاره شده
نشده است. در حالی که قلب دانشگاه یادگیرنده و راهبردهاي یادگیري و تدریس  اينها اشارهانتخاب آ

هاي آن به همراه خواهد ن امر نتایج نامساعدي را براي دانشگاه و خروجییرو، اهمال در ا، از ایناست
 داشت. 

ن برنامه درسی ، روند و فرایند تدویهاي مورد مطالعهرسی، در دانشگاهمطابق با منابع مورد بر   
هاي ارزیابی و ارائه شده است. شاید دلیل این امر را بتوان به آژانس دانشگاهی با شفافیت کمی

چرا  ،مورد مطالعه نسبت دادهاي توسعه و ارزیابی برنامه درسی دانشگاه ارسنجی خارجی براي تدوین،باعت
هاي آنها بخش ها و ارزیابیاستانداردهاي برنامه درسی و اعتبار این آژانس داشتن واسطه وجودکه به

رو، تشریح فرایند از این ؛دنها نقش کمتري دارشود و دانشگاهزیادي از فرایند توسط این نهادها هدایت می
دلیل نبود اي مانند ایران بههاي کشورهاي در حال توسعهیابد. در دانشگاهبراي آنها لزوم چندانی نمی

هاي آموزش عالی و هایی و پاندولی بودن سیاست تمرکز و عدم تمرکز در برنامهچنین نهادها یا آژانس
تدوین برنامه درسی دانشگاهی خود،  برايها ه دانشگاهبتفویض اختیار سپس لب اختیار و متعاقب آن س
ها تلاش بیشتري در هاي این دانشگاهرو، در برنامهاز این شود.احساس می سازي بیشترنیاز به شفاف

هاي حاصل از بر اساس یافته ،طور کلیهاي فرایند صورت گرفته است. بهروشن ساختن گام خصوص
که مراحل این فرایند از تشکیل کمیته  گفتتوان برنامه درسی می نفرایند تدوی درباره ،کدگذاري

شود. در بسیاري از نیازسنجی و اجراي آن آغاز و به ارزیابی و بازبینی برنامه و مستندسازي آن ختم می
 و هیکس (Diamond, 2000)دیاموندي جمله الگو الگوهاي فرایند طراحی و بازنگري برنامه درسی از

)Hicks, 2007( شودنیازسنجی رکن اساسی و بنیادي محسوب می. 
در مسیر تدوین و توسعه برنامه درسی، گروه آموزشی بیشترین نقش را بر بر اساس نتایج پژوهش،    

هاي درسی با گروه آموزشی مربوط است ریزي و بازنگري برنامهئولیت اصلی برنامهعهده دارد. درواقع، مس
هاي ارائه شده از یید نهایی برنامهأسازي، هدایت، نظارت و تماهنگهو سایر ارکان نقش سیاستگذاري، 
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 Zainuddin) الدین میمند و همکارانزین مطابق پژوهش ،حالها را بر عهده دارند. با اینسوي گروه
Meymand, Naderi, Shariatmadari & Seif, 2010) عضاي هیئت علمی میزان آگاهی ا

در راحل تدوین برنامه درسی در حد مطلوب و مناسب نیست. از طرفی، مها و گام ازهاي آموزشی گروه
 ،ریزي درسی اشاره شده استبه وجود متخصصان داخلی و خارجی در شوراي برنامه داخلی  هايدانشگاه

گیري هاي آنها موجود نیست. بهرهکار گرفته شدن این متخصصان با ذکر ویژگیهاما مستنداتی دال بر ب
ها در این خصوص، برداشتءریزي درسی، سودلیل پیچیدگی و ابهام در حوزه برنامهان بهصاز این متخص

 هاي تخصصی در حوزه ییهادیدگاه داشتن آشنایی اعضاي هیئت علمی با این دانش و نیاز به وجودنا
 )Karimi et al., 2013( وهش کریمی و همکاراناي مطابق با نتایج پژرشتهدر موضوعات بین ویژهبه
 (Yadegarzadeh, Fathi, Mehr Mohammadi & Arefi, 2014)همکارانیادگارزاده و  و

 سازد.گیري از متخصصان را بیش از پیش روشن میممکن و نیاز به بهرهنابرنامه درسی مناسب را  تدوین
اي تدوین ههاي مورد مطالعه به نتایج یادگیري یا دستاوردهاي رشتهدانشگاه بیشتردر برنامه درسی    

هاي تخصصی یا شخصی فراگیر براي آموخته آن دوره مانند صلاحیتشده در پایان دوره براي دانش
صورت عمومی پرداخته شده است. این در حالی است که ورود به جامعه واقعی و بازار کار آن رشته یا به

 در تدوین و توسعه  يهاي داخل ایران این نتایج یادگیرمطابق منابع مورد بررسی براي دانشگاه
عنوان یک هاي درسی مورد اهمال قرار گرفته و چندان به آنها و نقشی که در آمادگی فراگیر بهبرنامه

کید أدر این بخش، ت برانگیزملأاي نشده است. موضوع تکنند، اشارهآموزش دیده یا متخصص ایفا می
ها، هاي مورد مطالعه به کسب صلاحیتهاهاي درسی دانشگاهی دانشگبیشتر نتایج یادگیري در برنامه

آموختگان دانشگاهی (فراي تحصیل در هاي عمومی و اصلی مشترك براي تمام دانشها و قابلیتمهارت
عصر حاضر است  ناپذیر بینیآوایی با جهان متغیر و پیشیک رشته تخصصی خاص) براي سازگاري و هم

)Khaleghi Nejad et al., 2014(. 
 

 پیشنهادها
 بر مبناي يگام به گام و کاربردصورت نامه تدوین برنامه درسی مستخرج از این مطالعه که بهشیوه. 1

دلیل تغییر علم و بار به هر چند سال یک است،  دانشگاهی تهیه شدههاي درسی برنامهي تدوین معیارها
 شود.هاي یاددهی و یادگیري بازنگري و روش فناوري

هاي مورد مطالعه تجمیع تجارب دانشگاهاساس بررسی و رسی پیشنهاد شده بر دفرایند تدوین برنامه . 2
 قرار گیرد. ها دانشگاه مد نظرعنوان یک رویه اجرایی شود بهبوده است که توصیه می

در  نیاز بودن و داشتن اهمیت زیاددلیل پیشان بهمطالعات پشتیب دادن موضوع نیازسنجی و انجام. 3
 هاي آموزشی توانمندسازي . برگزاري کارگاهاستتري ، نیازمند توجه جديیتدوین برنامه درس

 . داردکاران تدوین برنامه درسی در این خصوص بسیار اهمیت رانددست
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ریزي درسی هاي آموزشی نقطه آغاز تدوین رشته یا گرایش جدید در فرایند برنامهاز آنجا که گروه. 4
سایر  اعضاي هیئت علمی میانریزي درسی در لازم برنامه تخصص نبوددلیل شوند و بهمحسوب می

، هاي مذکورپژوهشاز بسیاري و هدفگذاري مطابق با نتایج  بخش تشخیص نیاز در ویژهبه هارشته
محور براي ارتقاامتیازات هاي توانمندسازي در قالب هاي آموزشی و کارگاهشود که دورهپیشنهاد می

 . شود در این خصوص لحاظا هاعضاي هیئت علمی دانشگاه
هاي متعدد خارجی در دستیابی به گیري از حداکثر تجارب دانشگاهرغم تلاش بسیار براي بهرهعلی. 5

هاي زمانی و دلیل محدودیتبرنامه درسی مطلوب در پژوهش حاضر، به معیارهاي مد نظر براي تدوین
غییر یا تکامل در معیارها احساس شد، این نیاز تتکامل علم و تجربه در طول زمان، در صورتی که نیاز به 

ذینفعان بیشتر در قالب طرح  هايهاي خارجی و پیمایش نظرمبتنی بر بررسی تجارب بیشتري از دانشگاه
 تحقیقاتی پیگیري شود. 

هاي درسی دانشگاهی افزایی با عنوان چگونگی تدوین و بازنگري برنامهکارگاه دانش که ضرورت دارد. 6
 .هاي درسی اجرا شودارگروه تدوین و بازنگري برنامهکبراي 
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