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Abstract 
The major purpose of this research was to develop a theoretical model that 
would formulate Farhangian University's current curriculum in progress. This 
is a qualitative study that used grounded Theory technique based on Strauss 
and Corbin's systematic approach.  The statistical population of the study was 
all the primary agents participating in developing Farhangian University's 
curriculum, including student-teachers, teacher- supervisors, and student 
supervisor of Farhangian University of South Khorasan Province. The study 
sample were 16 student- teachers, 12 student-supervisors from Farhangian 
University's internship program, and 15 assistant teachers from the internship 
program, who were purposefully selected. Semi-structured interviews were 
used to collect data, which were then evaluated in three stages: open coding, 
axial coding, and selective coding. Lincoln and Guba criteria, as well as Rao 
and Perry, were used to ensure validity and reliability. The research results 
were organized in the form of a paradigm model with the following 
components : Educational discontinuation in Farhangian University internship 
program as a central category, causal conditions (characteristics of the 
intended, implemented, and acquired curriculum), and contextual factors 
(macro-policy making, contextual factors of Farhangian University) 
Facilitator intervention conditions (competencies of teacher-supervisors and 
supervisors), restrictive intervention conditions (organizational challenges, 
behavioral factors), proposed strategies (renovation of the planning approach 
in the intended curriculum, execution appropriateness of the curriculum and 
attention to the areas of improvement of the curriculum obtained) and finally 
current consequences (reduction of the effectiveness and efficiency of the 
curriculum). 
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Introduction  
Internships in schools are one of Farhangian University's educational 
programs for prospective teachers. Internship is an important part of the 
teacher education program because it allows prospective teachers to become 
acquainted with the knowledge and skills of a teacher. This time is known as 
a transition period between the academic and professional worlds (Ruhanen, 
2013). Internship, as a link between theory and practice (Babaei, 2017), allows 
students to progress from novice to professional status. In terms of meeting 
expectations in the category of internships, the most important test of 
Farhangian University's success or failure is sought (Mehr Mohammadi, 
2013). Many efforts have been made to compile Farhangian University of 
Iran's internship curriculum, and comprehensive plans for implementation 
have been communicated to affiliated campuses (Hejazi, 2017).  
   Although many working groups, including academic experts and thinkers, 
have designed Farhangian University's internship model based on a thoughtful 
approach and training of thoughtful teachers, internship courses can be 
obtained between the programs by analyzing the research background in the 
field of internship program. The intended course (the title of Farhangian 
University's four internship programs) differs significantly from the 
implemented curriculum (classroom activities and experiences) and the 
obtained program of prospective teacher (learning changes) (Keramati & 
Ahmadabadi, 2017; Zare Sefat, 2017 ; Jokar et Al, 2015; Hejazi, 2018). The 
existence of such an image of the program has ramifications, including 
strengthening school officials' negative or inattentive attitudes toward 
internships, discouragement among researchers, professors, students, 
teachers, and mentors of internships, and squandering human and financial 
resources spent on internships. As a result, it is critical to pay close attention 
to Farhangian University's present activities in the sphere of internship 
curriculum and to study the existing pattern controlling it. As a result, 
according to the perspectives of the project's major agents - internship 
professors, student teachers, and internship instructors - this study aims to 
identify and construct a Farhangian University internship as its performing, 
while taking into consideration the executive realities of the internship 
curriculum in the context of Farhangian University. 
 
Research Methodology 
Because the goal of this study was to learn about Farhangian University's 
current activities in the program of mindful internship for students and 
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teachers, it was conducted as a qualitative study with methodological data 
investigations. Because a specific model is employed to explain the findings 
in the systematic approach of the foundation data, and because of the scope of 
research in this area, the systematic approach of Strauss and Corbin has been 
used for the foundation data theory. The participants in this study were all of 
the main agents involved in Farhangian University's internship program, 
including prospective teachers, assistant teachers, and professors of 
internships at Farhangian University of South Khorasan province. 
   The participants in the study were chosen through purposeful sampling of 
the required things according to the criteria and the process, since the 
researchers' goal in selecting the participants was to collect samples with the 
most information about the research issue. Data was collected until the 
theoretical saturation point was reached. The study involved 16 prospective 
teachers, 12 Farhangian University internship lecturers, and 15 supervisors. A 
code was assigned to each participant in the research procedure in order to 
keep their identities private and to adhere to research ethics. 
   In this study, a semi-structured interview was used to collect data. Due to 
the importance of the data obtained from the text of the interviews in the data-
based theory approach, the process of analyzing the data obtained from the 
text of the interviews was conducted concurrently with data collection and 
using MaxQda software in three stages: a) open coding; B) axial coding; and 
c) selective coding. To ensure validity, the Guba & Lincoln approach (Guba 
& Lincoln, 1980) was applied. In order to examine the scientific accuracy of 
qualitative research, they specified four criteria: credibility, transferability, 
dependability, and conformability. The method of managing the participating 
individuals was applied with respect to credibility. Experts were given access 
to the findings with respect to transferability. The method of agreement 
between coders was utilized with respect to dependability, and peer review 
and verification were used with respect to conformability. The criteria of Rao 
and Perry (Rao & Perry, 2003) were utilized, including the establishment of 
structured methods for recording, writing, and interpreting data, as well as the 
employment of a steering committee to review and implement the committee's 
interview strategy and consensus. 
 
Findings  
The research findings were divided into seven areas using the Strauss and 
Corbin paradigm. The data was employed as a hypothesis in the study process, 
and the conclusions were reflected in the Strauss and Corbin model. The 
findings revealed that factors such as idealism and not paying attention to the 
realities of the university field of action, the centralized system of the 
curriculum, the complex nature of the curriculum, and the lack of attention to 
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needs assessment in this program prevent the proper design of the internship 
curriculum and its relevance to the intended curriculum. In the executive 
dimension, recalcitrant executive approaches toward teachers, behavioral 
issues, and a lack of support all contribute to the incorrect implementation of 
the desired curriculum. On the other hand, a lack of student and instructor 
preparation and enthusiasm leads to incorrect acquisition of the adopted 
curriculum. The way a curriculum is planned, implemented, and acquired is 
the most critical aspect impacting its optimal execution and efficacy. 
According to field observations and remarks of interviewees in the planning, 
implementing, and acquisition of the program by prospective teachers, the 
internship curriculum has several flaws and obstacles. 
   According to the findings, the educational gap between the intended, 
implemented, and obtained curriculum may be expressed in terms of the 
central conditions and major theme of Farhangian University's internship 
curriculum. In this regard, factors such as unbalanced design and formulation 
of the intended curriculum and its incompatibility with executive conditions, 
defective implementation of the intended curriculum as a result of executors' 
preferences, a lack of facilities and infrastructure, and a focus on traditional 
implementation approaches are all important. On the other hand, 
characteristics such as student discontent with their learning and poor 
prospective teacher performance highlight the importance of a weak 
internship curriculum in prospective teacher acquisition. 
   According to the results and interviews of the participants, factors such as 
the following  were approved: Renewing the approach in the intended 
curriculum and paying attention to the combined, participatory and 
educational approaches instead of discriminatory and engineering approaches 
in the design of the internship program, proper implementation of the intended 
curriculum according to factors such as; Internship topics, training of 
executors, creating unity of procedure in internship committees and paying 
attention to proper monitoring and evaluation of the project; Also, attention to 
the areas of curriculum improvement obtained as approved strategies for 
improving the internship curriculum. 
   Contextual factors such as Macro-policies like paying attention to delegating 
authority to campuses and producing content appropriate to the topic, 
background factors at the university level and at the school level implementing 
the internship program, were identified. It should be noted that the executive 
context environment, in both micro and macro dimensions, has a significant 
impact on curriculum implementation, which is still not taken into account. 
The proper implementation of the Farhangian University internship program 
has been limited as a result of factors at the level of challenges of the 
implementing organizations (Farhangian University and implementing 
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schools) and behavioral factors of the implementers (weaknesses of 
supervisors, tutors, and student teachers). Planning and organizing should be 
done in this regard, both at the Farhangian University level and at the level of 
schools implementing the internship program, and executives should be 
justified and trained. 
   With regard to open, axial and selective coding, the paradigm model of the 
current model of Farhangian University's internship practices is presented in 
Figure 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         
         
         
         
         
         
         
          

Figure 1: The paradigm model of the internship curriculum 
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Conclusion 
Internships serve as a bridge between all of Farhangian University's teachings, 
experiences, and courses. The internship program is as much a risk of neglect 
as it is a springboard for change in teacher education. Negligence and 
neglectfulness that can only be felt and seen in the field of action in relation 
to the various levels of the curriculum and the gap between them. In this study, 
we attempted to identify the program's blind spots (hard points) from the 
perspective of the agents involved, albeit to a limited extent, by depicting the 
various levels of the internship curriculum (intended, implemented and 
obtained) to make this program better. As a result, a new approach to planning 
Farhangian University's internship course with the collective participation of 
all agents is being considered. 
The following recommendations are made in response to the research 
findings:  
- The participation of all agent groups should be considered when designing 
and compiling the internship curriculum.  
- When designing and compiling the curriculum, the principle of realism 
should be considered in light of available resources and executive field 
conditions (number of students and professors).  
- In order for the internship curriculum to be properly implemented and 
prospective teachers to properly acquire the program, Farhangian University 
should pay special attention to internship prerequisite courses such as 
narration research, research-based study, teaching methods and techniques, 
and so on.  
- Farhangian University should exercise caution when selecting interns for the 
internship curriculum. 
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 پژوهشی -علمی
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 چکیده 
درسیِ در حال اجراي کارورزي دانشگاه بندي الگوي نظري حاکم بر برنامۀ  صورت  هدف اصلی این پژوهش

  روشمند اساس رویکرد    بنیاد برو با روش نظریه دادهبود  بود. این پژوهش از نوع پژوهش کیفی    فرهنگیان
آماري جامعه  انجام شد.  کوربین  و  برنامۀ    پژوهش  اشتروس  در  دخیل  اصلی  کارورزي کارگزاران  درسی 

فرهنگیان   و  دانشگاه  راهنما  معلمان  دانشجومعلمان،  استان  در  راهنما    استادانشامل  فرهنگیان  دانشگاه 
راهنماي برنامه    استاداننفر از    12نفر از دانشجومعلمان،    16جنوبی بودند. نمونه پژوهش شامل    خراسان

شیوه هدفمند راهنما همکار در طرح کارورزي بودند که به    نفر از معلمان  15کارورزي دانشگاه فرهنگیان و  
آوري و در سه مرحله کدگذاري ساختاریافته جمعها از طریق مصاحبه نیمهموارد مطلوب انتخاب شدند. داده

براي تأمین روایی و پایایی از معیارهاي لینکن و کوبا و رویا    .شدندباز، کدگذاري محوري و انتخابی تحلیل  
پارادی مدل  قالب  در  پژوهش  نتایج  شد.  استفاده  پرتی  کارورزي و  برنامه  در  آموزشی  گسُست  شامل  می 

ی (ویژگی برنامۀ درسی قصد شده، اجرا شده و کسب محوري و شرایط علّ  عنوان مقوله دانشگاه فرهنگیان به
اي دانشگاه فرهنگیان و مدارس کارورزي)، شرایط  اي (سیاستگذاري کلان، عوامل زمینهشده)، عوامل زمینه

تسهیلمداخله مداخله  استادانهاي  گر(شایستگیاي  شرایط  راهنما)،  معلمان  و  محدودکنندهراهنما   گر 
درسی  ریزي در برنامۀ  عوامل رفتاري)، راهبردهاي پیشنهادي (تجدید رویکرد برنامه  و  سازمانی  هاي(چالش

امدهاي هاي بهبود برنامۀ درسی کسب شده) و پیتوجه به زمینه  و   درسیاجراي مناسب برنامۀ  ،  قصد شده
 درسی) سازمان یافت.  جاري (کاهش اثربخشی و کارایی برنامه
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 مقدمه
نظامامعلمان عن به صر اصلی در تحول  به    ،آیند لذاشمار میهاي آموزشی  آموزش معلمان و مراکز  توجه 

 دهندقرار نظر  را مد معلم تربیت فرایند باید  آموزشی سیاستگذاران که است بدیهی .دارداهمیّت  تربیت معلم  
ایران با توجه به    کشور  آورند. در را فراهم تربیت  و تعلیم نظام افزاییکیفیت زمینۀ آن شناسیآسیب  با و

فرهنگیان   دانشگاه  عهده  بر  معلم  تربیت  وظیفه  پرورش،  و  آموزش  نظام   & Hejazi)  استاسناد 
Bakhtiari, 2018)خود  اي دانشجومعلمان تحت تربیتحرفه  منظور رشد و توسعه . دانشگاه فرهنگیان به  

هاي عملی دانشجویان  راه بودن با تجربههم  دلیلبه  در این دانشگاه  دوره کارورزيبر  هاي مدونی دارد.  برنامه 
تأکید   است بیشتر   ,Maleki & Mehr Mohammadi, 2015; Jamshidi Tavana)  شده 

Emam Jomae & Assare, 2016) . 
هاي مهارت  معلمان طی کارورزي با دانش و  دانشجو  و  معلم استکارورزي جزء ارزشمندي از برنامه تربیت   

آشنا   معلمی  شدهمیشغل  شناخته  شغلی  محیط  و  دانشگاهی  محیط  میان  پلی  دوره  این    است   شوند. 
)Ruhanen, 2013 (  .عنوان پیونددهنده نظریه و عملبه  کارورزي  )Babaei, 2017 (،   انتقال مسیر 

  هايعوامل و سازه .  )Metboki, 2018(  کنداي بودن را هموار میدانشجو از مبتدي بودن به سمت حرفه 
کارآموز طی دوره،   برايشده زمان صرفتوان به از جمله می که گذارندتأثیر میدوره کارورزي  بر متعددي

سطح کیفی اجراي دوره، میزان هدایت و نظارت در طول دوره کارورزي،  ت برگزاري دوره،مکان و موقعیّ
و تشریک مساعی   (ارزیابی)ها بر مبناي استانداردها  تشده، همخوانی فعالیّطراحی ها و ساختارتنوع فعالیّ

 & Jokar, Molaei, Emadi)  کرداشاره   نیازهاي کارآموزان  ساختنبرطرف    گروه دانشگاهی براي 
Anarinejad, 2015).    الگوي تفکر در    ، عبارتیبه وجود دارد و تفکر  و ملأت پرورشبرنامه کارورزي  در

کارورزي در تربیت معلم   فرایند.  )Maleki & Mehr Mohammadi, 2015(  شودکنش محسوب می
ویژگی و  شرایط  زمینهبرحسب  کشورها،  و  هاي  متفاوتینظامها  سازماندهی   ,Helgevold)دارد   ها 

Næsheim-Bjørkvik & Østrem, 2015).  هاي تربیت دورهیکی از وجوه تمایز تأکید بر کارورزي
  معلم در کشورهاي پیشرفته با سایر کشورهاست.

در مقوله    ، دانشگاه فرهنگیان از نظر برآورده ساختن انتظارات  نبودن   موفق ترین آزمون موفقیت و  بزرگ   
جست میوکارورزي  برنامۀ    براي.  ) Mehr Mohammadi, 2013(  شودجو  کارورزي تدوین  درسی 

هاي تابعه  اي جامع براي اجرا به پردیسو برنامه  صورت گرفتههاي زیادي  فرهنگیان ایران تلاشدانشگاه  
است شده  کارگروه.  )Hejazi, 2018(  ابلاغ  چه  متخصصاگر  شامل  زیادي  و   انهاي  دانشگاهی 

علم و تربیت م  7فکورانه اندیشمندان به طراحی الگوي کارورزي دانشگاه فرهنگیان بر مبناي رویکرد عمل
هاي نحله پرکتیکال و افرادي چون ژوزف شوآب، مایکل کانلی، شون و  که از آرا و اندیشه  اندفکور پرداخته

ارورزي درسی کلی پیشینه پژوهشی در زمینه برنامۀ  اما با بررسی تحلی  ،به عاریت گرفته شده است  آنها   امثال

 
7. Deliberation 
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ورزي دانشگاه فرهنگیان)  هاي چهارگانه کاربرنامه(سرفصل    درسی قصدشدهبین برنامۀ    که  توان دریافتمی
 (تغییرات  شده دانشجومعلمانکسب  کلاس درس) و برنامه  هايهها و تجرب(فعالیت  درسی اجراشدهبا برنامۀ  

 ;Keramati & Ahmadabadi, 2017; Zare Sefat, 2017) وجود داردزیادي یادگیري) شکاف 
Jokar et al., 2015; Hejazi, 2018).   چنین سیمایی از برنامه یادشده پیامدهایی از جمله تقویت

بی یا  منفی  مدرسهنگرش  مسئولان  پژوهشگران،  توجهی  در  دلسردي  کارورزي،  به  ،  استادان ها 
شده در مسیر کارورزي و اتلاف منابع انسانی و مالی صرف  دارددانشجومعلمان و معلمان راهنماي کارورزي  

  درسی انشگاه فرهنگیان در زمینه برنامۀ  هاي جاري دلازم است به فعالیّت  ،لذا  را به دنبال خواهد داشت.
  با در نظر   تلاش شد تااین پژوهش    ، درلذاشود.  بررسی    حاکم بر آن  کارورزي توجه ویژه و الگوي جاري

با توجه به دیدگاه   در بافت و بستر دانشگاه فرهنگیاندرسی کارورزي  هاي اجرایی برنامۀ  گرفتن واقعیت
این طرحک اصلی  یعنیارگزاران  دانشجوم  استادان  ؛  کارورزي،  کارورزيدرس  راهنماي  معلمان  و   ،علمان 

بندي  شناسایی و صورت  در حال اجراي کارورزي دانشگاه فرهنگیان  درسیالگوي جاري حاکم بر برنامۀ  
 . شود

 
 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

صورت موقت یا در یک  که به موجب آن دانشجو به  شودمیدوره کارورزي یک تجربه آموزشی محسوب  
  . (Phipps, Osborne, Dyer & Ball, 2008)برد سر میدوره زمانی معین در یک موقعیت کاري به

تجربه علایق  تربیتی براي دانشجویان براي مطالعه و    هايایجاد فرصتمنظور  بهکارورزي تمهیداتی رسمی  
یک قالب  در  دانشگاه  محیط  از  خارج  دانشگاهی   شغلی  گروه  یک  نظر  تحت  و  عملی    است برنامه 

)Talkhabi & Faqiri, 2014( .  حسینی)Hosseini, 2013(   هاي یافته  ها وکارورزي را کاربردآموخته
توان یک روش و راهبرد آموزشی  داند. کارورزي را میهاي واقعی کار میهاي درس در محیطنظري کلاس

و    (Wiegand & Moloney, 2004)استشاگردي استوار    -معرفی کرد که بر مبناي الگوي استاد  
را براي کارورزان فراهم میتجربه بهتري   & Cheong, Binti Yahya, Shen)آوردهاي یادگیري 

Yen, 2014) . 
ایران    کشور  معلم باید را فرهنگیان دانشگاه کارورزي دورة اصلی هدف در    کرد  ذکر 8فکور پرورش 
)Ghanbari, Nikkhah & Nikbakht, 2018(.    و  Maleki & Mehr)مهرمحمديمالکی 

Mohammadi, 2015)    را میحیاتیتأمل  معلمی  حرفه  عنصر  تأ  .دندانترین  اصلی  بعُد  در سه  مل 
تأمل    .(Jay & Johnson, 2002)  استاي و تأمل انتقادي  کارورزي شامل تأمل توصیفی، تأمل مقایسه

 یادگیري فرایند  را  آن توانمی ، طورکلیبه اما است، شده  توصیف مختلفی هايبیان با و متعدد هايبه شیوه
  نگاري تأملی روایت   ش تأملی یاترین شیوه تحقق و عملیاتی کردن آن نگار دانست که رایج تجربه طریق  از

 
8. Reflective Teacher 
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ها  پژوهش  .شودتأکید می   بر آن که در کارورزي    ) Maleki & Mehr Mohammadi, 2015(  است
هاي تدریس در کلاس خود براي فعالیت  ،اندهاي کارورزي را گذراندهاند دانشجویانی که دورهنشان داده

ارزشمندي    هايهدر کارورزي دانشجویان تجرب.  اي خود را دارندمهارت بیشتر و توانایی حل مشکلات حرفه
ب   د سنجنهاي خود را میو استعدادها و توانایی  آورنددست میهاز محیط کار و موقعیت شغلی آینده خود 

(Talkhabi & Faqiri, 2014).  افزایش تجارب    جهتنفس دانشجویان در  ها اعتماد بهدر این دوره
   .(Gault, Leach & Duey, 2010) رودکاري بالا می

ها  چالش  داشتن  وجود  هدهندشده در زمینه کارورزي در دانشگاه فرهنگیان ایران نشان  انجامهاي  پژوهش   
 ,Almasi, Zaree Zavaraki, Nili & Delavar)و همکاران  الماسی.  استهاي زیاد در آن  و ضعف
در بخش طراحی و اجراي واحد    درسیبرنامۀ  در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که وضعیت    (2017

. قنبري استاي دانشجومعلمان نامطلوب ی و حرفهملپژوهی براي تقویت عدرس فرایندق یادگیري از طری
 کارورزي پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که هرچند  در  )Ghanbari et al., 2018(  و همکاران

برنامه  و  سیاستگذاري بخش  در   ، دارد پی در دانشجومعلمان ايحرفه تربیت براي  را   هاي فراوانیفرصت
کنشگران  و  اجرا یزي،ر همکاران  قادرمرزي  است.  مشکلاتی دچار عمل   Ghadermarzi, Ali)  و 

Asgari, Marufi & Hosseinkhah, 2016)  بین برنامه قصدشده    که  در پژوهش خود نشان دادند
هایی چون چالش  که  نشان داد  یدر پژوهش  )Hejazi, 2018(  شده ناهمخوانی وجود دارد. حجازيو کسب

اي و رویکردهاي نظري درس کارورزي، نظارت و ارزشیابی برنامه  موانع مدیریتی و ساختاري، مالی، برنامه
 Mortazavizadeh & Nasr)  زاده و نصر اصفهانیمرتضوي  وجود دارد.  هاي انسانی و ارتباطیو چالش

Isfahani, 2017) مدرسان نداشتن هاي این درس را از دیدگاه دانشجومعلمان فرصتترین چالش مهم 
احتمالی، رفع  و تدریس هايشیوه بررسی و  نقد بارهدر دانشجویان  با گووگفت و  بحث براي  مشکلات 

معلومات  سطح بودن پایینآموزشی،   نوین هايفناوري و هارسانه از استفاده در راهنما معلمان ناکافی مهارت
 معلمان کافی تسلط نداشتن و یادگیري هاينظریه و رشد  روانشناسی تربیت،  و تعلیم هاينظریه از آنان

پیشینه پژوهشی موجود در زمینه بندي  در جمع  .بیان داشتند تدریس الگوهاي و هاروش استفاده از در راهنما
می فرهنگیان  دانشگاه  کارورزي  درسی  دریافتبرنامه  و    که  توان  اجراشده  قصدشده،  درسی  برنامه  بین 

و پژوهشی  شده  ها اشاره  ها به بخشی از چالشهر کدام از پژوهشدر    .شکاف وجود دارد  کارورزي  شدهکسب
دانشگاه فرهنگیان در میدان عمل از دیدگاه ذینفعان  يبررسی الگوي جاري کارورز براينگر  با دیدگاه کل

برنامه درسی کارورزي در    الگوي جاريشناسایی  است.    انجام نشده  بنیادویکرد دادهرو مجریان برنامه با  
در این پژوهش الگوي  ،  لذا  است وموجود    یتمیدان عمل و زمینه اجرایی آن گامی مهم در اصلاح وضع

 . شدجاري برنامه درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان بررسی 
است که    اصلی  سؤال این  برنامۀ    اقداماتپژوهش  در  فرهنگیان  دانشگاه  چگونه  درسی کارورزي  جاري 
 به قرار زیر است:  سؤالات فرعی ؟است

 درسی کارورزي فکورانه دانشگاه فرهنگیان چیست؟برنامۀ  دربارهها مواضع و دیدگاه. 1
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 ؟ چیستدرسی کارورزي فکورانه دانشگاه فرهنگیان  بر اجراي برنامۀ   عوامل مؤثر. 2
 دانشگاه فرهنگیان مناسب است؟ درسی کارورزي فکورانه سازي برنامۀ متناسب  برايهبردهایی چه را. 3
 

 روش پژوهش
  فکورانه   درسی کارورزيي دانشگاه فرهنگیان در برنامۀ  پژوهش کشف اقدامات جاراین  که هدف    از آنجا

  . استبنیاد  روش مبتنی بر مطالعات داده  نظر  نظر رویکرد جزو تحقیقات کیفی و از   از   معلمان بود، دانشجو
شود و با توجه  ها استفاده میتبیین یافته  برايی مشخص  یبنیاد از الگوداده  مندنظاماز آنجا که در رویکرد  

بنیاد اشتروس و کوربین براي نظریه داده  مندنظاماز رویکرد    خصوص،در این  به گستردگی زمینه پژوهش  
براي تحلیل در پیش بگیرد و کدگذاري   را  محقق باید روش و فن مشخصی  مندنظام. در رویکرد  شداستفاده  

انتخابی)  مرحله (باز، محوري و  ارائه کند را  مندي  پارادایمی یکسانی  الگوي  را در  نهایی خود    اجرا و کار 
)Farasatkhah, 2019( . درسی  کارگزاران اصلی دخیل در برنامۀ این پژوهش کلیه  مورد مطالعهجامعه

کارورزي دانشگاه راهنماي دوره    استادان راهنما و    معلمان، معلماندانشجو  ؛ یعنیکارورزي دانشگاه فرهنگیان
کنندگان دست یافتن  مشارکت    در انتخاب    اناز آنجا که هدف محقق  فرهنگیان استان خراسان جنوبی بودند.

نمونه در  به  اطلاعاتی  زمینه  بیشترین  داراي  بود  خصوص هاي  پژوهش  در مشارکت  ،موضوع  کنندگان 
  فرایند هاي بیان شده انتخاب شدند و  گیري هدفمند موارد مطلوب با توجه به ملاكپژوهش از طریق نمونه 

نفر از    16امل  کنندگان در پژوهش شمشارکتآوري اطلاعات تا رسیدن به اشباع نظري ادامه یافت.  جمع
دوره  دانشجومعلمان کار(از  چهارگانه  رشتههاي  از  شامل  ايهورزي  استان  در  دانشگاه  این  آموزش    دایر 

  آموختگی دانشکه در شرف  بود  معلمانی  تمرکز بیشتر بر دانشجونیز  و  و تاریخ    دبیري علوم اجتماعی  ابتدایی،
(ملاك ورود، حداقل دو سال سابقه همکاري    دوره کارورزي دانشگاه فرهنگیان  استاداننفر از    12)،  ندبود

حداقل    ،(ملاك ورود  نفر از معلمان راهنما  15فرهنگیان در زمینه اجراي دوره کارورزي) و  مستمر با دانشگاه  
بودند  فرهنگیان)  دانشگاه  با  سابقه همکاري  کارورزي  ترم  ماندن  براي  .دو  از    اسامی  محرمانه  کدام  هر 

 اده شد.یک کد اختصاص د  آنهادر مراحل پژوهش و رعایت اخلاق پژوهشی به هرکدام از    کنندگانشرکت
ها از متن مصاحبه  دست آمدهبههاي  تحلیل داده  فرایند.  بودساختاریافته  ها مصاحبه نیمهابزار گردآوري داده   

  افزار ها و با استفاده از نرمآوري دادهبنیاد، همزمان با جمعنیز با توجه به اهمیت آن در رویکرد نظریه داده
Maxqda  براي  .  کدگذاري محوري و کدگذاري انتخابی انجام شد  ،کدگذاري باز  شامل  طی سه مرحله

روایی لینکلن   9تأمین  و  گوبا  اعتبار  10از روش  «قابلیت  معیار  آنها چهار  انتقال 11استفاده شد.  قابلیت   ،12  ،

 
9. Validity 
10. Guba & Lincoln, 1980 
11. Credibility 
12. Transferability 
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قابلیت    خصوص در  منظور ارزیابی دقت علمی پژوهش کیفی برشمردند.  » را به14و قابلیت تأیید   13قابلیت اتکا 
اعضا  اعتبار کنترل  روش  شد  کنندهشرکت  ياز  انتقال،  خصوص  در    ؛استفاده  اختیار یافته  قابلیت  در  ها 

 قابلیت اتکا (قابلیت اطمینان) از روش توافق بین کدگذاران استفاده  خصوصدر    ؛قرار داده شد  انمتخصص
نیز از معیارهاي   15کار برده شد. در زمینه پایاییهقابلیت تأیید مرور و بازخورد همتایان بخصوص  در    شد؛

  و   ثبت، نوشتن  براي  یافتهساخت  فرایندهاي  از جمله سازماندهی  (Rao & Perry, 2003)  رویا و پرتی
  خصوص مصاحبه و اجماع کمیته در    اجراي برنامه  و   ارزیابی  براي  راهنما  کمیته  از  استفاده  ها وداده  تفسیر
 هاي اجراشده استفاده شد.  برنامه

 
 ها یافته
سازي  پیاده  هاي ضبط شده پس از  مصاحبه  بود.  انتخابی  و  محوري  ،باز کدگذاري نوع   سه  شامل تحلیل فرایند

اساس مشابهات، ارتباط مفهومی و   بندي و سپس بر مقوله  ،سطر بررسی، مفهوم پردازي  صورت سطر به به
اي از مفاهیم) مشخص شدند. براي این کار  (طبقه هاي مشترك بین کدهاي باز، محوري و منتخبویژگی
  7  شامل الگو  این.  (Corbin & Strauss, 2008)شد  هاي تحلیل اشتروس و کوربین استفاده  روش
 گزارش شده است.    ادامهکه در  است محور

 
 ی شرایط علّ

.  (Corbin & Strauss, 2010)ها اثرگذارندآن دسته از رویدادها و وقایع هستند که بر پدیده  علّیشرایط  
برنامۀ درسی  حیطه ویژگی در سه درسی کارورزي  برنامۀعوامل مؤثر بر  یها شرایط علّدر تحلیل مصاحبه

گزارش شده  1شده شناسایی شدند. نتایج در جدول کسببرنامۀ درسی اجراشده و برنامۀ درسی قصدشده، 
 است. 

 
 دانشگاه فرهنگیانکارورزي    برنامۀ درسی  الگوي جاري شرایط علّی -1دول ج
کدگذاري  

 منتخب 
 کدگذاري باز  کدگذاري محوري 

برنامه درسی  
 قصدشده

 
 

 راییگل ئااید
واقعیات  میان  تناسب    نبود و  امکانات  با شرایط،  برنامه قصدشده 

 محیط اجرا
 شده هاي یادگیري در نظر گرفتهتتناسب بین اهداف و فعالیّ  نبود

 ریزينظام حاکم بر برنامه
 گرایی در طراحی و تدوین برنامه درسیتمرکز 

 ضعف کاربست مکانیزم تغییر و اصلاح برنامه درسی 

 
13. Dependability 
14. Conformability   
15. Reliability 
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کدگذاري  
 منتخب 

 کدگذاري باز  کدگذاري محوري 

 
 
 

 برنامه درسی در میان ذینفعان اشاعه نامناسب 

 درسی  ماهیت برنامۀ
 

براي   درسی  برنامه  اجراي  معلمان   استادانپیچیدگی  و  راهنما 
 راهنما 

نیازسنجی متناسب با هر رشته تحصیلی و شرایط   نبود(  نیازسنجی
 دانشگاه) 

برنامه درسی  
 اجراشده 

 استاد نظام اجراي مقاوم در برابر معلم و  رویکرد اجرایی 

 عوامل رفتاري 

(دانشجومعلمان،    بودن مجریان  و توجیه  انگیزش سطح تخصص،  
 استادان و معلمان راهنما) 

 دانشجویان تفاوتی فرهنگ بی
 هیئت نظارت استانی به اجراي مناسب دوره در   توجهیبی 

 در اجراي برنامه درسی  پشتیبانی
 کلانپشتیبانی و حمایت از برنامه در سطح  ضعف 
 پشتیبانی و حمایت از برنامه در سطح دانشگاه ضعف 
 ر سطح مدارس مجريدپشتیبانی و حمایت ضعف 

درسی   برنامۀ
 شده کسب

 انگیزش دانشجویان براي برنامه کارورزي انگیزش 

مهارتی  آمادگی آمادگی  و  برنامه   برايجویان  دانش  دانشی  گذراندن 
 کارورزي 

 
یاددهی  هايروش محتوا، ها،هدف ها،آرمان شده به  قصد  برنامۀ درسی  در:  شده  درسی قصد  برنامۀ

نظام   یک در برنامه این د.شومی  اشاره درسی  برنامۀ یک در یادگیري پیشرفت شیوة ارزشیابی و یادگیري
دستورالعمل برنامه، راهنماي درسی، هايکتاب تحلیل طریق زا معمولاً آموزشی   و هاامتحانات، 
 ,Haji Tabar Firoozjani, Maleki & Ahmadi)  د شومی مطالعه  و بررسی  رسمی، هايبخشنامه
2016)  . 

مصاحبه    حاضر  مطالعه  چالش  در  به  ایدشوندگان  قبیل  از  درسیگرایی  لئاهایی  متمرکز ،  برنامۀ  نظام 
کارورزي دانشگاه فرهنگیان اشاره داشتند. در ادامه به    برنامۀ درسیریزي درسی و ضعف ماهیتی  هبرنام

 . شده استشوندگان اشاره ها با توجه به بیانات مصاحبههاي یافتهبرخی از دلالت
درسی کارورزي متناسب با امکانات اجرایی دانشگاه فرهنگیان و حتی مدارس مجري طرح کارورزي  برنامۀ  «

آموز  دانش 40تا  30هایی که در مدارس مجري ما با توجه به کلاس« ).  8و  5 با کدهاي  استادان( »نیست
 با کدهاي   انمعلمدانشجو(»  داشت  اانتظار رویکردهاي تدریس فعال ر  شودمیچطور    اند،نشسته  آن  داخل

  13  در  ااین همه کاربرگ و هدف ر  دننا تون میا شدریزان درسی خوبرنامه  آننم آیا  ادمن نمی«).  9  و  6،  2
بد انتقال  دانشجوها  به  کدهاي  راهنما  استادان(   »هندجلسه  سابقهالا«   .)3و  1  با  با  معلم    د ناتونمی   ن 
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معلم و    11  با کد   راهنما  (استاد  » به دانشجو  د چه برس  هد، سه ماه انجام بد  در   اپژوهی رهاي کنشسرفصل
 ).7 با کد راهنما

) بیان داشتند که 12و    4با کدهاي  (  نندهکمشارکت  استاداني درسی  ریزدر زمینه نظام حاکم بر برنامه   
صورت متمرکز درسی بههاي  همه سال از نظام آموزش عالی کشور هنوز برنامهبا گذشت این    ،سفانه متأ

 ) بیان داشت 5با کد  (  کنندههمچنین استاد مشارکت  د.ندار  یتوجه و کسی به نظر مجریان    ودشتدوین می
هر پردیس با   که  گفتندبعد می  د ودادنبا اهداف کلی و رویکردهاي پیشنهادي می   ايبهتر بود برنامه  که

؛  دانجام بده اریزي اجرایی رکارگروه استانی برنامهخودش داخل درسان مدارس استان و مُتوجه به شرایط 
اصلاح و   سازوکارهايکارورزي دانشگاه فرهنگیان    برنامۀ درسی در  «   شد اقدام کرد.هتر میاین طوري ب

استبه  شده  گرفته  نظر  در  متأ  ، بود  و    ،سفانه اماّ  دوره  چندین  گذشت  به  توجه  با  زمینه  این     اجراي در 
این  پژوهش در  زیاد  شدن ضعفهاي  مشخص  و  آنزمینه  است اق  ، هاي  نگرفته  انجام  اساسی    » دامات 

هایی با توجه  صورت سالانه نیازسنجیکارورزي به  برنامۀ درسیبهتر بود براي  «  ).7و    3  با کدهاي  استادان(
با   (استاد  »کردکمک می  برنامۀ درسیبهتر  این امر به اجراي    .شدهاي معین انجام میپردیس  هايبه نظر

از رشته.  )6  کد برخی  دانشجویان  اجتماعیها مانند  همچنین  با   برنامه  ،علوم  را مناسب  درسی کارورزي 
  ان داشت ی) ب2با کد  (  کنندهمشارکت  يدانشجو  ،مثال، براي  دانستنداي در زمینه رشته خود نمیحرفه  توسعه 

اما براي رشته ما که    د،ب باشهایی چون آموزش ابتدایی مناس به نظرم این کارورزي شاید براي رشته  که
 .متناسب با نیازهاي شغلی آینده ما نیست ، ستاتر کمی تخصصی

کلاس درس و برداشت    هايهها و تجرب یتکلیه فعالدرسی اجراشده    برنامۀ:  درسی اجراشده  نامۀبر
  . (Ahmadi, 2006)دهندشده انجام میبراي رسیدن به اهداف برنامه قصدآنها    معلمان از برنامه است که
ثیر عوامل رفتاري و ضعف  چون رویکرد اجرایی ناسازگارانه، تأشوندگان به عواملی  در مطالعه حاضر مصاحبه

شوندگان  مصاحبه  نظرهايها با توجه به  هاي یافتهدر پشتیبانی اشاره داشتند. در ادامه به برخی از دلالت
 شده است. اشاره 

کارورزي نداریم و باید بدون هیچ اعمال نظري این برنامه  برنامۀ درسی هیچ نقشی در اجراي   استادانما «
دادند تا ما با توجه به شرایط محیط، دانشجو و کلاس  هم قرار می  ا قسمتی ر  ک بهتر بود ی  .اجرا کنیم  ار

 یان(دانشجو  همچنین برخی از دانشجویان  .)2  با کد  ( استاد»نیم تعدیل و اصلاحاتی داشته باشیمادرس بتو
در اجراي کارورزي معلم راهنما و استاد راهنما خیلی مؤثر «  :بیان داشتندچنین  )  9و    8،  5،  3  ا کدهايب
انگیزه و نگرش  «.  »هم از نظر سطح علمی و هم از نظر روابط اجتماعی و قدرت تعاملاتی که دارند  ، ستا

  . )6و    5  با کدهاي  (معلم راهنما »استآمیز برنامه کارورزي  ز از عوامل مؤثر بر اجراي موفقیتدانشجویان نی
به نظرم دانشجو خیلی    د و گیرنجدي نمی   ادرس ر  دانشجویان اصلاً«این بود:    کنندگانیکی از مشارکت  نظر
 ). 2 با کد معلم راهنما( »داجراي برنامه کارورزي نقش مهمی داردر 
در  یکی از عوامل مؤثر    ،اجراشده  برنامۀ درسی کنندگان در پژوهش در زمینه  با توجه به دیدگاه مشارکت   

مدیران سطح  «  ، نمونه  براي  است.کارورزي در سطوح مختلف  برنامۀ درسی  میزان پشتیبانی از  این خصوص  
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اي  تا بر  دراهنماي طرح کارورزي در نظر نگرفتن  انمشوقی خاصی براي معلم  هاياصلاً برنامه  خانهوزارت
). در این  9و    7،  1  با کدهاي  راهنما  انو معلم  11و    5  با کدهاي  استاد(  »دکنایجاد  همکاري آنها انگیزه  

  سرویس   کدانشگاه حتی براي نقل و انتقال ما به مدارس سطح شهر ی  که  نیز بیان داشتند  زمینه دانشجویان
  براي درس روند و بعضاً  میشگاه  به دانصبح با واحدهاي سطح شهر   دانشجویانبیشتر    د وگیرنمی  در نظر

دیر کدهاي  دانشجویان(  رسندمی  اول  زمینه  )11  و  9،  3،4  با  این  در  مکان  از  برخی  .  نبود  دانشجویان 
برنامۀ درسی  اجراي  هاي  پذیرایی مناسب از آنها را از چالش  نبودناستراحت در مدارس براي کارورزان و  

 ). 14و  13، 11، 9، 7،6، 1 کدهايبا   (دانشجویاند کارورزي بیان داشتن
 درآمدن اجرا  به  طریق  از  که است یادگیري تغییرات شدهکسب درسیبرنامۀ  :  شدهدرسی کسب  برنامۀ
دانسته درسی  برنامه  Haji Tabar)آیدمی جودو به آموزاندانش هاينگرش و هامهارت ها،در 

Firoozjani et al., 2016).  کنندگان در پژوهش عوامل مؤثر بر این برنامه را در کیفیت برنامه  مشارکت
بکارورزي مهم   انگیزه    دانشجویان اصلاً «:  بیان داشت  چنین  )2با کد  (  راهنما  معلم  ، نمونهراي  دانستند. 

ه  انگیز  نبودراهنما نیز    استادان  . » دندارن  اهاي کلاسی رکافی براي حضور در کلاس و مشارکت در فعالیت
استادان با کدهاي (  آنهادانستند. همچنین به اعتقاد  هاي برنامه درسی کارورزي میدانشجویان را از چالش  در
لازم براي شرکت در دوره کارورزي برخوردار   دانشی  بیشتر دانشجویان از آمادگی)  12  و  9،  7،  5،  4،  3  ،1

  ا پژوهی رروایت  د نادنمی کارورز من اصلاً  يدانشجو  که  اي بیان داشت کنندهمشارکت  ،نمونه براي  .نیستند
استاد   وید که گمیاو  ید،  اهدانشگاه کار نکرد  ا در این واحد ر  ر مگ  که  پرسممی  او  کار کرد؛ از   ودشچطور می

دیگر نیز ضعف  استادان. )4 با کد تاد(اس ن امتحان گرفت و عملی کار نکردیماداد و از هم ام جزوه به کی
با (  ییهمچنین دانشجودانستند.  می  نیاز کارورزي را مانع از اجراي موفق دوره  دانشجویان در دروس پیش

 . ندارنداي  علاقهم اصلاً به شرکت در کارورزي نبیشتر دوستا که ) بیان داشت 6کد 
 

 شرایط محوري 
است  پژوهش  اصلی  می  مقوله محوري مضمون  بیرون  پژوهش  درون  از  اگرچه  مفهوم   ،آیدکه  اما یک 

است ثقل  . )Corbin & Strauss, 2010(  انتزاعی  مرکز  حاضر  پژوهش  کارورزي   در  جاري  الگوي 
.  استده)  شقصدشده، اجراشده و کسببرنامۀ درسی  دانشگاه فرهنگیان گسست آموزشی (فاصله زیاد بین  

راهنما، معلمان راهنماي کارورزي و دانشجومعلمان   استادانهاي  ها با گروهدر این زمینه تحلیل مصاحبه
و  برنامۀ درسی    معیوب، اجراي  برنامۀ درسیطراحی و تدوین نامتوازن  شامل    به سه مقوله محوري   کارورز

 شده است.   ارائه 2منجر شد. نتایج در جدول برنامۀ درسی کسب ناقص 
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 کارورزي دانشگاه فرهنگیان برنامۀ درسی الگوي جاري  محوريشرایط  -2جدول 
کدگذاري  

 منتخب 
 کدگذاري باز  کدگذاري محوري 

گسست آموزشی در  
برنامه کارورزي 

 دانشگاه فرهنگیان 

طراحی و تدوین نامتوازن  
 درسی قصدشده  برنامۀ

 و هماهنگی  تناسبه اصل توازن،  ب  توجهیبی
برنامه پشتیبانیضعف  عملیکمبود  (  هاي  راهنماي  و  درسی    کتاب 

   ) براي برنامه طراحی شدهچاپی

   
  برنامۀ معیوباجراي 
 درسی  

 اي عمل کردن مجریانبه برنامه قصدشده و سلیقه  توجهیبی
 ها مهیا نبودن امکانات و زیرساخت

 تأکید بر رویکردهاي سنتی کارورزي 
 مختلف)  (در سطوح اجراي کارورزي فرایندنظارت و ارزیابی نامناسب 

      کسب ناقص برنامۀ
 درسی کارورزي 

 دانشجویان از یادگیري خود  نارضایتی
 نمرات عملکردي ضعیف دانشجومعلمان 

 
برنامۀ    ، کنندگان در پژوهشمشارکت  طبق دیدگاه: درسی قصدشده طراحی و تدوین نامتوازن برنامۀ

هاي پشتیبانی از برنامه  خصوصو در    نیستو هماهنگی لازم برخوردار    تناسبکارورزي از توازن،    درسی
بین دانش و مهارا  برنامۀ درسی  و هماهنگی  انسجام  . داردشده ضعف زیادي  برنامه تدوین هاي  ترتباط 

مو درخاص  نیاز  ب  فرایند  رد  تمرکز  با  برنامهیادگیري  اهداف  دانشجویان    ر  رشد  توالی  و    است درسی 
)Ricard, 2011(  .مطالعه    ابه ارتباط معقول و هماهنگی بین موضوعات درسی که ب  انسجام و هماهنگی

از   خارج  و  درس  کلاس  در  است دانشجو  مرتبط  می  ،آن   Mohammadi, Naseri)شود  اطلاق 
Jahromi & Moinishahrki, 2014)  هاي فرصت  در  برنامۀ درسیبودن محتواي    هماهنگ. تناسب به

شوند و توازن  می  رو بهرو   با آن  برنامۀ درسیهنگام اجراي  آنها  که    شودمی اطلاق    شده به فراگیرانعرضه
درسی  میفرایندنیز    برنامۀ  دانشگاه  آن  در  که  است  برنامهي  راتواند  درسی   کند سازماندهی    ریزي 

)Mohammadi et al., 2014( .استادان ،نمونه  براي )بیان داشتندچنین ) 11و  10، 7، 5 با کدهاي1  :
  . »نداردهاي درسی دانشگاه فرهنگیان  ارتباط مناسبی با سایر برنامهبرنامه کارورزي دانشگاه فرهنگیان  «

صورت عملی در  دانشجو به  ابهتر بود همین درس روش تدریس ر  مثلاً  که  ) بیان داشت5با کد  (  ياستاد
هفته تئوري در دانشگاه و یک هفته هم در کلاس درس واقعی   کیعنی ی   ؛کردکارورزي هم تمرین می

استادکرداین روش مطالعه میدرباره   این زمینه 8با کد  (  ي.  هاي اگر ما دقیق برنامه«گفت:    چنین  ) در 
دانشجویان ر فعالیت  ، بررسی کنیم  اکارورزي  این  و کاربرگبیشتر  به    ي هاها  براي رسیدن  آن ضرورتی 

اي منبود کتب راهن  استادانهمچنین برخی از    .» برندبالا می  ااهداف تعیین شده ندارند و فقط حجم کار ر
در اختیار قرار ندادن  هاي این درس بیان داشتند و  الشپژوهی را از چکنش  و   پژوهیمناسب در زمینه تدریس

 دانستند.در این زمینه  ي دیگرهاراهنما را از چالش داناستاهاي چاپی راهنماي کارورزي براي نسخه
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کنندگان به مشارکت  ،برنامه درسی کارورزي  ناقص   اجراي  خصوصدر  :  درسی  برنامۀ  ناقصاجراي  
 کارورزي در دانشگاه و مدارس  برنامۀ درسیهاي اجرایی  ات و زیرساختعواملی چون مهیا نبودن امکان

راهنما و تأکید بر رویکردهاي اجرایی سنتی اشاره   راهنما و معلمان  استاداناي عمل کردن  مجري، سلیقه
ها زیاد است و خود  ت کلاسجمعیّ  که  ) اشاره داشتند11و    7با کدهاي  (  راهنما  انمعلم  ، نمونه  براي   .داشتند

آموز و فضاي محدود تعداد دانشهاي مد نظر دانشگاه با این  توانیم به اجراي روشما معلمان در کلاس نمی
این نکته   رراهنما نیز ب استادانو  همچنین دانشجومعلمان. کارتازه يبه دانشجو  دچه برس ،یمکلاس بپرداز

راهنما در اجراي    استادان )  14  و  9،  7،  6،  3،  1  با کدهاي(  . به اعتقاد برخی از دانشجومعلمانکردندتأکید  
درسی   بهبرنامۀ  میسلیقهصورت  کارورزي  عمل  نمیاي  نظر  در  را  واحدي  برنامه  اجراي  و  گیرند. کنند 

هاي کارورزي صورت دلبخواهی در کلاس اهنما بهر  معلمان  که  دانشجویان بیان داشتند  از  یبرخ  همچنین
   خوب   ي اوبرا  اها رتمام گزارش د،لاسش حضور ندارسر ک  معلم با اینکه دانشجو اصلاً  کی  .کنندعمل می

به سرفصل و وظیفه ما توجه    برخی از معلمان راهنما نیز اصلاً  است.  گیر خیلی سخت  رو یکی دیگ  دزنمی
 ست.اارهاي به تعویق افتاده معلم کدادن کنند و کار ما فقط در کلاس تصحیح برگه و انجام نمی

برنامۀ ناقص  کارورزي  کسب  درسی    خصوص  در:  درسی  کارورزي  کسببرنامۀ     ، شده 
 دانشجویان از یادگیري خود و نمرات عملکردي ضعیف دانشجو  یرضایتنانندگان به عواملی چون  ک  مشارکت

  ا ر  4لان من دارم کارورزي  ا«:  بیان داشت چنین  )  15با کد  (  یینمونه دانشجو  براي   . معلمان اشاره داشتند
هاي دانشگاه راحت  تفریح بود که از کلاس  کولی واقعیت امر به نظر خودم کارورزي فقط ی  ،نمگذرامی
،  3،  1  با کدهاي(  دانشجومعلمانبرخی از    .»یاد نگرفتم  استادانو    نراستش چیز زیادي از معلما   .شدممی
 ) نیز به این نکته اشاره داشتند.  16 و 11، 10

 
 (راهبردهاي پیشنهادي)  راهبرديشرایط 

.  (Corbin & Strauss, 2010)شوندمی   ارائه نظر    پدیده مد راهبردها با هدف خاصی براي اداره و کنترل
برنامه رویکرد  درسیتجدید  به  ،  ریزي  توجه  زمینه  ایجاد  و  برنامه  مناسب  جمله  اجراي  از  درسی  برنامۀ 

 شده است.   ارائه 3. نتایج در جدول استسازي برنامه کارورزي مطلوب برايراهبردهاي پیشنهادي 
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 درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان برنامۀاجراي  برايپیشنهادي شرایط راهبردي  -3جدول 
کدگذاري  

 منتخب 
 کدگذاري باز  کدگذاري محوري 

سازي  متناسب
برنامه درسی  

کارورزي  
دانشگاه  
 فرهنگیان

 ریزيتجدید رویکرد برنامه
 قصدشده  ۀبرنام در

ریزي از مهندسی به رویکردهاي تربیتی و  تغییر رویکرد برنامه 
 مشارکتی 
 ترکیبی به جاي رویکرد تفکیکی   دیدگاهتوجه به 

 ) هاي موجود با توجه به واقعیت  برنامۀ درسیسازي (متناسب گراییواقع
 ها و پیشنهادهاي قابل اجراتوجه به ایده

  اجراي مناسب برنامۀ
 درسی 

 کارورزي توسط مجریانبرنامۀ درسی هاي توجه به سرفصل
 آموزش و بازآموزي مجریان برنامه 

 توجه به انگیزش شغلی مجریان
 هاي کارورزي ایجاد وحدت رویه در کمیته

 کارورزي فعال کردن ستاد استانی 
 پشتیبانی فنی و مالی از برنامه کارورزي

 نظارت و ارزشیابی مناسب با رویکرد کارورزي 
 نفعان اندیشی بین ذیتوجه به جلسات هم

 درس کارورزي براي دانشجویان و روزهاي افزایش ساعات
  بهبود هايتوجه به زمینه

 شده درسی کسب برنامۀ
 دانشجومعلمان در زمینه کارورزيبخشی به آگاهی

 نیاز درس کارورزيتوجه مناسب به دروس پیش
 

برنامه برنامهدر  :  ریزي قصدشدهتجدید رویکرد  رویکرد  کنندکان شارکت م  ،ریزي قصدشدهخصوص 
 دیدگاه، توجه به  ریزي از مهندسی برنامه به رویکردهاي مشارکتی و تربیتیخواستار تغییر رویکرد برنامه

در دیدگاه تفکیکی  بودند.    ریزي درس کارورزيگرایی در برنامهتفکیکی و واقعرویکرد  گرا به جاي  وحدت
برنامه ارزشیابی  اقدامات  و  اجرا  تولید،  درسی  ریزي شامل  مُبهبرنامۀ  گرفته  صورت  نظر  در  مجزا  و  نفک 

و جدایی آن ناممکن    شودمیصورت یکپارچه انجام  ترکیبی این سه اقدام بهدیدگاه  در حالی که در    ،شودمی
  است با ذینفعان دو رویکرد موجود    برنامۀ درسی مسیر مواجهه  در    ،از سویی.  )Musipur, 2012(  است

از طریق استدلال و شواهد   اقناع دارد،  رسمیت گیربهره و  ریزبرنامه بین تعاملی که در رویکرد ترکیبی رابطۀ
می بر  دنبال  و  آمادهشود  و  ذیتوافق  توجه می سازي  رابطه    ، شودنفعان  مهندسی  رویکرد  در  حالی که   در 

 Haji Tabar)  چراست   چون و بخشی بیرسانی و آگاهیراهرو بر تعاملات حاکم است و اطلاع-راهبر
Firoozjani et al., 2016)  .ریزي برنامه   فراینددر  «:  بیان داشتچنین  )  7با کد  (  استادیک    ،نمونه  براي

  . »ودشتوجه نمی  ، کارورزي به دیدگاه مجریان برنامه که در خط مقدم موفقیّت برنامه کارورزي قرار دارند
، دانشجویان و  استادان( کارورزي نفعان برنامۀ درسی هاي سایر ذیریزي به دیدگاهنامهبر فرایندهمچنین در 

برنامه توجه نشده است  راهنما)  معلمان از  12با کد    و معلم راهنما  8با کد    (استاد  در  برخی  اعتقاد  به   .(
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برنامهمشارکت  در  است  بهتر  شرایط محیطکنندگان  و  امکانات  به  درسی  اجراییریزي  و    هاي  (دانشگاه 
 شود. توجه  مدارس مجري طرح) و توان مجریان بیشتر 

برنامۀ مناسب  کارورزي  اجراي  درس  ياجراخصوص  در  :  درسی  برنامۀ     ،يکارورز  یمناسب 
 هاي درس کارورزيراهنما به سرفصل  راهنما و معلمان  استادان توجه    کنندگان به کدهایی از قبیلمشارکت 

 راهنما و معلمان  استادان توجه به آموزش مناسب به  )،  16و    11،13،   9،  6،  5،  3  با کدهاي  (دانشجویان
با   و معلمان  12و    9،  8،  7،  4،  1  با کدهاي  استادان(  کارورزي  برنامۀ درسیهنما در زمینه نحوه اجراي  را

هاي  فصلکارورزي و سر  برنامۀ درسی)، توجیه و آموزش مناسب دانشجویان در زمینه  11و    5،  3  کدهاي
  استادان(  هااجرایی کارورزي در استانفعالیت ستاد  توجه به  )،  15و    10،  8،  6،  3،  1  با کدهاي  (دانشجویان  آن

هاي )، پشتیبانی مالی و امکاناتی مناسب از دانشگاه فرهنگیان، مدارس مجري و کلاس12  و  8  با کدهاي
و    8،  6  با کدهاي  دانشجویان  ؛3و    1  با کدهاي  هنما؛ معلمان را9و    5،  1  با کدهاي  استادان(  مجري طرح

)، لزوم برقراري جلسات 9و    5  با کدهاي  (دانشجویان  اي کارورزيلزوم ارزشیابی مناسب با رویکرده)،  16
،  5  با کدهاي  استادان(  راهنما و دانشجویان در سطح دانشگاه و مدارس   ، معلماناستاداناندیشی براي  هم
با  (  یی). در این زمینه دانشجو16  و  7  با کدهاي  دانشجویان  ؛ 9،  6،  2با کدهاي    راهنما  ؛ معلمان12و    9،  7

باید هر دو هفته«:  بیان داشتچنین  )  7کد   اینکه ما  بررسی گزارشبا  براي  و    هااي حداقل یک جلسه 
  ، دو جلسه  و فقط کلاً   ود شم میاترم تم  دولی الان دار  ،هاي دانشجویان داخل دانشگاه برگزار کنیمروایت

و    دکنناز روي هم رونویسی می  ار  هاشم فقط گزار ندوستا  د.اول ترم برامون براي آشنایی گذاشتن  همآن
 . »دتوجهی ندارن  هم اصلاً استادان

پژوهشمشارکت:  شدهدرسی کسب  هاي بهبود برنامۀتوجه به زمینه به    بر  کنندگان در  لزوم توجه 
به  آگاهی به دانشجومعلمان و توجه مناسب  تأکید  دروس پیشبخشی  این    کردند. نیاز درس کارورزي  در 
داخل دانشگاه    نیاز درس کارورزي اصلاًهاي پیشبراي درس«گونه بود:  این)  1با کد  (  ییدانشجونظر  زمینه  

در سایر دروس هم همین مشکل    ، این تنها مشکل ما براي کارورزي نیست  ود.ش برنامه خوبی ریخته نمی
. نکته دیگر  دترم براي ما گذاشتن  کدر یدرس با خود درس    کنیاز یدرس پیشکه  بوده    مثلاً  .داریم  ار

اي هیچ حرفه پژوهی در درس توسعه من خودم از کنش  .کنندخوب کار نمی  ا نیاز ردروس پیش  اصلاً   اینکه
  .»دکردنتوضیحی کار میي ما برا یشهن همچو  .خوردمبرکارورزي به مشکل  درچیز یاد نگرفتم و الان 

 
 اي عوامل زمینه

.  )Corbin & Strauss, 2010(  شوندمی نامیده زمینه ارند، ذگمی تأثیر راهبردها بر  که  خاصی شرایط
اي در سطح مدارس مجري» و «عوامل زمینه»  اي در سطح دانشگاهعوامل زمینه «  ،» سیاستگذاري کلان«
بُبه با توجه به مصاحبهعنوان  براي عوامل  عد اصلی    4در جدول    این عوامل   . شناسایی شدند  اي زمینهها 

 گزارش شده است. 
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 درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان   اي الگوي جاري برنامۀشرایط زمینه -4جدول 
کدگذاري  

 منتخب 
 کدگذاري باز  کدگذاري محوري 

اي  عوامل زمینه
الگوي اجرایی  

کارورزي دانشگاه  
 فرهنگیان

اي مربوط به  عوامل زمینه
 سیاستگذاري کلان 

 هاي حمایتی از دانشگاه فرهنگیان برنامه

 هیئت علمی و توانمندسازي سیاستگذاري جذب
 هاي استانی تفویض اختیار بیشتر به پردیس

 هاي درس کارورزي تولید محتواي مناسب با سرفصل

دانشگاه   ايعوامل زمینه
 فرهنگیان

 (توجه به رویکردهاي مشارکتی)  دانشگاهرویکرد مدیریتی 
 دانشگاه فرهنگی بافت 
 هاي غیررسمی و فوق برنامه برنامه

 راهنما به کارورز  راهنما، معلم توجه به نرخ استاد

اي در سطح  عوامل زمینه
 کارورزي  مدارس

 ها با توجه به برنامه کارورزيپذیري در شرایط کلاسانعطاف
 انکلاس درس مرتبط با رشته کارورز اختصاص  

 توجه به گردش کلاس مناسب براي کارورزان
 بافت و فرهنگ حاکم بر مدارس  
 ها در مدارس مهیا کردن امکانات و زیرساخت 

 
به س  اينهیعوامل زمخصوص  در  :  گذاري کلانسیاستاي مربوط به  عوامل زمینه    ي استگذاریمربوط 

هاي مالی و تجهیراتی از هاي حمایتی در زمینهتوجه به برنامه  کنندگان به عواملی چونمشارکت  ،کلان
علمی    اعضاي هیئت  و توانمندسازي  )، توجه به جذب9  و  6،  5،  2  با کدهاي  استادان(  دانشگاه فرهنگیان

،  5،  2،  1  کدهايبا    استادان(  مجرب براي دانشگاه فرهنگیان و جبران کمبود شدید نیروي آموزشی دانشگاه
هاي استانی در زمینه کارورزي  )، تفویض اختیار به پردیس13  و  8،  5،  3  با کدهاي  دانشجویان  ؛12  و  10،  8
 با کدهاي   استادانه با توجه به شرایط محیط اجرایی (تعیین نحوه اجرا، تعدیل و اصلاح برنامآزادي در  و  
؛ 14و    9،  6،  4،  1  با کدهاي  (دانشجویان  کارورزيتوجه به تولید محتواي مناسب با دوره  )،  12و  9،  5،  3

اصلاً کتابی جدید  «چنین گفت: )  4با کد  (  ییدانشجو  ،نمونه  براي.  اشاره داشتند  )9و    1  با کدهاي  استادان
و ما هیچ   جزوه ناقص از خودش گفت  کن یاتادمست اساپژوهی نداریم، یادم  و مرتبط با سرفصل کنش
 .»ددار ات رن هم همین وضعیّیماهاچیز نفهمیدیم. سایر درس

دانشگاه   هايسیپرد  اينهیعوامل زمخصوص  در  :  دانشگاه فرهنگیانهاي  پردیس اي  زمینه   عوامل
 ،به عواملی چون توجه به رویکرد مدیریت مشارکتی در دانشگاه فرهنگیان  کنندگانمشارکت  ،انیفرهنگ

)، توجه بیشتر به بافت  8  با کد  و دانشجو  11و    3  با کدهاي  استادان(  و دانشجویان  استادانتوجه به نظر  
فعالیّت و  دانشگاهفرهنگی  در  فرهنگی  کدهاي  (دانشجویان  هاي  برنامه16و    9،  1  با  به  توجه  هاي )، 
(مانند اوقات فراغت) در دانشگاه فرهنگیان تا زمینه نشاط و انگیزش    هاي فوق برنامهغیررسمی و فعالیت
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آورد فراهم  را  کد  (استاد  دانشجویان  دانشجویان  11  با  کدهاي  و  نرخ    ناکافی  توجه   و   ) 9  و  5،  3  با  به 
  دانشجویان   ؛11و    3  با کدهاي  استادان(  مجري طرح کارورزيراهنما به کارورز در مدارس  راهنما، معلماستاد

که    ) بیان داشت 3با کد  (  ییدانشجو  ،نمونه   براي  ؛کردند  تأکید  )7  با کد  معلم  ؛ 11و    9،  5،  3،  1  با کدهاي
، حتی  دبه کلاس همه سر بزند  کن خوب وقت نمی  هم  او  ،دهندمیاستاد  ک  به ی  اتعداد زیادي از دانشجوها ر

 . دبازخورد بده آنها و به د نابخو  ار هاگزارشهمه  درسنمی
  اي در سطح مدارس عوامل زمینه  بارهکنندگان درمشارکت: کارورزي  اي در سطح مدارسعوامل زمینه 

تدریس  به  تر کردن شرایط کلاسی با توجه به برنامه کارورزي و توجه  به عواملی چون منعطف  کارورزي
رشته  این  کارورزي دانشجویان رشته آموزش ابتدایی و دروس تخصصی مرتبط با    دروس مختلف در برنامه
)، توجه به فرهنگ مشارکت بین معلمان در 14و    9،  7،  4،3  با کدهاي  (دانشجویان  براي دانشجویان دبیري

توجه به ایجاد   و  )13  و  8  با کدهاي  استادان  ؛16و    3  با کدهاي  (دانشجویان  مدارس مجري درس کارورزي
  ، نمونه  براي  .اشاره کردند  )13و    9،  2  با کدهاي  (دانشجویان  انات در مدارس مجري طرح کارورزيامک

در مدارس مجري کارورزي ما دچار کمبود تجهیرات آموزشی و  ": بیان داشتچنین  ) 13با کد ( ییدانشجو
هستیم می  .آزمایشگاهی  که  باشیمزمانی  داشته  تدریس  نم  ،خواهیم  تجهیرات  کمبود  علت   توانیم یبه 

توان با اختصاص می  که  رسدبه نظر می.  "عملکرد مطلوبی نشان دهیم  ،چنان که مد نظر خود ماستآن
براي    ، باشدمدارس آزمایشگاهی که همه امکانات از قبل براي آن مهیا شده    ؛عبارتیمدارس خاص و به 

 حل این مشکل گام برداشت. 
 
 کنندها)(تسهیلگروامل مداخلهع

که موجب تسهیل راهبردها در زمینه خاص    است ساختاري شرایط  شامل   هاکنندهتسهیل  /میانجی  شرایط
بعُد رفتاري در    ،گرفته  صورتهاي  با توجه به تحلیل مصاحبه.  )Corbin & Strauss, 2008(  شودمی

برنامۀ   فرایندبهبود  گر در  عنوان عامل تسهیلراهنما به  معلمانشایستگی  راهنما و    استادان  شایستگی  سطح
   صورت خلاصه بیان شده است.به 5درسی کارورزي شناخته شد. نتایج در جدول 

 
 درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان  (تسهیل کننده) الگوي جاري برنامۀ رگشرایط مداخله -5جدول 

 کدگذاري باز کدگذاري محوري کدگذاري منتخب 

 بعد رفتاري

 استاد راهنما شایستگی 

 هاي دروس کارورزيبه سرفصل استادان توجه 
 نظارت مستمر بر پروژه کارورزي

 تعامل مناسب با تیم کارورزي
 صورت مناسب  اندیشی بهتوجه به تشکیل سمینارها و جلسات هم

 روز بودنهاي خود و ب توجه به توسعه حرفه 

 معلم راهنماشایستگی 

 درسی کارورزي زمینه برنامهکسب آمادگی و آگاهی در 
 راهنما  استادان معلمان و  مشارکت و همکاري با دانشجو

 دارياستفاده از رویکردهاي نوین تدریس و کلاس
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راهنما  شایستگی  راهنما  یستگیشاخصوص  در  :  استاد  د  ،استاد  به  توجه  مشارکتبا  کنندگان یدگاه 
  با کدهاي   استادان(  آن  هاي برنامه کارورزي و عمل بر مبنايراهنما به سرفصل  استادانتوجه    عواملی چون

اجرایی برنامه    فرایندراهنما بر    )، نظارت مستمر و درست استاد11و    9،  5،  2  با کدهاي  دانشجویان  ؛11و    8
  استادان تعامل مناسب    و  )13و    9،  6،  4،  1  با کدهاي  دانشجویان  ؛6  با کد  (استاد  کارورزي در مدارس مجري

دانشجویان و  راهنما  معلمان  کدهاي  استادان(  با  راهنما13و    1  با  معلمان  کدهاي    ؛   ؛12و    9،  5،  1با 
 . ) شناسایی شد16و  8، 3 با کدهاي دانشجویان

کنندگان عواملی با توجه به دیدگاه مشارکت   ،معلم راهنما  یستگیشاخصوص  در  :  معلم راهنماشایستگی  
  استادان ( هاي آن آموزش لازم را ببینددرسی کارورزي و سرفصللمان راهنما باید در زمینه برنامۀ چون مع

)، همکاري و مشارکت معلمان راهنما با 3 با کد معلم ؛15و  8، 5 با کدهاي  ؛ دانشجویان12و  9 با کدهاي
و استفاده معلمان   )14و   5،  3  با کدهاي  (دانشجویان  اجراي مطلوب برنامه  براي  استاداندانشجومعلمان و  
 ) شناسایی شدند. 14و  2، 1با کدهاي  (دانشجویان اي نوین تدریسراهنما از رویکرده

 
 گر(محدودکننده) عوامل مداخله

عنوان  به   رفتاريهاي عوامل  ضعفسازمانی و    هايچالشبرخی از   ، در پژوهش  کنندگانمشارکتاز نظر  
محدودکننده برنامه  هايمقوله و . مفاهیمیابدمحوري سازمان میمقوله    پنجمحدودکننده است که در    یعامل

 گزارش شده است.   6در جدول  درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان
 

 درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان   (محدودکننده) الگوي جاري برنامۀ گرشرایط مداخله -6جدول 
کدگذاري  

 منتخب 
کدگذاري  

 محوري 
 کدگذاري باز 

 هاي سازمانی چالش

سطح   يهاچالش
 دانشگاه 

 ن کارورزي براي مسئولا نداشتن اولویت
 سازي انگاري و سادهساده
 مناسب براي اجراي کارورزي ریزيبرنامه نبود

 به آموزش و بازآموزي مجریان و ذینفعان نکردن توجه
 سازماندهی نامناسب دانشجومعلمان در مدارس مجري

   
سطح   هايچالش

   مدرسه

 و مدیران با برنامه کارورزي و مجریان  کارکنان نکردن همکاري
 کارورزينبود امکانات مناسب براي اجراي برنامه  

 برنامه کارورزي در خصوصآموزان والدین و دانش نبودن توجیه
 نگرش منفی برخی از مدیران مدارس و معلمان به پروژه کارورزي 

هاي عوامل  ضعف
 رفتاري 

استاد  هاي ضعف
 راهنما 

 مقاومت در برابر تغییر رویکرد برنامه کارورزي
 استادان  اطلاعات روز نبودنهب

 راهنما  استادانکافی نامناسب و ناتخصص 
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کدگذاري  
 منتخب 

کدگذاري  
 محوري 

 کدگذاري باز 

 
 
 
 
 
 
 

 نظارت مستمر و مناسب بر کارورزي نبود

معلم هاي ضعف
 راهنما 

 از رویکردهاي نوین تدریس  نکردن استفاده
 اعتماد به او  نداشتندیدگاه نظارتی و کنترلی به دانشجومعلم و 

 خود  هايه انتقال دانش و تجربدر   ضعف مدیریت دانش معلمان راهنما
 بازخوردهاي نامناسب معلم راهنما 

هاي  ضعف
 معلمان دانشجو

 نویسی برنامه کارورزي و گزارش دربارهتوجیه نبودن دانشجویان 
 به درس کارورزي احساس نیاز دانشجویان نبود

 تعهد یکسان به اشتغال   دلیلبه  نبود انگیزش تلاش و رقابت در دانشجویان  
 

 عوامل سازمانی هاي چالش
به دیدگاه مشارکت توجه  پژوهشبا  بعُد    ،کنندگان در  این  در  مقوله    به عوامل محدودکننده کارورزي  دو 

 کارورزي تقسیم شدند. مدارس مجري طرح هاي چالشمرتبط با دانشگاه فرهنگیان و  هايچالشمحوري 
مختلفی اشاره   هايچالشکنندگان به  در این زمینه مشارکت:  در سطح دانشگاه فرهنگیان  هاچالش
  دانشگاه اصلاً برنامه کارورزي مهم نیست و به   نبراي مسئولا«:  گفت  چنین)  7با کد  ی (یدانشجو  .داشتند

راستش   .کنندخیلی کمتر دقت می  رهاي دیگدرس. به نظرم در انتخاب استاد این درس از  دکننتوجه نمی  آن
همچنین دانشجوي دیگري  .  »ی است کاف  د،خبر بگیر  کدر مدارس یکه از دانشجوها    دکسی باش  دنویگمی

ما   د. ندارتوجهی  دانشگاه به تعداد دانشجو در هر کلاس   در تقسیم مدارس بین دانشجویان اصلاًکه    گفت
 روند. کلاس کارورزي می دانشجو با هم سر یکیم که دو و سه دار مواردي الان

کارورزي  هايچالش  مدارس  کارورز  هايچالش  خصوصدر  :  سطح  مدارس     ، يسطح 
با ما همکاري نمی«   چون  هاییچالشکنندگان به  مشارکت    ک کنند، یاصلاً پرسنل مدرسه در این زمینه 

می احساس  براجورایی  ما  آنهاکنیم  کد  (دانشجو  »هستیمزیادي    ي  کردند.  )9  با  معلم   اشاره    همچنین 
ن  امید  آنان من خودم دوست دارم با دانشجوها همکاري کنم و به    که  ) بیان داشت 11با کد  (  ییراهنما

  آموزي آمده و گفته کلاس خودم پدر دانش در    . ان ترس دارمآموزولی از واکنش والدین و حتی دانش  ،مهبد
در    .گیرندمی  اا کل وقت کلاس و آموزش ره این  د.نباید این دانشجوها سر کلاس بچه من باشن  است که

هاي دبیرستان ترس  از برخورد و نحوه واکنش بچه«  :بیان داشتچنین ) 3با کد ( یمعلماین زمینه دانشجو
م علتش  ه  این  .شودمی  و بعد کنترل کلاس براي ما مشکل  ودبا ما باز بش  آنهاداریم که خدایی نکرده روي  

 .  » ستاهاي دبیرستان اختلاف سنی کم ما با بچه
به    مرتبط با استاد راهنما   هايضعف  خصوصکنندگان در  مشارکت :  مرتبط با استاد راهنما  هايضعف
 راهنما در برابر رویکرد جدید و اجراي کارورزي استاداناي چون مقاومت محدودکننده هايو ضعف عوامل

نداشتن اطلاعات    )،9  با کد  راهنما  استاد  ؛13و    5،  2با کدهاي    (دانشجومعلمان  سنتی  با توجه به رویکردهاي
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  7،  5،  1با کدهاي    (دانشجومعلمان  روز و جامع در زمینه الگوي جدید کارورزي و حتی موضوعات درسیهب
  ، نمونه   براي  . اشاره داشتند  )9  و   4  با کدهاي  (دانشجومعلمان  توجه به نظارت بر دوره کارورزي  نبود) و  11و  

ن  اهم  د. به مدارس سرکشی ندارن  استادان راهنما اصلاً  از   برخی« :  ) بیان داشت9با کد  (  دانشجومعلمیک  
برخی از دوستان من با مدیر صحبت کنند و به    ودشآیند و بعد هم آخر سال؛ این باعث می اول سال می

 .»یندهاي مختلف اصلاً به مدرسه براي کارورزي نیابهانه
مرتبط با    هايضعف  در خصوص  ان در پژوهشکنندگمشارکت  نظر  :مرتبط با معلم راهنما   هايضعف

کنند و مهارتی در زمینه  استفاده میمعلمان راهنما از رویکردهاي قدیمی تدریس  «  گونه بود: این  معلم راهنما
معلم راهنماها سر کلاس با ما  «  )؛7با کد  معلم(دانشجو  »یاد بگیریم  آنهارویکردهاي جدید ندارند که ما از  

به    .یمهگزارش بد  ارآنها  خواهیم ضعف  می  دکننو فکر می  ددارن  ما  راحت نیستند و بیشتر دیدگاه نظارتی به
معلمان   ؛)8و    1با کدهاي    (دانشجومعلمان  » درفتار تصنعی سرکلاس دارنها  آنکنیم  همین دلیل احساس می

کنند و عدالت را در ارزیابی رعایت راهنما از بازخوردهاي نامناسب براي ارزشیابی دانشجویان استفاده می
  ، سفانه ولی متأ  ،ا تجربه و علم خوبی دارندراهنم  معلمان  از  برخی«  ؛)13و    10  با کدهاي  (دانشجویان  کنندنمی
 .)1با کد دانشجو (»منتقل کنند درستی به ماتوانند این تجربه و علم را بهنمی

  خصوصکنندگان در این پژوهش به عوامل مختلفی در مشارکت: مرتبط با دانشجومعلم هايضعف
داخل    اننددنمین اصلاً  ادانشجومعلمان خودش«. براي نمونه،  اشاره داشتند  مرتبط با دانشجومعلم  هايضعف

دانشجومعلمان   از  برخی«  ؛)12با کد  دانشجومعلم  (»ودانجام بش  ه کاريچ  است  هر برنامه کارورزي قرار
پی کارورزي  دوره  اهمیت  به  درس    اندهنبرداصلاً  این  می   کی  ا رو  تصور  ساده  و  معمولی  » کننددرس 

داشتن تعهد به اشتغال یکسان براي همه   استادانو  برخی از دانشجویان    .)13و    4با کدهايدانشجومعلمان  (
:  بیان داشت چنین  )  5با کد  (  ییدانشجو  ،راي نمونهب  ؛دانستندمی   دانشجویانمانع از عملکرد انگیزشی    ار
فرهنگیان    اصلاً« دانشگاه  انگیز  آن داخل  و  رقابت  ندارحس  وجود  می ده  درس  که  هم  بعضی    د، نناخو؛ 

  استادان   برخی از  .»20و چه با نمره    10چه با نمره    ،شویمبالاخره همه معلم می  دنویگمی  آنهان به  نشادوستا
وجود تعهد کاري قطعی براي «بود:    گونهاین  )با کد(  ییراهنما  استادنظر    .یید کردندراهنما هم این مورد را تأ

 . »دانشجومعلمان انگیزه رقابت و فعالیت را از دانشجویان گرفته است
 

 جاريي پیامدها
اجرایی جاريها پیامد الگوي  بُهاي جاري  فرایندو  تعاملات  شرایط محوري،  بیشتر حاصل    ي  عد هستند. 

 شده است.   ارائه 7در جدول مقوله  2در قالب  ي جاريپیامدها 
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 درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان پیامدهاي الگوي جاري برنامۀ  -7ول جد
کدگذاري  

 منتخب 
 کدگذاري باز  کدگذاري محوري 

 پیامدها 
 اتلاف منابع انسانی و مالی کاهش کارایی 

 کاهش اثربخشی 
 و مجریان کاهش انگیزش دانشجومعلمان
 ضعف عملکرد دانشجومعلمان 

 
شود. کارایی با توجه به میزان    شناخته  تدا مفهوم واژه کاراییدر این زمینه بهتر است اب:  کاهش کارایی

ان براي  شده  استفاده  می  دادن   جاممنابع  بررسی  مشخص  فعالیت   & Aghaei, Aghaei)شودیک 
Aghaei, 2014)مصاحبه تحلیل  و  ذکرشده  موارد  به  توجه  با  و  .  مشارکتدیدگاهها  در   کنندگانهاي 

  تعداد زیادي از ساعات آموزشی برنامه   آنکه رغم  درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان علی  برنامۀ   پژوهش،
، دانشجویان  استادان(  گیرد و منابع انسانی زیادي چه در سطح دانشگاهمی  دانشگاه فرهنگیان را در بر   درسی
  ، ص داده است (مدارس و کادر اداري آن) را به خود اختصا  اداري) و چه در سطح آموزش و پرورش  و کادر

کارورزي منابع زیادي چه   برنامه«:  ) بیان داشت8با کد  (  ییراهنما  استاد ،نمونه  براي  کارایی لازم را ندارد.
 ن انش  اچنان مطلوبی رولی کارایی آن  است،  به خود اختصاص داده  ا در سطح انسانی و چه منابع مادي ر

 . »است  د، وقت و منابع صرف این برنامه شدهیدست بیایعنی بیشتر از اینکه از این برنامه منفعت به  د؛دهنمی
اثربخشی فعالیت:  کاهش  بودن  میزان همسو  به  توجه  با  تعیینبا هدف  هااثربخشی  سنجیده  شدههاي 

 Aghaei et)  نیست همسو اهدافبا    هاي ماین معناست که فعالیتداثربخشی ب  کاهش  ،شود. بنابراینمی
al., 2014)  .اجرایی کارورزي جاري دانشگاه فرهنگیان با توجه   برنامه شده الگوي  نتایج اجرایی و کسب  

  ، نمونه راي. باست با اهداف قصدشده آن کاملاً در تعارض  کنندگان و مشاهدات میدانی دیدگاه مشارکت به
ر  یم تغیوینم بگ اتوت می ئاماّ به جر   ،ندما گذر  اکارورزي رمن الان دو  که    ) بیان داشت 8با کد  (  یمعلمدانشجو

کرد پیدا  انگیزشی  نظر  از  نه  و  من  مهارت  در  نه  از    ؛ماهخاصی  هنوز  درس  راستش  در کلاس  تدریس 
 . ترسممی

مدل پارادایمی الگوي   ،با توجه به کدگذاري باز، محوري و انتخابی: ها مدل پارادایمی برآمده از داده
 ارائه شده است.   1جاري اقدامات دانشگاه فرهنگیان در زمینه کارورزي در شکل 
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 دانشگاه فرهنگیان  اجرایی درسی کارورزيمدل پارادایمی برنامۀ  -1کل ش
 

برنامۀ درسی جاري کارورزي دانشگاه فرهنگیان داراي    است،طور که در مدل ارائه شده مشهود  همان   
، برنامه  هابا توجه به مصاحبه  ،عبارتی به  است؛شرایط محوري گسست آموزشی در برنامه کارورزي جاري  

  .کنندمی اجرا  صورت معیوب آن راو در میدان عمل نیز مجریان به داردطراحی نامتوازنی  ابلاغی کارورزي
. علل اصلی رویکرد جاري استدرسی کارورزي توسط دانشجومعلمان  اقص برنامۀ  یند آن نیز کسب نابر

اجراشده و  توان در ویژگیبرنامۀ درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیان را می برنامۀ درسی قصدشده،  هاي 
اي  معلمان نه در خلأ، بلکه در شرایط زمینهزي دانشجوشده در دانشگاه فرهنگیان یافت. برنامه کارورکسب

می استشکل  اثرگذار  آن  بر  که  عوامل    ،بنابراین  .گیرد  فهم  به  دانشجومعلمان  کارورزي  برنامه  توضیح 
کنندگان عواملی چون سیاستگذاري کلان،  اي مؤثر بر آن نیازمند است. در پژوهش حاضر مشارکتزمینه

ساز اجراي  عنوان زمینه هاي دانشگاه فرهنگیان و سطح مدارس را بهاي موجود در سطح پردیسعوامل زمینه

 شرایط علی
 شدهشده و کسبهاي درسی قصد شده، اجراویژگی برنامه-

 پدیده (گسست آموزشی)
درسی قصدشده، اجراي معیوب طراحی و تدوین نامتوازن برنامۀ 

 درسی کارورزيبرنامۀ درسی و کسب ناقص برنامۀ 

 پیامدهاي جاري
 کاهش کارایی و کاهش اثربخشی

 شرایط 
 ايزمینه

سیاستگذاري  -
 در سطح کلان

اي عوامل زمینه-
دانشگاه 
 فرهنگیان

 عوامل -
اي در زمینه 

سطح مدارس 
 کارورزي

 

 گرعوامل تسهیل
 رفتاري)(بُعد 

 شایستگی استاد-
 راهنما

 شایستگی معلم راهنما-
 عوامل محدودکننده

هاي (چالش
سازمانی و عوامل 

 )رفتاري

 راهبردهاي پیشنهادي
درسی و درسی قصدشده, اجراي مناسب برنامۀ ریزي در برنامۀ (تجدید رویکرد برنامه درسی کارورزيسازي برنامۀ متناسب

 شده) درسی کسبهاي بهبود برنامۀ توجه به زمینه
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راهنما و معلمان راهنما در ابعاد   استادانهاي  برنامه کارورزي بیان داشتند. همچنین عواملی چون شایستگی
گر  تسهیل  ،دانش تخصصی، نگرشی و مهارتی که مجریان اصلی برنامه کارورزي دانشگاه فرهنگیان هستند

با  برنامه کارورزي دانشگاه فرهنگیان شناخته شد. برن امه کارورزي دانشگاه فرهنگیان در اجراي مطلوب 
(دانشگاه فرهنگیان و مدارس کارورزي) و عوامل رفتاري    هایی در زمینه سازمانیها و چالشمحدودیت

-و پیامد این الگوي اجرایی براي دانشجومعلمان و دانشگاه فرهنگیان با توجه به نظر مشارکت ست روروبه
کار،  کنندگان کاهش  جز  مشارکتچیزي  همچنین  نیست.  اثربخشی  و  به ایی  پژوهش  در  کنندگان 

هایی براي اجراي مناسب برنامه کارورزي توسط  ریزي، ایجاد زمینهراهبردهایی مانند تجدید رویکرد برنامه
 مجریان و کسب مناسب آن توسط دانشجویان اشاره داشتند. 

  
 گیري بحث و نتیجه

مهم فرهنگیان  است  نهادترین  دانشگاه  پرورش  و  آموزش  نظام  براي  انسانی  نیروي  میان  تربیت  در   . 
فرهنگیانهاي  برنامه دانشگاه  مهم  برنامۀ  ،درسی  از  کارورزي  سرفصلدرسی  تربیت  ترین  براي  ها 

هاي صورت گرفته در  درسی کارورزي و تلاش امۀبا توجه به اهمیت برن . استدانشجومعلمان این دانشگاه 
تا بعد از سپري شدن چند سال از ابلاغ و اجراي الگوي جدید    تلاش شد زمینه بازنگري آن، در این پژوهش  

 .  شود  بررسیدانشگاه فرهنگیان درسی کارورزي برنامۀ  اقدامات جاري درکارورزي دانشگاه فرهنگیان، 
ها در مدل اشتروس  داده استفاده و یافتهصورت نظریه برخواسته از  به  ، شناسی پژوهشبا توجه به روش    

درسی کارورزي دانشگاه  برنامۀ    و مؤثر بر  یشرایط علّبا توجه به  و کوربین بازنمایی شد. نتایج نشان داد که  
هاي میدان  و توجه نکردن به واقعیت  گراییلئاعواملی چون اید  ،درسی قصدشدهبرنامۀ  فرهنگیان شامل  

به نیازسنجی    یتوجه بیو  درسی برنامۀ پیچیده  ماهیت  درسی،متمرکز حاکم بر برنامۀ ، نظام دانشگاهعمل 
درسی کارورزي و تناسب آن با زمینه اجرایی دانشگاه فرهنگیان  مانع از طراحی مناسب برنامۀ    در این برنامه 

بانی ، عوامل رفتاري و ضعف در پشتیاستادانمقاوم در برابر    شده است و در بعُد اجرایی رویکردهاي اجرایی
مان دانشجومعل  هضعف در آمادگی و انگیز  ،از سویی  است.  درسی قصدشدهمناسب برنامۀ    نشدن  موجب اجرا

اجرا و اثرگذاري مطلوب  ترین عامل مؤثر بر  . مهمشوددرسی اجراشده مینامناسب برنامۀ    دریافتموجب  
برنامۀ برنامۀاستاجرا و کسب آن  وه طراحی،  درسی نح  هر  به مشاهدات    . در  با توجه  درسی کارورزي 

هاي شوندگان در طراحی، اجرا و کسب برنامه توسط دانشجومعلمان ضعف و چالشمیدانی و گفته مصاحبه
دارد.   یافتهزیادي وجود  از  این قسمت  پژوهشنتایج  با  و همکارانها  الماسی   ,.Almasi et al)  هاي 

  ) Zare Sefat, 2017(  صفتزارعو    (Musipour & Ahmadi, 2014)  پور و احمدي، موسی(2017
د به این نتیجه رسیدند که  در پژوهش خو  )Almasi et al., 2017(  . الماسی و همکاراناستهمسو  
 .دارددر زمینه طراحی و اجرا مشکل درسی کارورزي برنامۀ 

اه فرهنگیان با توجه به نتایج  گدرسی کارورزي دانش  شرایط محوري و مضمون اصلی برنامۀ  در زمینه   
در این   کرد.شده را بیان  درسی قصدشده، اجراشده و کسبتوان گسست آموزشی بین برنامۀ  ا میهیافته
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  آن با شرایط اجرایی   متناسب نبودنشده و  درسی قصدرنامۀ  زمینه عواملی چون طراحی و تدوین نامتوازن ب
کردن مجریان، مهیا نبودن اي عملکه حاصل سلیقهوجود دارد    درسی قصدشدهبرنامۀ    معیوباجراي    و

  ی رضایتناعواملی چون    ،. از سوي دیگرستها و تأکید بر رویکردهاي سنتی در اجراامکانات و زیرساخت
درسی کارورزي رساند که برنامۀ  مهم را مین این  دانشجویان از یادگیري خود و عملکرد ضعیف دانشجومعلما

  ها با پژوهش الماسی و همکاران نتایج این قسمت از یافته.  ضعیف استدر کسب توسط دانشجومعلمان نیز  
)Almasi et al., 2017 (  داد یادگیري    برنامۀ   ند که نشان  واحد  اجراي  و  درسی کارورزي در طراحی 

درسی بتواند نتایج در نظر گرفته شده براي آن را تحقق    یک برنامۀ   آنکه، همسو است. براي  رددامشکل  
 باید بین ارکان و مراحل مختلف آن هماهنگی وجود داشته باشد.   ،ببخشد

شده  درسی قصد  تجدید رویکرد در برنامۀعواملی چون  ،  کنندگانهاي مشارکتو مصاحبه  با توجه به نتایج   
حی  در طرا  و توجه به رویکردهاي ترکیبی، مشارکتی و تربیتی به جاي رویکردهاي تفکیکی و مهندسی 

کارورزيبرنامۀ   برنامۀ  درسی  مناسب  اجراي  قصدشده،  چون   درسی  عواملی  به  توجه  هاي سرفصل با 
ه به نظارت و ارزشیابی مناسب  هاي کارورزي و توج در کمیته   کارورزي، آموزش مجریان، ایجاد وحدت رویه

براي   پیشنهادي  عنوان راهبردهايبه   شدهکسبدرسی  هاي بهبود برنامۀ  جه به زمینه تو  همچنین  و  طرح
هاي ضمنی پژوهش جمشیدي توانا ها با یافتهاین قسمت از یافته.  شدندکارورزي تأیید  درسی  برنامۀ    بهبود

اي دانشجومعلمان با  حرفه  شایستگی ند که نشان داد  ) Jamshidi Tavana et al., 2016(   همکاران و  
 همسو است.  ،توجه به رویکردهاي مطلوب در کارورزي ارتباط دارد

چون توجه به  هم  کلان  هايسیاستگذاري  ماننداي  عوامل زمینه  برنامه کارورزيگذار بر  اثرعوامل  باره  در   
اي در سطح دانشگاه و در ، عوامل زمینهها و تولید محتواي مناسب با سرفصلتفویض اختیار به پردیس

اي اجرایی در ابعاد باید توجه داشت که محیط زمینه  سطح مدارس مجري طرح کارورزي شناسایی شدند.
  شود. هنوز به آن توجه نمی  ،چیزي که متأسفانه ،دارد زیادي تأثیر هاي درسیخرد و کلان بر اجراي برنامه

توجه به الزامات در بر  در پژوهش خود  )  Ghanbari et al., 2018(  و همکاران  در این زمینه قنبري
. کردندبخش سیاستگذاري در ابعاد مختلف براي اجراي بهتر برنامه کارورزي در دانشگاه فرهنگیان تأکید  

هاي شایستگیتوجه به ابعاد رفتاري چون    اب  درسی کارورزيکننده برنامۀ  امل تسهیلزمینه عو  همچنین در
معلمان    استادان و  تأکید  راهنما  انسانشدراهنما  رفتار  همان  رفتاري  بعُد  از  منظور  ست  ها. 

(Gholampour, Rostaminejad, Akbari Borang & GHorani Sirjani, 2019)  این  .
  (Jamshidi tavana et al., 2016)همکاران هاي جمشیدي توانا و  نتایج پژوهشها با  قسمت از یافته

 . یی داردهمسو )Ghadermarzi et al., 2016( و قادرمرزي و همکاران
(دانشگاه فرهنگیان و مدارس    هاي مجري طرحسازمانهاي  چالش  خصوصدر    پژوهش،  با توجه به نتایج   

موجب  که  ،دانشجومعلمان)راهنما، معلمان راهنما و  استادانهاي ضعف( مجري) و عوامل رفتاري مجریان
چه در سطح دانشگاه فرهنگیان    ،محدودیت در اجراي مطلوب طرح کارورزي دانشگاه فرهنگیان شده است

و به توجیه و    صورت گیردریزي و سازماندهی  برنامهباید  و چه در سطح مدارس مجري طرح کارورزي  
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پرداخته شود.   مجریان  احمدآباديآموزش  و  کرامتی  زمینه  این   ,Keramati & Ahmadabadi)در 
اري در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که برنامه جدید کارورزي با مشکلات اداري و ساخت  (2017

پیامدهایی   ،کارورزيدرسی    کنندگان و نحوه طراحی و اجراي برنامهبا توجه به دیدگاه مشارکت  مواجه است. 
که موجب اتلاف منابع انسانی و  د  شوسی کارورزي استنباط میدرچون کاهش کارایی و اثربخشی برنامۀ  

از   شود.دانشجومعلمان و مجریان برنامه کارورزي می همالی، ضعف عملکرد دانشجومعلمان و کاهش انگیز
پیامدهایی از جمله تقویت نگرش منفی یا  گونه طرح کارورزي  اجراي این  )Hejazi, 2018(  حجازي  نظر
ها به کارورزي، دلسردي در پژوهشگران و اتلاف منابع انسانی و مالی صرف  توجهی مسئولان مدرسهبی

 .  کارورزي را به دنبال خواهد داشت یافتن شده در مسیر انجام
. برنامه کارورزي به  است دروس در دانشگاه فرهنگیان و  هاها، تجربهآموزش  میان پیونددهنده کارورزي   

 انگاريخطر سهل در نیز میزان باشد، به همان معلمان تربیت در تحول ساززمینه  تواندمی که میزان همان
درسی و شکاف  با توجه به سطوح مختلف برنامۀ   فقطکه    ايانگاريمسامحه و سهل  ،دارد قرار مسامحه و

به  هر چند به مقدار کم با   شد تا. در این پژوهش سعی استآنها در میدان عمل قابل لمس و مشهود  میان
شده) از منظر کارگزاران  (قصدشده، اجراشده و کسب درسی کارورزي  تصویر کشیدن سطوح مختلف برنامۀ

شته  این برنامه برداگامی کوچک در زمینه بهبود    و شناسایی  (نقاط سخت) این برنامه    نقاط کور  ، دخیل در آن
 . شود

 
 پیشنهادها

 : شودگیري از نتایج تحقیق پیشنهادهاي زیر ارائه می الهامبا 
 ؛ توجه شودنفع هاي ذيبه مشارکت کلیه گروه درسی کارورزي در طراحی و تدوین برنامه. 1
  یی و شرایط زمینه اجرا  با توجه به منابع موجود  گراییبه اصل واقع  درسی  در طراحی و تدوین برنامه.  2

 ؛ توجه شود  )استادان(تعداد دانشجو و 
مناسب برنامه توسط دانشجومعلمان، به دروس    دریافتاجراي مطلوب برنامه درسی کارورزي و    . براي3

 شود؛ ... توجه   ها و فنون تدریس وپژوهی، روشپژوهی، درسنیاز کارورزي چون روایتپیش
 صورت گیرد؛دقت لازم در انتخاب مجریان برنامه درسی کارورزي . 4
 د؛ توجه شو راهنما، معلمان راهنما و دانشجومعلمان) استادان( به آموزش و بازآموزي مجریان طرح. 5
 شود؛ به سازماندهی مناسب دانشجومعلمان در مدارس کارورزي توجه  . 6
هاي تشویقی مناسب براي مجریان کارورزي در مدارس اعم از معلمان راهنما، مدیران مدارس و  طرح.  7

 ؛ اندرکاران برنامه کارورزي تهیه و اجرایی شودسایر دست
ي  وب برنامه درسی کارورزي با همکارمطل  افزاري لازم براي اجرايافزاري و سختهاي نرمزیرساخت.  8

 شود؛ وزارت آموزش و پرورش فراهم  
 قرار گیرد. نظرمد ایجاد مدارس خاص کارورزي با معلمان آموزش دیده . 9
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