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Abstract 
The employment of higher education graduates (EHEG) in Iran is not 
desirable. Policymakers and executives of economic programs attribute this to 
the oversupply and poor quality of university graduates.  On the other hand, 
policymakers and implementers of higher education programs attribute this to 
the low demand of the Iranian economy for higher education graduates. 
Although both arguments are correct; however, it seems that the issue of 
EHEG in Iran goes beyond that and is related to the level of knowledge-based 
development in Iran's economy. Knowledge-based development of the 
economy requires the formation of a knowledge-based development 
ecosystem. Therefore, the purpose of this article is to theoretically and 
empirically analyze the effect of "knowledge-based development ecosystem" 
on” EHEG development". The findings of this research showed that the 
ecosystems that make up the knowledge-based development ecosystem and 
the main components of the "knowledge-based development ecosystem" 
directly and indirectly contribute to the development of "EDA". From the 
findings of the research, it can be concluded that the development of "EDA" 
in a developing economy like Iran requires the construction of a knowledge-
based development ecosystem in the economy. 
 
Keywords: Advanced human capital, higher education graduates 
employment, knowledge-based development ecosystem, Iran. 
 
Introduction 
Sampling data provided by the Statistics Center of Iran on the labor force in 
2020 show that in Iran 12.8% of the active population with an associate 
degree, 16.0% of the active population with a bachelor's degree, 12.1% of the 
active population with a master's degree and finally, 4.3% with a PHD were 
unemployed. In addition, the mismatch between discipline-activity and 
discipline-occupation among higher education graduates is very high. For 
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example, only 15.5% of agricultural graduates were engaged in agricultural 
activities; in contrast, only 13.6% of employees in the agricultural sector had 
a high degree in agriculture. About 33% of higher education graduates were 
employed in low-skilled occupations; however, 31% of knowledge-based 
employees lacked higher education. This information shows that higher 
education in Iran does not have the necessary effectiveness and productivity. 
This situation endangers not only the entire employment system, but also the 
country's economy. Lack of finding a suitable job and not matching the supply 
and demand of advanced human capital seriously affects not only the 
graduates themselves but also their environment and especially the economy 
of that society and even the region. There are two questions related to this 
issue: 
1- Why did this situation arise? On the one hand, in the present age, which is 

known as the age of knowledge; Higher education graduates are expected 
to work not only in jobs and activities related to their field of study, but 
also to create jobs for people with lower education through 
entrepreneurship. On the other hand, various economic sectors are 
expected to increase their demand for graduate labor by investing in 
innovation and knowledge-based economic activities. But it seems that this 
situation is not limited to these factors alone; with a closer and broader 
look, more determinants of “EHEG “can be achieved. Therefore, the first 
purpose of this paper is to examine the determinants of EHEG with the 
"knowledge-based development ecosystem" approach. By answering the 
first question, the second question arises: 

2-  How can we get out of this situation and improve EHEG? Therefore, the 
second purpose of this article is to provide strategies for the development 
of EHEG in Iran. 
 

Research Methods 
The research approach in the article is descriptive, the type of research is 
applicable, the research method is quantitative and the required data has been 
collected in the form of documents and reports. Here, using country panel data 
and structural equation modeling, the potential impact of knowledge-based 
development ecosystem structures on the employment development of higher 
education graduates is analyzed. The data type is a combination of cross-
sectional and time series data. The statistical unit of the research is the country 
and the statistical community of all countries in the world. Among the 
countries of the world, countries have been selected as a statistical sample that 
had sufficient statistical data for the last statistical year (the last year in which 
the data was produced) for the research variables. The number of these 
countries was 137 and the last year of data availability was 2017. Therefore, 
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the data is panel type. Each factor is considered as a hidden structure or 
variable, each of which is measured by several indicators. The data needed to 
measure hidden variables have been extracted from international databases 
and the "Global Innovation Index (2016, 2017)", "Global Entrepreneurship 
Index (2016, 2017)" and "Economic Freedom Index (2016, 2017)" reports for 
137 countries. 
 
Conclusion 
We already knew that the amount of advanced human capital plays an 
important role in the economic growth and development of a country. But this 
is true when, first of all, human capital has the necessary quality; secondly, it 
may be used efficiently, effectively and productively. This requires full, 
effective and productive employment of higher education graduates. This 
article showed that this important issue is not practiced in the Iranian economy 
and that four decades of efforts to achieve it have failed. Thus, today the most 
important challenge and issue of Iran's economy is the development of 
employment of higher education graduates. The article showed that Iran's 
failure to resolve this issue is primarily due simple, partial, segregated look to 
issue. With a comprehensive and dynamic approach to the issue, it can be seen 
that the development of employment of higher education graduates is not 
separate from the development of knowledge-based economy. 
The development of knowledge-based economy and consequently the 
employment of higher education graduates requires the construction of 
knowledge-based development ecosystems at different levels of an economic 
system. These ecosystems are the result of the dynamic interaction and 
evolution of six more detailed ecosystems of information, learning, 
knowledge, innovation, knowledge-based entrepreneurship, and knowledge-
based businesses in an environment suitable for knowledge-based 
development. Experimental analyzes performed in this paper show that the 
development of employment of higher education graduates is the result of the 
simultaneous formation and interaction (cooperation and competition) of 
these ecosystems in a suitable ecosystem of development. The detailed results 
of the experimental analyzes are as follows: 
- The role of learning ecosystem: Learning ecosystems strongly contribute to 
the development of graduate employment by producing advanced human 
capital (employable human capital, technological human capital, 
entrepreneurial human capital and innovative human capital). 
- The role of knowledge ecosystem: Knowledge ecosystems contribute to the 
development of EHEG by producing and absorbing knowledge and improving 
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the interactions of universities and economic units in the country and abroad 
by helping innovation and entrepreneurship in knowledge-based industries. 
- The role of entrepreneurship and innovation ecosystems: These ecosystems 
develop EHEG by creating infrastructures for commercialization of 
knowledge and technology, attracting venture capital, exploiting knowledge 
capital, using entrepreneurial and innovative human capital in the 
development of entrepreneurship and innovation in knowledge-based 
industries. 
- The role of business ecosystem: These types of ecosystems by facilitating 
the start of a new business, ease of dispute resolution and problem solving, 
simplification of tax payments as important indicators of the business 
environment, attracting investment in knowledge and knowledge-based 
industries lead to the growth of knowledge-based industries and the 
development of EHEG. 
- Appropriate knowledge-based development environment: All the mentioned 
ecosystems are nurtured in an ecosystem consisting of free economy, good 
governance and suitable business environment and help to develop the 
employment of higher education graduates. 
 
Recommendations 
According to the above results, in the framework of the knowledge-based 
development ecosystem approach, it is proposed to formulate, approve and 
implement a comprehensive program for the development of EHEG in the 
following four areas: 
- Development biome reform: reform of the economic system in order to open 
and liberalize the economy in various dimensions of finance, monetary, 
domestic trade, foreign trade, domestic and foreign investment; Improving the 
political environment in order to increase political stability and increase the 
effectiveness of the government; Reform of the supervisory system in order 
to improve the quality of supervision, improve the rule of law; Improving the 
business environment in order to simplify the start of a new business, simplify 
dispute resolution and problem solving, and simplify tax payments by firms; 
- Building regional learning ecosystems: development of general and 
specialized skills of employability, development of employment capabilities, 
entrepreneurship and innovation in the existence of higher education 
graduates; Creating a culture of entrepreneurship and innovation through 
public education, higher education and mass media; Encourage universities to 
economic rationality and commercialize their research results; Promote a 
culture of accountability and responsibility of universities for the budgets they 
receive and the effectiveness and efficiency of the services they provide and 
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the products they produce; Develop information interactions (signals) 
between universities and the labor market; 
- Construction of regional knowledge ecosystems: promoting the production 
of new knowledge and technology in universities and encouraging universities 
to commercialize them; Encourage universities and industrial enterprises to 
cooperate and interact with each other to commercially exploit new 
knowledge and technologies; 
- Construction of regional ecosystems of entrepreneurship and innovation: 
creating the necessary infrastructure for the commercialization of knowledge 
and technology produced; Development of venture capital markets; Increase 
investment in knowledge and knowledge-based sectors; 
- Creating innovation and entrepreneurship ecosystems based on the 
university; creating business ecosystems based on technical, engineering and 
professional universities; Guiding students to the job market through 
university-based business ecosystems. 
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 پژوهشی -علمی

 
 عالی آموزش آموختگان اشتغال دانشو  بنیاندانش توسعه اکوسیستم

 
 2یعقوب انتظاري

 
 چکیده 

هاي  برنامه و مجریان  گذاران  ستسیا.  ستدر ایران مطلوب نی  »ادآ«  آموختگان آموزش عالیاشتغال دانش
؛ در دهندها نسبت می دانشگاهآموختگان  دانشتی  یعرضه بیش از اندازه و بی کیفبه  را    مسئلهاین  ي  اقتصاد

اقتصاد  تقاضاي  پایین بودنرا ناشی از  مسئلهاین آموزش عالی هاي و مجریان برنامه  مقابل، سیاستگذاران
  رسد به نظر می  اما   ، استد هر دو استدلال درست  چنهر  دانند.  عالی میآموزش  آموختگان  دانشبراي  ایران  

  شود. مربوط می   ایران  اقتصاددر  بنیان  دانش   توسعهسطح    ه ب  و  است  ن فراتر از آدر ایران    "ادآ"  مسئله  که
  مطالعه این  هدف  بنابراین،  بنیان است.  گیري اکوسیستم توسعه دانش شکلنیازمند  بنیان اقتصاد  توسعه دانش 

از    تحلیل تجربی   براي   .بود  »توسعه ادآ «  بر   » بنیان  دانشتوسعه  اکوسیستم  «  نظري و تجربی اثر تحلیل  
نشان    ي تحقیقهایافتهشد.    استفاده  »یئجز  مدلسازي معادلات ساختاري«  روشو  هاي پنل کشورها  داده
دانشسازنده    هاياکوسیستمکه    داد توسعه  مؤلفه   بنیاناکوسیستم  توسعه  زیست«  صلیا  هايو   بوم 

هاي تحقیق به این نتیجه  از یافته  .کنندکمک می  «ادآ»توسعه  به  طور مستقیم و غیرمستقیم  ه ب  » بنیاندانش
اکوسیستم ساخت    نیازمند  اي مانند ایراندر حال توسعه  یک اقتصاددر    »ادآ«  توسعهکه    توان دست یافتمی

 است. اقتصاد در آن  بنیان توسعه دانش
 

دانش  :واژگانکلید اشتغال  پیشرفته،  انسانی  توسعه  سرمایه  اکوسیستم  عالی،  آموزش   آموختگان 
   .  بنیاندانش

 
 مقدمه

داران سرمایه انسانی هستند آموختگان آموزش عالی سرمایهطبق نظریه اقتصاد خرد آموزش عالی، دانش
به   دستیابی  براي  فعالیت  شغلزندگی،  که  درآمد  ،  سرمایهبهتر  و  عالی  آموزش  در  آینده،  و  در   گذاري 

 
بررسی   .2 و  عالی  آموزش  اقتصاد  گروه  انسانی،  دانشیار  نیروي  عالیهاي  آموزش  ریزي  برنامه  و  پژوهش  ایران مؤسسه  تهران،   ، :
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توزیع ثروت  تولید و  ها نیز براي  . دولت)Entezari, 2015(  کنندانسانی را در وجود خود انباشت میسرمایه
کمک به توسعه    ،هاي اقتصادي و اجتماعی، تحرك اجتماعی افراد و درنهایتنابرابري ، کاهش  و درآمد ملی

زیرساخت  اقتصادي، ضمن آموزشایجاد  عالی سوبسید  براي سرمایه   ،عالی  هاي  آموزش  افراد در  گذاري 
 .  )Garritzmann, 2016( کنندپرداخت می

 ایران   کشور  در  دهد کهنشان می   1397در سال    3گیري مرکز آمار ایران از نیروي کارهاي نمونهداده   
با مدرك کاردانی،    3/20 با مدرك کارشناسی و    5/25درصد از جمعیت فعال    1/18درصد جمعیت فعال 

فعالیت و    -عدم تطبیق رشتهعلاوه بر آن،  ند.  اهدرصد جمعیت فعال با مدرك کارشناسی ارشد بیکار بود
در  –رشته   بدانش  میانشغل  بسیار  عالی  آموزش     از   درصد  17  فقط مثال،    برايالاست.  آموختگان 
درصد از شاعلان    14  فقط؛ در مقابل،  نددبوي شاغل  هاي کشاورزدر فعالیتآموختگان رشته کشاورزي  دانش

با مدرك عالی آموختگان  درصد از دانش  33. حدود  بودندزي  آموخته رشته کشاوردانش  بخش کشاورزي 
درصد از شاغلان    31حالی است که  این در  بري پایین شاغل بودند؛  یی با دانشهاشغلآموزش عالی در  

   .نداشتندآموزش عالی  تحصیلاتبر  هاي دانشغلش
،  است تر از بقیه جویندگان کار  ها پایین دانشگاه  آموختگاندانشنرخ بیکاري  کشورهاي جهان    بیشتردر     

ایران هم بالاتر از سطوح دیگر و هم بالاتر از کشورهاي    کشور  در  هادانشگاه  آموختگان دانشاما نرخ بیکاري  
نیروي انسانی با    يد که نرخ بیکارندهنشان می)  1395(  2016در سال    4المللیهاي بینداده  دیگر است. 

درصد    23درصد و آموزش متوسطه    3/8، با آموزش ابتدایی  درصد  31حدود  ایران  کشور  در  آموزش پیشرفته  
درصد)    6(  از نرخ طبیعی بیکاري  تر. در حالی که این شاخص براي کشورهاي پیشرفته پایینه استبود

 4/8هاي اقتصادي و توسعه حدود  براي کشورهاي عضو سازمان همکاري  شدهاست. متوسط شاخص یاد
لازم برخوردار  شی و ثمربخشی  آموزش عالی در ایران از اثربخ دهد که  این اطلاعات نشان می.  بوددرصد  
 ,Eggert)سازد  این وضعیت نه تنها کل نظام اشتغال، بلکه اقتصاد کشور را با خطر مواجه می  .نیست

Krieger & Meier, 2010)  .  بکر(Becker, 1993)  کردن شغل مناسب  نپیدا  که    نشان داده است
نبودن  و   تقاضاي  هماهنگ  و  انسانیعرضه  تنها  پیشرفته    سرمایه  دانشنه  محیط  آموختگان،  خود  بلکه 

این   خصوصدر    .دهدجدي قرار می  تأثیرمنطقه را تحت    اقتصاد آن جامعه و حتی  ویژهبهپیرامونی آنها و  
 : شودمیمطرح زیر دو سؤال  مسئله

  خصوص هاي متضاد در این  گذاران در ایران دیدگاهمجریان و سیاست   است؟   وجود آمدههچرا این وضعیت ب .  1
حد، نامناسب  را به عرضه بیش از    مسئلهمجریان و سیاستگذاران اقتصادي و صنعتی این  از یک طرف،    دارند.

در پیشرفته  انسانی  سرمایه  کیفیت  بی  می  ایران  و  سیاستگذاران  نسبت  و  مجریان  مقابل،  در   دهند؛ 

 
 1397جداول طرح آمارگیري از نیروي کار سال ، . وبسایت مرکز آمار ایران 3
 2018 آموزش و نیروي انسانی بانک اطلاعاتی ،سایت بانک جهانیوب. 4



ش بنیان و   8 سعه دان ستم تو سی ش اکو شتغال دان ش عالی ا آموختگان آموز  
 

دلیل پایین فته، بهسرمایه انسانی پیشررا ناشی از پایین بودن تقاضاي اقتصاد براي    مسئلهآموزش عالی این  
  ، تواند حقیقت داشته باشدهاي هر دو طرف می بحث دانند. بنیان از کل اقتصاد، میبودن سهم صنایع دانش

آموختگان آموزش عالی انتظار  دانشاز  ، یک طرفاز  ، است دانایی مشهور چون در عصر حاضر که به عصر
مشغول به کار شوند، بلکه براي  خود  هاي مرتبط رشته تحصیلی  ها و فعالیتنه تنها خود در شغل   که  رودمی

با تحصیلات پایین انتظار از طرف دیگر، از بخش  تر نیز شغل ایجاد کنند.افرادي   هاي مختلف اقتصادي 
آموختگان  نیروي کار دانشهاي متنوع اقتصادي، تقاضاي خود براي  گذاري در فعالیت با سرمایهکه  رود  می

تر و  با نگاه دقیق  .شودبه این عوامل محدود نمی  صرفاًاین وضعیت    که  رسداما به نظر میرا افزایش دهند.  
تعیینتر می وسیع از  کنندهتوان  بیشتري  اولین هدف    ادآهاي  بنابراین،  بررسی    مطالعهدست یافت.   حاضر 
  گویی با پاسخ  .است  )Entezari, 2020a(بنیان»«اکوسیستم توسعه دانش با رویکرد ادآهاي کنندهتعیین

 را بهبود بخشید؟  ادآتوان از این وضعیت خارج شد و  نه می چگو  .2شود:  به سؤال اول، سؤال دوم مطرح می
   ایران است. کشور در ادآتوسعه براي ارائه راهکارهایی  این مطالعهدوم هدف بنابراین، 

در بخش دوم مقاله که  ادامه مقاله در چهار بخش سازمان یافته است.    ،یادشده  براي دستیابی به اهداف   
اشت نامیده شدهال دانشغ«مبانی نظري توسعه  اکوسیستم، ابتدا    است،  آموختگان آموزش عالی»  مفاهیم 
دانش  توسعه  و  اکوسیستم  تعریف  بنیان  اشتغال  تعیینتوسعه  است؛ سپس،  رویکرد  کنندهشده  با  آن  هاي 

ارائه   ادآبراي تبیین توسعه  تحلیلی مدلو مفهومی چارچوب  ؛ در پایاناست  شدهاکوسیستم توسعه بررسی  
«تکنیک مدلسازي    اساس  بر  چارچوب مفهومیروش تحقیق و تحلیل تجربی  ،  سوم. در بخش  است  شده

  137هاي پنل  دادههاي حاصل از تحلیل  . در بخش چهارم نیز یافتهاست   شدهمعادلات ساختاري» بررسی 
شده  گزارش  افزار اسمارت پی ال اس  هاي نرممطابق با خروجی  2017و    2016در دو سال    کشور جهان

 . است شدهارائه لازم  سیاستی هايتوصیهآمده و گیري به عمل نتیجه  ،بخش پنجم  . دراست
 

 پژوهشو چارچوب مفهومی مبانی نظري 
بنیان  » و «اکوسیستم توسعه دانش توسعه اشتغالابتدا لازم است دو مفهوم «  پژوهشاهداف  براي تحقق  

تعریف   اشتغال نشان می بر  . شونداقتصاد»  از    ، روشن و جامعدقیق  یتعریفدهد که  رسی ادبیات موضوع 
شده   دانستهپذیري  توسعه مهارت و اشتغالوري و  افزایش بهرهمترادف با  و عمدتاً  ارائه نشده  توسعه اشتغال  

اثربخش اشتغال کامل،  به  دستیابی  یند  افر«عنوان  به  توانیم آن رامی  از ادبیات موجود  گرفتن  با الهام  امااست.  
عنوان  به   ،کامل. اشتغال  داردی و کیفی  کمّابعاد  ، توسعه اشتغال  طبق این تعریفتعریف کنیم.    »بخشو ثمر

ی  رشد کمّتعادل میزان عرضه و تقاضاي نیروي کار حکایت دارد. در شرایط بیکاري،  از    ی،یک معیار کمّ
هماهنگی سرمایه  که به  است  ربخش یک معیار کیفی  ثاغال  اما اشتال است.  غنمادي از توسعه اشتاشتغال  
 او  زمانی در شغلکار شاغل  ي  نیرو عبارت دیگر،  به  ؛گرددبر می  ی ويشغلبا نیازهاي    شاغل  فرد  انسانی
انسانیاثربخ از نظر وسچه از نظر عمق  و  ،  وي  ش خواهد بود که سرمایه  نیازهاي شغل به    ، عتچه  با 

  ها فناوري فعالیتو نوع  ها به سرمایه انسانی با سطح  شغلنیازهاي  سرمایه انسانی هماهنگ و همسان باشد.  
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در یک سرمایه انسانی و فناوري    میانبه هماهنگی    ،به نوعی   ،شود. بنابراین، اثربخشی اشتغالمی  مشخص
اشتغال توسعه  گردد. هماهنگی سطح و نوع فناوري و سرمایه انسانی از مکمل بودن آنها در  بر می صنعت  
نیز یک مفهوم  ثمربخشی اشتغال  .  (Goldin & Katz, 2009; Entezari, 2004)  داردحکایت  و تولید  

متناسب با   یدر شغل  برداري کامل از نیروي کار شاغلبهرهتر از اثربخشی اشتغال است و از  کیفی و پیچیده
 .  داردحکایت  وي نسانیسرمایه ا

  ، عنوان دارندگان سرمایه انسانی پیشرفتهبه،  آموختگان آموزش عالیال دانشغتوسعه اشتطبق این تعریف،     
تحقق   توسط دولت بازار کار  منفعلهاي فعال و سیاستاي است که صرفاً با تدوین و اجراي پیچیدهیند افر

مختلف  عاملان زیادي از سپهرهاي    و همزمان  حضور فعالدخالت تمام ذینفعان و  مستلزم  بلکه    ،یابدنمی
 است.  »بنیاناکوسیستم توسعه دانش  به نام«اي در صحنهی اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاس 

 ,Entezari)  بنیاناقتصاد توسعه دانش در کتاب    باربراي اولین    بنیانمفهوم اکوسیستم توسعه دانش    
2020a)  از  هه گذشته  ددر دو  است که  مفهوم اکوسیستم  مستلزم درك  فهم اصولی این واژه  شد.    ارائه

و  زیست مدیریت  وارد    شناسی بومشناسی  و  اقتصادي  تعریفاست  شدهعلوم  طبق   .  (Mader, 
طبیعی  (2011:770 اکوسیستم  از    یطیمح  به ،  (گ  اتاجتماعمرکب  زنده  و    واناتیح  اهان،یموجودات 

(مانند   ستیز  ط یمح  رزندهیغ  يو در ارتباط با اجزا   گری کدیکه در تعامل با    شودی لاق مت) اهاارگانیسمکرویم
  .د نشویم ستیز طیمح يداریو پا زنده موجوداتپرورش ) موجب یهوا، آب و خاك معدن، خورشید  نور
یک  کی    مانند  اقتصادي  طبیعی  اکوسیستم  م  يدیکل  ویژگی  چهار  با  اکوسیستم   :شودی مشخص 
 کنندپیدا می شوند، رشد  (رقابت، رفاقت یا همکاري) متولد می  که در تعامل با یکدیگر  ی نفعانیو ذ  بازیگران .1
از آنها رش  منابع و امکاناتی که بازیگران و ذینفعان براي زنده ماندن، رشد و پرو . 2؛  یابندمی   پرورشو  

بازیگران   تعامل.  4  گیرد؛بازیگران، ذینفعان، منابع و امکانات را در بر می  که  بومیزیست  .3  ؛کننداستفاده می
بیش از دیگر  تعامل  دو نوع    لیکن  ،افتدلات خیلی زیاد اتفاق میتعامدر اکوسیستم  بوم.  و ذینفعان با زیست

چرخه مواد،   .2  ؛ايهاي تغذیههاي غذایی و تعاملشبکه   .1:  گیردمیقرار    نظرمد  تعاملات اهمیت دارد و  
کند و می مشخص  را    اکوسیستمویژه مواد مغذي. درکل، شبکه تعاملات میان موجودات و محیط آنها  به 

 بسیاريمقدار  تعامل در هر .همه این موارد از طریق چرخه تغذیه و جریان انرژي با یکدیگر مرتبط هستند
 .یابد میجریان انرژي، مواد و اطلاعات 

هاي  مؤلفه  هاسازمانو  ها  گروه،  فرادا  ،عنوان یک اکوسیستم اقتصاديبه ،  بنیانانشدر اکوسیستم توسعه د   
اکوسیستم   طبیعیهستندزنده  منابع  اکوسیستم  ؛  جمله  طبیعی) (از  سرمایه هاي  فیزیکی،،  متنوع    هاي 

  شوند. غیرزنده اکوسیستم محسوب می  هايها و نهادها نیز مؤلفهزیرساخت  ،متنوع غیر فیزیکیهاي  سرمایه
پویا بوم متشکل از فضاهاي فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادي در تعامل  هاي زنده در یک زیستمؤلفه

  ، خلاقیتیادگیري،    هاياستفاده حداکثري از ظرفیتضمن    ،هاي غیرزندهبا مؤلفه   پویا  با یکدیگر و در تعامل
و ایجاد منابع،    موجودهاي  ها و نهاد، زیرساختهاسرمایه برداري بهینه از منابع،  بهره ،کارآفرینی  و  نوآوري
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این اکوسیستم  بخشند.  زندگی خود و دیگران را پیوسته بهبود می  ،هاي جدیدها و نهادها، زیرساختسرمایه
در  ت.  یعنی محله، شهر، شهرستان، استان و کشور قابل تصور و ساخت اس  ؛در سطوح مختلف جغرافیایی

بنیان  دانش ي ساخت اکوسیستم توسعهااجتماعی در هر سطحی به معن -یک نگاه جامع،  توسعه اقتصادي
 در آن سطح است.  

دانش    توسعه  بهبنیان اکوسیستم  اکوسیستم  ،  یک  جامععنوان  تعامل  ،  اقتصادي  نوع محصول  شش 
یابند. این کنند و پرورش میفعالیت می  ،گیرندبوم شکل میبنیان است که در یک زیستاکوسیستم دانش

 ند از: اکوسیستم اطلاعات، اکوسیستم یادگیري، اکوسیستم دانش، اکوسیستم نوآوري، اها عبارتاکوسیستم
بنیان  دانشي  ها یک از این اکوسیستم  هربنیان.  اکوسیستم کارآفرینی و اکوسیستم کسب و کارهاي دانش

ی خاص  هايقابلیتیندها و  افرکه در تعامل با یکدیگر    هستند  خود به  مخصوص  بازیگران  و    نفعانداراي ذی
اکوسیستم  سرمایه دانش نتیجه   ،محصول اکوسیستم یادگیري  سرمایه انسانی،  مثال  براي.  کنندایجاد می  را

اکوسیسم  یافته پرورش اقتصادي جدید احد وو  ورياکوسیستم نوآمحصولات و خدمات جدید نتیجه  ، دانش
توان نشان  می  1صورت شکل  هاي یادشده را به رابطه اکوسیستم  .(Entezari, 2020a)کارآفرینی است

 داد.

 
 بنیانبنیان در اکوسیستم توسعه دانشهاي دانشاکوسیستم -1 شکل

  
بنیان  گیري اکوسیستم توسعه دانش نتیجه شکلاشتغال  توسعه  «فرضیه کلی پژوهش حاضر این است که     
اجتماعی،  در اقتصادي،  فضاي  در  اکوسیستم  این  است».  اقتصاد  مناسب شکل    یک  سیاسی  و  فرهنگی 

هاي  فرضیهدر چارچوب این فرضیه عمومی،    نامیم.بنیان» می بوم توسعه دانشیستز«  آن را  گیرد کهمی
بیان کرد توان  می در توسعه اشتغال  یادشده  هاي فرعی  یک از اکوسیستم  نقش هر  خصوص در  متنوعی را  

 ند از: اعبارت که

اکوسیستم کسب و کار 

دانش بنیان

اکوسیستم اطلاعات

اکوسیستم 
یادگیري

اکوسیستم دانش

اکوسیستم 
نوآوري

اکوسیستم 
کارآفرینی

ش بنیان
 اکوسیستم توسعه دان

ش بنیان 
 زیست بوم توسعه دان
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بنیان در یک اقتصاد موجب توسعه«ادآ» در آن  هاي کسب و کارهاي دانشگیري اکوسیستم: شکل)H1(  1  فرضیه
 شود.اقتصاد می

بنیان در یک اقتصاد موجب توسعه ادآ در آن اقتصاد  هاي کارآفرینی دانشگیري اکوسیستم : شکل)H2(  2  فرضیه
 شود.می

 شود.بنیان در یک اقتصاد موجب توسعه ادآ در آن اقتصاد می گیري اکوسیستم نوآوري دانششکل :)H3(  3 فرضیه
طور مستقیم و غیرمستقیم موجب توسعه ادآ  هاقتصاد بهاي یادگیري در یک  گیري اکوسیستم شکل  : )H4( 4 فرضیه

 شود. در آن می
شکل )H5(  5  فرضیه اکوسیستم:  به  کمک  با  اقتصاد  یک  در  دانش  اکوسیستم  دانشگیري  نوآوري  بنیان،  هاي 

 شود. بنیان موجب توسعه ادآ در آن اقتصاد میبنیان و کسب و کارهاي دانشکارآفرینی دانش
شکلاقتصا  :)H6(  6  فرضیه به  کمک  با  آزاد  اکوسیستمد  دانشگیري  کارهاي  و  کسب  کارآفرینی هاي   بنیان، 
 شوند.بنیان موجب توسعه ادآ میبنیان و نوآوري دانشدانش

بنیان،  هاي کسب و کارهاي دانشگیري اکوسیستم: محیط مناسب کسب و کار با کمک به شکل)H7(  7  فرضیه
 شوند. بنیان موجب توسعه ادآ مینوآوري دانشبنیان و کارآفرینی دانش

بنیان، کارآفرینی هاي کسب و کارهاي دانشگیري اکوسیستمحکمرانی خوب با کمک به شکل  : )H8(  8  فرضیه
 شوند.بنیان موجب توسعه ادآ میبنیان و نوآوري دانشدانش

هاي یک از فرضیه  نی نظري هردر ادامه مباو    توان خلاصه کردمی  2هاي مطرح شده را در شکل  فرضیه   
 شده است. یادشده بررسی  

 

 
 بنیان بر توسعه ادآ اکوسیستم توسعه دانش تأثیرچارچوب مفهومی  -2 شکل

 

 اکوسیستم اطلاعات

 اکوسیستم  یادگیري

 کارآفرینی اکوسیستم 

  اکوسیستم کسب و کار

 کمیت 
 اشتغال

اشتغال 
 ثمربخش

اشتغال اثر 
 بخش

 ي نوآوراکوسیستم 

 اکوسیستم دانش

 محیط کسب و کار

 نوع حکمرانی اقتصادينوع رژیم 

توسعه  زیست بوم توسعه
  

H3 

H4 H1 

H2 H5 

H6 

H6 

H7 

H8 
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صنایع براي  سطح تقاضاي  شود.  مختلف براي آنها تعیین میتقاضاي صنایع  سطح  با    » ادآ«ی  رشد کمّ   
دانشدانش محصولات  عرضه  به  عالی  آموزش  صنایع  بنیان آموختگان  آن  میزان    وابسته  توسط  است. 
پیشرفتگی یک صنعتدانش  و  فناوري  پیشرفتگی  میزان  با    ،بري  و  انسانی  استفاده در آن سرمایه  مورد 

مبتنی بر علم  پیشرفته و  هاي  فناوريبنیان از سرمایه انسانی و  هاي دانشو فعالیت. صنایع  شودمشخص می
د) زمانی اثربخش خواهد  ندار  پیشرفتهعنوان افرادي که سرمایه انسانی  (به  ادآکنند. از این رو،  استفاده می 

شغل در  آنها  که  دانش بود  دانشهاي  صنایع  و  شوندبر  شاغل   ;Lavoie &  Roy, 1998)  بنیان 
Johnston, 2009)  افزایش بنابراین،  و  .  و   ادآاثربخشی  همزمان کمیت  این صنایع  توسعه  و  رشد    به 

هاي کسب و کارهاي  اکوسیستم  عمدتاً در چارچوببنیان  صنایع دانش.  بستگی داردبنیان  دانشهاي  شغل
یابند.  رشد می  (Moore, 2006; Borgh, van der, Georges & Romme, 2012)  بنیان دانش

 قابل طرح است.  1 بنابراین، فرضیه
کنند. با دو سازکار رشد پیدا می  بنیانهاي کسب و کارهاي دانشدر چارچوب اکوسیستمبنیان  صنایع دانش   

اول پیشرفتهاستخدام    افرایش  سازکار  انسانی  سرمایه  با  کار  و  موجود    نیروي  اشتغال)    افزایش (افزایش 
پیشرفته  کارگیري  هب فناوري  با  فیزیکی  موجود  سرمایه  اقتصادي  واحدهاي  ایجاد  .  استدر  دوم  سازکار 

کارگیري سرمایه هبنیان جدید با استخدام نیروي کار با سرمایه انسانی پیشرفته موجود و ب هاي دانشبنگاه
با فناوري پیشرفته موجود در چارچوب    ,Entezari)  است  »بنیاناکوسیستم کارآفرینی دانش«فیزیکی 

2015; Entezari, 2019)  .  اکوسیستم این  نیرو  راي  هاي سودآورفرصتدر  از  با ي  افراد خاصی  کار 
 شوند » نامیده مینیکارآفریسرمایه انسانی    د که اصطلاحاً «کنن(کشف) می  سرمایه انسانی پیشرفته درك

)McGuirk et al., 2014 .(  شود  هر اقدامی براي کارآفرینی توسط آنها، عرضه کارآفرینی نامیده می
)Baumol, 2010: 25( اولاً، عرضه کارآفرینی   ،. هر چقدر تعداد این افراد در یک اقتصاد بیشتر باشد

 یعنی کارآفرینان؛  شودبه سرمایه انسانی پیشرفته بیشتر می  ارآفرینانافتد؛ ثانیاً، دسترسی کبیشتري اتفاق می 
کند تا آنها بیشتر از دیگران که کمک میطوريه ب،  خود را دارندبه  سرمایه انسانی مخصوص    بنیاندانش

کنند و آن را به موفقیت  اقدام  تر به تأسیس بنگاه  راحت   و   باشند  اشته تمایل و توانایی کارآفرینی و نوآوري د 
بنیان اکوسیستمی است که نیروي کار با سرمایه انسانی پیشرفته براي  کارآفرینی دانش  ، درواقعبرسانند.  

  کند.آموختگان آموزش عالی شغل مناسب ایجاد میدانش
منابع مالی مورد نیاز براي ایجاد بنگاه جدید از منابع مختلف  بنیان  در چارچوب اکوسیستم کارآفرینی دانش   

در    و کارآفرینی نوآورانه بنیان  دانشعنوان منبع اولیه کارآفرینی  شود. سرمایه خطرپذیر اغلب بهتأمین می 
تر به سرمایه خطرپذیر  دسترسی راحت   ).Gompers & Lerner, 2001a; 2001b(  شودگرفته می   نظر
       موفقیت و پایداري کارآفرینی   موجب  ،کند؛ ثانیاًتشویق می   بنیان دانشافراد را براي نوآوري و کارآفرینی    ،اولاَ

 قابل طرح است.   2  بنابراین، فرضیهشود.  می  بنیاندانش
عمدتاً از طریق نوآوري در مؤسسات اقتصادي موجود  عنوان مکمل سرمایه انسانی پیشرفته،  به  ،هافناوري   

 Entezari)نوآوري  ملی  در چارچوب اکوسیستم  نوآورانه در مؤسسات اقتصادي جدیدکارآفرینی  یا  از طریق  
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& Mahjub, 2020)    یا اکوسیستم کارآفرینی نوآورانه)Entezari, 2018(  نوآوري    . کنندتوسعه پیدا می
 ,Jennings)است   وابسته  ايجدید و سرمایه انسانی پیشرفته   دانش به  از هر چیز  قبل    نوآورانه و کارآفرینی  

Jennings & Greenwood, 2009)    آن  در  و  کنند  میتولید    آن را   آموزش عالی  آموختگان دانشکه
محققان بسیاري رابطه بین تولید دانش جدید، نوآوري و کارآفرینی را تحلیل    . شوندمیاستفاده  یندها  افر

رابطه بین تولید دانش، نوآوري، کارآفرینی، ساختار درباره    )Braunerhjelm, 2010(  برانیرهیوم .  اندکرده
هاي سازمان ملل  گزارش  از  در بعضی  . ستا  مطالعه کرده  بنیان صنایع دانشدر رشد    آنهاانگیزش و نقش  

سازي نتایج تحقیق و توسعه و توسعه پیوند بین تحقیقات اساسی، نوآوري بر تجاري ) UN, 2012(متحد 
 ,Ghio, Guerini & Rossi-Lamastra)  غیو و همکاراناست.    شده  هاي کارآفرینی تأکیدو کوشش 
به دانش و فناوري جدید دسترسی  نشان دادند که    )Colombelli, 2016(و همچنین کولومبللی    (2016

در    . در اقتصاد استبنیان  و رشد صنایع دانش  بنیاندانش  کننده وقوع کارآفرینیترین تعیینمهم  در اقتصاد
است. اما    آمدهوري نهادینه شده در وجود نیروي انسانی  هعنوان توانایی بهرسنتی، سرمایه انسانی بهتعریف  

در تحقیقات و مطالعات اخیر، توانایی نوآوري و کارآفرینی نهادینه شده در وجود نیروي کار نیز به توانایی  
  و   )McGuirk et al., 2014(  عنوان سرمایه انسانی نوآورانه  باوري اضافه شده و مفاهیم جدیدي  بهره

 & Weaver, Dickson)  در و همکارانبر اساس مطالعه ون  است.  سرمایه انسانی کارآفرینی ظاهر شده
Solomon, 2006)    را در عملکرد واحدهاي کسب   تأثیر آموزش کارآفرینی در سطح کارشناسی بیشترین

افراد با حداقل    میانآنها نشان دادند که بیشترین سطح کارآفرینی در  همچنین  و کار افراد داشته است.  
ها با  حلقه اتصال این اکوسیستم  بنابراین، دانش جدید و سرمایه انسانی پیشرفته.  استمدارك دانشگاهی  

  بنابراین، فرضیه   شده است.   توضیح داده  درباره آن اکوسیستم دانش است که در ادامه  اکوسیستم یادگیري و  
 قابل طرح است.   3

انسانی      سرمایه  بهپیشرفتهتوسعه  پیشرفته،،  فناوري  مکمل  شکل  عنوان  توسعه  پیامد  و  گیري 
استهاي  اکوسیستم ذی)  Crosling et al, 2015(  یادگیري  از  سطح  پنج  و  که  بازیگران   نفعان، 

عنوان یادگیرنده هشود. افراد اولین سطح ذینفعان یادگیري هستند که بآفرینان یادگیري را شامل مینقش
انسانی در وجود خود تلاش میبراي کسب   ها جاي  کنند؛ در سطح دوم خانوادهدانش و توسعه سرمایه 

کنند؛ در سطح سوم  طور مستقیم از یادگیري و توسعه سرمایه انسانی توسط افراد حمایت میه گیرند که بمی
 دهندها ارائه میهبه افراد و خانواد  را   (مانند مدارس) قرار دارند که خدمات یادگیري  مؤسسات آموزش عمومی

آموزش عالی که به نیروي انسانی براي توسعه انواع سرمایه انسانی پیشرفته مورد نیاز    اتمؤسس  و همچنین
کنند. در سطح چهارم مؤسسات اقتصادي وجود  ها و صنایع مختلف خدمات آموزش عالی عرضه میشغل

برخط   ببراي کارکنان خود فراهم میرا    دارند که خدمات یادگیري  عنوان  ه کنند. در سطح پنجم دولت، 
  ها طور مستقیم و غیرمستقیم از یادگیري افراد و خانوادههآفرین و بازیگر دیگر اکوسیستم یادگیري، بنقش



1 ش بنیان و   4 سعه دان ستم تو سی ش اکو شتغال دان ش عالی ا آموختگان آموز  
 

وسیله دو ههاي یادگیري بکند. علاوه بر دولت، فعالیتو خدمات مؤسسات آموزشی و اقتصادي حمایت می 
 .دنرسبه سامان میبازار نیروي کار و سرمایه انسانی  

دلیل  بنیان که عمدتاً بههاي کسب و کارهاي دانشناهماهنگی سرمایه انسانی و فناوري در اکوسیستم   
 یها بدون توجه به موجودي سرمایه انسانی داخلهاي بزرگ یا دولتانتقال فناوري از خارج  توسط شرکت 

در سه سطح براي توسعه سرمایه    . این اکوسیستمشودافتد، موجب تحریک اکوسیستم یادگیري میاتفاق می
کنند و کارفرمایان  می اقدام دهد: در سطح اول، کارکنان به یادگیري فناورانهالعمل نشان میانسانی عکس 

ها تقاضاي سرمایه انسانی  ها یا دولتآورند؛ در سطح دوم، شرکتبه آموزش فناورانه کارکنان خود روي می
ها و مؤسسات به کمبود سرمایه  و در سطح سوم، از یک طرف دانشگاه  را دارنداز کشور صادرکننده فناوري  

ها توسعه سرمایه انسانی را به مؤسسات آموزش  از طرف دیگر، شرکت  و   دهندالمعل نشان میانسانی عکس
به توسعه    سطح قبلیاما بیشتر از دو    ، افتدتفاق مید. سطح سوم بیشتر در بلندمدت اندهعالی سفارش می

  شود. موجب رشد و توسعه آموزش عالی نیز می   ،چون علاوه بر توسعه سرمایه انسانی   ،کندکمک می  ادآ
 قابل طرح است.   4 بنابراین، فرضیه

 Zsuzsanna)جدیدعلمی  دانش  توسعه یادگیري، سرمایه انسانی و فناوري نیازمند تولید، جذب و انتشار     
Szabo & Herman, 2012)  هاي یادگیري، یک اکوسیستم  گیري و توسعه هر بنابراین، شکل  .است

  . )Entezari, 2019b( گیري و توسعه اکوسیستم دانش استنوآوري و کارآفرینی نوآورانه مستلزم شکل
لاق  ط ا  دانش جدیدآفرینی توسعه  اکوسیستم دانش به ترکیبی از ذینفعان، بازیگران و نقش  ، طبق تعریف

با یکدیگر  ت نوآورانه وشود که در تعاملامی در  براي یادگیري  نیاز  (همکاري و رقابت) دانش مورد    پویا 
زمینه  و  نوآوري در صنایع مختلف  ،سطوح مختلف و  را  کارآفرینی در صنایع    جذب   و   تولیدهاي مختلف 

بع داخلی و خارجی از دو من  ، دانشدهند. درکل، در اکوسیستم دانشمی  انتقال و انتشار  کنند و آن رامی
و    قیت، خلادادن  انجام  با  هاي یادگیريدانش داخلی کوشش أ  منش  یابد.و جریان می  گیردسرچشمه می

  آن را  هاي دولتیهاي علمی و سازمان ها، انجمنهاي صنعتی، دانشگاهه شرکت تحقیق و توسعه است ک
هاي یادگیري، نوآوري و اکوسیستمعلاوه بر تولید دانش در داخل، نیاز    اکوسیستم دانشد.  دهنانجام می
(از اقتصادهاي صاحب دانش و فناوري)   هاي مختلف از خارجبه دانش و فناوري جدید را با روش   کارآفرینی

و  طور آزاد از اقتصادهاي دیگر سرریز ه ب  انه و فناور  علمی  از دانش   چشمگیريبخش   ،کند. البتهمی   برطرف 
 قابل طرح است.  5بنابراین، فرضیه . ) Entezari, 2021( شودمی سرازیر 

تصادي، اجتماعی، اق  سپهرهايمرکب از    بوم در یک زیست  بنیان اقتصادتوسعه دانش اکوسیستم  بازیگران     
کنند. انگیزش، رفتار و عملکرد ذینفعان، موفقیت، شکست،  فعالیت میگیرند و  شکل میفرهنگی و سیاسی  

جریان ثمربخشی  و  اثربخشی  اکوسیستمکارایی،  زیادي    هاات  ماهیت  تا حدود    است وابسته    بومزیستبه 
(Autio et al.,2014).  برون و همکاران)Brown, Lauder & Ashton, 2010( ند که  نشان داد

، اجتماعی و روانشناختی اقتصاديطیف وسیعی از عوامل    تأثیردانشگاهی تحت    آموختگاندانشبیکاري    خنر
دي    د. ندار  را  اهمیت  درجه نخست  اقتصادي  عوامل  )Cardoso, 2007(  به نظر کاردوسو  گیرد.قرار می
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ساختار آموزشی و    ،روانشناختی  ، اجتماعی  هايبر جنبه  (De Vos & Soens, 2008)ووس و سونیس
 .اندتأکید کرده، شهرت و مقبولیت یک صنعت خاص و ترجیحات افراد آموختگاندانشاي حرفه

یک نظام  که  اند  نشان داده )  Ghio et al., 2016; Campbell et al., 2007(  بعضی از محققان   
هاي  گیري و موفقیت جریان بستر و محیط مناسب براي شکلبهترین    زیریل  ه دلااقتصادي باز و آزاد، ب

 : است یادشده
بنگاهآزادي  .  2  ؛آزادي کسب و کار  داشتن   وجود.  1 بازارهاورود و خروج  به  گذاري زادي سرمایهآ.  3  ؛ها 

گذاري  سرمایه. 6  ؛تشویق رقابت و تعامل کارآفرینان.  5  ؛ جریان آزاد اطلاعات و دانش.  4  ؛ داخلی و خارجی
   .در سرمایه انسانی پیشرفته

این نوع  اقتصاد، آزادي کسب و کار، آزادي سرمایه    گذاري و رقابت، محرك یادگیري، خلاقیت و  در 
کنند. بسته بودن اقتصاد موجب رانت و  تحریک میرا نوآوري هستند و آنها نیز کارآفرینی مبتنی بر دانش  

یابد؛ نگرش مثبت به کارآفرینی شود. از این رو، شأن و حرفه کارآفرینان مشروع نیز تنزل میفساد در آن می
   6بنابراین، فرضیه  .  )Entezari, 2018(  دهدحمایت فرهنگی را کاهش می   ،شود و درنتیجهمخدوش می

 قابل طرح است. 
) Dutta, Lanvinکننده کارآفرینی نوآورانه در یک کشور محیط کسب و کار استتعیین  مؤلفه  دومین   
)Vincent, 2017 &  دانش بر  مبتنی  و منعطف کارآفرینی  پویا  روان،  و کار ساده،  . در محیط کسب 

کارآفرینی  نفعان انگیزه بیشتري براي توسعه سرمایه انسانی و مشارکت در  چون ذی  ،افتدبیشتري اتفاق می 
تر  ت تر و راحیندهاي مرتبط با کارآفرینی مبتنی بر دانش، سادهاها و فرقابلیت ،کنندمبتنی بر دانش پیدا می 

 .توان مطرح کردرا می 7بنابراین، فرضیه   گیرند وشکل می
و رژیم    نظام سیاسیبخش    دو  بوم توسعه است. این مؤلفه را بهمؤلفه زیست  حکمرانی خوب سومین   
نظام سیاسی  ادي مینه  انگیزش رفتار و عملکرد   يمشروع و مردمی بستر توان تقسیم کرد.  براي  مهم 

و  جریان ذینفعان از یک طرف  یادشده  فرقابلیت   گیريشکلهاي  و  و  اها  انسانی  توسعه سرمایه  یندهاي 
سالارتر  هر چقدر نظام سیاسی یک کشور مردم  که  رسدکارآفرینی نوآورانه از طرف دیگر است. به نظر می 

ها ثبات و  توسعه سرمایه انسانی و کارآفرینی مبتنی بر دانش بالاتر خواهد بود. چون در این نوع نظام  باشد،
)et  Dutta  ها و سیاستگذاري عمومی کارایی و اثربخشی بالاتري دارندامنیت سیاسی بهتر است و دولت

al., 2017) .   
انگیزش، رفتار و عملکرد ذینفعان توسعه سرمایه انسانی و کارآفرینی مبتنی بر دانش را   5نهاديرژیم     

گذارد.  می   تأثیریندهاي کارآفرینی مبتنی بر دانش  اها و فرقابلیت  گیريشکلدهد و بر  قرار می   تأثیرتحت  

 
ایده و اختراعات،  اي از قوانین، مقرّرات و سیاستمثابه  مجموعه یکپارچهبه.  5 هاي مربوط به کار، تجارت، مالکیت فکري، پژوهش، ثبت 

 .سازي دانش و ترویج نوآوري تجاري 



1 ش بنیان و   6 سعه دان ستم تو سی ش اکو شتغال دان ش عالی ا آموختگان آموز  
 

بالاتر باشد، ثبت یادگیري، خلاقیت، اختراعات، نوآوري    هاهر چقدر کیفیت این قوانین، مقرّرات و سیاست 
توانند  بهتر و بیشتر می  ،هزینه آنها کاهش خواهد یافت و درنتیجه  ،خواهد بود  ترو ایجاد بنگاه نوآورانه ساده 

  بنابراین، فرضیه .  ),2017et al.Dutta  b;0720 OECD ,( به کارآفرینی مبتنی بر دانش کمک کنند
 توان مطرح کرد.را می 8
 

 روش پژوهش
هاي مورد نیاز  و داده بودی رویکرد تحقیق در این پروژه توصیفی، نوع تحقیق کاربردي و روش تحقیق کمّ

 تأثیرمعادلات ساختاري،  مدلسازي  هاي پنل کشورها و  با استفاده از داده  آوري شد.جمع  اسناديصورت  به
.  شدیل  تحل  آموختگان آموزش عالیاشتغال دانشتوسعه    بر  بنیانهاي اکوسیستم توسعه دانشسازهاحتمالی  
کشور و جامعه آماري تمام    واحد آماري تحقیقهاي مقطعی و سري زمانی است.  دادهها ترکیبی از  هنوع داد

عنوان نمونه آماري انتخاب شدند که براي  کشورهاي جهان است. از میان کشورهاي جهان، کشورهایی به
  هاي آماري کافی براي متغیرهاي پژوهش است) داده  (آخرین سالی که داده تولید شده  يآخرین سال آمار 

 پنلها از نوع  بود. بنابراین، داده  2017  ها  و آخرین سال موجودیت داده  137. تعداد این کشورها  داشتند  را
گیري هر کدام با چند شاخص اندازهو  عنوان یک سازه یا متغیر پنهان در نظر گرفته  به  عاملهستند. هر  

دادهشدند مورد.  اندازه  هاي  براي  سازهنیاز  ازبه  هاگیري  اسنادي  و  بانک  صورت  یونسکو  اطلاعاتی  هاي 
بین کارسازمان  و  ILO(   المللی  نوآوري»،    2017  و  2016  هايگزارش)  جهانی  جهانی  «نمایه  «نمایه 

 است.   کشور جهان استخراج شده137کارآفرینی» و «نمایه آزادي اقتصادي» براي 
اندازه     از    میانها و تخمین و تحلیل رابطه  گیري سازهبراي               مدلسازي معادلات ساختاري و   روشآنها 
  میان )، رابطه  SEM(  معادلات ساختاري  مدلسازي  آماري  روشدر  استفاده شد.    »SmartPls3٦«افزارنرم

بیش    است. هر متغیر مستقل و وابسته معمولاً بامتغیر وابسته با چندین متغیر مستقل قابل تحلیل    چندین
اندازه شاخص  یک   می از  متغیرهايگیري  رو،  این  از  وابس  شود.  و  و مستقل  پنهان  متغیرهاي   ته 

براي   ت گرفتههاي صورطبق بحث  .7شوندمشاهده شده) نامیده می(    یر آشکارهاي آنها متغگیرنده هانداز
گروه از متغیرها شش  معادلات ساختاري، لازم است  مدلسازي  استفاده از    با  ادآتوسعه    بر  عوامل مؤثرتحلیل  

ند از: متغیرهاي پنهان وابسته، متغیرهاي آشکار وابسته، متغیرهاي پنهان مستقل، ا مشخص شوند که عبارت
 نشان داده شده است.  1 این متغیرها به تفصیل در جدول متغیرهاي مستقل آشکار.

 
توان به تخمین و برازش قابل  کم هم می   ي ها است که با دادهافزارهاي مشابه آن  به نرم  ت نسب  SmartPls3   افزارمزیت استفاده از نرم  .6

 اعتماد دست یافت. 
گیري است. درکل، دو رویکرد در این  مشخص کردن رویکرد اندازه  ،گیري متغیرهاي پنهان حایز اهمیت استبحث دیگري که در اندازه  .7

است.   هدف تحقیق از رویکرد تکوینی استفاده شدهبه  پژوهش با توجه  گیري تکوینی. در این  گیري انعکاسی و اندازهوجود دارد: اندازه  خصوص
 عاملی بالایی داشته باشند.  اند که هم با مبانی نظري مقاله سازگار و هم بارهایی انتخاب شدهدر این رویکرد شاخص
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 گیري هاي اندازهشاخصو  بنیاناکوسیستم توسعه دانشهاي مؤلفه -1 جدول
 علامت (متغیر آشکار)شاخص (متغیرپنهان) سازه نوع متغیر

   متغیرهاي مستقل
 بوم)هاي زیست(مؤلفه

 EF1 کارآزادي کسب و  آزادي اقتصادي
 EF2 آزادي کار 

 EF3 آزادي پولی
 EF4 آزادي تجارت
 EF5 گذاريآزادي سرمایه 

 EF6 آزادي مالی
 RE1 کیفیت نظارت  حکمرانی خوب

 RE2 وننحاکمیت قا
 PE1 آشوب   نبودثبات سیاسی و 
 PE2 اثربخشی دولت

 BE1 سادگی ورود به کسب و کار محیط کسب و کار
 BE2 اختلافات و حل مشکلات  عسهولت رف

 BE3 سادگی پرداخت مالیات
متغیرهاي  ( توسعه اشتغال

 ) وابسته
 EE1 برسهم اشتغال در صنایع دانش اثربخشی اشتغال

 EE2 برسهم اشتغال در شغل دانش و دانش
 EE3 آموختگان در صنایع ساخت سهم اشتغال دانش

 EQ1 آموختگان آموزش عالی از کل اشتغالسهم دانش کمیت اشتغال
 EQ2 آموختگان  نرخ اشتغال دانش

 EQ3 آموختگان در نیروي کار نرخ مشارکت دانش
 EV1 ستانده سرانه نیروي کار به دلار   ثمربخشی اشتغال 

 EV2 المللی وري نیروي کار به دلار بین بهره
 EV3 وري نیروي کارنرخ رشد بهره

اکوسیستم متغیرهاي 
 یادگیري

 GE1 مخارج آموزش آموزش عمومی 
 GE2 آموز ازاي هر دانش تأمین مالی دولت به

 GE3 امید انتظاري تحصیل 
 GE4 ریاضی و علوم  ،ارزشیابی در ادبیات

 GE5 نسبت دانشجو به معلم
 TE1 نرخ ناخالص ثبت نام در آموزش عالی آموزش عالی

 TE2 از رشته علمی و مهندسی  آموختگیدانش
 TE3 تحصیل خارجیان در داخل 

 EHC1 ها پیشنهاد آموزش توسط بنگاه حین کار یادگیري در 
 EHC2 تحقیق و توسعه انجام شده توسط مؤسسات تجاري 

 EHC3 تحقیق توسعه تأمین مالی شده توسط مؤسسات تجاري 
 KC4 رتبه برتر جهانی  باهایی دانشگاه

فناوري اطلاعات و  اکوسیستم اطلاعات
 ارتباطات

 IT1 دسترسی به فناوري اطلاعات
 IT2 فناوري طلاعات از استفاده
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 علامت (متغیر آشکار)شاخص (متغیرپنهان) سازه نوع متغیر
 IT3 خدمات برخط دولت

 IT4 مشارکت الکترونیکی  برخط
 IL1 صنعت و همکاري تحقیقاتی دانشگاه  انه نوآور تعاملات اکوسیستم دانش 

 IL2 ها وضعیت توسعه خوشه
 IL3 تحقیق و توسعه تأمین مالی شده از خارج

 IL4 هاي مشترك گذاري سرمایه |اتحادهاي راهبردي 
 IL5 اندخانوادها حق امتیاز که حداقل در دو اداره ثبت شده

 KA1 هاي فکريپرداخت بابت دارایی ذب دانشج
 KA2 واردات فناوري پیشرفته 

 KA3 واردات خدمات فناوري اطلاعات

 KA4 گذاري مستقیم خارجیسرمایه

 KA5 استعدادهاي تحقیقاتی در مؤسسات تجاري
 KP1 هاي ثبت پتنت درخواست تولید دانش 

 pct KP2الملل ثبت  هاي بیندرخواست
 KP3 کاربرديهاي هاي ثبت مدلدرخواست

 KP4 انتشارات علمی و فنی
 H KP5اسناد قابل ثبت در نمایه 

کارآفرینی  اکوسیستم 
 مبتنی بر دانش 

 FC4 گذارانسادگی حفظ پول سرمایه  گذاري خطرپذیرسرمایه
 FC5 سازي بازار سرمایه

 FC6 معاملات سرمایه ریسک
هاي  سایر شاخص
 کارآفرینی

 KBE1 کارهاي جدید چگالی کسب و 
 KBE2 افزارهاي کامپیوترمخارج کل نرم

 ISO 9001 KBE3گواهینامه کیفیت 
 KBE4 پیشرفته و متوسط  فناوري ها با ستانده

و  کسب هاي اکوسیستم
 بنیانکارهاي دانش

 KBI1 هاي فکريها از داراییدریافتی صنایع مبتنی بر دانش 
 KBI2 پیشرفته صادرات با فناوري 

 KBI3 صادرات خدمات فناوري اطلاعات
 KBI4 گذاري مستقیم در خارج سرمایه

گذاري مبتنی بر  سرمایه
 دانش 

 FC1 سادگی دریافت اعتبارات 
 FC2 اعتبارات داخلی به بخش خصوصی 

 FC3 سبد وام نهادهاي مادي خرد 
مبتنی  اکوسیستم نوآوري 

 بر دانش 
 KBIN1 نوآوري محصول بنیاننوآوري دانش

 KBIN2 یندانوآوري فر
 KBIN3 نوآوري سازمانی

 هاي  زیرساخت
 سازيتجاري 

 MC1 هاي علم و فناوريفعالیت پارك
 MC2 شدت رقابت محلی 
 MC3 مقیاس بازار داخلی
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ها . سازهشوداستفاده می  مرکبایایی  و پ  خآلفاي کرونبا  معیار  دوها از  براي سنجش پایایی و روایی سازه   
باشد. طبق این معیار و محاسبات   7/0بیش از    خکرونبامعیار الفاي  وقتی پایا خواهند بود که هر یک از  

ها و «آموزش عالی» در مدل  «کمیت اشتغال» در تمام مدلدو سازه    فقط،  2  لنشان داده شده در جدو
پایین اندکی  از  یادگیري  شده«.  هستند  7/0تر  استخراج  واریانس  میانگین  اعتبارAVEآماره    (روایی)   » 

را نشان میگیري سازهاندازه اندازهها  این آماره  از سازه  گیري هردهد. طبق  اعتبار خواهیک  د  نها وقتی 
هاي جذب دانش، گیري سازهاندازه  ،2  سوم جدول  ستون باشد. با توجه به    5/0داشت که مقدار آن بیشتر از  

را اعتبار مناسب کمیت اشتغال  و بنیانکارآفرینی دانش، محورگذاري دانش سرمایه، سرمایه انسانی عمومی
هاي استفاده شده در این تحقیق بر اساس  گیري تمام سازههاي اندازهذکر است که شاخص   شایان  .ندارند

ادي عمل زیادي  است. بنابراین، آز  المللی انتخاب شده هاي بین گزارشهاي  تفاده از دادهمبانی نظري و با اس
انتخاب شاخص  اندازهادر  از معیارهاي  گیري سازههي  استفاده  این رو،  از  ندارد.   یادشده هاي معین وجود 

 بیشتر براي تأیید است تا تصدیق.  
 

 هاي محتلف ها در مدلهمرکب سازپایایی معیار  -2 جدول
 7 مدل 6 مدل 5 مدل 4 مدل 3 مدل 2 مدل 1 مدل  

 متغیرهاي پنهان 
آزادي 

 اقتصادي 
محیط کسب  

 و کار 
حکمرانی  

 خوب
 دانش  یادگیري

کارآفرینی 
 نوآورانه 

فناوري  
 اطلاعات 

 0.961 0.962 0.962 0.962 0.962 0.962 0.962 اثربخشی اشتغال 
 0.954 0.954 0.954 0.954 0.954 0.954 0.954 ثمربخشی اشتغال
رشد صنایع دانش  

 0.747 0.746 0.749 0.747 0.747 0.748 0.747 بنیان

  0.874 0.874 0.873 0.873 0.873 0.874 نوآوري دانش بنیان 
کارآفرینی دانش  

 0.753 0.750 0.750 0.752 0.752 0.753 0.753 بنیان

 0.655 0.655 0.654 0.655 0.655 0.655 0.655 کمیت اشتغال
       0.893 اقتصاد آزاد

      0.872  محیط کسب و کار
     0.967   حکمرانی خوب 
    0.742    آموزش عمومی 

    0.731    یادگیري در بنگاه 
    0.625    آموزش عالی 

   0.892     تعاملات نوآورانه 
   0.906     تولید دانش 
   0.727     جذب دانش 
 زیرساخت  

 سازيتجاري
     0.774  

  0.800      سرمایه خطرپذیر 
 0.959       فناوري اطلاعات 
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 ها یافته
، ابتدا باید میزان تناسب مدل یا  کرداز تخمین روابط مدل را تفسیر    دست آمدهبهبتوان نتایج    آنکه براي  

از معیارهاي اکتشافی استفاده   هاي خوبی برازشجاي آمارهه  منظور ب  براي اینبرازش آن را مشخص کرد.  
معیارهاي کلیدي ارزشیابی مدل ساختاري در کنند. بنابراین،  بینی مدل را تعیین میوانایی پیش شود که تمی
»SEM-PLSعبارت معن  ند ا»  ارزش« ااز:  سطح  مسیر،  ضرایب  اثر« 2Rداري  اندازه    ،«2f  رابطه  ،« 

دفعات متعدد با متغیرهاي    مدل نظري به». براي بهبود این معیارها،  2q«   » و اندازه اثر2Qبینی« پیش
و اصلاحات لازم (در چارچوب    زده شد(متغیرهاي آشکار مختلف) تخمین    هاي مختلفوابسته و شاخص 

 . بنابراین، نتایج گزارش شده در اینجا نتایج نهایی است.  صورت گرفتنظري) مرحله به مرحله  مبانی
یا      تعیین  نشان می  »2R« ضریب  معادلات ساختاري  پنهان در  متغیر  تغییرات  از  دهد که چند درصد 

توس  متغیرهاي  وابسته  میط  تبیین  مستقل  درحقیقتپنهان  تعیین  ضریب  در مهم  ،شود.  شاخص  ترین 
تحقیق براي    اساساً  چون  ،کننددلات ساختاري نسل دوم استفاده میتحقیقاتی است که از مدلسازي معا

رفته همق رويدهد که متغیرهاي پنهان مستقل تحقیشود. این ضریب نشان می همین منظور انجام می 
  ضرایب تعیین سه متغیر وابسته   3  جدولدر  کنند.  بینی می غیر پنهان وابسته را پیشرفتار متچند درصد از  

بنیان، کارآفرینی (نوآوري دانش   (اثربخشی اشتغال، ثمربخشی اشتغال و کمیت اشتغال) و سه متغیر واسطه 
اساس نام متغیرهاي    ها بر. مدلداده شده استن  مدل مختلف نشا  7بنیان) در  بنیان و رشد صنایع دانشدانش

ها اثربخشی و ثمربخشی اشتغال در تمام مدلیرهاي  غمتگذاري شده است.  هاي مختلف ناممستقل در مدل
با آنها پایین است.   امر  این  ضریب تعیین نسبتاً بالایی دارند. اما ضریب تعیین کمیت اشتغال در مقایسه 

ها تولید محصولات در اقتصاد در مدل  هاي آن مانند میزانکنندهبعضی از تعیین  ین دلیل باشد کهدب  دتوانمی
هم   آن علت و وابسته پایین استیرهاي وارد نشده است. ضریب تعیین متغیرهاي واسطه در مقایسه با متغ

 شود. این است که متغیرهاي وابسته توسط متغیرهاي بیشتري تبیین می
 

 ها»  مدل2Rضرایب تبیین«   -3 جدول
 7 مدل 6 مدل 5 مدل 4 مدل 3 مدل 2 مدل 1 مدل  

 متغیرهاي وابسته 
آزادي 

 اقتصادي 
محیط کسب و  

 کار 
حکمرانی  

 خوب
 دانش  یادگیري

کارآفرینی 
 نوآورانه 

فناوري  
 اطلاعات 

 0.629 0.535 0.529 0.535 0.542 0.542 0.544 اثربخشی اشتغال 
 0.636 0.602 0.596 0.595 0.603 0.601 0.603 ثمربخشی اشتغال

 0.372 0.375 0.374 0.375 0.379 0.378 0.379 کمیت اشتغال
 0.408 0.542 0.771 0.477 0.492 0.328 0.327 بنیانرشد صنایع دانش

   0.591 0.635 0.589 0.535 0.424 0.386 بنیان نوآوري دانش
 0.531 0.568 0.554 0.592 0.579 0.458 0.417 بنیانکارآفرینی دانش
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عنوان متغیر مستقل استفاده شده، در که آزادي اقتصادي به  1  ضریب تعیین متغیرهاي واسطه در مدل   
با دیگر مدل پایینمقایسه  نشان میها  امر  این  است.  آزادي  تر  از  بهتر  متغیرهاي مستقل  دهد که دیگر 

 دهند.اقتصادي متغیرهاي واسطه را توضیح می
پیشعنوان  به  » Q2«ارزش      قدرت  در  معیار  مدل  وابسته  ارتباطبینی  متغیرهاي  .  شودمی محاسبه    با 

 .استبینی کم، متوسط و قوي  دهنده قدرت پیش براي معیار به ترتیب نشان  0٫35و    0٫15،    0٫02هاي  رقم
هاي مدل  يمتغیرها  بیشتر  بینی مدل برايدهد که قدرت پیشنشان می    4با توجه به این معیار، جدول  

بنیان  نوآوري دانشبراي  است؛ در حالی که    قوي  ،اثربخشی اشتغالو    ثمربخشی اشتغال  براي   ویژه به،  مختلف
 قوي است. تا بنیان متوسط و رشد دانش  ادآکمیت متوسط و براي  بنیانکارآفرینی دانشو 
 

 » Q2ضریب اندازه اثر«  -4 جدول

Q² (=1-SSE/SSO)  7 مدل 6 مدل 5 مدل 4 مدل 3 مدل 2 مدل 1 مدل 

 متغیرهاي پنهان 
آزادي 

 اقتصادي 

محیط  
کسب و  

 کار 

حکمرانی  
 خوب

 دانش  یادگیري
کارآفرینی 

 نوآورانه 
فناوري  

 اطلاعات 

 0.561 0.477 0.472 0.478 0.484 0.485 0.487 اثربخشی اشتغال 
 0.548 0.506 0.501 0.501 0.508 0.506 0.508 ثمربخشی اشتغال

 0.166 0.212 0.308 0.182 0.196 0.131 0.129 بنیانرشد صنایع دانش
   0.398 0.419 0.380 0.357 0.278 0.260 بنیان نوآوري دانش

 0.217 0.222 0.215 0.239 0.235 0.187 0.166 بنیانکارآفرینی دانش
 0.166 0.166 0.165 0.166 0.168 0.168 0.169 کمیت اشتغال

 
 را  این معیار شود.استفاده می ”GOF“8 براي بررسی خوبی برازش در یک مدل کلی، یک معیار به نام   

با  .  کردندمعرفی    (Tenenhaus, Amato & Esposito Vinzi, 2004)  ابتدا تننحاوس و همکاران
گیري و بخش ساختاري مدل کلی پژوهش تواند پس از بررسی برازش بخش اندازهاین معیار محقق می

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط  به 36/0 و 25/0، 01/0. سه مقدار کندخود، برازش بخش کلی را نیز کنترل  
عددي بین صفر تا یک است که هر   این شاخص ،عبارت دیگر هب ؛ معرفی شده است » GOF«و قوي براي

 5  سطر سوم جدول  9.استل  اعتبار و کیفیت بالاتر مد  دهندهنشان  ،تر باشدچه مقدار آن به یک نزدیک
می که  نشان  مدل »GOF«دهد  تمام  بالايدر  تمام    و  است  36/0ها  برازش    هامدلبنابراین،   قوياز 
 .هستندبرخوردار 

 
8. Goodness of fit 

زیرا مدل ساخته    ،براي رسیدن به برازش بهتر نباید بیش از حد باشدنکته مهم در اصلاح مدل این است که تغییرات اعمال شده روي مدل    .9
 .است شدهو از ادبیات نظري مرتبط استخراج  دارداي علمی شده توسط محقق پشتوانه 
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است. این   »RMS«، خطاي جذر میانگین مربعات یاSmartPls3افزار  در نرم  ترین شاخص برازشمهم   
اخت ساختهلا شاخص  مدل  میان  داده  ف  با  نشان میشده  را  تجربی  این  هاي  مقدار  که  در صورتی  دهد. 

سطر  . باشد، برازش خوب است  1/0 از لاترباشد، برازش قابل قبول است و اگر با 08/0 تر ازشاخص بزرگ
از   هامدل بنابراین، تمام    و   است  1/0  ها بالايدر تمام مدل »RMS «دهد که  نشان می  5  چهارم جدول

 . ندبرازش خوبی برخوردار
 خوبی  برازش   معیارهاي -5 جدول

 7 مدل 6 مدل 5 مدل 4 مدل 3 مدل 2 مدل 1 مدل  

 متغیرهاي پنهان 
آزادي 

 اقتصادي 
محیط کسب  

 و کار 
حکمرانی  

 خوب
 دانش  یادگیري

کارآفرینی 
 نوآورانه 

فناوري  
 اطلاعات 

GOG 0.356 0.365 0.412 0.414 0.447 0.421 0.413 
RMS-Theta 0.203 0.216 0.207 0.193 0.201 0.204 0.254 

 
  و   ) شدت و جهت رابطه(  بین دو متغیر پنهان  ی خطیرابطه علّ  داشتن  ضریب مسیر بیان کننده وجود   

تر رگرسیون ساده و  هاي سادههمان ضریب رگرسیون در حالت استاندارد است که ما در مدل  ،درحقیقت
است. در حالت   گزارش شده  کلو    مستقیم. در اینجا، ضرایب مسیر در دو حالت  کردیمچندگانه مشاهده می 

  2هاي  شکلر  شود. دداده می   نشاناثر مستقیم متغیرهاي مستقل بر متغیرهاي وابسته برآورد و   فقط ساده  
که  است. همچنان  نشان داده شده  ادآمتغیرهاي مختلف بر کمیت، اثربخشی و ثمربخشی  اثر مستقیم    9  تا

بر  عوامل متنوعی    تأثیربنیان  هاي دانش و دانشدر چارچوب اکوسیستمروشن است،    هاي یادشدهشکل از  
دهد که می نشان   هاي یادشدهشکل است.    تحلیل شده (کمیت، اثربخشی و ثمربخشی  اشتغال) ادآتوسعه 

اکوسیستم به  مربوط  متنوع  دانش،عوامل  یادگیري،  مؤلفه اطلاعات  هاي  و   هاي،  کارآفرینی    اکوسیستم 
بنیان  نوآوري دانش بنیان،  دانش  کارآفرینیهاي  اکوسیستمواسطه  هبتوسعه  بوم  زیستهاي  مؤلفه نوآوري و  

کمک  ال)  غ(کمیت اشتغال، اثربخشی اشتغال و ثمربخشی اشت ادآتوسعه   بهبنیان کسب و کارهاي دانشو 
  .کنندمی
  عوامل مستقل و واسطه بر  عوامل مستقیم و غیرمستقیم) هاي(مجموع اثر کل هايظر گرفتن اثربا در ن   
با توجه    شود. بیشتر و بهتر روشن می آموختگان آموزش عالی  دانشسعه اشتغال  بر توسطح نفوذ آنها    ، بستهوا

ارائه داري معین  اهاي تحقیق در سطح معن، نتیجه آزمون فرضیه9تا      6ول  ادر جد  خطا  احتمالبه اقلام  
نوآوري بر  بنیان و  بنیان، کارآفرینی دانش هاي کسب و کار دانش اکوسیستم  تأثیر  6  جدولدر  است.    شده

اشتغال آزمون  دانش توسعه  عالی  آموزش  استآموختگان  جدول  .  شده  این  کار   ستمیاکوسدر  و   کسب 
شود، در کانال رشد  گیري میاندازهبنیان  دانش گذاري  و سرمایهبنیان  دانش که با دو سازه صنایع  بنیان  دانش

  ، دهدقرار می  تأثیرتحت    را  آموختگان آموزش عالیبا اطمینان بالا کمیت اشتغال دانشبنیان  دانشصنایع  
 دهد.قرار می تأثیردر حالی که اثربخشی و ثمربخشی اشتغال را با اطمینان پایین تحت 
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در    ، شودگیري میکه با دو سازه و شش شاخص اندازهبنیان  دانش   ین یکارآفر  ستمیاکوس  ، 6  طبق جدول   
دهد. اما در کانال  قرار می  تأثیرگذاري خطرپذیر با اطمینان با تمام ابعاد توسعه اشتغال را تحت  کانال سرمایه

کارآفرینی عمومی با اطمینان بالا اثربخشی اشتغال و با اطمینان پایین ثمربخشی و کمیت اشتغال را تحت 
شود،  گیري میخص اندازهدهد. در فرضیه سوم، اکوسیستم نوآوري که با دو سازه و شش شاقرار می  تأثیر

اشتغال دانشهاي تجاريزیرساختدر کانال   ابعاد  تمام  با اطمینان بالا  را    آموختگان آموزش عالیسازي 
در حالی که در کانال نوآوري با اطمینان بالا ثمربخشی و با اطمینان پایین کمیت  ،دهدقرار می تأثیرتحت  

     دهد. قرار می تأثیرآموختگان آموزش عالی را تحت و اثربخشی اشتغال دانش
 

 بنیان، کارآفرینی و نوآوري هاي کسب و کار دانشاکوسیستم تأثیرآزمون   -6 جدول
 احتمال ضریب رابطه  فرضیه  اکوسیستم 

 بنیاناکوسیستم کسب و کار دانش
 بنیانصنایع دانش  رشد 1 فرضیه

 0.082 0.177 اثربخشی اشتغال  <- بنیان دانشرشد صنایع 
 0.008 0.290 ثمربخشی اشتغال <- بنیان دانشرشد صنایع 
 0.001 0.297 کمیت اشتغال  <- بنیان دانشرشد صنایع 

 بنیاناکوسیستم کارآفرینی دانش
 2 فرضیه

 بنیاندانشکارآفرینی 
 0.000 0.404 اثربخشی اشتغال  <- بنیان دانشکارآفرینی 
 0.060 0.250 ثمربخشی اشتغال <- بنیان دانشکارآفرینی 
 0.077 0.187 کمیت اشتغال  <- بنیان دانشکارآفرینی 

 ها گذاريکل سرمایه  تأثیر 
 0.000 0.367 اثربخشی اشتغال  <- پذیر سرمایه خطر 
 0.000 0.415 ثمربخشی اشتغال <- پذیر سرمایه خطر 

 0.000 0.341 کمیت اشتغال  <- سرمایه خطرپذیر 

 اکوسیستم نوآوري
 3 فرضیه

 بنیاندانشنوآوري 
 0.018 0.241 اثربخشی اشتغال <- بنیان دانشنوآوري 
 0.001 0.330 ثمربخشی اشتغال  <- بنیان دانشنوآوري 
 0.062 0.206 کمیت اشتغال <- بنیان دانشنوآوري 

 ها کل زیرساخت تأثیر 
 0.000 0.304 اثربخشی اشتغال <- سازي زیرساخت تجاري 
 0.000 0.299 ثمربخشی اشتغال <- سازي زیرساخت تجاري 
 0.000 0.217 کمیت اشتغال  <- سازي زیرساخت تجاري 
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ر، نوآوري و  هاي کسب و کااکوسیستمواسطه  هیادگیري بر توسعه اشتغال باکوسیستم    تأثیر   4  در مدل   
اکوسیستم یادگیري در  دهد که در این رابطه نشان می  4 ون فرضیهاست. نتایج آزم  کارآفرینی تحلیل شده
بنیان بنیان، نوآوري و کارآفرینی دانشهاي کسب و کارهاي دانشواسطه اکوسیستمههر سه بعد یادگیري، ب 

 شود. می  ادآموجب توسعه 
 

 4 اکوسیستم یادگیري بر توسعه اشتغال بر اساس مدل تأثیر -7 جدول
 خطا احتمال ضریب  رابطه     

 )(اکوسیستم یادگیري 4فرضیه

 کل آموزش عالی  تأثیر
 0/000 0/225 اثربخشی اشتغال <- آموزش عالی
 0/001 0/226 ثمربخشی اشتغال  <- آموزش عالی
 0/004 0/163 کمیت اشتغال <- آموزش عالی

 کل آموزش عمومی تأثیر 
 0/000 0/207 اثربخشی اشتغال <- آموزش عمومی
 0/003 0/194 ثمربخشی اشتغال <- آموزش عمومی
 0/002 0/155 کمیت اشتغال <- آموزش عمومی

 کل یادگیري در حین کار تأثیر 
 0/000 0/283 اشتغالاثربخشی  <- یادگیري حین کار
 0/000 0/330 ثمربخشی اشتغال  <- یادگیري حین کار
 0/000 0/268 کمیت اشتغال <- یادگیري حین کار
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مدل    ب  دانشاکوسیستم    تأثیر  5  در  اشتغال  توسعه  اکوسیستمهبر  نوآواسطه  کار،  و  کسب  وري هاي 
در   دانشدهد که اکوسیستم  در این رابطه نشان می  4ون فرضیه  است. نتایج آزم  وکارآفرینی تحلیل شده

بنیان،  هاي کسب و کارهاي دانش اکوسیستمواسطه  هبتولید دانش، جذب دانش و اشاعه دانش هر سه بعد  
 شود.می  ادآبنیان موجب توسعه نوآوري و کارآفرینی دانش

 
 5 اکوسیستم دانش بر توسعه اشتغال بر اساس مدل تأثیر -8 جدول

 احتمال خطا ضریب  رابطه   فرضیه 

 (اکوسیستم دانش) 5 فرضیه

 اثر کل اشاعه دانش 

 0/000 0/267 اثربخشی اشتغال <- تعاملات نوآورانه
 0/000 0/314 ثمربخشی اشتغال <- تعاملات نوآورانه
 0/000 0/243 کمیت اشتغال <- تعاملات نوآورانه

 اثر کل تولید دانش 

 0/001 0/231 اثربخشی اشتغال <- تولید دانش
 0/002 0/224 ثمربخشی اشتغال <- تولید دانش

 0/007 0/160 کمیت اشتغال <- تولید دانش

 اثر کل جذب دانش 

 0/006 0/189 اثربخشی اشتغال <- جذب دانش
 0/005 0/209 ثمربخشی اشتغال <- جذب دانش
 0/006 0/199 کمیت اشتغال <- جذب دانش
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مدل     سرمایهتجاري  هايزیرساخت  تأثیر  6  در  و  اشتغال    خطرپذیر  گذاري سازي  توسعه  واسطه  هببر 
در این رابطه      6است. نتایج آزمون فرضیه    ر، نوآوري و کارآفرینی تحلیل شده هاي کسب و کااکوسیستم
بنیان، نوآوري و کارآفرینی هاي کسب و کارهاي دانشاکوسیستمواسطه هب هاقابلیتاین دهد که نشان می

  ادآ بر توسعه  بوم توسعه  هاي زیستمؤلفه  تأثیر  3و  2،1  هايدر مدل  شود.می   ادآبنیان موجب توسعه  دانش
،   7هاي  فرضیهاست. نتایج آزمون   ر، نوآوري و کارآفرینی تحلیل شدههاي کسب و کااکوسیستمواسطه  هب

واسطه  هبآزادي اقتصادي، محیط کسب و کار و حکمرانی خوب  دهد که  نشان می  10  جدولدر    9  و  8
 د. نشومی  ادآبنیان موجب توسعه بنیان، نوآوري و کارآفرینی دانشهاي کسب و کارهاي دانشاکوسیستم

 
 3تا  1هاي بر توسعه اشتغال بر اساس مدل بنیانبوم توسعه دانشزیست تأثیر -9 جدول
 احتمال ضریب رابطه  فرضیه   

بوم توسعه زیست  

کل آزادي اقتصادي هاي اثر  
6 فرضیه  

 0/000 0/512 اثربخشی اشتغال <- اقتصاد آزاد
 0/000 0/532 ثمربخشی اشتغال  <- اقتصاد آزاد

 0/000 0/572 کمیت اشتغال <- اقتصاد آزاد

کل محیط کسب و کار هاي اثر  
7فرضیه   

 0/000 0/530 اثربخشی اشتغال <- محیط کسب و کار
 0/000 0/549 ثمربخشی اشتغال  <- محیط کسب و کار

 0/000 0/429 کمیت اشتغال <- محیط کسب و کار

کل حکمرانی  هاي اثر  
8 فرضیه   

 0/000 0/606 اثربخشی اشتغال  <- حکمرانی خوب
 0/000 0/634 ثمربخشی اشتغال <- حکمرانی خوب

 0/000 0/499 کمیت اشتغال  <- حکمرانی خوب
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دهد که می تحلیل شده است. نتایج این تحلیل نشان      7توسط مدل    ادآفناوري اطلاعات بر توسعه    تأثیر   
 شود. می ادآموجب توسعه فناوري اطلاعات 

 
   گیرينتیجه و بحث

نقش مهمی  پیشرفته در رشد و توسعه اقتصادي یک کشور  سرمایه انسانی  میزان  دانستیم که  از قبل می
ب   و  . اما این زمانی درست است که اولاً، سرمایه انسانی کیفیت لازم را داشته باشددارد طور کارا،  هثانیاً، 

استفاده   اثربخش و ثمرب  مستلزم  امر  این  . شوداثربخش و ثمربخش  آموختگان  دانشش  خاشتغال کامل، 
و چهار    جاري و ساري نیستنشان داده شد که این مهم در اقتصاد ایران    مطالعهآموزش عالی است. در این  

اقتصاد    مسئلهترین چالش و  مهم  ،که امروزهطوريهب  است.  به جایی نرسیدهدهه تلاش براي تحقق آن  
توفیق ایران در حل این    نبودنشان داد که    مطالعهاست.    آموختگان آموزش عالیدانش  اشتغال  توسعهایران  
 مسئلهبه  . با نگرش جامع و پویا  آن استنگري به  و ایستای  ئجزاز ساده،  ناشی  در درجه نخست    مسئله

 .  نیستبنیان اقتصاد توسعه دانش جدا از آموزش عالی آموختگان دانشتوسعه اشتغال که  توان دریافتمی
  هاي ساخت اکوسیستم  مستلزمآموختگان آموزش عالی  ال دانشغاشت  ،و درنتیجه بنیان اقتصاد  توسعه دانش   

پویا و تکاملی تعامل    ازها  این اکوسیستم  است.  در سطوح مختلف یک نظام اقتصاديبنیان  دانشتوسعه  
اکوسیستم نوآوري، کارآفرینی  تر  یئجز  شش  دانش،  یادگیري،  و کارهاي  بنیان  دانشاطلاعات،  و کسب 

هاي تجربی صورت گرفته  تحلیل شود.  حاصل میبنیان دانش  بوم مناسب توسعهیک زیستدر بنیان دانش
  تعامل گیري همزمان و  شکل  نتیجهآموختگان آموزش عالی  توسعه اشتغال دانشکه    دادنشان    مطالعهدر این  

هاي تجربی  ی تحلیلئبوم مناسب توسعه است. نتیجه جزها در یک زیست(همکاري و رقابت) این اکوسیستم
 به شرح زیر است: 



2 ش بنیان و   8 سعه دان ستم تو سی ش اکو شتغال دان ش عالی ا آموختگان آموز  
 

سرمایه انسانی  (  سرمایه انسانی پیشرفتهلید  توبا  یادگیري  هاي  اکوسیستم   :یادگیري  اکوسیستمنقش   -
  به توسعه قویاً    نوآورانه)سرمایه انسانی  کارآفرینانه و  سرمایه انسانی  سرمایه انسانی فناورانه،  پذیر،  اشتغال
  ؛ندنککمک میآموختگان دانش  اشتغال

دانش:نقش   - دانشاکوسیستم  اکوسیستم  تعاملات    هاي  بهبود  و  دانش  دانش، جذب  تولید  طریق  از 
در داخل و خارج از کشور از طریق کمک به نوآوري و کارآفرینی در اقتصادي    واحدهايها و  دانشگاه
 ؛کنندکمک می ادآتوسعه  به بنیان دانشصنایع 

ش  دان  يسازيتجار  يهاساختریزایجاد  با    هااین اکوسیستم  :هاي کارآفرینی و نوآورياکوسیستم  نقش -
جذب   فناوري،  سرمایه  بهره،  ریذپخطر  يگذاره یسرماو  از  انسانی  برداري  سرمایه  از  استفاده  دانش، 

    ؛شوندمی ادآموجب توسعه بنیان دانش در توسعه کارآفرینی و نوآوري در صنایع  کارآفرینی و نوآورانه
  ع سهولت رفجدید،    کسب و کارآغاز    با تسهیل  هااین نوع اکوسیستم  اکوسیستم کسب و کار:نقش   -

هاي مهم محیط کسب و کار،  عنوان شاخص مالیات به پرداخت  سازي  ، سادهاختلافات و حل مشکلات 
 ؛ شوند می   ادآو توسعه  بنیان  دانش  عیصنارشد    موجب بنیان  دانش و  دانش  در صنایع    يگذاره یسرما  جذب

بوم متشکل اقتصاد آزاد،  شده در یک زیستهاي یادتمام اکوسیستم  بنیان:زیست مناسب توسعه دانش -
و   مناسب کسب  و محیط  دانشپرورش می  کارحکمرانی خوب  اشتغال  توسعه  به  و  آموختگان  یابند 

 کنند. آموزش عالی کمک می
 

 هاپیشنهاد
نتایج   به  توجه  چارچوب  ،  پژوهشبا  دانش رویکرد  در  توسعه  اجراي  بنیان  اکوسیستم  و  تصویب  تدوین، 

 شود:در چهار محور زیر پیشنهاد می ادآبراي توسعه  جامع ايبرنامه
صلاح نظام اقتصادي در راستاي باز و آزادسازي اقتصاد در ابعاد مختلف مالی، ا  :بوم توسعهاصلاح زیست.  1

  ي در راستا  یاسیس  طیمح  لاحاص گذاري داخلی و خارجی؛  سرمایه  و  پولی، تجارت داخلی، تجارت خارجی
  و   نظارت  تیفیبهبود ک  يدر راستا  ینظارتنظام  اصلاح  ؛  دولت  یاثربخش  شیو افزا  یاسیثبات س  شیافزا

راستا  طیاصلاح مح  ؛ قانون  تیحاکم  يارتقا و کار در  و کار جد  کیآغاز    يساز ساده  يکسب    د، یکسب 
 ؛هاتوسط بنگاه اتیپرداخت مال يسازساده  رفع اختلافات و حل مشکلات و يسازساده

پذیري، توسعه هاي عمومی و تخصصی اشتغالتوسعه مهارت  اي:یادگیري منطقههاي  ساخت اکوسیستم.  2
سازي کارآفرینی فرهنگ  ،آموختگان آموزش عالیهاي اشتغال، کارآفرینی و نوآوري در وجود دانشقابلیت

  ت ی عقلانها به  دانشگاه   ق یتشو  ،جمعیارتباط  هاي  و نوآوري از طریق آموزش عمومی، آموزش عالی  و رسانه 
ها در  دانشگاه  يریپذتیو مسئول  یی پاسخگوفرهنگ    يارتقا  ،خود  قاتیتحق  جینتا  يسازيو تجار  ياقتصاد

د و محصولاتی که ندهاثربخشی و ثمربخشی خدماتی که ارائه می    ،دنکناي که دریافت میقبال بودجه
 ؛ ها و بازار کاردانشگاه نیها) بگنالی(س یتوسعه تعاملات اطلاعات ،کنندتولید می
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اکوسیستم.  3 منطقهساخت  دانش:هاي  دانشگاه  ياقارت  اي  در  فناوري جدید  و  دانش  تشویق  تولید  و  ها 
هاي صنعتی به همکاري و تعامل با یکدیگر  ها و بنگاه تشویق دانشگاه   و  سازي آنهاتجاري  ها بهدانشگاه

 جدید؛ هاي برداري تجاري از دانش و فناوريبراي بهره
اکوسیستم.  4 منطقهساخت  نوآوري:  هاي  و  کارآفرینی  براي    يهاساختریز  ایجاداي   ي ساز يتجارلازم 

 یدانش و مبتن  يهادر بخش  يگذارهیسرما  شیافزا  ،ریپذخطر  هیتوسعه بازار سرما،  و فناوري تولید  دانش
کسب و کار بر    يهاستمیاکوس  جادیا  ،بر محور دانشگاه  ینیو کارآفر  ينوآور   يهاستمیاکوس  جادیا  ، بر دانش

 ياو حرفه   یفن  يهاکسب و کار بر محور دانشگاه  يهاستمیاکوس  جادی ا  ،یو مهندس  یفن  يهامحور دانشگاه
 .کسب و کار دانشگاه محور يهاستمیاکوس قیبه بازار کار از طر  انیدانشجو تیهدا و
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