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  چكيده
. بودهاي ايلام دانشجويان دانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در تطبيقي جامعهحاضر بررسي  پژوهشهدف از 

جامعه آماري آن دانشجويان مشغول به تحصيل در دانشگاه ملي بود و اي مقايسه -ياين پژوهش از نوع علّ
به تعداد  1397-98ايلام، دانشگاه پيام نور و دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام در نيمسال اول تحصيلي 

گيري نفر به روش نمونه 348گيري كوكران تعداد اساس فرمول نمونه و براز اين تعداد . بودندنفر  8541
پذيري ساخته جامعهمحقق پرسشنامه شده استفاده ابزار .شدعنوان حجم نمونه تعيين هبندي شده بطبقه

  ييدي و از أهاي اين پرسشنامه از تحليل عاملي تمنظور تعيين مناسب بودن گويه. بهبوددانشگاهي 
بر اساس نتايج تحليل . شداستفاده  22SPSSافزار ها از نرمو تحليل دادهبراي تجزيه  و  20AMOS افزارنرم
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نتايج آزمون تحليل واريانس  است.و در سطح متوسط و مطلوب  99/2دانشگاه مطالعه شده برابر با  سه
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  مقدمه 
دانشگاه  . نهادرودشمار ميبه ملت هر فرهنگ و دانش توسعه در اصلي مرجعيت دانشگاه دنياي امروز در
 اجتماعي، ايدئولوژيكي، و فرهنگي هاينقش از ايويژه آميزه كه دارد مهمي كاركردهاي جوامع بيشتر در

هايي يكي از مؤلفه ،امروزه. )Enders, 2004: 369(آنهاست  به واگذار شده علمي و آموزشي اقتصادي،
پذيري دانشگاهي است. آموزش گيري جامعه، نحوه شكلشودتوجه  به آنهاي دانشگاه بايد كه در محيط

 ,Abrantes)شودپذيري تصور ميتر در جامعهگسترده يو هدفمند از روند روشمند يعنوان بخشعالي به
شود كه طي آن انسان از زمان تولد با تماس تدريجي ي اطلاق ميفرايندپذيري به . جامعه(392 :2013

ها و هنجارهاي كه ارزش ،ها و نهادهاي اجتماعي با خصوصيات فرهنگي جامعهبا اشخاص، گروه پيوستهو 
پيچيده روابط اجتماعي ميان افراد،  ايشود. اين آشنايي در شبكهآشنا مياجتماعي در آن مندرج است، 

    . (Sedaghatifard, 2012: 125) آموزدالگوهاي زندگي اجتماعي را به وي مي و ها و نهادهاگروه
مثابه نهادي اجتماعي ، بهديگر چون هر محيط آموزشيهممحيط اجتماعي دانشگاه و اجتماعات علمي    

اي و هاي دانشگاهي و حرفهدر انتقال فرهنگ، دروني كردن هنجارها و ارزش 5كنندهاجتماعيو عامل 
 دانشگاهي انسان ميان،. در اين )Marjaee, 2006: 3( دارداي نقش عمدهاجتماعي » من«توسعه مفهوم 

 زندگي دانشگاهي، شيوه و علمي اجتماعات در عضويتش و تحصيل دوران در بتواند كه است كسي
 همثاببه را انتقادي شنيدن، نقد شدن و تفكر و ديدن ،وگونوشتن، گفت خواندن، به عادت شامل دانشگاهي

 تا بتواند فكري مولد و زايا داشته باشد و بياموزد خود اطراف هايموضوع به نگريستن و زيستن از ايشيوه
 ,Fazeli)شودب وي شخصيت و عواطف احساسات، زندگي، بر غالب شيوه كه كند ممارست آن براي چنان

  گيرد. پذيري دانشگاهي صورت ميجامعه فرايندپرورش و تربيت انسان دانشگاهي در  .(55 :2012
پذيري دانشگاهي بيشتر كسب صلاحيت فرهنگي و دانش ضمني شناسان بر اين باورند كه جامعهانسان

پذيري . جامعه)Heuser, 2007: 298( هاي موجود در آن حوزهها و روشاست تا يادگيري نظريه
    ها و واسطه آن دانش، مهارتكه به اندكردهعنوان روندي تعريف به و همكاران ويدمن رادانشگاهي 

از دانش و  ايآميز به يك حرفه تخصصي، نيازمند سطح پيشرفتههاي لازم براي ورود موفقيتارزش
دانشگاه و  استادانهاي ويژگي ،چند دهه گذشته. در )Turkina, 2017: 2(هاي تخصصي است مهارت

پذيري بسياري از پژوهشگران در زمينه جامعه نظرآموزش مد  فرايندارتباط آن با چگونگي عملكرد آنان در 
در محيط  دگذاري آموزش را باياثركه بخش اعظم يادگيري دانشجويان يا  دانشگاهي بوده است، چرا
   پذيري در زندگي دانشگاهي عمدتاً از طريق گفتمان صورت معهجا و جو كردوياددهي (كلاس) جست

  .)Bedetti, 2017: 112(گيرد مي
ارتباط بين استاد و دانشجو طي  )Girves & Wemmerus, 1988( گيروس و ومروس از نظر   

ها، وروديدانشجويان با هم ميانپذيري شامل تعامل پذيري دانشگاهي بسيار مهم است. اگر چه جامعهجامعه

                                                      
5. Agent of Socialization 
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گذارتري هستند اثرپذيري دانشجويان كنشگران هاست، اما استادان در مسير هدايت جامعهاستادان و گروه
)Gardner, 2007: 730(زات گسترش مؤسسات آموزش عالي در سطح كشور، ا. در استان ايلام، به مو

بندي كلي، افزايش روزافزون انواع مؤسسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي رخ داده است. در يك دسته
آموزش عالي دولتي با نظام آموزش مؤسسات  توان در چهار دستهآموزش عالي استان ايلام را ميمؤسسات 

سسه آموزش ؤلوم پزشكي و دانشگاه فرهنگيان)، دانشگاه پيام نور (محضوري (دانشگاه ايلام، دانشگاه ع
هاي آموزش عالي علمي كاربردي (ترمي حضوري و غيرحضوري)، مؤسسهعالي دولتي با نظام آموزش نيمه

  داد.  و پودماني) و دانشگاه آزاد اسلامي قرار
 ،دهند. بدون شكقرار ميآموزش ش وشويژه جوانان را تحت پبهها تعداد زيادي از افراد اين دانشگاه   

شاهد فرسايش  ،ندشوپذيري دانشگاهي مناسب و معيار برخوردار نچنين حجمي از افراد چنانچه از جامعه
اي كشور را با مشكلات عديده توليد علم و توسعه فرايندهاي انساني خواهيم بود و اين فرسايش سرمايه

 هاي چهارگانه، هويت علمي دانشگاهانمواجه خواهد ساخت. از سوي ديگر، با توجه به مشاهدات محقق
اهميت توجه به نوع  ،. لذاهستندبا يكديگر متعارض  يهاي متفاوتي تكوين يافته كه گاهايلام به شيوه

   د.سازپذيري دانشگاهي دوچندان ميجامعه ندفراي دانشگاه را در مطالعه
 كه  قرار استهاي مورد مطالعه در اين پژوهش بدين از خصوصيات هر يك از انواع دانشگاه هابررسي   

فعاليت  كرمانشاه دانشگاه رازينظر  عنوان آموزشكده و زير باخورشيدي  1355دانشگاه ايلام در سال 
شدن از دانشگاه رازي  خورشيدي و به دنبال مستقل 1371در سال  درنهايت،كرد و  شروع خود را آموزشي 

دانشگاه  است.نفر  4188تعداد دانشجويان اين دانشگاه  ،عنوان دانشگاه ايلام شناخته شد. در حال حاضربه
      دانشجويان در مرتبه بالاتري قرار دارد. در اين دانشگاه معمولاً  ميانمنزلت علمي در  نظر ايلام از
هاست. تر از ساير دانشگاههاي سياسي پر رنگتر و نيز كنشدانشجويي به شكلي منسجمهاي انجمن

رابطه بين استاد و دانشجو  ،هاستتر از ساير دانشگاهدقيق هاي آموزشينامهينيآ در اين دانشگاه ،طوركليبه
بذل و  و ستتر اهاي پژوهشي در دانشگاه دولتي منظمتكاليف درسي نظير فعاليت ،تعريف شده است

  گيرد.كمتر صورت ميدر آنها بخشش نمرات 
صورت به. اين دانشگاه كردكار هدانشجو شروع ب  65با  1370 سال دانشگاه پيام نور ايلام در مهر ماه   

. شيوه آموزشي استنفر  2605برابر با  آن تعداد دانشجويان ،در حال حاضر و دوشسس اداره ميؤهئيت م
صورت خودخوان و هبرخي از دروس ب و استحضوري و نيمه صورت از راه دوربه غالباًدر اين دانشگاه 
تر علمي معمولاً كمي پايين از نظراست كه دانشجويان اين دانشگاه  آنند و عقيده بر شوخودآموز ارائه مي

مانند دانشگاه  هاي ارزشيابي در اين دانشگاه تقريباًهاي دولتي هستند. دقت شيوهاز دانشجويان دانشگاه
و  ها كمتر استدر نمره دادن نسبت به ديگر دانشگاه استادانبا اين تفاوت كه آزادي عمل  ،ملي است
در زمينه  و علمي به دانشجو در مقايسه با دانشگاه دولتي كمتر است نسبت تعداد اعضاي هيئت همچنين
  . آيدعمل نميبراي تدريس نيز سختگيري چنداني به استادانگزينش 
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با  1377كه در سال  بوددانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام سومين دانشگاه مورد بررسي در اين پژوهش    
ايلام آخرين استان كشور بود كه دانشگاه آزاد اسلامي  و كردكار دانشجو شروع به 220رشته كارداني و با  4

هاي مختلف آزمون و كنكور، در رشته برگزاري اين دانشگاه بدون ،اندازي شد. در چند سال اخيردر آن راه
است. در زمينه تعاملات استاد و دانشجو عملكرد  كردهاقدام به جذب دانشجو در مقاطع كارداني و كارشناسي 

علمي اين و حتي تعداد زيادي از اعضاي هيئت است  دانشگاه در برقراري اين تعاملات مناسب نبودهاين 
و بعد از  ]ليت دارندئوهاي آموزشي و افرادي كه در دانشگاه مسبجز مديران گروه[ندارند دانشگاه دفتر كار 

جاي معرفي كتاب و هم به استادان بيشترالزامي به حضور در دانشگاه ندارند.  درس، آنهاهاي اتمام كلاس
ملزم  تكاليف درسي دادن انجام بهاي نيز كمتر دانشجو را و عدهاستفاده از جزوه مدرس  منابع درسي

مراتب بيشتر از دانشگاه ايلام و دانشگاه پيام نور صورت . بذل و بخشش نمرات در اين دانشگاه بهكنندمي
 يت قرار دارد. وگرايي در اين دانشگاه براي دانشجويان در اولگيرد. مدركمي
حلقه آن را توان كه مي ،هاي كشورترين مشكلات و مسائل آموزش عالي و دانشگاهيكي از مهم ،درواقع   

پذيري پذيري آنهاست. جامعهروحيه علمي در دانشجويان و جامعه مفقوده توليد و ترويج علمي دانست، ايجاد
تأكيد  بر آنبايد  در كنار آموزشها دانشگاه ،دانشگاهي موضوعي كليدي است كه در عرصه آموزش عالي

ش حياتي نظام آموزش عالي در تربيت نيروي با توجه به نق ،هاي اخير. در دهه)Gardner, 2010( كنند
هاي پيش روي با توجه به چالش ،انساني متخصص، توليد دانش و ارائه خدمات تخصصي و از طرف ديگر

پاسخگويي به تقاضاي اجتماعي،  برايها و مؤسسات آموزش عالي آنان از قبيل توسعه روزافزون دانشگاه
ها و مؤسسات آموزش توجه به كيفيت دانشگاه ،طلاعات و ...محور شدن اقتصاد و توسعه فناوري ادانش

 عالي بيش از پيش ضرورت يافته است. 

اين پژوهش ضمن شناخت  اجراياست كه با  آن سازد،كه اين پژوهش را بيش از پيش ضروري مي امري   
موانع تكوين هاي ايلام و به دنبال آن شناسايي دانشجويان دانشگاه ميانپذيري در از وضعيت جامعه

حل و فصل موانع و  زمينههاي علمي و كارشناسانه در آنان، با ارائه برنامه ميانپذيري دانشگاهي در جامعه
 آنانو آگاهي بخشيدن به  دانشگاهيان تشويق و ترغيب خصوصها، در روي دانشگاه هاي پيشچالش

زايش كيفيت آموزشي و كارايي و بازدهي اي افگونههاي دانشگاهي، بهدروني كردن هنجارها و ارزشباره در
پژوهشي در اين زمينه در سطح  علمي و دانشگاهي را به دنبال خواهد داشت. همچنين با توجه به خلأ

هاي آتي در اين حوزه وهشژعنوان مبنا و راهنمايي براي پهوهش حاضر بژپ كه توان اميدوار بوداستان، مي
نظر قرار گيرد. شايان ذكر است كه كارآمدي نظام دانشگاهي و استقرار نظم در آن وامدار وحدت الگوي  مد

گرفته مؤيد  صورتهاي او و مصاحبه پذيري دانشگاهي است. مشاهدات محقق، تجربه زيستهجامعه فرايند
اي اي سليقهگونهلام بهشهر اي گانههاي سهپذيري دانشگاهي دانشگاهاين امر است كه كارگزاران جامعه

 فرايندرصد جهت و شدت  برايپژوهشي دانشگاهي  اجرايضرورت  ،لذا كنند ومذكور را پيگيري مي فرايند
  است. شدهنمايد و مقاله حاضر در تحقق اين هدف بزرگ انجام پذيري دانشگاهي دوچندان ميجامعه
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هاي پذيري دانشگاهي پژوهشجامعه زمينهچند در  توان گفت كه هرمي مطالعهاهميت اين  بارهدر   
هاي مختلف صورت دانشگاه بارهدركنون كار پژوهشي تطبيقي مفصلي تا ولي متعددي صورت گرفته، 

 خصوصحاضر و بررسي تطبيقي بين دانشگاهي در  مطالعهبا توجه به ماهيت تطبيقي ا، لذ و نگرفته است
هاي علمي متفاوت پذيري دانشگاهي در محيطابعاد جامعهل تفصي اين مطالعه بهدر پذيري دانشگاهي، جامعه
  است. شدهسه گونه دانشگاهي مطالعه  بررسي وها نوع مأموريت دانشگاه از نظر

  
  نظري چهارچوب

هاي دهد، نظريه ميدانها را توضيح ميهارتباط بين افراد و گروكه شناسي يكي از نظريات مهم در جامعه
هم توليدكننده اختياري است كه مختص و درخور آن ميدان يا  هم محصول وبورديو است. هر ميدان 

 كننداشغال ميآنها را هايي است كه افراد يا نهادها يافته موقعيتميدان نظام ساخت ،بنابراين .عرصه است
-Bourdieu, 2004: 135)موقعيت است  آنكنندگان كننده وضعيت براي اشغالو ماهيّت آن تعريف

هاي اجتماعي سيال و پويا اشاره دارد كه ها و موقعيتنظريه كنش بورديو، ميدان به سازمان . در(137
ها كند. ميدانهاي خاص اجتماعي را ايجاد ميها و كنشدهد و گفتمانميشكل مراتب عملياتي را سلسله

طور يستي نيستند. بهمعادل اصطلاح طبقه در ادبيات ماركس ،صورت عمودي و افقي وجود دارند و بنابراينبه
بازي ياد كرد كه در آن بازيگران (كنشگران) به دنبال موفقيت عنوان يك زمين توان از ميدان بهتمثيلي، مي

كدام از  كه ميدان بازي را مشخص و موقعيت هر ،سري از قوانيناز يك ،حالخود هستند و در عين 
طور مستمر كنشگران بهرا ها كدام از ميدان قوانين هر كنند.، پيروي ميكندمي كنشگران در ميدان را تعيين

توانند اين قواعد را به نفع خود تغيير دهند. ، ميدارندد و كنشگراني كه قدرت بيشتري كننبازبيني مي
كدام از آنها با  شوند و هركه كنشگران مانند الواح سفيد وارد ميدان نمي بايد اين نكته را اضافه كرد ،البته
         ها را خصلت نام نهاده است. پنداشتنشوند. بورديو اين پيشداشته فرهنگي خود وارد ميدان ميپيش
دهد. ها را شكل ميها و درك كنشاي است كه كنشدهندهخصلت به معناي ساختارهاي نظم ،طوركليبه

 يق و سلايق مختلفي داردزمينه خاص خانوادگي و تاريخي برخوردار است و علادرواقع، هر كنشگر از پيش
  كند. كه حوزه عمل او در ميدان را مشخص مي

استاد دانشگاه  براي مثال،بايد از قواعدي پيروي كند.  ،شودها ميهر كنشگري كه وارد هر كدام از ميدان   
آن  طور دلخواه قوانينتواند بهملزم است از قواعدي كه بر فضاي دانشگاه حاكم است، تبعيت كند و نمي

دهد. بنابراين، ميدان دانشگاهي ساختارهايي دارد كه برا تغيير  ، تحقيقات و فناوريدانشگاه يا وزارت علوم
هايي كه در اختيار د به ميزان قدرت و سرمايهنتواندانشگاه مي استادانكدام از  تغيير نيستند، ولي هرقابل 
گفته شد، كنشگران با ذهن خالي (مثل تابلوي سفيد)  طور كهد. هماننقواعد ميدان بازي را تغيير ده ،دندار

كنند. در همين ها در ميدان را مشخص ميهاي كنشگران محدوده عمل آنخصلت د ونشووارد ميدان نمي
كرده، طرفدار كدام حزب سياسي يا مثال ميدان دانشگاهي، اينكه استاد دانشگاه در كدام دانشگاه تحصيل
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شود كه محدوده عمل هاي او محسوب ميخصلت وجز ]لهجه خاصي دارد يا نهآيا [و  اهل كدام شهر است 
  . )Safari, 2014(كند او در ميدان را تعيين مي

بوده كه  وارهاست. به باور وي عادت 6واره (منش يا ريختار)عادت بارههاي بورديو دريكي ديگر از نظريه   
اي از خوي و واره را بايد نظام و مجموعهشده است. عادتهايي چون شيوه بودن و ملكه ترجمه كه به واژه

افراد مشترك وجود دارد و  ميانصورت يك قالب مشترك در هاي نسبتاً ماندگار معرفي كرد كه بهخصلت
واره يك ساخت عادت ،درحقيقت. )Estoner, 2000: 334(شود مبناي ادراك، داوري و عمل آنان مي

كنند. بورديو بر اساس اين ها از طريق آن با جهان اجتماعي برخورد ميكه انسان رودشمار ميذهني به
توان ساختمان ذهني را محصول ملكه ذهن شدن ساختارهاي جهان پردازد. ميمفهوم به بحث بازتوليد مي

  .)Ritzer & Stepnisky, 2017: 721(اجتماعي دانست 
 اي اشاره دارد كه نحوهشده كار گرفتهههايي تفسيري عمدتاً ناخودآگاه يا به نحو ضمني بمنش به طرح

كند. بورديو مدعي هايي براي كنش ارائه ميدهد و دستورالعملكار جهان و ارزيابي امور را به ما نشان مي
د. منش محصول شرايط ساختاري شوهاي كلي تفسيري هدايت مياين چارچوب باافراد  اعمالاست كه 

بخشد كه شرايط عيني اي ساختار ميرا به شيوه او اعمال اجتماعي ،اجتماعي فرد است كه در عين حال
  .)Bourdieu, 2001: 197( كندهستي اجتماعي عامل يا كنشگر را بازتوليد مي

ها و اثربخشي علم، پذيري در علم نقش بسياري دارد. براي تداوم ارزشجامعه به نظر هاگستروم   
    پذيري دانشمندان بايد با يك نظام پوياي كنترل اجتماعي تكميل شود. دانشمندان اطلاعات را جامعه

ناسايي تأييد و شبا اين كار كنند و ها و آثار پژوهشي خود به اجتماع علمي عرضه ميصورت مقالات، ايدهبه
و به احترام و تأييد  ندها متعهدكند كه قوياً به ارزشپذيري دانشمنداني را تربيت ميد. تجربه جامعهشونمي

كند. مقالات استفاده مي 7همكاران خود نياز دارند. هاگستروم براي توضيح نظريه خود از مفهوم هديه دادن
بدون دريافت دستمزد به  و در پيشرفت علم عنوان مشاركت و سهم آنهادانشمندان در مجلات علمي به

 كندعنوان دانشمند تثبيت ميپذيرش مقاله فرد در مجلات علمي پايگاه او را به. شوداجتماع علمي هديه مي
  .)Ghaneierad, 2006: 52(نتيجه آن تأمين حيثيت فرد در اجتماع علمي است  و

مرتن، هومنز، پارسنز، شلر، بورديو،  ياساس آرا و برشد شناسان بررسي نظريات جامعهدر اين پژوهش    
ستگرام جمع صورت گرفت. بنديگيدنز، هابرماس و وارن ها پذيري هاي علمي از طريق جامعهارزشهايي 

ها، ايجاد حيثيت علمي (ســرمايه اجتماعي) اســت كه همه كنندهترين تقويتشــوند. مهمبه فرد منتقل مي
 واره به ترجيح ارزشـي و ترجيح ارزشـي به كنش علميها) و عادتوارهادتاينها به ايجاد طبيعت ثانوي (ع

ـــد. كنش علمي درنهايت، به تواند عامل و انگيزهكه مي شـــودمنجر مي اي براي بروز كنش علمي باش
  پيشرفت علمي منجر خواهد شد.

                                                      
6. Habitus 
7. Gift-Giving 
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 چون كند،مي ايجاد خود درس در كلاس را يخاص فرهنگخرده آموزشگري كه هر كندمي بيان هوبارد   
 ميان در كه كندمي موضوع تأكيد اين بر خود شرح ديدگاه در دارد. وي خاصي انتظارات و قوانين، رفتارها

  بر او ولي سازد،مي مشابه هم با را آنها كه دارد وجود اشتراكاتي نيز مختلف، هايرشته آموزشگران
فهم  شود.مي يادآور مختلف هايموقعيت در را آموزشگر رفتاري تنوع و كندمي تأكيد آنان هايتفاوت

 متغير -موضوع ثابت به توسل با دانشگاهي آموزشگران فرهنگ و زندگي سبك هايتفاوت و تشابهات
» هاعرضه«و » هاارزش«، »اعتقادات«پديده  سه با دانشگاهي آموزشگر هر زندگي سبك شود.مي ممكن
 دهد.مي كلش» متغير بودن«را  هاعرضه ويژگي و» ثابت بودن«را  اعتقادات ويژگي كه يابدمي معنا

 متعدد هايمظروف كه كرد قلمداد ظروفي توانرا مي اعتقادات .دارند متغير و ثابت هايگونه نيز هاارزش
 بودن منعطف با اعتقادات در بودن ثابت تا آورندمي پديد را اين فرصت و دهندمي جاي خود در را هاعرضه

 ثابت اعتقاد اينجا در كرد. اشاره علم به مربوط اعتقادات به توانمي ،نمونه شود. براي سازگار هاعرضه در
كاربردي  يا بنيادي هايدانش در تواندمي اعتقاد اين هايعرضه است، اما ارزش علم دهد كهمي نشان
 ،اندشده ارزش قلمداد واجد كاربردي هايدانش ها،دانشگاه سازماني كنوني مقررات اساس بر شود. متبلور
 يترديد كند. جلوه تربنيادي مهم دانش ديگري، مصالح ملاحظه اب ديگر هايهدور در است ممكن ولي

 است، جريان در دانشگاهي فرهنگ آنچه در دارد. را خود خاص پيامدهاي نگاه دو از اين يك هر كه نيست
 شكل را سازماني اصلي نگاه آنچه و است ليبنيادي قا ارزش عالم و علم براي كه است علم به نگاهي

 يمتفاوت پيامدهاي علم به نگاه دو اين است. ليقا ارزش كاربردي عالم و علم براي كه است آن ،دهدمي
 شكل عالمان و علم دستاوردهاي از فارغ اول نگاه از منشعب هايارزش عمل و .دارد عمل عرصه در
 يابند.مي امعن عالمان و علم دستاوردهاي با انطباق در دوم نگاه از منشعب هايارزش عمل و و گيرندمي

 گاه انعطافآن يابد، تحقق آنها از يكي بر سازماني تثبيت اگر و اندمتعارض ،درواقع هاارزش دسته اين دو
  .)Moosapoor, 2013: 18-19( يابدنمي تحقق امكان عالمانه

  
  پيشينه پژوهش

طوركلي، پذيري دانشگاهي حاكي از اهميت اين موضوع است. بهصورت گرفته درباره جامعههاي پژوهش
ها توجه شده است. در برخي از پژوهش فرايندهاي مختلفي از اين هاي انجام شده به جنبهدر پژوهش

هاي آموزشي و در بخش پذيري دانشگاهي دانشجويان در سطوح مختلف تحصيلي و گروهتجارب جامعه
پذيري دانشگاهي با تأكيد بر وضعيت نژادي، جنسيتي و قوميتي دانشجويان بررسي جامعه فرايندگري دي

پذيري دانشگاهي صورت گرفته جامعهباره اي درصورت مطالعات بين رشتههايي نيز بهپژوهش شده است.
 فرايندستقيم طور غيرمدهد كه در مطالعات زيادي بهاست. متون موجود در داخل كشور نيز نشان مي

 پذيري دانشگاهي بررسي شده است.جامعه
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  پذيري دانشگاهيپيشينه مطالعات تجربي انجام شده در خصوص جامعه -1جدول 

متغيرهاي مورد   موضوع پژوهش  محقق
  هاي تحقيقيافته  بررسي

Rafiepoor, 2002  و رانيا يعلم رشد موانع 
  آن هايحل راه

  و دانشگاهي فرهنگ
  تحصيلي بيگانگي

 عالم، و علم به منزلت سياسي نظام توجهيبي

 امور در قدرت مراكز دخالت ،گراييمدرك

، دانشجويان در انگيزهنبود  آموزش عالي،
 آموزشي و هاي درسيبرنامه بودن ناكارآمد

 ايران در علمي رشد موانع جمله از را هادانشگاه

  شمارد.مي بر
Esmaeli & 

Khalili, 2002  
 يفرهنگ يشناسبيآس

  رانيا يهادانشگاه
 ريزيبرنامه و مديريت
 تربيت و دانش توزيع

  متخصص

 دچار هادانشگاه كلان ريزيبرنامه و مديريت
ها بر اساس نيازهاي و هدفگذاري است ضعف

  .جامعه صورت نگرفته است
Ghaneierad, 2006  در روابط و تعاملات 

  علمي جامعه
ناكارآمدي نيروي 

  انساني
 مانند مسائلي با ايران دانشجويي جامعه

ارتباط  گرايي،مدرك انساني، نيروي ناكارآمدي
 واقعي نيازهاي با درسي نداشتن محتواي

  .روستروبه و غيره جامعه
Mahram, Saketi, 
Masudi & Mehr 

Mohammadi, 
2006  

 برنامه هايمؤلفه نقش
 تيهو در پنهان يدرس

  انيدانشجو يعلم

 ،ينيد تيهو ارزش
 به ديام ،يعلم ،يمل
داري، شتنيخو نده،يآ

 در پروايييب و تقلب
  مخالف جنس با مواجهه

 ارزش هويت ديني، ملي، علمي، اميد به آينده،
يافته و  خويشتنداري در دانشجويان كاهش

كارگيري به مواردي چون هويت اعتيادپذير،
پروايي در مواجهه با بي و قواعد بازي، تقلب

  داشته است. جنس مخالف در آنان رشد

Amin Mozafari & 
Yousefi Aghdam, 

2009  

 و ايرشته فرهنگ
   هايتاكتيك

  دانشجويان پذيريجامعه

حمايتي گروه  جوّ
  آموزشي براي 

هاي پژوهشي، فعاليت
 .هاي علمي و ..حمايت

جنسيت و رشته 
  تحصيلي

گروهي بر گروهي و برونمتغيرهاي درون
  گذارد.مي ثيرأشجويان تنپذيري داجامعه

Kaldi & Falah 
Minbashi, 2009  

 و اجتماعي كاركردهاي
 نظر از دانشگاه فرهنگي

  دانشجويان

 و آموزشي كاركردهاي
  پژوهشي كاركردهاي

 و تحصيلي مقطع سن، و فرهنگي سرمايه بين
وجود  معنادار رابطه دانشجويان تحصيلي رشته
 رشته و سن معنوي، تعالي بين همچنين دارد.

  دارد. وجود معنادار رابطه تحصيلي
Jabbour, 2010  بر گذاراثر هايسازمان از  ييك هادانشگاه  محيطو  دانشگاه  رشد مدارس تجاري 

  هستند. محيط
Mohseni Tabrizi, 
Ghazi Tabatabaee 
& Marjan, 2011  

 ياجتماع مسائل ليتحل
   در يعلم شدن

 يدانشگاه يهاطيمح
  ايران

 يهاچالش و مسائل
و  رانيا يعال آموزش
  يدانشگاه يريپذجامعه

از  يفرد عوامل و يساختار و ينهادموانع 
هاي پيش روي ترين موانع و چالشمهم

  هستند.پذيري دانشگاهي جامعه
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متغيرهاي مورد   موضوع پژوهش  محقق
  هاي تحقيقيافته  بررسي

Amin Mozafari & 
Yousefi Aghdam, 

2011  

 در دانشجويان مشكلات
  دانشجويي زندگي

سازگاري علمي، 
 و سازگاري محيطي

  هارابطه

در قالب سازگاري علمي، مشكلات دانشجويان 
-ها طبقهرابطه و سازگاري محيطي، جنسيت

  شود.بندي مي
Morshedi & 

Hassan, 2011  
پذيري دانشگاهي: جامعه

مطالعه تطبيقي، 
و   دانشجويان عربستاني
هاي اماراتي در دانشگاه

  آمريكا

پذيري دانشگاهي، جامعه
  مليت و جنسيت، زبان

ديني  دانشجويان زن تحت تربيت سنتي و
تمايل كمتري به برقراري ارتباط با دانشجويان 

هاي . همچنين ضعفرندمرد همزبان خود دا
ترين مشكل دانشجويان مهم زباني و نگارشي 

مورد بررسي بوده است كه آنان را به سكوت در 
  ها واداشته است.سر كلاس

Rourke & 
Kanuka, 2012  

ثير اقامت موقت بر أت
پذيري علمي در جامعه
  دانشجويان دكتري ميان

پذيري علمي، جامعه
دانشجو، -تعامل دانشجو

، دانشكده  يعلم قيتشو
 طيدپارتمان و مح

  يتيحما

تعامل شدت بر ميزان محيط اقامت به
ي علمي رپذيجامعهدانشجويان با يكديگر و نيز 

هاي اقامتي براي گذار است.  محدوديتاثرآنان 
 نعلمي آناپذيري جامعه  دكتري بر  دانشجويان

  ثير منفي دارد.أت
Amini, 

Mehdizade, 
Mashaeallahi & 
Alizade, 2015  

   ينب رابطه بررسي
 درسي برنامه هايلفهؤم

 علمي روحيه و پنهان
  دانشجويان

هاي برنامه درسي، لفهؤم
 روحيه علمي دانشجويان

  جنسيت دانشجويان و

هاي درسي و جنسيت با روحيه علمي لفهؤم
  دانشجويان رابطه دارد. 

Mahdie, Hemmati 
& Vadadhir, 2016  

 يدانشگاه يريپذجامعه
  يدكتر انيدانشجو

نظام آموزش و پژوهش، 
ضعف فرهنگي و 
 و مشكلات ساختاري

  سياستگذاري آموزشي

 حضور براي ارزشي دانشجو و انگيزشي نظام

 كه است گريمداخله شرط دكتري مقطع در
 را تشديد علمي ناكارآمد پذيريجامعه جريان

  كند.مي
Yamamoto & 
Sonnenschein, 

2016  

 يخانوادگ يهانهيزم
: يدانشگاه يريپذجامعه

و  تينقش فرهنگ، قوم
  ياجتماع تيوضع

جامعه پذيري، فرهنگ، 
خانواده، وضعيت 

وضعيت  و اجتماعي
  اقتصادي

 دربارههاي فقير باورهاي قوي فرزندان خانواده
 پذيري دارند. فرزندانآموزش و مسئوليت

هاي متوسط بيشتر به جذابيت و غني خانواده
  ها توجه دارند.بودن آموزش

  
دانشجويان  درباره گرفته عمدتاً هاي صورتوهشژدهد كه پهاي مذكور نشان ميبررسي پيشينه   

اما در تحقيق حاضر، دانشجويان مقطع  است، دو تركيبي از هرت علمي يا ئتحصيلات تكميلي يا اعضاي هي
دانشگاهي يا عناصر پذيري هاي داخلي جامعهبيشتر پيشينهدر اند. از سوي ديگر، كارشناسي مد نظر بوده

 هاي انجام شده عمدتاً . همچنين بررسياندبررسي شدههاي دولتي يا دانشگاه دولتي خاصي آن در دانشگاه
ها و محتواي آموزشي آن دانشگاه آن بر برنامه دردر دانشجويان يك دانشگاه خاص صورت گرفته است كه 

كه در پژوهش حاضر سه سنخ دانشگاه (دولتي ، پيام نور و آزاد اسلامي) استان ايلام از  شده استكيد أت
  .شدندنظر اين صفت واكاوي 
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كه هر كدام از آنها در  داردپيچيده ابعاد و عناصر مختلفي  يعنوان فعاليتبهها دانشگاه درپذيري جامعه   
به ابعاد گوناگوني پرداخته شد. با توجه  مطالعهدر اين  دارند كهاي ويژه تكوين ايستارهاي دانشجويان نقش

 است روشن يافتگي در تمام ابعاد و شئونتوسعه ،ها وجود داردپذيري دانشگاهكه در جامعهاي بعد گستردهبه 
ها، ساخت، كاركرد و همچنين نقش اساسيِ دليل در بر گرفتن زيرمجموعهابعاد بهاين در ميان  كه

توان ها ميجو در ساير پژوهشوچرا كه با جست توجه ويژه است. انپذيري، شايپذيري و فرهنگجامعه
در كنار هم مطالعه  صورت كامل وكمـتر به ،است نبهاجهمه و نگركل نگاهكه ابـعاد  اين دريافت كه

  شود. مي اى توسعه دادهبـا تلفيق ابعاد يادشده ارزش و هنجار دانشگاهى و حرفه ،اند. بر اين اساسشده
  

 روش پژوهش
و جامعه آماري شامل كليه دانشجويان مشغول به تحصيل در  8ايمقايسه -يروش تحقيق از نوع علّ

      دانشگاه آزاد اسلامي) در نيمسال اول تحصيلي و پيام نور(دانشگاه ايلام، دانشگاه  هاي ايلامدانشگاه
نفر  348گيري كوكران حجم نمونه آماري با استفاده از فرمول نمونه. بودنفر  8541به تعداد  1397-987

درصد خطاي مجاز  10درصد اطمينان و  95بدين صورت كه با برآورد تقريبي و با احتساب دست آمد. به
  :داريم 5/0شاخص نسبت برابر گيري و اندازه

qptdN

qptN
n

..
...
22

2


  

n
8541 1.96 1.96 0.5 0.5

8541 0.0025 1.96 1.96 0.5 0.5
 

n= 384 
  
اي، بندي سهميهگيري طبقهمتناسب با جمعيت آماري دانشجويان هر دانشگاه، با استفاده از نمونه ،سپس   

  شد.تعيين  2صورت جدول اندازه نمونه در هر دانشگاه به
  

  هاي استان ايلاماندازه نمونه در دانشگاه -2جدول 

دانشگاه آزاد   دانشگاه ايلام  دانشگاه
  اسلامي

دانشگاه پيام 
  جمع كل  نور

  8541  2605  1748  4188  اندازه جامعه
  348  106  71  171  اندازه نمونه

  

                                                      
8. Causal-Comparative 
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 پژوهش ابزارشد. پرسشنامه تحليل  344 ،ها درنهايتپرسشنامه از دليل مخدوش بودن برخيبه   
 نام و ورود دانشجويانبعد شامل ثبت 5قالب  گويه در 61ساخته با پذيري دانشگاهي محققپرسشنامه جامعه

گويه)، نقش دانشگاه در تربيت  11گويه)، تعامل با دوستان دانشگاهي ( 10( تجربه كلاس درسگويه)،  10(
(بسيار ضعيف، ضعيف،  گويه) در مقياس طيف ليكرت با درجات 10عملكرد دانشگاه ( و گويه)20دانشجو (

  . شد) عملياتي 5و4و3و2و1( بنديمتوسط، خوب و بسيارخوب) و نمره
  

  پذيري دانشگاهيها و متغيرهاي جامعهلفهؤمعرفي م
معرفي مناسب  .1 دارد:گويه  10 مؤلفهنام و ورود به دانشگاه): اين (مرحله ثبت پذيري اوليهجامعه
فرد اين دانشگاه هاي منحصر بهمعرفي ويژگي .2 ؛هاهر يك از دپارتمان استادانهاي تحصيلي و رشته
الكترونيكي و ( آنلاين صورتبه نام در دانشگاهمعرفي نحوه پذيرش و ثبت .3 ؛تحصيل و زندگي براي

ارائه اطلاعات  .5 ؛استانداردها و معيارهاي خاص دانشگاه در پذيرش دانشجو .4 ؛اينترنتي)، حضوري و ... 
ارائه اطلاعات در زمينه انواع . 7 ؛ارائه اطلاعات در زمينه امكانات خوابگاهي .6 ؛در زمينه امكانات ورزشي

زمينه امكانات  ارائه اطلاعات در. 9 ؛هاارائه اطلاعات در زمينه شهريه و هزينه .8 ؛هاي ماليها و كمكوام
ارائه اطلاعات در زمينه رتبه دانشگاه در مقايسه با  .10؛هاي فرهنگي دانشگاهفرهنگي و انواع برنامه

  هاي داخل و خارج.دانشگاه
رعايت استانداردهاي  .1 دارد:گويه  10 مؤلفهاين  پذيري آموزشي (تجربه كلاس درس):جامعه
ها (حضور در طول دوره كلاس استادانرعايت نظم توسط  .2 ؛اي در تدريس محتواي برنامه درسيحرفه

 ؛استادانها و برنامه درسي در طول دوره تحصيلي توسط تدريس كامل سرفصل .3و ...؛  موقع سر كلاس)به
گو و وايجاد فضاي باز گفت .5 ؛تربيت بهتر دانشجويان منظوربهارتباطات علمي استاد و دانشجويان  .4

رعايت برابري  .7 ؛هاي دوره تحصيليرعايت كيفيت استاندارد آزمون .6 ؛استادانبحث براي دانشجويان و 
 استادانهاي لازم مهارت .9 ؛از دانشجويان براي تربيت و يادگيري بهتر آنها استادانانتظارات  .8 ؛جنسيتي

و نقد در كلاس از سوي  پرسشكان ام .10 ؛ثرؤدر مشاوه و راهنمايي دانشجويان و آموزش (تدريس) م
  .]بدون نگراني از عواقب آن[دانشجويان 

همكلاسي . 1 دارد:گويه  11 مؤلفهاين  پذيري محيطي (تعامل با دوستان دانشگاهي):جامعه
حس . 4 ؛خوابگاهي بودنهم. 3 ؛دانشگاهي بودن بدون توجه به جنسيت خاص (مرد يا زن)هم.2 ؛بودن

اطلاعات  تبادلارتباطات و داشتن . 7 ؛زبان مشترك. 6 ؛قوميت مشترك. 5 ؛بودن)مليت مشترك (ايراني 
    داشتن  .8 ؛ها در فضاي مجازي)با دوستان دانشگاهي (داشتن گروه با همكلاسي در فضاي مجازي

هاي علمي مشترك با دوستان كار بر روي پروژه .9 ؛هاي اقتصادي مشترك با دوستان دانشگاهيبرنامه
همكاري در . 11؛ هاي مشترك خارج از دانشگاه با دوستان دانشگاهيدورهم نشيني. 10 ؛هيدانشگا

  .برگزاري مراسم فرهنگي دانشگاه
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 مؤلفهاين  ثر از مشغوليت دانشجويي (نقش دانشگاه در تربيت دانشجو):أپذيري متجامعه
فرصت كار دانشجويي  .2 آموختگي؛دانشها براي اشتغال بعد از سازي توانمنديفراهم. 1 دارد:گويه  16

يابي براي حل مسائل ايده .4 ؛اعتقاد به برابري جنسيتي در مسائل زندگي .3 ؛براي آشنايي با فضاي كار
 ؛آشنايي دانشجويان با ابعاد مسئوليت اجتماعي دانشگاه در قبال مسائل و مشكلات جامعه .5 ؛خود و جامعه

ايجاد فرصت تمرين خودشناسي و  .7 ؛مسئوليت اجتماعي خود در قبال جامعه ازآگاهي دانشجويان . 6
 ؛مندي خدمت به ديگران و همنوعان در دانشجويانهتكوين روحيه علاق .8 ؛آشنايي با اصول زندگي سالم

تكوين روحيه ترجيح  .10 ؛آموزش اصول زندگي براي ايفاي درست و بهتر نقش پدر يا مادري در آينده .9
گيري شخصيت اجتماعي دانشجويان مبتني بر شكل .11 ؛اجتماعي و ملي بر منافع شخصي و فردي منافع

و تقلب  بازيهاي مبتني بر زندگي سالم (پرهيز از دغلتربيت دانشجوياني با ويژگي .12 ؛رعايت اخلاقيات
دانشجويان تربيت  .14 ؛هاي دينيمن و متدين به اصول و ارزشؤتربيت دانشجويان م .13 ؛و دزدي)

آشناسازي دانشجويان با اشكال  .15 ؛]حداقل در برخي از امور مورد علاقه[صورت خلاق، نوآور و هنرمند به
اعتماد به  .16 ؛سازي براي فعاليت در نهادهاي غير دولتي و مدني)مختلف فعاليت اجتماعي و مدني (زمينه

  به آنها در طول دوره دانشجويي.هاي مختلف فرهنگي و اجتماعي دانشجويان و سپردن مسئوليت
آموزش  .2 ؛علم آموزي. 1 دارد:گويه  8 مؤلفهاين  پذيري هنجاري و اخلاقي در دانشگاه:جامعه

آموزش  .5 ؛پذيري اجتماعيآموزش مسئوليت. 4؛ هاي زندگيكسب مهارت .3 ؛هنجارهاي دانشگاهي
ارتقاي اعتماد به نفس،  .7 ؛ارتقاي سطح سرمايه اجتماعي و فرهنگي .6 ؛اندازي كسب و كاركارآفريني و راه

 وطني. حس بشردوستي و جهان .8 ؛اميد به آينده، حس تعلق ملي و وطن دوستي
 اخلاقي هايمنظور رعايت ملاحظهبه: گيريملاحظات اخلاقي و اعتبار و روايي وسيله اندازه

(آلفاي كرونباخ) و تحليل  از ضريب پايايي و گرفته مطالعه در دهندگانرضايت پاسخ و اجازه پژوهش،
  AMOSو  SPSS22افزارها با استفاده از نرم. دادهشدارزيابي و اعتبار آن استفاده  برايييدي أعاملي ت
هاي هاي آمار توصيفي شامل ميانگين و انحراف معيار و در تحليلاز شاخص شدند.و تحليل تجزيه 

براي مقايسه ميانگين ابعاد  Fآزمون شامل  )ANOVA( طرفهاستنباطي از تحليل واريانس يك
براي مقايسه ميانگين دو به دو  Tukeyهاي ايلام، آزمون دانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در جامعه

 پذيري دانشگاهي و تحليل واريانس چندمتغيرهبر اساس ميزان ابعاد جامعهايلام  هايدانشگاه
)MANOVA( باكسشامل آزمون ام )Box's M( هاي كواريانس آزمون فرض برابري ماتريس براي

ترين هاي پيلاي،لانداي ويلك، هتلينگ و بزرگپذيري دانشگاهي، آزمونمشاهده شده بين ابعاد جامعه
بررسي  برايآزمون لوين  و پذيري دانشگاهيچندمتغيري ابعاد جامعه اثر معناداري ارزيابيمنظور بهريشه 

   شد.هاي ايلام استفاده دانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در برابري واريانس ابعاد جامعهناپيشفرض برابري يا 
 هايمقياسكه براي خرده )3جدول ( شدمحاسبه  كرونباخ آلفاي ضريب از پايايي ابزار پژوهش با استفاده   

پذيري گانه جامعهپنج ابعاد ،درمجموع است.از نظر آماري مناسب و  دست آمدهب 95/0تا  82/0پرسشنامه بين 
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همچنين بخش ديگر  .است آزمون مناسب پايايي دهندةنشان و 957/0دانشگاهي داراي ميزان پايايي 
كه مقادير بارهاي  است پذيري دانشگاهيپرسشنامة جامعه گانةپنج بار عاملي ابعاد توصيف درباره 3 جدول

دهنده مطلوب بودن بارهاي عاملي است. به نشان و 48/0تر از بزرگ پذيري دانشگاهيجامعهعاملي ابعاد 
 و است 9/27تا  2/4پذيري دانشگاهي بين براي ابعاد جامعه Tهمين ترتيب، مقدار قدر مطلق ارزش 

  خيلي مطلوب و مناسب بوده است.پذيري دانشگاهي جامعهبعد با  قدرت رابطه هر ،بنابراين
  

 آنها  Tپذيري دانشگاهي و بارعاملي و مقدار ابعاد جامعه  كرونباخ آلفاي ضرايب -3جدول 
 T  بارعاملي نتيجه  پايايي تعداد گويه ابعاد

 151/5  78/0 ييدأت 870/0 10 پذيري اوليه جامعه

 766/20  79/0 تأييد 891/0 10 پذيري آموزشي جامعه

 388/7  48/0 تأييد 826/0 11 پذيري محيطي جامعه

 243/4  55/0 تأييد 954/0 20 انشجويي د مشغوليت ثر ازأپذيري متجامعه

 984/27  84/0 تأييد 944/0 10 نشگاه دا در پذيري هنجاري و اخلاقيجامعه

     تأييد 957/0  61 پذيري دانشگاهيجامعه
  
شنامه محقق(مدل اندازه ييديأتحليل عاملي تنتايج     س شان  4 جدولدر  ساختهگيري) پر ست. ن شده ا داده 

مجذور  شاخص نسبت ميزان دهد كهنشان ميو دوم) مرتبه اول گيري (مدل اندازهييدي أنتايج تحليل عاملي ت
كمتر از و ابعاد آن  پذيري دانشـــگاهيجامعهگيري در هر دو مدل اندازه) df2( آزادي درجة به دوخي

 تقريب شــاخص جذر برآورد واريانس خطايميزان  اســت. همچنين 4عدد  ســطح مطلوب و مقدار قابل قبول
(RMSEA) ندازه مدل ا قابل قبول  دارياكمتر از ســـطح معنگيري، در هر دو  ـــت 08/0و  تايج  و اس اين ن

شان سب و خوب  دهندهن شاخص نيكويي مقادير اندازه همين ترتيب، . بهستهامدلبرازش منا هاي برازندگي 
ــاخص برازش تطبيقي(GFI)برازش ــاخص برازش بهنجار بنتلر (CFI)، ش و  90/0حدود (NFI) بونت-و ش
ــت 90/0تر از ميزان مطلوب بزرگ ــوب مي كه اس ــب و مطلوب محس ــوند. از اين رو، مدل مقاديري مناس ش
 يهاپژوهش در سطح مناسبي از نظريه هاي، توسط دادهو ابعاد آن دانشگاهيپذيري جامعهگيري مقياس اندازه
 شــود.مدلي مناســب محســوب مي پذيري دانشــگاهيجامعهو براي تبيين مقياس  كندميشــده حمايت  ارائه

 ادمتغير و ابعكنندگي مد نظر را براي تبيين قدرت كار گرفته در تحقيقالات) بهؤ(ســـ يهابنابراين، كليه گويه
شته شده، ابزار گردآوري اند و با توجه به مشخصهمورد نظر دا ضرايب آلفاي كرونباخ گزارش  هاي برازندگي و 

  دارند.(قابليت اعتماد و اعتبار) در سطح بسيار خوبي  هاي فنيها ويژگيداده
پذيري مرتبه اول و دوم جامعهگيري مقادير بار عاملي در حالت تخمين استاندارد در مدل اندازه 2و  1در نمودار    

و در خيلي از  30/0تر از هاي آنها  بزرگبارهاي عاملي بين ابعاد و گويه كليه. داده شده است شاندانشگاهي ن
مطلوب و پذيري دانشگاهي و گويه در مدل جامعهقدرت رابطه هر بعد  ،بنابراين است و 5/0تر از موارد بزرگ

وابستگي بين  كه دهدپذيري دانشگاهي نشان ميجامعهن وابستگي بين ابعاد ميزامناسب بوده است. همچنين 
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ثر أپذيري متپذيري اوليه با جامعهجامعههمچنين بين بعد  و پذيري آموزشيجامعهبا بعد پذيري اوليه جامعه بعد
  .را داردترين همبستگي از مشغوليت دانشجويي بيشترين و قوي

  
  پذيري دانشگاهي و ابعاد آن در تحليل عاملي تأييديگيري جامعهاندازههاي برازش مدل شاخص -4جدول 

  χ2  DF  χ2/ DF  RMSEA  GFI  CFI  NFI  ابعاد
  917/0  936/0  938/0  087/0  869/3  31  939/119  پذيري اوليهجامعه
  939/0  960/0  947/0  068/0  876/2  35  410/97  پذيري آموزشيجامعه
  889/0  910/0  884/0  076/0  478/3  44  032/153  پذيري محيطيجامعه
پذيري متأثر از جامعه

  مشغوليت دانشجويي
591/615  167  686/3  084/0  879/0  913/0  884/0  

پذيري هنجاري و جامعه
  اخلاقي در دانشگاه

201/103  33  127/3  075/0  974/0  969/0  955/0  

پذيري جامعه
  دانشگاهي

مرتبه 
  اول

835/3900  1753  225/2  057/0  938/0  936/0  917/0  

مرتبه 
  دوم

998/3867  1757  201/2  056/0  947/0  960/0  939/0  

  ترو بزرگ 90/0حدود   08/0كمتر از   4كمتر از    هاي ارزندگيشاخص حد مطلوب و مورد پذيرش
  تأييد  تأييد  تأييد  نتيجه

  
  هايافته
هاي ايلام، دانشجوي نمونه پژوهش دانشگاه 344از  شناختي نشان داد كهتوصيفي متغيرهاي جمعيتنتايج 

 9/75هستند.  درصد بيكار 8/73 و هاي علوم انسانيتحصيل در رشته در حالدرصد  41، درصد زن 3/57
و داراي  در منزل پدري از آنها درصد 3/36 كنند وميمين أت خانوادهرا  شانمخارج دانشگاه از آنها درصد

ارائه  پذيري دانشگاهيپرسشنامة جامعه گانةپنج ابعاد 5 جدول در. هستندسال  24ميانگين سني حدوداً 
  .شده است

  هاي توصيفي متغيرهاي پژوهششاخص -5جدول 

  پذيريابعاد جامعه
  هاي توصيفيشاخص

انحراف   نيانگيم
  استاندارد

  94/0  25/2  پذيري اوليه جامعه
  79/0  35/3  پذيري آموزشي جامعه
  89/0  84/2  پذيري محيطي جامعه

  85/0  68/2  پذيري متأثر از مشغوليت دانشجويي جامعه
  99/0  91/3  پذيري هنجاري و اخلاقي در دانشگاهجامعه

  66/0  99/2 پذيري دانشگاهيجامعه
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پذيري دانشگاهيگيري مرتبه دوم جامعهمدل اندازه -1نمودار 
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پذيري هنجاري و اخلاقي در جامعهبعد  ميانگين مربوط به بالاترين كه دهدنشان مي 5 جدول نتايج   
است كه در سطح متوسط و مطلوب  99/2برابر با  پذيري دانشگاهيجامعهميزان  ،طوركليبه است.دانشگاه 

 05/0تر از سطح معناداري بزرگمتغيرها و ابعاد تحقيق  قرار دارد. همچنين خطاي آزمون نرمال كليه 3عدد 
 .است مجاز هاي پارامتريآزمون از استفاده و نرمال متغيرها اين توزيع درصد، 95با اطمينان ، لذا و هستند

(دانشگاه ايلام،  هاي ايلامدانشگاه ميانپذيري دانشگاهي دانشجويان در براي مقايسه تطبيقي ميزان جامعه
) اشاره ANOVAدانشگاه آزاد اسلامي) ابتدا به نتايج تحليل آزمون تحليل واريانس ( و دانشگاه پيام نور

نتايج آزمون تحليل واريانس براي مقايسه  6جدول در هاي بعدي ارائه شده است. شود كه در جدولمي
  . داده شده استهاي ايلام نشان دانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در ابعاد جامعه ميانگين

  
 ميانپذيري دانشگاهي در ابعاد جامعه نتايج آزمون تحليل واريانس براي مقايسه ميانگين -6جدول 

 هاي ايلامدانشگاه
 .SS df MS F Sig منبع تغييرات ابعاد

 پذيري اوليهجامعه
769/5 هاگروه بين  2 884/2  227/3  041/0  

837/304 هاداخل گروه  341 894/0    
606/310 كل  343    

 پذيري آموزشيجامعه
381/4 هابين گروه  2 190/2  444/3  033/0  

871/216 هاداخل گروه  341 636/0    
252/221 كل  343    

 پذيري محيطيجامعه

599/7 هابين گروه  2 799/3  810/4  009/0  

364/269 هاداخل گروه  341 790/0    
963/276 كل  343    

 دانشجوييثر از مشغوليت أپذيري متجامعه
649/204 هابين گروه  2 325/2  370/3  036/0  

197/235 هاداخل گروه  341 690/0    
847/239 كل  343    

 نشگاهاپذيري هنجاري و اخلاقي در دجامعه
916/8 هابين گروه  2 458/4  469/4  012/0  

159/340 هاداخل گروه  341 998/0    
076/349 كل  343    

  
 هاي ايلامدانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در ابعاد جامعه فرض تفاوت ميانگين ،6 جدولبا توجه به    

 Fد، زيرا خطاي معناداري آماره آزمونشوتأييد مي دانشگاه آزاد اسلامي) و (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نور
هاي دانشگاه مياندر  . بنابراين،است 05/0داري اپذيري دانشگاهي كمتر از سطح معندر همه ابعاد جامعه

پذيري اوليه، جامعه گانهپنج دانشگاه آزاد اسلامي) ميزان ابعاد و (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نور ايلام
پذيري جامعه و ثر از مشغوليت دانشجوييأپذيري مت، جامعهپذيري محيطيپذيري آموزشي، جامعهجامعه

  دارد.تفاوت معنادار  هنجاري و اخلاقي در دانشگاه
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پذيري پذيري آموزشي، جامعهجامعهپذيري اوليه، قدم بعدي بررسي مقايسه دو به دو ميانگين ميزان جامعه
 مياندر  در دانشگاه پذيري هنجاري و اخلاقيجامعه و ثر از مشغوليت دانشجوييأپذيري مت، جامعهمحيطي
كه با استفاده از آزمون  بود دانشگاه آزاد اسلامي) و (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نور هاي ايلامدانشگاه
 ). در نمونه پژوهش بين دانشگاه ايلام و دانشگاه آزاد اسلامي، ميزان ابعاد 7 جدولشد (انجام  9توكي
 ثر از مشغوليت دانشجوييأپذيري مت، جامعهپذيري محيطيپذيري آموزشي، جامعهپذيري اوليه، جامعهجامعه

    در دانشگاه تفاوت معنادار وجود دارد، زيرا خطاي آزمون تفاوت  جاري و اخلاقيپذيري هنجامعه و
دانشگاه پيام نور با دانشگاه ايلام و دانشگاه  مياناست. اما  05/0هاي آنها كمتر از سطح معناداري ميانگين

نشگاهي، نقش نام و ورود دانشجويان، تجربه كلاس درس، تعامل با دوستان داآزاد اسلامي، ميزان ثبت
   عملكرد دانشگاه تفاوت معنادار وجود ندارد، زيرا خطاي آزمون تفاوت  و دانشگاه در تربيت دانشجو

  است. 05/0تر از سطح معناداري هاي آنها بزرگميانگين
  

پذيري پذيري اوليه، جامعهجامعه نتايج آزمون تعقيبي توكي در مقايسه دو به دو ميانگين -7جدول 
پذيري هنجاري و ثر از مشغوليت دانشجويي، جامعهأپذيري متپذيري محيطي، جامعهجامعهآموزشي، 

  دانشگاه آزاد اسلامي) و (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نور هاي ايلامدانشگاه مياناخلاقي در دانشگاه در 

 ابعاد
هاي دانشگاه
 ايلام

 ميانگين
هاي دانشگاه
 ايلام

 ميانگين
تفاوت 
 ميانگين

خطاي 
 استاندارد

Sig. 

پذيري جامعه
 اوليه

07689/0 2825/2 دانشگاه پيام نور  3594/2 دانشگاه ايلام  11806/0  792/0  

13360/0 *0/33829 0211/2 دانشگاه آزاد اسلامي    032/0  
2825/2 دانشگاه پيام نور 26140/0 0211/2 دانشگاه آزاد اسلامي   14584/0  174/0  

پذيري جامعه
 آموزشي

17413/0 2417/3 دانشگاه پيام نور  4159/3 دانشگاه ايلام  09958/0  189/0  

11269/0 *0/27363 1423/3 دانشگاه آزاد اسلامي    041/0  
2417/3 دانشگاه پيام نور 09949/0 1423/3 دانشگاه آزاد اسلامي   12301/0  698/0  

پذيري جامعه
 محيطي

07964/0 8685/2 دانشگاه پيام نور  9481/2 دانشگاه ايلام  11098/0  753/0  

12559/0 *0/38731 5608/2 دانشگاه آزاد اسلامي    006/0  
8685/2 دانشگاه پيام نور 30767/0 5608/2 دانشگاه آزاد اسلامي   13709/0  065/0  

پذيري جامعه
ثر از أمت

مشغوليت 
 دانشجويي

16834/0 6102/2 دانشگاه پيام نور  7785/2 دانشگاه ايلام  10370/0  237/0  

11735/0 *0/28768 4908/2 دانشگاه آزاد اسلامي    039/0  

6102/2 دانشگاه پيام نور 11935/0 4908/2 دانشگاه آزاد اسلامي   12810/0  621/0  

پذيري جامعه
هنجاري و 
اخلاقي در 

 نشگاهاد

14105/0 8466/3 دانشگاه پيام نور  9876/3 دانشگاه ايلام  12471/0  496/0  

14113/0 *0/42145 5662/3 دانشگاه آزاد اسلامي    008/0  

8466/3 دانشگاه پيام نور 28040/0 5662/3 دانشگاه آزاد اسلامي   15406/0  165/0  

                                                      
9. Tukey 



پذيري دانشگاهي: بررسي تطبيقي بين دانشگاهيجامعه 74  
 

 

(دانشگاه  هاي ايلامدانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در گانه جامعهپنج توزيع ميانگين ابعاد 2در نمودار    
  شده است. ارائهدانشگاه آزاد اسلامي)  و ايلام، دانشگاه پيام نور

  
(دانشگاه  هاي ايلامدانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در گانه جامعهپنج توزيع ميانگين ابعاد -2 نمودار

دانشگاه آزاد اسلامي) و ايلام، دانشگاه پيام نور  
 
پذيري آموزشي، جامعهپذيري پذيري اوليه، جامعهجامعه(ميانگين)  دهد كه ميزاننشان مي 2 نمودار   

در دانشگاه در پذيري هنجاري و اخلاقي جامعه و ثر از مشغوليت دانشجوييأپذيري مت، جامعهمحيطي
و در طرف مقابل، در دانشگاه  دهاي ايلام در سطح بالاتري قرار داردانشگاه ايلام نسبت به ساير دانشگاه

هاي د. همچنين ميزان عملكرد دانشگاه در دانشگاهتري قرار دارآزاد اسلامي ميزان ابعاد در سطح پايين
نام و ورود دانشجويان و ميزان ثبت استپذيري دانشگاهي در سطح بالاتري ايلام نسبت به ساير ابعاد جامعه

  تري قرار دارد.  پذيري دانشگاهي در سطح پايينهاي ايلام نسبت به ساير ابعاد جامعهدر دانشگاه
 

پذيري دانشگاهي در در مقايسه دو به دو ميانگين ميزان جامعه Tukeyنتايج آزمون تعقيبي  -8جدول 
  دانشگاه آزاد اسلامي) و (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نور هاي ايلامدانشگاه ميان

 متغير
هاي دانشگاه
 ايلام

 ميانگين
هاي دانشگاه
 ايلام

 ميانگين
تفاوت 
 ميانگين

خطاي 
 استاندارد

Sig. 

پذيري جامعه
 دانشگاهي

12801/0 9699/2 دانشگاه پيام نور  0979/3 دانشگاه ايلام  08119/0  257/0  

  
دانشگاه آزاد 

 اسلامي
7562/2 0/34167* 09188/0  001/0  

9699/2 دانشگاه پيام نور  
دانشگاه آزاد 

 اسلامي
7562/2 21366/0  10030/0  085/0  

2/36

3/42

2/95
2/78

3/98

2/28

3/24
2/87

2/61

3/85

2/02

3/14

2/562/49

3/57

0

0/5

1

1/5

2

2/5

3

3/5

4

4/5

 جامعه پذيري متاثر ازجامعه پذيري محيطيجامعه پذيري آموزشيجامعه پذيري اوليه
مشغوليت دانشجويي

جامعه پذيري هنجاري 
و اخلاقي در دانشگاه

دانشگاه ايلام دانشگاه پيام نور دانشگاه ازاد اسلامي
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ميزان  در بين دانشگاه ايلام و دانشگاه آزاد اسلامي ،دهد كه در نمونه پژوهشنشان مي 8 جدول   
آن كمتر از سطح  پذيري دانشگاهي تفاوت معنادار وجود دارد، زيرا خطاي آزمون تفاوت ميانگينجامعه

ميزان در دانشگاه پيام نور با دانشگاه ايلام و دانشگاه آزاد اسلامي  مياناست. اما  05/0معناداري 
تر از سطح بزرگ وجود ندارد، زيرا خطاي آزمون تفاوت ميانگين پذيري دانشگاهي تفاوت معنادارجامعه

 هاي ايلامدانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در توزيع ميانگين جامعه 3 نموداردر  است. 05/0معناداري 
كه درمجموع، ميزان  داده شده استدانشگاه آزاد اسلامي) نشان  و گاه ايلام، دانشگاه پيام نور(دانش
تر پايين يبالاتر و در دانشگاه آزاد اسلامي در سطح يپذيري دانشگاهي در دانشگاه ايلام در سطحجامعه

 .قرار دارد
 

  
هاي ايلامدانشگاه ميانپذيري دانشگاهي در توزيع ميانگين جامعه -3نمودار   

دانشگاه آزاد اسلامي) و (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نور  

  
هاي ايلام تفاوت دانشجويان دانشگاه ميانپذيري دانشگاهي و ابعاد آن در ميزان جامعه فرضيه تحقيق:

  دارد.
  چندمتغيره استفاده شده است. واريانس تحليل آزمون از فرضيه اين براي تحليل

 
  آزمون پيشفرض برابري  براي) Box's Mنتايج آزمون ام باكس( -9جدول 

  كواريانس متغيرهاي پژوهش-واريانس ماتريس
 .Box's M( F Df1 Df2 Sigام باكس( آماره آزمون

854/49  784/1  21 214/34251  072/0  
  

2/5

2/6

2/7

2/8

2/9

3

3/1

دانشگاه ازاد اسلاميدانشگاه پيام نوردانشگاه ايلام

٣/٠٩

٢/٩٧

٢/٧۶
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 05/0بيشتر از سطح خطاي  و 072/0باكس برابر دهد كه مقدار خطايي آزمون امنشان مي 9 نتايج جدول   
پذيري دانشگاهي و ابعاد آن هاي كواريانس مشاهده شده بين جامعهبنابراين، فرض برابري ماتريس است و

 .شودميييد أهاي ايلام تدانشجويان دانشگاه مياندر 
  

هاي پژوهش مؤلفهبرابري واريانس نابررسي پيشفرض برابري يا  براينتايج آزمون لوين  -10جدول 
  برحسب نوع دانشگاه

 .F Df1 Df2 Sig ابعاد

پذيري جامعه
 دانشگاهي

216/2 پذيري اوليهجامعه  2 341 111/0  

342/1 پذيري آموزشيجامعه  2 341 263/0  

361/0 پذيري محيطيجامعه  2 341 697/0  

311/0 ثر از مشغوليت دانشجوييأپذيري متجامعه  2 341 733/0  

540/2 نشگاهااخلاقي در دپذيري هنجاري و جامعه  2 341 080/0  

پذيري دانشگاهيجامعه  576/0  2 341 563/0  

     
هاي دانشگاه مياندهد كه مقادير خطاي آزمون كليه متغيرها در نشان مي 10 نتايج آزمون لوين در جدول   

هاي ايلام از دانشگاه ميانبنابراين، فرض برابري واريانس خطاها در  واست  05/0ايلام بيشتر از سطح 
  در دهد.كه اين يافته، پايايي نتايج بعدي را نشان مي شودميييد أپذيري دانشگاهي و ابعاد آن تجامعه نظر

  . داده شده استنتايج اثر نوع دانشگاه بر هر يك از متغيرهاي تحقيق نشان  11 جدول
 

  هاي پژوهشمؤلفهنوع دانشگاه بر هر يك از  هاينتايج تحليل واريانس چندمتغيره اثر -11 جدول
 مجذور اتا .SS F Sig متغير

پذيري جامعه
 دانشگاهي

769/5 پذيري اوليهجامعه  227/3  041/0  019/0  

381/4  پذيري آموزشيجامعه  444/3  033/0  020/0  

599/7 پذيري محيطيجامعه  810/4  009/0  027/0  

649/4 دانشجوييثر از مشغوليت أپذيري متجامعه  370/3  036/0  019/0  

916/8 پذيري هنجاري و اخلاقي در دانشگاهجامعه  469/4  012/0  026/0  

پذيري دانشگاهيجامعه  901/5  977/6  001/0  039/0  

  
هاي دانشگاه مياندهد كه در پذيري دانشگاهي دانشجويان نشان مينتايج اثر نوع دانشگاه بر جامعه   

ها كمتر مؤلفهپذيري دانشگاهي و ابعاد آن تفاوت معنادار وجود دارد، زيرا خطاي آزمون اين ايلام، در جامعه
شود كه نوع دانشگاه به ميزان است. همچنين بر اساس نتايج مجذور اتا نتيجه مي 05/0از سطح خطاي 

درصد واريانس  7/2 پذيري آموزشي،س جامعهوارياندرصد  2/0، پذيري اوليهدرصد واريانس جامعه 9/1
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درصد واريانس  6/2ثر از مشغوليت دانشجويي، أپذيري متدرصد واريانس جامعه 9/1پذيري محيطي، جامعه
  كند.پذيري دانشگاهي را تبيين ميدرصد واريانس جامعه 9/3 و پذيري هنجاري و اخلاقي در دانشگاهجامعه

  
  گيريبحث و نتيجه

نام و پذيري اوليه (مرحله ثبتجامعهپذيري دانشگاهي دانشجويان با ابعاد جامعهمقايسه  لعهمطاهدف اين 
پذيري محيطي (تعامل با دوستان پذيري آموزشي (تجربه كلاس درس)، جامعهورود به دانشگاه)، جامعه

پذيري جامعه(نقش دانشگاه در تربيت دانشجو)،  ثر از مشغوليت دانشجوييأپذيري متدانشگاهي)، جامعه
 هايدانشجويان در دانشگاه (عملكرد دانشگاه)پذيري دانشگاهي و جامعههنجاري و اخلاقي در دانشگاه 

 ها نشان داد كهتحليل داده. بوددانشگاه آزاد اسلامي)  و گانه ايلام (دانشگاه ايلام، دانشگاه پيام نورسه
است كه در سطح متوسط و مطلوب  99/2م برابر با هاي ايلادانشگاه مياندر  پذيري دانشگاهيجامعهميزان 

بالاتر و در دانشگاه آزاد  يپذيري دانشگاهي در دانشگاه ايلام در سطحميزان جامعه . همچنينقرار دارد
        پذيري آموزشي، پذيري اوليه، جامعه. توصيف ميزان ابعاد جامعهاستتر پايين ياسلامي در سطح

پذيري هنجاري و اخلاقي در ثر از مشغوليت دانشجويي، جامعهأپذيري متهپذيري محيطي، جامعجامعه
بالاتر و در دانشگاه آزاد اسلامي در  يهاي ايلام در سطحدانشگاه در دانشگاه ايلام نسبت به ساير دانشگاه

 هايپذيري هنجاري و اخلاقي در دانشگاه در دانشگاهتر قرار دارد. همچنين ميزان جامعهپايين يسطح
 يپذيري اوليه در سطحبالاتر و ميزان جامعه يپذيري دانشگاهي در سطحايلام نسبت به ساير ابعاد جامعه

پذيري نشان داد كه ميزان جامعه 05/0سطح خطاي در ها تر قرار دارد. نتايج آزمون تحليل دادهپايين
تفاوت بين  ،كه نتايجطوريبه .دانشگاهي تفاوت معنادار وجود دارد سه نمونه مياندانشگاهي و ابعاد آن در 

دانشگاه پيام نور با دانشگاه ايلام و دانشگاه  مياناما  ،دهددانشگاه ايلام و دانشگاه آزاد ايلام را نشان مي
راد عىقاننتايج تحقيق حاضر در برخي موارد با نتايج تحقيقات  .آزاد اسلامي تفاوت معنادار وجود ندارد

)Ghaneierad, 2006(، زاده و جـواهرى سراج)Serajzade & Javaheri, 2003( كلدي و فلاح
 Amin Mozafari)و يوسفي اقدم مظفريو امين )Kaldi & Falah Minbashi, 2009(باشي  مين

& Yousefi Aghdam, 2009)  استهمسو.  
در پژوهش خود نـشان داد كه با افزايش سابقه دانشجويى، ميزان  )Ghaneierad, 2006(راد قانعى   

كند. هـمچنين ارزيابـى دانـشجويان از دانشجويان افزايش پيدا نمى ميانآموزشى  و تعامل اجتماعى تعامل
هاى هعـلمى دانـشگا هيئت اعضاى ميانندارد و ميزان تعاملات در  ارتباط آنها تعامل استادان نيز با سابقه

با  )Serajzade & Javaheri, 2003(زاده و جـواهرى مـورد بررسى پايين است. در تحقيق سراج
عملكرد اسـتادان را در حـد مـتوسط  دانشجويان بيش از نيمى از ،"ها و رفتار دانشجوياننگرش "عنوان 

ترين استادان در امر پژوهش در نـازل توانايىو  علاقه، هاى مختلفتوانايي مياناند و از و پايين ارزيابى كرده
در پژوهشي  )Kaldi & Falah Minbashi, 2009(باشي  مينسـطح ارزيابى شده است. كلدي و فلاح
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است. نتايج  بوده خوب نسبتاً سطح در دانشگاه كاركردهاي خصوص در دانشجويان ارزيابيكه  ندنشان داد
با  )Amin Mozafari & Yousefi Aghdam, 2011(مظفري و يوسفي اقدم امينپژوهش 

هاي رشته مياننشان داد كه  "پذيري دانشجويان دكتريهاي جامعهاي و تاكتيكفرهنگ رشته"عنوان
هاي توانند تاكتيكپذيري تفاوت وجود دارد. مضافاً آنكه متغيرهاي تحقيق ميجامعه هايمختلف در تاكتيك

  .را تبيين كنند اجتماعي پذيري مطلوبيتهاي جامعهپذيري سنتي و تاكتيكجامعه
هاي دولتي از غناي بيشتري نسبت باشد كه فضاي علمي حاكم بر دانشگاه آنشايد عمده دليل اين نتايج    

هاي دانشجويي در گيري انجمنها معمولاً شاهد شكلدر اين دانشگاه ،ها برخوردار استبه ساير دانشگاه
 و هاستساير دانشگاهاز تر هاي دولتي پررنگي سياسي در دانشگاههاكنش ،اشكال مختلف آن هستيم

كه اين  گذرانندمي كارهاي عملي و علمي در دانشگاه دادن انجامبراي دانشجويان مدت زمان بيشتري را 
تبعيت  تا آنهاكند اين امكان را فراهم مي ،هاتر نسبت به دانشجويان ساير دانشگاهحضور مستمر و طولاني

 گيرند.ب درستي فرايابي و از اين قبيل را بهلهئله و مسئاز خرد جمعي، يادگيري مشاركتي، فنون حل مس
تر هاي آموزشي دقيقنامهينيآ ،طوركليرعايت سرفصل و تقويم آموزشي و بهها همچنين در اين دانشگاه

غافل نبايد چند كه از اين نكته  هر ،ستشده ا رابطه بين استاد و دانشجو تعريف و هاستاز ساير دانشگاه
هاي دولتي آزادي عمل استاد شد كه دانشگاه دولتي بيشتر استادمحور است تا دانشجو محور. در دانشگاه

بيشتر است و اين امر ممكن است سبب ذهنيت بازتوليد ظلم و نابرابري آموزشي را در دانشجويان پديد 
بذل و  و هاستتر از ساير دانشگاهژوهشي در دانشگاه دولتي منظمهاي پتكاليف درسي نظير فعاليت ،آورد

متكي دانشجويان  شهريه هزيرا كه دانشگاه ب ،گيردهاي دولتي كمتر صورت ميبخشش نمرات در دانشگاه
ها كه همواره حق را به مشتري ، بيشتر دانشجومحور است، نظير بانكفرايندهاي ديگر نيست. اما در دانشگاه

مسير خود طور كه بايد آندانشجويان دانشگاه ايلام  ميانپذيري دانشگاهي در هرچند كه جامعه ،دهندمي
پذيري دانشگاهي در كه ميزان جامعه آن است مطالعهدست آمده در اين هرا نپيموده است. از ديگر نتايج ب

باشد  آنهاي ايلام بيشترين مقدار است. شايد از عمده دليل اين نتايج دانشگاه ايلام نسبت به ساير دانشگاه
 انساني و مادي منابع امكانات، دهيسازمان و كارگيريبه و موريت تشكيلأمدر كه دانشگاه ايلام 

هاي مطرح در ايلام عنوان يكي از دانشگاههمچنين دانشگاه ايلام بهموفق بوده است.  اجرايي هايدستگاه
توان اين يافته را مي ،از ديگر سو .داردهاي همنام خود امكانات بيشتري است كه نسبت به ديگر دانشگاه

 طورهو دانشگاه ايلام ب عامطور هاي ملي بهرسمي بودن آموزش در دانشگاه سببكه به  كردگونه تفسير اين
هاي مورد بررسي در حضوري كه بر ساير دانشگاههاي آموزشي غيررسمي يا نيمهشيوه ا، در مقايسه بخاص

هاي درس اين پژوهش حكمفرماست، دانشجو در دانشگاه ملي هم زمان بيشتري ملزم به حضور در كلاس
ها يان اين دانشگاهو ساير دانشجويان است و هم دانشجو استادانتعامل با محيط دانشگاه، آن و به تبع 

پيام نور كمتر  ،كه اين مورد درباره دانشگاه آزاد و سپس هستندهاي سني خاصي همگن و در گروه عمدتاً
كارمندان، افراد در شرف بازنشستگي و كساني هستند كه  ها عمدتاًوجود دارد و دانشجويان اين دانشگاه

 خوانند.براي تمكيل مدرك درس مي حضوري و صرفاًوقت يا غيرصورت پارههب
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طور مستقيم بر پيروي دانشجويان از ل بهئكه اين مسا دادهمچنين نتايج تحليل روابط همبستگي نشان    
هنجارها و ضد هنجارهاي دانشگاهي تأثير ندارند، بلكه از طريق تأثير بر تبعيت محيط علمي از هنجارها و 

       دانشجويان تأثير ميانشدن هنجارها در انشگاهي و درونيپذيري دضدهنجارهاي دانشگاهي، جامعه
راد، ، قانعي)Mahdie et al., 2016( و همكاران . نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش مهديهگذارندمي

و مطلبي فرد، عبداللهي و محبت  )Ghaneierad, Maleki & Mohamadi, 2014(ملكي و محمدي 
)Matlabifard, Abdolaho & Mohabat, 2014( صورت هاي ديگر بههمخواني دارد. پژوهش

ها هر كدام از اين پژوهشدر اند. پذيري و اجتماعي شدن دانشگاهي نظر داشتهغيرمستقيم به پديده جامعه
و  شدهپذيري دانشگاهي توجه جامعه فرايندثر در ؤهاي مبه نحوي به بعدي از ابعاد و شاخصي از شاخص

نظير توجه به انزواي ارزشي و  ،يافته استپديده به يك بعد يا ابعادي از آن كاهش  به نحوي تمام بعد
 Ghazi)، سوگيري هنجار علم و تحقيقات)Mohseni Tabrizi, 2002( مشاركت فرهنگي

Tabatabaee & Vadadhir, 2001) ،خوداثربخشي دانشگاهي(Ghazi Tabatabaee & 
Marjaee, 2001)گيري تصميمادراكي در  ، خوداثربخشي)Marjaee, 2006(ها و رفتارهاي ، نگرش

       و )Rafiepoor, 2002( ، موانع رشد علمي)Serajzade & Javaheri, 2003(دانشجويان 
  . )Ghaneierad, 2006(فرهنگ دانشگاهي و تعاملات خرده

  
  پيشنهادها

پيشنهادهاي زير  ،پذيري دانشگاهيها در ميزان جامعهو نقش عملكرد دانشگاه پژوهشبا توجه به نتايج 
  شود:ارائه مي

  كنند؛ تأكيد بر كيفيتبيشتر  به جاي كميتها دانشگاهلازم است . 1
شوند، ترغيب و تشويق مياستادان به تلاش براي تدريس مطالب كمتر كه با تعمق بيشتري ياد گرفته  .2
  ؛شوندب

نور و دانشگاه آزاد اسلامي در دانشگاه پيام ويژهبه هادانشگاه، پذيري دانشگاهيبا توجه به نقش جامعه .3
دلبستگي و  احساسمنظور بالا بردن به را ريزي آموزشي تمهيداتييك از سطوح سياستگذاري و برنامه هر

هاي سازي براي مشاركت اجتماعي در برنامهويژه از طريق زمينهدانشجويان به ميانتعلق تحصيلي در 
  باشند؛ داشتهآموزشي و فرهنگي 

دانشجويان  مياندر  ويژهبهپذيري دانشگاهي با توجه به نقش تجربه كلاس درس در ميزان جامعه. 4
هاي مديران دانشگاه ضمن تقويت اجتماعات و همكاري لازم استهاي آزاد اسلامي واحد ايلام، دانشگاه

ويت روحيه كارگروهي و جمعي تق منظوربههاي گروهي به پژوهش ،بهبود ارتباطات علمي ،علمي و درنتيجه
  كنند؛اقدام 
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افزايش رضايت دانشجويان از كيفيت زندگي  برايها تمام توان خود را و مديران دانشگاه نمسئولا .5
عوامل آموزشي، رفاهي،  خصوصزيرا كيفيت زندگي تحصيلي دانشجويان در  ،كار بگيرندتحصيلي شان به

صورت ... به دانشگاه و داشتن اعضاي هيئت علمي مجرب و تفريحي، تغذيه و بهداشت و فضاي آكادميكي
  .گذار استاثرپذيري آنها مستقيم و غيرمستقيم بر جامعه
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