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شده در رابطه بین پذیري دركنقش میانجی خودکارآمدي کارآفرینانه و اشتغال

 دانشجویان کشاورزي پذیري مسیر شغلی و قصد کارآفرینانهانطباق
 

 1سعید کریمی
 

 چکیده
اي عنوان یک رفتار حرفهکارآفرینی بهگراي مسیر شغلی، اساس نظریه سازه برپژوهش حاضر در 

ثر از ظرفیت خودتنظیمی فرد براي پیشرفت در یک زمینه أکه مت در نظر گرفته شدهپذیر تطابق
رك پذیري دپذیري مسیر شغلی، اشتغالانطباق رابطهاین پژوهش در شغلی کارآفرینانه است. 

همچنین نقش  ودانشجویان کشاورزي  رینانه بر قصد کارآفرینانهشده و خودکارآمدي کارآف
ز ا یروش پژوهش کمّ. شدپذیري درك شده بررسی میانجی خودکارآمدي کارآفرینانه و اشتغال

دوره سال سوم و چهارم  انیدانشجو پژوهش جامعه آماري بود. یهمبستگ-توصیفینوع 
 1396 -97 یلیو اراك در سال تحص نایس یبوعل دولتی دانشگاهدو  در يکشاورزرشته  یکارشناس

اما ، شد نیینفر تع 297و مورگان  یجدول کرجس هیبر پا يحجم نمونه آمار. )N=1300( ندبود
انتخاب اي متناسب طبقه گیرينمونهبا روش نفر  341پژوهش تعداد  اعتبار شیمنظور افزابه

 يها با روش مدلسازداده و دش استفاده استانداردهاي پرسشنامه از هاداده يگردآور يبراشدند. 
نتایج نشان  شدند. لیو تحل هیتجز Amos و SPSSهاي افزارو با کمک نرم يمعادلات ساختار

پذیري درك شده با قصد کارآفرینانه رابطه مثبت و داد که خودکارآمدي کارآفرینانه و اشتغال
ري پذیخودکارآمدي کارآفرینانه و اشتغالبا پذیري مسیر شغلی دار دارد. همچنین انطباقامعن

 بطمرتصورت غیرمستقیم با قصد کارآفرینانه و از طریق این متغیرها به شده رابطه دارددرك
پذیري، خودکارآمدي و قصد کارآفرینانه اشتغال سطح  يتوان در رشد و ارتقااز این نتایج می است.

 .کردانشجویان استفاده د
 

درك  يریپذاشتغال نانه،یکارآفر يخودکارآمد ،یشغل ریمس يریپذانطباق نانه،یقصد کارآفر: گانواژکلید
 .شده
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 مقدمه
 هاگاهدانش آموختگانو دانش انیمهم دانشجو هاياز دغدغه یکیدر کشور،  يکاریب ندهیبا توجه به نرخ فزا

 (Sepahvand, Solgi & Akbaripasham, 2018; Karimi, 2019) است ندهیآ درشغل  افتنی
 ,Atitsogbe) کندب یانیمعضل کمک شا نیبه حل ا تواندیم ینیباورند که کارآفر نیصاحبنظران بر ا و

Mama, Sovet, Pari, & Rossier, 2019) .است که در آن  یتیخودهدا ندیفرا ینیحرفه کارآفر
 ،قعوجود دارد. دروا ریکسب و کار گوناگون و متغ يهانهیمتفاوت و زم یشغل يرهایمس د،یجد هايتیموقع
و  ییواناهم به ت تیعامل نیتوسعه و تحقق ا واست  یمبتن یشخص تیبر عامل ینیکارآفر يهاتیفعال
 .)Shane, Locke & Collins, 2003( دارد یبستگ هااز فرصت يربرداو بهره ییفرد در شناسا تیظرف
 لیهشدن تس نیکارآفر يبرارا فرد  گیريمیکه قصد و تصم یشناخت و درك عوامل شخص ،نیبنابرا
طور به ینیکارآفر در توسعه حرفه ینقش عوامل شخصدرباره . استمهم  اریبس د،شویم مانع آن ایسازد می

 ,Rauch & Frese, 2007; Zacher, Biemann, Gielnik, & Frese) است شدهگسترده مطالعه 
2012; Tolentino, Sedoglavich, Lu, Garcia & Restubog, 2014). رغم توجه یعل

 ییهاخلأ قیتحق اتیهنوز هم در ادب نانه،یکارآفر تیو مشغول شیهمراه با گرا يفرد هايروزافزون به تفاوت
 تیخصش دگاهیبر د یمبتن عمدتاً نانیدرباره کارآفر نیشیپر شود. نخست، مطالعات پ دیوجود دارد که با

 ,Kickul, Gundry, Barbosa & Whitcanack) شده است یبررس يفرد لاتیتمادر آنها هستند و 
2009; Leutner, Ahmetoglu, Akhtar & Chamorro-Premuzic, 2014; Zhao, 

Seibert & Lumpkin., 2010). ندارد،  یبستگ یتیشخص يهایژگیو و لاتیفقط به تما ینیکارآفر
رار دارد. ق يادهیچیپ یوانشناختو ر یشناخت يندهایفرا تأثیرمحور است که تحت رفتار هدف کیبلکه 
 درباره ندهیآ قاتیکه تحق اندکرده شنهادیپ )Shook, Priem & McGee, 2003(و همکاران  شوك

 کی جادیا ندیدر فرا توانندیعوامل م نیا رایز باشد،افراد  یو روانشناخت یشناخت يهایژگیاز و یقیتلف
عوامل  میستقم تأثیر یبر بررس نانهیکارآفر قصددرباره  قیتحق اتی. دوم، ادبدخیل باشند دیکار جدوکسب

و  ام(مانند استخد یشخص يرهایآنها متغ قیکه از طر یمهم هايسمیآن تمرکز دارد و مکان کنندهنییتع
ه کنیدرباره ا قیاند. تحقشده گرفته دهیناد ،گذارندیم تأثیر نانهی) بر قصد کارآفریشغل ریمس يرپذیانطباق

 ینشیب تواندیم ،شوندیممنجر  نانهیبه قصد کارآفر یو شناخت یروانشناخت ،یشخصعوامل چرا و چگونه 
تفاده اس يفراهم آورد. تا به امروز، برا ندهیآ نانیکارآفر يبرا یمداخلات عمل نیو تدو هیتوسعه نظر يبرا

که ممکن است  ییندهایاشیپ گرید ییو شناسا ایپو نانهیکارآفر ندیفرا یبررس يبرا برگزیده ياههیاز نظر
 ,Schlaegel & Koenig)است صورت گرفته ییهانشده باشند، فراخوان نییغالب تب اتیدر نظر

2014; Shane et al., 2003). 
 و شودیمحسوب م يجد یچالش ،انیدانشجو يبرا ژهیوافراد جوان، به يبرا اشتغالگذار از آموزش به    

 ,.Atitsogbe et al)رو هستندبهرو يمتعدد یطیو موانع مح دیشد يکاریآموختگان با بدانش ،امروزه
شکار آ شتریب را یآموزش عال ياند تا هدف و حوزه اقتصادها تلاش کردهدانشگاه ،لیدل نیبه هم. (2019
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طور به يریپذاشتغال جه،ی. درنتکنند دیکأت شیاز پ شیخود ب انیدانشجو يریپذاشتغال تیسازند و بر اهم
 یابیو کار ياتوسعه حرفه يها براو دانشگاه شودیم قیتلف یدانشگاه یدرس يهاروزافزون در برنامه

 ,Caricati, Chiesa, Guglielmi & Mariani)آورندیلازم را فراهم م يهاتیحما انیدانشجو
2016; Donald, Ashleigh & Baruch., 2018; Aghapour, Movahhed Mohammadi, 

Alambeigi & Shabanali Fami, 2012). آموختگان در دانش يکاریب ياما با توجه به سطح بالا
 ،دارند يشتریاستخدام ب تیکه قابل يانتظار داشت افراد توانیم ،یاستخدام هايکشور و کمبود فرصت

مثبت  یرتأثافراد  نانهیآفربر قصد کار تواندیم این امر، لیدل نیکنند و به هم اندازيراهرا  کار خودوکسب
 .داشته باشد

درباره  قیتحق يبرا طور عمدهبه )Savickas, 2013( یشغل ریمس يگراسازه هینظر کهیحال در   
 ندیدر فرا يریپذانطباق یستگیشا یاتینقش ح رغمیاست، عل کار رفتهبه یدر مشاغل سازمان يریپذانطباق
ندرت انجام به هنانیمشاغل کارآفر نهیدر زم یشغل ریمس يریپذانطباق ی، بررسکاروکسب جادیو ا ینیکارآفر

کار و اشتغال سازگار کنند که نه فقط  ریمتغ يایبتوانند خود را با دن دیافراد جوان با ،شده است. امروزه
 یکیولوژو تکن ياقتصاد ،یگسترده اجتماع راتییمئن و تغطنام یشغل يرهایمس رینظ يدیجد يهاچالش

  کندیم جادیا ،ینیکارآفر يهاتیفعال يبرا، يمانندیو ب دیجد يهابه همراه دارد، بلکه فرصت
)Savickas, 2013; Silbereisen & Chen, 2010(. نیچن يبرا یشغل ریمس يریپذانطباق ،درواقع 

 ,Hirschi, Herrmann & Keller)و همکاران هیسریچ مناسب است. يریحساس و متغ طیشرا
 ،مهم است اریبس نشاغلاکارکنان و  ينه فقط برا یشغل ریمس يریپذکه انطباق اندکرده دیکأت (2015
ذیري و پاشتغالمطالعات موجود درباره  شتری. سرانجام، بدارد بسیاري تیاهم نیز انیدانشجو يبلکه برا

ام شده افته انجیو توسعه یغرب يدر کشورها هیدر مراحل اولتوسط دانشجویان  نانهیتوسعه شغل کارآفر
 يورزکشارشته آموختگان دانش میاندر  يکاریب تیوضع، آمار موجودبر اساس است که  گفتنی است.

در سال  یعیو منابع طب يکشاورز یاست. بنا بر گزارش سازمان نظام مهندس شتریها برشته گرینسبت به د
 ,Pouratashi)درصد بوده است 25حدود  يکشاورز يهاآموختگان رشتهدانش يکارینرخ ب، 1391

شده  تعداد افزوده نیبر ا رودیانتظار م ر،یهاي اخسال در کارانیب ینرخ کل شیکه با توجه به افزا (2018
 نییپا يزکشاوررشته آموختگان دانش يکاریب یاصل لیاز دلا یکیباورند که  نیصاحبنظران بر ا .باشد

 مؤثربنابراین، بررسی عوامل  .(Karimi, 2019) استآنان  ي و کارآفرینانهریپذاشتغال يهابودن مهارت
   .دارداي ی دانشجویان کشاورزي اهمیت ویژهنیکارآفرپذیري و بر توسعه اشتغال

 ریسم يریپذکه انطباق شده است پژوهش فرض نیموجود، در ا یقاتیتحق يهابا در نظر گرفتن خلأ   
توسط  را دیکار جدوکسب کی ياندازکه احتمال راه کندیعمل م یمیمنبع خودتنظ کیعنوان به یشغل

و  نانهیقصد کارآفر نیکه رابطه ب شده استفرض  نی. همچندهدیم شیافزا کشاورزي رشته دانشجویان
 .  گیردصورت می نانهیکارآفر يدرك شده و خودکارآمد يرپذیاشتغال قیاز طر یلشغ ریمس يریپذانطباق
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 يهادگاهی. نخست، به فراخوان استفاده از دکندیم ینیکارآفر اتیبه ادب يمتعدد يهامطالعه کمک نیا   
قصد  يندهایاشیدرباره پ شتریب نشی. بدهدیپاسخ م نانهیقصد کارآفر يهاکنندهنییو تع برگزیده نظري
القوه ب نانیکارآفر لیعوامل سودمند در انتقال و تبد تا به ما کمک کند تواندیم يدر سطح فرد نانهیکارآفر

 یو مبتن یزشیانگ قصد افراد عمدتاً توسعه .)Krueger & Brazeal, 1994( میکن نییبه بالفعل را تع
با استفاده  .)Bandura, 1989; Gollwitzer, 1999( است تیاراده و هدا يبرا یخودعامل تیبر ظرف
و  یشغل ریمس يریپذانطباق ،يرپذیاشتغالمانند  تیمنابع عامل یو بررس یغلش ریمس ییگراه سازهیاز نظر

خود  ياو توسعه حرفه داشته باشند نانهیقصد کارآفر ندچگونه افراد قادر آنکهاز  يدرك بهتر ،يخودکارآمد
 دگاهید قی. تلفگیردصورت می ،کنند تیریمد نانهیوکار کارآفرکسب تیو عدم قطع سکیر انیرا در م

 قاتیمحور در تحقهینظر يندیفرا هايمدل از تراز استفاده گسترده نیهمچن یشغل ریمس ییگراسازه
 . )MacMillan & Katz, 1992( کندیم تیحما ینیکارآفر

پژوهش  نیادر ، شده است یثابت بررس یتیشخص يهایژگیودر آنها که  یقبل قاتیتحق برخلافدوم،    
، شودمی مربوطتوسعه  يایجنبه پو کیکه به  ،يو خودکارآمد يریپذانطباق ،يرپذیاشتغال یستگیشا

نانه منابع یرکارآف يو خودکارآمد یشغل ریمس يریپذانطباق ،يرپذیشتغالا آنکه لیاست. به دل شده یبررس
 دنآوریفراهم م یمداخله و بهبود در سرتاسر دوران زندگ يبرا یهستند، فرصت ریرپذییتغ یروانشناخت

)Bandura, 2001; Savickas, 2013(. 
 ینیکارآفر در حوزه یشغل ریمس ییگراسازه هیکاربرد نظر يبرا هیشواهد اول ،ارائه شده یقیمدل تحق ،سوم   

، علاوه. بهکندیکشور در حال توسعه فراهم م کیدر  را نانهیو کارآفر یاجتماع -یشناخت يرهایمتغ قیو تلف
طه متضمن راب که )نانهیکارآفر يو خودکارآمد يرپذیاشتغال( یشناخت -یاجتماع سمیپژوهش مکان نیا در
 قیکه از طر هاییسمیمکان ی. بررسشده است نییتب است، نانهیو قصد کارآفر یشغل ریمس يریپذانطباق نیب

 يایپو ندیفرا و ینیحرفه کارآفر يزیراز برنامه يتربه درك بهتر و کامل ،ابدییتوسعه م نانهیآن قصد کارآفر
 ;Altinay, Madanoglu, Daniele & Lashley, 2012)کندیکسب و کار کمک م جادیا

Zellweger, Sieger & Halter, 2011). 
 پژوهش نیا جیاز نتا توانیم، کشاورزي رشته آموختگانبا توجه به بالاي بودن نرخ بیکاري دانشچهارم،    

 کرد. آنان کمک اشتغالبهبود وضعیت  به واستفاده  کشاورزي انیدانشجو نانهیدر توسعه قصد کارآفر
 

  نهیشینظري و پ یمبان
د است: دغدغه شامل چهار بع یشغل ریمس يریپذانطباق: نانهیو قصد کارآفر یشغل ریمس يریپذانطباق

رل هاي آتی)، کنتو چالش راتییوظایف، تغاداي آینده و آماده شدن براي  در خصوصگیري فرد (جهت یشغل ریمس
 ي)، کنجکاوندهیآ یشغل ریو توسعه مس شکل دادنفرد هنگام  یشناسفهیو وظ يریپذتیمسئول زانی(م یشغل ریمس
کاري)  محیط ها وو اشتیاق براي فهم چگونگی تأثیر خود بر نقش ندهیآ یشغل يهافرصت براي(کاوش  یلشغ ریمس

خود در به واقعیت درآوردن اهداف شغلی، حل  ییها و باور به توانامداوم آرمان يریگی(پ یشغل ریاعتماد مس و
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ز ا يامجموعه یچهار منبع روانشناخت نی). اندهیآ یشغل ریمشکلات، غالب شدن بر موانع و موفق شدن در مس
آنها  دهیچیناآشنا و پ يهاطیدر مح زیآمتیموفق ییو رهگشا تیهدا يهستند که افراد برا یشغل ریمس يهاتیصلاح

 . )Porfeli & Savickas, 2012; Savickas, 1997( رندیگیکار مبهرا 
 وظایفي آمادگی مقابله با اشغلی به معن ریپذري مسانطباق  (Savickas, 2013)ساویکاس نظر به   

کرده  دیکأت ي. واستهاي کاري مبهم و سازگاري سریع با تغییرات کاري حضور در نقش ،ناپذیرینیبپیش
به  گوییدر پاسخ توانندیهستند که م یمیخودتنظ يهاییتوانا یشغل ریمس يریپذکه ابعاد انطباقاست 

 یلشغ ریمس يریپذانطباق يگفت که سطوح بالا توانیم ن،یکار گرفته شوند. بنابرامشاغل به ریمتغ تیماه
کار خود وکسب ،ینیها و مشکلات همراه با کارآفرچالش رغمیتا عل زاندیانگیبرم را ،دانشجو ژهیو، بهفرد

 ندهیو توسعه آ دهیشکلدر  ،دارد را از کنترل ییکه سطح بالا ییمثال، دانشجو يکند. برا ياندازرا راه
 ا اینکهیخواهد بود.  ریپذتیشناس و مسئولفهیباشد، وظ تیعطو عدم ق سکیر ياگر حاو یخود حت یشغل

در  یآت یشغل يهادارد که فرصت يادیباشد، احتمال ز ياز کنجکاو ییسطح بالا يدارا ییاگر دانشجو
 کند.  یو بررس جووسترا با دقت ج ینیحوزه کارآفر

 ینیه کارآفرورود ب يکار براوکسب کیتوسعه  ندیفرا انیدر جر یمیدر خودتنط شدن ریدرگ يبرا  ییتوانا   
نگ طور تنگاتبه ینیکارآفر ،یسنت یشغل يرهای. برخلاف مس)Patel & Thatcher, 2012(است  یاتیح

به  انهنیکارآفر يرهاکاوکسب ن،یاست. بنابرا ختهیو تحمل ابهام در هم آم یتیخودهدا ،یبا تعهد شخص
 د. ندار ازین یشغل ریمس يریپذمانند انطباق يضرور یانسان هیمنابع سرما

 Obschonka, Silbereisen)است  یتوسعه شغل نهیدر زم يفرد يامدهایاز پ یکی نانهیقصد کارآفر   
& Schmitt-Rodermund, 2010)و  یشغل ریمس يریپذکه انطباق دهدینشان م یقبل قاتی. تحق

 یشناختگستر، منابع روانشیپ تیو شخص یکنترل شخص يباورها ،يخودکارآمد ریمرتبط با آن نظ میمفاه
   کنندیم ینیبشیرا پ نانهیطور مثبت قصد کارآفرهستند و به نانهیارآفرک یشغل ریمس نهیدر زم یمهم

(Atitsogbe et al., 2019; McKenna, Zacher, Ardabili & Mohebbi, 2016; 
Obschonka et al., 2010; Tolentino et al., 2014; Zhao, Siebert & Hills, 2005) .

 ،یلبه اهداف شغ یابیدست ریهستند که آنها را در مس یمنابع روانشناخت يدارا يسازگاربا روحیه افراد 
 سازدیماهر م دیجد طیبا شرا یمنابع، تحمل ابهام و هماهنگ جیکار، بسوکسب يهافرصت ییشناسا

)Tolentino et al., 2014(آنکهم غریعل شده است،گزارش  یقبل يهاپژوهش که در طور. همان 
سخت، نفس، سربا اعتمادبه يافرادموفق  نانیکارآفر است، ياریو موانع بس داتیهمراه با تهد ینیکارآفر
 ,Bullough, Renko & Myatt, 2014; Hayward, Forster)هستند ریپذپشتکار و انعطاف داراي

Sarasvathy & Fredrickson, 2010) . 
 ریمثبت مس راتییتغ يمحرك قصد افراد برا دتوانیم يریپذاند که انطباقهم نشان داده یتجرب قاتیتحق   

 ;Brown, Bimrose, Barnes & Hughes, 2012)باشد ینیمانند ورود به حرفه کارآفر یشغل
Drennan, Kennedy & Renfrow, 2005; Atitsogbe et al., 2019)و  ، پروتمثال ي. برا



5 جی  8 ش میان غالنق شت ه و ا رینان ف رآ دي کا ر آم ريخودکا ذی .. شده درك پ . 
 

 تیو مالک يزااندراه اند کهکرده انیب )Pruett, Shinnar, Toney, Lopis & Fox, 2009( همکاران
 یزندگ کیانتظار داشت که  توانیپرخطرتر و دشوارتر از استخدام است و م کار معمولاًوکسب کی

 باشند. ییبالا يریپذو انطباق زیاد ينفس، انرژاعتمادبه يکند که دارارا به خود جذب  يافراد نانهیکارآفر
 طور مثبتپذیري مسیر شغلی بهکه انطباق افتندیدر (Tolentino et al., 2014) تولنتینو و همکاران

، منابع ندریکه سازگارپذ يافراد اندکرده انیکند. آنها بیم ینیبشیرا پ انیدانشجو نانهیقصد کارآفر
کار، وکسب يهارصتف ییشناسا ،یبه اهداف شغل یابیدست ریدارند که آنها را در مس اریدر اخت یروانشناخت

که  کردفرض  توانیم ،نی. بنابراسازدیماهر م دیجد طیبا شرا یمنابع، تحمل ابهام و هماهنگ جیبس
دار ابت و معنرابطه مث نانهیبا قصد کارآفر یمیخودتنظ سمیمکان کیعنوان به یشغل ریمس يریپذانطباق

 داشته باشد.
 & Rothwell, Herbert) و همکاران راسول: پذیري درك شده و قصد کارآفرینانهاستخدام

Rothwell, 2008) دست آوردن شغل پایدار توانایی درك شده براي به"پذیري درك شده را شتغالا
یاري از پذیري توجه بساشتغال ،د. در چند سال اخیرنکنمی تعریف "متناسب با سطح شایستگی فردي

هاي متعددي براي هاي نظري و مقیاس، مدلخصوصپژوهشگران را به خود جلب کرده است. در همین 
 & Finch, Hamilton, Baldwin)شده تدوین شده است  پذیري دركسنجش سطح اشتغال

Zehner, 2013; McQuaid & Lindsay, 2005; Vanhercke, De Cuyper, Peeters & 
De Witte, 2014; Rothwell et al., 2008). براي بررسی  هاي فردمحور که غالباًیکی از مدل

 Rothwell) راسول و همکاران، مدلی است که شودپذیري درك شده دانشجویان استفاده میسطح اشتغال
et al., 2008)  ست داین مدل علاوه بر بعد خودباوري که توانایی درك شده براي به .اندکردهتدوین آن را

 یعنی اعتبار و اشتهار دانشگاه محل تحصیل، رشته ؛کند، داراي سه بعد بیرونیآوردن شغل را ارزیابی می
. مزیت عمده این مدل آن است که هر دو بعد درونی و استتحصیلی دانشجو و وضعیت بازار کار بیرونی 

 دهد. پذیري را پوشش میشتغالبیرونی ا
ده شطور جداگانه در ادبیات تحقیق بررسی پذیري درك شده و قصد کارآفرینانه بهشتغالهر دو مفهوم ا   

همچنین این دو پیامد مسیر شغلی  .(Karimi, 2020; Kasler, Zysberg & Harel, 2017) است
. بجز در (Ngo, Liu & Cheung, 2017) اندیندهاي مشابهی مانند خودکارآمدي مرتبط شدهابه پیش
یادشده دیگري رابطه بین دو سازه  در مطالعه ،(Atitsogbe et al., 2019) آتیتسوگب و همکاران مطالعه

بررسی نشده و هیچ چارچوب نظري هم ارتباط احتمالی بین دو متغیر مسیر شغلی را توضیح نداده است. 
این دو مفهوم در شرایط اقتصادي نامطلوب و بیکاري  که رسدها، به نظر میرغم این محدودیتعلی

 ,Guilbert, Bernaud)و همکاران گیلبرت بررسیدر طور که روزافزون با هم مرتبط باشند. همان
Gouvernet & Rossier,  2016)   پذیر احتمال بروز اشتغالافراد در بدیهی است که  داده شده،نشان
 Berntson, Näswall) و همکاران برنتسوناز نظر  د.وجود داررفتارهاي توسعه مسیر شغلی بیشتري 

& Sverke, 2008) براي حل مشکلات مرتبط با  را پذیري درك شده توانایی فردشتغالسطوح بالاي ا
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ر افراد که اگ شده استکید أشغلی تهاي نظریه در علاوه،دهد. بههاي دشوار نشان میکار و کنترل موقعیت
وانند به تاجتماعی دشوار می-، در شرایط اقتصاديسازندپذیري مسیر شغلی را فعال منابعی مانند انطباق

. به همین دلیل، (Duffy, Blustein, Diemer & Autin, 2016)شغل موفقیت آمیزي دست یابند 
 ا سطوح بالاي بیکاري، افرادي که شایستگی توان گفت که در شرایط اقتصادي نامناسب همراه بمی

نه بالاتري قصد کارآفرینا ،کنند و بنابراین را ایجاد احتمال دارد کسب و کار خود ،پذیري بالایی دارندشتغالا
دهد که سطوح در توگو هم نشان می Atitsogbe et al).(2019 , آتیتسوگب و همکاران دارند. مطالعه

 دهد.کارآفرینی افراد را افزایش می پذیري قصدشتغالبالاتر ا
خودکارآمدي کارآفرینانه به باورها و فکرهاي درونی : خودکارآمدي کارآفرینانه و قصد کارآفرینانه

ه آیا آمیز دارند یا اینکیک کار نوآورانه و مخاطره دادن براي انجام را اینکه آیا آنان توانایی لازمباره افراد در
ر، کار گیرند یا خیکار بهواندازي یک کسبهاي خود را براي راهاثربخشی مهارتتوانند به شکل آنان می

اهداف سطح بالاتري براي خود تعیین کنند،  ند کهافراد خودکارآمد قادر .(Bandura, 1989)اشاره دارد 
در نند و ک استفاده ترطور مؤثربههاي بهتري تدوین کنند، تلاش بیشتري انجام دهند، از بازخوردها برنامه

ها براي کارآفرینی . این ویژگی(Bandura, 1989)ها و مشکلات پشتکار بیشتري داشته باشند سختی
هاي کارها همراه با ابهام، مخاطره و موقعیتواندازي و مدیریت کسبراه، زیرا بسیار ضروري هستند

 ,.Shane et al)کننده هستندریزي بسیار تعیینکه در این شرایط تلاش، پشتکار و برنامه استغیرقطعی 
هنگامی  فقطکه فرد  اندکردهبیان  (Rauch & Frese, 2007) راوچ و فرس در این زمینه .(2003

کار را ایجاد کند یا یک رفتار کارآفرینانه از خـود نشان دهد کـه داراي خودکارآمدي وتواند یک کسبمی
نوان عود باشد. به همین دلیل، خودکارآمدي کارآفرینانه بههاي خها و قابلیتبالا و تصور مناسبی از توانایی

 (Miao, Qian & Ma, 2017)یک سازه روانشناختی کلیدي در تحقیقات کارآفرینی مد نظر قرار گرفته 
 ,Newman, Obschonka)است  کردهاران کارآفرینی را به خود جلب ذو توجه آموزشگران و سیاستگ

Schwarz, Cohen & Nielsen, 2019). 
دهد که بین خودکارآمدي کارآفرینانه و قصد کارآفرینانه رابطه کارآفرینی نشان می درباره هاهشپژو   

 ,Shinnar, Hsu & Powell, 2014; Setiawan, 2014; Camelo-Ordaz)مثبت وجود دارد 
Diánez-González & Ruiz-Navarro, 2016; Naktiyok, Karabey & Gulluce, 

قصد  رابطه خودکارآمدي کارآفرینانه ودر بررسی  (Karimi, 2019) کریمی ،خصوصدر همین  .(2010
 دارد.وجود رابطه مثبت  بین این دو متغیر کهکارآفرینانه دانشجویان کشاورزي مشخص کرد 

   ه دهد کادبیات تحقیق نشان می پذیري درك شدهشتغالپذیري مسیر شغلی و اانطباق
پذیري مسیر شغلی با متغیرهاي مرتبط با شغل و مسیر شغلی مانند متغیرهاي سازگاري از جمله انطباق
ند کپذیري و سازگاري مسیر شغلی به دانشجویان کمک میاست. انطباق مرتبطپذیري مسیر شغلی انطباق

این، چنین منابعی بنابرد. سازشان ترسیم کنند و گذار آنها به دنیاي کار را تسهیل میبینش روشنی از آینده تا
ا کار مناسب خود را پیدا کنند یکه کند پذیري جویندگان کار را افزایش دهد و به آنها کمک شتغالباید ا
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 ,.Atitsogbe et al)سازندهاي کاري براي خود خلق حتی در این شرایط اقتصادي نامساعد فرصت
پذیري که انطباقنشان داد  (Atitsogbe et al., 2019) و همکاران تسوگبیآت . نتیجه تحقیق(2019

 دار دارد.امثبت و معن تأثیرپذیري درك شده دانشجویان شتغالمسیر شغلی بر ا
 2بر اساس نظریه شناختی اجتماعی: پذیري مسیر شغلی و خودکارآمدي کارآفرینانهانطباق

(Wood & Bandura, 1989; Bandura, 1989)عنوان یک منبع پذیري مسیر شغلی به، انطباق
 & Savickas)هاي ناشناخته روانشناختی براي تنظیم اهداف و رفتارهاي مسیر شغلی در محیط

Porfeli, 2012)  .پذیري که انطباقمعتقدند  صاحبنظراناحتمال دارد که با خودکارآمدي رابطه داشته باشد
خ لانه به مطالبات جدید محیط پاسسازد تا خودش را اصلاح کند و فعافراصلاحیتی است که فرد را قادر می

دار جهت شتر، صحیح ودهد. این رفتارهاي خودهدایتگر بیانگر خودکارآمدي بیشتر است که به رفتارهاي بی
 Rottinghaus, Day)روتینگهوس و همکاران . (Karami, Rasoli & Tajik, 2019)شود ختم می

& Borgen, 2005) هاي تمهار   پذیري مسیر شغلی با میزان اعتمادي که افراد در دریافتند که انطباق
دادند  شگزار (Tolentino et al., 2014) تولینتینو و همکاران خود دارند، رابطه مثبت دارد. کارآفرینانه
توان ا، میه. بر اساس این یافتهدارد مثبت تأثیر پذیري مسیر شغلی بر خودکارآمدي کارآفرینانهکه انطباق

نترل ریزي، ککه فرد در برنامه شودپذیري مسیر شغلی این ادراك کلی را موجب میکه انطباق کردرض ف
ه اي گوناگون و ایجاد دید مثبت و امید بهاي شغلی و حرفهاي، دسترسی به فرصتبر فرایند توسعه حرفه

 ,Guan)خواهند داشت بت رابطه مثاینها عواملی هستند که با خودکارآمدي  کند و همهآینده خوب عمل 
Deng, Sun, Wang, Cai, Ye & Li., 2013) . 

خودکارآمدي یکی از : پذیري درك شدهو اشتغال قش میانجی خودکارآمدي کارآفرینانهن
تغیر عنوان یک مو در تحقیقات بسیاري به استاجتماعی مسیر شغلی  -مفاهیم مهم در نظریه شناختی

م یک مفهوم بر مفهو تأثیرر گرفته شده است. از این رو، خودکارآمدي ممکن است به درك ظمیانجی در ن
گرایی مسیر ریه سازهظ. بر اساس ن(McLennan, McIlveen & Perera, 2017)دیگر کمک کند 

زیرا به افراد  ،(Savickas, 2002)گرایی شغلی مهم است گیري فرایند سازهخودکارآمدي در شکل ،شغلی
ار و سماجت شان پشتکماده کنند و در پیگیري مسیر شغلیآشان کند تا خود را براي مسیر شغلیکمک می

 . (Bandura et al., 2001)داشته باشند 
انه ، قادر نیستند یک نقش کارآفریندارند یهاي مشابهدر شرایط قابل مقایسه، همه افرادي که صلاحیت   

. کارآفرینان آینده باید قصد واقعی همراه (Markman & Baron, 2003) کنندمیز ایفا آطور موفقترا به
ین ب رابطهدر پژوهشی  باشند. داشتهنفس و پشتکار براي غلبه بر مشکلات و موانع را با اعتمادبه

       و موفقیت  (Hirschi, 2009)لی غپذیري مسیر شغلی و خودکارآمدي در توسعه مسیر شانطباق
. همچنین شواهد محکمی از اهمیت (Guan et al., 2013)جوي شغل بررسی شده است وجست

                                                                                                                                        
2. Social Cognitive Theory  
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 ,.Zhao et al)گیري قصد کارآفرینانهشناختی در شکل -عنوان یک مکانیسم اجتماعیخودکارآمدي به
2005; Karimi, Biemans, Lans, Chizari & Mulder, 2014) وجود داردکار وو رشد کسب 

(Baum & Locke, 2004). پذیري مسیر شغلی که انطباقنشان داده شده است  در مطالعه حاضر
تواند قصد کارآفرینانه را از طریق ایجاد باورهاي خودکارآمدي کارآفرینانه فرد ارتقا دهد. این مبحث با می

که سرمایه انسانی و دیگر  نشان دادندهمخوانی دارد. آنها  (Liñán & Chen, 2009)نظر لینن و چن 
باره م از طریق تصورات شخصی دریطور غیرمستقتوانند قصد کارآفرینانه را بهشناختی میعوامل جمعیت

توانند قصد ها و منابع شخصی میتوانایی (Bird, 1988)برد  فعالیت کارآفرینانه برانگیزانند. مطابق گفته
لی تحت معلو-اي و فرایندهاي منطقی، تحلیلی و علتو زمینهکارآفرینانه را از طریق تفکر شهودي، جامع 

ر تدوین طرح نفس بیشتري دپذیري مسیر شغلی بالا اعتمادبهد. بنابراین، یک فرد با انطباقنقرار ده تأثیر
که این امر به یک بینش و احساس از ارزش  داشتکار، تحلیل فرصت شغلی و تعیین اهداف خواهد وکسب

که خودکارآمدي  کردتوان فرض توجه به آنچه گفته شد، می شود. بامیمنجر ن شدن بالقوه کارآفری
 د. کنمسیر شغلی و قصد کارآفرینانه را میانجیگري میپذیري کارآفرینانه رابطه بین انطباق

 (که اعتقاد پذیري درك شده رابطه بین خودارزیابیشتغالدهند که اعلاوه، مطالعات مختلف نشان میبه   
) و پیامدهاي مسیر شغلی مانند رفتارهاي کاریابی را میانجیگري استهاي خود فرد به توانایی و قابلیت

 . در همین زمینه، مطالعه(Onyishi, Enwereuzor, Ituma & Omenma, 2015)کند می
رابطه بین  پذیري درك شدهنشان داد که اشتغال (Atitsogbe et al., 2019) و همکاران تسوگبیآت

 کند. پذیري مسیر شغلی با قصد کارآفرینانه را میانجیگري میانطباق
 :شده استه ئزیر ارا صورتپژوهش به هايفرضیهچارچوب نظري و بر اساس آنچه بیان شد،    

 رابطه مثبت دارد. نانهیبا قصد کارآفر یشغل ریمس يریپذ: انطباق1 هیفرض
 پذیري درك شده با قصد کارآفرینانه رابطه مثبت دارد. شتغال: ا2فرضیه 
 : خودکارآمـدي کارآفرینانـه با قصد کارآفرینانه رابطه مثبت دارد.3فرضیه 
 مثبت دارد. پذیري درك شده رابطهشتغالپذیري مسیر شغلی با ا: : انطباق4فرضیه 
 مثبت دارد. رابطه پذیري مسیر شغلی با خودکارآمـدي کارآفرینانـه: انطباق5فرضیه 
پذیري مسیر شغلی بر قصد کارآفرینانه از طریق خودکارآمدي کارآفرینانه میانجیگري انطباق تأثیر: 6فرضیه 

 شود.می
میانجیگري  پذیري درك شدهپذیري مسیر شغلی بر قصد کارآفرینانه از طریق اشتغالانطباق تأثیر: 7فرضیه 

  شود.می
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 روش پژوهش
جامعه . بودهمبستگی -توصیفی نوعاز و  یّکم حاضرپژوهش  روشآن،  هدف و پژوهش ماهیتبه توجه  با

 در مرد،و  زن، اعم از هاي کشاورزيرشتهدر کارشناسی سال سوم و آخر دوره دانشجویان  همهآماري 
(دانشگاه  بود تن 1300، 1396-97تحصیلی  که تعداد آنها در سال ندهاي بوعلی سینا و اراك بوددانشگاه

 دولتیدو دانشگاه و اراك  نایس یبوعل يهادانشگاه. دانشجو) 500دانشجو و دانشگاه اراك  800بوعلی سینا 
براي . دارنددانشکده کشاورزي دو و هر  اندهستند که در دو استان مجاور در غرب کشور واقع شده

ري بر استفاده شد. حجم نمونه آما عنوان طبقه)(دانشگاه به اي با انتساب متناسبگیري از روش طبقهنمونه
ها و از ریزش پرسشنامهمنظور جلوگیري تعیین شد، اما به تن 297جدول کرجسی و مورگان  پایه

شد که از بین  و گردآوري دانشجویان توزیع میانپرسشنامه  350پذیري بیشتر نتایج پژوهش، تعمیم
 195هاي آماري قرار گرفتند (پرسشنامه مبناي تجزیه و تحلیل 341هاي گردآوري شده، تعداد پرسشنامه

 این درسوم و چهارم  سال دانشجویان بر رکزتماز دانشگاه اراك).  تن 146 و از دانشگاه بوعلی سینا تن
 نسبتاًدورنماي و تصوّر  لاًمعموجدید ورودي  دانشجویان به نسبت افراد این که بود سبب یندب  پژوهش

 . (Karimi et al., 2014) دارند آینده براي خود ايحرفهو شغلی  تصمیماتو برنامه از تري روشن
ته از روایی صوري نیز بهره گرف ،هاي استانداردبراي روایی ابزار سنجش علاوه بر استفاده از پرسشنامه

د مدانشگاه بوعلی سینا قرار گرفت و اصلاحات  استادانشد. بدین منظور، پرسشنامه در اختیار چند تن از 
اي هاي فردي و حرفهمشخصهها پرسشنامه بود که از سه بخش ابزار گردآوري داده آنان لحاظ شد.نظر 

صد خودکارآمدي و قپذیري مسیر شغلی، باقطانهاي مؤلفههاي مرتبط با سنجش پاسخگویان و پرسش
 3یر شغلیپذیري مساز مقیاس انطباقپذیري مسیر شغلی باقطانهاي مؤلفهکارآفرینانه بود. براي سنجش 

(CAAS)  کشور دنیا به سرپرستی مارك  13با همکاري  2012استفاده شد. این مقیاس که در سال
                                                                                                                                        
3. Career Adapt-Ability Scale 

پذیري انطباق
 مسیر شغلی

خودکارآمدي 
 کارآفرینانه

 پذیرياشتغال
 درك شده

قصد 
 کارآفرینانه

 چارچوب نظري پژوهش -1شکل 
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دغدغه، کنترل، کنجکاوي شامل پذیري مسیر شغلی و چهار بعد انطباق دارد سؤال 24 ،ساویکاس ساخته شد
       و  دارد سؤال 6هر زیرمقیاس . (Savickas & Porfeli, 2012)کند گیري میاندازه را و اعتماد

کنند. ضریب ) استفاده می5= ترینقويتا  1= قوي نیستاي لیکرت (درجه 5دهندگان از مقیاس پاسخ
متغیر بوده است. این مقیاس را در  96/0تا  87/0کشور براي این مقیاس بین  13 میاننباخ در وآلفاي کر

 نباخ فرم ایرانی این مقیاسو) ترجمه و اعتباریابی و ضریب آلفاي کر1393ایران صالحی  و همکاران (کشور 
هاي نگرانی بود و براي زیرمقیاس 90/0اند. در پژوهش حاضر روایی کل مقیاس برابر گزارش کرده 91/0را 
 دست آمد. به 79/0و اعتماد  81/0، کنجکاوي 77/0، کنترل 66/0
 & ,Lee, Wong, Der Foo)اي لی و همکاران منظور بررسی قصد کارآفرینانه از مقیاس دوگویهبه   

Leung, 2011) گزارش  72/0کرونباخ را براي این مقیاس  ياستفاده شد. لی و همکاران ضریب آلفا
براي گردآوري  ،طور که بیان شدهمان دست آمد.به 74/0کرونباخ  ياند. در این پژوهش ضریب آلفاکرده

 راسول و همکاران  ايگویه 16شده دانشجویان از مقیاس پذیري دركاطلاعات در زمینه اشتغال
(Rothwell et al., 2008; Rothwell, Jewell & Hardie, 2009) ستفاده شد که ادراك ا

آنها درباره بازار کار را شان و دیدگاه هاي خود در شغلها و شایستگیدانشجویان از مفید بودن مهارت
خودکارآمدي کارآفرینانه با استفاده  دست آمد.به 82/0کرونباخ براي این مقیاس  يد. ضریب آلفاسنجمی

 را. این مقیاس شدسنجش  (Shook & Bratianu, 2010) شوك و براتیانو ايگویهاز مقیاس شش
 میاندر  (Esfandiar, Sharifi-Tehrani, Pratt & Altinay, 2019) اسفندیار و همکاران

گزارش شد. در پژوهش حاضر هم  79/0و ضریب آلفاي کرونباخ آن  کردنددانشجویان ایرانی استفاده 
  یلیکرت پنج قسمت اسیدر قالب مق پژوهش يرهایمتغ همه دست آمد.به 76/0ضریب مذکور برابر 

 .آزمون شدند= کاملاً موافقم) 5= کاملاً مخالفم تا 1(
بر مبناي  SEM(4(مدل پژوهش و روابط بین متغیرها با استفاده از روش مدلسازي معادلات ساختاري    

 شرو ینا .شدارزیابی ) گیري و مدل ساختاري تحقیقهاي اندازهاز طریق برآورد مدل(اي رویکرد دومرحله
 کار ها بهفرضیهغیرمستقیم در  مستقیم و تأثیرآزمون و تحقیق مدل اعتبار  تأیید براي معمول طوربه

هاي نرمافزار از هاداده تحلیل براي همچنین.  (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010)رودمی
Win25SPSS  24وAmos  .استفاده شد 

 
 هایافته

. بودند مرداندرصد  29و  زناندرصد از دانشجویان مورد مطالعه  71هاي پژوهش نشان داد که یافته
درصد از  12کـه  دادهاي توصیفی همچنین نشـان سال بـود. یافته 59/21میانگین سن پاسـخگویان 

شغل هستند،  بدوندرصد از افرادي که در حال حاضر  25. بیش از هستنددانشجویان مورد مطالعه شاغل 
                                                                                                                                        
4. Structural Equation Modeling 
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 داشتند درصد تمایل 21حدود شغل دولتی مرتبط با کشاورزي را انتخاب کنند.  آموختگیدانشند بعد از امایل
درصد هم بیان کردند که هنوز تصمیم مشخصی  23و  شوند استخداماي با هر زمینه کاري در هر اداره که

آورده شده  1متغیرهاي پژوهش در جدول  میاناند. میانگین، انحراف معیار و همبستگی در این باره نگرفته
 .استمتغیرهاي مورد مطالعه در حد متوسط و بالاتر  همیانگین هم ،شودطور که مشاهده میاست. همان

پذیري درك )، اشتغالp  ،25/0=r≥ 01/0پذیري مسیر شغلی (بین قصد کارآفرینانه با انطباق همچنین
وجود دارد. رابطه مثبت ) p ،79/0=r≥ 01/0) و خودکارآمدي کارآفرینانه (p ،27/0=r≥ 01/0شده (

دار اپذیري مسیر شغلی همبستگی مثبت و معنشده با انطباقی دركهمچنین خودکارآمدي و خوداشتغال
 .دارند

 
 میانگین، انحراف معیار و همبستگی میان متغیرهاي پژوهش -1جدول 

 M SD CR AVE 1 2 3 4 5 6 متغیر
       - - 51/2 59/21 سن -1
      -02/0 - - - - جنسیت  -2
    )74/0( -20/0** -02/0 55/0 86/0 68/0 00/3 پذیريانطباق -3
   )63/0( 30/0** 02/0 50/0 40/0 77/0 65/0 57/3 پذیريشتغالا -4
  )66/0( 41/0** 40/0** -08/0 03/0 43/0 88/0 73/0 78/3 خودکارآمدي -5
 )78/0( 59/0** 36/0** 31/0** -06/0 03/0 60/0 84/0 88/0 18/4 صدکارآفرینانه -6

 مدلیابی معادلات ساختاري
ازندگی، هاي برشاخصي، تأییددر نخستین گام با کمک تحلیل عاملی : گیريارزیابی مدل اندازه .الف

گیري دازهانهاي برازش براي مدل نتایج نشان داد که تمام آماره. یابی شدرزگیري اروایی و پایایی مدل اندازه
(جدول ت قابل قبولی برخوردار اس گیري از برازش نسبتاًمدل اندازه ،تر و بنابرایناز مقدار پیشنهاد شده بزرگ

2.( 
 ؛ (Fornell & Larcker, 1981)از سه معیار پیشنهادي فورنل و لارکر براي ارزیابی روایی همگرا   

نشان داد نتایج . شداستفاده  (AVE)6متوسط واریانس مستخرج شده و  5وزن عاملی، پایایی سازهیعنی 
سازه براي  پایاییمیزان  ،3جدول  با توجه به .ندبود 5/0تر از دار و بزرگاها معنگزینه همهوزن عاملی  که

 AVE میزان. نتایج همچنین نشان داد که است 7/0تحقیق بیش از مقدار پیشنهاد شده  يهاسازه همه
 & Fornell)است قابل قبولی  به نسبتکه میزان  استآن نزدیک به یا  5/0ها، سازه همهبراي 

Larcker, 1981) . 
                                                                                                                                        
5. Construct Reliability 
6. Average Variance Extracted 
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براي هر  AVEبر این باورند که اگر ریشه مجذور    (Fornell & Larcker, 1981)فورنل و لارکر    
ی اشد، آن سازه داراي روایهاي موجود در مدل بسازه بیشتر از میزان همبستگی بین آن سازه با دیگر سازه

ها (از سازه همه AVE، ریشه مجذور شودمیمشاهده  1واگراي قابل قبولی است. همچنان که در جدول 
 دستبهاساس نتایج  بر ،بنابراین .) است59/0تا  30/0ها (از تر از همبستگی بین سازه) بزرگ78/0تا  63/0

کند و این خوبی و در حد کفایت برازش میآماري به نظرها را از داده ،، مدل مفروض در این تحقیقآمده
 .   یستدر این تحقیق جدي و مشکل ساز ن 7واریانس روش مشترك که دهدامر نشان می

 
 گیريهاي برازندگی براي مدل اندازهاي از  شاخصخلاصه -2جدول 

RMSEA IFI TLI CFI /df2X P 2X شاخص برازندگی 
 دست آمدهمقدار به 945/181 000/0 936/1 945/0 930/0 946/0 052/0

 مقدار پیشنهاد شده  <05/0 >3 <9/0 <9/0 <9/0 >07/0
 

 ؛دست آمد، دومین مرحلهگیري قابل قبول بهیک مدل اندازه آنکهبعد از : ارزیابی مدل ساختاري .ب
ه مدل ک استهاي برازندگی در این مرحله نیز بیانگر آن یعنی ارزیابی مدل ساختاري انجام شد. شاخص

گیري و هاي اندازهپس از بررسی برازش مدل). 3(جدول  کندخوبی برازش میرا به هادادهساختاري 
هاي پژوهش بررسی و آزمون شد. نتایج آزمون ها، فرضیهساختاري و داشتن بـرازش نسبتاً مناسـب مدل

دست آمده براي مسیرهاي بین داري بهاآمده است. با توجه به مقدار ضریب معن 4ها در جدول فرضیه
شود. اما مییید نأشغلی با قصد کارآفرینانه ت پذیري مسیرستقیم انطباقم رابطه یعنی ؛اول متغیرها، فرضیه

مثبت و  شده و خودکارآمدي کارآفرینانه با قصد کارآفرینانه رابطهپذیري دركشتغالنتایج نشان داد که ا
پذیري انطباقدست آمده، بر اساس نتایج بهشوند. همچنین می تأیید 3و  2هاي بنابراین، فرضیهدار دارد. امعن

نایراین، بدارند.  اداراشده رابطه مثبت و معنپذیري دركشتغالمسیر شغلی با خودکارآمدي کارآفرینانه و ا
درصد  39 توانستند گریبا همد ریمتغ سه ،یکلرطوبه .)4(جدول  شوندمی تأییدهم  5و  4هاي فرضیه

درصد  10 شده توانستپذیري دركانطباق نیکنند. همچن نییتب را انیدانشجو انهنیکارآفر قصد انسیوار
 .کند نییرا تب خودکارآمديدر  انسیدرصد وار 16و  پذیريشتغالادر  انسیوار

 
 ساختاري مدل براي برازندگی هايشاخص از ايخلاصه -3جدول 

RMSEA IFI TLI CFI /df2X P 2X شاخص برازندگی 
 دست آمدهمقدار به 207/202 000/0 128/2 933/0 915/0 934/0 058/0
 مقدار پیشنهاد شده  <05/0 >3 <9/0 <9/0 <9/0 >07/0

 
                                                                                                                                        
7. Common Method Variance 
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 نتایج مدلیابی معادله ساختاري -4جدول 
ارزش بتا  فرضیات آزمون شده

β 
انحراف 
 استاندارد

ارزش 
 tتی

نتیجه آزمون 
 فرضیه

 : رد1فرضیه  49/0 07/0 04/0 قصد کارآفرینانه ← پذیريانطباق
 تأیید: 2فرضیه  00/2* 08/0 15/0 قصد کارآفرینانه ← پذیرياشتغال

 تأیید: 3فرضیه  84/5** 10/0 57/0 قصد کارآفرینانه ← خودکارآمدي
 تأیید: 4فرضیه  09/4** 07/0 32/0 پذیريشتغالا ← پذیريانطباق
 تأیید: 5فرضیه  78/5** 07/0 42/0 خودکارآمدي ← پذیريانطباق

**P<0.01; *P<0.05 

پذیري الشتغکه خودکارآمدي کارآفرینانه و ا آن استهاي اصلی پژوهش یکی از فرضیه: میانجی هاياثر
تحلیل  کنند. برايپذیري مسیر شغلی و قصد کارآفرینانه را میانجیگري میبین انطباق شده رابطهدرك

 يبرا نانیسطح اطم.  Bolger, 2002) &(Shroutاستفاده شد  8از روش بوت استراپ میانجی هاياثر
نتایج بوت استراپ براي  بود.  5000 9مجدد بوت استراپ يهايریگو تعداد نمونه 95 نانیاطم تمام فواصل

 نانیصله اطمفا نییحد پاو قصد کارآفرینانه نشان داد که پذیري مسیر شغلی انطباقرابطه غیرمستقیم 
ااز معن یحاک نانیفاصله اطم نی. قرار نگرفتن صفر در ا)β=29/0( است 395/0آن  يو حد بالا 197/0

با توجه به  .)7و  6(فرضیه  مربوط به آن است هايهیفرض تأیید ،جهیو درنت میرمستقیغ ریمس نیا يدار
صورت به یانجیم یرتأثنشده بود،  دارامعن نانهیبر قصد کارآفر یشغل ریمس يریپذانطباق میمستق تأثیر آنکه

بهبود سطح خودکارآمدي و  موجبپذیري مسیر شغلی انطباقعبارت دیگر، به ؛ردیگیکامل صورت م
 د.کنآنها کمک می شود و بدین طریق به افزایش قصد کارآفرینانهپذیري دانشجویان میاشتغال

 
 گیريبحث و نتیجه

پذیري مسیر شغلی و خودکارآمدي کارآفرینانه بر دو پیامد مسیر این پژوهش رابطه منابع شخصی انطباقدر 
پذیري شتغال. همچنین رابطه بین اآزمون شدشده و قصد کارآفرینانه پذیري دركشتغالیعنی ا ؛شغلی
شده و خودکارآمدي کارآفرینانه بررسی پذیري دركشتغالشده و قصد کارآفرینانه و نقش میانجی ادرك

دي دکارآمشده و خوپذیري دركپذیري مسیر شغلی با اشتغالانطباق ،طور که فرض شده بود. همانشد
عبارت دیگر، میزانی که دانشجویان در آمادگی خود براي مقابله به ؛دار دارداکارآفرینانه رابطه مستقیم و معن

ده آنها شبا توانایی درك طور مستقیمبه ،هاي گذار از محیط دانشگاه به محیط کار اطمینان دارندبا چالش
 )Atitsogbe et al., 2019(آتیتسوگب و همکاران  در یافتن یک شغل رابطه دارد. این نتیجه با نتایج

اجتماعی مسیر شغلی  -گراي مسیر شغلی و شناختیهاي سازهنظریهطور که در همخوانی دارد و همان
                                                                                                                                        
8. Bootstrap 
9. Bootstrap Resampling 
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کند. همچنین هر چه دانشجویان در توانایی از نقش مهم منابع شخصی حمایت می ،است کید شدهأت
شغلی اطمینان بیشتري داشته باشند، احساس توانایی بیشتري ها و مشکلات مسیر سازگاري خود با چالش

کار خواهند داشت. این یافته با نتایج مطالعات پیشین وریزي و مدیریت کسباندازي، کنترل، برنامهدر راه
  .(Tolentino et al., 2014)همخوانی دارد 

 مه آفرینانه رابطه مثبت دارد. این یافتهکار خودکارآمدي کارآفرینانه با قصد ،رفتطور که انتظار میهمان   
. هماهنگی دارد (Karimi, 2019; Shinnar et al., 2014; Setiawan, 2014)مطالعات قبلی  با

یم از طریق طور غیرمستقبلکه به ،پذیري مسیر شغلی با قصد کارآفرینانه رابطه مستقیم نداشتانطباق
 ؛است که با نتایج مطالعات پیشین همخوانی دارد مرتبطپذیري با قصد کارآفرینانه خودکارآمدي و اشتغال

 أثیرتبر قصد کارآفرینانه است که  مؤثرپذیري مسیر شغلی از جمله عوامل دوربرد انطباق ،عبارت دیگربه
پیشین که نتایج مطالعات  بایافته  کند. اینخود را از طریق عوامل مجاور مانند خودکارآمدي اعمال می

 ;Guan et al., 2013)گیري مسیر شغلیبیانگر نقش مهم خودکارآمدي در مراحل اولیه تصمیم
Garcia, Restubog, Toledano, Tolentino & Rafferty, 2012) است و ورود کارآفرینانه 

(Zhao et al., 2005; Shinnar et al., 2014; Setiawan, 2014; Camelo-Ordaz et al., 
-فرایند اجتماعی شغلی پذیري مسیرمنابع خودتنظیمی مستتر در انطباق ،. درواقعهمسویی دارد، (2016

 . (Tolentino et al., 2014)دهد قرار می تأثیرگیري قصد کارآفرینانه را تحت شناختی زیربناي شکل
 ،ابراینداشت. بن شده با قصد کارآفرینانه رابطه مثبتپذیري دركاشتغال ،رفتطور که انتظار میهمان   

ت. افراد کار بیشتر اسواندازي کسبکنند، قصد آنها براي راهپذیر تصور میشتغالدانشجویانی که خود را ا
ند آیکنند و با تغییرات کنار میهاي دشوار را مدیریت میافرادي هستند که موقعیت قابل استخدام

(Berntson et al., 2008)کار واند، ایجاد کسبن مختلف بیان کردهطور که محققا. همچنین همان
تواند این امر می و (Wilson, Kickul & Marlino, 2007)هاي مشابهی نیاز دارد جدید هم به توانایی

 شغلی را تبیین کند.    وجود رابطه بین این دو پیامد مسیر
وسعه قصد بر ت مؤثرعوامل  آندر چرا که  ،کندنتایج مطالعه حاضر به ادبیات تحقیق کارآفرینی کمک می   

زمینه  موجود در این و خلأ بررسی شده استکارآفرینانه دانشجویان کشاورزي در یک کشور در حال توسعه 
ارآفرینانه ختی قصد کشنا -هاي اجتماعییندهاي روانشناختی و مکانیسماکند. در این تحقیق پیشرا پر می

کار وبیک کس کهپذیر و خودکارآمد احتمال بیشتري دارد الپذیر، اشتغواقع، افراد انطباقبررسی شد. در
ا در کار منابع لازم روزیرا آنها براي چیره شدن بر موانع کسب ،کننداندازي راهرا جدید (قصد کارآفرینانه) 

 اختیار دارند. 
فاده از است ،به همین دلیل و اشاره کرد ن آنبود یمقطعتوان به می هاي پژوهش حاضراز محدودیت   

 رهایمتغ نیب دست آمدهبه يهارابطه شتری. وضوح برساندیرا به اثبات نم تیمعادلات ساختاري عل یابیالگو
هستند و با استفاده از پرسشنامه  یگزارش-حاضر خود قیتحق يهاداده دارد. یبه مطالعات طول اجیاحت
 شنهادیپ ،نی. بنابرامطلوبیت اجتماعی قرار گیرند تأثیرتوانند تحت ها میاین نوع دادهاند که شده يآورگرد
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(مانند مصاحبه و  شوند يآورها با استفاده از منابع چندگانه جمعداده ندهیآ يهاپژوهشدر که  شودیم
 .کاهش یابد یاجتماع تیمطلوبو روش مشترك  بیاحتمال ار قیطر نیدمشاهده) تا ب

در  پذیريشتغالپذیري مسیر شغلی و اانطباق تیپژوهش حاضر بر اهمّ ،مذکور يهاتیمحدود با وجود   
 يدهاامیبر پ یشغل ریمس يرپذیانطباق هايکه اثر کندیم تیحما دگاهید نیو از اکید أت ینیکارآفر قاتیتحق

 . شوندی) منتقل مخودکارآمدي(مانند  جاورترعوامل م قیاز طر شتری) بنانهی(مانند قصد کارآفر نانهیکارآفر
 

 پیشنهادها
پذیري مسیر شغلی و خودکارآمدي انطباق آنکههاي تحقیق کاربردهاي عملی مهمی هم دارند. به دلیل یافته

ي این پژوهش هاهاي شخصیتی ماهیتی تغییرپذیر و قابل توسعه دارند، یافتهکارآفرینانه برخلاف ویژگی
دوین ریزي و تاران کارآفرینی و اشتغال در برنامهذتواند به آموزشگران، مربیان، مشاوران و سیاستگمی

غلی پذیري مسیر شاقبمداخلات و اقدامات مؤثر در فرایند راهنمایی و توسعه مسیر شغلی کمک کند. انط
خگو کار حساس و پاسوهاي کسبسازد تا به تقاضاهاي متنوع و متغیر محیطکارآفرینان بالقوه را قادر می

ي را در اهاي توسعهتوانند رهیافتاران میذشگران کشاورزي، مشاوران و سیاستگباشند. بنابراین، آموز
هاي خود بگنجانند که شایستگی افراد براي دنبال کردن مسیر شغلی کارآفرینانه را بهبود ببخشد و برنامه

، صخصو. در این بالا ببردکار را در آنها وهاي اقتصادي و پیچیدگی کسبآمادگی سازگاري با چالش
 و هاي کارآفرینی موفق، نشست با کارآفرینان نمونهمعرفی طرح، هاي کارآفرینیها و کارگاهبرگزاري دوره

انه قصد کارآفرین ،تواند به بهبود سطح خودکارآمدي دانشجویان و درنتیجهمی کارهاي موفقوبازدید از کسب
 آنان کمک کند. 

هاي کارآموزي و کارورزي و تقویت عملی کشاورزي و دورههاي کید بیشتر بر آموزشأهمچنین تمرکز و ت   
کارآمدي پذیري و خودپذیري مسیر شغلی، اشتغالمیزان مهارت و تجربه عملی دانشجویان به بهبود انطباق

 کارهاي موفق این باور راوآنها کمک خواهد کرد. نشست و تعامل با کارآفرینان، معرفی و بازدید از کسب
ر کار جدید و فایق آمدن بواندازي یک کسبکند که آنها هم توانایی لازم براي راهجاد میدر دانشجویان ای

 ها و سازگاري با تغییرات مسیر شغلی را دارند. چالش
گیري شغلی و همچنین شناخت مشکلات و جو و تصمیموهاي جستبا آموزش دورهتوان میهمچنین 

و  ادد پذیري مسیر شغلی آنان را افزایشمیزان انطباق ،هاي شغلی به دانشجویانهاي موقعیتچالش
که  10انداز زمانهاي آموزشی چشماز طریق مشارکت در کارگاه قصد کارآفرینی آنها را بالا برد. ،درنتیجه

هاي آموزشی د؛ دورهبخشن(یعنی نگرانی) را بهبود می11بینیریزي به روش آیندهگیري آینده و برنامهجهت
شنود وفتکنند (یعنی کنترل)؛ نشست و گپذیري شخصی را ایجاد میکار که مسئولیتوبگیري کستصمیم

                                                                                                                                        
10. Time Perspective دهد چگونه ادراك فرد از گذشته، حال و آینده بر انداز زمان، سازه روانشناختی است که توضیح میچشم

 .گذاردمی تأثیر اوگیري و اعمال تصمیم
11. Anticipatory Planning 
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کنند (یعنی فراهم می را هاي کارآفرینانهسازي شغل که اطلاعات واقعی درباره فعالیتبا کارآفرینان و شبیه
توان کنند (یعنی اعتماد)، میایجاد میعزت نفس له شغلی که ئهاي حل مسکنجکاوي) و تمرین

  پذیري مسیر شغلی را ارتقا بخشید.انطباق
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