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 چکیده

هاي کیفی در حوزه نگر براي هدایت کاوشعنوان چارچوبی جامعرویکرد قابلیت حدود دو دهه است که به
حوزه، هنوز  نیگرفته در اتوجه صورتقابل يهاپژوهش رغمبهاست.  رفتهکار عدالت در آموزش عالی به

 لیتحص نیو ح یعال آموزش به یعدالت در دسترس تحقق يبرا ازین مورد یاساس يهاتیدامنه قابل
هدف پژوهش  .است نشده نییتع هاتیقابل نیمؤثر بر ا یلیعوامل تبد گستره و نیستروشن  یدانشگاه

 یروشن فیو ارائه تعر انیدانشجو يبرا لازمو منابع  یلیعوامل تبد ،یاساس يهاتیقابل دامنه ییحاضر شناسا
منتشرشده  يهامند پژوهشنظام صورتبه یفیک بیپژوهش با استفاده از روش فراترک نیا در. بود آنهااز 
 يمقاله برا 88تعداد  و شد بررسی يلادیم 2019تا  2000از سال  یالمللنیو ب یمعتبر مل يهاگاهیپا در

 صورتبه مقاله 20 تعداد ،مطالعه از خروج و ورود يارهایمع گرفتن نظر در با و آمد دستبه هیمرور اول
منظور تحقق هب که داد نشان مشابه مطالعات با سهیمقا و نظر مد مقالات لیتحل. بررسی شد متنتمام

 يآورتاب ،یشامل استدلال عمل تیقابل 12 نیتأم دانشگاه، در انیدانشجو لیتحص و یعدالت در دسترس
 يهاروابط و شبکه ل،یدانش و تخ ،يریادگی یداشتن آرزو، داشتن صدا، آمادگ ،یهمبستگ ،یآموزش
است. در  يضرور یزبان یستگیو شا یانسجام عاطف ،یو انسجام جسمان یمنیاحترام و کرامت، ا ،یاجتماع

هستند که لزوم توجه دانشگاه را به  گذاراثر یطیو مح یاجتماع ،ي، عوامل گوناگون فردخصوص نیا
 .  کندیم جابیدانشگاه ا رونیب یاجتماع يهانهیزم نیآنان و همچن يازهایو تنوع ن انیدانشجو يهاتفاوت
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 مقدمه
 يهاشغل افتنی و دیجد متوسط طبقه در تیعضو امکان یبه مدرك دانشگاه یابیدست ،يامروز جوامع در

به  یابیدست ،از مشاغل سطح بالا ياریعنوان شرط لازم احراز بسو به آوردیرا فراهم م طبقه نیا به متعلق
 نسونیمارج، خصوص نیا در. دیآیحساب منقش در حکومت به يفایو ا یتخصص يهاتیمسئول

(Marginson, 2016) به  یابیدست در عامل نیتررا مهم یعال لاتیتحص کسب و یعال آموزش به ورود
که  یعال آموزش يهافرصت عیتوز در عدالت مسئلهرو،  نیا از. داندیم ياقتصاد و یاجتماع يسطوح بالا

 يهاموهبت ریبه سا یابیدست يو ابزار میمستقریصورت غافراد دارد و هم به يبرا یو ارزش ذات تیهم اهم
و  استگذارانیشناسان، سجامعه ،یاجتماع پردازانهینظر مد نظر دهد،یقرار م ریرا تحت تأث یاجتماع

 یبعد از انقلاب اسلام زین رانیا کشور در. (Holsinger & Jacob, 2009)کنشگران قرار گرفته است 
نظر  در یعال آموزشنظام  يبرا یاز اهداف اساس یکیعنوان به یآموزشتحقق عدالت  ،1357سال  در

تهران و  شهر ها درجمله تمرکز دانشگاه حوزه از نیدر ا موجود يهایعدالتیو با توجه به ب گرفته شد
 شد مطرح مسئله کی عنوانبه ،یاز آموزش عال انییو روستا نییطبقات پا تیو محروم رگبز يشهرها

(Farasatkhah, 2009) .هاي آموزش عالی اغلب با افزایش دسترسی گروهر این دوره بهبود عدالت در د
دهد که بررسی مطالعات صورت گرفته در این زمینه نشان میمحروم به دانشگاه یکسان گرفته شده است. 

ی آموزش عالی، دسترسی به دانشگاه و نقش عوامل مربوط قریب به اتفاق آنها صرفاً بر مسئله گسترش کمّ
 ;Dehnavi, 2005)اقتصادي در شانس پذیرش در کنکور سراسري متمرکز بوده -به پیشینه اجتماعی 

Gharun, 2006; Jamali, 2010; Noghani, 2007; Roshan, 2008)  ترکیب  آنکهیا
عنوان شاخصی از وضعیت برابري در آموزش عالی هاي مطرح را بهدانشجویان در حال تحصیل در دانشگاه

از کیفیت ی و غفلت برابرسازي کمّتأکید بر این در حالی است که  .(Bazargan, 1995) اندبررسی کرده
-Teese, Lamb, Duru) شودهاي آموزش عالی الزاماً به بهبود عدالت در این حوزه منجر نمیفرصت

Bellat & Helme, 2007) .  
 شتری، بشودمی دیتأک یفیفارغ از ملاحظات ک یبه آموزش عال یدسترس يبر برابرساز در آن که يکردیرو   

 لیدلبه یانسان هیسرما هینظربه حال،  نیا با ؛)Marginson, 2016( است یانسان هیسرما هیبر نظر یمبتن
 آموزش از یمنافع بر فقط هینظر نیادر است.  شدهانتقاد  آموزش به صرف يو نگاه ابزار بودن اقتصادمحور

 يماد ریغ و یاجتماع ،یفرهنگ ابعاد و منجرو دستمزد بالاتر  يوربهره شیکه به افزا شده است توجه
 ،یانسان هیسرما هیبا توجه به انتقادات واردشده به نظر .)Robeyns, 2006( شودیمگرفته  دهیناد آموزش

در حوزه آموزش  یپژوهعدالت يبرا ینیگزیجا ينظرعنوان چارچوب به تیقابل کردیبه استفاده از رو لیتما
 ) ,1999Sen ,2005 ,2009(هاي آمارتیا سنِ ) بر اندیشهCA( 5رویکرد قابلیتگرفته است.  قوت یعال
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 هايبه گسترش آزاد دیبا یاجتماع 6يهاسامانه که داردیم انیب آن يمبنا بر یآموزش عدالتاست و متکی 
داشته  یآنها را در پ يفعال و توانمندساز تیو عاملشوند منجر  انیتوسعه دانشجو يلازم برا يهاو فرصت

رفاه و  ت،یعامل ،یکه بر توسعه انسان يدیبا تأک تیقابل کردیرودر . (Loots & Walker, 2015)باشند 
 هیزاو از فقط آموزش که یانسان هیسرما هینظر يرهایتفس برابر در يرومندین لیبد عنوانبه، شودمی يآزاد

 داردیمعطوف م 8ییهادادنو انجام 7هابودن بر را توجه محل ،دشویم مطالعه اشتغال و ياقتصاد يوربهره
 ,Chiappero-Martinetti & Sabadash, 2014; Robeyns) سازدیم قادر بدان را ما آموزش که

توان رفته در رویکرد قابلیت، فرایند تحقق عدالت در آموزش عالی را می کاربر اساس مفاهیم به .(2006
 تصویر کرد.  1مطابق چارچوب مفهومی شکل 

 
 
 
 

 (Molla & Gale, 2015: 390) چارچوب مفهومی رویکرد قابلیت -1شکل 
 

: منابع، عوامل دارداین چارچوب مفهومی چهار عنصر اصلی  شود،میمشاهده  1گونه که در شکل همان   
صورت سازوکاري تعریف ها و کارکردها. در این الگو فرایند رسیدن به موفقیت تحصیلی بهتبدیلی، قابلیت

د. در میانه این تبدیل، ساز) تبدیل می9شود که منابع موفقیت را به مجموعه دستاوردها (کارکردهامی
توانند از میان آنها که افراد می هستندهاي واقعی ا قرار دارند که بیانگر مجموعه انتخابهمجموعه قابلیت

ل شود، به یتواند با توجه به داشتن منابع و امکانات مشخصی به آن نادست به انتخاب بزنند. آنچه فرد می
ن تبدیل منابع به امکا ،) بستگی دارد که درنهایت10تعدادي از شرایط درونی و بیرونی (عوامل تبدیلی

 کنندیافته را تعیین میهاي شخصی به کارکردهاي تحققها و از طریق انتخابمجموعه قابلیت
(Chiappero-Martinetti & Sabadash, 2014). 

گذشته است  یمطالعه عدالت در آموزش و آموزش عال يبرا تیقابل کردیبه دو دهه از کاربرد رو کینزد   
انجام  را ییهاکوشش بر آن گذاراثر یلیعوامل تبد زیو ن یاساس يهاتیقابل ییشناسا يبرا و پژوهشگران

از مباحث  یکیعنوان همچنان به یاساس يهاتیاز قابل یبه فهرست مورد توافق یابیحال، دست نیا بااند. داده
 ,Chiappero-Martinetti, Egdell, Hollywood & McQuaid)مانده است یباق زیبرانگچالش

پژوهش حاضر با در ارائه نشده است.  نظر مد يهاتیقابل درباره یروشن فیتعار گر،یاز طرف د .(2015
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 يبرا که ییهاتیقابل فهرست در وهله اولاند، حوزه انجام گرفته نیکه در ا ییهامند پژوهشمرور نظام
ارائه از آنها  یروشن فیو تعر ییشناسا است، شده دانسته يضرور یدر آموزش عال یتحقق عدالت آموزش

در افراد  هاتیقابل جادیمنظور ابه که یمختلف یلیتبد عوامل و هیاول منابع زین دوم وهله در ؛استشده 
 اند: مطرح شده ریز يهاپرسش ،منظور نیدب. ندشد ییدارند، شناسا ياکنندهنیی) نقش تعانی(دانشجو

 اند و چه تعریفی دارند؟ها کدامشده توسط این پژوهشاساسی شناساییهاي قابلیت. 1
 اند؟هاي اساسی دانشجویان کدامعوامل تبدیلی براي تحقق قابلیت. 2
 اند؟هاي اساسی کدامگیري قابلیتمنابع مورد نیاز براي شکل. 3
 

 پژوهش روش
استفاده شد  11روش فراترکیب کیفیشده از هاي انجاممند پژوهشدر این پژوهش براي مرور نظام

(Sandelowski & Barroso, 2006) .جو، وبدین منظور، با توجه به مبناي نظري پژوهش به جست
هاي مرتبط پرداخته شد. جامعه آماري این مرور هاي پژوهشتلفیق یافتهشناسایی، مرور، سازماندهی و 

پایگاه استناد علمی  در يلادیم 2019تا  2000سال  نیب یزمان بازهدر که  مدارك علمی هستندمند نظام
پژوهش از مدارك منتشرشده در  اجراياند؛ همچنین در طول فرایند ) منتشر شدهISI( 12وب آو ساینس

عنوان منابع به 16و اریک 15تیلور اند فرانسیس ،14، اشپرینگر13گوگل اسکالر، ساینس دیرکت هايپایگاه
آموزش «، »رویکرد قابلیت«هاي ترکیب کلیدواژهمقالات مرتبط  يجووجستبراي  تکمیلی استفاده شد.

 5( 2019جولاي  27که در تاریخ  ییجووجستبر اساس اند. کار رفتهبه» دانشجو«و » دانشگاه«، »عالی
 شایاندست آمد. بهاولیه مقاله براي مرور  88در پایگاه وب آو ساینس صورت گرفت، تعداد ) 1398مرداد 

، 17ایرانهاي منابع علمی فارسی از قبیل مگگرفته در پایگاهصورت هايجووجستذکر است که براي 
 دست نیامد. هیچ مدرك مرتبطی به SIDو  19، سیویلیکا18نورمگز

مند حاضر به آثاري محدود شده است که با استفاده از رویکرد قابلیت قلمرو مرور نظام آنکهبا توجه به    
منابع موجود در » چکیده«و » عنوان« در گام اول،، اندرا بررسی کردهمسئله عدالت در آموزش عالی 

هاي کیفی یا آمیخته پژوهشن دسته از آشامل  20معیارهاي ورود به مطالعه؛ شداولیه بررسی  يجووجست
عدالتی را در فرایند دسترسی و ورود دانشجویان شد که با استفاده از رویکرد قابلیت مسئله عدالت و بیمی
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 به آموزش عالی و تحصیل در دانشگاه بررسی و عناصر مرکزي این رویکرد (منابع و امکانات، عوامل تبدیلی
شد که به هایی میشامل پژوهشنیز  21معیارهاي خروج از مطالعهبودند.  ها) را شناسایی کردهقابلیت و

یا  بودندها جامعه هدف آنها اعضاي هیئت علمی یا کارکنان دانشگاهبودند،  مرتبط هاي غیر آموزشیزمینه
منبع  41در این مرحله، تعداد ها استفاده نشده بود. از رویکرد قابلیت براي هدایت پژوهش و تحلیل داده

 انتخاب شد.  متنیعنی مرور تمام ؛مرحله بعديعلمی براي ورود به 
در مرحله دوم، تهیه فایل الکترونیکی متن منابع منتخب در دستور کار قرار گرفت. در این مرحله، یک    

مرور  مقاله بعد از 17دلیل غیرانگلیسی بودن زبان نگارش و ، سه مقاله بهبه آن دسترسی نبوددلیل مقاله به
منظور منبع به 20درنهایت، تعداد کنار گذاشته شدند.  و بررسی معیارهاي ورود و خروج از مطالعهکل متن 

ها هاي کیفی پژوهشکه براي تلفیق یافتهآنجایی از آنها باقی ماند. يهامند و فراترکیب یافتهمطالعه نظام
، در این مطالعه از (Sandelowski & Barroso, 2006)توان استفاده کرد مختلفی می يهااز روش

بدین ترتیب، ابتدا در حین مطالعه هر مدرك علمی شواهد و کدهایی روش تحلیل مضمون بهره گرفته شد. 
ها و مضامین بودند، شناسایی شدند. سپس، این کدها در طبقهمربوط ناصر مرکزي رویکرد قابلیت که به ع
 بودند، قرار گرفتند و درنهایت، توصیف تلفیقی از این مضامین  مرتبط هاي پژوهشتري که با سؤالگسترده

 عمل آمد. به
 

 هایافته
شده از رویکرد قابلیت و عناصر اصلی سازنده آن (منابع، عوامل تبدیلی، توجه به چارچوب مفهومی ارائه با

دست هر یک از این عناصر به خصوصهایی که در ها و کارکردها) و نیز سؤالات پژوهش، یافتهقابلیت
 . شده استآمده، به تفکیک ارائه 

 اند و چه تعریفی دارند؟ها کداماین پژوهش شده توسطهاي اساسی شناسایی. قابلیت1سؤال 
 فیتعر ییهافرصت و هاانتخاب ها،يآزاد صورتبه یدر حوزه آموزش عال هاتیقابل ،شد گفته که طورهمان

ها و انتظارات خود از ورود به خواسته اهداف، بهدارند تا با استفاده از آنها  اریدر اخت انیدانشجو که شودیم
اهمیت  دهندهشده نشانهاي انجامپژوهشبررسی  .ابندیدست  کنند،یم یتلق باارزشکه آنها را  ،دانشگاه

  :استبه شرح زیر  خصوصقابلیت محوري در این  12
شوند، آموزانی که وارد دانشگاه میراجع به این است که آیا دانشاستدلال عملی : 22استدلال عملی .1

هاي شغلی خود داشته تحصیل بعد از مدرسه و انتخاب دربارهداري امعنتوانایی آن را دارند که تصمیمات 
هدایت چنین انتخابی  منظوربهداشتن توانایی  براياین قابلیت  ؟(Wilson-Strydom, 2014)باشند 

هاي مستدل، ، استدلال عملی قابلیتی براي اتخاذ انتخاباعنوان پروژه زندگی نیز اساسی است. در این معنبه

                                                      
21. Exclusion Criteria  
22. Practical Reason  
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وژه زندگی شخصی ، توانایی ساختن یک پربازتابیو  نهئولاآگاهانه، مستقل، هوشمندانه، از نظر اجتماعی مس
سازد تا مسیرهاي این قابلیت دانشجویان را قادر می در دنیاي نامطمئن و داشتن قضاوت مناسب است.

 & Harrison, Davies, Harris)کنندآمیز در آموزش عالی طراحی مختلفی را براي مشارکت موفقیت
Waller, 2018)ندگی خود نسبت به زندگی خوب از نظر دیگرانی ، به مشاهده و مقایسه اخلاقی برنامه ز

 کنندمثابه یک عامل و کنشگر انتقادي در زندگی خود عمل که با او مشابه یا متفاوت هستند، بپردازند و به
(Walker, 2010) . 

اداره  هدایت و ي توانایی دانشجویان برايابه معن 23آوري آموزشیقابلیت تاب: آوري آموزشیتاب .2
 در خصوصواکنش فعالانه داشتن تحصیل، کار و زندگی خود، مواجهه با خطر، داشتن پشتکار علمی، 

و محافظت از  (Walker, 2006)هاي آموزشی و ترجیحات تطبیقی، توانایی خوداتکایی فرصت
آوري مشتمل بر پیشرفت دانشجویان تاباست.  (Mutanga & Walker, 2015) هاي دیگرقابلیت

تر اجتماعی، سیاسی و هاي شخصی، دانشگاه و محیط وسیعهایی است که از طرف زمینهرغم محدودیتبه
هاي مورد نیاز، مسئولیت، نبود کتابپایین، والدین بیشود. معلمان با کیفیت اقتصادي بر آنان تحمیل می

جمله  از در جامعه گسترده بیکاريفقر و اي، رشته تحصیلی و مسیر حرفهانتخاب گیري ضعیف براي تصمیم
 . (Wilson-Strydom, 2015) اندبه آنها اشاره کردهست که دانشجویان موانعی بوده ا

دیگران است. در زندگی مسئولیت در برابر احساس پیوند و  یعبارت از نوع 24همبستگی: همبستگی .3
والدین، خواهران و برادران و سایر اعضاي ارتباط و مسئولیت قوي در قبال همبستگی، دانشجو داراي 

گیرند به آن تعلق دارد، قرار میتري که دانشجو در وهله دوم، دوستان فرد و جامعه بزرگخانواده است. 
(Wilson-Strydom, 2017) . در دانشگاه اساسی است؛  بیشترهمبستگی براي پروژه یادگیري

و بین دانشجو  دانشجو با استادبا فضاي تعاملی برنامه درسی و روابط پداگوژیک بین  ،همبستگی درحقیقت
هاي آید و هویتتفکر انتقادي در آن پدید می 25شدناختصاصیامکان توسعه و  و شودمرتبط میدانشجو  با

واکر و همکاران به عقیده  .(Wilson-Strydom & Walker, 2015)کنند جدیدي ظهور پیدا می
اي که به آن جامعه دربارهبلکه  شود،و اطرافیان دانشجو محدود نمی نزدیکان به فقط) همبستگی 2009(

آن را دیگران در جامعه دغدغه دارد، جهانی که افراد جامعه  براي. فرد کندصدق می نیز وارد خواهد شد
  ل است.یآنان احترام قا براي، براي او قابل احساس و درك است و کنندتجربه می

ایجاد  ،عبارت از توانایی درك و سپس ) ,2004Appadurai(در بیان آپادوراي  26آرزو داشتن آرزو: .4
هاست که در حال حاضر موجود نیست و اي از فرصتتصور و امیدي براي آینده است که شامل مجموعه

طیف وسیعی  دانشجویان از تحصیلات عالی هدفشده، هاي انجامدر پژوهشبه نظر دور از دسترس است. 
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ایجاد زندگی بهتر براي خود و خانواده، فرار از شرایط دشوار فقر، ایجاد تغییر در جامعه یا  قبیل از از آرزوها
کسب استقلال مالی و دستیابی به شغل و کار مناسب،  ،(Wilson-Strydom, 2017) بهترزندگی 

و تصور جایگاه بالاتري براي خود در آینده  (Mutanga & Walker, 2015)وابسته نبودن به خانواده 
(Powell, 2012) است. بوده 

دارد، جدي گرفته  در امور را است که فرد آزادي مشارکت آنبیانگر  27داشتن صدا: داداشتن ص .5
گو با معلمان ومشارکت و گفت ايشود. توانایی دانشجویان برو شنیده می است مندشود و عقایدش ارزشمی
انجامد، بلکه شکوفایی نفس و تفکر انتقادي میجمله اعتمادبه هاي دیگر آنان ازتنها به توسعه قابلیتنه

هاي . یکی دیگر از مؤلفه(Loots & Walker, 2015)احساس عاملیت دانشجویان را نیز در پی دارد 
پداگوژیکی از آنان  هاي درسی، احساس نمایندگی محتواي درسی وقابلیت صدا براي دانشجویان در کلاس

داگوژي آنان را کمتر نمایندگی کنند که اقدامات مربوط به برنامه درسی و پزنان احساس می است؛ معمولاً
نمایندگی بیشتري از نژاد و جنسیت خود را در معلمان و  که کند؛ علاوه بر این، دانشجویان تمایل دارندمی

بیان  (Couldry, 2010)طور که کولدراي همان .(Loots & Walker, 2016)شاهد باشند  استادان
ی (مانند زبان) و هم در قالب پایگاهی (کاملاً نمادین) داشتن صدا نیازمند منابع هم در قالب عملیات ،کندمی

 است. 
به یادگیري  تمایلاس کنجکاوي و عبارت از احس 28یادگیري آمادگیاولین مؤلفه  آمادگی یادگیري: .6

بارنت  رامیت تمایل به یادگیري . اه(Walker, 2006; Wilson-Strydom, 2014)است 
(Barnett, 2007)  داند؛ به یادگیري را مقوله مهمی در آموزش می تمایلاست. بارنت  کردهنیز برجسته

تواند آموز یا دانشجو نمینیست و در هیچ سطحی از تحصیل، دانش نپذیرامکاهیچ چیزي  تمایلبدون داشتن 
یزي برساند. آمتواند خود را به پیش ببرد و به وضعیت پداگوژیکی موفقیتنمی داشته باشد،پیشرفت جدي 

هاي دیگر باید عنوان فراگیر است که بخشبه یادگیري بخش مهمی از عاملیت دانشجو به تمایلبنابراین، 
قابلیتی با مرتبط با آمادگی یادگیري،  (Harrison et al., 2018) هریسون و همکاران. شودبر آن بنا 

توانایی یادگیري خودمدارانه از طریق ي اکه به معناند دي کردهبنرا صورت 29عنوان یادگیري خودگردان
ها، مواد آموزشی و تجهیزات و شامل کارکرد دسترسی به کتاب» رسمی«مشارکت کامل در برنامه درسی 

 . اي مانند کارآموزي استبراي ارتقاي تجارب حرفه» رسمیغیر«مه درسی همچنین برنا
ي توانایی کسب دانش در یک رشته تحصیلی یا ابه معن 30تخیلقابلیت دانش و  دانش و تخیل: .7

تخصص معین، شیوه کاوش علمی رشته و استانداردهاي مخصوص آن است. از طریق این قابلیت فرد 
تواند با استفاده از تفکر انتقادي و تخیل خویش بر رویکردهاي مختلف دیگران و مباحث و مسائل می

                                                      
27. Voice  
28. Learning Disposition  
29. Autonomous Learning 
30. Knowledge and Imagination 
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 داشته باشداي طرفانههاي بییابی به گشودگی ذهنی، قضاوتو ضمن دست کنداخلاقی تسلط پیدا 
(Walker, 2006; Wilson-Strydom, 2014)قابلیت «اینجا معادل  . قابلیت دانش و تخیل در

آن را در تربیت معلم به معناي تسلط بر پداگوژي و دانش  ) ,2019Buckler(کلر ااست که ب» 31فکري
توان کسب ه است. از جوانب دیگر این قابلیت میکار بردفراگیر و کاربست منابع به -مرتبط با تعامل معلم

اي و اقتصادي، کنشگري سیاسی، فرهنگی هاي حرفهدانش براي آسایش و توسعه شخصی، بهبود فرصت
 32، تغییر نقشه ذهنی، خودتأملی) ,2015Mutanga & Walker(و اجتماعی، مشارکت در زیست جهانی 

، خدمت به جامعه، گشودگی در برابر تنوع و یادگیري از (Loots & Walker, 2015) و رشد عاطفی
 را برشمرد.  (Loots & Walker, 2016)نفس گیري اعتمادبهدیگران و شکل

با  33هاي اجتماعیو شبکه اجتماعی ت روابطقابلی: هاي اجتماعیروابط اجتماعی و شبکه. 8
 بردن منظور یادگیري یا تفریح و لذتکارکردهایی همچون توانایی مشارکت در یک گروه در دانشگاه به

هاي مختلف، داشتن اي از دوستان با پیشینه. داشتن شبکه(Mutanga & Walker, 2015)است  مرتبط
هاي دیگر داشتن به حمایت یادگیري و اعتماد متقابل مؤلفه فرصتی براي برقراري دوستی در دانشگاه، تعلق

. براي دانشگاه مشکل (Walker, 2006; Wilson-Strydom, 2014) روندشمار میبهرویکرد قابلیت 
است که بر روابط اجتماعی دانشجویان قبل از ورود به دانشگاه تأثیر بگذارد و بهتر است قابلیت روابط و 

حساب آورد؛ با این حال، ن عوامل تبدیلی اجتماعی بهعنواهاي اجتماعی قبل از ورود به دانشگاه را بهشبکه
هاي اجتماعی هایی براي ایجاد روابط و شبکهگذار دانشگاه در ایجاد فرصتاثرهاي تجربی بر نقش داده

-Wilson)ویژه براي کسانی که در پردیس دانشگاه سکونت ندارند، تأکید دارند جدید میان دانشجویان، به
Strydom, 2015). 

ین معناست که فرد به رسمیت شناخته دب 34و تشخص احترام کرامت، کرامت، احترام و تشخص: .9
او نیز رعایت  خصوصمنزله یک انسان با او رفتار شود و اصولی که در رفتار با دیگران وجود دارد، در و به
آمیز، تحقیرآمیز تبعیض هايقابلیت کرامت راه بر رفتارها و نگرشدر . (Loots & Walker, 2015)شود 
بسته باشد،  ياقتصاد تیموقع ای تیمذهب، معلول ت،ینژاد، قوم ت،یجنساي که مبتنی بر کنندهارزشو بی
بر توانایی  ،شودنهاده میها، مذاهب، مناسک معنوي دیگران و وجود تنوع انسانی ارج به زبان ،شودمی

دیگران در بحث  هاينظردادن به  شنیدن و اهمیت ،شودمیهمدلی، همدردي، انصاف و خیرخواهی تأکید 
شدن  و شنیدهگو وگفتکردن، و داشتن صدا براي مشارکت مؤثر در یادگیري، صحبت گو تشویقوو گفت

. (Loots & Walker, 2016; Walker, 2006; Wilson-Strydom, 2014)شود حمایت می
گیري عنوان نقطه اوجدر ارتباط با دیگران و استفاده از آن به» دانشجو«عنوان توانایی ایجاد هویت جدید به
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33. Social Relations and Social Networks  
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 ,.Harrison et al)هاي قابلیت کرامت و احترام استسوي شکوفایی و موفقیت یکی دیگر از مؤلفهبه
2018). 

از  دي در محیط دانشگاهعا ایمنیفراتر از در اینجا  35منظور از ایمنی ایمنی و انسجام جسمانی: .10
و ابراز خود در پردیس را  جاییهگردش و جابداشتن آزادي  و استدزدي یا سرقت  ماننداعمال مجرمانه 

 و خشونت است 37است که رهایی از آزار 36شود. یک بخش مهم ایمنی، قابلیت انسجام جسمانیشامل می
(Loots & Walker, 2015) . واکر(Walker, 2006)  قابلیت انسجام بدنی و ایمنی را مختص برابري

داند که مستلزم توجه به اشکالی است که قابلیت آموزشی دانشجویان جنسیتی در محیط آموزش عالی می
 & Loots)در مطالعه لوتس و واکر . شودها تهدید ها در دانشگاهآزار و اذیت دلیلزن ممکن است به
Walker, 2016)  به تجاربی از آزار و اذیت جنسی اشاره کرده  ،بود شدهمصاحبه  با آنهاتمام زنانی که

شکل  این مزبورزنان نامناسب از جانب مردان بوده است.  هايترین شکل آن دادن پیشنهادبودند که رایج
پژوهشی در  اند. با این حال،مثابه ابزار تجربه کردهشدن بهآمیز و تلقیصورت تحقیرآمیز، اهانترا بهاز آزار 

هاي غیر تماسی نظیر دانشجویان محیط دانشگاه را از نظر جرم ،درمجموع است که دهش دیگر نشان داده
 اند.کرده تجربه از بیرون دانشگاه تردزدي امن

به  را هاي آموزشینقش عاطفه و احساس در دانشجویان و مربیان در محیط: 38انسجام عاطفی .11
رویکرد  حوزه. در (Boler, 1997; Zembylas, 2003)اند شکل مبسوط محققان آموزشی نشان داده

قابلیت، قابلیت انسجام و سلامت عاطفی عبارت از میزان رهایی دانشجویان و فراگیران از اضطراب و 
طبیعی است که . (Wilson-Strydom, 2014)شود میمنجر نگرانی است که به کاهش یادگیري 

کنند، در معرض میزانی را تجربه می يشوند و اتفاقات جدیداي میناشناخته عموم افرادي که وارد محیط
دامنه و شدت  ،گیرند، با این حال، آن چیزي که در این قابلیت مد نظر استاز ترس و نگرانی قرار می

نفس تواند بر اعتمادبهاین ترس و آشفتگی میشوند. رو میبهاضطرابی است که دانشجویان با آن رو
شجویان براي یادگیري نیز تأثیر داشته باشد؛ از این رو، قابلیت سلامت عاطفی در زمینه ورود به دانشگاه دان

 ,Wilson-Strydom)آن در دانشجویان و تأثیرات آن بر یادگیري است  نبودنفس یا حاوي اعتمادبه
نفس اهمیت اعتمادبهبر  ر کار خود درباره حقوق پداگوژیکینیز د (Bernstein, 2000) برنشتاین. (2015

 است. کردهتأکید عنوان زیربنایی براي یادگیري به
این  است. 39زبانی هايشایستگیشده، قابلیت آخرین قابلیت شناسایی زبانی: هايشایستگی .12

 نفس به زبان آموزشی است.اعتمادبهکردن همراه با ي توانایی فهم، خواندن، نوشتن و صبحتاقابلیت به معن
شواهد فراوانی در ادبیات انتقال به دانشگاه و نیز ادبیات مربوط به موفقیت دانشجویان، دسترسی 
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اهمیت مهارت زبانی هستند  دهندهشناختی و تحصیل سال اول دانشگاه وجود دارند که نشانمعرفت
(Wilson-Strydom, 2015) .شود، هایی که از چند زبان براي یاددهی و یادگیري استفاده میدر محیط

 & Mutanga)ز اهمیت است. به عقیده موتانقا و واکریشایستگی زبانی براي همه دانشجویان حا
Walker, 2015)  همپوشانی میان احترام (احترام به هر فرد براي یادگیري به توان میدر این قابلیت
 ها در دانشگاه) و زبان را مشاهده کرد. یت شناختن (همه هویتزبان خود) و به رسم

 اند؟هاي اساسی دانشجویان کدام. عوامل تبدیلی براي تحقق قابلیت2سؤال 
از  انیدانشجو کسانی يبرخوردار فرض با که هستند یعوامل یدر آموزش عال یلیتبد عواملاز  منظور

 یاساس يهاتیقابل به آنها لیو تبد و امکانات منابع نیا از استفاده در را انآن ییتوانا ه،یامکانات و منابع اول
توان آنها را ها میانواع مختلفی از عوامل تبدیلی وجود دارد که با بررسی پژوهش .دهندیم قرار ریتأث تحت

  جاي داد. سه دسته عوامل تبدیلی فردي، عوامل تبدیلی اجتماعی و عوامل تبدیلی در 
هاي ارثی یا اکتسابی فرد ت گرفته از ویژگیئعوامل تبدیلی فردي نش تبدیلی فردي:عوامل  .الف

عنوان عوامل مدارك علمی منتخب، چهار مورد به در خصوصشده مند انجامبر اساس مرور نظامهستند. 
. ندگذاراثرتبدیلی فردي شناسایی شدند که در دسترسی دانشجویان به دانشگاه و موفقیت تحصیلی آنان 

 هاي زبانی و توانایی علمی. یادگیري، شایستگی نفسبه یادگیري، اعتمادبه تمایلند از: ااین عوامل عبارت
به  تمایل نداشتننفس یادگیري دو مورد از عوامل تبدیلی فردي هستند. به یادگیري و اعتمادبه تمایل   

 موجبکه وجود آنها حالی آورد، درهاي فراوانی را به بار مینفس یادگیري آسیبیادگیري و اعتمادبه
دهد نشان می (Wilson-Strydom, 2015)شود. پژوهش ویلسون استرایدم بارورسازي کارکردها می

تر اردي ناشی از فضاي حاکم بر مدرسه و محیط اجتماعی بزرگنفس یادگیري در موبهکه کمبود اعتماد
اي منفی درباره کیفیت تحصیل در مدارس و سطح هاي رسانه، تبلیغات و گزارشخصوصاست. در این 

 داشته است.  تأثیر منفی نفس دانشجویان سال اولنتایج امتحانات نهایی مدارس بر اعتمادبه
در دانشگاه  ندیکی دیگر از عوامل تبدیلی است. دانشجویانی که مجبور هاي زبانی دانشجویانشایستگی   

با زبانی که در مدرسه آموزش  و از زبانی براي یادگیري استفاده کنند که زبان مادري و خانگی آنها نیست
کنند، مشکلات زیادي را در دانشگاه تجربه باند، تفاوت دارد یا زبانی نیست که با آن احساس راحتی دیده

. (Wilson-Strydom, 2015)گذارد نفس یادگیري تأثیر مینفس زبانی بر اعتمادبهکنند. اعتمادبهیم
دهد که تنزل زبان مادري در آموزش عالی و ضعف نشان می (Tamim, 2013)هاي پژوهش تمیم یافته

در زبان انگلیسی به قدرت و عاملیت زنان طبقه کارگر براي مدیریت یادگیري و مشارکت در ساختارهاي 
شده در  گرفته دادن ساختارهاي دانشی یاد دانشی لطمه وارد کرده است؛ همچنین این مشکل در ارتباط

دلیل تفاوت در اصطلاحات هر کدام وجود دارد؛ این دانشجویان در مدرسه به شده تهدانشگاه با مطالب آموخ
   .دشونکنند و نادیده گرفته میمشارکت نمیها در فعالیتشوند، در کلاس درس خاموش می

  (Wilson-Strydom, 2015)» توانایی علمی«مطالعات  از برخی در شده، علاوه بر موارد گفته   
 ، پژوهش هاتاکا و لگستنخصوص. در این شده است عنوان عامل تبدیلی فردي در نظر گرفتهبه
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(Hatakka & Lagsten, 2012) نشان داد که سطح سواد اطلاعات و فناوري ارتباطاتی )IT (
 اي از توانایی و سواد علمی، متأثر از سطح اقتصادي دانشجویان بوده است. پولیعنوان شاخهدانشجویان به

بندي شده است که دانشجویان موارد استفاده از آن را اولویت موجبدسترسی رایگان به اینترنت  نبودبودن و 
  .کنند
ها، محیط قانونی أثیر ساختارها، نهادها، سیاستت عوامل تبدیلی اجتماعی عوامل تبدیلی اجتماعی: .ب

در اینجا این عوامل در پنج گروه هنجارهاي فرهنگی . گیردبر می ها را درو فرهنگی آموزش عالی و دانشگاه
 عناصرها و مقررات دولتی و اقتصادي زندگی، سیاست -هاي جنسیتی، بافت مدرسه، زمینه اجتماعیو نقش
 اند.دانشگاه قرار داده شده درون

 و زنان حضور ينابرابر ازجهان  يکشورها شتریدر ب آنکه رغمبه :هاي جنسیتیهنجارهاي فرهنگی و نقش
 مشارکت ،یاز نظر فرهنگ يتردهیچیو پ ترفیظر يهاضیتبع هنوزکاسته شده است،  یدر آموزش عال مردان

 يهاوهیبه ش یگاه تیجنس .(UNESCO, 2019) داردوجود  لیتحص تجربه و یآموزش يهاتیفعال در
که دختران نسبت به  دهدینشان م هاافتهی گذارد؛یم ریدر دانشگاه تأث تیو موفق یبر دسترس یمتناقض

هر  حال،نیا با کنند؛یخانواده م يروزمره خانه و مراقبت از اعضا يرا صرف کارها يشتریپسران وقت ب
در  شود؛یآنان کاسته م یدرس ریغ يهاتیفعال زانیاز م ،رودیبالاتر م ياقتصاد-یاجتماع نهیچه سطح زم

درآمد خانواده نسبت به دختران متحمل  نیتأم يبرا يشتریجامعه پسران بار ب ریفق يهامقابل، در بافت
 ، آنهامثال يبرا شوند؛یم ریدرگ يریادگی يهاتیدر فعال شتریآن است که دختران ب گری. تفاوت دشوندیم

و در مدارس آنان  کنندیم فیتکال دادن مانند نوشتن و انجام یآموزش ياهتیصرف فعال شتریوقت خود را ب
-Wilson)وجود دارد  قیعم يریادگی يهاتیو فعال یکلاس يهابودن، بحث بر فعال يشتریب دیتأک

Strydom, 2015). 
 عبارت )انی(دانشجو آن يهايورود م،یریبگ نظر در ستمیس کی عنوانبه را یعال آموزش اگر :بافت مدرسه

 جادیا و آموزاندانش يساز) هستند و مدرسه در آمادهلانیالتحصغ(فار مدرسه يهایخروج همان از
       مفهوم بافت مدرسه . دارد ياکنندهنیینقش تع یورود به آموزش عال يبرا آناندر  لازم يهایستگیشا
کند. اقتصادي و نیز فرهنگ یادگیري در مدارس مختلف عمل می-صورت محل تقاطع پیشینه اجتماعیبه

در مدارس سطح پایین یا مدارس حومه شهرها، موارد فراوانی از غیبت یا کیفیت ضعیف معلمان، کمبود 
ایین است، هاي آموزشی پسطح مشارکت در فعالیت دارد،ها وجود امکانات و دایره انتخاب محدود رشته

اگون و هاي کمتري براي مواجهه با افراد گونپذیرد و فرصتانگیزش براي یادگیري کمتر صورت می
 .(Wilson-Strydom, 2015) هاي متنوع وجود داردایده

مناطق حومه و دور از شهر دهند افرادي که در ها نشان مییافته :اقتصادي بیرون مدرسه -بافت اجتماعی 
به مدرسه، مراقبت از اعضاي  رفتن پیادهبراي کنند، زمان بیشتري را ویژه مناطق فقیرنشین) زندگی می(به

-هاي اجتماعیکه در زمینه هستند کنند؛ همچنین فراگیرانیمیصرف کارهاي منزل  دادن خانواده و انجام
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اولین  آنکههایی با سطح پایین آموزش والدین تعلق دارند یا به خانواده و کننداقتصادي فقیري زندگی می
هاي اجتماعی حمایتی و مشکلات . محرومیت از شبکهشوندمی وارد به دانشگاه که هستنداز خانواده  نسل
اقتصادي محیط زندگی هستند  -اي از دیگر مصادیق مربوط به عامل تبدیلی بافت اجتماعیتغذیه

(Walker, 2019; Wilson-Strydom, 2015) دانشجویان نسل اول که اولین افرادي از خانواده .
-هاي مربوط به بافت اجتماعیت تأثیر محدودیتشدت تحشوند، بهخود هستند که وارد دانشگاه می

اقتصادي جامعه محلی و خانواده خود قرار دارند. دانشجویان نسل اول نسبت به دانشجویان دیگر، با 
زندگی خانوادگی آنها کنند، دست و پنجه نرم میبیشتر هاي مالی قبل و بعد از ورود به دانشگاه محدودیت

 ,Wilson-Strydom) کندمیتصمیم آنان براي ورود به دانشگاه حمایت  از خانواده کمتر دشواري دارند و
و جزو وظایف  است. این در حالی است که در طبقات بالاتر، ورود فرزندان به دانشگاه امري طبیعی (2017

آورند عمل میشود؛ درنتیجه، والدین از فرزندان خود حمایت مالی و اطلاعاتی بهوالدین تلقی می
(Walker, 2019).  

از علل هاي آموزش عالی بدون تناسب با درآمد خانوارها یکی رفتن هزینه بالا :ها و مقررات دولتیسیاست
هاي ارزشمند هاي فقیر از آزادي پیگیري انتخابدانشجویان متعلق به خانواده اصلی نابرابري آموزشی است.

شوند سازوکارهاي حمایتی مالی محروم می نبودهاي بالا و تأثیرات محدودکننده شهریه دلیلخود به
(Wang, 2011)ها دانشگاهبرخی از هزینه بالایی که  هاي دانشجویان و. مباحث مربوط به بدهی و وام

گذارند؛ فرد به دنبال آن فرد از چه گروه و طبقه اجتماعی است، تأثیر می آنکهدارند، بر تصور دیگران بر 
عنوان عضوي از یک گروه اجتماعی بالا و ارزشمند شناخته شود، ولی مقروض بودن و داشتن است که به

پرداخت . (Watts & Bridges, 2006) کندیگران ایجاد بدهی ممکن است تصور نامطلوبی در د
 آنکهاول  :چندین مزیت داشته باشد توانددرآمد میهاي عادي به دانشجویان کمعلاوه بر وام هزینهکمک

تواند در به رسمیت شناختن مشروعیت ، میکنددانشگاه محل تحصیل به دانشجو پرداخت را  هزینهکمکاگر 
 منظوربهو  کنندمیعنوان منبع مازادي تلقی دانشجویان این کمک را به آنکه؛ دوم داشته باشددانشجو نقش 

توانند به شکل مثبتی ها از این راه میدانشگاه آنکهرسانند و سوم به مصرف می آن را موفقیت علمی خود
 . (Harrison et al., 2018)هاي دانشجویان تأثیر بگذارند بر انتخاب

ترین عوامل تبدیلی در عنوان یکی از مهماستاد و معلم بهشیوه و سبک تدریس  :عناصر درون دانشگاه
سطح کلاس درس مطرح است. این امر به اشکال متعددي بر عاملیت و رفتارهاي دانشجویان تأثیر 

دانند و صاحب جایگاه و قدرتی هستند گذارد؛ در نظام آموزشی اقتدارگرا، معلمان خود را صاحب دانش میمی
، استفاده از آزادي عاملیتی و داشتن نگاه در چنین شرایطی؛ وجود ندارد آناناز  الؤکه انتظار پرسیدن س

شدن نمره و کاهش رضایت وي تمام شود. دسترسی به منابع آموزشی انتقادي ممکن است به قیمت کم
ن تواند با تغییر روابط قدرت میاعنوان یکی از توانمندسازهاي آزادي و عدالت اجتماعی میبه )OER(آزاد 

 سازدو یادگیري انتقادي را تسهیل  دهدهاي دانشجویان را افزایش دانشجو و استاد، دامنه انتخاب
(Hatakka & Lagsten, 2012). 
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هاي مدعی هستند که زیست دانشگاهی حامل ارزش (Watts & Bridges, 2006)واتس و بریج    
هاي بهتر و بیشتري را براي موفقیت اعضاي این طبقه فراهم و بنابراین، فرصت استطبقه متوسط جامعه 

 میانهایی را تفاوت (Tumuheki, Zeelen & Openjuru, 2016)و همکاران  آورد. توموهکیمی
اي که آموزش عالی شناسایی کردند. به نظر آنان در زمینه 40دانشجویان عادي و دانشجویان غیرسنتی

 یوقت محسوب شود، مشارکت دانشجویان شاغل حتی اگر دسترسامتیاز براي دانشجویان تمامعنوان یک به
دلیل شود. این دانشجویان بهرو میرسمی به دانشگاه داشته باشند، به احتمال زیاد با محدودیت روبه

در  را هاي اجتماعی امکان مشارکت کمتريهاي خانوادگی و کاري و تصورات، هنجارها و رویهمسئولیت
 هاي آن دارند.برخورداري از فرصتدانشگاه و 

هاي طبیعی یا مصنوعی محیط زندگی عوامل تبدیلی محیطی به ویژگی عوامل تبدیلی محیطی: .ج
شده، عوامل تبدیلی محیطی توجه کمتري را نسبت به  هاي بررسیدر اغلب پژوهش. شوندمیمربوط فرد 

 به آنهاها که در پژوهش را است. درکل، عوامل تبدیلی محیطی عوامل تبدیلی اجتماعی به خود جلب کرده
 دانشگاهیهی و عوامل محیطی دروندانشگاتوان در دو گروه عوامل محیطی بیرونمی است، شدهاشاره 
 .بندي کرددسته

 ;Hatakka & Lagsten, 2012)هاپژوهش از هاي برخییافته :یدانشگاهرونیب یطیمح عوامل
Walker, 2019; Wang, 2011)  ش عالی بین است که از نظر نرخ مشارکت در آموز آنحاکی از

مناطق روستایی و مناطق شهري شکاف زیادي وجود دارد؛ قبل از ورود به دانشگاه، زندگی در فقر و شرایط 
هاي نبود آموزش و نامناسب یادگیري (بودجه پایین، امکانات آموزشی کم، کیفیت پایین کادر آموزشی

ي بهتر شهري از طرف دیگر، هاهاي فناورانه در روستا از یک طرف و زیرساختخصوصی) و محدودیت
 شود.آموزان شهري میتایی و دانشآموزان روسدانش میانموجب تفاوت سطح 

هاي آموزش عالی است؛ تخصیص نابرابر مناطق در برخورداري از فرصت میانمسئله دیگر، نابرابري    
هاي استان میانبالا  هاي برتر و باکیفیتبودجه آموزش عالی به مناطق مختلف، توزیع نامتوازن دانشگاه

مورد  7دانشگاه برتر،  10چین از  کشور در ،شهرهاي بزرگ (براي مثال از مختلف و تمرکز آنها در برخی
نام و ثبت 41هاي کشورجایی آسان دانشجویان در میان استانهامکان جاب نبوداند)، در این مناطق تمرکز یافته

مناطق  میانبندي و معیارهاي متمایز پذیرش در سهمیه نظام داشتن هاي مناطق دیگر و وجوددر دانشگاه
. از طرف (Wang, 2011)اي دامن بزنند هاي منطقهتوانند به نابرابريجمله عواملی هستند که می از

اقع است، ارتباط نزدیکی اي که در آن ودیگر، توان درآمدزایی یک دانشگاه نیز با توسعه اقتصادي منطقه

                                                      
مدرسه و دانشگاه آنان فاصله افتاده است و مدتی  در ) دانشجویانی هستند که بین تحصیلnon-traditionalدانشجویان غیر سنتی ( .40

هاي خانوادگی و شغلی اند؛ بنابراین، آنان با دانشجویان عادي تفاوت سنی دارند و اغلب با مسئولیتوکار مشغول بودهرا معمولاً در بازار کسب
 درگیر هستند.  

هاي این کشور را کنترل جایی خانوارها در میان مناطق و استانجابه ) در چین که نظام ثبت نام خانوار است وHukouمانند قانون هوکو ( .41
 کند. می
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ها هاي اجتماعی و افراد در مناطق مرفه بیشتر از مناطق محروم از دانشگاهها، سازمانکلی، دولتطوردارد. به
درصد جمعیت کشور،  4/41یافته با داشتن چین شهرهاي توسعه کشور ؛ براي نمونه، درکنندمیحمایت 

دهند درآمدهاي غیردولتی را به خود اختصاص میدرصد  2/67درصد بودجه آموزشی و بیش از  8/55
(Wang, 2011). 

هاي اداري، بودن امکانات دانشگاه و راحتی دسترسی به بخش در دسترس :یدانشگاهدرون یطیمح عوامل
ویژه براي هاي درس و تسهیلات رفاهی یکی از عوامل تبدیلی در درون فضاي دانشگاهی، بهکلاس

، دسترسی به فناوري و اینترنت یکی خصوص. در این (Mutanga & Walker, 2015)معلولان، است 
هاي دانشجویان است که قطعی اینترنت، پهناي باند پایین و پرهزینه سازي انتخابنیازهاي غنیاز پیش

 & Hatakka)سازد رو ه منابع علمی و آموزشی را با محدودیت زمانی و مکانی روبهتواند دسترسی بمی
Lagsten, 2012)نشجویان ساکن در خوابگاه و . عامل محیطی دیگر در درون دانشگاه، تفاوت میان دا

هاي در دانشگاه (Wilson-Strydom, 2015)دانشجویان غیرساکن است. مطالعه ویلسون استرایدم 
اند، موارد دانشجویانی که در خوابگاه دانشگاه ساکن بودهاز دهد که در برخی آفریقاي جنوبی نشان می

هاي دوستی و اجتماعی تري براي ایجاد شبکهتی بهتري را گزارش کرده و فرایند آسانحمایهاي نظام
 اند.داشته
 اند؟هاي اساسی کدامگیري قابلیتمنابع مورد نیاز براي شکل .3سؤال 
مفهوم اغلب  نینشده و ا هئمنابع ارا يبرا یمستقل فیکه تعر دهدینشان م شده انجام يهاپژوهش یبررس

به  یآموزش حوزه در و بهداشت ،یمال منابع مسکن، ه،یتغذ لیقب از افراد هیاول يازهاین نیتأم يابه معن
دسترسی به . گرفته شده استدر نظر  یهمچون کتاب و مواد آموزش یآموزش هیامکانات اول نیتأم يامعن

هاي قد نظریههاي عدالت مفروض گرفته شده و رویکرد قابلیت با نمنابع برابر به نوعی در اغلب نظریه
محور به دنبال فراتر رفتن از تقلیل مسئله عدالت به برابري منابع است. درحقیقت، رویکرد قابلیت منبع

. (Sen, 2002) گذاردبهاي قابلیتی سرپوش مدعی است که تأکید بر برابري منابع ممکن است بر نابرابري
صورت مستقیم کمتر اند، بههایی که از رویکرد قابلیت در آموزش عالی استفاده کردهرو، در پژوهش این از

توان حال، موارد فراوانی را میاین عدالتی نسبت به برخورداري از منابع پرداخته شده است. بابه تبعیض و بی
جمله این  از که گیرندحاضر جاي میدر الگوي مفهومی پژوهش » منابع موفقیت«یافت که در ذیل مقوله 

-Wilson) هاي اولیه براي کسب صندلی دانشگاهو شایستگی اسکان، توان به تغذیهموارد می
Strydom, 2015) درآمد و وضعیت اقتصادي ،(Harrison et al., 2018; Wang, 2011; Watts 

& Bridges, 2006)دسترسی به منابع آموزشی و منابع علمی اینترنت ،(Hatakka & Lagsten, 
2012; Wilson-Strydom, 2015) هاي حمل و نقل و زیرساخت(Walker, 2019)  .اشاره کرد 



ژلنامه فص امهپ رن ش و ب ش وه زي در آموز یری 2دوره  ،عال ره6 شما  ، 1، 1 3 9 9  15 
 

 

  گیرينتیجهبحث و 
شده از سال  هاي انجامدر مروري که بر پژوهش (McDonough & Fann, 2007)دونو و فان مک

سه خلأ و نقص در  داشتن به وجود، ندمیلادي در حوزه نابرابري آموزش عالی داشت 2004تا سال  1973
درنتیجه، نیاز به  و شدهاستفاده ی هاي کمّها از روشاغلب پژوهش . در1اند: ها اشاره کردهین پژوهشا

هاي فردي یا هاي قبلی بیشتر از سنخ بررسیپژوهش .2؛ محسوس بودبسیار هاي کیفی تمرکز بر روش
گذاري بر دستاوردهاي اثرو توانایی آنان در  یانشده عاملیت دانشجو هاي انجامپژوهشدر  .3 ؛سازمانی بودند

 42انداز میداننیاز به تغییر پارادایمی به سمت چشم دونو و فانمک .است انگاشته شدهآموزشی خود نادیده 
هاي حصیلی افراد به کاوشتا پژوهشگران با در نظرگرفتن کلیت نظام آموزشی و تجارب ت کردندرا برجسته 

شده از دوران مدرسه  هاي انباشتهآموزشی و نابرابري اي اقدام کنند که بین سطوح مختلفکنندهیکپارچه
هاي سیاستی، اقتصادي و اجتماعی مربوط از طرف دیگر، پیوند و ارتباط تا دانشگاه از یک طرف و زمینه

  .      کنندبرقرار می
است، نشان  داده نشدهتمام حوزه برابري و عدالت در آموزش عالی پوشش  آنکه با حاضر پژوهش در  

دونو و فان در این حوزه پژوهشی برطرف شده است؛ شده توسط مک بخشی از کمبودهاي ذکر که دهدمی
هاي کیفی یا آمیخته شناسیشده با استفاده از رویکرد قابلیت از روش هاي انجامقریب به اتفاق پژوهشدر 

کل فرایند تحصیل دانشجو از منابع در  ،گرنها با استفاده از نگاه کلاین پژوهش در ؛بهره گرفته شده است
 همچنین با در نظر. گرفته استقرار  نظرمد  ارزشمنددسترس گرفته تا دستیابی به نتایج و کارکردهاي 

در و درنهایت،  شوندهاي فردي، اجتماعی و محیطی وارد مسئله میگرفتن عوامل تبدیلی، طیفی از مؤلفه
وجود دارد. مفهوم عاملیت هم در هاي فردي دانشجویان اي بر عاملیت و انتخابرویکرد قابلیت تأکید ویژه

آوري آموزشی و تمایل به یادگیري و هم در جمله استدلال عملی، تاب هاي متعددي ازتعریف قابلیت
  کند.رد است، نمود پیدا میفکه براي هر شخصی منحصربه ،هاهاي بعدي از میان مجموعه قابلیتانتخاب

موجود،  تیبهتر از وضع یآگاه يبرا ابزاريعنوان به تواندی) م2(شکل  شدهییشناسا يهاتیقابل مجموعه   
شود منجر  يتریعقلان ماتیو به تصم کندآمده عمل دستبه جینتا یابیارز زیو اقدامات دانشگاه و ن هاهیرو

ها آگاهی از عوامل تبدیلی، دانشگاهخواهد داشت.  یپ در انیدانشجو تمام يرا برا تیبهتر و عامل يریادگیکه 
که موجب تقویت عوامل تبدیلی  کنندهایی را طراحی و مداخلات متناسبی را اجرا سیاستتا سازد را قادر می

یطی رساند. حضور عوامل متعدد اجتماعی و محو تأثیرات عوامل تبدیلی منفی را به حداقل می شودمیمثبت 
شناسایی و فهم تأثیرات زمینه زیست دانشجویان در خصوص ها باید دهد که دانشگاهدر این الگو نشان می

اهتمام جدي داشته  ،عنوان محدودکننده موفقیت آنانعنوان توانمندساز و چه بهدر خارج از دانشگاه، چه به
برنامه درسی، مدیریت و خدمات  هاي خود مانند پداگوژي،باشند و این فهم را در سطوح مختلف پاسخ

 دانشجویی وارد کنند. 

                                                      
42. Field Perspective  
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 محور براي دسترسی و موفقیت در آموزش عالیالگوي عدالت قابلیت -2ل شک
 

 يهاگروه و است داشته یکمّ گسترش نظر از چشمگیري رشد رانیا یکه آموزش عال ریچند دهه اخ در   
 درباره کنون تا ،(MSRT, 2016) اندکرده دایپ دانشگاه به ورود يبرا يشتریب فرصت یاجتماع مختلف

از  بعدتحقق عدالت  تیو وضع یمختلف اجتماع يهاگروه از انیمتقاض انیدر م هافرصت نیا یفیک عیتوز
 ارزش سهیمقاوجود نداشته است.  یدغدغه چندان یدانشگاه لیتحص نیو در ح یعال آموزشورود به 

 ياهیشهر ای گانیرا ،بودن یردولتیغ ای یدولت ،یافتیدرخدمات  تیفیکاز نظر  یآموزش عال يهافرصت
 یکینزد ای يدور درآمد،کم و نییپا منزلتبا  يهارشته برابر در پردرآمد و بالا منزلتبا  يهارشته ،بودن

 يهانهیشیافراد با پ انیم در هافرصت نیا عیتوز نحوه و هاهیو سهم رشیپذ يهااستیس ،ییایجغراف فاصله
 يدرخور يهاپژوهشکه  است یعال آموزش به ورود درعدالت  طهیمهم در ح مسائل جمله از ،مختلف
 از یمسائل و یدانشگاه لیتحص نیح در عدالت تحقق تیوضع نیهمچن. است نگرفته صورت آنها درباره

 تناسب ان،یدانشجو از ازمحورین ای محوریستگیشا تیماح ،یدولت يهاتیحما صیتخص نحوه لیقب
 و کارمندان ،یعلم ئتیه ياعضا ت،یری(مد یعناصر دانشگاه انیروابط م ،ییدانشجو تنوع با يپداگوژ

  عوامل تبدیلی اجتماعی:
 هاي جنسیتیهنجارها و نقش−
 بافت مدرسه−
 اقتصادي جامعه-بافت اجتماعی−
 ها و مقررات دولتیسیاست−
 عناصر درون دانشگاه−
 

 عوامل تبدیلی محیطی:
 ايتوسعه نابرابر منطقه −
 دانشگاهبودن امکانات در دسترس−
 اسکان در پردیس یا بیرون آن−

 عوامل تبدیلی فردي:
 به یادگیري تمایل−
 نفس یادگیرياعتمادبه−
 هاي زبانیشایستگی−
 هاي علمیتوانایی−

 منابع:
 تغذیه−
 اسکان−
 وضعیت اقتصادي−
 دسترسی به منابع آموزشی−
 نقلوهاي حملزیرساخت−
 

 ها:قابلیت
 استدلال عملی−
 آوري آموزشیتاب−
 همبستگی−
 داشتن آرزو−
 داشتن صدا−
 تمایل یادگیري−
 دانش و تخیل−
روابط و شبکه −

 اجتماعی
 احترام و کرامت−
و انسجام  ایمنی−

 جسمانی
 انسجام عاطفی−
 شایستگی زبانی−

 

 کارکردها:
 ورود به دانشگاه−
 موفقیت در تحصیل−
 توسعه شخصی−
 ايتوسعه حرفه−
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 یفرهنگ دانشگاه ،یپژوهش و یآموزش مقررات و هانامهنییآ بودنعادلانه ،ییحقوق دانشجو ،)انیدانشجو
 یجسم یناتوان يدارا انیو دانشجو بومیریغ انیدانشجومربوط به  مسائل و مختلف يهاضیاز تبع يعار

و  است شده یتوجهکم به آنهاکشور  یعدالت در آموزش عال يهاهستند که در کاوش یموضوعات یو ذهن
نیرومندي را در اختیار  شیتواند چارچوب نظري و رورفع این خلأهاي پژوهشی، رویکرد قابلیت می براي

  پژوهشگران این حوزه قرار دهد. 
ما را  شتریهرچه ب ت،یقابل کردیرو در آنان يازهاین تنوع و انیدانشجو یناهمگون به توجه گر،ید طرف از   

طبقه  ت،یاز نظر جنس انیدانشجو. سازدیم (Yamani, 2018) »دانشگاه تیموقع یدگیچیپ«متوجه 
تفاوت  بودن یربومیغ/یو بوم تیمعلول/ییتوانا ،ییروستا/ينژاد، مذهب، شهر/تیقوم ،ياقتصاد - یاجتماع

 ) ,1957Ashby( یاشب »43لازمتنوع «بر قانون  که بنا بود خواهد عادلانه یآموزش ن،یدارند و بنابرا
در  یمررسیو غ یتنوع را به شکل رسم نیا دبتوان دانشگاهاز تنوع برخوردار باشد و  زانیم نیبه ا حداقل

هایی ، سؤالخصوصر این دبگنجاند.  انیمرب تیترب زین و یجمله در برنامه درس مختلف خود از يهاتیفعال
آورد تا که مدیریت دانشگاه باید به آنها پاسخ گوید: آیا دانشگاه فضایی را فراهم می شودمطرح می

؟ موقعیت باشندو ارزشمند  شناخته شونداند، که با آن وارد دانشگاه شده نقاط قوتیبا دانشجویان مختلف 
آوري، خودکارآمدي، پیوندهاي ارتباطی و آرزوهاي قبیل تاب هاي دانشجویان ازفعلی تا چه میزان قابلیت

بودن در زندگی را در احساس عاملدانشگاه چقدر  درنهایت،؟ کندآنان را تقویت، کنترل یا تضعیف می
 ؟ استانشگاه چقدر برخلاف عاملیت دانشجویان و اقدامات د کنددانشجویان ایجاد می

 
 پیشنهادها

ظرفیت بالاي رویکرد قابلیت در  دهندهالگویی که براي تحقق عدالت در آموزش عالی ارائه شد، نشان
هاي تجربی مشابه و نو پژوهش اجرايبر  آنکهنگر و ژرف مسائل آموزش عالی است. ضمن بررسی جامع

راي کاربست سیاستی در آموزش عالی ایران ارائه هاي زیر ب، پیشنهادشودمیدر آموزش عالی کشور توصیه 
 شود: می

علم و «دهد که در زمینه برقراري عدالت آموزشی، دستیابی به هاي اساسی نشان میاحصاي قابلیت .1
براي سازي هاي مد نظر دانشجویان محسوب شود و زمینهعنوان یکی از قابلیتتواند بهمی فقط» دانش

گیري روابط و جمله استدلال عملی، همبستگی (با نزدیکان و جامعه)، شکل هاي دیگر ازایجاد قابلیت
هاي اجتماعی، دریافت احترام و کرامت، انسجام عاطفی و ایمنی از اضطراب و نگرانی و موارد دیگر شبکه

هاي در تدوین سیاست دانه بایهاي چندگاین مطلوبیتتأمین لذا، ز اهمیت است؛ ینیز به همان اندازه حا
 قرار گیرند.  مد نظرهاي موجود آموزش عالی جدید و بازنگري سیاست

                                                      
43. Requisite Variety 
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هاي در یافتههاي موجود و هم عدالتیشناسی رویکرد قابلیت براي شناسایی بیهم در روش» صدا«مقوله . 2
اي برخوردار جایگاه برجستهاساسی از  هايقابلیت ی ازعنوان یکشده با این رویکرد بههاي انجامپژوهش

توانند هاي دانشجویی که میها و اتحادیهها، کانونهایی مانند انجمنرو، ایجاد و تقویت پایگاهاست؛ از این
گو میان دانشجویان ونان را نمایندگی کنند، به بهبود فضاي گفتهاي آوضعیت زیست تحصیلی و دیدگاه

 تر کمک خواهد کرد. ادلانههاي عگیري سیاستو سیاستگذاران و شکل
گیري شکل ،عنوان عامل تبدیلیعنوان یکی از منابع اولیه و هم بهوضعیت اقتصادي دانشجویان، هم به. 3

در آموزش عالی کشور چتر حمایت  که رسدبه نظر میبا این حال، دهد، ها را تحت تأثیر قرار میقابلیت
در و مابقی است برگرفته  از دانشجویان را در مؤسسات آموزش عالی دولتی در نسبت پایینیمالی دولتی 
هاي مالی دولتی بر اساس سازوکارهاي تأمین مالی و حمایت که شودبنابراین، پیشنهاد می ؛اندحاشیه مانده

 . شودنشجویان بازنگري داتمام محور و حمایت نیازمحور از ایجاد تعادلی بین حمایت شایستگی
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