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در  اند هویت دانشجویی دانشجویانپذیري علمی در حد بالایی توانستههاي جامعهمؤلفهاگرچه ها، یافته
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د هستنمشغول تحصیل  ، تحقیقات و فناوريوزارت علومزیر نظر هاي اي) در دانشگاهعمومی (حرفه
)Isna, 2018( .هاي هویت اجتماعی، زمانی عنوان یکی از ابعاد و زمینهدر این میان، هویت دانشجویی به

د. این امر با دانکه فرد با پذیرفته شدن در دانشگاه، خود را عضوي از گروه دانشجویی می گیردشکل می
و همزمان موجب ایجاد علاقه و تعهد است همراه ارزیابی و مقایسه دانشجو از عضویت در این گروه 

 دادن به انجامنیز و دانشجو  شودمیها، اهداف و انتظارات مرتبط با آن ه ارزشگروهی و وفاداري بدرون
تر باشد، دلبستگی به نقش . هر چه هویت دانشجویی قويشودملزم میوظایف مرتبط با نقش دانشجویی 
 دشورشد و شکوفایی دانشجو، علم و جامعه می موجبیابد و این خود و تعلق و تعهد به آن افزایش می

)Khoubyari, 2014: 4(واسطه منابعی به کنشگران . از آنجا که هویت یک سازه فرهنگی است و به
بخش عنوان منابع هویتفرهنگی به -یابد، لزوم بررسی میزان اثربخشی عناصر هر بافت اجتماعیانتقال می

تصور  ،همین دلیل ها با هم مساوي نیست و بهسهم این منابع در تکوین هویت آنکهویژه اهمیت دارد، به
توسعه  دلیلبه ،امروزه .(Hemmati & Aslani, 2015:127)یابداز خویشتن تغییر و تحول می

 که ظرفیت و قدرت چشمگیري براي اندپدید آمدهي ارتباطی، آموزشی و اطلاعاتی منابع جدیدي هافناوري
کنند. با و عمل می اندشده آنهاجایگزین  ،سازي دارند. این منابع با به چالش کشیدن منابع سنتیهویت
معتقدند که این تحولات به معناي حذف  (Kogan, 2000)، پژوهشگرانی همچون کوگان این وجود

یابی در دانشگاه همچنان بر اساس همان منابع منابع سنتی نیست، زیرا الگوي رسمی و نهادینه شده هویت
دانشگاهی بیرونی بر انسان دانشگاهی، اجتماعات  کنند. وي در عین بحث از تأثیر اجتماعاتسنتی عمل می

 ,Hemmati) داند که در آن حضور دارندعنوان نقطه شروع هویت کسانی میدرونی دانشگاهیان را به
Kianpour & Aslani, 2014: 56).  وایدمن و همکاران خصوصدر این ،(Weidman, Twale 

& Stein, 2001) اي از منابع درونی و بیرونی را در نظر خود مجموعه علمیپذیري در مدل جامعه
پذیري و جامعه مشارکتی دانشکده جوّکانون تمرکز بر متغیرهاي درون دانشگاهی ( آنها دیدگاه ازد. نگیرمی

 علمیعنوان اجتماعات ی بهپژوهشو  آموزشیي هاسازمان، متغیر عضویت در این دانشگاهی) است، با وجود
. شودمینیز در نظر گرفته  شخصیعنوان اجتماعات اجتماعی دانشجویان به ارتباطاتبیرون از دانشگاه و 

گیري هویت دانشجویی دانشجویان پذیري علمی در شکلدر این پژوهش با تأکید بر این دیدگاه نقش جامعه
 .شده استبررسی تحصیلات تکمیلی 

 
 نظري نیمبا

گیرد، شخصیتی هاي زندگی در جامعه خود را یاد میکه انسان از طریق آن شیوه استپذیري فرایندي جامعه
 .)Cohen,1991:74( کندمی کسبعنوان عضو یک جامعه را به کردن کند و آمادگی عملکسب می

 در دگیـنز لوـط در انیـنسا ادفردارد که اضمن تعریفی مشابه بیان می (Scott, 1995: 166) اسکات
 از دیدگاه آستین کنند.می بـکس را نیز ... و غتیافر هویت ،شغلی هویت پذیريجامعه ناـجری



ژلنامه فص امهپ رن ش و ب شوه زي در آموز یری 2دوره  ،عال ره5 شما  ، 4، 1 3 9 8  55 
 

 
 

)0199Austin,( تواند چه در سطح اي پیچیده است که میتوسعه فرایندپذیري یک جامعه 3و وایدمن
پذیري را با مطرح کردن گروه و چه در سطح انفرادي تحلیل شود. آنان علاوه بر این پیچیدگی، روند جامعه

پذیري و عناصر واسطه دانشگاهی، نتایج جامعه هايهزمینه دانشجویان، تجربهاي پیشارتباط میان ویژگی
توصیف  آموخته،دانشچه قبل و چه در طول تجربه محل تحصیل فرد  ،و شخصیاي از قبیل جوامع حرفه

در هر مرحله از  که معتقدند  (Thornton & Nardi, 1975: 873)د. تورنتن و ناردينکنمی
گذاري بر اثرهاي افراد براي دهد که شامل تلاشعاملی بین افراد و انتظارات بیرونی رخ می«پذیري جامعه

پذیري صرفاً انتقال از یک جامعه«بنابراین، ». استان و همچنین تأثیر دیگران بر شخص انتظارات دیگر
گروه به گروه دیگر در یک ساختار اجتماعی ایستا نیست، بلکه خلق فعال یک هویت جدید از طریق تعریف 

آوري پذیري محصول جمعجامعه«. بر این اساس، )Reinharz, 1979: 374( »شخصی از شرایط است
طور ها روابط اولیه داریم و افراد مهمی که بهویژه کسانی که با آنبهافراد معین است،  هايهتدریجی تجرب

 .)Manis & Meltzer, 1968: 168( »ها درگیر هستندها و دیدگاهواقعی در پرورش توانایی، ارزش
پذیري دانشجویان جامعه"عنوان  بادر کتاب خود  (Weidman et al., 2001)وایدمن و همکاران    

پذیري در آموزش عالی هاي خطی و غیرخطی جامعهبه مدل "4در آموزش عالی آموختهدانش اي وحرفه
  5.تولیآاز دیدگاه عالی را پذیري علمی دانشجویان سطوح بالاي آموزشدل سنتی جامعهمآنها  اند.کردهاشاره 

که  دهدیمروندي را نشان  این دیاگرام. کردنددیاگرام خطی مطرح یک وسیله عنوان طرحی استاندارد بهبه
پذیر را با شیوه تجویز شده جامعه آنهاآن گروه آموزشی براساس معیارهایی دانشجویان را پذیرش و  موجببه 
ي غیرخطی هامدل. در دشویم آموختهدانش ،و پس از اینکه دانشجو یک برنامه ویژه را تکمیل کرد کنندیم

ي هابرنامهبه استادان و  آنهاي ارائه شده در گروه و واکنش هابرنامهپذیري ارزیابی دانشجویان از معهجا
که این مدل است  6تر دیگر، مدل توال و کوچانیافته . مدل توسعهشودیمگروه آموزشی نیز در نظر گرفته 

وسیله آموزشی و دانش کسب شده بهشده در مؤسسات گرفته بر اساس دانش موجود دانشجویان، دانش یاد
 .(Weidman et al., 2001: 27)دانشگاهی است دانشجو در اجتماعات علمی بیرون

  گذاري در وقت و مشارکت در کسب دانش، سرمایه«پذیري سه فرایند یا عنصر اصلی ادبیات جامعهدر    
به  .Thornton & Nardi, 1975; Austin,1990)( هستنددخیل پذیري ریان جامعهدر ج »هافعالیت
این عناصر اصلی  (Weidman et al., 2001) همکارانوایدمن و (Marjaei 2017)  مرجائینقل از 

طور که همان از دیدگاه آنانپذیري دانشجویان تحصیلات تکمیلی تلفیق کردند. را در الگوي خود از جامعه
، زبان، تاریخ، مسائل و ایدئولوژي آن تخصص را پردازندمیاي خاص کار به کسب دانش در زمینهتازه افراد
 کارتازهمبناي دانش شخص دهند. میرا در درون خود رشد  ايحرفهو متناسب با آن، هویتی  آموزندمینیز 

                                                           
3. Weidman, J. C.  
4. Socialization of Graduate and Professional Student in Higher Education  
5. O’Toole, J., 1996  
6. Twale, D., & Kochan, F., 1999  
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که گیرد. زمانیبر می پیچیده و تخصصی را در ،اي چارچوبی عمومی و در عین حالاین هویت حرفه بارهدر
شدت با این هویت که این نقش را دارند، هویت شخصی آنان به کنندمیار مانند افرادي عمل کافراد تازه

شناختی کافی را براي اجراي  هايمهارتکار باید دانش و که افراد تازهشود. زمانیمی تخصصی یکپارچه
بتوانند عملکرد دست آورند تا منظور درك انتظارات هنجاري بهنقش خود و همچنین دانش اثربخش را به

، کنندارزیابی براي توانایی در اجراي این نقش  را اعتماد دیگران به خود نیز و در نقشی که دارند را خود
  شود.میپذیري محسوب کسب دانش عنصري ضروري از فرایند جامعه

در  سنفعزتدر وقت، صرف وقت و  گذاريسرمایه ،پذیريعنصر مهم دوم در فرایند جامعهمنظور از    
دیگر است. براي مثال، دانشجویان تحصیلات تکمیلی  هايگزینشسازمان یا زمینه تحصیلی و کنار گذاردن 

 ايگونهبه. کنندمیهاي دیگر شروع خود را با گزینش یک دانشکده از میان دانشکده در وقت گذاريسرمایه
 آنها گذاريسرمایهود صرف کنند، که اگر میزان بیشتري از زمان، انرژي و پول را در زمینه تحصیلی خ

که وقت خود را  ،علمی هیئتاز سوي یکی از اعضاي  یاگر دانشجوی .)Austin, 1990( شودمی تروسیع
 ،مالی حمایت شوداز نظر کند، در پژوهش صرف می او گماردن کارهبیا  اوبراي راهنمایی و ارائه مشاوره به 

او را براي ادامه مطالعات و  گذاريسرمایهشود و ممکن است تعهد در درون دانشجو تقویت می احساس
 Weidman) سازد ترعمیقدر زمینه تحصیلی مربوط به خود  ايحرفهو پذیرفتن نقشی  آموختگیدانش

et al., 2001; Sherlock & Morris, 1967) Marjaei 2017;. 
. براي شودمیها سومین عنصر اساسی است که به شناخت نقش و تعهد به آن منجر مشارکت در فعالیت   

متقابل با دانشکده و دانشجویان سطوح بالاتر و  هايکنشمثال، دانشجویان تحصیلات تکمیلی از خلال 
و تخصصی گوناگون، مانند اجراي تحقیق و شرکت در  ايحرفه هايفعالیتدر  آنهاهمچنین مشارکت 

و شناخت  یابندمیرشد  کنند،پیدا میتخصصی، درکی از موضوعات و مسائل حرفه تخصصی  هايکنفرانس
 .)Weidman et al., 2001( سازندمیو تخصصی درونی  ايحرفهخود را به همراه تعهد به نقش 

پذیري مبنی بر فرایندي دو ویژگی جامعه )Weidman et al., 2001( از نظر وایدمن و همکاران   
گذاري و درگیري) با توسعه و اصلی و معین (فراگیري دانش، سرمایه و ارتباط عناصر پذیريبودن جامعه

، آموختگیدانشاي و هاي حرفهپویایی برنامه ویژه براي درك، بهو تعهد به هنجارهاي علمیتکوین هویت 
 تعهد است. ویانبراي دانشجهویت  ایجاد عالی، آموزش بالاي سطوح در اصلی هدف است. برجسته و مهم

 .شودیممرحله شدیدتر  هر در و یابدمی تکامل پذیريجامعه مراحل طول در دانشجویانهویت  و
   خصوصدر  (Stein & Weidman, 1989, 1990)آنچه در چارچوب دیدگاه آستین و وایدمن    

عنوان الگوهاي که به شود، اهمیت فرهنگ در آموزش عالی استمیطور ضمنی بیان پذیري بهجامعه
سسه ؤها را در مها، عقاید و فرضیاتی است که رفتار افراد و گروهدهنده متقابل هنجارها، ارزشگروهی شکل

کند که در آن معناي رخدادها و عملکردها درون و از مرجع را ایجاد می يآموزش عالی هدایت و ساختار
هاي فرهنگ سازمانی فضا را براي گروه .(Kuh & Whitt, 1988: 12) شودنشگاه تفسیر میبیرون دا

 & Hurtado, Milem, Clayton-Pedersen) آوردگسترده و متنوع دانشجویان فراهم می
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Allen,1999)  مثال، امتحانات  رايهاي خودشان (بساختار را براي پیشرفت دانشجویان از طریق برنامهو
برقرار را فراخوانی افتخارات)  آموختگی وجشن دانشمثال،  رايهایی (بها و جشنو مناسک گذر) و سمبل

 ;Tierney & Rhoads, 1994; Tinto,1993) کنندکه دستاوردهاي آنها را مشخص میکنند می
Kuh & Whitt, 1988).  

 غیرعلمی و علمی يعضاا با ننشجویادا نمیا تعامل و تتباطاار به آموزي،علم بر وهعلا دانشجویی یتهو   
 لحتماا ،باشد شتهاند دجوو نشگاهیدا محیط در تباطاتیار چنین نچهچنا ،ینابنابر. نیز وابسته است هنشگادا

 شودمی موجب هنشگادا محیط در نشگاهیدا هویت شتندان یابد.می کاهش آن در هویت گیري اینشکل
 دخو عملی و قعیوا ندگیز در آن از نندانتو و کنند هنگا مخا ادمو عنوانبه سیدر ايمحتو به ننشجویادا که
 مشکل با وديحد تا نیز دخو تتحصیلا در حتی ننشجویادا که نیست هنذ از دور ،نتیجهدر. گیرند هبهر
 یک از صریح و قیقد نسبتاً هايایده شتندا ايبر (Durkheim, 1989)کیم دور نظر از ؛شوند جهامو

گیرد با آن زندگی کرد. بنابراین، علم در چندین قضیه یا قاعده جاي نمی و دبر رکابه عمل در را آن باید ،علم
 ،ارتباطات علمیکه  رودمی رنتظاا ،رواین از. ستا ندگیز سبک یک و بسترکا هنحو یک و بیش از آن

کند، خوداثربخشی دانشجویان را ویژه در سطوح بالاتر تحصیلی که میزان تعاملات بالاتري را طلب میبه
 ,Banjar, Moslehi Jenabian, Beigi Malekabadi & Mohammadi)گسترش دهد 

2015: 83-84). 
به نوعی آگاهی  دانشجوییشناختی، هویت بندي میان انواع هویت در رویکرد جامعهبر مبناي تقسیم   

 -دانشگاهی و غیردانشگاهی -شود که هر دانشجو در فرایند اجتماعی شدن و تعامل با دیگراناطلاق می
کند و واسطه بین دنیاي درونی و برونی فرد است که در میدان تعاملاتی دانشگاه، درباره خود کسب می

به دو دسته  دانشجوییهویت  ند.کهایش را هدایت میرابطه او را با خود و دیگران تنظیم و کنش
شود. ارزشگذاري خود دانشگاهی تقسیم می» انگیزش و انرژي عاطفی«و » 7ارزشگذاري خود دانشگاهی«
منزله فرد توانا و نفس دانشگاهی به معناي نگرش به خود دانشگاهی به . عزتاستنفس  منزله عزتبه

) & EsmailiBaqaei Sarabi ,2009 :جوست فرد دانش 8کاردان و احساس پذیرفته شدن و مهم بودن
و گافمن به عاریت  (Collins, 2000)مفهوم انگیزش و انرژي عاطفی نیز از آراي کالینز . (80-81

هاي اجتماعی از یک جنبه ها و مواجههشناختی به رویاروییجامعه یهنظر ،بنابراین و گرفته شده است
قرار » حالت یا عاطفه مشترك«کنندگان در هر مراسم تعاملی در یک اشاره دارد. شرکت» گراییمراسم«

 یکدیگر تعهدات اخلاقی دارند.در برابر کنند که اعضاي آن گروه هستند و گیرند و احساس میمی
 
 

                                                           
7. Self - evaluation Academic   
8. Valued   
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 پیشینه پژوهش
: دسته اول شامل کردندي بدر چهار گروه دسته توانیمدر بررسی پیشینه، تحقیقات مرتبط با موضوع را 

هویت دانشجویی موضوع ، مطالعاتی است که با تأکید بر تأثیر توأمان عوامل درونی و بیرونی دانشگاهی
 ,Hemmati & Aslani)است  در آنها بررسی شده اي دانشجویان)(هویت دانشگاهی، علمی و حرفه

2015; Kogan, 2000; Clegg, 2005)منابع درون  به است که قاتیتحقیدسته دوم شامل  ؛
 Mahram, Sakeni, Masoudi & Mehr) هاي برنامه درسیدانشگاهی از جمله مؤلفه

Mohammadi, 2006; Waterman, 1999)، ايرشته اجتماعات علمی (Becher,1994; 
Luzzo, Funk & Strang,1996; Fairfield-Artman, 2010)،  فرهنگ آموزشی و

 ;Baqaei Sarabi & Esmaili, 2009; Bagheri Heydari, 2015; Henkel, 2005)دانشگاهی
Ylijoki & Ursin, 2013)، محیط دانشگاهی (Karanauskien & Kardelis, 2005; 

Fairfield-Artman, 2010; White & Lowenthal, 2011)، تعاملات دانشجویان با یکدیگر 
)Khoubyari, 2014( هاي آموزشیهاي اجتماعی در گروهبهبود تعاملات و شبکه و (Dehing, 

Jochems & Baartman, 2014) بر  در آنهاگیرند که اند. در دسته سوم مطالعاتی قرار میاشاره داشته
اي گسترش آموزش عالی و توده ،)Valima,1998( هاي مرجعمنابع بیرون از دانشگاه از جمله گروه

 هاي اجتماعیمحیط و شبکه و هاي خانواده و دوستانحمایت ،)Hemmati et al., 2014( شدن آن
)Heydari & Rezaee, 2012; Fairfield-Artman, 2010(  گروهی از محققان شده استتأکید .

و میزان درگیر بودن آنان در دانش  )Carlone & Johnson, 2007( نیز درك و نگرش دانشجویان
 (Fairfield-Artman, 2010) و همچنین هویت جنسی دانشجویان )Luzzo et al., 1996( علمی

 اند. گیري هویت دانشجویی دانستهرا از عوامل مؤثر بر شکل
ایران صورت گرفته است، اما  کشور هویت دانشجویی درباره درمجموع، اگرچه تحقیقات اندکی در   

در کشور ایران  دانشجوییدهی به هویت و شکل پذیريجامعهضعف جدي در  که دهدها نشان میپژوهش
 ,.Weidman et al)در این مطالعه بر اساس دیدگاه وایدمن و همکاران ،وجود دارد. با توجه به این امر

گیري هویت دانشجویی شکل ،پذیريدهنده جامعهاي از عوامل تشکیلبا در نظر گرفتن مجموعه (2001
 زیر، فرضیه تحقیق به شرح یادشده. بر این مبنا، با توجه به مباحث نظري و تحقیقات بررسی شده است

 :شدتدوین 
پذیري دانشگاهی، ارتباطات و تعامل ، جامعهمشارکتی دانشکده جوّپذیري علمی (هاي جامعهبین مؤلفه
تکمیلی ) و میزان هویت دانشجویی دانشجویان تحصیلات علمیعضویت در اجتماعات  و با دوستان

 رابطه وجود دارد.
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 پژوهشروش 
هاي مورد نیاز پس از بررسی ادبیات موضوع و مروري بر مطالعات انجام گرفته در زمینه در این مطالعه داده

 روشگیري، از طریق هاي اندازهساخت و توسعه مقیاسنیز هویت دانشجویی در داخل و خارج از ایران و 
 .شدآوري پرسشنامه و در موارد لازم با استفاده از روش پرسشنامه توأم با مصاحبه جمع

وزارت علوم، تحقیقات  در هاي دولتی کشوربندي دانشگاهبندي و رتبهطرح سطح نتایج مرحله نخستبر اساس    
حاصل تجزیه و تحلیل ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی و بندي دانشگاهکه مشتمل بر سطح) 1395( و فناوري

سسه آموزش ؤدانشگاه و م 70تعریف شده قریب به  يهاآوري شده حول معیارها و شاخصاطلاعات معتبر جمع
، بودندهاي دولتی استان اصفهان جامعه آماري پژوهش حاضر دانشگاه آنکهبا توجه به همچنین  بود وعالی دولتی 

 3هاي جامع و دانشگاه هنر اصفهان از سطح دانشگاه 2سطح و دانشگاه کاشان از  1دانشگاه اصفهان از سطح 
کار به روشاز ها تجزیه و تحلیل داده براي .شدندبررسی موضوع پژوهش انتخاب  برايهاي تخصصی دانشگاه

 ،یا توزیع متغیرها نرمال نباشد باشدزمانی که حجم نمونه کوچک  روشاستفاده شد. این   PLSافزار رفته در نرم
 شد. استفادهافزار از این نرم ،شود. با توجه به نرمال نبودن توزیع متغیرها در این مطالعهمیاستفاده 

 Sample Powerافزار با استفاده از نرمبرآورد حجم نمونه  براي ،پژوهش هايیهبا توجه به فرض   
 .شوندتحلیل  تحقیق يهاکمکی دادهبا استفاده از رگرسیون چندگانه و متغیر در نظر گرفته شد که موقعیتی 

عنوان سناریوي نهایی انتخاب و سناریویی که به آنو بر مبناي  شد تعیین نفر 320حجم نمونه  درمجموع،
درصد رسید که موقعیتی قابل دفاع در مجامع علمی  80به توان  01/0لفاي آ، پژوهشگر در سطح بودشده 
اي متناسب بر مبناي سهم جمعیت دانشجویان سهمیه گیريصورت نمونهبه گیريشیوه نمونه است.

) بود و 1395ریزي آموزش عالی، ها (بر اساس آمار مؤسسه پژوهش و برنامهتحصیلات تکمیلی  دانشگاه
 .)1شد (جدول هاي مورد بررسی به تناسب حجم جامعه آماري برآورد دانشگاه حجم نمونه در

 
 تعیین حجم نمونه مورد بررسی در سه دانشگاه اصفهان، کاشان و هنر اصفهان -1جدول 

 دانشجویان مقطع دکتري دانشگاه
دانشجویان مقطع 

 کارشناسی ارشد
 جمع کل

 188 132 56 دانشگاه اصفهان
 96 76 20 دانشگاه کاشان

 35 27 8 دانشگاه هنر اصفهان
 

گیري و مدل مفهومی در این مطالعه مدل اندازه: مدل بیرونی)(ارزیابی  پایایی و روایی متغیرهاي تحقیق
گیري انعکاسی کلیه متغیرهاي پنهان بر اساس مدل اندازهو متغیر پنهان برآورد  5پژوهش با استفاده از 
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سنجیده شد.  10و روایی واگرا 9هاگیري از دو جنبه پایایی معیارها و سازه. کفایت مدل اندازهشدندبررسی 
با توجه به مناسب  واستفاده  12و آلفاي کرونباخ )C.R( 11ش پایایی از ضرایب پایایی ترکیبیبراي سنج

دو شاخص  منظور سنجش روایی واگرا از. بهشدبودن این ضرایب، پایایی متغیرهاي مورد بررسی تأیید 
تعیین پایایی هر یک از  برايذکر است که  شایاناستفاده شد.  13HTMTشاخص نسبت  و فورنر و لارکر

  .)2(جدول  ها نیز از بار عاملی استفاده شدشاخص
 

 بررسی روایی و پایایی متغیرهاي پژوهش -2جدول 
 Cronbach’s α value C.R.Value هاي پژوهشسازه

 870/0 832/0 مشارکتی دانشکده جوّ
 835/0 719/0 پذیري دانشگاهیجامعه

 915/0 814/0 عضویت در اجتماعات علمی
 694/0 787/0 تعامل با دوستان
 977/0 952/0 هویت دانشجویی

 
در  14HTMTبر اساس دو شاخص فورنر و لارکر و نسبت  اعتبار ممیز علاوه بر این، نتایج بررسی   

احراز اعتبار سازه لازم است اعدادي که در  برايبر اساس شاخص فورنر و لارکر  ارائه شده است. 3جدول 
نظر با  دیعنی همبستگی سازه م ؛باید از اعداد خارج از قطر AVEیعنی جذر  ؛اندقطر ماتریس قرار گرفته

سازه در صورتی داراي اعتبار ممیز  HTMTد. همچنین در شاخص نسبت نتر باشهاي دیگر، بزرگسازه
هاي ، سازهیادشدهباشد. با توجه به موارد  تر از یکاین ماتریس کوچکآمده از  دستاست که کلیه اعداد به

 د. بودنمورد بررسی در این مطالعه از اعتبار ممیز برخوردار 
 

 نتایج شاخص فورنر و لارکر -3جدول 

تعامل با  
 دوستان

پذیري جامعه
 دانشگاهی

عضویت در 
 اجتماعات علمی

مشارکتی  جوّ
 دانشکده

هویت 
 دانشجویی

     619/0 تعامل با دوستان

    847/0 293/0 پذیري دانشگاهیجامعه

   918/0 268/0 076/0 عضویت در اجتماعات علمی

  610/0 105/0 683/0 304/0 مشارکتی دانشکده جوّ

 977/0 589/0 131/0 624/0 330/0 هویت دانشجویی

                                                           
9. Individual Item and Construct Reliabilities  
10. Discriminant Validity  
11. Composite Reliability 
12. Cronbachs Alpha 
13. Heterotrait-Monotrait Ratio  
14. Heterotrait-Monotrait Ratio  
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 HTMT نتایج شاخص  -4جدول 

تعامل با  
 دوستان

پذیري جامعه
 دانشگاهی

عضویت در 
 اجتماعات علمی

مشارکتی  جوّ
 دانشکده

هویت 
 دانشجویی

      تعامل با دوستان

     348/0 پذیري دانشگاهیجامعه

    389/0 233/0 عضویت در اجتماعات علمی

>  167/0 893/0 370/0 مشارکتی دانشکده جوّ 1 

  644/0 148/0 814/0 325/0 هویت دانشجویی

 

 هایافته
هاي توصیفی شامل مشخصات فردي پاسخگویان و توزیع پراکندگی و درصدي این بخش ابتدا یافتهدر 

 است. شدههاي تحلیلی پژوهش ارائه متغیرهاي مورد بررسی و پس از آن یافته
درصد زن بودند.  4/45درصد از آنان مرد و  4/56از مجموع دانشجویان مورد بررسی در این پژوهش    
درصد از پاسخگویان  6/67. مقطع تحصیلی بودنددرصد متأهل  6/37انشجویان مجرد و درصد از د 4/62

درصد شبانه  5/16درصد از آنان روزانه و  5/83درصد دکتري و دوره تحصیلی  4/32و  کارشناسی ارشد
درصد بورسیه  1/5تأمین و حمایت مالی  از نظرو  نبودنددرصد شاغل  7/72و  بودند درصد شاغل 3/27. بود

درصد  4/7ها و مؤسسات دولتی یا خصوصی، درصد بورسیه دستگاه 2/2 تحقیقات و فناوري، وزارت علوم،
درصد  6/2 تحقیقات و فناوري، علوم، درصد دریافت کمک هزینه تحصیل از وزارت 4مأمور به تحصیل، 

 3/35پذیري، پیوستگی جامعه ظراز ندرصد) دانشجوي آزاد بودند.  8/78دریافت پژوهانه و اکثریت آنان (
 7/60درصد سه مقطع را در یک دانشگاه تحصیل کرده و اکثریت آنان ( 4درصد دو مقطع تحصیلی و 

 پذیري بودند. پیوستگی جامعه بدوندرصد) 
، ارتباطات و تعامل با دوستان مشارکتی دانشکده جوّپذیري دانشگاهی، در این پژوهش متغیرهاي جامعه   

عنوان متغیر وابسته بررسی بههویت دانشجویی عنوان متغیرهاي مستقل و به علمیو عضویت در اجتماعات 
 هر یک از متغیرها ارائه شده است. خصوصتوزیع پراکندگی پاسخگویان در  5. در جدول شدند

 
 توزیع پراکندگی و توصیف درصدي پاسخگویان بر مبناي متغیرهاي پژوهش -5جدول 

 شاخص
 مفهوم

 میانه میانگین حداکثر حداقل زیاد متوسط کم
انحراف 

 معیار
 9/9 61 2/59 78 33 7/46 6/38 7/14 پذیري دانشگاهیجامعه

 8/6 41 3/39 52 15 1/60 33 9/6  مشارکتی دانشکده جوّ
 3/2 13 5/12 16 4 7/53 9/36 5/9 دوستان ارتباطات و تعامل با

 9/1 4 4/4 8 1 2/16 8/46 9/36 علمیعضویت در اجتماعات 
 9/19 133 4/130 164 46 1/35 5/43 3/21 هویت دانشجویی
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ساس یافته    شجویان  7/14پذیري ، میزان جامعه5هاي جدول بر ا صد از دان شگاهی  هايفعالیتدر دان
سط و  6/38در حد کم،  صد در حد متو صد در حد زیاد  7/46در شتهدر ). Mean ،9/9=SD=2/59( انددا

شجویان جوّ 9/6 صد از دان شارکتی و حمایتی  در شکدهم سط و  33خود را در حد کم،  دان صد در حد متو در
ـــد در حد زیاد ارزیابی  1/60 نددهکردرص باطات و تعاملات Mean ،8/6=SD=3/39( ا  5/9). میزان ارت

 بوده استدرصد در حد زیاد  7/53در حد متوسط و  9/36ز دانشجویان با دوستان خود در حد کم، درصد ا
)5/12=Mean ،3/2=SD ــویت ــجویان در اجتماعات  9/36). همچنین میزان عض ــد از دانش  ،علمیدرص

ــی در حد کم،  ــی و پژوهش ــط و  8/46آموزش ــد در حد متوس ــد در حد زیاد  2/16درص ــتدرص  بوده اس
)4/4=Mean ،9/1=SD.( شجویی  ،علاوه بر این شجویان در حد کم،  3/21میزان هویت دان صد از دان در
 .)Mean ،9/19=SD=4/130( بوده استدرصد در حد زیاد  1/35درصد در حد متوسط و  5/43

ها بر مبناي مدل معادلات ساختاري هاي تحلیلی پژوهش و آزمون فرضیهدر این بخش یافته: هاتحلیل داده
 است. شدهبررسی 

در این بخش رابطه دوگانه بین متغیرهاي مستقل پژوهش : بررسی همبستگی بین متغیرهاي مستقل و وابسته
 است. شدهو متغیر وابسته (هویت دانشجویی) ارائه 

 
 بین متغیرهاي مستقل و متغیر وابسته پژوهشرابطه  -6جدول 

 متغیرهاي مستقل
 متغیر وابسته

جو مشارکتی 
 دانشکده

با  تعاملات
 دوستان

عضویت در 
 علمیاجتماعات 

پذیري جامعه
 دانشگاهی

هویت 
 دانشجویی

Pearson 
Correlation 

570/0 233/0 175/0 635/0 

Sig.  000/0 000/0 002/0 000/0 

 
پذیري دانشگاهی، ، جامعهمشارکتی دانشکده جوّ، رابطه بین متغیرهاي 6هاي جدول بر اساس یافته   

. استمعنادار ) هویت دانشجویی(با متغیر وابسته پژوهش  علمیتعاملات با دوستان و عضویت در اجتماعات 
و  r=635/0و  570/0(به ترتیب  مشارکتی دانشکده جوّو  پذیري دانشگاهیجامعهمتغیر میزان همبستگی 

000/0=sig( شدت  باتعاملات با دوستان و  علمیمتغیر عضویت در اجتماعات  . همچنین دواست
 . استدرصد  95) داراي رابطه معنادار در سطح اطمینان r=175/0و  233/0همبستگی (

پس از آزمون مدل بیرونی : مستقیم و غیرمستقیم هايبررسی ارزیابی مدل ساختاري: جهت و معناداري اثر
 ارتباط بین متغیرهاي مکنون دهنده(ارزیابی پایایی و روایی متغیرها) لازم است تا مدل درونی که نشان

 1و در نمودار  ترسیم PLSافزار نرم استفاده ازمدل درونی پژوهش با (پنهان) پژوهش است، ارائه شود. 
 ارائه شده است. 
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و   2Rارزیابی مدل درونی پژوهش: ارتباط بین متغیرهاي مکنون، ضرایب مسیر و مقدار  -1نمودار 

 بارهاي عاملی
 

ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرهاست که  ،اعداد نوشته شده بر روي خطوط درواقع   
بین مدلی است که متغیرهاي پیش 2Rدهنده مقدار . اعداد داخل هر دایره نشاناستهمان ضرایب مسیر 

رسی معناداري ضریب مسیر لازم است اند. علاوه بر این، براي برآن از طریق فلش به آن دایره وارد شده
هر مسیر  tمقدار ضرایب مسیر و سطح معناداري و مقدار  7. در جدول شودبراي هر مسیر برآورد  tمقدار 

 نشان داده شده است.
 

 مستقیم هايهاي ارزیابی مدل درونی پژوهش: جهت و معناداري اثرشاخص -7جدول 
 Pمقادیر  Tآماره   ضریب مسیر 

 022/0 304/2 085/0 جامعه پذیري دانشگاهی >-دوستان تعامل با 
 003/0 992/2 130/0 هویت دانشجویی >-تعامل با دوستان 

 000/0 507/6 400/0 هویت دانشجویی >-جامعه پذیري دانشگاهی 
 000/0 007/5 195/0 جامعه پذیري دانشگاهی >-عضویت در اجتماعات علمی 

 700/0 385/0 -015/0 دانشجوییهویت  >-عضویت در اجتماعات علمی 
 000/0 767/17 637/0 جامعه پذیري دانشگاهی >-مشارکتی دانشکده  جوّ

 000/0 298/4 277/0 هویت دانشجویی >-مشارکتی دانشکده  جوّ

 مشارکتیجو 
 دانشکده
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با بجز ارتباط بین عضویت در اجتماعات علمی  مذکورضرایب مسیر کلیه روابط  Pو  tنتایج بر اساس    
نیز از  Pتر و مقدار بزرگ 96/1از  ي معنادارمسیرها tاي که مقدار گونهبه است،معنادار  هویت دانشجویی

مستقیم و غیرمستقیم براي متغیرهاي مدل محاسبه و  هايکل و اثر هاياثر 8در جدول . استتر کوچک 05/0
 است.  شده ارائه

 
 مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته هايبررسی اثر -8جدول 

 متغیرها
 هویت دانشجویی

 Pمقادیر  Tآماره  اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم
 000/0 507/6 400/0 - 400/0 پذیري دانشگاهیجامعه

255/0 277/0 مشارکتی دانشکده  جوّ  532/0 762/11 000/0 
034/0 130/0 تعاملات با دوستان  164/0 020/4 000/0 
 102/0 638/1 063/0 078/0 -015/0 علمیعضویت در اجتماعات 

 
پذیري جامعهدرصد اثرگذاري کل در رتبه اول،  53با  مشارکتی دانشکده جوّ ، 8هاي جدول بر اساس یافته

در کل  درصد اثرگذاري 16با  تعاملات با دوستان و در رتبه دوم مستقیم و کلدرصد اثر  40با  دانشگاهی
 رتبه سوم قرار دارند.

 حجم اثر براي ارزیابی  f Squareبر اساس مقدار : بینی کنندگی مدلبررسی حجم اثر و توان پیش
 2Rحجم اثر بیانگر سهم هر یک از متغیرهاي مستقل در . درواقع، شده استهاي ساختاري بررسی مدل
بینی کنندگی مدل براي متغیر وابسته را توان توان پیشمی 2Q. علاوه بر این، با توجه به مقدار 15است

بینی دهد که مدل به چه میزان در پیشبینی کنندگی مدل نشان میعبارت دیگر، توان پیشبه کرد؛بررسی 
 . 16متغیر وابسته توانایی دارد

 
  بینی کنندگی مدلبررسی حجم اثر و توان پیش -9جدول 

f Square SSE/SSO)-(=1 2Q 
 143/0 پذیري دانشگاهیجامعه

405/0 
 072/0 (مشارکتی) مشارکتی دانشکده جوّ

 027/0 تعاملات با دوستان
 000/0 علمیعضویت در اجتماعات 

                                                           
حجم اثر متوسط است و  15/0باشد، حجم اثر کم و حول  02/0  دست آمده حول. منطق حجم اثر بر این اساس است که اگر مقدار به15

 باشد، حجم اثر زیاد است. 35/0اگر بیش از 
باشد،  02/0بینی کنندگی بیشتري برخوردار است. اگر مقدار شاخص حول باشد، مدل از توان پیش 1هرچه مقدار این شاخص نزدیک به . 16

 بینی کنندگی بالا خواهد بود.توان پیش 35/0حد متوسط است و بیشتر از  در 15/0بینی کنندگی در حد کم و حول توان پیش
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متوسط و سایر متغیرها در ) در حد 2F =143/0( پذیري دانشگاهیمتغیر جامعهحجم اثر  ،بر اساس مدل   
بینی کنندگی مدل درمجموع، توان پیش که دهدنشان می 405/0برابر با   2Qهمچنین مقدار  .استحد کم 
 .است زیاددر حد 

در  که دهدعملکرد نشان می -ماتریس اهمیت: عملکرد -بررسی اولویت مداخله بر مبناي ماتریس اهمیت
پژوهش یک از متغیرهاي کدام ،هاي آیندهریزيصورت لزوم مداخله در مدل مفهومی پژوهش و برنامه

دهنده قسمتی از مدل است که اهمیت اولویت و ارزش تمرکز بیشتري دارد. درواقع، این ماتریس نشان
 .داردتر عملکرد ضعیف ،بیشتر و در عین حال

 
 عملکرد -ماتریس اهمیت -10جدول 

 importance Performances متغیرها
 89/73 164/0 تعامل با دوستان

 79/68 400/0 پذیري دانشگاهیجامعه
 22/41 063/0 عضویت در اجتماعات علمی

 05/67 532/0 مشارکتی دانشکده جوّ
 

داراي عضویت در اجتماعات علمی متغیر  ،2و نمودار  مذکوردست آمده در ماتریس با توجه به مقدار به   
آینده بر این هاي ریزي. بر این مبنا، لازم است در برنامهاستتر عملکرد ضعیف ،اهمیت و در عین حال

 متغیر تمرکز بیشتري داشته باشیم.
 

 
 عملکرد -نمودار اهمیت -2نمودار 
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هاي بررسی برازش مدل و تشخیص این اصل که درمجموع تا چه اندازه داده براي: بررسی برازش مدل
مقدار  ،شود. بر اساس نتایج پژوهشاستفاده می SRMRاز شاخص  ،پژوهش با مدل نظري هماهنگ است

 . استتوان نتیجه گرفت که مدل داراي برازش مطلوب می ،. درمجموعاست 079/0این شاخص برابر با 
 

 گیرينتیجه
هویت دانشجویی در وضعیت گسستگی به سر  خصوصدانشجویان در  داد کههاي پژوهش نشان یافته

درصد در حد  5/43درصد از دانشجویان در حد کم،  3/21میزان هویت دانشجویی طوري که برند، بهیم
دانشجویان در  میان. احساس تعلق و هویت دانشجویی پایین در استدرصد در حد زیاد  1/35متوسط و 

شمار عنوان یکی از مسائل محیط علمی از دیدگاه دانشجویان بهنیز به (Marjaei 2011)تحقیق مرجائی 
 . رودمی
با هویت دانشجویی است. این  مشارکتی دانشکده جوّ بین نتایج پژوهش بیانگر رابطه مستقیم و معنادار    

ي خود را متناسب هاتیهوتا توانسته است به افراد کمک کند  مشارکتی دانشکده جوّ است که  آنامر بیانگر 
مدل در گونه که رواقع، همان. دشوندبا محیط علمی حفظ کنند و در اجتماعات متفاوت با یکدیگر یکپارچه 

پذیري افراد در درون از عوامل مهمی است که بر جامعه مشارکتی دانشکده جوّ داده شد،پژوهش نشان 
همنوایی افراد در درون ساختار محیطی و تعهد و مشارکتی  جوّ ).β =63/0( گذاردیممحیط علمی تأثیر 

 ؛کندیمگیري هویت دانشجویی را تسهیل شکل ،پذیري جمعی و درنهایتو همچنین مسئولیت آنهاوفاداري 
فرهنگ دانشکده نیروي پنهانی است که در وراي عنوان بخشی از مشارکتی دانشکده به جوّعبارت دیگر، به

. فرهنگ براي یک سازمان (در اینجا دانشکده و کندیمملموسات و مشهودات دانشکده فعالیت 
ي فکري را متحد هانهیزماي مخفی که پدیده ،ي علمی) همانند شخصیت براي انسان استهادپارتمان

تحول  .)Marjaei, 2012: 164(دارد می و افراد را به حرکت وا دهدیمو جهت  او به امور معن کندمی
و هنجارهاي سازمانی از طریق فرایند اجتماعی  هاارزش تبخشیرضادر باورها و مفروضات فرد و پذیرش 

و بر افزایش  شودمیو این فرایند موجب همسویی اهداف فردي و سازمانی اعضا  گیردمیشدن صورت 
فرد در گذر از مرحله اجتماعی شدن، خود را با  از این نظر،دارد. مثبت  ياثروري و احساس هویت بهره

 .)Mohseni Tabrizi,2001( کندیمسازگار اجتماعی پیرامون خود  -محیط فرهنگی
، هویت براي انسان دانشگاهیاز ع خاصی تعیین و ایجاد نو مشارکتی دانشکده در جوّبا توجه به کارکرد    
در عمل و در تعامل با عناصر و فرایند  در ارتباط با مشارکت که معانی ذهنی کردچنین تبیین  توانیم

پذیري دانشگاهی از جمله تعاملات دانشجو با استاد، دستیاري و همکاري با استاد و مشارکت علمی جامعه
 اشییدانشجوی به هویت دهشکلاي که دانشجو خود در گونه، بهکندیمدانشجویان مطلوبیت خود را کسب 

شاگردي برقرار باشد، دانشجویان را  -فضاي ارتباطی که در آن روابط استاداز سوي دیگر،  مشارکت دارد.
پذیري در این فضاي فرهنگی موجب پیوستگی دانشجویان با علایق دهد. جامعهیمدر زمینه اجتماعی قرار 
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گویی و انتقادي و، گفتدانشجومحور، محورجامعهد. درواقع، فرهنگ آموزشی شوو هویت دانشجویی خود می
 تواند سهم بسزایی در تولید هویت دانشجویی کارا و خلاق داشته باشد. یم

 علمی تعاملات این، بر علاوه. دهد ارتقا دانشجویان در را هویت دانشجویی تواندیم علمی ارتباطات   
 که موضوعی یعنی ؛فردي امور در حتی کارآمدتر اينتیجه به دستیابی براي را انتظارات گستره تواندیم

 در خاص هویتی ایجاد طریق از غالباً اثربخشی این. دهدارتقا  ،شودیم شناخته خوداثربخشی عنوانبه
 باشد، نداشته وجود دانشگاهی محیط در ارتباطاتی چنین چنانچه بنابراین،. دشویم پذیرامکان دانشجویان

 مسائلی و مشکلات که داشت انتظار توانیم و یابدمی کاهش آن در دانشجویی هویت گیريشکل احتمال
 دانشجویان روي پیش دور چندان نه ياندهیآ در ،اندکرده مطرح بوردیو ویژهبه و زمینه این پردازانهینظر که

 .گیرد قرار
شامل  علمیدرصد از دانشجویان در اجتماعات  9/36میزان عضویت  داد کهشواهد پژوهش نشان    

درصد در حد متوسط و  8/46هاي آموزشی و پژوهشی خصوصی و دولتی در حد کم، مؤسسات یا سازمان
در مدل ساختاري پژوهش رابطه بین این متغیر و هویت دانشجویی در نوع . استدرصد در حد زیاد  2/16

ر وجود زیرا بر اساس ضریب همبستگی پیرسون بین دو متغیر همبستگی مثبت و معنادا ،خود جالب است
 آنهارابطه مستقیم میان  نبوددر معادله ساختاري پژوهش شاهد )، ولی r ،002/0=sig=-175/0(دارد 

مشهور است که در آن روابط میان دو متغیر تحت تأثیر  17. این نوع از ارتباط به رابطه منکوبهستیم
 .شودیمو با وجود متغیرهاي دیگر رابطه حقیقی میان متغیرهاي تحقیق نمایان  گیردمیمتغیرهاي دیگر قرار 

ی، کشبهرهی خاص خود از جمله استثمار و شناسبیآسعضویت دانشجویان در این مؤسسات هر کدام با    
اخلاق علمی مطرح هستند. دانشجویان در این مؤسسات  نشدن بودن با علایق دانشجویان و رعایت ربطیب

 دارندنیازهاي مالی  آنها چرا که از یک طرف، ،نندیبیم ،هستند روروبهکه در مقطع فعلی با آن  را ادهاییتض
صورت ي کار علمی بههایژگیوباشند. از سوي دیگر،  هانآمنبعی درآمدزا براي  توانندیمو این مؤسسات 

و الزامات کار با  هاخواستهجدي در این مؤسسات کمتر وجود دارد. دوپاره شدن هویت دانشجویان در پی 
اي است که در تحقیق یوسفی ، از نتایج همکاري با این مؤسسات است. این نتیجههامؤسسهاین 
 است. دست آمدهاي دانشجویان نیز بههویت حرفه خصوصدر   (Yousefi Aghdam, 2015)اقدم

، استمشخص  (Weidman et al., 2001)گونه که در مدل وایدمن و همکاران درمجموع، همان
پذیري الان و دوستان اجزاي مهمی از فرایند جامعهسمشاهده و توجه به کنش متقابل اعضاي دانشکده، هم

 هستند.
 
 
 

                                                           
17. Suppressed  



6 عه 8 جام رابطه  ن  شکلتبیی ري علمی و  ذی شجوییپ دان ت  ري هوی  گی
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

تکوین  جهتپذیري دانشجویان تحصیلات تکمیلی در فضاهاي متداخل مؤثر بر جامعه -3نمودار 
 هویت دانشجویی

 
ـــت  3گونه که در نمودار آن    ـــده اس ـــان داده ش چارچوب آنها جایگاه فرهنگ نهادي فرایندهاي  ،نش

که دهد رخ میپذیري در فضایی پذیري را مشخص کرده است. جامعهپذیري و عناصر اصلی جامعهجامعه
توأمان با دانشــجویان تحصــیلات تکمیلی  اي کهگونهبهشــود. ایجاد می اســتادانالان و ســاز ســوي هم

شکده هاي تخصصیفعالیت هاي مورد نیاز دردانش و مهارت فراگیري شجویان و دیگر اعضاي دان ، با دان
ضمن درگیري در فعالیتکنش متقابل برقرار می صیلی، اجتماعی کنند و  در  نیز وشوند میهاي زمینه تح

 د. شونگیري هویت دانشجویی خود سهیم میتکوین و شکل
سی در     سا ساس نتایج تحقیق، چالش ا صوصبر ا صرف به  خ شجویان در توجه  شجویی دان هویت دان

است. ضریب همبستگی بین  زمینهدانشگاهی در این به عوامل برون یتوجهبیدانشگاهی و عوامل درون
مشــارکتی دانشــکده با هویت دانشــجویی  پذیري دانشــگاهی و جوّیعنی جامعه ؛دانشــگاهیعوامل درون

ر حالی است که ضریب همبستگی بین تعاملات با دوستان . این داستدرصد  57و  63ترتیب به میزان به
درصد کاهش یافته است.  17و  22ترتیب به میزان و عضویت در اجتماعات علمی با هویت دانشجویی به

سی اثر ضعیت در برر ست. بدین  هاياین و شده ا شان داده  شجویی نیز ن کل این متغیرها بر هویت دان
شکده و جام ترتیب، جوّ شارکتی دان شگاهی بهعهم صد در رتبه اول و دوم  40و  53ترتیب با پذیري دان در

 
 هویت دانشجویی  

 دانشگاه
پذیري بالقوه    مراحل جامعه
سازمانی     فرهنگ 

 دانشجویان
 فراگیري دانش

جتماعات ا
 شخصی

اجتماعات 
 تخصصی
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شتهقرار  سوم 16. تعاملات با دوستان با انددا سیار  درصد اثر کل در رتبه  و عضویت در اجتماعات علمی ب
 است. بودهضعیف 

 

 پیشنهادها
ــجو ــکوفایی دانش ــجویی در ش  ، علم و جامعهیانبر مبناي نتایج تحقیق و با توجه به اهمیت هویت دانش

و نقش آن در ارزشگذاري خوددانشگاهی و ایجاد عنوان یکی از اهداف اساسی دانشگاه و آموزش عالی به
ــجویی به میانانگیزش و انرژي عاطفی در  ــت توجه به هویت دانش ــجویان، لازم اس عنوان یکی از دانش

شگاه سائل محیط علمی دان صوصی قرار گیرد. در این ریزان آموزش عالبرنامه مد نظربیش از پیش  م ، خ
شنهاد  شگاه شود کهیمپی صرف به محیط درون هادان شگاهی و تأکید خاص بر جامعهاز توجه  پذیري دان

شگاهی و جوّ شکده دان شارکتی دان سائل درونم شگاهی و برونها، رویکرد جامع توجه به م شگاهی دان دان
گیري و تقویت شکل خصوصتحقق این مهم، لازم است در جهت. در کنندعنوان رویکرد تعاملی اتخاذ به

شتر اجتماعات و  سط نهادهاي علمی علمی در جامعه برنامه يهاانجمنهر چه بی ریزي و اقدامات لازم تو
علمی و تعاملات علمی و عضــویت دانشــجویان در  يهاشــبکهصــورت گیرد. همچنین با توجه به نقش 

شجویان در ارتقاعنوان گروه مرجع اجتماعات علمی به شجویی يدان ست  ،هویت دان شوقبر لازم ا  ییهام
 يهايزیرناي عضـــویت آنان در اجتماعات علمی در برنامهبچون امتیازات علمی براي دانشـــجویان بر م

  شود. اجراعلمی دانشگاه  يهاگروهو توسط تأکید  هادانشگاه
 
References 
1. Hemmati, R., Kianpour, M., & Aslani, Sh. (2014). Typology of academic 

identity and its relationship with in-university identification resources. 
Culture in Islamic University, 4(4), 559- 586 (in Persian). 

2. Austin, A.E. (1990). Faculty cultures, faculty values. New Directions for 
Institutional Research, 68, 61-74. 

3. Bagheri Heydari, F. (2015). Investigating the factors affecting academic 
identity among students; a case study of universities (Payam Noor, Azad 
and Nonprofit). Culture in Islamic University, 5(4), 587-600 (in Persian). 

4. Banjar, A., Moslehi Jenabian, N., Beigi Malekabadi, B., & Mohammadi, 
M. (2015). Investigating the relationship of scientific communication 
with academic self-efficacy. Social Development Quarterly, 10(2), 79-
100 (in Persian). 

5. Baqaei Sarabi, A., & Esmaili, M.J. (2009). Social factors affecting 
academic identity of students of Islamic Azad University. Social Science 
Research Letter, 10(4), 175- 203 (in Persian). 

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.459.9667&rep=rep1&type=pdf


7 عه 0 جام رابطه  ن  شکلتبیی ري علمی و  ذی شجوییپ دان ت  ري هوی  گی
 

6. Becher, T. (1994). The significance of disciplinary differences. Studies in 
Higher Education, 19 (2), 151-161. 

7. Carlone, H.B., & Johnson, A. (2007). Understanding the science 
experiences of successful women of color: Science identity as an analytic 
lens. Journal of Research in Science Teaching, 44(8). 

8. Clegg, S. (2005). Academic identities under threat? British Educational 
Research Journal, 34(3), 329-345. 

9. Cohen, B.J. (1991). Introduccion a la sociologia, bogota. Editorial 
mcgraw hill. 

10. Collins, R. (2000). The sociology of philosophies. the Belknap Press of 
Harvard University Press. 

11. Dehing, A.J.M., Jochems, W.M.G., & Baartman, L.K.G. (2014). The 
development of engineering student's professional identity during 
workplace learning in industry: A study in Dutch bachelor education. 
Engineering Education, 8, 42-64. 

12. Durkheim, E. (1989). Social work division. Hassan Habibi, Ghalam 
Publications (in Persian). 

13. Fairfield-Artman, P. (2010). Narratives of female ROTC student-cadets 
the postmodern university. A dissertation submitted to the faculty of the 
graduate school at the University of North Carolina at Greensboro. 

14. Hemmati, R., & Aslani, Sh. (2015). Factors influencing students' 
academic identity with emphasis on the role of internet. Quarterly 
Journal of Research and Planning in Higher Education, 2(3), 121-139 
(in Persian). 

15. Henkel, M. (2005). Academic identity and autonomy in a changing 
policy environment, Higher Education, 49(1-2), 155-176. 

16. Heydari, H., & Rezaei, A. (2012). Sociological analysis of students' 
professional identity; case study: Students of Mazandaran University. 
Journal of Cultural Research, 5(2), 1-29 (in Persian). 

17. Hurtado, S., Milem, J., Clayton-Pedersen, A., & Allen, W. (1999). 
Enacting diverse learning environments: Improving the climate for 
racial/ethnic diversity in higher education. ASHE-ERIC Higher 
Education Report, 26(8), Washington, DC: The GeorgeWashington 
University, Graduate School of Education and Human Development. 

18. Iranian Students’ News Agency (Isna). (2018). Iranian universities 
according to statistics (in Persian). 



ژلنامه فص امهپ رن ش و ب شوه زي در آموز یری 2دوره  ،عال ره5 شما  ، 4، 1 3 9 8  71 
 

 
 

19. Karanauskien, D. & Kardelis, K. (2005). The relationship between 
students’ academic identity and the academic achievements. Social 
Sciences/Social Inial Mokslai,1(47), 60-70. 

20. Khoubyari, F. (2014). Study of social factors related to student identity 
among Yazd University students. (MSc Thesis). Department of Social 
Sciences, Yazd University (in Persian). 

21. Kogan, M. (2000). Higher education communities and academic 
identity. Higher Education Quarterly, 54(3), 207-216. 

22. Kuh, G.D., & Whitt, E.J. (1988). The invisible tapestry: Culture in 
American colleges and universities. ASHE-ERIC Higher Education 
Report, No.1, Washington, DC: Association for the Study of Higher 
Education. 

23. Luzzo, D.A., Funk, D.P., & Strang, J. (1996). Attributional retraining 
increases career decision making self-efficacy. The Career Development 
Quarterly, 44. 

24. Mahram, B., Sakeni, P., Masoudi, A., & Mehr Mohammadi, M. (2006). 
The role of hidden curriculum components in students' academic identity. 
Curriculum Studies Quarterly, 1(3) (in Persian). 

25. Manis, J., & Meltzer, B. (1968). Symbolic interaction: A reader in social 
psychology. Boston: Allyn & Bacon. 

26. Marjaei, S.H. (2012). Investigating the status of science ethics in public 
universities affiliated to the Ministry of Science, Research and 
Technology of Iran. Final Research Report, Tehran: Department of 
Comparative Studies and Innovation in Higher Education, Institute for 
Research and Planning in Higher Education (in Persian). 

27. Marjaei, S.H. (2011). Factors influencing internalization of academic and 
professional norms in Iranian scientific community, case study of PhD 
students. University of Tehran, (PhD Thesis). University of Tehran (in 
Persian). 

28. Marjaei, S.H. (2017). Academic Socialization; Approaches and 
Processes. Tehran: Institute for Cultural and Social Studies (in Persian). 

29. Mohseni Tabrizi, A.R. (2001). Social pathology of youth; evaluation of 
value isolation and cultural participation in student universities - public 
universities. Research Project Report, Institute for Research and Planning 
in Higher Education (in Persian). 

30. Reinharz, S. (1979). On becoming a social scientist. Beverly Hills, CA: 
Sage. 



7 عه 2 جام رابطه  ن  شکلتبیی ري علمی و  ذی شجوییپ دان ت  ري هوی  گی
 

31. Scott, P. (1995). The meaning of mass gigher education. SRHE, Open 
University Press, Bukingham. 

32. Sherlock, B., & Morris, R. (1967). The evolution of the professional: A 
paradigm. Sociological Inquiry, 37(1), 27-46. 

33. Stein, E.L., & Weidman, J.C. (1989). Socialization in graduate school: A 
conceptual framework. Paper presented at the annual meeting of the 
Association for the Study of Higher Education, Atlanta, GA. 

34. Stein, E.L., & Weidman, J.C. (1990). The socialization of doctoral 
students to academic norms. Paper presented at the annual meeting of the 
American Educational Research Association, Boston, MA. 

35. Thornton, R., & Nardi, P.M. (1975). The dynamics of role acquisition. 
American Journal of Sociology, 80(4), 870-885. 

36. Tierney, W.G., & Rhoads, R.A. (1994). Faculty socialization as cultural 
process: A mirror of institutional commitment. ASHE-ERIC Higher 
Education Report, No. 93-6, Washington, DC: The George Washington 
University, School of Education and Human Development. 

37. Tinto, V. (1993). Leaving college: Rethinking the causes and cures of 
student attrition (2nd ed.). Chicago: University of Chicago Press. 

38. Valima, J. (1998). Culture and identity in higher education research. 
Higher Education, 36(2), 119-138 

39. Waterman, A.S. (1999). Identity, the identity statuses, and identity status 
development: A contemporary statement. Developmental Review, 19. 

40. Weidman, J.C., Twale, D.J., & Stein, E.L. (2001). Socialization of 
graduate and professional student in higher education. ASHE-ERIC 
Higher Education Report, 28(3), Jossey-bass Wiley Company San 
Francisco. 

41. White, J.W., & Lowenthal, P.R. (2011). Academic discourse and the 
formation of an Academic Identity: Minority college students and the 
Hidden curriculum. Review of Higher Education, 34(2), 1-47. 

42. Ylijoki, O.H. & Ursin, J. (2013). The construction of academic identity 
in the changes of finish higher education. Students in Higher Education, 
38(8), 1135-1149. 

43. Yousefi Aghdam, R. (2015). Temporary issue and development of 
professional identity of PhD students in Iran. Quarterly Journal of 
Science and Technology Policy, 17(2), 65-101(in Persian). 

 


