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دانشجویان  آموزش کارآفرینی بر نیت کارآفرینی فرهنگی وتعاملی عوامل نقش 

 دانشگاه تبریز فنی مهندسی
 

 3روح اله مهدیونو   2علیشاهی ابوالفضل قاسم زاده ،1محسن چوبداري

 چکیده
 جادیا هتوجه مسئولان ب با وجوداست که در زمان حاضر وجود دارد و  یمشکلات نیتردهیچیپاز  يکاریب

که با  یآموختگاندانش ،روستهکار روب يایجو کاریآموختگان باز دانش یهمواره با انبوه رانیاکشور کار، 
دانشگاه  ،خصوصدر این  .اندکردهکسب  ییهاتخصصه سال نیچندهنگفت و صرف وقت  ياهنهیهزتقبل 

را آسان  ینیکارآفرکه ظهور  یو فرهنگ ي، اقتصادیطیعوامل مح يریکارگبهو  ییشناسا قیتواند از طریم
پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش تعاملی عوامل فرهنگی و  .آوردمناسب را فراهم  ۀنیزم ،دنسازمی

توصیفی از نوع  صورتبهآموزش کارآفرینی بر نیت کارآفرینی دانشجویان انجام شد. روش پژوهش 
مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه فنی،  هايدانشجویان دانشکده ۀآماري شامل کلی ۀهمبستگی و جامع

 از هاداده گردآوري شدند. براي انتخاب سادهگیري تصادفی از طریق نمونه دانشجو 211تبریز بود که 
 همبستگی و رگرسیون آماري يهاآزمون با هادادهشد.  استفاده عوامل فرهنگی و نیت کارآفرینی ۀپرسشنام

و به توانایی بین عوامل فرهنگی (باور  که نتایج پژوهش نشان داد .ندشد لیتحل و هیتجز سلسله مراتبی
) و ییباور به توانابین عامل فرهنگی ( .معنادار وجود داردو مثبت  ۀ) با نیت کارآفرینی رابطيریپذتیمسئول

) و آموزش يریپذتیمسئولبین عامل فرهنگی (معنادار مشاهده شد. و مثبت  ۀرابط آموزش کارآفرینی
 تیو ن ینیمعنادار بین دو متغیر آموزش کارآفر ۀرابطاز سویی  معنادار مشاهده نشد. ۀفرینی رابطکارآ

را  ینقش تعامل ینیو آموزش کارآفر یعوامل فرهنگ که همچنین نتایج نشان داد .داشتوجود  ینیکارآفر
 ندارند. انیدانشجو ینیکارآفر تین ینیبشیدر پ

 
 .آموزش کارآفرینی، نیت کارآفرینی کارآفرینی،عوامل فرهنگی  :واژگان کلید
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 مقدمه
بلکه با توجه  ید،آیشمار مبه ایران رکشو روز در يهاچالش ینتراز مهم یکی تنها نه یکارب یتجمع ،امروزه

شمار به یزن یندهآ ۀچند ده یچالش اجتماع ینترتوان آن را مهمیم اخیردر دو دهه  یترشد جمع یزانبه م
 يبرا یشغل یردر مس یاجتماع ییراتتغ یابیدر باز ینانهکارآفر یشغل یکردگذشته، رو ۀطول دو دهآورد. در 

اشاره  یزن یراخ يهاگزارشدر حال،  یناست. در هم داشته نقش مهمی» شغل« یتبه ذهن »ییاکار« ییرتغ
در  ینیکارآفر یاقو اشت یشگرا نبودآن  ۀیجصورت گرفته و نت ینهزم یندر ا يکمتر هايیشرفتکه پشده 

رسد یبه نظر م .)Mohammadinezhad & Sharifzadeh, 2017( است یرانیشهروندان ا یانم
 یاناز دانشجو یتحماجوانان و  یانتفکر اشتغال در م نو از یتعریفدارد،  یازنایران  یدانشگاه ۀکه آنچه جامع

آنها  تااز افراد خلاق است  یريگرهبه يجوامع برا ةندیفزا یازن ینی،تمرکز بر کارآفر یاصل یلاز دلا است.
 یعرا تسر ياقتصاد ۀتوسعسودبخش، روند  يهایتبه فعال آنها یلو تبد یننو يهایدهاارائه  یقاز طربتوانند 
چالش  ینحل ا يجهان برا ياز کشورها یاريکه بس ییهاحلراهاز  یکی. ) ,2016Kuratko(کنند 
 ویژههجامعه و ب يهاآن در همه سطح يو ارتقا ینیاند، کارآفریدهبرگز ياقتصاد ۀبه توسع یدنو رس یاجتماع

. )Nabi, Liñán, Fayolle, Krueger & Walmsley ,2017( ستا یاندر سطح دانشگاه و دانشجو
از  یاريو هدف بس افتهی شیافزا ینکارآفر یانو دانشجو آموختگاندانشبه  یازدر سطح دانشگاه ن

 وجود بااز سویی، است.  ینآموختگان کارآفردانش ،جهیدرنتو  یانپرورش دانشجو معتبر جهان يهادانشگاه
 یآموختگاندانش یزانم یشافزا آیند،یم حساببهدر گروه افراد کارآزموده در بازار کار  آموختگاندانش آنکه
 ,Mohammadinezhad & Sharifzadeh)است یرانبازار کار ا يبرا یچالش بزرگ ،کارندیبکه 

به  توانینم یگرمزبور، د هايیبا تحولات و دگرگون یو همراه یازهان ینبه ا گوییبراي پاسخ  . (2017
 بلندمدت رشد و اشتغال نوآوري، موجب که فعالیتی مثابهبهکارآفرینی  ،رونیازاموجود اکتفا کرد.  هايفرایند

) ,Brancuشود می مطرح اجتماعی و اقتصادي مشکلات براي یحلراه عنوان به هادولت توسط د،شومی
)2015Guðmundsdóttir, Gligor & Munteanu,  . 

ویژه هو ب یکارانارزش اقتصادي و ابزاري کارآمد و مؤثر براي کاهش تعداد ب یجادا یاز عوامل اصل کارآفرینی
 کهکنند یم یفتعر یاقدام یناول عنوانبهرا  ینیکارآفر نیت .شودیمحسوب م یدانشگاه آموختگاندانش

 & Carr)دهدیانجام م وکارکسب یهو فروش اول یدتول یا وکارکسب ياندازراه میفرد قبل از آغاز رس
)2007ecueiran, C 1991( شده يزیربرنامهرفتار  ۀینظر. در, Ajzen( یشناخت یاجتماع یکه مدل 
)2008 & Van Gils, an Praag, Bodewes, PoutsmaVBrand,  ,Van Gelderen( 

آگاهانه است و  يهایمافراد حاصل اتخاذ تصم ۀآگاهان ياست که رفتارها ینشود، فرض بر ایمحسوب م
 یکوشش یانگرب ینیکارآفر یتن یه،نظر ینبر اساس ا .)Ajzen ,1991( یابدیمشخص بروز م یقیبه طر

 يهاتوان از جنبهیرا م ینیکارآفر یتن ،ینانجام خواهد داد؛ بنابرا یندهدر آ ینیرفتار کارآفر ياست که فرد برا
مطالعات  .)2011Cantuche, -& Rueda Cohard-Linan, Rodrigues(کرد  یبررس یگوناگون

خصوص  یندر ا یاديز یاطلاعات يهااما هنوز شکاف ،اندافتهی اختصاص ینیکارآفر یتن یبه بررس یفراوان



ژلنامه فص امهپ رن ش و ب شوه زي در آموز یری 2دوره  ،عال ره5 شما  ،1، 1 3 9 8  53 
 

 درامر مطالعه  ین. هم(Wagner & Sternberg, 2004; Rauch & Frees, 2007)وجود دارد 
 عوامل یند. شناخت اسازیم يوکار را ضرورشروع کسب يافراد برا یريگیمبر تصم گذاراثرعوامل  ۀنیزم

 يهایژگیرفتار و و یبررس ۀنیزم در یاديمطالعات ز ید.افزایم ینیکارآفر يهاآموزش یبر اثربخش
ساز آن وجود ندارد ینهدرخصوص عوامل زم نیصورت گرفته است، اما توافق چندا یاندانشجو ینیکارآفر

)Linan et al., 2011(. اند و معطوف شده وکارکسب ياندازراه فرایندبر  ینیکارآفر يهاپژوهش یشترب
 يبرا یريگیماست که تصم یدر حال ین) غفلت شده است. اینانهو عزم کارآفر یت(ن گیريیمتصم ۀاز مرحل

است  يضرور ي، شناخت عوامل و عناصرخصوص یندارد. در ا ییبسزا یتاهم ینانهکارآفر یتفعال روعش
 ياراد يامر ینیکارآفر يبرا یريگیمتصم که آنجا از. کند یبوکار مستقل ترغکسب ياندازکه فرد را به راه
به  یقبل یتو ن یذهن اهیادعا کرد که افراد با آگ ینتوان چنمی، )Krueger, 2009(و آگاهانه است 

بر رفتار  مؤثر یعامل عنوانبهتوان میرا  ینیکارآفر یتن ،ینورزند؛ بنابرامیمبادرت  یدوکار جدشروع کسب
 یهمان باور درون ینیکارآفر یت. ن)Gailly & Narjisse,, Fayolle 2006(قلمداد کرد  ینانهکارآفر

است  یندههدف در آ ینتحقق ا يآگاهانه برا يزیرطرحو  یدوکار جدآغاز کسب يبرا يفرد و قصد و
)Thompson, 2009(یرهايعوامل و متغدرباره مختلف  ياز کشورها یشمندانیکنون اند تا 80 ۀ. از ده 

و  هستند گذاراثر ینیکارآفر یتکه بر ن اندبررسی کرده یشناختروانو  ياقتصاد ی،اجتماع ي،متعدد فرد
، )Shapero & Sokol ,1982(و سوکول یروشاپ ینانهکارآفر یدادرو يالگوها جمله از یمهم يهایهنظر
 یلکروگر و براز ینانهکارآفر یلپتانس ي، الگو)Ajzen ,1991(اجزن  شدهيزیربرنامه فتارر ۀینظر

)1994, Krueger & Brazeal(یدسونداو یشناختروان -اقتصاد  ۀی، نظر )1995Davidsson, (  و
 .است شده هئارا ) ,2009Krueger(کروگر  ینیقصد کارآفر يالگو
 ی،فرهنگ یاسی،س ي،اقتصاد ی،عوامل اجتماع مانند یشامل موارد گوناگون ینیکارآفر یتبر ن مؤثر عوامل   
پژوهش حاضر، عوامل  نظرد معوامل  جمله از. ) & SelcukTurker ,2008( است فناوريو  يفرد

 ینمطالعات ا از سريیک درو  اذعان ینیکارآفر یتبر ن یعوامل فرهنگ ریتأثاست و محققان بر  یفرهنگ
 یرنافذ و فراگ ینیکارآفر یتبر ن یفرهنگ و عوامل فرهنگ ریتأثکه  شده است گرفته یجهو نت بررسی ریتأث

 ;Karimi & Johari, 2013)استمهم  یاربس ینیکارآفر يو نقش فرهنگ در شکل دادن رفتارها
, & Fayolle, 2015; TerjesenLiñán 2014;  Westhead & Matlay,  ,Solesvik
)2016 Hessels & Li,فرهنگ  یول ،از افراد جامعه دارند یزمتما ییها و باورهاارزش ینان. اگرچه کارآفر

 طوربه تواندیم ياهر جامعه یعوامل فرهنگ ،رونیازااست.  متأثراز فرهنگ حاکم بر جامعه  ینیکارآفر
به  باور .)Movahedi & Yaqobi Farani, 2015( بگذارد ریتأثافراد  ینیکارآفر یهبر روح يجد

 کی زیآمتیموفق ياندازراه يخود برا يهاییباور افراد به توانایعنی  ؛اشاره دارد کارآفرینی فرد توانایی
 ددار ارتباط يبا مفهوم خودکارآمد به توانایی کارآفرینی اورب .نانهیآفرکار يگذارهیسرما ایکار وکسب

)1997Bandura, (  است ینیکارآفر تیبا ن در ارتباط شده شناخته یگسترده عامل طوربهکه 
(Solesvik et al., 2014). 



5 شجویان ... 4 ت کارآفرینی دان ش کارآفرینی بر نی عاملی عوامل فرهنگی و آموز ش ت  نق
 

مسئول هاست. فرد انسان يفرددرونو  يفردانیم یدارپا نسبتاً يهایژگیاز و یريپذیتمسئول میان نیا در   
 یريپذیتاز احساس مسئول ییکه سطح بالا یاست و شخص یبندپا یو مدن اخلاقی ،یاجتماع يهابه ارزش

 یرند،پذمیرفتار خود را  یامدهايافراد پ یلقب ینکند. ایفدا م یگروه یازهاين خود را در راه يهایازن دارد،
که  ییبه کارها یرپذیتمسئول . افرادمتعهدند تربزرگ یبه ساختار اجتماع و هستند ینانو اطم اعتماد قابل

 يهاخواسته يدهند، از ارضامیاعتماد و رفتار عاقلانه است، خوب پاسخ  یتقابل ی،شناسیفهمستلزم وظ
به حل مسائل  آنها یکردرو ،شمارندمیتعهداتشان را محترم  ،کنندمی یخود به خاطر گروه چشمپوش یشخص

 ،از طرفی .صداقت دارندو  بودن يپرانرژ ،يیار، هوششچون آرام ییهایگیژاست و و یروشن و منطق یاربس
ها در دنیاي کنونی، کامیابی به کسانی تعلق خواهد داشت هاي مالی و انسانی سازمانبا توجه به محدودیت
کیفیت سازمان  يارتقا موجبو  دهند پذیري و کارآفرینی را در کارکنان خود پرورشکه روحیه مسئولیت
شود. کارآمدتر شدن نیروي انسانی می موجبپذیري و کارآفرینی مسئولیت يهامؤلفهخود شوند. ترکیب 

تقسیم  یفنهاي شخصی، مدیریتی و کارآفرینان را به سه دسته مهارت ازین موردهاي محققان مهارت
 ,Mazaheri) یابدمیپذیري گسترش بیشتري با داشتن روحیه مسئولیت آنهاکنند که هر یک از می

Tadbiri & Nasiri, 2011). 
)arhangmehrF,  است ینیکارآفر یتدر ن يیگرد مؤثرعامل  ینیکارآفر آموزشاز سویی،    

Hulsink, &  Rauch; & Fayolle, 2015Liñán ; 2016 ,Gonçalves & Sarmento
)2014, Duysters & Cloodt ,Zhang; 2015. ياز ابزارها یکی عنوانبه ینیآموزش کارآفر، درواقع 

 ینیآموزش کارآفر یشرفتهپ يدر کشورها ،افراد مطرح است. امروزه ینیکارآفر یشگرا یشافزا يبرا یديکل
در کشور  و ) ,2005Kuratko( شده لیتبد یدانشگاه يهایتفعال ینترو گسترده نیترمهماز  یکیبه 
 ,Sharif, Jamshidian, Abdolrasoul, Rahimi & Naderi) در حال گسترش است یزما ن

 به وکارطرح کسب توسعه ،نخست :است شده توجه متعدد دلایل به کارآفرینی آموزشبه  .(2011
 ترکیبرا  وکارکسب موارد دیگر بازاریابی و مالی، و اقتصادي امور به که دهدمی را امکان این دانشجویان

 کارآفرینی آموزش سوم، دهد. افزایش را جدید وکارهايکسب ایجاد تواندمی کارآفرینی آموزش دوم، .کنند
 ارتباطی پل کارآفرینی آموزش چهارم، کمک کند. کار بازار به هادانشگاه از فناوري انتقال بهبود به تواندمی
 آموزش براي واحد کاملی رویکرد هیچ چون اینکه آخر در و است دانشگاهی مراکز و وکارهاکسب بین

 گیرد،می قرار آموزشی سنتی يمرزها و حد خارج از یطورکلبه کارآفرینی چون و ندارد وجود کارآفرینی
 & Tahmasebi, Akbari, Hoshmandzade)است  ساخته ممکن را آموزشی هايبرنامه تجربه

Ahangar Seleh Bani, 2017) . عوامل  نقش تعاملیکه بررسی  حاضربا توجه به هدف پژوهش
 مهندسی برق و کامپیوتر-فنیهاي دانشکده فرهنگی و آموزش کارآفرینی بر نیت کارآفرینی دانشجویان

 مدل متغیرهاي باور و این در  است. 1شکل  صورتبه پژوهش یمفهوممدل  ،بوددانشگاه تبریز 
فرینی به عنوان متغیر تعدیل کننده و متغیر نیت آعنوان متغیرهاي مستقل، آموزش کارپذیري بهمسئولیت

 عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است. کارآفرینی به
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 پژوهش یمفهوممدل  -1شکل 

 
  پیشینه و ادبیات

 ندهیدر آ ینیرفتار کارآفر ياست که فرد برا یکوشش انگریب ینی(قصد) کارآفر تین: الف. نیت کارآفرینی
 ينگرش به رفتار، هنجارها یاصل سازهسه  قیاز طر توانیرا م ینیقصد کارآفر ،نیانجام خواهد داد؛ بنابرا

)Ajzen ,دارد  دیتأک رهایمتغ یعلّ یبر توال افتیره نیکرد. ا یبررس شده ادراك يو کنترل رفتار یذهن
. استبه معناي قصد است و قصد نیز به معناي مقصد و هدف داشتن  لغوياصطلاح  نظر از نیت .(1991

 اگرچهاست که مصداق بارز نیت و هدفداري  آن شود، توجهبه آن نکته بسیار مهمی که در این زمینه باید 
 از محققان يشود. تعدادانسان می گینیست و شامل کل زندمحدود  به عبادتبادت خداوند است، ولی در ع

کروگر و  و ) ,2009Krueger(، کروگر )Shapero & Sokol ,1982(و سوکول  رویشاپ جمله از
 .انددهکر تأکید دارد، تین که مهمیبر نقش  نیریاز سا شیب )Krueger & Brazeal, 1994( برازیل

 عنوانبه نیکارآفر انیرابط م نانهیکارآفر تی. ندارد يدیدر آن نقش کل تیاست که ن يفرایند ینیکارآفر   
 يهاتیّقرار دادن ن ریتحت تأث .دشویمحسوب م ،ردیگیوکار در آن شکل مکه کسب يانهیفرد و زم کی

 از يامهم است. محققان باور دارند که بخش عمده اریبس ییدوران دانشجو یدر ط انیدانشجو نانهیکارآفر
بازه  کیدر طول  آن از پس يهاتیافراد و فعال تین میمستق جهینت شود،یم دهینام ینیکارآفر تیفعال آنچه
رفتار  ییبناریز يهااز عامل یکی عنوانبه نانهیکارآفر تیاز ن .)Krueger, 2009( استمشخص  یزمان

است  شده واقعاز عمل  شیکه پ شودیم فیحالت آگاهانه ذهن تعر نانهیکارآفر تیاست. ن یادشده
(Rahmanian Koshkaki, Chizari & Havasi, 2014; Fayolle et al., 2006).  ایندر 

 ای ینیکارآفر تیشدن در فعال ریدرگ يبرا انیدانشجو يهاتیّبر ن گذاراثر يها، به درك مؤلفهخصوص
 ,Shahrokhi Sardo, Pedram, Zarifian) استشده توجه بسیار  دیجد وکارکسب کی ياندازراه

& Fekrat, 2014) . 
 عنوانبا  يادر مطالعه Zali, Razavi, Yadollahi & Kordnayich, 2010)( و همکاران یزال   
 »GEM یکارآفرین یبان جهاندیده 2008سال  برنامهدر ایران بر اساس نتایج  یکارآفرین تیوضع یارزیاب«

 نیت کارآفرینی

 باور

 پذیريمسئولیت

 آموزش کارآفرینی
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 شده توجه GEM یابیدر برنامه ارز نانهیو قصد کارآفر تیبر ن ینیآموزش کارآفر تأثیربه اند که داشته انیب
 افتیدر ینیدارند، آموزش داوطلبانه کارآفر ینیکه قصد کارآفر یکسان از درصد 8/50 رانیا کشور است. در

 ياندازراه ۀنیزمدر يدارند، آموزش اجبار ینیکه قصد کارآفر یدرصد از کسان 46 کهدرحالیاند. کرده
که  یکسان شتریب ،نیبنابرا ؛اندنبوده ربرخوردا یآموزش چیاز ه زیندرصد  9/32و  اندکرده افتیدر وکارکسب

 از یبخش بزرگ که آشکار است دارند. ینیکارآفر تیاند، قصد و نکرده افتیدر ینیآموزش داوطلبانه کارآفر
که  یاست. زمان شده يزیررفتار برنامه کی به شکل عمدي ،مینامیم نانهیکارآفر تیما فعال آنچه

 کیبه انتخاب  میمانند تصم دهیسازماناز  شیپ فرایند رند،گییدر طول زمان شکل م دیجد هايسازمان
درك بهتر رفتار  يبرا يریمس عنوانبه اتین ،بنابراین ؛است توجه جالبمهم و  اریبس نانهیکارآفر نهیگز

 تیخواهند بود و ن وکارکسب جادیا بلندمدت فرایندگام  نیاول نانهیکارآفر اتین ،بهتر انیبه ب ؛کنندیعمل م
 تین نی. همچناست نانهیبروز رفتار کارآفر براي ییکننده ابتدانییعنصر تع ینیکارآفر تیشروع فعالبراي 
رفتار  کی اتیمشاهده ن قیاز طر رایآن رفتار است، ز کننده بینیپیشواحد  نیرفتار بهتر کیبروز براي 

)Chen, &  Linan کرد ینبیشیشکل ممکن آن را پ نیرفتار به بهتر حیتشر جايبه توانیم نیمع
 نیبهتر تواندیو م شودیمحسوب م ینیکارآفر فرایند ییمحرکه ابتدا يروین يقو نانهیکارآفر تین .(2009

)Gedajlovic, Zahra , ی باشدنیکارآفر فراینددر  يرگیدر منظوربه نانیکارآفر يبرا زهیانگ
)2009 ,& Shulman Neubaum .انویبرات وشوك  دگاهید اساس بر  ,Shook & Bratianu(

آن  دادن انجام تیکه فرد ن یاست که زمان آن نانهیکارآفر تیتمرکز بر ن يدیکل لیدلا جمله از  (2010
 .ونددیپمیبه وقوع  وکارکسب يرگیشکل فرایند دهد،یرا در خود پرورش م

 آنکهاز  شیپ یعنیو اراده آگاهانه است؛  تیبر ن یکه مبتن يرفتار ،رفتار است، البته ینیکارآفر ،طورکلیبه   
 يرا داشته باشد. هر نوع رفتار آن تین دیکند، بااقدام  دیجد وکارکسب ياندازراهو  نانهیفرد به رفتار کارآفر

 وکارکسب ياندازراه ،رو این ازشود.  ینبیشیفرد پ تین اب تواندیکه م است يزریبرنامه ینیمقدار مع ازمندین
امر  نیاست که ا ینبیشیکار قابل پ آن دادن انجام يبرا يقصد و ۀمطالع قیفرد از طر کیتوسط  دیجد
 شتاب ریاخ هايدر سال .)Hulsink,  Rauch &2015( شودیدر نظر گرفته م ینیکارآفر تیعنوان ن با

مهم که مقاصد نقش  نیبا تمرکز بر ا ینیکارآفر قاتیدر تحق یشناخت هايفرایندبر  تأکیددر  ياندهیفزا
 یتمرکز شناخت نیا .شودیمشاهده م کنند،یم فایوکار اکسب کیشروع  يبرا میرا در تصم میمه اریبس

 ریسا دیاز د شده شناسایی يرهایمتغ گریبا د سهیقادر م ینیکارآفر دهیچیپ فرایند دربارهرا  يشتریب نشیب
 کی يریگمعتقد است که شکل ) ,2007Henley( یهنل .)Ayini ,2011( کندیمحققان ارائه م

عامل  نیبهتر عنوانبه اتین ،نیو منظور است؛ بنابرا تیوابسته به ن ایخودخواسته  یتیفعال دیوکار جدکسب
 حیرا تشر ینیتوانند رفتار کارآفرمی يگری، بهتر از هر عامل دشده ریزيبرنامهکننده هر نوع رفتار  ینیبشیپ

 .کنند
 ,Morrison) سونیتا آنجاست که مور ینیفرهنگ در مطالعات کارآفر تیاهم: ب. عوامل فرهنگی

 یدر هر بحث کند،یرا مشخص م ینیافراد به کارآفر يهافرهنگ نگرش که ییآنجا ازمعتقد است،  (2000
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مورد انتظار مشترك  هاياورها و رفتارب ها،از ارزش ايفرهنگ مجموعه ،درواقعدارد.  تیاهم ینیاز کارآفر
از  ،یرامونیپ معهاز جا یبخش عنوانبه نان،ی. کارآفر(Turró, Urbano & Peris-Ortiz, 2015)است 

 ینیو مکاتب د یو مل يفرد يهاهمچون هنجارها، پاداش رفتارها، آرمان یاز عوامل فرهنگ يامجموعه
 نانی. اگرچه کارآفر(Qambarali, Agahi, Alibeigi & Zarafshani, 2016) رندیپذیم ریتأث

 متأثرحاکم بر جامعه  رهنگاز ف ینیفرهنگ کارآفر یول ،از افراد جامعه دارند زیمتما ییها و باورهاارزش
 بگذارد ریتأثافراد  ینیکارآفر هیبر روح يجد طوربه تواندیهر جامعه م یعوامل فرهنگ ،رو نیا ازاست. 

(Movahedi & Yaqobi Farani, 2015) .یشغل ریانتخاب مس ماتیتصم توانندیم یفرهنگ عوامل 
 .(Solesvik et al., 2014) دنانداز ریتأخبه  ای دهند جیرا ترو يگذارهیسرمارا شکل دهند و 

 باور ،بنابراین .دارد اعتقاد ينشدن کار ایبه انجام شدن  ای يزینبودن چ ایبه بودن فرد  نکهیا یعنیباور    
از که شود گفته می ينبودن کار ریناپذانجام ایبودن  ریپذانجام ای يزینبودن چ ایبه بودن  یبه اعتقاد قلب

 دیگرانبهتر از  ،از خود دارند یحیشناخت صحافراد  آنکهبا توجه به . شوندمینوع ساخته تکرار افکار هم
 ، آنهانی. بنابراکنندیم تیرا در جهت درست هدا آنهاو  ددهنیمپرورش را  خود  يو استعدادها هایینااتو

 و که دارند ییاستعدادها بهو با توجه  کنندیم يخوددار ،که ندارند ییاستعدادها يبرا ياز صرف انرژ
، وقت و ندارد باور يوکارکسبوع رش ي که به. فردکنندکسب میرا  يشتریب يهاتیوفقم آنها،گسترش 

 ).Bandura, 1997( کندینمآن کار خود را صرف  يانرژ
 طوربهخود  يهاو نقش تیاست که افراد در چهارچوب موقع یاحساس و عمل بازگوکننده يریپذتیمسئول   

 نی. ادهندیاز خود بروز م رهیو غ یاسیس ،ياقتصاد ،یامور گوناگون اجتماع درخصوصآگاهانه و آزادانه 
 .است یعلوم اجتماع محققان مد نظرها اشاره دارد، و تعلق افراد و گروه فهیمفهوم که به تعهد، وظ

و  یافراط ییگرامسائل جوامع مدرن را فرد جمله از ملیز و وبر م،یمانند دورک کیشناسان کلاسجامعه
احساس  ،یمشارکت جمع آنهااند. به نظر عنوان کرده يریپذتیو اختلال در مسئول یکاهش اخلاق جمع

 Talebi)اندگرفته قرار ییبا نوع مخرب فردگرا لشدر چا ،امروزه یاجتماع يریپذتیمسئولتعلق، تعهد و 
& Zare, 2008) نظم و مقررات  اساس براعتماد، عمل کردن  تیقابل ،يریپذتیمسئول ،یشناسفهیکه وظ

ي هاانسان داریپا نسبتاً یتیشخص يهایژگیاز و، حاکم باشد یبر زندگ دیبا لیعقل و دل آنکه هو اعتقاد ب
و  یشغل فی، وظاهاارزش د،یاست که فرد به خودش (عقا يتعهد يریپذتیمسئول .ستا ریپذتیمسئول

که شخص دهد می نشانبودن  ریپذتیمسئول .)2011Basir,  Yadgir(و اجتماع دارد  گرانید ،خانواده)
که با او  يو افراد يکار طیباشد و به تعهدات خود در قبال خانواده، اجتماع، مح نیچن است تا قصد کرده

عملکرد  یاز بعد اخلاق يریپذتیعمل بر اساس مسئول که ییآنجا ازمسئولانه عمل کند.  ،در ارتباط هستند
تفاوت وجود دارد. در  يریپذتیمسئولبر اساس و  فهیوظ اساس بر قداما بین ،ردیگیت مئها نشانسان
انتخاب  يمدارا، آزاد گران،یاحترام به حقوق د يادا ،یهمگان يریپذتیمسئولدر  زیو ن فردي يریپذتیمسئول

 یو انسان یمال يهاتیبا توجه به محدودبر این اساس، حاصل خواهد شد.  هو منفعت همه افراد جامع
 ینیو کارآفر يریپذتیمسئول هیتعلق خواهد داشت که روح یبه کسان یابیکام ،یکنون يایها در دنسازمان
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. )2011Basir,  Yadgir( سازمان خود شوند تیفیک يارتقا موجبو  دهندرا در کارکنان خود پرورش 
. محققان شودیم یانسان يرویکارآمدتر شدن ن موجب ینیو کارآفر يریپذتیمسئول يهامؤلفه بیترک

که  کنندیم میتقس ینو ف یتیریمد ،یشخص يهارا به سه دسته مهارت نانیکارآفر ازین مورد يهامهارت
 انیدانشجو تیهدا يبرا ،ییاز سو .یابدمی يشتریگسترش ب يریپذتیمسئول هیبا داشتن روح آنهااز  کیهر 

 جهینت ینیکارآفر ،درواقع. شود یابیارز ینیبر رفتار کارآفر مؤثرلازم است که عوامل  ینیبه کارآفر
 نیکارآفر يسوبهرا  اوو  آوردمیبه وجود  فردرا در  زهیو انگ تیاست که ن یعوامل گوناگون يسازکپارچهی

از  یکی آموزش و گذارندشدن اثر نیبر کارآفر یعوامل فرهنگ زا ریغ یعوامل یعنی ؛کندیم تیهدا نشد
)Linan et al ;2016 et al., Farhangmehr. ,2011;  استشدن  نیدر کارآفر رهایمتغ نیگذارتراثر
)2014Souitaris, Zarbinati & Allaham, . 

که در کنار  رودیشمار مبه هاییازین نیترییابتداو  نترییاز اصل یکی یآموزش ازین: . آموزش کارآفرینیپ
آموزش  ،درواقع مقدم است. ازیدو ن نیبر ا یمشترك و حت وانیانسان و ح نیب خوراك و مسکن ازیدو ن

و  گذاردیم ریتأث نانهیکارآفر اقیو اشت هاتیفعال ها،شیکه بر سطح گرا دیآمیشمار به یتیفعال ینیکارآفر
 Baghersad, Zali, Razavi & Saeed)است مؤثردر اقتصاد  دیجد يوکارهاامر بر توسعه کسب نیا

Banadaki, 2014). یاند. برخدهکرارائه  ینیفرآرا از آموزش کار یگوناگون فیپردازان مختلف تعارهینظر 
برنامه  کیآن را  گرید یبرخ که یحال در دانند،یم ینیکارآفر يو نظر ياهیپا میآموزش مفاه  صرفاًآن را 
افراد  ساختن ریدرگ یعنی ؛»کار اجراي قیاز طر يریادگی«و  یو عمل ينظر يهاجامع شامل واحد یآموزش

. آموزش ندکنیم فیتعر ینینظر مشاوران و متخصصان کارآفر ریز ینیکارآفر فراینددر  رندهیگآموزش
توان بالقوه،  يدارا یول ،نیکارآفر ریغآن افراد  یو هدفگراست که ط، آگاهانه مندنظام يفرایند ینیکارآفر

انتقال دانش و  ياست که از آن برا یتیعالف ینیآموزش کارآفر ،درواقع. ندشویم تیخلاق ترب یصورتبه
ها و ها، مهارتبهبود، توسعه نگرش ش،یکه افزا شودیاستفاده م ینیکارآفر براي ازین مورداطلاعات 

 .(Zabihi & Moqadasi, 2006)خواهد داشت  یرا در پ نیکارآفر ریافراد غ يهاییتوانا
 فیتعر صورتنیبدرا  ینیآموزش کارآفر )Shepherd & Douglas, 1997(شپرد و داگلاس    

 قیاز طر وکارکسب کی ياندازراه يبرا يریمس جادیا ییو توانا نشیداشتن ب ینیجوهره کارآفر«اند: کرده
سرشار از عدم  یطیدر مح ،یرونیب طیو مح یعمل يهااز رشته آمده دستبهاطلاعات  ساختن بیترک
نوآورانه، ادراك  يهاکیخلاقانه، تاکت يهاياستراتژ صورتبهخود را  ییتوانا نیا. »تو ابهام اس تیقطع
 ف،یهمه تعار انیاز م .دهدیمبهم نشان م ریمس کیجسورانه در  يبازار و رهبر راتییو تغ روندها یقیحق
که  ندمعتقد آنها. رسدمی نظر به ترگسترده و ترکامل ) ,2009Linan & Chen( و چن نانیل فیتعر

خواه خارج از  و یآموزش نظامخواه در  یتیو ترب یآموزش يهاتیبه مجموعه کامل فعال ینیآموزش کارآفر
 ینیکارآفر تیکه بر ن ییهایژگیاز و یبرخ ای نانهیقصد اعمال کارآفر شودمیشود که تلاش میآن اطلاق 

هاي آموزش اهداف برنامهآنها ند. یاببهبود  ای شوند جادیا ،ینیهمچون دانش کارآفر گذارند،یم ریتأث
براي  وکار، توانمندسازيبالقوه براي شروع کسب نانیکارآفر سازيو آماده ییرا شامل شناسا ینیکارآفر
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بهبود و توسعه رفتارهاي  نانه،یبراي اجراي پروژه کارآفر یبر موضوعات تمرکز ،وکارکسبهاي برنامه میتنظ
 وکارکسببتوانند  یدوره آموزش انیکه در پا ياگونهبهسازي مخاطبان توانمند و ریپذخطر و مستقل
. (Tahmasebi et al., 2017)دانند میکنند،  سیتأسبا فناوري سطح بالا  انیبندانش زیآممخاطره

 فرایند ياجزا لیبا تحل ینیکه آموزش کارآفر کندیاستدلال م )Khani Jozni, 2009( یجزن یخان
مرتبط با  ياجزا گریتعاون و د ،یهمدل ،يرپذیتیمسئول ،يزیآممخاطره يسوبهرا  نانیکارآفر ،ینیکارآفر
در  ینیکارآفر رخطی امر باورها، و هااهداف، ارزش ه،یروح رییبا تغ که ينحوبه ،کندیم تیهدا ینیکارآفر

 جادیبا ا ینی. آموزش کارآفرابدییارتقا م قیطر نیاز ا ینیو فرهنگ کارآفر ودشمی نهینهادآنان  يرفتار کار
) ,Karimiبخشدیمستقل بهبود م يوکارکسب جادیآنان را به ا لیدر افراد تما نانهیکارآفر تین تیو تقو

)2016Biemans, Lans, Chizari & Mulder, . هايآموزش ریتأثو  ینیروند رشد کارآفر 
در دهه نود  ینیکارآفر یتخصص هايو به دنبال آن توسعه آموزش يلادیدر اواخر دهه هشتاد م ینیکارآفر

 هايبلکه تحول در نسل ،شد نانیکارآفر یمّرشد ک موجب تنهانه ینیکه آموزش کارآفر دادنشان  يلادیم
 تیریو مد وکارکسب هايراهبرد یدر طراح ژهیوبه ینیکارآفر هايسطح مهارت يو ارتقا ینیکارآفر
 ).Talebi & Zare, 2008(را ایجاد کرد  ياریدر حوزه اخت عیسر راتییبا توجه به تغ يداربنگاه

 عوامل "عنوان بادر پژوهشی ) et al Solesvik., 2014( و همکاران سولسویک: . مطالعات تجربیت
 هايدوره که یدانشجویان با اوکراین دانشگاه سه دررا  کارآفرینی آموزش نقش ،"کارآفرینی نیت و فرهنگی
در آموزش کارآفرینی  که دانشجویانی آنهاطبق یافته  .نشان دادندکردند، می دنبال را مهندسی یا تجاري

 .کردند گزارش را کارآفرینی نیت از بیشتري شدت ،شرکت کرده بودند
: کارآفرینی نیات« عنوانبا  ايدر مطالعه ),2011Foo & Leung,  Lee, Wang(و همکاران  لی   

بین باور به  که نشان دادند ،سنگاپور کشور درنمونه نفر  4192 و با »فردي عوامل و سازمان تأثیر
) ,Turker & Selucek تارکر و سلکوك دار وجود دارد.اخودکارآمدي و نیات کارآفرینی رابطه مثبت و معن

 مدل یک »گذارد؟می ریتأث دانشجویان کارآفرینی بر نیت عواملی چه«در پژوهشی با عنوان  2008(
 که ندداد نشان آنها .سنجیدند ترکیه هايدانشگاه دانشجوي 300 از اينمونه با را تجربی و پیشنهادي

 & Pitvey)پیتوي و کپ  .گذارنداثردانشجویان  نیت کارآفرینی بر ساختاري و آموزشی حمایت عوامل
Cap, 2007, Cited in Zali & Razavi, 2008)  که قصد  به این نتیجه رسیدنددر پژوهش خود

شروع  ۀنیزم درهاي موجود هاي شخصی او از موانع و حمایتتصورات و برداشت باتواند کارآفرینی فرد می
 شود که او در آن قرار گرفته است. متأثرهاي فرهنگی و محیطی و همچنین ارزش وکارکسبیک 

هاي آموزش کارآفرینی نشان دادند که برنامه ) et al.Souitaris ,2007( و همکاران سویتاریس   
کار وایجاد یک کسب برايهاي کارآفرینی و نیت کارآفرینی دانشجویان افزایش قابلیت موجبدار امعن طوربه

 (Hosseini & Khosravi Laqab, 2014)نی و خسروي لقب حسی. شوداشتغالی میجدید یا خود
 فرد بر قصد و نیت، فعال بودن، مشکلات مالی ياپردازیرؤگرایی، ايانگیزه حرفهنشان دادند که 

 هاییو حس کنجکاوي متغیر نفساعتمادبهپذیري، استقلال، خطرو  دار داردمعنا ریتأثوي  ییگراياحرفه
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 Zamani)آباديزمانی علایی و امیدي نجف .نشد دیأیتگرایی ايحرفهبر قصد و نیت  آنهانقش  بودند که
Aalayi & Omidi Najaf Abadi, 2015) نیت بر گذاراثرکه متغیرهاي پنهان  نیز نشان دادند 

 کارآفرینی، به نگرش کارآمدي،خود به باور کارآفرینی، هايمهارت از: اندعبارت ترتیببه کارآفرینانه
 ,Moredi Nejad, Irvani)و همکاران  نژاد يمراد .اجتماعی هنجارهاي و هاي روانشناختیویژگی

Shabanali Fahmi, Hosseini, Kafi, 2007)  که فرهنگ در  به این نتیجه رسیدنددر پژوهشی
 رود.شمار میترین موانع توسعه کارآفرینی بهاز عمده ، اقتصاد و آموزشکنار عوامل دیگري مثل سیاست

 و آشنایان و خانواده طرف از حمایت که ندداد نشان ) ,2013Karimi & Johari( و جوهري میکری
 نشان آمده دستبه نتایج ولی .دارد ارمعناد مثبت ریتأث دانشجویان کارآفرینی قصد بر دانشگاهی حمایت

 مستقیم اثر دانشجویان ینیکارآفر قصد بر شده درك محیطی موانع و حمایت گرایی،جمع فردگرایی، که داد
در کنار عوامل آموزشی، حمایتی،  ینشان داد که عوامل فرهنگ آنها ۀنتایج مطالعهمچنین  ندارند. معنادار

 دهد.می شکلارتباطی، نگرشی و سیاستگذاري عوامل بازدارنده توسعه کارآفرینی را 
 

 پژوهش روش
 .بود همبستگی نوع از و توصیفی اطلاعات گردآوردي نحوه نظر از و کاربردي هدف نظر از حاضر پژوهش

 در سال تحصیلی دانشگاه تبریز و کامپیوتر مهندسی برق-فنی هايآماري کلیه دانشجویان دانشکده ۀجامع
 سادهگیري تصادفی از طریق نمونه شجودان 211 که از این جامعه ندنفر بود 1619 به تعداد 1396 -97 

 میانپرسشنامه در  230 .نفر برآورد شد 220جدول مورگان تعداد  اساس برحجم نمونه شدند.  انتخاب
 شرح بهسشنامه استاندارد ها پرابزار اصلی گردآوري داده آوري شد.پرسشنامه جمع 211دانشجویان توزیع و 

 :زیر بود
منظور ارزیابی عوامل فرهنگی به)  ,2009Stephan( استفان را پرسشنامه اینعوامل فرهنگی:  ۀپرسشنام 

 موافقم) کاملاًمخالفم تا  کاملاً( اي لیکرتدرجه 5 مقیاس در پرسشنامه این. کردو استفاده طراحی 
باور به در پژوهش حاضر . شودمیرا شامل  ییباور به تواناپذیري و مسئولیت يهامؤلفهکه  شدگذاري نمره
 پرسشنامه در مطالعه استفاناین  ییایپا .سنجش شد هیبا سه گو يریپذتیو مسئول هیگو پنجبا  ییتوانا

)2009Stephan, ( در مطالعه حاضر . است شده گزارش 58/0و  08/0 بیبه ترت نامبرده يهاعامل يبرا
 72/0 توانایی باور بهو  83/0 يریپذتیمسئول مؤلفهبراي خ پرسشنامه از طریق آلفاي کرونبااین پایایی 

 .آمد دستبه
)Linan  & لینان و چن کارآفرینی نیت ۀپرسشنام از استفاده با کارآفرینی نیت کارآفرینی: نیت ۀپرسشنام

)2014Chen,  باقرصاد و همکاران تحقیقات در پرسشنامه پایایی و روایی. شد گیرياندازه 
)2014 et al., Bhakrhsad( پایایی پرسشنامه نیز در پژوهش لینان و چن .شد دیأیت&  Linan(
)2014Chen,   ر ضریب آلفاي کرونباخ در پژوهش حاضر مقدا .شد دیأیت 91/0از طریق آلفاي کرونباخ
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 مطالعه حاضر يهاپرسشنامه همه در شده استفاده طیف آمد. دستبه 90/0نیت کارآفرینی  براي پرسشنامه
 موافقم، =4 ندارم، نظري =3 مخالفم، =2 مخالفم، کاملاً=1( بود لیکرت ايگزینه پنج طیف اساس بر
 .شدند یطراح خبري گزاره صورتبه هاپرسشنامه سؤالات و )موافقم کاملاً =5

آموزش کارآفرینی: در پژوهش حاضر منظور از آموزش کارآفرینی، آموزشی است که دانشجویان در دانشگاه 
 الی ؤبراي شناسایی این دانشجویان، در ابتداي پرسشنامه در قالب س .اندگذراندهواحد درسی  عنوانبه
صورت بله و خیر از دانشجویان پرسیده شد که آیا واحد درسی اختیاري کارآفرینی را گذرانده بودند یا هب

 يهاپرسشنامه ياجرا يمجوز لازم برا ،یمعاونت آموزش نامهیمعرفها بر اساس پرسشنامه ياجرا يبرا خیر.
، امکان حراست دانشگاه استیو ر دانشکده استیبا ر ی. پس از هماهنگشد صادر زیپژوهش در دانشگاه تبر

 که به آنان گفته شدو ه داد حیتوض کنندگانشرکت رايب وهشپژاجراي  ،سپس وپرسشنامه فراهم  عیتوز
محرمانه خواهد ماند.  آنان و اطلاعات شوندمی لیتحل و هیتجز یکل صورتبه شده لیتکم يهاپرسشنامه

عوامل  يهاداده فیخلاصه کردن و توص يابتدا برا .شدند لیتحل و هیتجز شده يآورجمع يهادر ادامه داده
) و در بخش رهایو انحراف استاندارد متغ نیانگیم ،ینمودار ستون ،ی(جدول فراوان یفیاز آمار توص کیدموگراف
 ونیو آزمون رگرس رسونیپ یهمبستگ بیضر يهاآزمون( یاز آمار استنباط هاهیفرضآزمون  يدوم برا

 .) استفاده شدکنندهلیتعد
 

 هایافته
نفر  211از  .بود آن کنندهتکمیل شخصیمربوط به اطلاعات  سؤال 3شامل بخش نخست پرسشنامه 

 )6/43(نفر  92و  زن) 4/56(نفر  119کارشناسی بودند، دوره دانشجوي  ۀکه هم مورد مطالعه، يدانشجو
 یدرصد) واحد درس 48نفر ( 101بودند،  هرا گذراند ینیکارآفر یکه واحد درس یانیتعداد دانشجو .بودند مرد

بر اساس آزمون   را گذرانده بودند. ینیکارآفر یواحد درس )درصد 52( نفر 110 و  ندرا نداشت ینیکارآفر
 کردمیشده از توزیع نرمال پیروي  گیرياندازهاسمیرنف، میانگین و انحراف معیار متغیرهاي  –کولموگروف 

رگرسیون چندگانه رعایت شد. ویژه هپارامتریک ب هايآزموناولین مفروضه استفاده از  ،). بنابراین1(جدول 
 هادادهیعنی حجم نمونه، خطی بودن و یکسانی پراکندگی  ؛استفاده از آزمون رگرسیون هايمفروضهدیگر 

 ید شدند.أیبررسی و ت
 و )83/0( 31/3پذیري )، مسئولیت72/0( 21/3میانگین (انحراف معیار) براي باور  ،1با توجه به جدول    

در افراد  پژوهش يرهایمتغ زانیم يریگاندازههدف مطالعه حاضر  نیاول. است) 91/0( 32/3نیت کارآفرینی 
، احساس بالاتر هاپاسخمحاسبه شدند.  زین یادشده يرهایو انحراف استاندارد متغ نیانگیم مورد مطالعه بود.

دهد. نشان می یاز عوامل فرهنگ یکی عنوانبه) را 3 ينظر نیانگیبا م 31/3( يریپذتیمسئول نیانگیاز م
 بیشتر). = 91/0SD( 32/3بود، با میانگین نمرات در نوسان  1-5نمرات نیت کارآفرینی در این پژوهش از 

داراي نیت کارآفرینی در حد میانگین به بالا هستند. همچنین دانشجویان  آنهاپاسخگویان موافق بودند که 
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است که  گفتنی) اظهار کردند. 3با میانگین نظري  21/3ی خود را در حد بالاتر از میانگین (نیکارآفرباور به 
 .شدت کارآفرینی در پژوهش حاضر مطالعه ي نیبعدتکسازه 

 
 میانگین و انحراف استاندارد نمرات متغیرهاي مورد مطالعه -1جدول 

 متغیر
 مؤلفه

 
N 

 آزمون نرمال بودن آماره توصیفی

 P آماره میانگین (انحراف معیار)

عوامل 
 فرهنگی

 17/0 2/1 )72/0( 21/3 211 باور
 14/0 4/1 )83/0( 31/3 211 يریپذتیمسئول

نیت 
 059/0 33/1 )91/0( 32/3 211 ----- کارآفرینی

 
 مورد مطالعههمبستگی بین متغیرهاي  -2جدول 

 P مقدار تعداد
همبستگی  بیضر

 پیرسون
  متغیر

 يریپذتیمسئول 17/0** 02/0 211
 نیت کارآفرینی

 باور 19/0** 007/0 211
 يریپذتیمسئول 08/0 06/0 211

 کارآفرینیآموزش 
 باور 16/0* 02/0 211
 آموزش کارآفرینی نیت کارآفرینی 76/0** 001/0 211

 
 و باور) با نیت کارآفرینی رابطه وجود دارد. يریپذتیمسئولبین عوامل فرهنگی ( .1 ۀفرضی

و   = 17/0rبرابر با  و نیت کارآفرینی يریپذتیمسئول بین ضریب همبستگی پیرسون ،2جدول با توجه به 
001/0 P = جهیدرنت و شودمیکه فرض صفر رد  نتیجه گرفت توانیم %99با ضریب اطمینان  ،لذا. است، 

افزایش ، عبارتیبه ؛وجود دارد و نیت کارآفرینی يریپذتیمسئولمعناداري بین دو متغیر مثبت رابطه 
ضریب همبستگی که  شدهمراه با افزایش نیت کارآفرینی خواهد بود. همچنین مشاهده  يریپذتیمسئول

توان می %99با ضریب اطمینان  ،لذا. بود= P 001/0و   = 19/0rبرابر با  باور و نیت کارآفرینی بین پیرسون
وجود  باور و نیت کارآفرینیمعناداري بین دو متغیر مثبت رابطه  ،جهیدرنت و شودمیگفت که فرض صفر رد 

 افزایش باور همراه با افزایش نیت کارآفرینی خواهد بود. ،عبارتیبه ؛دارد
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 بین عوامل فرهنگی (باور و مسئولیت) با آموزش کارآفرینی رابطه وجود دارد. .2 ۀفرضی
          و  = 08/0rبرابر با  مسئولیت و آموزش کارآفرینی بین ضریب همبستگی پیرسون ،2جدول با توجه به 

06/0 P = رابطه  ،جهیدرنت و شودمی یدأیتگفت که فرض صفر  توانیم %95با ضریب اطمینان  ،لذا. است
 باور و آموزش کارآفرینی بین ضریب همبستگی پیرسونهمچنین  دارد.ندو متغیر وجود این معنادار بین 

 شودمیگفت که فرض صفر رد  توانیم %99با ضریب اطمینان  ،لذا. بود= P 011/0و   = 16/0rبرابر با 
 وجود دارد. باور و آموزش کارآفرینیمعناداري بین دو متغیر مثبت رابطه  ،جهیدرنت و

 بین آموزش کارآفرینی و نیت کارآفرینی رابطه وجود دارد. .3 ۀفرضی
آموزش کارآفرینی و نیت کارآفرینی  بین دو متغیر ضریب همبستگی پیرسون ،2 جدولاطلاعات با توجه به 

 شودمیگفت که فرض صفر رد  توانیم %99با ضریب اطمینان  ،لذا. بود= P 001/0و   = 76/0rبرابر با 
یعنی افزایش ؛ وجود دارد آموزش کارآفرینی و نیت کارآفرینیمعناداري بین دو متغیر مثبت رابطه  ،جهیدرنت و

 خواهد شد. آنهاهمراه با افزایش نیت کارآفرینی از طرف  انیدانشجوآموزش کارآفرینی به 
 فایا انیدانشجو ینیکارآفر تین ینیبشیرا در پ ینقش تعامل ینیو آموزش کارآفر یعوامل فرهنگ .4 ۀفرضی

 .کنندیم
 

 نیت کارآفرینی ینیبشیپبراي  کنندهلیتعدنتایج تحلیل رگرسیون  -3 جدول 

 
 نیت کارآفرینی

β 2R∆  يداریمعنسطح 
 001/0 24/0 12/0   ** جنسیت      

 E( **   73/0 ** 77/0 001/0( آموزش        
 B( 06/0 ** 77/0 15/0باور (       
 E×B 03/0 77/0 79/0 تعامل       
 001/0 24/0 12/0   ** جنسیت      
 E                                                   ( **   73/0 ** 76/0 001/0آموزش (      
 R ( *09/0 ** 77/0 04/0مسئولیت (      
 E×R          06/0 77/0 19/0 تعامل      

211 = n    01/0    و p < *   ، *05/0 p <* 
    
عوامل فرهنگی و آموزش کارآفرینی نقش تعاملی را در  آنکهخر مبنی بر آنتیجه تحلیل آزمون فرضیه    

که دادند نتایج  نشان  است. شده دادهنشان  3جدول کنند، در مینیت کارآفرینی دانشجویان ایفا  ینیبشیپ
 ینیبشیپ) نیت کارآفرینی را β = 73/0و  > p 05/0و آموزش کارآفرینی () β= 12/0و  > 05/0Pجنسیت (

 ،حالنیدرعدار دیده شد. امعن همدر تحلیل اولیه، رابطه دوگانه بین متغیرهاي جنسیت و نیت کنند. می
) نیت کارآفرینی نیست. در دومین گام تعامل β = 06/0و  < p 05/0( ینیبشیپعامل فرهنگی باور قادر به 
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نیز این  2اطلاعات موجود در شکل . نبود دارامعنباور و آموزش کارآفرینی وارد معادله شد که این تعامل 
. بودنددرصد از واریانس نیت کارآفرینی  77و آموزش کارآفرینی قادر به تبیین  باور. کندیمید أییافته را ت

. همین نداشتندافزایشی واریانس نیت کارآفرینی  نییتبو آموزش کارآفرینی در  باورتعامل  که یحال در
) β= 09/0و  > p 05/0مسئولیت ( ،3 جدول با توجه به. بودتعامل آموزش و مسئولیت صادق باره نتیجه در
نیت کارآفرینی را  )β = 73/0و  > p 05/0نیت کارآفرینی است. آموزش کارآفرینی هم ( ینیبشیپقادر به 

 دارامعن. در دومین گام تعامل مسئولیت و آموزش کارآفرینی وارد معادله شد که این تعامل دنکمی ینیبشیپ
 که یحال در ،بودنددرصد از واریانس نیت کارآفرینی  77. مسئولیت و آموزش کارآفرینی قادر به تبیین نبود

اطلاعات موجود  .نداشتند افزایشی واریانس نیت کارآفرینی نییتبو آموزش کارآفرینی در  مسئولیتتعامل 
 .کندیمید یأنیز این یافته را ت 3در شکل 

 

 
 نقش تعاملی باور و آموزش بر نیت کارآفرینی -2شکل 

 
 

 
 

 نقش تعاملی مسئولیت و آموزش بر نیت کارآفرینی -3شکل 
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 گیرينتیجهبحث و 
 حال،این با است؛ داشته چشمگیري پیشرفت مختلف ابعاد در کشور در عالی آموزش اخیر، هايسال در

 آموزش مراکز توانایی است، طرح قابل عالی آموزش نظام هايچالش از یکی عنوانبه که از ابعادي یکی
 اخیر هايسال در اگرچه است. دانشجویان در کارآفرینی هايمهارت و روحیه و تقویت ایجاد در عالی

 این اثرگذاري چگونگی اما شده، دانشجویان آموزشی هايبرنامه وارد نظري صورتبه کارآفرینی مباحث
 کارآفرینانه وکارهايکسب مدیریت و اندازيراه براي دانشجویان لازم در هايتوانمندي ایجاد در هابرنامه

بررسی نقش  هدف باپژوهش حاضر  ،خصوص همین دربررسی است.  و تأمل درخورِ همچنان موضوعی
 .جام شدناتعاملی عوامل فرهنگی و آموزش کارآفرینی بر نیت و انگیزش کارآفرینی دانشجویان 

اي از عوامل ؤلفهم عنوانبه يریپذتیمسئول متغیر دو نشان داد که بین هاداده لیتحل و هیتجزنتایج    
همراه با  يریپذتیمسئولافزایش  ،عبارتیبه ؛دارد وجود معنادار و مثبت رابطه کارآفرینی نیت و فرهنگی

) Solesvik و همکاران سولسویکتوان به نتایج افزایش نیت کارآفرینی خواهد بود. از تحقیقات همسو می
)2014, et al.  .بالاي شدت و فرهنگی عوامل از دانشجویان گزارش میان کهنشان دادند  آنهااشاره کرد 

 )Mazaheri et al., 2011( و همکاران نتایج تحقیقات مظاهريدارد.  وجود مثبتی رابطه آفرینیکار نیت
، قابلیت اعتماد و داشتن نظم و انضباط یشناسفهیوظ( يریپذتیمسئول يهامؤلفهنیز حاکی از آن است که 

ابتدا باید  آمده دستبهدر تبیین نتایج  .دارند ریتأثبر کارآفرینی فردي  ییتنهابه) هر یک شده در امور محول
بیشتري  احتمال به ،کنندمیکاري را  دادن زمانی که قصد و نیت انجام ریپذتیمسئولاظهار داشت که افراد 

 برايتعهد بیشتري  هاآن که چرا ،ترندنیکارآفر ریپذتیمسئولرسانند. همچنین افراد میکار را به پایان  این
شود میتبدیل نیت کارآفرینی زمانی به کارآفرینی  ،دیگر. از سوي ) ,2007Baron( کار دارند دادن انجام

 ریپذتیمسئولدهد که افراد مینشان  هاپژوهشنتایج  که چرا ،در افراد باشد يریپذتیمسئولکه همراه با 
 ،بنابراین؛ ) ,2012Fischer & Comini( دهندیمکارآفرینی را بیشتر نشان  يهامؤلفهو  ندترنیکارآفر

از این منظر  ،آمد دستبهو نیت کارآفرینی که در نتایج پژوهش حاضر  يریپذتیمسئولارتباط دوسویه بین 
 و نیت کارآفرینی بعد دیگر عوامل فرهنگی ،باوربین دو متغیر همچنین مشاهده شد که  قابل تبیین است.

و  لیافزایش باور همراه با افزایش نیت کارآفرینی خواهد بود.  ،عبارتیبه ؛وجود داردمعنادار  و مثبت ۀرابط
 ینیبشیپرا  ینیبه کارآفر لیتواند تمامی گرشنیافتند که در پژوهشی در ) et al.Lee ,2011( همکاران

 ینیبشیپو  کندمی لیرا تعد دیجد شغل و کارآفرینی کیبه  لینگرش و تما نیرابطه ب ،باور یول ،کند
 .است خطرپذیريکننده علاقه و 

معنادار  و رابطه مثبتبین عامل فرهنگی باور و آموزش کارآفرینی  نتایج دیگر این پژوهش نشان داد که   
 این یافتهرابطه معناداري مشاهده نشد.  و آموزش کارآفرینی يریپذتیمسئولاما بین دو متغیر  ،داردوجود 

) ,Scott, Penaluna & Thompson و همکاران هاي اسکاتبا نتایج پژوهش میرمستقیغ طوربه
با  ) et al.Scott ,2016( و همکاران همخوانی دارد. اسکات ) ,2008Matlay( لیماتو  2016(
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نشان دادند که براي به وجود آمدن آموزش  آنهانگاهی انتقادي به بررسی آموزش کارآفرینی پرداختند. 
و تصمیمات کلان در این حوزه صورت گیرد. با توجه  شودکارآفرینی نیاز است که توجه به این حیطه بیشتر 

دارد.  ارتباط نزدیکی توان اظهار داشت که آموزش کارآفرینی با عوامل فرهنگیمی ،ذکرشدهبه مطالب 
به آموزش  ، بیشترفرهنگی آمادگی پذیرش کارآفرینی را داشته باشد نظر از ياجامعه چقدر هر ،درواقع

بررسی کرده آموزش کارآفرینی در کشور کانادا  درباره ) ,2008Matlay( لیماتآورد. کارآفرینی روي می
آموزش  تاشده است  موجبکارآفرینی  يفرهنگی و اقبال دولتی به ارتقا -معتقد است که رشد اجتماعی و

 منجر کارآفرینی يکارآفرینی در مرکز توجه قرار گیرد. بدیهی است که توجه به آموزش کارآفرینی به ارتقا
 يهايتوانمندکه عامل فرهنگی باور بر این عنصر استوار است که فرد به دانش و  گفتتوان می د.شومی

هاي بیشتري آموزش احتمال به ،داشته باشند باور کاري دادن افرادي که به انجام ،درواقع .داردخود اعتماد 
 .کنندینی نمرات بالاتري کسب میاین افراد در کارآفر ،بنابراین؛ کنندخاص کسب می ايدر حیطهرا لازم 

و آموزش کارآفرینی باید به این نکته اشاره کرد که  يریپذتیمسئولارتباط معنادار بین  نبوددر تبیین 
 يهاآموزش ریتأثکند و بیشتر تحت میبیشتر رشد  ،دارند دیتأک مؤلفهاین  رکه ب یدر جوامع يریپذتیمسئول

اولیه زندگی  يهاسالاست که در  يامؤلفه يریپذتیمسئولد. همچنین گیرمیمرتبط به کارآفرینی قرار 
در ارتباط است. همچنین آموزش  مؤلفهکمتر با این  یبزرگسالآموزش کارآفرینی در  ،جهیدرنت .گیردمیشکل 

مرتبط هاي محیطی آموزش ریتأثافتد و تحت میق ااتف از فرد بیرون در بیرونی است وي امؤلفه کارآفرینی
احساس تعهد درونی  دهندهنشاندرونی و  يامؤلفهپذیري مسئولیت کهیصورت درگیرد. با کارآفرینی قرار می

 يریپذتیمسئولارتباط معنادار بین  نبود کنندهنییتبتواند می ذکرشدهمطالب  ،بنابراین ؛استبه کارآفرینی 
 .و آموزش کارآفرینی باشد

 و مثبترابطه  آموزش کارآفرینی و نیت کارآفرینیبین دو متغیر همچنین نتایج پژوهش نشان داد که    
ان همراه با افزایش نیت کارآفرینی از طرف ییعنی افزایش آموزش کارآفرینی به دانشجو؛ وجود دارد معنادار

) ,Turker & Selcukتورکر و سلکاك هايتوان با نتایج پژوهشمی ینوع به. این یافته را بودخواهد  آنها
)Lüthje & Franke ,لوتج و فرانک  ،) et al.Souitaris ,2007( و همکاران سویتاریس ،2008(
) & Hosseini خسروي لقبو  و حسینی ) 2014et al., Baghersad( و همکاران ، باقرصاد2003(

Khosravi Laqab, 2015)  همسو دانست. باقرصاد و همکاران)Baghersad et al., 2014 ( بیان
 میانگین ،گریدعبارتبه ؛است گذاراثرآموزش کارآفرینی بر قصد (نیت) کارآفرینی دانشجویان  داشتند که

 دانشجویان کارآفرینی قصد میانگین از تحصیلی ترم انتهاي در آزمایش گروه دانشجویان کارآفرینی قصد
 دانشجویان کارآفرینی نیت بر کارآفرینی درس آموزش که معناست بدان این و است تربزرگ کنترل گروه
 کارآفرینی هايکلاس در شرکت (Azizi & Taheri, 2014) عزیزي و طاهري از نظر است. مؤثر

 یروانشناخت مهم هايویژگی از بعضی، اینبر  علاوه .شودمی به کارآفرینی تمایل و قصد افزایش موجب
 شدن کارآفرین براي که درونی کنترل مرکز به و اعتقاد یطلباستقلال خطرپذیري، طلبی،توفیق جمله از
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 ) et al.Fayolle ,2006( و همکاران فایول نتایج مطالعه .اندکرده دایپ بهبود ،هستند مهم و ضروري
یان که قبلاً در وهایی از دانشجهاي آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی در گروهبرنامه ریتأثنشان داد که 

قصد کارآفرینی  بر آموزشی تأثیر ولی ،شد دیده ،بودند نکرده شرکت کارآفرینی آموزش هیچ دوره
 آمده دستبهدر تبیین نتایج  نشد. مشاهده ،بودنددیده هاي کارآفرینی را آموزش قبلاًیانی که ودانشج

 درتواند به افزایش دانش افراد میلازم در حیطه کارآفرینی  يهاآموزشتوان اشاره کرد که دریافت می
 افرادي که از ،شود. از سوي دیگر نیت کارآفرینی يسبب ارتقا تواندمیاین شود که منجر کارآفرینی  ۀنیزم

همسو  ،بنابراین؛ روندمیلازم در حیطه کارآفرینی  يهاآموزش به دنبال ،نیت کارآفرینی بالاتري برخوردارند
 ارتباط مستقیمیتواند با نیت کارآفرینی که وجود آموزش کارآفرینی می گفتبا یافته این پژوهش باید 

 داشته باشد.
حاضر، علاوه بر بررسی رابطه مستقیم بین آموزش کارآفرینی با نیت کارآفرینی، سهم تعاملی  ۀدر مطالع   

 عوامل طبق یافته مطالعه حاضرآموزش کارآفرینی و عوامل فرهنگی با نیت کارآفرینی نیز بررسی شد. 
این یافته  .نکردند ایفا دانشجویان کارآفرینی نیت ینیبشیپ در را تعاملی نقش کارآفرینی آموزش و فرهنگی
مذکور نقش تعاملی در مطالعه . است هماهنگ ) et al.Solesvik ,2014 (و همکاران سولسویک با یافته

فرض ما بر این بود که در  ،ید نشد. البتهأیپذیري با آموزش کارآفرینی تعوامل فرهنگی باور و مسئولیت
کنار آموزش کارآفرینی، دانشجویانی که داراي باور و مسئولیت کارآفرینی بالایی بودند، نیت کارآفرینی 

 انیب ) et al.Solesvik, 2014( و همکاران سولسویکهایی نظیر پژوهشدر  بالایی هم خواهند داشت.
 کارآفرینی نیت بالاي شدت و فرهنگی عوامل از دانشجویان گزارش میان مثبتی رابطه که شده است

نشان دادند که بین آموزش کارآفرینی و نیت  ) et al.Zhang, 2014( و همکاران ژانگدارد.  وجود
کننده نیت  ینیبشیپآموزش کارآفرینی  ،درواقعرابطه وجود دارد.  فناوريکارآفرینی دانشجویان رشته 
 ریتأثتواند میهمچنین نشان داد که آموزش کارآفرینی  آنهانتایج پژوهش  .کارآفرینی در دانشجویان بود

منفی از این نظر که اگر آموزش کارآفرینی نتایج مثبتی  ،داري بر نیت کارآفرینی بگذاردمثبت و منفی معنا
آفرینی اگر آموزش کار ،یابد. از سوي دیگرنداشته باشد، نیت کارآفرینی کاهش می آنهابر میزان کارآفرینی 

داشته مثبتی  راتیتأثتواند بر نیت کارآفرینی هاي کارآفرینی در دانشجویان منجر شود، میبه بهبود مهارت
نوع دانشگاه  هاي فرهنگی، جنسیت، رشته تحصیلی وهمچنین نشان دادند که عواملی مانند زمینه آنها .باشد
نیت  برآموزش کارآفرینی همچنین  و بگذارد ریتأثرآفرینی تواند بر رابطه آموزش کارآفرینی و نیت کامی

)Zarafshan,  ,Barani در پژوهشی دیگررد. دابسیار بیشتري  ریتأثکارآفرینی مردان در مقایسه با زنان 
Delangiz & Hosseini Lorgani, 2010)  مبنی بر ارتباط مثبت و معنادار نیت کارآفرینانه

ثیر مثبت أهنجارهاي ذهنی، باور به خودکارآمدي و رفتار کارآفرینانه و تدانشجویان با نگرش به کارآفرینی، 
دست آمد. هب و معنادار آموزش کارآفرینی بر نگرش به کارآفرینی، هنجارهاي ذهنی و باور به خودکارآمدي

کمتر  آنهانیت کارآفرینی  ریپذخطرجامعه  نسبت به ،جوامعی که بیشتر به زندگی واقعی اتکا دارند ،درواقع
 دادن که وجود عوامل فرهنگی مانند باور به انجام گفتباید  آمده دست بهدر تبیین نتایج  ،یطورکلبه است.
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آموزش کارآفرینی  ژهیوبهسازي براي دریافت آموزش نهیزم دربسیار مهم  ايمؤلفه عنوانبهتواند میکاري 
که افراد آن  ياجامعهدر  ،درواقع. باشد مرتبط کارآفرینیتواند با نیت می این خود نیز که نقش داشته باشد

بلکه  ،کندنیت کارآفرینی رشد نمی تنهانه ،و دانش خود اعتماد و باور نداشته باشند هايتوانمندبه 
 .نخواهند بود بخشمرتبط با کارآفرینی نیز ثمر يهاآموزش

را در نظر بگیرند.  است پژوهشگران آینده آنود که شایسته بهایی نیز همراه مطالعه حاضر با محدودیت   
نه رفتار کارآفرینی. محدودیت دیگر آن استفاده از ابزار  ،ه اصلی مطالعه حاضر نیت کارآفرینی بودئلمس

ثیر قرار داده باشد. محدودیت دیگر هم أنتیجه پژوهش را تحت ت پرسشنامه خودگزارشی بود که احتمالاً
مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه تبریز بود و شامل -ان دو دانشکده فنیمربوط به جامعه آماري دانشجوی

ذکر است که وجود عوامل فرهنگی شایان  ،البته شود.ها نمیمهندسی دانشگاه-هاي فنیهمه دانشکده
تعامل نیت کارآفرینی  که رسدیمیی به نیت کارآفرینی و کارآفرینی منجر شود. حتی به نظر تنهابه تواندینم
کارآفرین واقعی وجود نخواهد  ،آموزي نباشد مهارت باآموزش کارآفرینی تا زمانی که این آموزش همراه و 

 لازم استي است، آموزمهارتي فنی و مهندسی هادانشگاههدف کلیه دروس در  ظاهر به نکهیا باداشت. 
 از حصول به این هدف مهم به طرقی مطمئن شد.

 
 هاپیشنهاد

ي از انمونهدانشگاه تبریز و با  مهندسی برق و کامپیوتر-فنی هايدانشکدهدر هش وپژ آنکهبا توجه به . 1
 ،هادانشکده سایردر مطالعات آینده در که  شودیمد نهاـپیشان هشگروبه پژ، ستا شده انجامدانشجویان 

 د.شوم نجاانیز و مؤسسات آموزش عالی  هادانشگاه
همچنین نقش تعاملی عوامل فرهنگی و جنسیت، وضعیت  ودانشجویان  آموزيمهارتوضعیت  درباره .2

 شود.بررسی اقتصادي، زمینه خانوادگی بر نیت کارآفرینی دانشجویان  -اجتماعی
که  شودداشته باشند. پیشنهاد می تأثیر مطالعه موردعوامل فرهنگی گوناگونی ممکن است بر متغیرهاي  .3

 به گذاريارزش ها،فرصت جويودانشجویان نظیر جست نیت کارآفرینی بر گذاراثررابطه دیگر عوامل 
 .شوند بررسی ترس از شکست در کارآفرینی کارآفرینی و هايویژگی

 همچونهایی از طریق اعمال سیاست که شودها توصیه میمسئولان دانشگاهو  یوزارت سیاستگذارانبه . 4
 -فنی هايرشته ویژهههاي دانشگاهی بوکار براي همه رشتهاختصاص دروس متعدد کارآفرینی و کسب

پذیري بیشتر براي مهندسی در جهت تغییر باور افراد به کارآفرینی و افزایش نیت کارآفرینی و مسئولیت
 هدف با توانندمی ا، آنهدر توسعه فرهنگ کارآفرینیهمچنین وکار خلاقانه اقدام کنند. شروع یک کسب

 و کاریابی از جامعه فرهنگ تغییر و دانشگاه در کارآفرینی روحیه بردن بالا کارآفرینی، ترویج و تشویق
 بر تأثیر با هابرنامه این. کنند اجرا و طراحیاي را برنامه زایی،اشتغال و کارآفرینی سوي به جویی اشتغال

 غیرمستقیم طوربه کاري و تحصیلی جوامع خانواده، سطح در کارآفرینی به مثبت تفکر ایجاد و جامعه فرهنگ
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اي در طراحی و شرایط منطقه لازم است .دشونمی کارآفرینی به مطلوبی هنجاري باورهاي ایجاد موجب
 ها قرار بگیرد.هاي آموزشی دانشگاهو گروه سیاستگذاران وزارتینظر  فرینی مدآاجراي آموزش کار

تدریس و  ، محتواي دروس آموزشی، شیوهاي کارآفرینی همچون انتخاب استادانهآموزش ابعاد مختلف. 5
هاي لازم، و با آموزش یردگ قرار مد نظر مهندسی-فنی هايدانشکدهارزیابی اثربخشی آموزش کارآفرینی 

به  آنهاتمایل  تا نیت کارآفرینی و یابدافزایش  آنهاهاي درونی ها و استعدادسطح آگاهی افراد با مهارت
 وکار افزایش یابد.هاي کسبدرگیري با فعالیت
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