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 چکیده
کنون  یابد. تااقتصادي تحقق میرشد اقتصادي یکی از اهداف اصلی جوامع است که در راستاي آن رفاه 

لیکن در این پژوهش با  ،است شدهبر رشد اقتصادي مطرح  مؤثرهاي گوناگونی درخصوص عوامل نظریه
همزمان نقش سرمایه انسانی و تغییرات ساختاري بر رشد  صورتکارگیري یک الگوي اقتصادسنجی بهبه

منطقه درخصوص کشورهاي  2015تا  1986طی دوره  . مطالعه موردي پژوهشبررسی شداقتصادي 
MENA شده دولت در آموزش عالی صرف(مخارج  که سرمایه انسانی داد. نتایج پژوهش نشان انجام شد( 

نتوانسته است بر رشد  (صنعتی شدن) ولی تغییرات ساختاري ،دار بر رشد اقتصادي داردااثر مثبت و معن
سرمایه انسانی و تغییرات ساختاري بر رشد اقتصادي  که اثر برهم کنشآنضمن  باشد. مؤثر اقتصادي منطقه

در کشورهاي مورد بررسی نتوانسته عالی آموزش شده در  صرفمخارج به بیان دیگر،  ؛بوده است ابی معن
دار اگذاري اثر مثبت و معنو سرمایه تبه علاوه، باز بودن تجار واقع شود. مؤثرصنعتی شدن  فراینداست در 

 بر رشد اقتصادي دارند. اولی دو متغیر اندازه دولت و رشد جمعیت اثر منفی و بی معن ،بر رشد اقتصادي
 

 ، پانل پویا.MENAسرمایه انسانی، تغییرات ساختاري، رشد اقتصادي، منطقه  :کلیدواژگان
 

 مقدمه
سرمایه توان به تعبیري می ؛هاي انسانی استسرمایه انسانی شامل نیروي کار، مهارت، آموزش و قابلیت

از  پس )Denison, 1962( دنیسون .)Piketty, 2014( انسانی را عامل اصلی رشد بلندمدت دانست
عوامل نیروي کار ساده و سرمایه فیزیکی با هاي رشد اقتصادي آمریکا به این نتیجه رسید که بررسی حساب
که  ندمؤثرو عوامل دیگري نیز براي رشد اقتصادي  دادتوان رشد اقتصادي آمریکا را توضیح به تنهایی نمی

مهم و اثرگذار بر  ینیز سرمایه انسانی را عامل )Lucas, 1988( لوکاسیکی از آنها سرمایه انسانی است. 
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کند. آنچه موجب شده است که سرمایه انسانی اهمیت واقعی پیدا کند، حقایق رشد اقتصادي معرفی می
وري بیشتر و دهند کشورهاي با شاخص سرمایه انسانی بالاتر، از بهرهمی اي هستند که نشانآشکار شده

آموزش  .(Gholizadeh & Aghaaei, 2016) مند هستندرشد اقتصادي و درآمد بیشتر بهره ،درنتیجه
انجامد؛ همین امر تولید کالاها و خدمات بیشتر و رشد اقتصادي هاي افراد میبیشتر و بهتر به افزایش مهارت

 شود که بتوان از سرمایه فیزیکی بهتر علاوه، سرمایه انسانی موجب میتر را به دنبال دارد. بهعسری
ها پایه اصلی ثروت ملت معتقد است که منابع انسانی )Harbison, 1971( هاربیسون .کردبرداري بهره

مثبت  تأثیرتوان گفت که سرمایه انسانی از طرق مختلف بر رشد اقتصادي می ی،طورکلبه دهد.می شکلرا 
هاي بیشتر افراد هاي آموزشی، به تواناییگذاريگذارد. از یک سو، تشکیل سرمایه انسانی با سرمایهمی
انداز رشد پس مد بیشتر (ناشی از تولید زیادتر)شود و از سوي دیگر، درآافزایش تولید می موجبانجامد و می
اي با گوناگونی وري کالاهاي سرمایهاز آنجا که بهره ی تشکیل سرمایه است، در پی دارد.که منبع اصل ،را

هاي انسانی و افراد متخصص و کارآزموده مرتبط است، با پیشرفت اقتصادي، جامعه پیوسته به افراد سرمایه
در  .)(Psacharopoulos & Patrinos, 2002دیده بیشتري نیاز خواهد داشت کرده و آموزشتحصیل

یکی از عوامل  شوند.عنوان عامل بالقوه رشد در نظر گرفته میکنار سرمایه انسانی، عوامل دیگري نیز به
 ,Pender) داردنقش مهمی رشد اقتصادي کشورها  فرایندشناخته شده، تغییرات ساختاري است که در 

تر و بهتر وري کاملشود که به بهرهرشد شناخته میعنوان یک منبع تغییر ساختاري زمانی به .(2003
دستیابی به رشد اقتصادي مطلوب  براياقتصاددانان توسعه بر لزوم تغییرات ساختاري  ،منابع منجر شود. لذا

ترین اهداف رشد اقتصادي یکی از مهماز سوي دیگر،  .)Todaro & Smith, 2012( کنندمی تأکید
شود. چهارچوب آن افزایش مداوم میزان تولید کالاها و خدمات جامعه محقق میاقتصادي جوامع است و در 

شود و استانداردهاي زندگی بهبود درواقع، در اثر رشد اقتصادي نیازهاي مصرف کنندگان بهتر برآورده می
یش منظور افزابه ادي به معناي افزایش بلندمدت ظرفیت تولیدرشد اقتص 3کوزنتس کند. به تعبیرپیدا می

تر به مردم است. لذا، سیاستگذاران اقتصادي با در نظر گرفتن این هدف و اولویت عرضه کالاهاي متنوع
توانند از یک سو به نیازهاي افراد جامعه در جهت ارتقاي سطح زندگی آنان پاسخ دهند و از دادن به آن می

ش دهند. بر این اساس، اقتصاددانان المللی افزایسوي دیگر، توانایی رقابت اقتصاد کشور را در عرصه بین
ها هاي گوناگون بیان کنند که رشد اقتصادي با چه مقولهها و مدلدر قالب مباحث، نظریه تا اندتلاش کرده

حداقل  4مارتین و نهادهایی مرتبط است. عوامل تعیین کننده رشد اقتصادي بسیار متنوع هستند. سالاي
از . )Yousefi, 2015( معنادار آماري دارند تأثیرصادي بر رشد اقتمتغیر را شناسایی کرده است که   60

بر رشد اقتصادي، سرمایه انسانی و تغییرات ساختاري است که در مطالعات گوناگون  مؤثرجمله عوامل 
 وکشور ایران جز شده است، زیرابررسی  MENAمنطقه  در این مطالعهاست.  شده تأکید بر آنها تجربی

 تواند براي سیاستگذاران کشور مفید واقع شود.از پژوهش می دست آمدهبهاست و نتایج  این حوزه
                                                      
3. Kuzents 
4. Salai Martin  
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. در ادامه، استپیشینه تحقیق  در خصوص. بخش سوم تبیین شده استمبانی نظري  مقاله در بخش دوم  
. بخش پایانی شده استنتایج تجربی تجزیه و تحلیل  ،سپس ومدل تجربی پژوهش (تصریح مدل) آورده 

 یز به نتایج و پیشنهادها اختصاص دارد.ن
 

 مبانی نظري
هاي رشد برونزا با در مدلدر  . کردتقسیم  6و درونزا 5توان به دو دسته برونزاهاي رشد اقتصادي را میمدل

مدلسازي و رشد اقتصادي  ،یعنی نیروي کار و سرمایه ؛در تولید مؤثریت و کیفیت عوامل نظر گرفتن کمّ
به امکان رشد  یتوجهبیتوان در بر این دیدگاه را می شده یکی از اشکالات عمده وارد. شودمی بررسی

ازاي هر واحد نیروي زیرا در این رویکرد رشد مستمر و باثبات تولید به ،پویاي اقتصادي در بلندمدت دانست
 ,Romer)شود میه گرفتصورت برونزا و خارج از مدل در نظر کار به رشد فناوري وابسته است که آن نیز به

  عنوان که به شدهاي جدیدي به ادبیات رشد و توسعه اضافه میلادي، دیدگاه 80از اواسط دهه  .(2006
صورت درونزا در مدل لحاظ ها دانش و فناوري بهشوند. در این مدلهاي رشد درونزا شناخته میمدل
 .کردمطرح  رامدل رشد درونزاي مبتنی بر تحقیق و توسعه  1990رومر در سال شود. براي اولین بار می

هاي تحقیق و توسعه، انتشار علم و رومر در مدل خود نشان داد که رشد اقتصادي از طریق گسترش زمینه
توان گفت که امروزه، برخورداري از منابع اولیه و تواند افزایش یابد. میدانش و توسعه سرمایه انسانی می

ها در تجارت عنوان مزیت نسبی ملتان و سرمایه فیزیکی، به مرور زمان، اهمیت خود را بهنیروي کار ارز
 & Shahaabadi, Sohrabi, Salmani) جهانی و رشد و توسعه اقتصادي از دست داده است

Salmani, 2016)  و در مقابل، دیگر عوامل نظیر سرمایه انسانی، تغییرات ساختاري و ساختار نهادي
در  .)Taghavi & Mohammadi, 2006( اندیافتهاهمیت زیادي در رشد اقتصادي موجود در کشور 

) ,Sheydaei,  & SheydaeiShahiki, Safdari 7بارو و لی ، برخی از پژوهشگران نظیرخصوصاین 
 هاياثر )Mauro, 1995( مارو و (Mankiw, Romer, & Weil, 1992)دیگرانمنکیو و  ،(2014

اند که سرمایه و نتیجه گرفته کردهبررسی  صورت بین کشوريرا بر رشد اقتصادي به گوناگونمتغیرهاي 
طور شود که بهدارد. سرمایه انسانی به مجموعه عواملی گفته مینقش مهمی انسانی بر رشد اقتصادي 

این عوامل شامل دانش و مهارت  .(Goldin, 2016)شودوري نیروي کار میافزایش بهرهضمنی موجب 
سرمایه انسانی اثر مستقیم  .)Schultz, 1961( آیددست میاست که از طریق آموزش، تجربه و سلامت به

وري بیشتري خواهند داشت و ابداعات ناشی بهره ،مثال، افراد با آموزش بیشتر براي. داردبر رشد اقتصادي 
سرمایه بیان دیگر، به ؛ )Bodman & Le, 2013( شودموجب خلق تولیدات جدید می فراینداز این 

 ,Teixeira & Fortuna) شودها از دیگر کشورها میاز طریق جذب ایده فناوريانسانی موجب تقویت 

                                                      
5. Exogenous Growth Models 
6. Endogenous Growth Models 
7. Barro & Le  
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وري سایر کشورها، از طریق تعامل با ساختار بهره صورت غیرمستقیمسرمایه انسانی همچنین به .2011(
پیشرفته  فناوريهایی که نیاز به گرایی در فعالیت، تخصصخصوصگذارد. در این بر رشد اقتصادي اثر می

  .)Silva & Teixeira, 2011( کنددارند، اثر مثبت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي را تسریع می
ضمن  یکی، دیگري اثرگذار نخواهد بود. نبودو در  ندفناوري مکمل یکدیگرسرمایه انسانی و  ،یطورکلبه

شرط لازم براي توسعه سرمایه انسانی و فناوري و  هاي دموکراسی و آزادي اقتصادياینکه بهبود شاخص
مبانی نظري مربوط به سرمایه انسانی بر اهمیت تغییرات کیفیت  اثرگذاري آنها بر رشد اقتصادي است.

 دهدمیوري را افزایش بهره دارد. سرمایه انسانی کیفیت نیروي کار و تأکیدر بر رشد اقتصادي نیروي کا
)Mankiw et al., 1992(، هاي تحصیل در مدرسه و سال شود که افزایشنکه اغلب فرض میآ ضمن

 Hall) دیابدرآمد سرانه افزایش می ،تدهد و درنهایوري و کارایی نیروي کار را افزایش میدانشگاه، بهره
& Jones, 1999). هاي تحصیل در کشورهاي مختلف، تفاوت به همین ترتیب، تفاوت بین میانگین سال

استرلی و مثال،  براي ،(Benos & Zotou, 2014) دهدمی هاي رشد اقتصادي آنها را توضیحبین نرخ
در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بخشی از رشد اقتصادي  )Easterly & Levine,1997( لوین

تغییرات  شود.هاي تحصیل توضیح داده مینرخ پایین سال با پایین مشاهده شده در کشورهاي آفریقایی
دلیل امکان ایجاد  بر رشد اقتصادي است. تغییرات ساختاري به مؤثرساختاري نیز یکی دیگر از عوامل مهم 

تر و بهتر از منابع، در کنار عوامل سنتی تعیین کننده رشد، مانند نیروي کار و سرمایه، کاملبرداري بهره
تغییر ساختاري به  . (Moshiri & Eltejaei, 2015)شودشناخته میعنوان یکی از عوامل بالقوه رشد به

ی، صادرات و هاي کلان اقتصاد مانند تولید و مخارج ملمفهوم تغییر در وزن نسبی اجزاي مهم شاخص
 ها یا متغیرهاي اقتصاد کلان مدتعریف اندازه مطلق شاخصاین واردات، جمعیت و نیروي کار است. در 
 فراینداهمیت دارد. از آنجا که کشورهاي تازه صنعتی شده در  آنها نظر نیست، بلکه وزن نسبی و تغییرات

اساس  اند و برمناسبی را تجربه کردهدهه تغییرات مهم ساختاري  رشد اقتصادي خود طی حدود چهار
کرده است، انتظار کمک زیادي مطالعات صورت گرفته، این تغییرات به رشد اقتصادي در کشورهاي یادشده 

از بعُد  .)Teixeira & Queiros, 2016( رود که عامل مناسبی در رشد اقتصادي محسوب شودمی
ختاري براي رشد اقتصادي و رابطه میان این دو وجود هاي متفاوتی درباره اهمیت تغییر سااستدلال نظري

تعمیق سرمایه  ،8توان به فرضیه اقتصاد چندبخشی، کشش درآمدي و قانون انگلکه از میان آنها می دارد
در فرضیه اقتصاد چندبخشی، اقتصاد به  .)Moshiri & Eltejaei, 2015( و صنعتی شدن اشاره کرد

اساس این فرضیه، از  یابد. برتغییر می ها متناسب با رشد درآمدبخششود و اهمیت چند بخش تقسیم می
هاي داراي ها یکسان نیست، تخصیص مجدد منابع به بخشآنجا که بازدهی عوامل تولید در میان بخش

توان به مدل اقتصاد یید این فرضیه میأکند. از جمله مطالعات اصلی در توري بالاتر به رشد کمک میبهره
کند مطابق قانون انگل، ساختار تقاضاي مصرفی متناسب با تغییر درآمد تغییر می .کرداشاره  9لوئیسدوگانه 

                                                      
8. Engel  
9. Lewis 
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اساس  بر گذارد.بر رشد اثر می وجود آمدن نیازهاي تازه و تحریک نوآوري بیشتر مجدداًو این تغییرات با به
در ساختارهاي تولید شوند. توانند موجب تغییرات منظم فرضیه تعمیق سرمایه، نیروهاي عرضه نیز می
سهم  که شودمی موجبعبارت دیگر، عمق بیشتر سرمایه جانشینی سرمایه براي نیروي کار در تولید یا به

اغلب  هاي خام و منابع طبیعی بتوان با کارایی بیشتر استفاده کرد.اي افزایش یابد و از دادهکالاهاي سرمایه
وري بیشتر است. در کشورهاي داراي وح بالاتر درآمد و بهرهاقتصاددانان معتقدند که تخصص مبناي سط

رشد  فراینداست. همچنین از نظر بسیاري از آنها، صنعتی شدن در  بیشتروري تر، بهرهصنایع تخصصی
دارد. در این دیدگاه توسعه یک بخش مدرن صنعتی سهم بسیار بالایی در پویایی نقش مهمی اقتصادي 

هاي ناشی از مقیاس، نوآوري و وري آن بخش، صرفهبهره ناشی از رشد بالايرشد تولید کل دارد که 
اند با اتخاذ راهبرد صنعتی یافته و تازه صنعتی شده توانستهیادگیري هنگام کار است. اغلب کشورهاي توسعه

هاي خاصی مانند جانشینی واردات یا توسعه صادرات، به حد مطلوبی از رشد و توسعه شدن و سیاست
هم کنش سرمایه انسانی و تغییرات بر تأثیردر این خصوص، بررسی  مهمنکته  تصادي دست یابند.اق

مثبت سرمایه انسانی و  هايمطالعات تجربی اثردر با توجه به اینکه . ساختاري بر رشد اقتصادي است
به  ؛کندیدا می، تحلیل اثر متقابل این دو نیز اهمیت پشده استیید أتغییرات ساختاري بر رشد اقتصادي ت

به  ،و از طرف دیگر کندتغییرات ساختاري را تسریع  فرایندسرمایه انسانی  که رودبیان دیگر، انتظار می
صورت یک متغیر به یادشده، شناسایی اثر گذاردمی تأثیر بر رشد اقتصادي تغییرات ساختاري دلیل آنکه

اي از عوامل نیز وجود دارند که بر ساختاري، مجموعهدر کنار سرمایه انسانی و تغییرات . مهم است مجزا
 جمعیت توان به رشداز جمله می که اندکار گرفته شدههاي اخیر بهو در پژوهش ندمؤثررشد اقتصادي 

)Aisen & Veiga, 2013(، گذاري فیزیکیسرمایه )Hall & Jones, 1999(، دولتی مخارج 
)Afonso & Jalles, 2014( و نهادها )Hanushek & Wobmann, 2008(  کرداشاره . 
 

 پیشینه پژوهش
هاي صورت گرفته در خصوص سرمایه انسانی و به برخی از جدیدترین پژوهش در این بخش به اختصار

 ).1شده است (جدول تغییرات ساختاري در داخل و خارج از کشور اشاره 
دهد، سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي اثر مثبت دارد. نشان می مذکورهاي گونه که نتایج پژوهشهمان   

یافتگی نیز باشد. شایان ذکر اي از نظر سطح توسعهگذاري داراي حد آستانهاثرضمن اینکه ممکن است این 
که  . از سوي دیگر، برخی از مطالعات تجربی نشان دادنددارداي نیز است که این متغیر اثر سرریزي منطقه

مانع رشد سرمایه انسانی شده است. نوآوري این پژوهش نسبت به سایر تحقیقات صورت  تیاتکا به منابع نف
به بیان  ؛رشد اقتصادي است سرمایه انسانی به دو صورت مستقیم و غیرمستقیم بر هايگرفته، تحلیل اثر

این  کهآنضمن  دارد،مستقیم  تأثیر بر رشد اقتصادي، هاي انجام شدهدیگر، سرمایه انسانی، طبق پژوهش
صنعتی  فرایند(تسریع در  صورت غیرمستقیم و از طریق ایجاد تغییرات ساختاريامکان وجود دارد که  به
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ساله و همچنین  30هاي سري زمانی بلندمدت علاوه، استفاده از داده. بهشودشدن)، موجب رشد اقتصادي 
ند تصویر بهتري به توامیشامل ایران)  کشورMENA )17در نظر گرفتن اکثر کشورهاي منطقه 

 دهد.ارائه  سیاستگذاران در این خصوص
 

 هاي صورت گرفته در داخل و خارج از کشورپژوهش -1جدول 

 دوره زمانی نام نویسنده/ نویسندگان
کشور/ کشورهاي 

 مورد مطالعه
 نتیجه

Teixeira & Queiros, 
کشورهاي منتخب  2011-1960 2016

OECD 
رشد  رانسانی بتغییرات ساختاري و سرمایه 

 .دارداثر مثبت اقتصادي 

 Pelinescu, 2015 2012-2002  کشورهاي منتخب اتحادیه
 اروپا

گذاري در سرمایه انسانی اثر پایدار سرمایه
 بر توسعه دارد.

 Hanushek, 2013 2008-1991 در حال  منتخب کشورهاي
 توسعه 

بدون بهبود کیفیت آموزش، کشورهاي در 
توانند به رشد اقتصادي حال توسعه نمی
 د.نبلندمدت دست یاب

Dehghan Shabani & 
Shahnazi, 2017 1390-1380 28 سرمایه انسانی یک استان اثر سرریز مثبت  استان کشور

 ها دارد.بر رشد سایر استان

Farazmand, Afgheh, 
Ma`alhaghfard & 

Sayadinezhad, 2016 
 استان هاي کشور 1388-1382

(به  میزان تحصیلات دانشگاهیبا افزایش 
عنوان متغیر سرمایه انسانی)، کیفیت 

هاي کشور بهبود پیدا زندگی در استان
 کند.می

Ahmadianyazdi, 
Ebrahimisalari, 

Jondoghi & Rajabali, 
2015 

 

اثر مثبت رشد اقتصادي بر سرمایه انسانی  ایران 1391-1350
 .دارد

Safdari et al. 2014 2005-1980 104 کشور منتخب 
انباشته سرمایه از طریق افزایش سرعت 

رشد کشورهاي توسعه  بر فناوريپذیرش 
 دارد.نقش مؤثرتري یافته 

Aghaei, 
Rezagholizadeh, & 

Bagheri, 2013 
 استان هاي کشور 1387-1379

-اي میان استانبخشی از شکاف توسعه
توان از طریق شکاف هاي کشور را می
سرمایه انسانی توضیح موجود در شاخص 

 داد.
Ale-emran & Ale-

emran, 2012 2007-1998 کشورهاي منتخب اوپک 
اثر مثبت رشد اقتصادي  سرمایه انسانی بر

 دارد.

Behboudi, Asgharpoor 
& Mamipoor, 2009 2004-1970  کشورهاي صادرکننده

 نفت

اتکاي بیش  در کشورهاي صادرکننده نفت
 پایین  موجب از حد به درآمدهاي نفتی

 داشته شدن سرمایه انسانی شده است.نگه
 تحقیقمنبع: مطالعات 
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 Teixeira)تکستریا و کویروسرا  در این مطالعه شدهاستفاده  مدل: مدل پژوهش (تصریح مدل)
& Queiros, 2016)  استشرح زیر تعدیلاتی به  او ب اندکردهارائه: 

EGit =  β0 +  β1�EG (−1)�it + β2(HC)it +  β3(SC)it + β4(HC × SC)it
+ β5(Trade)it +  β6(INF)it +  β7(G)it +  β8(POP)it
+ β9(I)it + εit 

تغییرات  :SC ،سرمایه انسانی : HC،رشد اقتصادي با وقفه :EG (-1) ،: رشد اقتصاديEG مدلاین که در 
 ،تورم :Inf ،: باز بودن تجاريTrade ،: اثر متقابل سرمایه انسانی و تغییرات ساختاريHC*SC ،ساختاري

G: دولت مخارج، POPو  : رشد جمعیتI: است. گذاريسرمایه 
کار گرفته شده در این پژوهش با توجه به تحقیقات انجام شده و مبانی کر است که متغیرهاي بهذشایان    

کارگیري هدلایل ب اخذ شده است. 10هاي لازم از وبسایت بانک جهانیداده است. بوده نظري موجود
 :است زیربه شرح  یادشدهمتغیرهاي 

افزایش سطح  موجبدهد و بودن تجاري: توسعه تجارت خارجی تخصص در تولید کالاها را افزایش می باز
تجارت خارجی از طریق واردات کالاهاي  ،شود. از سوي دیگرهاي عمومی میکارایی و رشد مهارت

شود. وري میهکه فناوري خارجی را به همراه داشته باشند، موجب افزایش رشد و بهر ،اياي و واسطهسرمایه
اقتصاددانان بر اهمیت  بیشتر ،تجارت خارجی بر اقتصاد کشورها تأثیر بارهرغم اختلاف نظرهاي متعدد درعلی

اثر این متغیر بر رشد اقتصادي مثبت  که رودانتظار می ،کنند. لذامی تأکیدتجارت خارجی بر رشد اقتصادي 
 .)Seyed-Shokri & Mirbagheri, 2012(باشد 
هاي اقتصادي رشد درونزا، از آنجا که نرخ رشد به متغیر بازدهی سرمایه بستگی دارد، در نظریه تورم:

موجب کاهش انباشت سرمایه و کاهش نرخ  ،دهندمتغیرهایی نظیر تورم که این نرخ بازدهی را کاهش می
گذاري به نفع هاي تورم بالا و پرنوسان موجب افزایش هزینه مبادله و کاهش سرمایهد. نرخشورشد می

 & Soheyli, Del`angizan)شودکاهش رشد اقتصادي می ،هاي غیر تولیدي و در نتیجهفعالیت
Poormahmoodian, 2011). 

در صورتی  ،)Barro & Salai-Martin, 2003( سالاي مارتینبارو و  پژوهشاساس  بر مخارج دولت:
تواند بر رشد اقتصادي می ،آن صرف شودهاي مولد مانند آموزش و زیرساخت که مخارج دولتی در بخش

با ایجاد اثر جایگزینی  ،صرف شودهاي غیرمولد بخش دراگر مخارج دولت  داشته باشد. در مقابل،اثر مثبت 
مین پولی کسري بودجه، أگذاري بخش خصوصی و همچنین ایجاد فشارهاي تورمی ناشی از تبراي سرمایه

اندازه دولت بر  تأثیر، اختلاف نظرهاي زیادي در بررسی نتایج یطورکلدارد. بهاثر منفی بر رشد اقتصادي 
 براي رشد اقتصادي وجود دارد و این امر به نوع کشور، موقعیت و حضور دولت در اقتصاد بستگی دارد.

شود، به دلیل افزایش اعتبارات قانونی، بازرگانی و همچنان که جامعه صنعتی می 11واگنربه گفته  ،نمونه

                                                      
10.WWW.Worldbank.org 
11. Wagner  
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 12ماسگریو ،شود. در مقابلی، نقش دولت در برقراري نظام تشکیلاتی و کنترل این ویژگی بیشتر میاجتماع
گذاري به تولید ناخالص داخلی در مراحل رشد و توسعه اقتصادي، با افزایش نسبت سرمایه که معتقد است

نظریه رشد نامتوازن، نیز در  13علاوه، بامولشود. بهنسبت مخارج دولت در تولید ناخالص داخلی کمتر می
 گیردنتیجه می ،کند و در نهایتاقتصاد را به دو بخش پیشرو (خصوصی) و غیرپیشرو (دولتی) تقسیم می

وري کمتري در آنها صورت هاي دولت خدماتی هستند، افزایش بهرهفعالیت بیشتربا توجه به اینکه  که
، واگنر به نقش مثبت شدگونه که ملاحظه همان ،شود. بنابراینمیمنجر گیرد و به افزایش هزینه تولید می

 ,Nili, Dargahi) خالف دارندو ماسگریو و بامول نظر م استمعتقد  دولت در فرهنگ رشد اقتصادي
Kordbacheh & Nili, 2012). 

 رشد اقتصادي ،بر بازارها، محیط زیست، آموزش، اشتغال و در نهایت هاافزایش تعداد انسان رشد جمعیت:
دارد یا خیر، مثبت  تأثیرکنون توافقی مبنی بر اینکه رشد جمعیت بر رشد اقتصادي  دارد. تا ات زیاديتأثیر

شود و از این طریق بر رشد ازدیاد بار تکفل می موجبوجود ندارد. برخی معتقدند که افزایش جمعیت 
کنند که در اقتصاد، جمعیت بیان می 14برخی از اقتصاددانان نظیر بکر ،اقتصادي اثر منفی دارد. در مقابل

 & Asadzadeh, Khodaverdizadeh, Beheshti) شودوب میدارایی براي کشور محس ینوع
Shomali, 2015). اثر جمعیت بر رشد اقتصادي مبهم است. ،بنابراین 

رود که با افزایش آن رشد گذاري یکی از اجزاي تقاضاي نهایی است و انتظار میسرمایه گذاري:سرمایه
گذاري و ضرورت تخصیص بهینه این منابع با توجه به کمبود منابع سرمایه ،اقتصادي بهبود یابد. از طرفی

      گذاري هاي نسبی یک کشور در زمینه تخصیص منابع سرمایهتحریک رشد اقتصادي، لازم است مزیت براي
ها زمینه استفاده کارآمد دترین بخشگذاري به مولدترین و کارآمدرستی شناسایی و با هدایت منابع سرمایهبه

 . (Mohammadi & Taghavi, 2009)شوداز منابع محدود در جهت تسریع رشد اقتصادي فراهم 
هاي اقتصادي گذاري در زیرساختافزایش تولید و رشد اقتصادي، سرمایه براياز جمله شرایط لازم علاوه، به

عوامل تولید، گسترش محدوده بازار، تعادل عرضه و تقاضا، وري با افزایش بهرههمراه  ،کلیطوربهکه    است
افزایش تولید و رشد  موجبجانبی، ایجاد شرایط رقابتی بهتر و همچنین افزایش سطح رفاه  هايایجاد اثر

رابطه رشد اقتصادي  ،مطالببیان شدهبا توجه به . )Akbarian & Ghaedi, 2011( دشوناقتصادي می
و منبع اخذ  هر یک از متغیرهاي پژوهش عملیاتی تعاریف شود.نظر گرفته میگذاري مثبت در سرمایه و

 :استبه شرح زیر  آنها
(منبع: بانک  2010افزایش تولید ناخالص داخلی یک کشور طی یک سال به قیمت ثابت  رشد اقتصادي:

 ؛واحد: درصد .جهانی)
 ؛(منبع: بانک جهانی). واحد: درصد سرمایه انسانی: سهم مخارج آموزش عالی از کل مخارج آموزشی دولت

                                                      
12. Musgrave  
13. Baumol  
14. Becker  
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(منبع: بانک جهانی). واحد:  تغییر سهم ارزش افزوده بخش صنعت به تولید ناخالص داخلی تغییر ساختاري:
 ؛درصد

(منبع: بانک  آن به تولید ناخالص داخلی یک کشور نسبت جمع میزان صادرات و وارداتبودن تجاري:  باز
 ؛جهانی). واحد: درصد

 (منبع: بانک جهانی). 2010به قیمت ثابت  مشخص ها در یک سالسطح عمومی قیمت تورم: افزایش
 ؛واحد: درصد

 ؛(منبع: بانک جهانی). واحد: درصد مخارج دولت: سهم مخارج دولت به تولید ناخالص داخلی
 ؛(منبع: بانک جهانی). واحد: درصد گذاري به تولید ناخالص داخلیگذاري: سهم سرمایهسرمایه

 .واحد: درصد (منبع: بانک جهانی). معین جمعیت: تغییر جمعیت کل کشور در یک سالرشد 
 .بوده است 2015تا  1986سال و از  30دوره مورد بررسی گفتنی است که    
 

 روش پژوهش
هاي برآورد . این روش از جمله روشبود 15هاي پژوهش گشتاورهاي تعمیم یافتهروش تجزیه و تحلیل داده
. اگر متغیر وابسته شودگرفته میتحلیل پویاي متغیر وابسته در نظر  هاياثردر آنها پارامترهاي مدل است که 

    با مقادیر باوقفه وارد مدل شود، سبب خواهد شد که بین متغیرهاي توضیحی و جملات اختلال همبستگی 
دار و ناسازگار خواهد داشت. معمولی نتایج تورش وجود آید و در نتیجه، استفاده از روش حداقل مربعاتبه

 است گفتنیکارگیري متغیرهاي ابزاري این ایراد را رفع کند. تواند با بهروش گشتاورهاي تعمیم یافته می
 شود،ظاهر می معادله صورت وقفه در سمت راستمتغیر وابسته به 16نلاهاي پداده خصوصهنگامی که در 

هاي برآورد و باید از روش )Baltagi, 1995( مربعات معمولی سازگار نیست اقلدیگر برآوردگرهاي حد
ممکن است  2SLSبرآورد ، خصوصدر این . کردیا گشتاورهاي تعمیم یافته استفاده   2SLSاي دو مرحله

آماري  نظردست دهد و برآوردها از هاي بزرگ براي ضرایب بهبه دلیل مشکل در انتخاب ابزارها، واریانس
براي حل این مشکل پیشنهاد  17آرلانو و بوند روش گشتاورهاي تعمیم یافته توسط ،معنادار نباشند. بنابراین

علاوه، دهد. بهزن از طریق کاهش تورش نمونه، پایداري تخمین را افزایش میشده است. این تخمین
تر، از هاي کارآمدتر و دقیقمنظور افزایش دقت و کاهش تورش محدودیت حجم نمونه و ارائه تخمینبه

. )Mohamadi, & Nadiri 2011(یافته استفاده شده است در روش گشتاورهاي تعمیم 18متعامدشیوه 
 صورت گرفته است. Stata14و  Eviews9افزارهاي ها با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل داده

 

                                                      
15. General Method of Moments (GMM) 
16. Panel Data 
17. Arellano & Bond  
18. Orthogonal 
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 هایافته
هاي . از آنجا که دادهاستهاي زمانی سري 19بودنبرآورد ضرایب الگو مبتنی بر مانا : هاي پایاییآزمون

، 20منظور جلوگیري از رگرسیون کاذبگیرد، بهسی ساله را در بر می کار گرفته شده در پژوهش دوره زمانیبه
 21لین و چو آورده شده است -در این بخش نتایج آزمون لوین  هاي پایایی ضروري است.استفاده از آزمون

 .)2جدول (
 

 لین و چو -روش لوین يآزمون ایستایی متغیرها نتایج -2جدول 
 وضعیت ایستایی در سطح احتمال آزمون هآمار متغیر
EG 09/15- 000/0 ایستا 

EG(-1) 65/15- 000/0 ایستا 
HC 32/10- 000/0 ایستا 
SC 94/10- 000/0 مرتبه اول 

HC*SC 66/4- 000/0 مرتبه اول 
Trade 28/2- 011/0 ایستا 

Inf 74/5- 000/0 ایستا 
G 99/1- 022/0 ایستا 

POP 47/4- 000/0 ایستا 
I 94/9- 000/0 ایستا 

 تحقیقمنبع: نتایج 
 

دو متغیر تغییرات ساختاري و اثر متقابل سرمایه انسانی و تغییرات ساختاري دست آمده، اساس نتایج به بر   
 انجام پذیرد. انباشتگیآزمون هم لازم است و اندبا یک وقفه ایستا شده

 که کننده وجود رابطه تعادلی بلندمدت استانباشتگی تداعیمفهوم اقتصادي هم :انباشتگیآزمون هم
    هاي یکی از آزمون .)Noferesti, 2012( کندمیبه سمت آن حرکت  سیستم اقتصادي در طول زمان

 ,Pedroni) پدرونی آزمون شود،میکار گرفته طور گسترده بهانباشتگی پانل که در کارهاي تجربی بههم
که گروه اول مبتنی  کرده استانباشتگی را در دو گروه کلی پیشنهاد است. پدرونی هفت آزمون هم (1999

فرضیه صفر، بین  بابعُدي و گروه دوم مبتنی بر روش بین بعُدي است. در هر دو گروه، بر روش درون
دهد که در دو مدل نشان می )3جدول ( دست آمدهتایج بهمتغیرهاي الگو ارتباط بلندمدت وجود ندارد. ن

                                                      
19. Stationary 
20. Spurious Regression 

 اند.هاي مانایی نیز انجام شده است که نتایج مشابهی را به همراه داشتهذکر است که سایر آزمونشایان . 21
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انباشتگی بین متغیرهاي مدل رابطه تعادلی بلندمدت و بنابراین، هم %5داري ا، در سطح معنشده بررسی
 وجود دارد.

 
 انباشتگی پدرونینتایج آزمون هم -3جدول 
 آماره آزمون و احتمال آن آماره ها

 گروهیدرون

Panel V Statistic 766/3- )999/0( 
Panel rho- Statistic 241/6 )000/1( 
Panel PP- Statistic 012/7- )000/0( 

Panel ADF- Statistic 637/2- )025/0( 

 بین گروهی
Group rho- Statistic 194/7 )000/1( 
Group PP- Statistic 414/9- )000/0( 

Group ADF- Statistic 347/2- )004/0( 
نتایج تحقیقمنبع:   

 
نتایج  و برآوردهاي تابلویی پویا هاي دادهروشاساس  در این بخش مدل پژوهش بر: نتایج برآورد مدل

 آورده شده است.  4آن در جدول 
 نتایج برآورد مدل -4جدول 

 Zاحتمال  Zه رآما ضریب علامت متغیر نام متغیر
 EG(-1) 024/0- 60/3- 000/0 رشد اقتصادي با وقفه

 HC 106/0 93/4 000/0 سرمایه انسانی
 SC 215/0 34/1 205/0 تغییرات ساختاري

اثر متقابل سرمایه انسانی 
 HC*SC 046/0 31/1 216/0 و تغییرات ساختاري

 Trade 291/0 66/4 000/0 تباز بودن تجار
 Inf 12/0- 24/2- 023/0 تورم

 G 730/3- 53/1- 118/0 مخارج دولت
 POP 057/0- 30/1- 217/0 رشد جمعیت

 I 115/0 83/3 000/0 گذاريسرمایه
 C 493/11 67/3 000/0 عرض از مبدا

 نتایج تحقیقمنبع: 
 

کار گرفته شده، رشد اقتصادي دهد که در میان متغیرهاي بهها در مدل نشان میکارگیري دادهنتایج به   
اند. در داشتهدار ااثر معنگذاري بر رشد اقتصادي سرمایهتورم و ، تباز بودن تجار سرمایه انسانی، با وقفه،

   دلیل این امر را  که دارداثر منفی رشد اقتصادي با وقفه بر رشد اقتصادي دوره بعد  MENAکشورهاي 
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(نظیر ایران و عربستان)، وقوع جنگ (نظیر  توان در وابستگی شدید کشورهاي منطقه به درآمدهاي نفتیمی
عراق)، نوسانات شدید رشد اقتصادي و رشد اقتصادي منفی پیاپی در چند سال (نظیر سوریه، مصر، لیبی و 
شود که رشد اقتصادي در یک دوره اثر منفی بر دوره می موجبمجموع این عوامل . 22کشور عمان) دانست

      بررسی           با توجه به این نکته، نسبت تعدیل رشد اقتصادي در کشورهاي مورد  بعد داشته باشد.
به بیان دیگر، در هر سال به شکاف بین مقدار واقعی رشد اقتصادي و مقدار  ؛) است1-)-024/0( =024/1

نوسانات شدید رشد اقتصادي  دهندهولی نشان ،ی استئگرچه شکاف ایجاد شده جز شود.مطلوب اضافه می
 .استدر کشورهاي منطقه 

اثر  بررسیپژوهش، بر رشد اقتصادي کشورهاي مورد  عنوان یکی از متغیرهاي اصلیسرمایه انسانی به   
توانسته است، رشد اقتصادي در این  صرف هزینه بیشتر در نظام آموزش عالیدارد. لذا، دار امثبت و معن

ه انسانی بیشترین ، سرمایتبودن تجار که پس از باز است نکته قابل ملاحظه آن د.کشورها را بهبود بخش
عنوان دومین متغیر اصلی پژوهش، بر تغییرات ساختاري، به .درشد اقتصادي دار دار را براثر مثبت و معنا
 نتوانسته تغییر سهم ارزش افزوده بخش صنعت به تولید ناخالص داخلی، لذاندارد. اثر معنادار رشد اقتصادي 

رشد اقتصادي را به ارمغان آورد. نوسانات زیاد صنعتی شدن در کشورهایی  MENAاست در کشورهاي 
و بسیار کند صنعتی شدن در کشورهایی نظیر مصر،  ءینظیر ایران و عراق طی دوره مورد بررسی و رشد بط

اثر متقابل سرمایه  داري بر رشد اقتصادي منطقه داشته باشد.اشده است که این متغیر نتواند اثر معن موجب
(سرمایه انسانی)  به بیان دیگر، اثر تعاملی آموزش ؛استت ساختاري بر رشد اقتصادي بی معنانسانی و تغییرا

(تغییرات ساختاري) نتوانسته است رشد اقتصادي را در کشورهاي مورد بررسی به ارمغان  بر صنعتی شدن
در کشورهاي منطقه  عالی آموزشهزینه انجام شده در که  کردتوان خاطر نشان بیاورد. این نکته را نیز می

MENA  (افزایش) سهم ارزش افزوده صنعت به تولید ناخالص داخلی تغییر مثبت طریقاز نتوانسته است 
اثر عنوان یکی دیگر از متغیرهاي توضیحی، بر رشد اقتصادي تورم به .رشد اقتصادي شود موجب کشورها

هاي تورم بالا و متغیر، موجب وجود نرخ هاي اقتصادي است.داشته است که مطابق با نظریهدار منفی و معنا
رشد  ،و درنتیجه شودمیهاي غیرتولیدي گذاري به نفع فعالیتافزایش هزینه مبادله و کاهش سرمایه

کشورهاي مورد بحث منفی و بی رشد اقتصادي  فرایندعلاوه، نقش دولت در به یابد.اقتصادي کاهش می
دولت  آنکهرد. ضمن دا نقش مهمییادشده هاي وابسته به منابع طبیعی در منطقه، در نتیجه است. دولتمعن

تر شدن آن، نقش بخش خصوصی بزرگ و باهاي اقتصادي به دنبال حداکثر کردن سود نیست در فعالیت
با افزایش جمعیت، درآمد  .داشته استاثر منفی رشد جمعیت بر رشد اقتصادي  علاوه،به شود.کمرنگ می

رشد اقتصادي نظیر جنگ، تحریم در ون و با توجه به وجود عوامل مختل کننده گوناگ یابدکاهش میسرانه 
 تباز بودن تجار .داشته باشد داراثر مثبت و معنو فضاي کسب و کار نامناسب، رشد جمعیت نتوانسته است 

داشته است. نسبت بالاي این شاخص در برخی از کشورهاي منطقه  ردااثر مثبت و معنابر رشد اقتصادي 

                                                      
 هاي بانک جهانی اخذ شده است.صورت حقایق آشکار شده از داده. موارد یادشده به22
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در ضمن اینکه  ،است که اثر این متغیر مثبت شود شدهنظیر بحرین، امارات، عراق، اردن و لبنان موجب 
عنوان یکی دیگر از متغیرهاي گذاري به. سرمایهشده استیید أاین اثر ت هاي اقتصاديبسیاري از نظریه

تشکیل سرمایه سالانه یکی هاي رشد، اساس نظریه بر دارد.دار اثر مثبت و معناپژوهش، بر رشد اقتصادي 
تولید تابعی از  اساس الگوي رشد نئوکلاسیکی، نمونه، بر برايارتقاي سطح تولید است.  دراز عوامل اصلی 

 دست آمده با مبانی نظري همخوانی دارد.نتیجه به ،دانش فنی، سرمایه فیزیکی و نیروي کار است. لذا
هاي که نتایج آن در جدول صورت گرفتهباند نیز  -ن و آرلانو منظور بررسی اعتبار برآورد، دو آزمون سارگابه
 آورده شده است. 6و  5
 

 نتایج آزمون سارگان -5جدول 
 مقادیر شرح
 2X 369/51مقدار آمده 

 137 درجه آزادي
 1 ارزش احتمال

 نتایج تحقیقمنبع: 
 

 باند -نتایج آزمون آرلانو  -6جدول 
 Z Prob>Zه رآما مرتبه خودهمبستگی

 000/0 -236/4 مرتبه اول
 419/0 -416/0 مرتبه دوم

 منبع: نتایج تحقیق
 

در پژوهش معتبر هستند. ضمن  شده ، ابزارهاي استفادهمذکوردست آمده از دو آزمون اساس نتایج به بر   
       ،بنابراین و ولی داراي همبستگی مرتبه دوم نیستند ،جملات اخلال داراي همبستگی مرتبه اول هستند آنکه

 کارگیري روش پانل پویا مناسب بوده است.هب
 

 گیريبحث و نتیجه
هاي رشد دارد که دلیل این امر وجود نرخ اداراثر منفی و معن MENAرشد اقتصادي با وقفه در کشورهاي 
در برخی از کشورهاي مورد مطالعه  وقوع جنگ همچنین نفت و ویژهبهپرنوسان، وابستگی به منابع طبیعی 

 است.
تودارو و  ،داشته است. در این خصوصاثر منفی رشد جمعیت در منطقه مورد بررسی، بر رشد اقتصادي    

کند شدن رشد درآمد سرانه  موجب جمعیتکه رشد  اندکردهبیان  )Todaro & Smith, 2012(اسمیت 



3 8 ساختاري و  ...  ت  غییرا سانی، ت سرمایه ان ش  سی و تحلیل نق  برر
 

در عواملی نظیر هرم  تواناثر منفی را میاین  ،علاوهشود. بهکشورهاي کمتر توسعه یافته می بیشتردر 
 .کردجو وجمعیتی و افزایش بار تکفل نیز جست

زیرا هر چه اقتصاد کشوري در ارتباط با سایر  دارد،دار اثر مثبت و معنابر رشد اقتصادي  تباز بودن تجار   
   مند ، ضمن افزایش مبادلات اقتصادي، از فناوري و خلاقیت سایر کشورها بهرهکندکشورها پویاتر عمل 

گذاري را فراهم و زمینه و با افزایش بازدهی، موجبات افزایش انگیزه و عامل تحرك براي سرمایه شودمی
 . کندایجاد می را توسعه تولید

گذاري یکی از زیرا سرمایه ،دارددار اثر مثبت و معنابر رشد اقتصادي در گروه مورد بررسی گذاري سرمایه   
 شود.ثر میأآن، تولید ناخالص ملی و به تبع آن رشد اقتصادي مت و با افزایش استاجزاي تقاضاي کل 

، یطورکلبهداشته است. دار اثر مثبت و معنا کشورهاي مورد مطالعهسرمایه انسانی بر رشد اقتصادي    
خواهند داشت و خلاقیت ناشی از آموزش موجب تولیدات  يوري بیشتراشخاص با آموزش بیشتر، بهره

علاوه، آموزش بیشتر، تطبیق فناوري از کشورهاي دیگر را از شود. بهعوامل تولید میوري جدید و بهره
 کند.ها در واردات تجهیزات تقویت میطریق جذب ایده

دلیل به MENAدر خصوص کشورهاي ندارد. دار اثر معنابر رشد اقتصادي منطقه تغییرات ساختاري     
صنعتی شدن شده است)، نوسانات زیاد سهم  فرایندحیح وابستگی به منابع طبیعی (که مانع طی شدن ص

  برخی سهم ارزش افزوده بخش صنعت در تولید ناخالص داخلیرشد بسیار کند و  GDPبخش صنعت در
 دار تغییرات ساختاري محقق نشده است.کشورهاي منطقه، اثر معنا از

عامل رشد  ،نداشته و لذا تأثیر(مخارج آموزش عالی) بر ارزش افزوده بخش صنعت  سرمایه انسانی   
افزایش ارزش نتوانسته است از طریق عالی آموزش صرف هزینه در به بیان دیگر، ؛ اقتصادي نبوده است

 بر رشد اقتصادي اثر معنادار بگذارد. افزوده بخش صنعت در تولید ناخالص داخلی
افزوده بخش صنعت در تولید دلیل سهم پایین ارزش است که کشورهاي مورد بررسی به شایان ذکر   

دلیل عواملی همچون وابستگی به ،شدگونه که ذکر همان ،درضمن اند.صنعتی نشده ناخالص داخلی اصولاً
در  پیوند بین مخارج صورت گرفته نبودنوسانات شدید ارزش افزوده بخش صنعت و  ،درآمدهاي نفتیبه 

 است. نشدهمحقق  از مسیرهاي یادشده رشد اقتصادي آموزش عالی و ارزش افزوده بخش صنعت،
هاي اقتصادي، تورم موجب افزایش داشته است. طبق نظریهدار اثر منفی و معنابر رشد اقتصادي تورم    

کاهش رشد اقتصادي  ،هاي غیرتولیدي و درنتیجهگذاري به نفع فعالیتهزینه مبادله و کاهش سرمایه
گذاري منظور سرمایهمخرب تورم بر فضاي کسب و کار و ایجاد نااطمینانی به هايعلاوه، اثربه شود.می

 صحیح در پروژه هاي سودآور در مطالعات تجربی به اثبات رسیده است.
منفی اندازه دولت بر  هايبوده است. اثر ا، منفی و بی معنMENAدولت در کشورهاي  مخارجتأثیر    

گذاري اثرن نامناسب در محل کسب و کار، وضع مالیات و عوارض و توان در وضع قوانیرشد اقتصادي را می
صورت صحیح تخصیص هاي رانتینر که منابع را بهوجود دولت ،علاوهبه بر تخصیص نامناسب منابع دانست.
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 مخارج دولت يامنفی و بی معن گذاري، به اثرکننددهند و همچنین قوانین مخل کسب و کار وضع مینمی
 اند.شدهمنجر  بر رشد اقتصادي

 
 پیشنهادها

 شود:می هاي زیردست آمده، پیشنهادبا توجه به نتایج به
نتشر شده بانک گرچه طبق آمارهاي م افزایش سهم مخارج آموزش عالی از کل مخارج آموزشی دولت.. 1

درصد در  15,35در اقتصاد ایران از سهم مخارج آموزش عالی از کل مخارج آموزشی دولت جهانی 
، بر رشد اقتصادي آن مثبت هايرسیده است، با توجه به اثر 1395درصد در سال  29,82به  1384سال 

 رسد.روند صعودي آن ضروري به نظر می
 بر رشد اقتصادي تی شدنبا توجه به اینکه هزینه صورت گرفته در بخش آموزش عالی از طریق صنع. 2

  منظور بهبود وضعیت کیفیت آموزش عالیبههاي مناسب سیاست لازم استنداشته است،  اثر معنادار
 .اعمال شودخصوص در بخش صنعت) یا نحوه توزیع مخارج آموزشی صورت گرفته، (به

 ن تعرفه فراهم شود. کردبراي تجارت آزاد و از بین بردن موانع و کم  ايزمینه. 3
گذاري کار و جذب سرمایهگذاري از قبیل بهبود فضاي کسب و منظور افزایش سرمایهبه یمحیط مناسب. 4

 خارجی در انواع مختلف ایجاد شود.
گذاري و جلوگیري از نوسانات قیمتی بینی صحیح در امر سرمایهمنظور پیشکنترل و کاهش تورم به. 5

هاي کاهش و کنترل تورم در کشور ایران ادامه سیاست که لازم است ،امري ضروري است. بنابراین
 گذاري فراهم شود.سرمایهیابد تا زمینه براي رونق 

که هرچه  دادهاي حقیقی به بخش خصوصی صورت پذیرد. نتایج پژوهش نشان ها و تصديواگذاري. 6
 ویژهبهشود. این مشکل رشد اقتصادي با مشکل بیشتري مواجه می فرایندتر باشد، اندازه دولت بزرگ
 کند.دولت است، اهمیت بیشتري پیدا میدلیل وجود درآمدهاي نفتی که در اختیار در اقتصاد ایران به
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