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 چکیده
 براي و انجام ایران عالیالگوي برنامه درسی نظام آموزش  اعتباریابی و طراحی هدف با حاضر پژوهش

 کیفی بخش در ابتدا. شد استفاده ابزار توسعه مدل –اکتشافی طرح با ترکیبی تحقیق روش از اجراي آن
 با ايپرسشنامه عالی، آموزش خبرگان از نفر 25 با مصاحبه و ايزمینه نظریه روش از استفاده با پژوهش

 روي مقدماتی مطالعه یک در پرسشنامهاین  ی،کمّ بخش در سپس، و طراحی مؤلفهخرده107 و مؤلفه 14
 نسخه و اصلاح پرسشنامه ،دریافتی بازخوردهاي با توجه به. شد اجرا ایران عالی آموزش خبرگان از نفر 40

 صاحبنظران را پرسشنامه اعتبار. شد داده قرار کشور عالی آموزش خبرگان از نفر 180 اختیار در آن نهایی
 گیرينمونه روش از پژوهش کیفی بخش در. شد محاسبه) 943/0( کرونباخ آلفاي با آن پایایی و کردند تأیید

 الگوي آزمون براي. شد استفاده تصادفی ايطبقه گیرينمونه روش از یکمّ بخش در و غیراحتمالی هدفمند
 مؤلفه 14 با مزبور الگوي اول، مرتبه عاملی تحلیلو با  استفاده ساختاري معادلات یابیمدل تحلیل از مزبور،

 احصا گانه14 هايمؤلفه که داد نشان دوم مرتبه يتأیید عاملی تحلیل نتایج. شد تأیید مؤلفهخرده 107 و
 همچنین. دارند ایران عالی آموزش نظام الگوي برنامه درسی بینیپیش براي را کافی عاملی بار شده

 AGFI ،990/0 با برابر GFI ،049/0 با برابر RMSEA ،991/1 با برابر CMIN/DF هايشاخص
 و 931/0 با برابر IFI ،991/0 با برابر TLI ،964/0 با برابر NNFI ،998/0 با برابر CFI ،973/0 با برابر

RFI نظام برنامه درسی براي شده الگوي طراحی داد که نشان آماري هايآزمون نتایج .بود 948/0 با برابر 
 .است برخوردار مطلوبی بسیار برازش از ایران عالی آموزش
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 مقدمه
توسعه اقتصادي و رفاه اجتماعی  ، دیگر همگان تصدیق دارند که مهارت و سرمایه انسانی شاکله21در قرن 

چرخد. بر این اساس، حول محور دانش میدهد. در دنیاي معاصر کنونی، جامعه و اقتصاد می شکلرا 
موفقیت از آن  وهاي تکنولوژیکی گره خورده با پیشرفت روزافزونصورت پیشرفت فردي و اجتماعی به

اشت نیروي کار ماهر، در دست گرفتن قابتی خود را از طریق پرورش و نگهدکشوري است که مزیت ر
مندي کل افراد جامعه بهره برايپایگاه تحقیقات رقابتی در سطح جهانی و اصلاح فرایند گسترش دانش 

نوآوري و توسعه سرمایه انسانی تلقی  جهتعامل حیاتی در  حفظ کند. در این میان، آموزش عالی به منزله
 ,Dill & Van Vught)ت و مانایی اقتصاد دانش بر عهده دارد موفقی در زمینه را نقش محوري شود ومی

2010). 
 و پیدا کرده جایگاه بسیار مهمی هاي کشورها هاي اخیر آموزش عالی در میان برنامهاز این رو، در سال   

و سازمان همکاري  هايبررسی که آبشخور تحولات ژرف و اصلاحات گسترده در سطح جهانی شده است
) ,Santiago, Tremblayدهدمیآن را نشان  هاي آموزش عالیسیاستدرباره  3اقتصاديتوسعه 

Basri & Arnal, 2008).  اولتنباك و همکارانخصوصدر این ،(Altbach, Reisberg & 
Rumbley, 2009) در نیم قرن گذشته، یک انقلاب علمی در آموزش عالی به ": اندبیان داشته چنین
تا  40. در غرب، تا "مشخصه بارز آن تحول عظیم از نظر گستردگی و تنوع استوقوع پیوسته است که 

امروزه،  که داشتاشاره یعنی پژوهش  ؛طور عمده به نقش سنتی دانشگاهسال پیش، آموزش عالی به 50
 5و مفهوم برج عاجی 4متفاوت شده است. چندین روند در تغییر شکل الگوي کالجی یاین تصویر به کل

آفرینان اصلی آن نخبگان بودند، نقش داشته است. امروزه، مؤسسات آموزش عالی بسیار ه نقشدانشگاه، ک
هاي اند. در این مفهوم، تمام بخششده نزدیک بسیار اي که به مفهوم الگوي ترکیبیگونهمتنوع هستند، به

و مشارکت حداکثري  ايامروزه، ویژگی آموزش عالی گسترش توده، بنابراین جامعه در دانشگاه حضور دارند
هاي مؤسسات تر شدن پروفایلاز: ظهور بازیگران جدید، متنوع است هاي آن عبارتاست. دیگر ویژگی

هاي پذیرش گسترده و استفاده آمیخته از ارتباطات و فناوري ،ها و دانشجویان آنهاآموزش عالی، برنامه
 دستمزد افزایش موجب دهی (آموزشعلامتالمللی شدن، رقابتی شدن و سازوکار گسترش بین ،آموزشی

ها و هزینه فشار رو به تزاید ،است) نیروي کار توانایی از اينشانه تحصیلات سطح که دلیل یندب شود،می
عملکرد، کیفیت و  برها و اقدامات جدید دولت از قبیل افزایش تأکید نقش و هاي جدید تأمین مالیروش

 و هادانشگاه درسی هايبرنامه .(Tremblay, Lalancette & Roseveare, 2012)پاسخگویی 
 Fathi)دارند تعیین کننده بسیار و کلیدي نقش هارسالت این یا شکست توفیق در عالی آموزش سساتؤم

Vajargah & Shafiee, 2007). 
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 خصوصدرکشور  عالی زشموآنظام  مطلوب و متناسب با سیدر برنامه يلگوا و اعتباریابی حیاطر   
 مهبرنا .دارداهمیت  به توسعه و تحول نظام آموزش عالی کمک و متعالی افهدا تحققبخشی و نیز کیفیت

 عالی زشموآ کیفیت يتقاار مهم و صلیا عناصر از و نشگاهیدا منظا يهادرونداد ترینمهم از یکی سیدر
 نقش عالی زشموآ افهدا به نبخشید تحقق در کهاست  ملیاعو جمله درسی از برنامه .دیآمی رشمابه

 همچنین. (Nouroozzadeh, Mahmoodi, Fathi & Naveebrahim, 2007) ددار بسزایی
 ههمکنندافر و تطلاعاا ههنددلنتقاا انبهعنو که ستا آن سیدر مهبرنا شیزموآ سسهمؤ هر فعالیت هجوهر

 عنصر. (Toghyani, 2012) دارد ايهیژو همیتا نشدا ساختن و هارتمها کسب و شدر ايبر مینهز
ید آمی رشمابه هیندآ انمتفکر و انهشگروپژ ن،متخصصا ورشپر و زيسادهماآ صلیا ملاعو از سیدر مهبرنا

Araghieh, Fathi Vajargah, Foroughi & Fazeli, 2010)( .مهبرنا عناصر کیفیت يتقاار 
 که مییابد تحقق مانیز عالی زشموآ افهدا و ستا عالی زشموآ ییراکا در مؤثر ملاعو از یکی سیدر

 ,Nili)د شو ینوتد و تهیه ننشجویادا غبتر و انتو ،هازنیا سساا بر آن دبعاا و سیدر مهبرنا
Moghtadaei, Nazari & Mosavai, 2016). اساسی و مهـم ابزارهـاي از درسـی هـايبرنامه 

هاي آموزش هر کدام از وظایف و رسالت .دنشومی تلقی عالی آموزش در شایسـته و روندهپیش آموزشـی
 هايبرنامه چگونگی درباره پیوسته یا مداوم درسی مناسب است. تفکر مندي از نظام برنامهعالی در گرو بهره

در   (Arefi, 2012).است ضروري بسیار کند، کمک هارسالت ایفاي و اهداف تحقق به بتواند که درسی
بر  (Arefi, 2005). باشد رداربرخو پویایی و يپذیرفنعطاا از باید سیدر يیزربرنامه منظا شرایط کنونی،

 رکشو هر شیزموآ منظا موقعیت و یطاشر با آن قنطباا ممستلز سیدر برنامه يهاالگو از دهستفاااین اساس، 
  .(Nouroozzadeh, 2006) ستا

 لیفأت به رينحصاا یا صلیا توجه ،حاضر لحا در ان،یرا رکشو سیدر يیزربرنامه منظا با این حال، در   
 ايهپدید سیدر برنامه يهنمارا یا بچورچا و ستا فمعطو نشگاهیدا دروس سرفصلو  سیدر هايبکتا

 با دانشگاهیسی در برنامههمچنین  . (Mehrmohammadi, 2014)ستا ناشناخته اًنسبت یا ناشناخته
    و یطاشر ن،نشجویادا هايژگییو د،موجو شیزموآ ّجو و محیط صخا یطاشر و هاگییژو به توجه

به نقش  توجهبا  بر این اساس، .نشده استطراحی  ...و روز تخصصی نشدا ن،مواپیر جامعه هاييمندزنیا
تر و بینانهبا نگرشی واقعافتی نوین و یبا ره که ها، ضروري استکیفی دانشگاه در توسعه درسی برنامه

درسی نظام آموزش عالی متناسب  ي برنامهعنوان یک سازمان، الگوبهها، پیچیدگی دانشگاه عمیق درباره
هاي زیادي درخصوص طراحی الگوي برنامه پژوهشد. عتباریابی شوطراحی و ااي کشور با مختصات زمینه
به دیگر سخن،  است؛ هاي خاصی بودهبه سؤال گوییپاسخ آنها هدفهر یک از که در درسی انجام شده 

هاي پژوهشگران، در یک شده است. بر اساس سؤالمنجر الگوها  هاي متفاوت به تفاوتیا سؤال مسئله
 :(Beyer & Apple, 1998) اندهگرفتقرار  زیربندي کلی، الگوهاي برنامه درسی در سه دسته تقسم

 شود؟ طیریزي درسی باید در برنامه مراحلی اي: چهالگوهاي مرحله. 1
 امه درسی چه کار باید انجام دهند؟الگوهاي تجویزي: طراحان برن. 2
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  ؟الگوهاي مفهومی: عناصر برنامه درسی چه هستند و چه ارتباطی با یکدیگر دارند. 3
اي و برنامه درسی انجام شده، بیشتر در سطح الگوهاي مرحله يزمینه طراحی الگوهایی که در پژوهش   

شناسایی عوامل تشکیل دهنده الگوي برنامه  هدف آن؛ یعنیاین پژوهش، با توجه به  .است بوده تجویزي
طور که اشاره شد، گیرد. هماندرسی نظام آموزش عالی ایران، در زیرمجموعه الگوهاي مفهومی قرار می

تر بررسی سؤال پژوهش بسی مهم نیز گرایینظر تجربهاز اند. الگوهاي برنامه درسی از سؤال منبعث شده
 & Tashakkori)زیربناي روش است دهندهبینی تشکیلجهان پژوهشگر یاشده  از روش استفاده

Teddlie, 1998) .هاي زیر بود:پاسخگویی به سؤال فهد حاضر هشوپژ در ،سساا این بر 
 ؟اندکدامعلمی  خبرگان دیدگاه ازکشور  نظام آموزش عالی درسیالگوي برنامه تشکیل دهنده هايمؤلفه. 1
 ازکشور  نظام آموزش عالی درسی الگوي برنامه تشکیل دهنده هايمؤلفههر یک از  هايمؤلفهردهخ. 2

 ؟اندکدامعلمی  خبرگان دیدگاه
 خبرگان دیدگاه از ایران عالی آموزش درسی نظام الگوي برنامه هايمؤلفهردهخها و مؤلفه اعتبار میزان. 3

 است؟ چقدر علمی
 چیست؟ علمی  خبرگان دیدگاه ازنظام آموزش عالی ایران مختصات بافتی  متناسب با الگوي برنامه درسی. 4
علمی داراي برازش و  خبرگان دیدگاه نظام آموزش عالی ایران ازدرسی متناسب با  برنامهآیا الگوي . 5

  است؟ مطلوبیت
 علمی براي خبرگان با ساختمندنیمه اکتشافی مصاحبه از که است آن حاضر پژوهش نوآورانه ویژگی   

 اعتباریابی آن را خبرگان ، الگو طراحی از پس همچنین. است شده برنامه درسی استفاده الگوي طراحی
 تتحقیقا پیشینه ،مهادا در و بحث الگوي برنامه درسی ينظر مبانی رهبادر ابتدا مقاله رساختا در .کردند

 ،سپس. ستا هشد تشریح درسی در نظام آموزش عالی الگوي برنامه بر مؤثر ملاعو صخصو در هشد منجاا
 ،ملاعو ینا شناسایی با تا نداهشد ئهارا الگوي برنامه درسی بر ارثرگذا ملاعو یّکم و کیفی بخش دو در

درسی متناسب با  الگوي برنامه ،عملیاتی و صحیح يیزربرنامه با نندابتو نشگاهیدا نخبرگا و نمسئولا
 .کار گیرندهاي دانشگاهی بهآموزشمنظور کیفیت بخشیدن به نظام آموزش عالی کشور را به

 
 پیشینه پژوهشمبانی نظري و 

 هايرالعملستود طریق از سیدر انیزربرنامه و ستا هپیچید ییگووگفت و تعامل سیدر مهبرنا 
 تعامل یک انبهعنو نهمچنابرنامه درسی  تا میکنند شتلا هشد دیجاا نتایج و متمرکز افهدا ،یافتهنمازسا

 تبدیل چگونگی و شیزموآ هدور یک ايبر کلی یحطر یا نقشه سیدر مهبرنا .)(Pinar, 2015 بماند باقی
 را نظرمد  يگیردیا نتایج به دستیابی که است يگیردیا و هیددیا ايبر کلی مهبرنا به دوره یک ايمحتو

 تحقق ايبر ايسیلهو و زشموآ یندافر کل نستو سیدر مهبرنا .(Richards, 2013) زدمیسا ممکن
 هستند ديقتصاا و جتماعیا يهازنیا اتتغییر با مطابق و پویا افهدا ینا که است عالی زشموآ افهدا
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Stanley & McCoshen, 2012)( ،اول: ستا زشموآ قلب لیلد دو به سیدر مهبرنا. علاوه بر این 
 ,Null) ستا افهدا و فعالیت ي،گیردیا از ترکیبی ینکها دوم د؛شو موختهآ باید که ستا يچیز ینکها

 هايداده و نشدا بر که ستا مهم فرهنگیزمینه  و فراهم کردن دیجاا درسی در طراحی برنامه. (2016
 همچون لفتاز منابع مختوان میدرسی را  طراحی برنامه براي هاداده .دارد تکیه يگیرتصمیم ايبر خاصی
دست به علمی تئهی يعضاا ، کارکنان وواردتازه ننشجویادا ،تحصیل لحا در ننشجویادا آموختگان،دانش
 دستیابی قصد به که ه استشد پیشبینی قبل از قایعو از ايسی مجموعهدر برنامه. )(Wolf, 2007 آورد

 و مد نظر لهمقو مهمترینبر این اساس، . )(Eisner, 2002طراحی شده است  تربیتی-شیزموآ نتایج به
ه نشگادا توسط هئهشدارا شیزموآ يهادوره و سیدر يبرنامهها ها،هنشگادا کیفی دعملکر یابیارز در تأکید
 .(Iacovidou, Gibbs & Zopiatis, 2009) است

 مجموعه درسی برنامه از منظور .)(Wolf, 2007مداوم و پیوسته است  يدرسی فرایند طراحی برنامه   
 ،یادگیري-یاددهی فرآیند ،ارزشیابی ،محتوا ،هدف قبیل از یادگیري حوزه به مربوط لفههايؤم و عوامل

 ,Aliyari)است  زمان و تجهیزاتو  فضا ،)دانشجویان( یادگیرندگان ،علمی هیئت اعضاي عملکرد
Maleki, Pazargadi & Abbaspour, 2012).  از نظر پژوهشگران حاضر باید به برنامه درسی نگاه

واقعیتی  داشت. بر این اساس، برنامه درسی به منزله 7گرایی اجتماعیو ساخت 6گراییاثباتاپس مبتنی بر
شود. همچنین برنامه درسی محصول مشترك ها مشخص میاست که از طریق عوامل و ملاك 8عینی

فرد بنابراین، در هر کشوري منحصر به . اي آنهاستتعاملات اجتماعی همتایان دانشگاهی و تجارب حرفه
درسی در آموزش  طراحی و اعتباریابی الگوي برنامه مسئله است.همان بافت و زمینه فرهنگی و خاص 

 مینهز ینا در انیرا رکشو در خصوصبه و توسعه لحا در يهارکشو در و نیاستد در نو موضوعی عالی
 خلاصهطور به انمیتو هشد نبیا مباحث گرفتن نظر در با ،از این روست. ا گرفته رتصو درينا تتحقیقا

 1ل والگوي مزبور را به شرح جد بر مؤثر ملاعو رهبادر هشد منجاا جیرخاداخلی و هاي پژوهش روزترینبه
 .ه کردئارا
 

 درسی خصوص عوامل اثرگذار بر الگوي برنامهخارجی درداخلی و تحقیقات انجام شده  -1جدول 
 هاخلاصه یافته پژوهشگر و تاریخ ردیف

1 
Sarmad & Vaziri, 

1998 
 

 درسی برنامه سطح ، همچنین توجه به چهار....و توازن توالی، شمول، دامنه ،امحتو تأکید بر
 اصلاح و پیشنهاد کیفیت ارزشیابی در شده تجربه و شده عرضه انتظار، مورد شده، طراحی
 عالی آموزش مؤسسات انواع میان ترمشخص تمایزگذاري از طریق ترغیب هابرنامه کیفیت

 مؤسسه نوع با متناسب درسی هايبرنامه تدوین آن تبعبه و

2 Dunne, Bennett & 
Carre, 2000 

 و رکا محیط تجربه ر،کا محیط از گاهیآ اي،شتهر يهارتمها اي،شتهر ايمحتوتوجه بر 
 میعمو يهارتمها

                                                           
6. Post-positivist 
7. Social Constructivist 
8. Objective Reality 
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 هاخلاصه یافته پژوهشگر و تاریخ ردیف

3 Mazzoli, 2000   
 عالی زشموآ در سیدر ايمحتو و سیدر هاييیزربرنامه بر علمی هیئت يعضاا دیاز ثیرتأ
 عالی زشموآ سیدر يیزربرنامه بر نیوبیر هايوهگر متوسط حد در ثیرتأ و

4 Langerbourg, 
2000 

 در نظر گرفتن ايبر قعیوا تطلاعاا و هازنیا سنعکاعلمی در ا هیئتمشارکت عمده اعضاي 
 سیدر برنامه تهیه در نهاآ

5 Field, 2000 
 دن،بو چگونه يگیریاد ي،گیردیا چگونگی يگیردیامانند سی در يبرنامهها در افهدا عتنو

 یستنز هم با چگونه يگیردیا و دادن منجاا چگونه

6 Grunwald & 
Peterson, 2003 

 ننشجویادا به ادفرا تریننزدیک عنوانبه سیدر يیزربرنامه در علمی هیئت اعضاي اهمیت
 نهاآ یقعلا و هازنیا از جامع آگاهی داشتن و

7 
Nouroozzadeh, 

Mahmoodi, Fathi 
& NaveEbrahim, 

2007 

 هماهنگی، جامعه يهازنیا به ر، پاسخگوییکشو کلی يهادهبررا و افهدا ها،تأکید بر ارزش
 فرینیرآکا و خلاقیت حیهرو دیجاا ،هشوپژ فرهنگ تعمیق و شگسترروز،  علمی تتحولا با
 ارک زاربا و جامعه به ورود ايبر مهم هايمهارت و قابلیت دیجاا ن وموختگاآنشدا در

8 Limbach, Duron 
& Waugh, 2008 

 تأکید بر تفکر انتقادي در آموزش، یادگیري فعال و دانشجومدار

9 Reinstein & 
Lander, 2008 

 مناسب يهاهیدا از علمی هیئت يعضاگیري ادرسی، بهره در برنامه دينتقاا تفکرتأکید بر 
 ننشجویادا دينتقاا تفکر ترمها تقویت ها بردانشگاه دي و اهمیت دادننتقاا تفکر توسعه براي

10 
Keshtiaray, Fathi 
Vajargah, Zimitat 
& Forughi, 2009 

 برنامه نهفته، درسی برنامه تصوري، درسی برنامه انتظار، مورد درسی برنامه ه الگو با سطوحئارا
 تأثیرات ،)شده مستور درسی برنامه والدینی، روابط پداگوژیک، فعالیت(تعاملی  درسی

کارشناسی  هايدوره عمیق با دانشجویان دوم، مصاحبه سطح و در فکوري خود و پداگوژیک
 ايمرحله 6 دست آمده با الگويو تحلیل نتایج به تربیتی علوم و ارشد معماري کارشناسی و

 منن ون

11 
Justice, Rice, 

Roy, Hudspith, & 
Jenkins, 2009 

 موضع تغییر و سیدر برنامه تولید در تحقیق روش از دهستفاا ر،محو هشوپژ يگیردیا بر تأکید
 نشجوییدا تکتشافاا نکنندگا تسهیل به سیدر تموضوعا نمتخصصا از علمی هیئت يعضاا

 دتنظیمیخو سمت به ننشجویادا هدایت منظوربه

12 Kırkgöz, 2009 
 به دستیابی منظوربهسی در برنامه تولید ايبر برنامه بر ارگذاثر نمجریا حمایت و شرکت

 نفریناآنقش انعنوبه نسارمد کافی اداري و ییاجرا حمایتو نیز  آن ايجزا نمیا منسجاا
 سیدر برنامه تجدید یندافر حلامر تمام در يکلید

13 Spronken-Smith 
& Harland, 2009 

 یسرتد سمتبه  ارمدرسمد یسرتدو حرکت از  رمحومسئله يگیردیا يمبنا بر یسرتد
  ارنشجومددا

14 

Zeynodini 
Meymand, 

Naderi, 
Shariatmadari & 

Seif Naraghi, 
2010 

 ه محتوا،ئارا دهی محتوا، شیوهتأکید بر نیازسنجی، انتخاب اهداف، انتخاب محتوا، شیوه سازمان
 ارزشیابی آموزشی و تنظیم شیوه فناوريگیري از تنظیم زمان، بهره

15 Oliver & Hyun, 
2011 

 هیئتك، مشارکت اعضاي مشتر هايارزش و نمادرسی بر اساس آر برنامهاجرا و اصلاح 
 تدوین برنامه هاي مختلف در زمینهدرسی و مشارکت گروه برنامهتهیه علمی و مدیران در 

 درسی

16 Damirchili & 
Tajari, 2011 

هاي تدریس، تعادل محتواي آموزشی با موضوعات درسی، مهارت استادان در کاربرد روش
گو در وهاي دروس دانشگاهی و فراهم کردن بحث و گفتسرفصل ارائهنظم منطقی در 

 هاي درسکلاس
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 هاخلاصه یافته پژوهشگر و تاریخ ردیف

17 
Aliyari, Maleki, 

Pazargadi & 
Abbaspour, 2012 

-درسی، فرایند یاددهی درسی، محتواي برنامه هاي برنامهدرسی، هدف مدیریت برنامه
آموختگان، فضا، تجهیزات و زمان و ارزشیابی از علمی، دانشجویان، دانش هیئتیادگیري، 

 هاي دانشجویانآموخته

18 Naderi, 2013 
هاي یادگیري، روش اجرا، روش ارزشیابی، تأکید بر هدف، محتوا، مواد و منابع یادگیري، فعالیت

 بندي، زمان و فضا و مکانگروه

19 Njoroge & 
Gathungu, 2013 

 درسی تأکید بر گنجاندن آموزش کارآفرینی در برنامه

20 
Fathi Vajargah, 

Khosravi Babadi 
& Hajatmand, 

2015 

هاي یادگیري، مواد و وسایل، ارزشیابی، منطق، اهداف، محتوا، راهبردهاي یادگیري، فعالیت
 بندي، زمان و فضاگروه

21 

Noorabadi, 
Musapour, 
Aliasgari & 

Hajihosseinnajad, 
2015 

 شیابیارز ،سیدر ياـههـبرنام ايمحتو شیابیدرسی، ارز ياـههـبرنام افدـها شیابیارز
 ،استادانزي موزآاـب يهادوره شیابیبی، ارزشیاارز يهاروش ا شیابی، ارزیسرتد يهاروش

 یـسدر ياـههـبرنام دهینمازاـس وسی در يبرنامهها تولید و حیاطر

22 
Hafezi, Abbasi, 

Niknami & Naveh 
Ebrahim, 2016 

 شیابیارز و یسرتد يهاروش ا،محتو اف،هدا

23 
Kazempour & 
Shahbahrami, 

2016 

بررسی محیطی، شناسایی اهداف، شناسایی شقوق راهبردي، تعیین اهداف مشخص هر بخش، 
ها، خدمات ارزشیابی براي بهبود برنامهها، استفاده از نتایج ها و روشها، شاخصتعیین فعالیت

 هاي قصد شده و ارزشیابی و اجراي نهایی برنامهحمایتی، بررسی و ارزشیابی برنامه

24 Andrade, 2016 
هاي آموزشی، یادگیري خودتنظیمی و هاي ترکیبی (سنتی و مجازي)، بازطراحی دورهکلاس

 مسؤلیت یادگیرنده براي موفقیت خود

25 
Zamanifar, 

Mohammadi & 
Sadeghi Mandi, 

2017 

 معه،جا و دفر يهازنیا با سیدر مهبرنا عتنو و تناسب وه،گر سیدر مهبرنا ايمحتو و ترکیب
 سعهتو ايبر زپیشنیا و نیاجبر ينامههابر دجوو وه،گر سیدر مهبرنا ايمحتو یابیارز

 وهگر سیدر يبرنامهها يستارا در برنامهق فو هايلیتفعا ن ونشجویادا يموختههاآ

26 Carnell & Fung, 
2017 

سازي تجارب یادگیري دانشجویان، طراحی درسی مبتنی بر پژوهش، غنی تآکید بر برنامه
هاي آموزشی و یادگیري دانشجویان بر اساس گفتمان ساختارگرایی، یادگیري از طریق دوره

 پژوهش و بررسی انتقادي

27 Fung, 2017 
هاي دانشگاهی و دنیاي درسی یکپارچه، یادگیري از طریق پژوهش، ارتباط بین رشته برنامه

خارج از دانشگاه، ارتباط بین یادگیري دانشگاهی و یادگیري در دنیاي کار، ارتباط دادن 
 هاي دانشگاهیدانشجویان با سایر رشته

28 
Hafezi, Abbasi, 

Niknami, & 
Naveh Ebrahim, 

2018 

و  عملی واحدهاي ارزشیابی و ايرشته فرایندهاي اجتماعی، و فردي بهداشت محتوا، اهداف،
 نظري

 

 روش پژوهش
مدل توسعه  –با طرح اکتشافی )Tashakkori & Teddlie, 1998(در این پژوهش از روش ترکیبی 

 ,Creswell & Clark)ی از هر دو روش کیفی و کمّ و بنابراین،) Mohammadpour, 2011(ابزار 



3 ش عالی ایران  0 م آموز سی براي نظا  طراحی و اعتباریابی الگوي برنامه در
 

 یکردرو همچنینها استفاده شد. طور متوالی و با اهمیت برابر از طریق شیوه ترکیب اتصال دادهبه (2017
 ,Glaser. & Strauss, 2017; Corbin, Strauss & Strauss)اي زمینه یفی از طریق نظریهک

 اجتماعی برساخت عنوانبه ریزي درسیبرنامه به توجه این روش، انتخاب دلیل دنبال شده است. (2014
 استفاده با. است حساس بسیار به مختصات بافتی و گرفته شکل با یکدیگر افراد از طریق تعاملات که بود
ی رویکرد کمّ. یافت ریزي درسی دستبرنامه خصوصبومی در اينظریه به توانمی اينظریه زمینه روش از

نظریه  آزمودن قابلیت آن، از استفاده دلیل ترینمهمو  یابی معادلات ساختاري انجام شدنیز از طریق مدل
 .متغیرها بود میان معادلات قالب در دست آمدهبه
برنامه  در زمینه ویژهبخش کیفی پژوهش شامل صاحبنظران برجسته علوم تربیتی به آماري در جامعه   

صاحبنظران  ،نفر 325به تعداد نیز ی پژوهش درسی در نظام آموزش عالی کشور بود. جامعه آماري بخش کمّ
  در  ، تحقیقات و فناوريعلوم تربیتی و متخصصان حوزه ستادي وزارت علوم استادانآموزش عالی، 

علمی  هیئتاعضاي  و نیز شهید بهشتی، خوارزمی، الزهرا (س) ،ی، تهرانیعلامه طباطبایی مانند هادانشگاه
اعتبارسنجی و تضمین کیفیت  ریزي آموزش عالی و مرکز تحقیقات، ارزشیابی،مؤسسه پژوهش و برنامه

 . ندآموزش عالی سازمان سنجش بود
اي تصادفی و تعیین حجم نمونه بر اساس جدول کریسی و گیري طبقهی از روش نمونهدر بخش کمّ   

نفر از خبرگان آموزش عالی  180استفاده شد. بر این اساس،  (Krejcie & Morgan, 1970)مورگان 
گیري هدفمند و روش گلوله برفی در بخش کیفی پژوهش از روش نمونه طور تصادفی انتخاب شدند.به

 ;Mohammadpour, 2013)بان رسان یا دروازهنفر اطلاع 25استفاده شد. بر این اساس، با 
Farasatkhah, 2011) تماس برقرار شد.  

اي از مجموعه. شد گردآوريساختمند هاي اکتشافی نیمهاطلاعات در بخش کیفی از طریق مصاحبه   
هاي مختلف داراي صورتکه بهقرار گرفت سؤالات اولیه و از قبل تهیه شده در اختیار مصاحبه شوندگانی 

 ،ریزي درسی در آموزش عالی ایران بودند و سپساي با امر برنامهها و تماس نظري، عملی و حرفهتجربه
از  دست آمدهبههاي . دادهنظري ادامه یافتتا زمان اشباع ها از خبرگان هاي لازم، مصاحبهبا هماهنگی

هاي مند توده بزرگی از دادهمنظور بررسی نظامهاي متنی تبدیل شد. پس از آن، بهها به دادهمصاحبه
ابتدا با دقت کامل به کدگذاري باز اقدام شد. ها پرداخته شد. بندي دادهگردآوري شده به واحدسازي و مقوله

دست آمد. در کدگذاري ثانویه یا متمرکز مفاهیم به هابرگرفته از داده کدگذاري اولیه مفاهیم اولیه در مرحله
کدگذاري محوري آغاز شد. در  مشترك در یک مقوله قرار داده شد. بعد از پایان یافتن کدگذاري باز، مرحله

و ابعاد آنها تشخیص داده شد.  مقایسهدست آمده، هاي بهمقوله ،ثابت به کمک روش مقایسه این مرحله
 اي تعیین شد.هسته کدگذاري انتخابی مقوله سپس، در مرحله
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هاي کیفی استفاده شد هاي تأمین اعتبار پژوهشهاي کیفی، از ملاكبراي اطمینان از اعتبار یافته   
)2014, Anney(. معادل تعمیم 10، قابلیت انتقال9اند از: قابلیت اعتمادها عبارتاین ملاك)،(پذیري 

هاي منظور اطمینان از اینکه داده. براي تأمین ملاك قابلیت اعتماد به12تأییدو قابلیت 11قابلیت ارتباط
ها به کنندگان هستند، پس از تبدیل مصاحبهه تفسیر صحیحی از دیدگاه اصلی مشارکتبحاصل از مصاح

کار به آنها ارسال و از استخراج اطلاعات مناسب  اجرايتحلیل ابتدایی، فرایند  دادن هاي متنی و انجامداده
هاي کدگذاري شده در اختیار پژهشگران هاي اصلی مصاحبه اطمینان حاصل شد. همچنین مصاحبهاز داده

اي قرار گرفت و بازخوردهاي اصلاحی دریافت شد. درباره ملاك قابلیت خبره در زمینه روش نظریه زمینه
نظري  گیري هدفمندها و پاسخگویان، از روش نمونهها به سایر بافتاطمینان تعمیم یافتهمنظور انتقال به

ها منظور اطمینان از ثبات یافتهخصوص ملاك قابلیت ارتباط بهوصیف جامع و کامل استفاده شد. درو نیز ت
به همین منظور،  بازکدگذاري بهره گرفته شد. -در طول زمان، از فن بازبینی همتایان و راهبرد کدگذاري

هاي آنها دریافت شد. همچنین داده تأییدو  گرفت فرایند تحلیل و الگوي نهایی در اختیار خبرگان قرار
. سطح توافق کدگذاري مبین مرتبط بودن شدنتایج هر دو مقایسه  وگدگذاري شده بار دیگر کدگذاري 

دست آمده از هاي بهداده تأییدمینان از منظور اطبه تأییدبالاي بررسی کیفی بود. درخصوص ملاك قابلیت 
ها از پژوهش و نه از تخیل پژوهشگران، از ها و تفسیر یافتهسوي سایر پژوهشگران و نیز مشتق شدن داده

بندي استفاده شد. بر اساس بررسی ممیزي و اسناد بازتابی، با فنون بررسی ممیزي، اسناد بازتابی و زوایه
بندي، ا فرایند و برایند دستیابی به نتایج نشان داده شد. همچنین از طریق زوایهها و تحلیل آنهثبت مصاحبه

 ها با نتایج سایر پژوهشگران مشخص شد. همسویی و همپوشی یافته
تعداد الگوي برنامه درسی نظام آموزش عالی ایران،  دهندهیلتشک يهامقولهتمام  نمشخص شدپس از    

با  یکرتل یاسمقشد. به همین منظور، بر اساس استخراج  براي هر یک مناسب یهگو یمتناسب
اي ي (کاملاً موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم)، پرسشنامهادرجه 5تا  1 هاييبنددرجه

 ممخالف و به کاملاً 5 نمره مموافق به کاملاً یقسمت 5 یفط یکدر سؤال طراحی شد. بر همین پایه،  107با 
نوشتن راهنما و بیان اهمیت همکاري خبرگان  خصوصدرسؤالات پرسشنامه،  قبل از ارائه شد. داده 1 نمره

شناختی در پرسشنامه هاي جمعیتپاسخگویی به پرسشنامه اقدام شد. سپس، سؤال برايآموزش عالی 
دهی یا پاسخ اند بر نحوهتودهنده که میهاي منفی احتمالی در پاسخگنجانده شد. این کار از ایجاد احساس

 (Saif, 2016).کند همکاري او تأثیر سوء داشته باشد، جلوگیري می
 سؤالات و نامهپرسش ییروا یزانمنظور برآورد مبه ،13یمقدمّات یبررس یکدر پس از طراحی پرسشنامه،    
و پرسشنامه  یقمسلط به موضوع تحق استادان و کارشناسان خبرگان، صاحبنظران،نفر از  40 براي ،آن

                                                           
9. Credibility 
10. Transferability 
11. Dependability 
12. Confirmability 
13. Pilot study 
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 14روایی از ح پرسشنامه،اصلاو  استادانخبرگان و بر اساس دریافت بازخوردهاي اصلاحی  .ارسال شد
اطمینان حاصل شد. بر الات ؤجا بودن سو ب فادهاست یتالات و قابلؤموضوع با س هماهنگیپرسشنامه و 

 الگوي طراحی شده را دارد.و آزمون  یدهیحقدرت توضه الات پرسشنامؤد که سشمشخص  این پایه،
) 98/0( آن 15پایایی کرونباخ يآلفا یبضر یقاز طر پرسشنامه،درج شده در هاي همچنین بر اساس پاسخ

 ،سپس بهره گرفت. یري مناسبگابزار اندازهعنوان از آن بهتوان یماطمینان حاصل شد که  محاسبه و
 )943/0( پایایی آن کرونباخ يآلفا یبضر یقطراز  آنپس از  پرسشنامه اجرا شد. نسخه تجدید نظر شده

 .داردگیري پایایی بسیار بالایی ابزار اندازه اطمینان حاصل شد که نسخه تجدید نظر شده و شد محاسبه
 

 هایافته
در یک مقوله گنجانده شد. در انتخاب  شدهاستخراجي باز، هر مفهوم کدگذاراولیه  در مرحله: بخش کیفی 

که تا جاي ممکن فضاي مفهومی مفاهیم را پر کند. به همین منظور،  شدهایی توجه مقولهبه ها، مقوله
فضاي مفهومی بیشتري را اشباع کند. با  ،و در ضمن باشدهایی برگزیده شد که با مفاهیم منطبق مقوله

عملیات  اياجربعد از  دست آمد.مقوله به 229اول کدگذاري باز  آمده در مرحلهدستهاي بهبررسی داده
اي هاي مشابه و مشترك از طریق تحلیل مقایسهدوم کدگذاري باز مقوله اولیه کدگذاري باز، در مرحله مرحله

هاي اولیه به ترین مقولهدارترین و فراوانابر معنیه تکها در یکدیگر ادغام شد. بدین ترتیب، با ثابت داده
هاي ها پرداخته شد. در این مرحله، ضمن مراجعه به مقولهتقلیل دادن میزان زیادي از داده غربال کردن و

هاي و با تعیین و مرتب کردن آنها، مقولهشناسایی هاي متداخل مشابه و مقایسه آنها با یکدیگر، مقوله
ها به تعداد مشخص و محدودي از مشترك در قالب یک مقوله واحد قرار داده شد. بر این اساس، انبوه داده

 بندي شدند. مقوله عمده طبقه 107هاي این مرحله در قالب کلی کاهش یافت. دادههاي مقوله
کدگذاري باز، مقولات  در مرحله آغاز وهاي عمده پژوهش، کدگذاري محوري بعد از مشخص شدن مقوله   

باید بین آنها نظم منطقی  منظور تولید نظریهدست آمد که بهمقولاتی به در این مرحلهعمده تعیین شد. 
ها، بار دیگر به تحلیل مقایسه تعیین الگوهاي موجود در داده براي. در مرحله کدگذاري محوري شدمیایجاد 

و در قالب  ندهاي کدگذاري شده با یکدیگر مقایسه شدصورت که دادهینبد ،ها پرداخته شدثابت داده
که  شدند، مقولات عمده تا جایی مقایسه خصوصدر این تناسب دارند، درآمدند.  هم باهایی که مقوله

و بر  شد اطمینان حاصل شد هر طبقه از مقولات از یکدیگر مجزا هستند. سپس، رابطه مقولات بررسی
هاي عمده حول یک به دیگر سخن، مقوله ؛اي قرار گرفتندهسته اساس ماهیت آنها، در ذیل عنوان مقوله

اي تشکیل یک بافت محکم از روابط را دادند. در مرحله کدگذاري هسته محور با داخل شدن در مقوله
 اي تعیین شدند. مقوله هسته 14محوري 

                                                           
14. Validity 
15. Reliability 
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باید هر یک از مقولات  دلیل،به همین  داشتند وهر یک از این مقولات ابعاد چندگانه و ماهیتی پیچیده    
. به همین منظور، در این شده میگرفتصورت کلیت واحد در نظر اي مزبور مرتبط با یکدیگر و بههسته

ها که داراي مراحل، گام عنوان خانواده فرایندهااي احصا شده بهمرحله از کدگذاري محوري، مقولات هسته
مقوله  14بعد از در نظر گرفتن ارتباط تعاملی هر یک از  در نظر گرفته شد. ،ندهاي مرتبط با یکدیگرو توالی
واحد، نوبت به کدگذاري گزینشی رسید.  قبل از کدگذاري گزینشی بهتر صورت یک کلیت اي بههسته

سازي اطلاعات مربوط به مفاهیم، یعنی خلاصه ؛است به تلخیص اقدامات صورت گرفته تا این مرحله
 .)2(جدول  پرداخته شود شدهاستخراجاي هاي هستههاي عمده و مقولهمقوله
 

 گانه 14شده به تفکیک ابعاد اي استخراجهاي هستهمقولههاي عمده و مفاهیم، مقوله -2جدول 
 شدههاي عمده استخراجتعداد مقوله ايهاي هستهمقوله ردیف

 8 آموزشی هايدوره 1
 8 آموزشی هايدوره محتواي 2
 19 دانشگاه آموزشی عملکرد 3
 5 علمی هايهمایش 4
 4 دانشجویان تحصیلی پیشرفت 5
 8 دانشجویان موفقیت 6
 3 آموزشی فضاي 7
 12 تدریس الگوهاي و هاروش 8
 9 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی 9
 7 آموزشی فناوري 10
 3 بازخورد ارائه 11
 4 دانشجویان مهارت و دانش توسعه 12
 13 کلاس مدیریت 13
 6 استادان آموزشی هايفعالیت 14
 107 14 کلجمع

 
یک الگوي تلفیقی، همگرا و برخوردار از سطح  یعنی کدگذاري گزینشی، ارائه ؛در این بخش از پژوهش   

به  ؛اي به سطح انتزاعی بالاتر ارتقا یافتندهسته مقوله14. به همین منظور، دوباره مد نظر بودانتزاعی بالا 
لازم است آنها  مزبور با یکدیگر تشابهات مفهومی و معنایی دارند، مقوله 14دیگر سخن، با توجه به اینکه 

با این کار است که  فقطتر بازسازي شوند. تر و داراي قدرت انتزاعیتر، تحلیلیکلی در قالب چند مقوله
ابعاد مختلف برنامه درسی بر اساس  بنابراین،شود. مقدمات طراحی یک الگوي برنامه درسی فراهم می

 ؛هدف اصلی پژوهشاین ب شد. براي رسیدن به یترکاي بار دیگر از نو هاي هستههاي عمده و مقولهمقوله
اي برحسب هاي هستههاي عمده و مقولهتمام مقوله و بود نظر دمیعنی طراحی الگوي برنامه درسی 

 . )3ند (جدول بندي شدهاي شرایطی، تعاملی/فرایندي و پیامدي طبقهویژگی
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 شده به تفکیک سه بعد شرایطی، تعاملی/فرایندي و پیامدي يبازسازاي هاي هستهمقوله -3جدول 
 نوع مقوله ايهاي هستهمقوله ردیف

 شرایطی آموزشی هايدوره 1
 شرایطی آموزشی هايدوره محتواي 2
 شرایطی دانشگاه آموزشی عملکرد 3
 تعاملی/فرایندي علمی هايهمایش 4
 پیامدي دانشجویان تحصیلی پیشرفت 5
 پیامدي دانشجویان موفقیت 6
 شرایطی آموزشی فضاي 7
 شرایطی تدریس الگوهاي و هاروش 8
 تعاملی/فرایندي تحصیلی پیشرفت ارزشیابی 9
 شرایطی آموزشی فناوري 10
 شرایطی بازخورد ارائه 11
 پیامدي دانشجویان مهارت و دانش توسعه 12
 تعاملی/فرایندي کلاس مدیریت 13
 تعاملی استادان آموزشی هايفعالیت 14

 
 کدگذاري محوري انجامبار دیگر  هاي مزبور فراوان، مشابه و متداخل هستند، لازم استکه مقوله آنجا از   

تر باشد. این مقوله انتزاعی 14اي برگزیده شود که از تمام یعنی مقوله ؛ترین مقوله انتخاب شودو انتزاعی
تواند و می استترین سطح مفهومی برخوردار دارد، از انتزاعی اي نهایی یا اصلی نامهسته مقوله که مقوله

اي هسته و داري خاصیت تحلیلی نیز باشد. درواقع، مقوله بگیرد را در بر 3 هاي مندرج در جدولمقوله کلیه
شود. براي تعیین نهایی قلب الگوي پارادایمی است که الگویی نهایی برنامه درسی حول آن طراحی می

هاي پژوهش و به دنبال یافتن مضمون یا تمِ اصلی پژوهش، که در یافته ا توجه بهاي نهایی بستهه مقوله
 .صورت گرفتهاي کیفی ها و یافتهها مکنون است، بررسی مجدد و کنکاش در دادهدل داده

 آن  تبعبه و هاي خاص خود را داردها و نیز ویژگینظام آموزش عالی ایران اهداف، مقاصد، رسالت   
وضعیت  شناخت برايهاي خاص خود هستند. ها و چالشهاي کشور ما نیز داراي امکانات و ظرفیتدانشگاه
از نظر خبرگان  .ه شودشناخت یدرستبهفضاي حاکم بر آن  و اکوسیستم دانشگاه باید ایران،کشور  در دانشگاه

حاکم است.  خطی در آن رویکرد وکیفیت بیآموزش عالی برنامه درسی نظام آموزش عالی ایران هنوز 
 ناقص تبیینی و توصیف و است نگر و جزء پایین، غیرسیستمی به هاي درسی از بالابرنامه براي ریزيبرنامه

و در سطح کلان بر  دارددهد. همچنین برنامه درسی ماهیتی غیرمشارکتی دست میبرنامه درسی به از
و دانشجویان نیز ملزم به اجراي  استادان و شودتدوین میصورت بلندمدت اساس اهداف از قبل مشخص به

اجبار به کنترل متمرکز برنامه درسی نظارت دارند.  -نهادهاي قدرت ،دقیق و وفادارانه آن هستند. در مقابل
برنامه  برنامه درسی است. از نظر آنها ترین عنصر نظام آموزش عالیبه اعتقاد خبرگان آموزش عالی مهم

 دارد. بر این اساس،نقش بسزایی ی و کیفی آن هاي دانشگاه و توسعه کمّق اهداف و رسالتدرسی در تحق
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عنوان قلب تپنده برنامه درسی به توان مقولهآمده است، می 2اي، که در جدول هاي هستهبا توجه به مقوله
کافی انتزاعی  اندازهبهاي انتخاب کرد. این مقوله هسته ترین مقولهترین و نهاییعنوان اصلیآموزش را به

هاي مناسبت تام با یافته نیز نظر مفهومی از طرف دیگر، از و ها را دارداست و توان دربرگیري سایر مقوله
اي اصلی است که هسته عنوان قلب تپنده آموزش مقولهکیفی دارد. بر همین اساس، برنامه درسی به

 .اندسپس، مقولات دیگر طبق الگو با این مقوله مرتبط شده است و یافته هایش بسطبرحسب ویژگی
ها بر درك و تفسیر خبرگان آموزش عالی، شرایط، زمینهیه تکدر قالب یک الگوي منطقی و با  1در شکل    

برنامه درسی از چه  است که به این امر توجه شده وگر در پدیده برنامه درسی مشخص و عوامل مداخله
عواملی متأثر است؟ در کنار آن، با چه عواملی تعامل دارد و پیامدهاي این تعامل چیست؟ الگوي نهایی 

 دارداست که الگوي برنامه درسی نظام آموزش عالی ایران مفهومی پیچیده و چندبعدي  آناي بیانگر زمینه
 اي. گر و شرایط زمینهی، شرایط مداخلهایط علّاند از: شرسري شرایط است که عبارتکه تحت تأثیر یک

 يو تا حد کنندمیده را خلق یها، مباحث و مسائل مرتبط با پدتیاست که موقع ییدادهایرو یط علّیشرا   
. درواقع، منظور از شرایط ورزندمیده مبادرت ین پدآها به که چرا و چگونه افراد و گروه کنندیح میتشر

در این پژوهش  .شودیم منجر و به بروز آن گذاردمیر یده تأثین پدآاست که بر  یاتفاقاتو دادها یرو یعلّ
رویدادهاي هستند که به  هستند. این عوامل درسی هايبرنامه آموزشی و محتواي هايدورهی شرایط علّ

لگر تسهیعنوان است که به یع و عامسیط ویشرا گرط مداخلهیشراشوند. میمنجر پدیده برنامه درسی  توسعه
ک مانع یعنوان ا بهیع یتسر ول یراهبردها را تسه يط اجراین شرای. اندنکیو محدودکننده راهبردها عمل م

آموزشی و  فناوريالگوهاي تدریس،  و هاگر شامل روشدر این پژوهش شرایط مداخله .کندیر میدچار تأخ
راهبردهاي عمل/تعامل هستند که با پدیده برنامه درسی ارتباط  منزلهبازخورد است. عوامل مزبور به ارائه

به اداره  هاکه راهبردها و اقدامات آن هستند یطیشرا يانهیط زمیشرا توانند آن را تسهیل کنند.دارند و می
شوند. این عوامل بندي میاي طبقهآموزشی نیز در شرایط زمینه فضاي و یآموزش عملکرد .پردازندمیده یپد

د نآورو مجموعه شرایط خاصی را به وجود می دهندشکل میمیدان رویدادهاي مربوط به برنامه درسی را 
شرایط مزبور در امتداد با یکدیگر و  شود.که در بطن آن راهبردهاي کنش/واکنش برنامه درسی انجام می

کارکرد درست پدیده برنامه درسی مستلزم  گذارند.پدیده برنامه درسی تأثیر می برصورت یک کلیت واحد به
 تحصیلی، مدیریت پیشرفت علمی، ارزشیابی هايهاي خاص با عوامل همایشياستراتژتعاملات و اتخاذ 
این تعاملات/فرایندها، پیامدها و نتایجی براي نظام  است. در سایه استادان آموزشی هايکلاس و فعالیت

اند از: عبارتکه  بندي کردتوان در چند مقوله طبقهود. این پیامدها را میشآموزش عالی ایران حاصل می
توان دانشجویان. همچنین می مهارت و دانش دانشجویان و توسعه دانشجویان، موفقیت تحصیلی پیشرفت

 برشمرد.را  ...  وپیامد ضمنی دیگري نظیر کیفیت آموزش عالی 
استفاده شد.  24 موس نسخهو ايِ 24 نسخه SPSSافزار نرمی از براي تحلیل اطلاعات کمّ: یبخش کمّ

ها، مقادیر داري کفایت دادهاگیري و معنمنظور اطمینان از کفایت نمونهتحلیل عاملی، به دادن قبل از انجام
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. در جدول (Zare, Talebi & Saif, 2018) شدندو آزمون بارتلت آزمون  (KMO)الکین-میر-کیزر
 .شده است ارائهالکین و آزمون بارتلت -میر-زرنتایج آزمون کی 4

 

 
 

 عنوان قلب تپنده آموزشدرسی به برنامه ايالگوي پاردایمی زمینه -1شکل 
 

 الکین و آزمون بارتلت-میر-مقادیر کیزر -4جدول 
 906/0 گیري (کیزر میر الکین)شاخص کفایت نمونه

 464/44743 آماره مجذور خی آزمون کرویت بارتلت
 5671 آزادي درجه

 000/0 دارياسطح معن

  
توجه به اینکه مقدار آزمون بارتلت  همچنین بااست.  906/0برابر با   KMO، مقدار4جدول  با توجه به   

 & Momeni) ) مناسب استیساختار (مدل عامل ییشناسا يبرا یعامل یلتحلاست،  05/0تر از کوچک
Faale Qayyomi, 2011) .تحلیل عاملی فراهم شده است. دادن بر این اساس، شرط لازم براي انجام 

هاي پژوهش آمده اول به تفکیک هر یک از عامل ي مرحلهتأییدنتایج تحلیل مدل عاملی  5در جدول 
یابی به دیگر سخن، معدل دارند؛ها دار با مؤلفهاها همبستگی معنمؤلفهتمام خرده ،جدولاین  با توجه به است.

  هستند.دار ابار عاملی معني اها دارمؤلفه تمام خرده که دهدمعادلات ساختاري نشان می
 

 :شرایط علی
 درسی هايبرنامه آموزشی و محتواي هايدوره

 

 برنامه درسی پدیده:
 قلب تپنده آموزش

 

 اي:زمینه شرایط
و  یآموزش عملکرد
 آموزشی فضاي

 

  :گرشرایط مداخله
الگوهاي  و هاروش
آموزشی  فناوريتدریس، 

 بازخورد  و ارائه

 :تعاملات/فرایندها
 استادان آموزشی هايکلاس و فعالیت تحصیلی، مدیریت پیشرفت ارزشیابی علمی، هايهمایش

 
 :پیامدها

 دانشجویان  (کیفیت آموزش عالی) مهارت و دانش دانشجویان و توسعه دانشجویان، موفقیت تحصیلی پیشرفت
 

 

 

 



ژلنامه فص امهپ رن ش و ب شوه زي در آموز یری 2دوره  ،عال ره4 شما  ، 3، 1 3 9 7  37 
 

 
 هاعاملی و واریانس تبیین شده هر یک از گویه بارهاي -5 جدول

هاي مقوله
 عمده

 هاگویه
بار 

 عاملی
واریانس تبیین 

 شده

 هاي آموزشیدوره

 9988/0 999/0 در دانشگاه هاي آموزشیتعداد، تنوع و سابقه اجراي دوره
 5241/0 724/0 دانشگاه و رابطه آنها با امکانات مادي و نیروي انسانی هادوره هماهنگی

 5299/0 728/0 هاي دوره، ترکیب دروس و رابطه آن با نیازهاي فرد و جامعههدف
آموختگی و میزان رضایت آنها سطح مورد انتظار از دانشجویان در موقع دانش

 3387/0 582/0 از وضعیت موجود

 3708/0 609/0 هاي آموزشیهاي دورهمیزان تحقق هدف
 3881/0 623/0 ي و عملینظر يهاآموزش یتوضع

 هیئتاعضاي هاي هاي آموزشی مناسب با تواناییتدوین برنامه طراحی و
 5882/0 767/0 علمی

 1681/0 410/0 هاي آموزشیدوره اجراي بازنگري در محتواي آموزشی و درسی و

هاي محتواي دوره
 آموزشی

دانش) در  يقابل قبول (ارتقا یعلم یهپا یجاددر ا یدرس برنامه یتکفا
 یاندانشجو

890/0 7921/0 

 7885/0 888/0 کار) يهایتها (قابلمهارت يدر ارتقا یدرس برنامه یتکفا
 انجام( یريپذیتو مسئول ياتعهد، اخلاق حرفه یجاددر ا درسی برنامه یتکفا

توسط  بالا یريپذیتو احساس مسئول یلعلاقه، تمابا  شده امور محول دادن
 )یتخصص يپس از اخذ واحدهایان دانشجو

686/0 4705/0 

 6304/0 794/0 هاي درسی با نیازهاي جامعهتناسب برنامه
 5476/0 740/0 هاي علمییافته ها و محتواي دروس با توجه به آخرینبازنگري در برنامه

 6609/0 813/0 هاي تحصیلیدستاوردهاي رشتهانطباق دروس با آخرین 
 4199/0 648/0 هاي کلان آموزش عالیهاي درسی دانشگاه با برنامهتطابق ساختار برنامه
هاي کلی نظام آموزش هاي درسی دانشگاه با سیاستتطابق ساختار برنامه

 2265/0 476/0 عالی

عملکرد آموزشی 
 دانشگاه

درسی و اعمال  هايدرخصوص محتواي برنامهنظرسنجی از دانشجویان 
 آنها هاينظر

898/0 8064/0 

خاص براي کسب رکورد بیشرفت و دریافت درجات علمی از  یایجاد شرایط
 8064/0 897/0 سوي دانشگاه

 4998/0 707/0 هاي آموزشیمیزان انطباق دروس عملی و نظري با سرفصل
آموختن  برايهاي مختلف موضوعی هاي آموزشی از جنبهپوشش برنامه

 2227/0 472/0 هاي علمیالزامات اولیه کار علمی و حصول اطمینان از تکمیل یافته

 یکردهايبر اساس رو یاندانشجو ي یادگیريبرا یفراهم بودن فرصت
 3025/0 550/0 گراساخت ی یادگیريروانشناس

 6922/0 832/0 دانشجویان در دانشگاه و استادانتدارك تمهیداتی براي افزایش زمان حضور 
اي با اهداف علمی یا حرفه ها براي اعطاي درجهاي از برنامهدامنه ارائه

 8262/0 909/0 مشخص از سوي دانشگاه
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هاي مقوله
 عمده

 هاگویه
بار 

 عاملی
واریانس تبیین 

 شده
 یازهايروز، ن یعلم يهایشرفتهر برنامه با توجه به پ یادگیرياهداف  یفتعر

 بازار کار و جامعه) یان،نفعان جامعه (کارفرمایذ یرو سا یاندانشجو
894/0 7992/0 

انتخاب محتوا و منابع،  ی،(شامل طراح یو درس یآموزش هايبرنامه یریتمد
 6512/0 807/0 )یابیاجرا، نظارت و ارز یب،تصو

مختلف به  يهادوره یو درس یاهداف برنامه آموزش یرسانو اطلاع یینتب
 4475/0 669/0 مربوط ئولانو مس یاندانشجو ی،علم هیئت ياعضا

 ي(آموزش برا یدارتوسعه پا یکردبا رو یو درس یآموزش يهابرنامه یطراح
 آن ي) و اجرایطیمح یریتو مد یدارتوسعه پا

879/0 7726/0 

      دروس انتخابی و اختیاري براي افزایش تناسب و تنوع دروس  عرضه
 6789/0 824/0 با نیازهاي فرد و جامعهدانشگاه هاي درسی برنامه

هاي درسی با نیازهاي فراگیران (ایجاد پایه علمی، مهارتی و تناسب برنامه
 7744/0 880/0 ت علمیئاعضاي هی نظر قبول) و جامعه از نگرشی قابل

 7621/0 873/0 تناسب برنامه درسی با نیازهاي فراگیران و جامعه
 6839/0 827/0 فراگیران و جامعههاي آموزشی با نیازهاي پذیري دروس دورهمیزان انعطاف

هاي برنامه بامیزان تناسب دروس نظري و عملی و آزمایشگاهی (کارگاهی) 
 2756/0 525/0 اهدوره درسی

محور،  (آموزش پژوهش یپژوهش يهایتفعالبا  یآموزش يهایتفعال یبترک
 ی،عمل يهابخش ی،پژوهش يهاپرسش محور، مشارکت در طرح آموزش
 با پژوهشگران، گفتمان کلاس درس و ...) ینیهمنش

633/0 4006/0 

 7726/0 879/0 هایازبر اساس ن يو بازآموز یآموزش یدجد يهاها و دورهوجود برنامه
هاي کشور یت سایر دانشگاهاز وضع یبراي آگاه یقیمطالعات تطب دادن انجام

 داشتن مزیت رقابتی منظوربهیاز دانش مورد ن کسب وو جهان 
803/0 6448/0 

 هاي علمیهمایش

 8327/0 915/0 هاي علمی در دانشگاهمی همایشیوجود دبیرخانه دا
 8082/0 899/0 برگزار شده توسط دانشگاه يهایشو هما ینارهاسمتعداد 

هاي دانشگاه در برگزاري وجود سازوکار مدون و مستند درخصوص سیاست
 8327/0 915/0 درخصوص برگزاري سمینارها)می یسمینارها (وجود کمیته اجرایی دا

 7293/0 854/0 در برگزاري سمینار انت علمی و محققئمشارکت اعضاي هی
 7832/0 885/0 استفاده از نتایج سمینارهاي برگزار شده

پیشرفت تحصیلی 
 دانشجویان

نمره امتحانات  یانگینمو  دانشگاه يهادر آزمون یاندانشجو یتموفق یزانم
 3317/0 576/0 یلیسال تحصیمدانشگاه در ن یاندانشجو

نمره  یانگینم یان به تفکیک مقاطع تحصیلی ومعدل دانشجو یانگینم
 7123/0 844/0 امتحانات جامع در سطح دانشگاه

مربوط به نرخ گذر،  يآمارها یلو تحل یهو تجز یمناسب بررس وجود سازوکار
 یابیمنظور ارزبه یاندانشجو یمعدل و نمرات درس یانگینم یلی،افت تحص

 مربوط يهایزيرآن در برنامه یجآنان و استفاده از نتا یشرفتپ
942/0 8873/0 

خصوص در یانارائه بازخورد به دانشجو يسازوکار لازم برا يتدارك و اجرا
 5372/0 733/0 یلیتحص ییآنها و ارائه خدمات مشاوره و راهنما یلیتحص یتوضع
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هاي مقوله
 عمده

 هاگویه
بار 

 عاملی
واریانس تبیین 

 شده

موفقیت 
 دانشجویان

داوطلب ادامه جویان به کل دانش راه یافته به مقاطع بالاتر جویاننسبت دانش
 بالاترمقطع در  تحصیل

534/0 2851/0 

 9101/0 954/0 یادهاالمپیی و دانشجو یمسابقات علم یدهنمونه و برگز یانتعداد دانشجو
 8789/0 939/0 دانشجویان قبول شده در مراکز آموزش عالی در مقاطع بالاتر درصد

مقطع و رشته  یکاخذ شده توسط هر دانشجو به تفک يواحدها یانگینم
 9044/0 951/0 یلیتحص یمسالدر هر ن یلیتحص

 9235/0 961/0 دانشجویان استعدادهاي درخشان دانشگاه به کل دانشجویان نسبت
 9273/0 963/0 نسبت دانشجویان موفق به اخذ جوایز علمی و فرهنگی به کل دانشجویان

 3102/0 557/0 فرهنگی-هاي علمیشجویان از میزان پیشرفت خود در برنامهنخودسنجی دا
 9506/0 975/0 مطلوب دانشجویان اًپیشرفت تحصیلی نسبت يارتقا

 فضاي آموزشی

 9486/0 974/0 دانشجو 70 ازاي هری دانشگاه بهآموزش يفضاتعداد کلاس درس و 
آزمایشگاه، کارگاه و...)، کفایت فضاي آموزشی تنوع فضاي آموزشی (کلاس، 

 7903/0 889/0 و مساحت فضاي مفید آموزشی بر اساس شاخص سرانه فضا به تعداد نفر دوره

هر  يازاهاي تحصیلی بههاي مناسب با رشتهها و آزمایشگاهسرانه کارگاه
 دانشجو

658/0 4329/0 

ها و روش
 الگوهاي تدریس

 شده ریزيبرنامه تدریساز طرح درس و  ت علمیئاعضاي هی میزان استفاده
 9801/0 990/0  منظم و

با       یاعضاي هیئت علم ییآشنا یزانمو  یسدر تدر يو نوآور یتخلاق
 و تعاملی مشارکتی،(یادگیري -هاي یاددهیروش یس وهاي متنوع تدرروش

 آنها از و استفادهو  ...)
931/0 8667/0 

 5416/0 736/0 یعلم هیئت ياعضا ی) با دانش تخصصي(پداگوژ یتو ترب یمدانش تعل یقتلف
 ،محتواي دروس با یاعضاي هیئت علمهاي مورد استفاده تناسب روش یزانم

  یسو موضوعات مورد تدر بندي تکالیف درسیحجم و زمان
669/0 4475/0 

 6528/0 808/0 دانشجویانو ل و نیازهاي جامعه ئمیزان ارتباط دروس با مسا
از نظر   استادانتدریس  و توان کیفیت یس وتدر یابینمره ارزش یانگینم

 )میزان رضایت دانشجویانیان (دانشجو
994/0 9880/0 

میزان دانشجومحور بودن روش یس، تدر ینددر فرا یانمشارکت دانشجو یزانم
 2862/0 535/0 دانشجویان تدریس و امکان انتخاب دروس اختیاري مورد نیاز و علاقه

 6674/0 817/0 هاي روش تدریسکارگاه ت علمی درئمیزان شرکت اعضاي هی
 درس (توجه طرح در انتظار مورد هايقابلیت و تصریح رفتاري توجه به اهداف

 7708/0 878/0 درس) طرح درس در پایان از پس فراگیران هايقابلیت به تأکید و

-روانی و عاطفی شناختی،( یادگیري حیطه سه در آموزشی اهداف بودن شفاف
 4610/0 679/0 )حرکتی

 7022/0 838/0 هاي فردي دانشجویانبه تفاوتعلمی  هیئتعضاي توجه ا میزان
 ي، کارآموزبراي مدیریت کیفیت تدریس لئومس یواحد سازمان داشتن وجود

 6938/0 833/0 يو کارورز
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هاي مقوله
 عمده

 هاگویه
بار 

 عاملی
واریانس تبیین 

 شده

ارزشیابی پیشرفت 
 تحصیلی

 هیئت ياستفاده اعضا یزانمو دارا بودن برنامه مشخص براي فرایند ارزشیابی 
روس ددر  ارزشیابی پیشرفت تحصیلیو  متنوع سنجش هايشیوهاز  یعلم

 نظري و دروس عملی
770/0 5929/0 

 5913/0 769/0 هاي مختلف سنجش براي دانشجویان داراي نیازهاي ویژهروش داشتن وجود
 8281/0 910/0 آنها در طول ترم تحصیلی ترکیبی دانشجویان و فعال نگهداشتنارزشیابی 

ارزشیابی ( و پایانی تکوینی، ارزشیابی تشخیصی از استادانمیزان استفاده 
ارزشیابی تکوینی با هدف شناسایی مشکلات ، اولیه در شروع درس تشخیصی

 استاندارد)هاي ارزشیابی پایانی بر اساس آزمونو  درسی دانشجویان
886/0 7849/0 

 7551/0 869/0 یلیتحص یشرفتپ یابیهاي ارزشاز روش یاندانشجو یترضا یزانم
 7534/0 868/0 ارائه شده یبا اهداف و موضوعات درس یابیهاي ارزشتناسب روش یزانم

 6855/0 828/0 علمی و تنظیم گزارش هیئتسازوکار بررسی نتایج ارزشیابی اعضاي 
 5198/0 721/0 ت علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنانئسازوکار تشویق اعضاي هیوجود 

 یتاجرا، بازخورد و امن ی،ها (طراحآزمون یفیتک یریتمناسب مد وجود سازوکار
الات آزمون ؤررسی و تحلیل سیان، بو عادلانه دانشجو یحصح یابیارزش ،آزمون

 )الات امتحانی با اهداف رفتاريؤتطبیق سو 
691/0 4774/0 

 فناورياستفاده از 
در  یآموزش
 یستدر

 8686/0 932/0 یآموزش فناوريبا  یعلم هیئتاعضاي  ییآشنا یزانم
 8686/0 932/0 یسدر تدر یآموزش فناورياز  یعلم هیئت ياستفاده اعضا یزانم
 يتوسط اعضا یآموزش فناوري یريکارگهاز نحوه ب یاندانشجو یترضا یزانم

 9006/0 949/0 یعلم هیئت

 9761/0 988/0 تدریس در آموزشی کمک وسایل و آموزشی میزان استفاده از مواد
 9761/0 988/0 ه آن در کلاسئو اراهاي آموزشی فیلمتهیه 

 9761/0 988/0 کارگاهی در کلاسصورت ه آن بهئهاي جدید و اراتهیه مقاله
 7225/0 850/0 نظري آموزش به تجهیزات نیازمند عملی آموزش نسبت

بازخورد  ارائه
 استادانتوسط 

بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان  برايکارگیري سازوکارهاي مناسب هب
 9761/0 988/0 تحصیل و ارائه بازخوردهاي مناسب به آنها در حین

 9761/0 988/0 به آنها یابیارزش یجبازخورد نتا از نحوه یاندانشجو یترضا یزانم
هاي پیشرفت ارزشیابی ه بازخورد بجا و مناسب به دانشجویان پس ازئارا

 9761/0 988/0 تحصیلی

توسعه دانش و 
 مهارت دانشجویان

 7140/0 845/0 هاي اجتماعی در طی تحصیلمیزان رشد مهارت
 1122/0 335/0 علمی هیئتهاي ارتباطی دانشجویان با یکدیگر و با اعضاي توسعه مهارت

 5535/0 744/0 هاي تحلیلی دانشجویانتواناییتوسعه 
ل روز و رشته ئهاي عملی و تخصصی دانشجویان در مساتوسعه مهارت

 تحصیلی
541/0 2926/0 

 مدیریت کلاس

 8317/0 912/0 و اداره کلاس يقدرت رهبر
 8244/0 908/0 یابیاز نحوه ارزش یانارائه طرح درس و آگاه کردن دانشحو

 8445/0 919/0 یو تسلط بر مطلب درس یانقدرت ب
 8372/0 915/0 یمسائل علم درخصوصدر دانشجو  یاقتحرك و اشت یجادتوان ا

 8372/0 915/0 استاد با دانشجو ینحوه برخورد اجتماع
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هاي مقوله
 عمده

 هاگویه
بار 

 عاملی
واریانس تبیین 

 شده
 8010/0 895/0 دانشجو یاستقبال از امور مشاوره و رفع مشکلات علم

 8372/0 915/0 ارائه شده یفبودن تکال یو کاف یدمف
 9389/0 969/0 در حداکثر استفاده از وقت کلاس یمناسب و سع يبندزمان
 9389/0 969/0 کلاس هر یاناز مطالب ارائه شده در پاي بندجمع

 9389/0 969/0 دانشجو یابتوجه به حضور و غ
 9389/0 969/0 یعمل يها و کارهاتسلط بر مهارت

 8667/0 931/0 مناسب با دانشجو یارتباط عاطف يبرقرار
 9564/0 978/0 یاندر دانشجو یزهانگ یجاداستفاده از مشارکت فعال و ا

 هايیتفعال
 استادان یآموزش

 هیئتعملی) توسط هر عضو  و(نظري  شده یستدر یدرس يواحدها یانگینم
 8208/0 906/0 یلیتحص یمسالدر هر ن یعلم

ی علم هیئت يتوسط اعضا اشکال دانشجویانرفع و ساعات مشاوره  یانگینم
 در هفته

907/0 8226/0 

هاي اعلام شده و توجه اعضاي در زمان استادانامکان دسترسی دانشجویان به 
 8226/0 907/0 علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کار هیئت

 8208/0 906/0 در دانشگاه یعلم هیئت ياعضا یساعات حضور هفتگ یانگینم
 9980/0 999/0 یعلم هیئت ياعضای توسط تنوع دروس تدریس شده تخصص

 5241/0 724/0 یعلم هیئت ياعضاتوسط  راهنمایی سمینار دانشجویی
 

دار است. امعن RMSEAمقادیر  و CMIN/DF، مقادیر6موس در جدول با توجه به خروجی ايِ   
، شاخص )AGFI(، شاخص تعدیل شده نکویی برازش )GFI(همچنین میزان شاخص نکویی برازش 

لویس -، شاخص برازش توکر)NFI(، شاخص برازش هنجار شده بنتلر بونت )CFI(برازندگی تطبیقی 
)TLI( شاخص برازش افزایشی ،)IFI(  و شاخص برازش نسبی)RFI(  هستند. بنابراین 90/0بالاتر از، 

 برازش مناسبی دارد. هاهاي این پژوهش با ساختار عاملی مؤلفهداده
 

 اول هاي برازش تحلیل عاملی مرتبهشاخص -6جدول 

 هاي برازششاخص هامؤلفه
CMIN/DF RMSEA GFI AGFI CFI NFI TLI IFI RFI 

آموزشی هايدوره  266/2 048/0 961/0 956/0 968/0 955/0 936/0 947/0 961/0 
 هايدوره محتواي

 آموزشی
961/1 053/0 992/0 905/0 973/0 926/0 982/0 980/0 916/0 

دانشگاه آموزشی عملکرد  829/1 039/0 935/0 916/0 954/0 932/0 965/0 976/0 958/0 
علمی هايهمایش  326/2 046/0 952/0 923/0 967/0 969/0 959/0 937/0 965/0 

 تحصیلی پیشرفت
 دانشجویان

342/2 059/0 933/0 980/0 945/0 919/0 972/0 948/0 919/0 

دانشجویان موفقیت  987/1 051/0 923/0 957/0 932/0 914/0 936/0 904/0 918/0 
آموزشی فضاي  956/1 047/0 956/0 968/0 965/0 942/0 938/0 927/0 967/0 
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 هاي برازششاخص هامؤلفه
CMIN/DF RMSEA GFI AGFI CFI NFI TLI IFI RFI 

 الگوهاي و هاروش
 تدریس

556/1 052/0 979/0 995/0 942/0 924/0 926/0 944/0 973/0 

 پیشرفت ارزشیابی
 تحصیلی

869/1 038/0 928/0 963/0 968/0 928/0 953/0 962/0 978/0 

آموزشی فناوري  428/2 052/0 962/0 972/0 916/0 927/0 964/0 973/0 953/0 
بازخورد ارائه  824/1 051/0 918/0 961/0 950/0 984/0 909/0 957/0 938/0 

 مهارت و دانش توسعه
 908/0 954/0 903/0 959/0 928/0 946/0 912/0 043/0 957/1 دانشجویان

کلاس مدیریت  892/1 042/0 958/0 956/0 986/0 953/0 952/0 973/0 926/0 
 آموزشی هايفعالیت

 استادان
436/2 056/0 933/0 915/0 951/0 916/0 973/0 955/0 931/0 

آموزشی هايدوره  628/2 053/0 939/0 928/0 953/0 936/0 985/0 956/0 948/0 
 هايدوره محتواي

 983/0 972/0 972/0 925/0 964/0 917/0 924/0 048/0 995/1 آموزشی

دانشگاه آموزشی عملکرد  674/1 06/0 918/0 964/0 901/0 935/0 922/0 913/0 942/0 
 

هاي پنهانی یابی معادلات ساختاري، عاملدوم مدل در مدل عاملی مرتبه: دوم تحلیل عاملی مرتبه
شوند، تحت تأثیر یک گیري میها) اندازهمؤلفهمتغیرهاي مشاهده شده (خردهها) که با استفاده از (مؤلفه

در . (Ghasemi, 2013)متغیر پنهان، اما در یک سطح بالاتر قرار دارند  ،تر و به عبارتیییمتغیر زیربنا
 (الگوي طراحی شده) Xiعامل تشکیل شده است. بر این پایه،  14دوم از  این پژوهش مدل عاملی مرتبه

عنوان متغیر مشاهده شده تحت تأثیر متغیر پنهان به  Eta14تا Eta1عنوان متغیر پنهان است و به
عامل است  14هاي کشور داراي درسی دانشگاه د. با توجه به اینکه الگوي برنامهنقرار دار Xiتر زیربنایی
ی یآزمون و نیز روامنظور بهعنوان نشانگر این سازه عمل کنند، تحلیل عاملی مرتبه دوم توانند بهکه می

و  7دوم عامل در جدول  عوامل سازه الگوي مزبور بررسی شد. نتیجه آزمون تحلیل عاملی تأییدي مرتبه
 ارائه شده است. 2نمودار مفهومی آن در شکل 

 
 دوم مرتبهي تأییدتحلیل عاملی  بارهاي عاملی -7جدول 

 بارعاملی عامل نماد ردیف
1 Eta1 آموزشی هايدوره  000/1 
2 Eta2 آموزشی هايدوره محتواي  859/0 
3 Eta3 دانشگاه آموزشی عملکرد  921/0 
4 Eta4 علمی هايهمایش  926/0 
5 Eta5 دانشجویان تحصیلی پیشرفت  938/0 
6 Eta6 دانشجویان موفقیت  970/0 
7 Eta7 آموزشی فضاي  660/0 
8 Eta8 تدریس الگوهاي و هاروش  948/0 
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 بارعاملی عامل نماد ردیف
9 Eta9 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی  962/0 
10 Eta10 آموزشی فناوري  000/1 
11 Eta11 بازخورد ارائه  000/1 
12 Eta12 دانشجویان مهارت و دانش توسعه  352/0 
13 Eta13 کلاس مدیریت  000/1 
14 Eta14 000/1 استادان آموزشی هايفعالیت 

 
مقدار  و 991/1محاسبه شده برابر با  CMIN/DF، مقدار8موس در جدول با توجه به خروجی ايِ   

RMSEA  است. میزان شاخص نکویی برازش  049/0برابر با)GFI( شاخص تعدیل شده نکویی برازش ،
)AGFI( شاخص برازندگی تطبیقی ،)CFI،(  شاخص برازش هنجار شده بنتلر بونت)NNFI( شاخص ،

نیز در مدل  ) RFI(و شاخص برازش نسبی ) IFI(، شاخص برازش افزایشی )TLI(لویس -برازش توکر
الگوي  که توان نتیجه گرفت، می8هاي برازش جدول با توجه به شاخص .هستند 90/0حاضر بالاتر از 

 برنامه درسی نظام آموزش عالی ایران از برازش بسیار مطلوبی برخوردار است.
 

 دوم هاي برازش تحلیل عاملی مرتبهشاخص -8جدول 
 برآورد مشخصه

 991/1 (CMIN/DF)نسبت مجذور خی به درجه آزادي 
 049/0  (RMSEA)شاخص ریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده 

 990/0  (GFI)برازش  نکویی شاخص
 973/0 (AGFI) برازش  نکویی شده تعدیل شاخص
 998/0  (CFI)تطبیقی  برازش شاخص

 964/0 (NFI)شاخص برازش هنجار شده بنتلر بونت 
 991/0 (TLI)لویس -شاخص برازش توکر

 931/0 (IFI)شاخص برازش افزایشی 
 948/0 (RFI)شاخص برازش نسبی 

 
 گیريبحث و نتیجه

نقش بسزایی  منظا ینا شیزموآ کیفیت در که ستا نشگاهیدا منظا در مهم ملاعو از یکی سیدر مهبرنا
 اي دارد. برنامهکنندهی و کیفی نظام آموزش عالی نقش تعیینهاي کمّدر تحقق اهداف و رسالت و نیز دارد

چرا که آئینه تمام نماي میزان  ،کندنقش مهمی ایفا می درسی در توفیق یا شکست نظام آموزش عالی
ر کار است. بر این اساس، ها در قبال جامعه و بازاکیفیت آموزش عالی و بازتاب پاسخگو بودن دانشگاه

به  یتوجهبیآموزش به دنبال تحقق اهداف متعالی آموزش عالی است.  تپنده عنوان قلببرنامه درسی به
درسی متناسب با نظام آموزش عالی یکی از عوامل نارسایی آموزشی در جامعه است. به همین  الگوي برنامه
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ها بتوانند کارکرد دانش، پژوهش و توسعه خود را الگوهاي پویا طراحی شود تا دانشگاه که ، لازم استدلیل
 به توجه ونبد و برنامهها ینا ذینفعان يهاهیدگاد به توجه ونبد سیدر برنامهالگوي تدوین حفظ کنند. 

 و اثربخش راکاو  هازنیا با متناسب نبودن الگوبه  رکشو مذهبی و جتماعیا ،فرهنگی يموقعیتها و یطاشر
اي و مختصات بافتی شود. طراحان برنامه درسی باید به شرایط زمینهنظام آموزش عالی منجر می نبودن

 آموزشی نظام راهبردي و اهداف کلان با باید درسی برنامه جدید الگوي هئتوجه داشته باشند. همچنین ارا
سایر کشورها، تعالی آموزش عالی  الگوهاي بر این اساس، الگوبرداري و اقتباس از. باشد داشته سنخیت

 رايکشور ب پژوهشگران با توجه به اقتضائات که  بنابراین، لازم است رو خواهد کرد.هکشور را با وقفه روب
 این. است منسجم و جامع چارچوبی نیازمند برنامه درسی الگوي .طراحی الگوهاي مناسب گام بردارند

 اجزاي دهد، پوشش را برنامه درسی فرایند مختلف زوایاي که شود تدوین و طراحی ايگونهبه باید چارچوب
 پژوهش این در سازد. نمایان را عوامل از یک هر سهم و اهمیت میزان و کند معرفی را برنامه درسی مختلف

 نظام برنامه درسی براي جامعی الگوي هاي برنامه درسی،مؤلفهها و خردهمؤلفه شناسایی ضمن تا شد سعی
 .شود ارائه عالی آموزش

 مؤلفه 14 داراي ایران عالی آموزش نظام برنامه درسی الگوي که است آن بیانگر پژوهش هايیافته   
آموزشی،  فناوريآموزشی،  هايهاي دورهاز نظر خبرگان علمی مؤلفهدر این پژوهش . است عمده و اصلی
. با توجه به بارعاملی دارند یاهمیت یکسان استادان آموزشی هايکلاس و فعالیت بازخورد، مدیریت ارائه

تحصیلی،  اند از: موفقیت دانشجویان، ارزشیابی پیشرفتها به ترتیب اولویت عبارتها، سایر مؤلفهمؤلفه
دانشگاه،  آموزشی علمی،  عملکرد هايدانشجویان، همایش تحصیلی تدریس، پیشرفت الگوهاي و هاروش

الگوي طراحی و اعتباریابی  دانشجویان. مهارت و دانش آموزشی و توسعه فضاي آموزشی، هايدوره محتواي
مؤلفه، ضمن جامع بودن و داشتن برازش مطلوب، خرده 107مؤلفه و  14شده در پژوهش حاضر با داشتن 

  شور همپوشی و همسویی دارد.کارج خهاي داخل و پژوهش سایر نتایج با
 الگوي در برنامه درسی به چند جانبه توجه پایه، این بر. دارد بعدي چند و پیچیده مفهومی برنامه درسی   

 با کشور عالی آموزش نظام برنامه درسی با مرتبط و مختلف ابعاد که نحوي به است؛ مشهود شده ارائه
 الگویی برنامه درسی، عناصر و اجزا مطالعه با الگو این در. است شده احصا استقرایی روشی و جامع نگاهی

 دانشگاه مسائل اندرکاراندست یاریگر تواندمی که است شده حاصل برنامه درسی مفهوم شناخت در گراکل
 و ايجزیره نگاه از و توجه متعادل و یکسان طوربه عوامل تمامبه  دارد ضرورت ،خصوص این در .باشد

 اعضاي همچنین مشارکت .شود حذر بر بجد دیگر برخی انگاشتن نادیده و عوامل برخی ساختن برجسته
تخصصی،  عنوان یک حوزهدرسی، به آموزش عالی طلب شود. امروزه، برنامه ذینفعان سایر و علمی هیئت

توان در نظام اي نیروي انسانی کشور است. بر این اساس، میحرفه ها در توسعهترین مؤلفهیکی از مهم
   هاي اکتشافی مزبورمؤلفهها و خردهارگانیک بین مؤلفهارتباط پویا و برقراري از طریق  آموزش عالی کشور

آفرین و تحولات ارزش هانگاهی پیچیده و چندبعدي به آن، شاهد تبلور کارکرد مثبت و منشأ اثر و نیز
 .بودکیفیت آموزشی 



ژلنامه فص امهپ رن ش و ب شوه زي در آموز یری 2دوره  ،عال ره4 شما  ، 3، 1 3 9 7  45 
 

 
 
 

 
 دوم سازه الگوي برنامه درسی نظام آموزش عالی ایران موس براي تحلیل عاملی مرتبهخروجی ايِ -2شکل 

 
 پیشنهادها

در سطح خرد و کلان قابل استفاده است. در سطح کلان وزرات علوم،  پژوهش یناز ا دست آمدهبه یجنتا
توانند ریزي آموزش عالی و ... میپژوهش و برنامه مؤسسه ،عالی انقلاب فرهنگیتحقیقات و فناوري، شوراي

عنوان مرجع هاي کشور مفید است. علاوه بر این، بهرند. در سطح خرد نیز براي دانشگاهبنتایج آن بهره باز 
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. باشد یآموزش عال در مندان حوزه برنامه درسیهتواند پاسخگوي نیازهاي پژوهشیِ پژوهشگران و علاقمی
 شود:ارائه می زیر هايهش پیشنهادها و نتایج این پژوبر اساس یافته

درسی براي نظام آموزش عالی ایران طراحی و اعتباریابی شد. بهتر است  الگوي برنامه این پژوهشدر . 1
هر دانشگاه بنا به رسالت و مأموریت بومی و محلی خود به طراحی و اعتباریابی الگوي برنامه درسی خاص 

 خود اقدام کند. 
 توصیه. شدشناسایی  م آموزش عالی ایراندرسی نظا برنامهمؤلفه اصلی براي  14در پژوهش حاضر . 2

 صورتبه درسی برنامههاي شناسایی شده براي هاي موردي هر یک از مؤلفهدر قالب پژوهش، شودمی
 .شودجداگانه و با جزئیات بیشتر بررسی و مطالعه 

جهان  درسی سایر ممالک شده در این پژوهش با الگوي برنامه ارائهدر یک مطالعه تطبیقی الگوي . 3
 .شودبررسی 

 هیئتاعضاي  ویژهبهجویی همه جانبه از ذینفعان آموزش عالی، توسعه فرهنگ مشارکت . درخصوص4
 تواند وضعیت برنامهعلمی می هیئتهاي مؤثري برداشته شود. پر رنگ کردن نقش اعضاي گام ،علمی

را  هاي درونزارهایی بخشد و حرکتمحور هاي نخبهریزيگرایی، تمرکزگرایی و برنامهدرسی را از یکجانبه
 کیفیت آموزشی فزونی بخشد. در زمینه
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