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 توسعه انسانی و سرمایه انسانی هاياساس  شاخص بر هاي کشوربندي استانرتبه
 

 1محمد جواد صالحی
 

 چکیده
یعنی شاخصی ؛ است و درآمد سرانه سه نشانگر امید به زندگی، آموزش از متشکلشاخص توسعه انسانی 

که میزان موفقیت کشورها یا مناطق را در سه معیار زندگی طولانی و سالم، دسترسی به دانش و معرفت و 
 منظوربهها را سرمایه انسانی میزان دانش نهادینه شده در انسان همچنیندهد. زندگی مناسب نشان می

 از هدف ،. بر این اساسدهدنشان می را رشد و توسعه کشورها و به نوعی همان معیارهاي توسعه انسانی
 پژوهش. روش بودو مقایسه آنها با هم  یادشده اساس  دو شاخص هاي کشور بربندي استانرتبه مطالعهاین 

براي محاسبه شاخص توسعه انسانی از روش تاکسونومی عددي و براي محاسبه  کهریاضی و کمّی بود 
تک کشور در تکهاي استانکه نشان داد  پژوهشسرمایه انسانی از روش مبتنی بر درآمد استفاده شد. نتایج 

نی در شاخص ترکیبی توسعه انساها استانرتبه  ،ي سازنده توسعه انسانی با هم متفاوت و بنابراینهاشاخص
که وزن بیشتري در آن استان دارد. در مقام مقایسه با شاخص سرمایه انسانی نیز  استناشی از معیاري 

رتبه شاخص  هااستان، اگرچه در نزدیک به نیمی از شدهمگرایی معناداري بین این دو شاخص مشاهده ن
 . شدتفاوت چشمگیري دیده مینیز در بسیاري از آنها  و توسعه انسانی و سرمایه انسانی به هم نزدیک بودند

 
 .استان بندي،رتبه سرمایه انسانی، توسعه انسانی،: واژگان کلید

 
 مقدمه

ى که سه بعد را ارائه یشاخصى مرکب از نشانگرها"شود: چنین تعریف مى 2HDIی یا شاخص توسعه انسان
ى هاسالو متوسط  بزرگسالاندهند: طول عمر (امید به زندگى در بدو تولد)، آگاهى (میزان باسوادى مى

که دو اقتصاددان شرقی  "به دلار) -تحصیل) و درآمد (سرانه درآمد ناخالص داخلى واقعى در قدرت خرید 
شاخصی  شاخص توسعه انسانی کردند. ابداع آن را هندي آمارتیاسن و پاکستانی الحق محبوب  هايبه نام

زندگی طولانی و یعنی  ؛یار پایه از توسعه انسانیترکیبی براي سنجیدن موفقیت در هر کشور در سه مع
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ارزش عددى شاخص توسعه انسانى بین  .است سالم، دسترسی به دانش و معرفت و سطح زندگی مناسب
چه مقدار  (یا استان یا منطقه) دهد که هر کشوره انسانى نشان مىصفر تا یک است. ارزش شاخص توسع

یعنى یک طى کرده است و همچنین امکان مقایسه  ؛از مسیر خود را براى رسیدن به بالاترین ارزش ممکن
 .کندرا فراهم مى مناطقبین 

تواند در دستیابی به این رفاه سهم بسزایی ها ذخیره سرمایه انسانی هر استان نیز میدر کنار این شاخص   
 ،لذا شود.به این شاخص مربوط میها استانیافتگی سهم زیادي از تفاوت توسعه ،در حقیقت داشته باشد.

هاي سرمایه انسانی است که جایگزین مناسبی براي سایر شاخصها استانارزش پولی سرمایه انسانی در 
تعیین  مطالعه. در این ه استبندي این تحقیق لحاظ شدنیز در این تحقیق مد نظر قرار گرفته و در رتبه

کشور و  هاياستانورد ارزش پولی سرمایه انسانی و همچنین برآکشور  هاياستانشاخص توسعه انسانی 
 . بودمد نظر  هاها با توجه به هر یک از این شاخصبندي استانرتبه

 
 مسئلهتعریف 

هاي متفاوتی قابلیتبا توجه به این امر که توزیع نامتعادل منابع و عوامل اقتصادي و اجتماعی استعدادها و 
ریزي هاي اطلاعاتی لازم براي برنامهرا براي مناطق مختلف به همراه داشته و از آنجا که یکی از بنیان

هاي مناطق مختلف است، تعیین موقعیت و جایگاه مناطق اي، آگاهی از توانمنديصحیح ملی و منطقه
کشور با توجه به  هاياستانیافتگی دارد. توسعه اياهمیت ویژه یافتگیویژه از نظر میزان توسعههمختلف ب

توزیع فضاي ناهمگن منابع و همچنین عوامل مختلف اقتصادي، اجتماعی و اقلیمی مناطق ممکن است 
روند مناسبی نداشته باشد؛ از این رو، موفقیت در این امر مستلزم توجه به معیارهاي توسعه بر اساس 

اي و همچنین معیارهاي هاي توسعه ملی و منطقهر تدوین برنامههاي موجود در هر استان دتوانمندي
 مسئله. (Mollaie, 2007) هاي هر استان باید شناسایی شودهاست و قابلیتمدیریتی در سطح استان

 ناشی از ذخیرهممکن است یافتگی آنها نیافتگی و توسعهکه توسعه استها این خصوص استاناصلی در
از آنجا که در  .بود مطالعهسرمایه انسانی و حتی جریان سرمایه انسانی در آنها باشد که موضوع اصلی این 

موجود  یتی و ریاضی به تبیین وضعهاي کمّنداشته و فقط با کمک روشوجود این تحقیق فرضیه آزمایی 
 :پاسخ داده شودالات زیر ؤستلاش شده است به  ه شده،تپرداخ

 کشور چگونه است؟ هاياستانهاي توسعه انسانی در شاخص .1
 ها چقدر است؟(پولی) سرمایه انسانی در استان ارزش .2
 ها با شاخص توسعه انسانی آنها همخوانی دارد؟یافتگی استانآیا توسعه .3
 ها با شاخص ارزش پولی سرمایه انسانی آنها همخوانی دارد؟یافتگی استانآیا توسعه  .4

ها نسبت به برخی استان از یافتگی و برخورداري برخیتوسعه ،مشکل اساسی ،شد بیانگونه که همان   
کشور، ارزش پولی  هاياستانهاي توسعه انسانی در علاوه بر برآورد شاخص مطالعهدیگر است و در این 
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بندي ها رتبهآنها بر اساس این شاخص ،و سپس شد براي آنها تخمین زده سرمایه انسانی (ذخیره یا انباشت)
شد که هدف اصلی این ها برآورد میدر استان 3باید مقدار و میزان انباشت سرمایه انسانی ،بنابراین. شدند

 .بودنیز بعد از تعیین شاخص توسعه انسانی همین موضوع  مطالعه
 

 پژوهشروش 
بود. روش  از نظرموضوع و دو بخش جدا از هم  نظردو بخش کاملاً مرتبط با هم از  شامل مطالعهاین 

رزش پولی سرمایه انسانی در و بخش دوم تعیین اها استانهاي توسعه انسانی در بخش اول تعیین شاخص
توان هاي مختلفی براي محاسبه سرمایه انسانی وجود دارد که از آن جمله می. رویکردها و روشبود هااستان

نی بر هزینه، مبتنی بر ستانده، مبتنی بر درآمد و رویکردهایی نظیر رویکرد هایی مانند روش مبتبه روش
ها و رویکردها مزایا و معایبی هر یک از این روش .کردسازي، مدل ساختاري و شاخص ترکیبی اشاره نمایه
 عنوان سرمایه انسانی هرا ب 5یک متغیر جریانی 4جاي تعیین ذخیرهه برخی از آنها ب ،مثال رايب .دارند
 کنند.گیري میاندازه

ی و ریاضی ها نیز به روش کمّگیرياي بود و اندازهکتابخانه-اسنادي مطالعههاي این برخی از قسمت   
بانک  در مرکز آمار ایران،هاي توسعه انسانی از آمارهاي موجود براي محاسبه شاخص صورت گرفت.

اما براي محاسبه ارزش پولی سرمایه  ،ربط استفاده شدهاي ذيهمرکزي، وزارت بهداشت و سایر دستگا
ریاضی  هماین روش  وکه تکیه اصلی آن بر دستمزدهاست  کار برده شدبه انسانی روش مبتنی بر درآمد

 باها نیز بندي استانعنوان بانک اطلاعاتی و برخی محاسبات استفاده و رتبهبه Excelافزار از نرم است.
 شد.انجام  SASافزار روش تاکسونومی عددي و با نرم

 
 مبانی تئوریک

امید به زندگی معیاري براي تشخیص متوسط طول عمر افراد جامعه است. این  :شاخص امید به زندگی. 1
، است در کشوري که در آن به دنیا آمده را دهد که هر فرد باید حداقل توقع چند سال زندگیمعیار نشان می

سازي و گذارند، عواملی که با بهینهمی اثرداشته باشد. عوامل متعدد و متنوعی بر شاخص امید به زندگی 
 توان امید به زندگی را در هر کشور افزایش داد.جدي گرفتن هر یک از آنها می

دمات نرخ امید به زندگی در کشورهاي مختلف به عوامل متعدد و متنوعی بستگی دارد. شیوه ارائه خ   
یت و کیفیت هاي فراگیر، سبک زندگی رایج، کمّبهداشتی و درمانی، سطح آموزش، سلامت در رسانه

مجاز و عمومی، سلامت محیط زیست و شرایط اقتصادي  هاياجتماعی، میزان شاديهاي فردي و استرس
 بر شاخص امید به زندگی نامید. مؤثرترین عوامل توان از مهمکشور را می

                                                 
 3. Stock of Human Capital  

4. Stock 
5  . Flow 



3 ستانرتبه 0 صهاي بندي ا شاخ س   سا شور  بر ا سانیک سرمایه ان سانی و  سعه ان  هاي تو
 

ژنتیک، نژاد و حتی  ،نمونه برايبگذارند،  تأثیرتوانند بر طول عمر ما حال، عوامل دیگري نیز میبا این    
در تمام کشورهاي جهان امید به زندگی زنان بیشتر  .شوندگذار در این حوزه تلقی میاثرجنسیت از عوامل 

تحقیقی  2011در سال  .کندنمیصدق  کشور اردن، مالی و افغانستان سهولی این قاعده در  ،از مردان است
در کشورهاي کم درآمد و پردرآمد جهان نشان داد که میانگین نرخ امید به  جامع درباره امید به زندگی

سال است. این نتیجه  80سال و در کشورهاي پردرآمد حدود  60زندگی در کشورهاي کم درآمد حدود 
 Ministry of)گی ساکنان یک کشور استشرایط اقتصادي در امید به زنددهنده نقش پررنگ نشان

Health and Medical Education, 2013). 
 است.یکی از متغیرهاي بسیار مهم بر امید به زندگی کاهش نابرابري در سرمایه انسانی زنان و مردان    

نابرابري سرمایه انسانی در  تأثیربرآورد در پژوهشی به (Ebadi & Salehi, 2010) عبادي و صالحی
که هر چه از نابرابري سرمایه انسانی در زنان و ند و نشان دادند پرداخت زنان و مردان بر امید به زندگی

یعنی این فرضیه که نابرابري سرمایه  ؛یابددار افزایش میاطور معنمردان کاسته شود، امید به زندگی به
که نابرابري است  اما نتیجه مهم دیگر اینشود، می تأیید ،ارندانسانی و امید به زندگی رابطه معکوس د

و همچنین متوسط  اثرگذار استسرمایه انسانی در زنان بیشتر از نابرابري آن در مردان بر امید به زندگی 
 گذارد.می تأثیرهاي تحصیل مردان بر امید به زندگی هاي تحصیل زنان بیشتر از متوسط سالسال

و اندازه آن در  imو  iMدر چند جامعه مورد مقایسه را امید زندگی و حداقل اندازه شاخص اگر حداکثر    
 نشان دهیم داریم: Iرا با  و اندازه شاخص آن  iجامعه مورد نظر با

I =
i − im
iM−im

 

آمارهاي جهانی حداقل و حداکثر امید به  1977در سال  اندازه شاخص همواره بین صفر و یک قرار دارد.
شوند میکنون استفاده  دهد که این ارقام تاسال نشان می 25و  85کشورهاي مورد  مقایسه را  زندگی در

 همواره داریم: ،بنابراین و

Ei =
ei − 25
85 − 25

=
ei − 25

60
 

یکی شاخص درصد  :آیددست میاین شاخص از ترکیب دو شاخص دیگر به : )Edشاخص آموزش (. 2
نام ناخالص در سطوح ابتدایی، متوسطه و ترکیبی ثبت) و دیگري شاخص نسبت Lي بزرگسالان (دباسوا
 .R( (Teyfouri & Akbari, 2013)(عالی 

 
اگر در چند جامعه مورد مقایسه درصد شاخص باسوادي افراد  :شاخص درصد باسوادي بزرگسالان .الف
نظر به اینکه مقادیر حداکثر و حداقل این درصد براي همه جوامع  ،نشان داده شود Iساله و بالاتر با  15

i ،Liشاخص باسوادي براي یک جامعه شماره  ،بنابراین است،و صفر  100 = li−0
100−0

= li
100

  است. 
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میانگین حسابی درصدها یا  :نام ناخالص در سطوح ابتدایی، متوسطه و عالیشاخص نسبت ترکیبی ثبت .ب
در آن دوره  به جمعیت در سن تحصیل آموزان در هر یک از سه دوره تحصیلیدانشهاي تعداد شاخص

کار رفته است. اگر این میانگین به مذکورنام ناخالص در مجموع سه دوره عنوان نسبت ترکیبی ثبتبه
 ،براینبنا و و صفر باشد 100تواند می جوامعهمه در مقادیر حداکثر و حداقل آن  ،نشان دهیم rدرصدها را با 

 آید:دست میهام چنین بiشاخص براي جامعه 

Ri =
ri − 0

100 − 0
=

ri
100

 
 

  :شوندتقسیم می 3با یکدیگر جمع و به  1با ضریب   Riو  2با ضریب   Liبراي محاسبه شاخص آموزش، 

Edi =
2Li + Ri

3
 

اندازه تولید این شاخص با استفاده از  :PPP(6$شاخص تولید ناخالص داخلی سرانه واقعی تعدیل شده (. 3
 شود. مراحل محاسبه این شاخص از این قرار استناخالص داخلی یک کشور به قیمت ثابت محاسبه می

و تولید ناخالص  شودمیرقم تولید ناخالص داخلی کشور به میلیارد ریال به جمعیت کل کشور تقسیم که 
قیمت جاري است و براي واقعی کردن آن آید. اما این رقم تولید سرانه به دست میبهداخلی سرانه به ریال 

 شود. از شاخص بهاي تولید کننده استفاده می

سرانه واقعی در سال مورد نظر =
 شاخص بهاي سال پایه

شاخص بهاي سال مورد نظر
×  سرانه در سال مورد نظر

ارز واحدي  لازم است اولاً رقم سرانه همه کشورها را با ،المللی داشته باشیمیک معیار بین آنکهبراي    
تا بتوانیم قدرت  کنیمدلار بیان و ثانیاً قدرت خرید این سرانه به دلار را در هر کشور محاسبه  براي مثال،
 7هم مقایسه کنیم. به عمل اول تبدیل به ارز و به عمل دوم تعدیل ها را در کشورهاي مختلف باخرید سرانه

آید که نسبت قدرت خرید ارز آن کشور دست می. در این صورت براي هر کشور ضریبی کلی بهیندگومی
 دهد. نشان می -نه جاي دیگر و در خود این کشور -را نسبت به دلار 

براي محاسبه شاخص تولید سرانه، هرگاه ارزش تولید ناخالص واقعی سرانه تعدیل شده در یک کشور را    
نشان  pppsm و حداقل را با  pppsMکشورهاي مورد مقایسه با  و حداکثر این ارزش را در ppps1با 

 :آیددست میبه زیر شاخص با فرمول ،دهیم

p =
log pppsi− log pppsm
logpppsM− log pppsm

 

 

                                                 
6  . Purchasing Power Parity 
7. Adjustment 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip3quVpYzTAhUGJsAKHWagDg0QFghQMAw&url=http%3A%2F%2Fwww.investopedia.com%2Fupdates%2Fpurchasing-power-parity-ppp%2F&usg=AFQjCNHu9kBf1ZqtKuxxOxOOxz-rpG0Ubw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip3quVpYzTAhUGJsAKHWagDg0QFghQMAw&url=http%3A%2F%2Fwww.investopedia.com%2Fupdates%2Fpurchasing-power-parity-ppp%2F&usg=AFQjCNHu9kBf1ZqtKuxxOxOOxz-rpG0Ubw


3 ستانرتبه 2 صهاي بندي ا شاخ س   سا شور  بر ا سانیک سرمایه ان سانی و  سعه ان  هاي تو
 

از  ،بنابراین و شودگرفته میدر نظر دلار  100 ،دلار 40000حداکثر و حداقل درآمد سرانه کشورها برابر 
 :کرداستفاده  زیرصورت توان همواره بهمی یادشدهفرمول 

p =
Log pppsi− Log100

Log40000 − Log100
 

 یا
 

p =
logpppsi−2
4 60 − 2⁄ =

logpi−2
2 60⁄  

 اندازه این شاخص نیز همواره بین صفر و یک قرار دارد.
 د. شوخلاصه شاخص توسعه انسانی به شکل زیر محاسبه می طورهب

HDIi =
Ei + Edi + Pi

3
 

هاي مهم شاخص توسعه انسانی شاخصیکی از معیارها و : هاي کشورمحاسبه امید به زندگی در استان. 4
معیار و ملاکی براي نشان دادن وضعیت سلامت و بهداشت  ،این شاخص در واقع امید به زندگی است.

ارائه دست آمده هدر این قسمت فقط نتایج ب ؛شد گفتهچگونگی محاسبه آن در بخش قبل که  جامعه است
ایران  هاياستانشاخص براي  هاي مرکز آمار ایران ایندادهستفاده از فرمول و با توجه به ابا شده است. 

   .بوده است 1به شرح جدول  1393در سال 
ــود،می ملاحظهگونه که همان    ــاخص امید به زندگی ش ــتان تهران با ش در میان  را رتبه یک 0,832اس

ستان شاخص  هايا ستان با  ستان و بلوچ سی ستان  شور و ا شور را پایین 0,718ک این  .ددارترین رتبه ک
بقیه  در و هستنداستان کشور داراي شاخصی بیش از این  8و فقط  است 0,812شاخص براي کل کشور 

ستان شاخص  ها ا ست.کمتر از متوسط کشور این  ستان تهران، ا صفهان، گیلان، پنج ا سمنان و قزوین  ا
ــور ــتانو  ندداراي بالاترین رتبه امید به زندگی در کش ــان جنوبی، هاياس ــتان، خراس یلویه و ککه کردس

 .در آنها وجود داردایلام و سیستان و بلوچستان کمترین امید به زندگی  بویراحمد،
 

 1393هاي کشور در سال مقدار شاخص و رتبه امید به زندگی در استان -1جدول 

 نام استان
شاخص امید 

 به زندگی
 نام استان رتبه

شاخص امید 
 به زندگی

 رتبه

     0,812 کل کشور
 17 0,789 چهارمحال و بختیاري 1 0,834 تهران
 18 0,788 همدان 2 0,832 گیلان
 19 0,786 اردبیل 3 0,825 اصفهان
 20 0,785 گلستان 4 0,825 سمنان
 21 0,782 کرمان 5 0,821 قزوین
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 نام استان
شاخص امید 

 به زندگی
 نام استان رتبه

شاخص امید 
 به زندگی

 رتبه

 22 0,779 خراسان شمالی 6 0,819 فارس
 23 0,776 کرمانشاه 7 0,819 قم

 24 0,775 آذربایجان غربی 8 0,814 مازندران
 25 0,770 لرستان 9 0,811 یزد

 26 0,762 هرمزگان 10 0,806 خوزستان
 27 0,758 خراسان جنوبی 11 0,802 البرز

 28 0752 کردستان 12 0,801 خراسان رضوي
 29 0,748 یلویه و بویراحمدککه 13 0,799 آذربایجان شرقی

 30 0,722 ایلام 14 0,798 بوشهر
 31 0,718 سیستان و بلوچستان 15 0,798 مرکزي
    16 0,795 زنجان

   

 
 1393 هاي کشور در سالشاخص امید به زندگی استان -1 نمودار

 
شاخص آموزش در . 5 سبه  ستانمحا شور هايا شدهمان: ک شاره  شاخص از ترکیب دو  ،گونه که ا این 

سوا صد با سالاندشاخص در سبت ترکیبی L» (ي بزرگ شاخص ن سطوح ابتدایی، ثبت) و  نام ناخالص در 
کشور  هاياستاناین شاخص و رتبه مربوط به آن براي  2جدول . در آیددست میبه )Rمتوسطه و عالی (

 داده شده است.نشان  1393در سال 
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3 ستانرتبه 4 صهاي بندي ا شاخ س   سا شور  بر ا سانیک سرمایه ان سانی و  سعه ان  هاي تو
 

 1393هاي کشور در سال مقدار شاخص آموزش و رتبه استان -2جدول 

 نام استان
شاخص 
 آموزش

 نام استان رتبه
شاخص 
 آموزش

 رتبه

     0,817 کل کشور
 17 0,791 البرز 1 0,892 تهران
 18 0,789 آذربایجان شرقی 2 0,874 سمنان

 19 0,789 همدان 3 0,865 قم
 20 0,788 چهارمحال و بختیاري 4 0,861 اصفهان

 21 0,786 کرمان 5 0,854 یزد
 22 0,781 خراسان جنوبی 6 0,849 مازندران

 23 0,78 کرمانشاه 7 0,836 فارس
 24 0,778 گلستان 8 0,82 گیلان
 25 0,772 اردبیل 9 0,814 ایلام

 26 0,772 لرستان 10 0,813 بوشهر
 27 0,772 هرمزگان 11 0,813 مرکزي
 28 0,752 خراسان شمالی 12 0,808 قزوین

 29 0,736 آذربایجان غربی 13 0,808 یلویه و بویراحمدککه
 30 0,723 کردستان 14 0,802 خراسان رضوي

 31 0,622 سیستان و بلوچستان 15 0,797 زنجان
    16 0,793 خوزستان

 
ــاخص     ــتان تهران با مقدار ش ــاخص نیز اس ــتان 0,892در این ش ها و داراي بالاترین رتبه در میان اس

مقدار این شاخص در  است. 0,622سیستان و بلوچستان با مقدار شاخص  استان کمترین آن نیز مربوط به
شور  ست 0,817ک سط رتبه بهتر 8و  ا ستان از این متو ستان ندا نکته قابل  .دارندها رتبه کمتري و بقیه ا

این اســت که اســتان گیلان که در شــاخص ســلامت رتبه دوم را  1در مقایســه با جدول  2 توجه جدول
شت شتم  ،دا شی رتبه ه شاخص آموز ستاناما در مجموع در نام  را دارد،در  اول تغییر چندانی ایجاد  هايا

هاي سرمایه انسانی از جمله آموزش از باشد که شاخص مسئلهیید این أنشده است و این شاید به نوعی ت
سلامت شت و  سطه به نام بهدا شاخص وا (افزایش امید به زندگی یا کاهش نرخ مرگ و میر  طریق یک 

 ).Ebadi & Salehi, 2010(گذارد اقتصادي اثر مینوزادان و....) بر اوضاع اقتصادي و رشد و توسعه 
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 1393هاي کشور در سال شاخص آموزش استان -2نمودار
 

منظور مقایسه منطقی سرانه به: کشور هاياستانمحاسبه شاخص تولید ناخالص داخلی واقعی سرانه در . 6
بدون احتساب ارزش افزوده بخش  1393از برآورد تولید ناخالص داخلی سال  ،هااستانتولید ناخالص داخلی 

نشان  1393کشور بر اساس این شاخص براي سال  هاياستانرتبه  3جدول در نفت استفاده شده است. 
 داده شده است.

 (PPP)، شـاخص تولید ناخالص داخلی سـرانه برحسـب برابري قدرت خرید 3با توجه به نتایج جدول    
ستاندهد که بوده است. بررسی نتایج نشان می 623/0برابر  1393شور در سال ک بوشهر، تهران و  هايا

بالاترین مقدار شاخص تولید ناخالص داخلی سرانه و  658/0و  723/0، 733/0سمنان به ترتیب با مقادیر 
کمترین مقدار  524/0و کردستان با  513/0، آذربایجان غربی با 455/0بلوچستان با  سیستان و هاياستان

 در رتبه بیست و نظراند و از این شاخص تولید ناخالص داخلی سرانه برحسب برابري قدرت خرید را داشته
رتبه  هاياستانپیشرو و  هاياستان میاندر  اختلاف بین مقادیر این شاخص نهم تا سی و یکم قرار دارند.

شان شمگیراختلاف  دهندهآخر ن شاخص در  چ ستان میاناین  شور  هايا ستک  9 فقط. به نحوي که ا
استان بوشهر، تهران، سمنان، یزد، مرکزي، اصفهان، قزوین، مازندران و خوزستان از مقدار این شاخص در 

 .ندو بیست و دو استان از مقدار این شاخص در کشور کمتر هستندآن  به کشور بیشتر یا نزدیک
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3 ستانرتبه 6 صهاي بندي ا شاخ س   سا شور  بر ا سانیک سرمایه ان سانی و  سعه ان  هاي تو
 

 1393هاي کشور در سال مقدار شاخص تولید ناخالص داخلی سرانه  و رتبه استان -3جدول 

 نام استان

شاخص 
تولید 

ناخالص 
 داخلی سرانه

 نام استان رتبه

شاخص 
تولید 

ناخالص 
 داخلی سرانه

 رتبه

     0,623 کل کشور
 17 0,572 کرمانشاه 1 0,733 بوشهر
 18 0,559 قم 2 0,723 تهران
 19 0,559 یلویه و بویراحمدککه 3 0,658 سمنان

 20 0,556 همدان 4 0,654 یزد
 21 0,553 چهارمحال و بختیاري 5 0,634 مرکزي
 22 0,552 خراسان جنوبی 6 0,627 اصفهان
 23 0,549 خراسان شمالی 7 0,627 قزوین

 24 0,547 البرز 8 0,626 مازندران
 25 0,546 اردبیل 9 0,614 خوزستان
 26 0,545 گلستان 10 0,596 هرمزگان
 27 0,535 ایلام 11 0,59 کرمان
 28 0,53 لرستان 12 0,589 فارس
 29 0,524 کردستان 13 0,586 گیلان
 30 0,513 آذربایجان غربی 14 0,581 زنجان

 31 0,455 بلوچستانسیستان و  15 0,576 آذربایجان شرقی
    16 0,572 خراسان رضوي

 
 

 
 1393هاي کشور در سال شاخص درآمد سرانه استان -3نمودار
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با توجه به محاسبه مقدار هر یک از  : بندي آنهاکشور و رتبه هاياستانمحاسبه شاخص توسعه انسانی . 7
ها و حال ترکیب این شاخص در بخش قبلی، 1393ها در سال هاي توسعه انسانی براي استانشاخص

به شرح  ،تاکسونومی عددي انجام گرفته است با روش که بندينتایج رتبهشود. انجام میها بندي استانرتبه
یعنی مقدار شاخص براي  ؛براي مقایسه بهتر در جدولی جداگانه اعداد جداول قبل ،از طرفیاست.  4جدول 

 است.شده ها و رتبه آنها آورده هر یک از شاخص
 

 1393هاي کشور در سال مقدار شاخص توسعه انسانی و رتبه استان -4جدول 

 نام استان
شاخص 
توسعه 
 انسانی

 نام استان رتبه
شاخص 
توسعه 
 انسانی

 رتبه

     0,745 کل کشور
 17 0,712 خراسان رضوي 1 0,814 تهران
 18 0,705 هرمزگان 2 0,78 سمنان
 19 0,703 کرمانشاه 3 0,779 بوشهر
 20 0,702 همدان 4 0,768 یزد

 21 0,701 چهارمحال و بختیاري 5 0,765 اصفهان
 22 0,698 یلویه و بویراحمدککه 6 0,756 مازندران
 23 0,694 اردبیل 7 0,746 قزوین
 24 0,693 گلستان 8 0,745 مرکزي
 25 0,689 خراسان جنوبی 9 0,738 فارس
 26 0,685 خراسان شمالی 10 0,737 گیلان

 27 0,681 ایلام 11 0,734 قم
 28 0,68 لرستان 12 0,731 خوزستان
 29 0,663 آذربایجان غربی 13 0,716 زنجان

 30 0,658 کردستان 14 0,714 آذربایجان شرقی
 31 0,589 سیستان و بلوچستان 15 0,713 کرمان
    16 0,712 البرز

 
قرار کشور  هاياستاندر مقام نخست  0,814استان تهران با شاخص توسعه انسانی  ،4بر اساس جدول    

شاخص  دارد ست که متوسط کل کشور  ست. دست آوردهبهرا  0,745و این در حالی ا ستان داراي  ا پنج ا
سانی عبارت سعه ان شاخص تو شهر، سمنان، تهران، :ند ازابالاترین  ستان آخر در  بو صفهان و پنج ا یزد و ا

 .هســتند لرســتان و ایلام آذربایجان غربی، ســیســتان و بلوچســتان،کردســتان، هاياســتاناین شــاخص 
ستند و  7 شود،گونه که ملاحظه میهمان شور ه سط ک صی بیش از متو شاخ ستان داراي  ستان نیز  23ا ا



3 ستانرتبه 8 صهاي بندي ا شاخ س   سا شور  بر ا سانیک سرمایه ان سانی و  سعه ان  هاي تو
 

داراي توسعه انسانی برابر با  0,745شاخص استان مرکزي با  دارند. را شاخصی کمتر از متوسط کل کشور
 شاخص کشوري است.

 

 
1393هاي کشور در سال شاخص توسعه انسانی استان -4نمودار  

 
ها با هم ها در کنار یکدیگر قرار داده و رتبه استانهمه شاخص 5در جدول  ،منظور مقایسه بهتربه   

 اند.شدهمقایسه 
 

 1393هاي کشور در سال کننده شاخص توسعه انسانی در استانهاي ایجاد مقایسه شاخص -5جدول

 ردیف

نام 
 استان

شاخص 
امید به 
 رتبه زندگی

شاخص 
 رتبه آموزش

شاخص 
تولید 
 رتبه سرانه

شاخص 
توسعه 
 رتبه انسانی

 0,745 0,623 0,817 0,812 کل کشور

آذربایجان  1
 شرقی

0,799 130,789180,576150,71414

آذربایجان  2
 غربی

0,775 240,736290,513300,66329

190,772250,546250,69423 0,786 اردبیل 3

30,86140,62760,7655 0,825 اصفهان 4
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 ردیف

نام 
 استان

شاخص 
امید به 
 رتبه زندگی

شاخص 
 رتبه آموزش

شاخص 
تولید 
 رتبه سرانه

شاخص 
توسعه 
 رتبه انسانی

 0,745 0,623 0,817 0,812 کل کشور

110,791170,547240,71216 0,802 البرز 5

300,81490,535270,68127 0,722 ایلام 6

140,813100,73310,7793 0,798 بوشهر 7

10,89210,72320,8141 0,834 تهران 8

چهارمحال  9
 و بختیاري

0,789 170,788200,553210,70121

10 
خراسان 
 جنوبی

0,758 270,781220,552220,68925

11 
خراسان 
 رضوي

0,801 120,802140,572160,71217

12 
خراسان 
 شمالی

0,779 220,752280,549230,68526

100,793160,61490,73112 0,806 خوزستان 13

160,797150,581140,71613 0,795 زنجان 14

40,87420,65830,782 0,825 سمنان 15

16 
سیستان و 
 بلوچستان

0,718 310,622310,455310,58931

0,83670,589120,7389 6 0,819 فارس 17

50,808120,62770,7467 0,821 قزوین 18

70,86530,559180,73411 0,819 قم 19

280,723300,524290,65830 0,752 کردستان 20
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 ردیف

نام 
 استان

شاخص 
امید به 
 رتبه زندگی

شاخص 
 رتبه آموزش

شاخص 
تولید 
 رتبه سرانه

شاخص 
توسعه 
 رتبه انسانی

 0,745 0,623 0,817 0,812 کل کشور

210,786210,59110,71315 0,782 کرمان 21

230,78230,572170,70319 0,776 کرمانشاه 22

23 
یلویه ککه

 و بویراحمد
0,748 290,808130,559190,69822

200,778240,545260,69324 0,785 گلستان 24

20,8280,586130,73710 0,832 گیلان 25

250,772260,53280,6828 0,77 لرستان 26

80,84960,62680,7566 0,814 مازندران 27

150,813110,63450,7458 0,798 مرکزي 28

260,772270,596100,70518 0,762 هرمزگان 29

180,789190,556200,70220 0,788 همدان 30

90,8540,6544 0,7684 0,811 یزد 31

 
اساس میانگین سه شاخص امید به زندگی، آموزش و  پیشتر اشاره شد که شاخص توسعه انسانی فقط بر   

شاخص امید به زندگی به نوعی بیانگر میزان  و آیددست میبه تحصیلات و تولید ناخالص داخلی سرانه
سهم بسزایی  ،بنابراین و هاي بهداشت و درمان و پیشگیري و مدل مرگ و میر جامعه استتوسعه در برنامه

سرمایه انسانی مرهون افزایش مهارت و  ،. از سوي دیگردارددر توسعه انسانی و امید به آینده در جامعه 
گسترش و دسترسی به امکانات  ها دراین مهم بیانگر میزان توجه حکومت و ستکشورها دانش جمعیت

ترین عوامل توسعه نیز میزان ثروت تولید شده یک کشور آموزشی و توسعه دانش فردي است. یکی از مهم
ین سه یافتگی اقتصاد یک کشور را نشان دهد. با ترکیب ا تواند میزان رشد، بالندگی و توسعهاست که می

. کردحدود زیادي میزان توسعه انسانی جوامع را ارزیابی  توان تاشاخص در قالب شاخص توسعه انسانی می
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ابعاد توسعه  توان سایردلیل محدودیت نمیاین شاخص در عمل بهبا است که  اینز اهمیت ینکته حا ،البته
ي توزیع هاشاخصي مکمل دیگري نظیر هاشاخصو بهتر است در کنار آن از  دادانسانی را مد نظر قرار 

 10، شاخص فقر چند بعدي9، شاخص نابرابري جنسیتی8درآمد، شاخص توسعه انسانی تعدیل شده نابرابري
 .کردو سایر موارد استفاده 

شود که مقدار این شاخص ملاحظه می 1393کشور در سال  هاياستاندر بررسی شاخص توسعه انسانی    
 1393توسعه انسانی کشور در سال  بندي توسعه انسانی سازمان ملل،براساس طبقهاست.  745/0در کشور 

وضعیت شاخص توسعه انسانی  گیرد.یعنی کشورهاي با توسعه انسانی سطح بالا قرار می ؛در طبقه دوم
، سمنان 814/0تهران با  هاياستاندهد که بیشترین مقدار این شاخص مربوط به نشان می هااستانسایر 

 سیستان و هاياستان. همچنین است 765/0و اصفهان با  768/0، یزد با 779/0، بوشهر با 780/0ا ب
و خراسان شمالی با  680/0، لرستان با 663/0، آذربایجان غربی با 658/0، کردستان با 589/0بلوچستان با 

 کشور قرار دارند. ترین جایگاه از نظر میزان توسعه انسانی دردر پایین 685/0
استان بوشهر که شاخص  دهد که به استثناي استان تهران ونگاه اجمالی شاخص توسعه انسانی نشان می   

سطح شاخص توسعه انسانی بسیاري از آنها  ياست، میزان ارتقا 750/0تولید ناخالص داخلی آنها بیش از 
در  ،5جدول  با توجه به. دلیل بالا بودن مقدار شاخص امید به زندگی و آموزش بوده استطور عمده بهبه

 است. 6/0ها شاخص تولید ناخالص داخلی سرانه کمتر از استان بیشتر
 & Klenow) براي محاسبه سرمایه انسانی از کنت ارو :سرمایه انسانیارزش پولی چگونگی محاسبه . 8

Rodrigez- Clare, 1997; Arrow, Dasgupta, Goulder, Mumford & Oleson, 2012)  
گرفته شده در این کارها، سرمایه انسانی سرانه هر فرد کار بهو برطبق متدولوژي و روش  شده استتبعیت 

(h) عنوان تابعی از دسترسی آموزشی تواند بهمی(A)  و همچنین جبران خدمات (دستمزد) اضافی ناشی
شود. در کار افراد یادشده این نرخ برابر  فرض است، ρ)(از این آموزش در طول زمان، که برابر با نرخ بهره

طور هشود که میزان سرمایه انسانی هر فرد بدرصد در نظر گرفته شده است. همچنین فرض می 5/8با 
این نرخ با توجه به وضعیت هر  ،البته یابد.افزایش می بالقوه با نرخ بهره و متوسط دسترسی آموزشی وي

میزان سرمایه انسانی سرانه با  ،بنابراین  .(Oxley, Le & Gibson, 2010) شوداقتصادي سازگار می
 آید:دست میهفرمول زیر ب

)1( 
 e h .A)(ρ=  

سال Aدر اینجا  سط  صیل کل هر فردهمان متو ست هاي تح براي افراد  هاي مرکز آمار ایراندادهو از  ا
ستانسال محاسبه شده است. براي محاسبه سرمایه انسانی در  15بالاي  کشور باید افرادي را که  هايا

                                                 
8. Inequality- adjusted Human Development Index(IHDI) 
9  . Gender Inequality Index(GII) 
10  . Multidimensional Poverty Index(MPI) 
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 ،بنابراین .اندبوده (P)سال  15قرار داد که در اینجا افراد بالاي  مد نظر ،گیرنددر شمار نیروي کار قرار می
 شود:صورت زیر محاسبه میهمقدار سرمایه انسانی بکل 
  )2( H = h.P 
سانی از تغییر در جمعیت آموزش  )،1394سال( با فرض ثابت بودن نرخ بهره در یک    سرمایه ان تغییر در 

شــود. از آنجا که قیمت هر کالایی فقط ناشــی از موزشــی ناشــی میهاي آدیده یا افزایش (کاهش) ســال
ضا ب سایههعرضه و تقا ست نیامده و داراي یک قیمت  ست هم د سرمایه  اینجا در، ا سایه هر واحد  قیمت 

)(انسانی  sρ این قیمت از ارزش حال متوسط دستمزد هر واحد سرمایه انسانی شده است محاسبه .(w) 
 آید، قابل محاسبه است.دست میهب (T)که در طول دوره کاري نیروي کار 

)3( 
dt

T

t

t
s ewP ∫

=

−=
0

. δ

 
شـــناختی مختلف از قبیل نرخ مرگ و میر به هاي جمعیتنیروي کار با داده هاي کاريیا ســـال Tندازه ا

س سن و جن سایر پارامترهاي مرتبط با بازار یتتفکیک  شارکت نیروي کار به هکار و ب و  طور ویژه نرخ م
س سن و جن  30کار ایران که معمولاً نیروي کار بعد از  . با توجه به ویژگی بازارشودمیبرآورد  یتتفکیک 

همان  δدر این فرمول  سال فرض شده است. T=30در تحقیق حاضر  ،شودسال خدمت بازنشسته می
ستنرخ تنزیل  سال ا شد و معادل نرخ بهره خواهد بود.که براي تمام  ست  گفتنی ها ثابت فرض خواهد  ا

بات ثروت عنوان وزن سرمایه انسانی در محاستواند بهکه متوسط قیمت سایه هر واحد سرمایه انسانی می
  .(Salehi, 2013) کل کشور نیز وارد شود

آید. این معادله در حقیقت همان دســت میهصــورت زیر به) قیمت ســایه ب3گیري از فرمول (با انتگرال   
 است:فرمول رشد نمایی 

ـــال  ρsمقدار  T=  30و با لحاظ کردن  شـــودمی ρs=0را لحاظ کنیم، T=oکه اگر   1394براي س
 .آیددست میهب

ــی از آموزش در طول زمان(    ــافی ناش ــتمزد) اض ــبه جبران خدمات (دس از رویکرد رومر  )δبراي محاس
 هاي تحصیل نیروي کارشود که درآمد تابعی از متوسط سالدر این رویکرد فرض می .شده استاستفاده 

 کرد:را محاسبه  δتوان با استفاده از یک تابع نیمه لگاریتمی به شکل زیر می ،است و بنابراین
ln(𝑦𝑦) = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽𝛽𝛽 

)4( 

  
]1e[

r t
s −

δ−
=ρ δ−
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ـــال  𝑆𝑆درآمد نیروي کار،  𝑦𝑦که در اینجا  در بر گیرنده کلیه  𝛼𝛼 هاي تحصـــیل نیروي کار،متوســـط س
ــیلات و اثرمتغیرهاي  ــان 𝛽𝛽گذار بر درآمد نیروي کار بجز تحص ــال تأثیردهنده نش ــط س هاي تغییر متوس

 نتایج حاصل از تخمین معادله به شکل زیر است: تحصیل بر لگاریتم درآمد نیروي کار است.
 

ln(y) = 5/9 + 1/09 S 
               (18/1)     (19/6) 

 
R2=0/99             F=5898         DW=1/8 

 
اعداد داخل  .هستندآماري قابل قبول  نظراز استفاده شد و نتایج   )1AR(  براي رفع خودهمبستگی از   

براي  قابل قبول هسـتند.احتمال درصـد  99مربوط به هر ضـریب اسـت که با  tدهنده آماره پرانتز نشـان
هاي تحصــیل بر درآمد نیروي کار باید از تابع فوق آنتی تغییر یک واحد متوســط ســال تأثیرنشــان دادن 

 :صورت زیر خواهد بودلگاریتم گرفت که به
𝑦𝑦 = 𝑒𝑒5/9+1/09𝑠𝑠 

شتق گیري از این تابع،  سال تأثیربا م سط  صیل بر درآمد نیروي کار بتغییر یک واحد متو ست ههاي تح د
 آید:می

dy
ds

= 1/09(e5/9+1/09s) 

شی از آموزش نیروي کار در طول زمان معادل  δبا حل این معادله  ضافی نا ستمزد) ا یا جبران خدمات (د
 :صورت زیر استبه یادست می آید هدرصد ب 3/11

dy
ds

= 0/113 
 درصد فرض شده است. 5/8این همان نرخی است که در مطالعات کنت ارو و همکارانش معادل    
  قبل از آنکه ارزش پولی سرمایه انسانی در  : کشور هاياستانبندي ارزش سرمایه انسانی در رتبه. 9

اول آنکه فرض شده است متوسط : ذکر چند نکته ضروري است شود،بندي کشور محاسبه و رتبه هاياستان
بر اساس مذاکره با  دو برابر حداقل دستمزد در همان سال بوده است. 1394دستمزد در کشور در سال 

نکته دیگر اینکه نرخ بهره در سال  وزارت کار و رفاه اجتماعی این فرض به حقیقت نزدیک است. نمسئولا
این نرخ با  ) در نظر گرفته شده است.1390=100( درصد 9/11یعنی  ؛ان سالمعادل نرخ تورم هم 1394

اما محقق اعتقاد دارد که با توجه  ،توجه به کار تحقیقی کنت ارو و همچنین با رویکرد رومر لحاظ شده است
 اما از نیستو نرخ بهره همان نرخ تورم  است ساختاري شده به ویژگی خاص کشور ایران که تورم تقریباً

با توجه به مطالب  درصد در نظر گرفته شود. 20باید حداقل  1394این نرخ در سال  کند،آن تبعیت می
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میزان ارزش  ،ها و سپسهاي تحصیل استانابتدا متوسط سال گفته شده و چگونگی محاسبه قیمت سایه،
   .)6ول (جد آورده شده استکشور به قیمت اسمی و واقعی  هاياستانپولی سرمایه انسانی در 

 
 1394هاي کشور در سال هاي تحصیل استانمتوسط سال -6 جدول

 رتبهمتوسط سالهاي تحصیلسال استانها 15جمعیت بالاي استان
 کل کشور

 1تهران
 2ایلام

 3بویراحمد یلویه وککه
 4البرز

 5مازندران
 6سمنان
 7اصفهان

 8قم
 9بوشهر

 10چهارمحال و بختیاري
 11گیلان
 12لرستان

 13یزد
 14خوزستان
 15کرمان
 16فارس
 17مرکزي
 18کرمانشاه

 19آذربایجان شرقی
 20اردبیل

 21خراسان جنوبی
 22زنجان
 23گلستان
 24قزوین
 25همدان

 26رضوئخراسان 
 27هرمزگان

 28آذربایجان غربی
 29بلوچستان سیستان و

 30خراسان شمالی
 31کردستان
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ها به تفکیک سطح تحصیلات سال استان 15از جمعیت بالاي ، هاي تحصیلدر محاسبه متوسط سال   
 ،بدین صورت که جمعیت داراي هر مقطع تحصیلی در وزن خودش ضرب و سپس ،میانگین وزنی گرفته شد

مقطع راهنمایی  ،5جمعیت داراي تحصیلات ابتدایی ضربدر  ،مثال براي میانگین وزنی آنها محاسبه شد.
و  بودکنندگان مقطع مد نظر هاي تحصیل هم تماماز آنجا که در محاسبه متوسط سال آخر. تاو  8ضربدر 

گونه که ملاحظه همان ضرایب تا حدي تعدیل شدند. ،بودند که مقطع را به پایان نرسانده هم کسانی
بیشترین  سال شده است. 04/9سال کشور معادل  15هاي تحصیل افراد بالاي متوسط سال شود،می

کمترین آن مربوط به استان کردستان سال و  18/10هاي تحصیل مربوط به استان تهران با متوسط سال
 استان بیش از متوسط کشور و بقیه کمتر از متوسط کشور هستند. 12 سال است. 84/7با 
هاي تحصیل میلادي متوسط سال 2010که براي سال  دارداین اعداد با محاسبات بارو و لی همخوانی    

 ,Seyfi)مطالعه سیف لهاسبه شده در کشور از جماما با سایر اعداد مح سال برآورد کرده بودند، 6/8کشور را 
معنادار  یتفاوت سال محاسبه کرده است، 4/8معادل  1393که این متوسط را براي کشور در سال  (2016

 سال اضافه شده باشد یک بهنزدیک تواند نمیهاي تحصیل متوسط سال 1394سال تا  1393از سال  دارد.
 مطالعهجمعیت شاغل کشور و در این  )(Seyfi, 2016 سیفست که در محاسبات آن ادلیل این امر  و

 ن، چرا که محقق اعتقاد دارد سرمایه انسانی فقط به شاغلادر نظر گرفته شده است سال 15افراد بالاي 
حتی اگر در زمره نیروي کار  ،شودبلکه همه افراد آماده براي ورود به بازار کار را شامل می شود،نمیمربوط 

 55سال کشور حدود  15جمعیت بالاي  1389نکته دیگر اینکه در سال  دار.از جمله زنان خانه ،فعال نباشند
میلیون نفر رسیده است و این امر شاید  50با تغییر هرم سنی به حدود  1394میلیون نفر بوده و در سال 

و این تردید دور از ذهن  استتحصیلات عالی بیشتر شده  ست که نسبت افراد بیکار دارايآن ابیانگر 
طور ههاي تحصیل بمتوسط سال ،اگر این شاخص را براي افراد شاغل محاسبه کنیم ،عبارت دیگربهنیست؛ 

 کند.دار کاهش پیدا میامعن
از آنجا که در  .گیردقرار می مد نظرها به قیمت جاري و ثابت ارزش پولی سرمایه انسانی استان حال   

صورت سرانه آمده هشاخص توسعه انسانی متغیرها براي یک فرد مد نظر و متغیر تولید ناخالص داخلی نیز ب
 ها باشد.تا قابل مقایسه با سایر شاخصشود ارائه میصورت سرانه هدر اینجا سرمایه انسانی ب ،بود
براي و میلیون ریال محاسبه  34معادل  1394ارزش روز سرانه سرمایه انسانی واقعی کل کشور در سال    

 استفاده شد ،) بود1390=100( 5/227که معادل  1394از شاخص قیمت سال  نیز محاسبه ارزش واقعی
رمایه انسانی میلیون ریال ارزش واقعی س 41استان تهران با  شود،گونه که ملاحظه میهمان .)7(جدول 

سیستان و بلوچستان و خراسان شمالی  هاياستانکمترین سرمایه انسانی سرانه را  در صدر جدول قرار دارد.
 .دارند

ال ؤبه س گوییبه منظور پاسخ کشور:  هاياستانمقایسه رتبه شاخص توسعه انسانی و سرمایه انسانی . 10 
ها وجود آیا تفاوتی بین رتبه شاخص توسعه انسانی و سرمایه انسانی استان پژوهش؛ یعنیسوم و چهارم 

 ارائه شده است. 8جدول در  ، مقایسه صورت گرفتهدارد
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 به قیمت ثابت 1394در سال  هاي کشورارزش سرانه سرمایه انسانی استان -7 جدول
)100=1390( 

 نام استان
سرانه ارزش 

واقعی سرمایه 
 انسانی(ریال)

 نام استان رتبه
سرانه ارزش 

واقعی سرمایه 
 انسانی(ریال)

 رتبه

     کل کشور
 17 هرمزگان 1 تهران
 18 کرمانشاه 2 البرز
 19 لرستان 3 قم

 20 بوشهر 4 مازندران
 21 گلستان 5 گیلان

 22 آذربایجان شرقی 6 خراسان رضوي
 23 زنجان 7 اصفهان
 24 آذربایجان غربی 8 فارس
 25 ایلام 9 قزوین
 26 یلویه و بویراحمدککه 10 مرکزي
 27 اردبیل 11 خوزستان
 28 کرمان 12 سمنان
 29 کردستان 13 همدان

 30 خراسان شمالی 14 خراسان جنوبی
 31 سیستان و بلوچستان 15 بختیاري و چهارمحال

    16 یزد
 

استان رتبه توسعه استانی با رتبه سرمایه انسانی آنها برابر یا بسیار  15استان کشور حدود  31از میان    
تهران و سیستان  هايرتبه استان هاي نسبتاً معنادار با هم دارند.ها تفاوتنزدیک به هم است و سایر استان

بوشهر و یزد رتبه توسعه انسانی بسیار  ،سمنان هاياستاندر  و بلوچستان در دو شاخص با هم برابر است.
ها استان از باشد که در برخی آنشاید دلیل این امر که  خوب و رتبه سرمایه انسانی نسبتاً پایین است

افزایش تولید سرانه استان شده و به تبع  موجب هاي ملی نظیر انرژي اتمی یا پروژه عسلویه بوشهرپروژه
باید توجه داشت که ممکن است ماحصل این تولید بر سفره  یافته است.آن شاخص توسعه انسانی افزایش 

گونه چون اشتغال این فاه افزایش نیافته باشد و از طرف دیگر،یعنی از یک طرف ر ؛افراد آن استان نرود
پس شاخص سرمایه انسانی سرانه آنها نیز خیلی بالا شود، نمیاطق محدود همان منان مراکز فقط به ساکن

 که طوريهب است،خراسان رضوي و قم برعکس این سه استان  ،ها مانند البرزاستان از رود. در برخینمی
ویژگی زعم محقق این سه استان به .رتبه سرمایه انسانی سرانه خوب و رتبه توسعه انسانی پایینی دارندآنها 

کاهش  موجبکه این جمع اضداد طوريهب ،هاي مختلف در آنهاستمشترکی دارند و آن وجود قومیت
رتبه سرانه سرمایه انسانی آنها را بالا برده  ،ها بالاستاما چون درآمد در این استان ،توسعه انسانی آنها شده

رسد به نظر می خص به هم نزدیک بود،ها رتبه این دو شااست. با توجه به اینکه در حدود نیمی از استان
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کشور  هاياستانیعنی توسعه انسانی و سرمایه انسانی  ؛نتوان رابطه چندان معناداري بین این دو شاخص
هاي انسانی آنها کشور از سرمایه هاياستانو شاید بیانگر این حقیقت باشد که در توسعه انسانی  کردبرقرار 
 شود. نمی استفاده

 
 هاي کشورمقایسه رتبه توسعه انسانی و سرمایه انسانی استان -8 جدول

 1394رتبه سرمایه انسانی سال  1393رتبه توسعه انسانی سال  نام استان
1422 آذربایجان شرقی

2924 آذربایجان غربی

2327 اردبیل

57 اصفهان
162 البرز
2725 ایلام

320 بوشهر

11 تهران
2115 بختیاريچهارمحال و 

2514 خراسان جنوبی

176 خراسان رضوي
2630 خراسان شمالی

1211 خوزستان

1323 زنجان

212 سمنان

3131 سیستان و بلوچستان

98 فارس
79 قزوین

113 قم
3029 کردستان

1528 کرمان

1918 کرمانشاه

2226 یلویه و بویراحمدککه

2421 گلستان

105 گیلان
2819 لرستان

64 مازندران
810 مرکزي

1817 هرمزگان

2013 همدان

416 یزد
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 گیرينتیجه
توان نتایج زیر را هاي سازنده توسعه انسانی و خود شاخص توسعه انسانی میاز بررسی تک تک شاخص

 :برشمرد
 قرار دارند؛ها تهران، گیلان و سمنان در رده برترین استان هاياستان در شاخص امید به زندگی .1
 قرار دارند؛ هااستانتهران، سمنان، قم و اصفهان در رده برترین  هاياستان در شاخص آموزش .2
بوشهر، تهران، سمنان و یزد  هاياستاندر شاخص تولید ناخالص داخلی سرانه بالاترین رتبه مربوط به  .3

 ؛است
 هستند؛برتر  هاياستانتهران، سمنان، بوشهر و یزد از نظر شاخص توسعه انسانی  هاياستان .4
ست. هاشاخصدلیل داشتن وزن یکسان براي به هااستان از بالا بودن شاخص توسعه انسانی در برخی .5

تولید ناخالص داخلی سرانه و   دلیل بالا بودن شاخصبوشهر بهاستان افزایش این شاخص در  ،مثال براي
 دلیل بالا بودن شاخص امید به زندگی و آموزش بوده است.قم به استان در
سانی و رتبه    سرمایه ان سی میزان ارزش پولی  ستانبندي از برر سه با رتبه  هايا شور و همچنین مقای ک

توسعه انسانی آنها بالاست، ارزش که رتبه  هاییاستان آید که ضرورتاًها چنین بر میتوسعه انسانی استان
ست و ب سانی آنها زیاد نی ستان عکس،رسرمایه ان ها این دو رتبه نزدیک به هم اگر چه در حدود نیمی از ا

 هستند.
ست که در این مجدد ذکر  شایان    و در برخی موارد که  صورت نگرفتهگونه فرضیه آزمایی هیچ مطالعها

 فقط اظهار نظر کارشناسی بوده است. ،استفاده شده استاز رابطه معنادار یا غیر معنادار 
 

 پیشنهادها
ها صورت تري نظیر تحلیل پوششی دادهپیشرفته روشکشور اولاً با  هاياستانبندي رتبه شودپیشنهاد می

بندي رتبه ،ستهاشناسی و تیپولوژي مناطق و استانسنخ نبودبندي از آنجا که ایراد اساسی بر رتبه ثانیاً گیرد.
گیري شاخص توسعه انسانی و ارزش اندازه ،مثال براي شناسی صورت گیرد.بار نیز با این سنخ مناطق یک

انجام  کرده است،بندي تحقیقات و فناوري تقسیم اي که وزارت علوم،گانهپولی سرمایه انسانی در مناطق ده
 علوم،و وزارت ریزي آموزش عالی پژوهش و برنامه سسهؤهاي مموریتأتري به متا ارتباط نزدیک شود

 پیدا کند.  فناوريو  تحقیقات
ستگ    سیا ستی براي  سیا شنهاد  صمیمذپی شور این اران و ت ستگیران ک شده در  ا که آمارهاي تولید 

آمارهاي ثبتی کشور وارد و در در  ،(که بخش اعظم آن آموزش عالی است) ارزش سرمایه انسانیخصوص 
یا یید أت برايآمارهاي تولید شــده جدید  ،البته اي از آنها اســتفاده شــود.منطقه هاي اســتانی وریزيبرنامه

ســازمان  بانک مرکزي، هاي تخصــصــی با حضــور متولیان این امر نظیر مرکز آمار ایران،به پنلاصــلاح 
 دارد. ... نیاز  مدیریت و برنامه ریزي و
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