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 چكيده 

حوزه ارزيابي  ،امروزه .قرار دهدتأثير  را تحت فراگيران پيشرفتو  انگيزهتواند درس مي ارزيابي كلاس
بهبود ادراك دانشجويان  اين چالشهاكه يكي از راههاي مواجهه با  استمواجه مختلفي كلاسي با چالشهاي 

كشاورزي از محيط ارزيابي بررسي ادراك دانشجويان  پژوهشاين هدف از نظام ارزيابي كلاسي است. 
جامعه آماري  و همبستگي -. تحقيق از نوع توصيفيبود سي و ارتباط آن با پيشرفت تحصيلي آنانكلا

 رجسيكبا استفاده از جدول  كه نفر بود 87820شامل دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري كشور به تعداد 
هاي كشاورزي نفر از دانشجويان دانشكده 384تعدادمتناسب  انتسابتصادفي با گيري هو مورگان و نمون

بود كه روايي  پرسشنامه محقق ساخته هاآوري دادهانتخاب شدند. ابزار اصلي جمع عنوان نمونهبه منتخب
سنجش پايايي  براي. كردند تأييدپانلي از متخصصان ترويج و آموزش كشاورزي  را ظاهري و محتوايي آن

 82/0تا  75/0مقدار آن براي قسمتهاي مختلف بين ابزار تحقيق از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد كه 
، بين ادراك دانشجويان از ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور و يادگيري پژوهش نتايج بر اساس بود.

حليل مسير، ادراك دانشجويان از ساختار با توجه به نتايج تدار وجود دارد. اعنم خودراهبر رابطه مثبت و
 مسئولانشود مي پيشنهاد. داردبر پيشرفت تحصيلي  را منفيي ارزيابي كلاسي عملكردمحور بيشترين اثر علّ 

 سمت به عملكردگرا شيوه از كلاسي ارزيابي ساختار خود را تغيير اساسي هايبرنامه از يكي آموزشي
   .تبحرمحوري قرار دهند
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 مقدمه

هاي مختلف علمي، اجتماعي و فرهنگي در گرو نيروهاي متخصص آن جوامع در زمينه پيشرفت و توسعه
همواره دغدغه كيفيت  دانشگاههااست. تربيت نيروي انساني متخصص از وظايف دانشگاههاست. براي 

 دانشجويان است 4، پيشرفت تحصيليآنهاي مورد توجه و كمّ طرح بوده و يكي از شاخصهاي كيفي 
)Bazargan, 2001(. كند ملاك تحقق اهداف آموزشي در پيشرفت تحصيلي دانشجويان نمود پيدا مي

عنوان ارزيابي ياد يابد كه از آن بهتجلي مي آنهاو پيشرفت و موفقيت تحصيلي دانشجويان در تغيير رفتار 
  . )Seif, 2004(ارزيابي حاصل عملكرد آموزشگر و بازخورد آن از طرف فراگيران است . شودمي
 .) ,1988Crooks( بگذارد زيادي تواند بر عملكرد و انگيزه فراگيران تأثيرمي 5درس ارزيابي كلاس   

نياز دانش و مهارت كافي در اين زمينه است كه به  آموزشگراي ليتهئوترين مسارزيابي كلاسي يكي از مهم
در وظايف كلاسي اطلاعاتي  فراگيراندرباره عملكرد  با استفاده از آن آموزشگريندي است كه ادارد و فر

 اند يا خيربه اهداف از پيش تعيين شده دست يافته فراگيرانشود كه آيا ميآورد و متوجه ميدست به
)Alkharusi, 2012(. كلاس درس خالي از اضطراب باشد و رابطه  اند كه هر چه جوّمطالعات نشان داده

 آنهابا يكديگر برقرار باشد،  فراگيرانو همچنين بين  آموزشگران و فراگيرانقوي انساني و اجتماعي بين 
بر كلاس درس در خلق چنين نظام ارزيابي حاكم  ،شككنند. بيتري به يادگيري پيدا مينگرش مطلوب

جويي شديد و زيانبار در كلاس درس پديد آيد، حس رقابت ي صميميفضاكه تأثير نيست. هنگاميي بيجوّ
 ,Rouhani & Maher)شود فراهم مي فراگيراننشاطي براي  رود و فضاي بادر كلاس از بين مي

2008).   
تكاليف پيچيده يا تهديد  دادن ياكننده طولاني و خستههاي سخنرانيديگر پذيرفته نيست كه با  ،امروزه   
توان با انتقال صرف . ديگر نميكردفراهم  را آنهاش فراگيران اسباب تنفر تحقير و سرزن يااضطراب ايجاد و 

آموزش چگونه  وار عادت داد، بلكه بايد باآنان را به يادگيري حفظي و طوطي معلومات به ذهن فراگيران
هاي سالها و حتي دهه .)Fathi Azar, 2003( فيت تفكر را در آنان بهبود بخشيدآموختن و انديشيدن، كي

از اين تغييرات  متأثرهايي پرمخاطره، پرتغيير و انقلابي بوده و نظام آموزش و پرورش نيز اخير در جهان، سال
تمام كشورهاي جهان را به  "آموزش براي همه"ميلادي يونسكو با شعار  1990بوده است. از سال 

ود كيفيت نظام آموزشي اعلام كرده است اصلاحات آموزشي فراخوانده و هدف از اصلاحات را بهب
(Rezaei & Seif, 2006).  

 خود آموزشي نظام در بسياري كشورهاي كه دهدمي نشان تحصيلي ارزيابي زمينه در الملليبين مطالعات   
 اساس بر كه شودمي ديده جديد ارزيابي گرايشهاي شرقي اروپاي كشورهاي در. اندانجام داده اصلاحات

 West) اندشده گذاريپايه محورقابليت ارزيابي به  محوردانش ارزيابي از گذر و ملي استانداردهاي تعريف

                                                            
4. Academic Achievement  
5  . Classroom Assessment 
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& Crighton, 1999). گاهي از هر و شده دگرگون اخير هايدهه طي نيز ما كشور آموزشي نظام 
 است نتوانسته هنوز تغييرات اين گرچه .است آمده پديد آن اجرايي روشهاي و محتوا ساختار، در تغييراتي

 Mohammadi) كرد متوقف نبايد هرگز را اصلاحات اين اما برساند، مطلوب سطح به را ما آموزشي نظام

& Akhavan Tafti, 2007).   
كه عصر يادگيري نام  -در عصر حاضر فراگيرانتواند در يادگيري بهتر رغم  نقشي كه ارزيابي ميعلي   
افزايش روزافزون تعداد دانشجو  است.ارزيابي كلاسي با چالشهايي مواجه  داشته باشد، حوزه -دارد
تكاليف ارائه روشهاي متداول همانند كارگيري بهچرا كه  ،شدت افزايش داده استكاري استادان را بهحجم

تنهايي ارزيابي بهكند. هر يك از قالبها و سبكهاي علمي طلب مي هيئتكلاسي انرژي و وقت بسياري از 
تنها در ديگر، تفاوتهاي فردي نه بيانبه  ؛تواند به نفع گروهي از دانشجويان و ضرر گروهي ديگر باشدمي

. انگيزش دروني يابندمياي ، بلكه در ارزيابي نيز اهميت ويژهشوندگر ميآموزش و روشهاي تدريس جلوه
كارگيري تكاليف و آزمونهايي به اب ،انگيزش بيروني داردمراتب اثرگذاري ماندگارتري از كه به،دانشجويان

روشهاي در  ،همانند تكاليف واقعي و معنادار كه متأسفانه ،د كه ذاتاً ارزشمند باشندشوتحريك و تقويت مي
   ).Mehrmohammadi, 2013( وجود داردندرت معيار واقعي بودن سنتي ارزيابي به

از دستاوردهاي نظام ارزيابي فعلي است. طراب بندي و ايجاد اضنتيجه، طبقه و تأكيد مطلق بر محصول   
عناصر  برعنوان عنصري نگاه كند كه كه به ارزيابي به استنظام آموزشي ما نيازمند نظامي پويا و فعال 

. يكي از راههاي )Ahmadi, 2003(پذير نيست مستقيم دارد و هيچ فعاليتي بدون آن انجام تأثيرديگر 
كه قابليت اجرايي هم داشته باشد، بهبود ادراك دانشجويان از نظام ارزيابي  يادشدهمواجهه با چالشهاي 

بيش از آنكه تحت تأثير فعاليتهاي واقعي محيط  فراگيرانكلاسي است. در نظام آموزش عالي يادگيري 
از ارزيابي  فراگيرانادراك  ،شود. بنابراينمحيط آموزشي متأثر مي خصوصدر  آنهاآموزشي باشد، از ادراكات 

  .)Brown & Hirschfeld, 2008( دارد يتأثير مهمدگيري و پيشرفت تحصيلي آنان بر كيفيت يا
روانشناختي كلاس و حاصل روشي است كه  بخش مهمي از جوّ 6ادراك محيط ارزيابي كلاسي   

 دهندبازخورد مي آنهارا به  فراگيرانو نتايج كار  سازندمي آگاهرا از انتظارات خود  فراگيران آموزشگران
)2007Alkharusi, (. و  7"تبحرمحور"ساختار ارزيابي تواند در دو نوع رزيابي كلاسي ميادراك محيط ا
، تكاليف ندساختار ارزيابي تبحرمحور برخورداركه از  فراگيرانيوجه قرار گيرد. مورد ت 8"عملكردمحور"

را داراي اطلاعات آموزنده  استادانكنند، بازخوردهاي ارزيابي مي دركچالشي متوسط  نظرارزيابي را از 
ساختار  .)Alkharusi, 2010( كنند.مي دركروشني استانداردها و معيارهاي ارزيابي را به آنها و دانندمي

بين ارزيابي تكويني و پاياني و تمركز تمام  دادن دهنده تلاش براي پيوندتبحرمحور نشان كلاسي ارزيابي
هم تبحرمحور سه بعد ب كلاسي ارزيابيساختار ارزيابيها در توسعه دادن به يادگيري فراگيران مولد است. 

                                                            
6  . Perception of Classroom Assessment Environment 
7  . The Learning-oriented Assessment Environment 
8. Harsh-oriented Assessment Environment 
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عنوان وظايف يادگيري، دخالت فراگيران در ارزيابي و بسته شدن وظايف ارزيابي به شامل دارد كه پيوسته
طوري كه د، بهنموقع و رو به جلو و پيشرونده باشبازخوردها بايد بهين معنا كه بد است؛ هاي بازخوردحلقه

 فراگيرانيدر مقابل، از نظر  .(Carless, 2009)دنكار روبراي حمايت از يادگيري فعلي و آينده فراگيران به
به رقابت و  فراگيرانكنند، تكاليف ارزيابي دشوار است. اين مي دركمحور كه محيط ارزيابي را عملكرد

 رويكرد از استفاده (Alkharusi, 2010). دهندمياهميت بيشتري مقايسه عملكرد خود با ديگران 
 يادگيري توان بهبود در آنان بهفراگيران  فعاليت نتايج بازخورد و آموزشگران توسط ارزيابي در گراكثرت

   .دارد مهمي نقش 9و خودراهبر مستقل يادگيرندگان به آنان تبديل و فراگيران
العمر، نظريه يادگيري با توجه به ضرورت آمادگي دانشجويان براي يادگيري مادام يكموبيستدر قرن    

-Cheng, Kuo, Lin & Lee) استعنوان يك الزام مطرح طور روزافزون در آموزش بهخودراهبر به

.Hsieh, 2010)  ،منضبط، خودباور و مستقل، خود، تلاشگريادگيرندگان خودراهبر افرادي خودانگيخته
و   (Knowles, 1975)محور هستند. افراد با اين ويژگيها داراي يادگيري خودراهبر هستندهدف

 ,Fisher & King) زياد است آنهابه يادگيري در  تمايلو  دارندخودمديريتي و خودكنترلي بالايي 

نياز خود در طي فرايند يادگيري،  موارد موردند يادگيرندگان خودراهبر قادر ،در ويژگي خودمديريتي .(2010
را دهي بازخوردهاي كاري ايجاد اهداف يادگيري، كنترل زمان و انرژي خود براي يادگيري و ترتيب

. در ويژگي خودكنترلي، يادگيرندگان خودراهبر افراد كاملاً مستقلي هستند كه قادر به تجزيه تشخيص دهند
. همچنين در ويژگي انگيزه اندشان به شكل مستقلرزيابي فعاليتهاي يادگيريريزي، اجرا و او تحليل، برنامه

 & Gordanshekan)استراهبر بسيار قوي و اشتياق به يادگيري، انگيزه كسب دانش در فراگيران خود

Yousefi, 2010).   
مهارتهاي يادگيري خودراهبر يكي از اهداف بنيادين نظامهاي آموزشي بوده  در دهة اخير رشد و توسعه   

هاي . به دليل فوايدي كه براي نتايج يادگيري خودراهبر مطرح است، محيط)Williamson, 2007( است
 ورزند و مهارتهاي يادگيري خودراهبر را از الزامات موردبر اين نوع يادگيري تأكيد مي دانشگاههاآموزشي و 

ترين ، يكي از مهمخصوص. در اين )Murray & Lawrence, 2000(اند در نظر گرفته 21نياز در قرن 
زيرا  است،افزايش قابليتهاي دانشجويان براي رسيدن به مهارتهاي يادگيري خودراهبر  استادانوظايف 

  شود.منسوخ ميآموزند، هنگام حضور در محيط واقعي كار كهنه و بخش زيادي از آنچه دانشجويان مي
حتي پس از خروج از نظام آموزش  آنهاخودراهبر بودن دانشجويان در يادگيري موجب خواهد شد كه    

 ,Cleary, Freeman &  Sharrock)نگاه دارند هنگاماي خويش را برسمي نيز دانش و صلاحيت حرفه

هاي داستاندار در خودراهبر شدن دانشجويان به قدري اهميت يافته است كه حتي ،امروزه .(2005
ها براي تبديل كردن دانشجويان به افرادي با قابليت يادگيري اعتباربخشي در اين حرفه، آمادگي برنامه

. )Medical School Objectives Writing Group, 1999( شودمي بررسيخودراهبر و مداوم 

                                                            
9. Self-directed Learning 
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اين  يرشد و ارتقا برايند فضايي مناسب آموزشي بايد بتوان هايمحيطي به اين وظيفه مهم، براي دستياب
آموزش عالي  هايمحيطو  دانشگاهها خصوصويژه در مهارتها در فراگيران خود ايجاد كنند. اين امر به

ها وجو كرد، زيرا در اين دورهجستهاي آموزش عالي آن را نيز بايد در ماهيت دوره دليل دارد واهميت 
  .)(Nadi & Sadjadian, 2011 باشد متكي هاي خودها بايد به تواناييفراگير بيش از ساير دوره

 از آموزش سطحي چه در آنها كه كندمي مشخص فراگيران يادگيري خودراهبر ميزان كه آنجايي از   

 .اهميت دارد خودراهبر يادگيري آمادگي در عوامل مؤثر باشد، تعيين بايد چگونه آموزشي روشهاي و هستند
 ،آموزشگران و فراگيران آموزشي، واحد مديريت از اعم ،آموزش اندركاراندست آموزشي اگر محيط در

 آنان خودراهبر يادگيري بر آمادگي تواندمي عواملي چه و هستند خودراهبر حد چه تا فراگيران بدانند

 بيشتر شناخت با آنها همچنين .كنند طراحي بهتري برنامه آنها آموزش براي توانندمي ،باشد تأثيرگذار

و موجبات پيشرفت  اصلاح را آموزشي واحد آن در موجود آموزشي روشهاي توانندمي عوامل اين درباره
 مهارتهاي يادگيري خودراهبرتوانند با برخورداري از فراگيران مي ،بنابراين .را فراهم كنند فراگيران تحصيلي

تعمق در مطالب گفته . )Kareshki & Garavand, 2013( شوندبه پيشرفت تحصيلي مطلوبي نايل 
و پيشرفت تحصيلي  يادگيري خودراهبر محيط ارزيابي كلاسي، ميانارتباط  داشتن شده حاكي از وجود

از محيط ارزيابي كلاسي و ارتباط ادراك دانشجويان كشاورزي  پژوهش در اين ،از اين رو دانشجويان است.
  شد. بررسيو پيشرفت تحصيلي آنان يادگيري خودراهبر فراگيران آن با 

  
  پژوهش پيشينه

هاي يادگيري نشان داد كه پرسيدن سؤالات و ارائه تكاليف مناسب و ارزيابي جوّ بارهپژوهشي در نتايج
 ,Good & Brophy)يادگيري) تأثير دارد -يند ياددهيايادگيري (فر درس بر جوّاثربخش در كلاس 

 اين "كلاس محيط از ادراكات و دستاورد آموزش، اشكال بين رابطه" عنوان با ديگر پژوهشي در .(1995
 و آموزشگر تعامل با و مشاركتي صورتبه آموزش و ارزيابي كه درسي كلاس در شد كه حاصل نتيجه
 و همبستگي داشتن وجود آموزشگر، دهينمره نظام در عدالت رعايت درباره فراگيران گيرد، انجام فراگير
 هايشيوه كه است حالي در اين. دارند يمثبت نظر درس كلاس در حمايتي يجوّ  و كلاس آن در انسجام
  .)Ghaith, 2003( است داشته معكوسي نتايج فردگرايانه و رقابتي

اين   "دبيرستان در تحصيلي پيشرفت در همسالان با روابط تأثير" عنوان با همكاران و لوبرز پژوهش در   
 روابط با و عاطفي يجوّ  كه باشد ايگونهبه درس كلاس بر حاكم ارزيابي نظام اگر كه نتيجه حاصل شد

 Lubbers, Van Der)داشتخواهند  بيشتري تحصيلي پيشرفت فراگيران ،كند ايجاد بالا اجتماعي

Werf, Snijders, Creemers & Kuyper, 2006)الخروصيپژوهش  . نتايج(Alkharusi, 

 درباره آنهاهاي ارزيابي آموزشگران در فراگيران كلاس نهم و ادراك شيوه هاياثر"با عنوان  (2007
طور معنادار با هاي ارزيابي بهاي كلاس، تجارب تدريس و شيوههاي زمينهويژگي كه داد نشان "ارزيابي
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نشان  10در دانشگاه ديلا ) ,2009Berhanu( برهانو مطالعه نتايج جهتگيري اهداف پيشرفت رابطه دارد.
نكته قابل تأمل اين بود  .دارند نگرشهاي مثبت و منفي هاي ارزيابي در دانشگاهفراگيران به شيوه كه داد
 ي ندارندگيري كند، سطح مناسبرا اندازه آنهاتواند عملكرد واقعي امتحانات نمي  معتقد بودندفراگيران كه 

نادي و سجاديان  تحقيقنتايج  .كندو حفظ كردن مطالب فرصتهاي لازم براي يادگيري را فراهم نمي
(Nadi & Sadjadian, 2011) آموزان پزشكي و اطمينان از يادگيري خودراهبر براي دانش"با عنوان

دراهبري در يادگيري و معدل رابطه مستقيم وجود دارد و نشان داد كه بين آمادگي براي خو "دندانپزشكي
، محمدزاده قصر، جعفري ثاني ندارد. جمعيت شناختي رابطه هايويژگييك از مهارتهاي خودراهبري با هيچ

 )Jafari Sani, Mohamadzadeh Ghasr, Garavand & Hosseini, 2013( گراوند و حسيني
 "خودراهبر يادگيري با محورعملكرد و محورتبحر شده ادراك كلاسي ارزيابي رابطه"در تحقيقي با عنوان 

ساختار مشهد به اين نتيجه دست يافتند كه بين  پزشكي علوم دانشگاه مامايي و پرستاري در دانشجويان
دارد.  وجود مثبت و معنادار رابطه محورعملكرد كلاسي ارزيابي ساختار و تبحرمحوركلاسي  ارزيابي

 دارد. اما وجود مثبت و دارامعن رابطه يادگيري خودراهبر و محورتبحر كلاسي ارزيابي ساختار بين همچنين

 .ندارد وجود معنادار رابطه خودراهبر يادگيري و عملكردمحور كلاسي ارزيابي ساختار بين

 ,Kareshki, Bahmanabadi & Baluchzade)، بهمن آبادي و بلوچ زادهكارشكيپژوهش نتايج    

تعيين نقش اهداف پيشرفت در ميانجيگري رابطه محيط ارزيابي كلاسي و پيشرفت "عنوان با ) (2013
پزشكي مشهد در دانشجويان كارشناسي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم "تحصيلي دانشجويان

قرار  تحصيلي را تحت تأثير توانند پيشرفت و عملكردهايكه ساختارهاي ارزيابي كلاسي مي نشان داد
صورت منفي بر پيشرفت تحصيلي مؤثر است ين صورت كه ادراك از ارزيابي كلاسي تبحرمحور بهدب ،دهند

در طراحي  ،داري بر پيشرفت تحصيلي ندارد. لذااو محيط ارزيابي كلاسي عمكردمحور تأثير آماري معن
 .شودروشهاي آموزشي بايد بر نوع ارزيابي و پيامدهاي آن توجه 

 عاملي ساختار آزمون" عنوان با تحقيقي در) Kareshki & Garavand, 2013( گراوند و كارشكي   
 كارشناسي مقطع دانشجويان در "تحصيلي انگيزش با آن رابطه و دانشجويان در خودراهبري يادگيري
 انگيزش با آن هايمؤلفه و خودراهبر يادگيريبين  كه رسيدند نتيجه اين به مشهد فردوسي دانشگاه
  .دارد وجود دارامعن و مثبت همبستگي تحصيلي

 خودراهبر يادگيري بر كلاسي ارزيابي محيطكه  داد نشان اتتحقيق پيشينهنتايج  بررسي ،در مجموع   
 مؤثر فراگيران تحصيلي پيشرفت بر يادگيري خودراهبر هايمؤلفه همچنين و و پيشرفت تحصيلي فراگيران

 پيشرفت و خودراهبر يادگيري، كلاسي ارزيابي محيط بين ارتباط ،شده بيان مطالب به توجه با .است
  است. 1 شكل مفهومي چارچوب قالب در فراگيران تحصيلي

   

                                                            
10. Dilla 
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رابطه محيط ارزيابي كلاسي و پيشرفت تحصيلي از ي : الگوي علّپژوهش مفهومي چارچوب - 1شكل 
  طريق متغير ميانجي خودراهبري در يادگيري

  
  ند از:اعبارت پژوهشفرعي   اهداف پژوهش ا توجه به چارچوب نظريب

  ؛دانشجويان يادگيري خودراهبرو  عملكردمحور و ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور رابطه بين بررسي .1
  ؛دانشجويان تحصيلي پيشرفت و عملكردمحور و ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور بين رابطه بررسي .2
 ؛آنان تحصيلي پيشرفت و دانشجويان يادگيري در خودراهبري بين رابطه بررسي .3
  هاي تأثيرگذار بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان. مؤلفهي تحليل علّ  .4
  

  پژوهش روش
از پيمايشي و راهبرد  از نظردف كاربردي و ه از نظري، ماهيت از نوع پژوهشهاي كمّ  از نظرپژوهش حاضر 

. همچنين اين تحقيق استزماني با توجه به اينكه در يك مقطع زماني خاص انجام شده است، مقطعي  نظر
عنوان متغير فرايندي با توجه به اينكه هدف نهايي آن تأثير محيط ارزيابي كلاسي بر يادگيري خودراهبر به

، از نوع بود آنهاعنوان متغير عملكردي و ارتباط بين و تأثير يادگيري خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي به
  . رودشمار ميبهيقات همبستگي تحق
ي و مراجعه انهااول از روش كتابخ . در مرحلهشد آوريدو مرحله جمع لازم در اطلاعاتدر اين تحقيق    

ار پرسشنامه براي در مرحله دوم از ابز وي در شبكه اطلاعات جهاني انهابه اسناد علمي و كاوشهاي راي
هاي ارزيابي كلاسي ادراك شده، مقياس آمادگي ها از طريق پرسشنامهداده ها استفاده شد.آوري دادهجمع

 شده ادراك كلاسي ارزيابي آوري شد. پرسشنامههاي معدل كل دانشجويان جمعيادگيري خودراهبر و نمره
 عملكردمحور ارزيابي ساختار ديگر عبارت 9 و تبحرمحور ارزيابي ساختار عبارت 9 كه است عبارت 18 داراي

يادگيري 
 خود راهبر

پيشرفت 
 تحصيلي

ارزيابي 
كلاسي تبحر 

 محور 

ارزيابي 
كلاسي 

عملكرد  
 محور 
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) موافق كاملاً( پنج تا) مخالف كاملاً( يك از ليكرت ايدرجه پنج پيوستار يك در پرسشنامه اين. سنجدمي را
 گويه 40 شامل خودراهبر يادگيري آمادگي مقياس پرسشنامه .)Alkharusi, 2010( شد گذارينمره
 شد گذارينمره) موافق كاملاً( پنج تا) مخالف كاملاً( يك از ليكرت ايدرجهپنج پيوستار يك در كه است
) گويه 13( يادگيري به رغبت ،)گويه 15( خودكنترلي حيطه سه در را خودراهبر يادگيري آمادگي ميزان كه
  .)Fisher, King & Tague, 2001( كندمي گيرياندازه) گويه 12( خودمديريتي و

بعد استفاده شد.  دانشجويان سنجش پيشرفت تحصيلي دانشجويان از ملاك معدل كلهمچنين براي    
ترويج و آموزش  استادان تعدادي ازنظرهاي از تدوين پرسشنامه براي تعيين روايي صوري و محتوايي آن از 

 با محاسبه ضريبپايايي پرسشنامه  كشاورزي استفاده شد و اصلاحات لازم در پرسشنامه به عمل آمد.
 محور عملكرد كلاسي ارزيابي ساختار، 0)/82( ارزيابي كلاسي تبحرمحورساختار آلفاي كرونباخ براي 

  .دست آمدبه )80/0( و يادگيري خودراهبر 0)/75(
 يدانشگاهها كشاورزي هايدانشكده دكتري و ارشدكارشناسي دوره دانشجويان پژوهش آماري جامعه   

 ينهاااست يدانشگاهها كه سنجش سازمان بنديطبقه اساس بر ابتدا. )N= 87820( بود كشور سراسر دولتي
 ,Krejcie & Morgan)مورگان و رجسيك جدول از استفاده با و گيرندمي قرار قطب پنج در كشور

 منتخب كشاورزي هايدانشكده از نفر 384 تعداد ،انتساب متناسبتصادفي با  گيرينمونه و (1970
 دانشگاه و كرمانشاه رازي دانشگاه مشهد، فردوسي دانشگاه شيراز، دانشگاه مدرس، تربيت (دانشگاه
در  ).1(جدول)n= 384( شدند انتخاب نمونه اعضاي عنوانبه خوزستان)رامين طبيعي منابع و كشاورزي

 71/86 بازگشت پرسشنامه (نرخ 333هاي مخدوش و بدون پاسخ تعداد پس از حذف پرسشنامه ،نهايت
براي تجزيه و  .شدند تحليل و تجزيه 18SPSS افزارنرمبا  آمدهدستبه هايداده. شدنددرصد) تحليل 

 و همبستگي ضريب(و استنباطي )فراواني، درصد، درصد معتبر و نما(هاي توصيفيها از آمارهتحليل داده
  . شد استفاده )مسير تحليل

  

  جامعه آماري منتخب و حجم نمونه  -1 جدول
             

  مقطع
    دانشكده

	

	حجم نمونه	جامعه آماري منتخب

كارشناسي 
	ارشد

	جمع	دكتري
كارشناسي 

	ارشد
	جمع	دكتري

دانشكده كشاورزي دانشگاه تربيت 
 مدرس

420 234 654 48 28 76 

دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي 
 كرمانشاه

412 173 585 47 20 67 

 109 23 86 947 200 747 شيرازدانشكده كشاورزي دانشگاه 
دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي 

 دانشگاه رامين خوزستان
373 100 473  43 11 54 

دانشكده كشاورزي دانشگاه فردوسي 
 مشهد

491 197 688 56 22 78 

 384 104 280 3347 904 2443 جمع
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  هاتهياف
 دست آمدهبهنتايج ترين مهمابتدا در اين قسمت  .فراگيراناي هاي فردي و حرفهبررسي ويژگي

از همبستگي و در نهايت نتايج  دست آمدهبهنتايج  سپس،و فردي و آموزشي فراگيران  هايويژگياز 
نشان داد كه ) 2(جدولتوصيفي  آماراز  دست آمدهبهنتايج  ارائه شده است.از تحليل مسير  دست آمدهبه

درصد) دانشگاه شيراز  30پاسخگويان ( بيشترل تحصيل محمرد،  درصد) 1/54( شتر پاسخگويانيجنسيت ب
همچنين نتايج آمار توصيفي نشان داد  ارشد بود.درصد) كارشناسي 73تر پاسخگويان (و مقطع تحصيلي بيش

 4/44( سن بيشتر پاسخگويانبود.  93 سال) درصد 1/41( بيشتر پاسخگويان دانشگاهكه سال ورود به 
  .بود 17بيشتر از  )درصد9/36( پاسخگويان بيشترسال بود و معدل كل  25-27 )درصد
 

 از آمار توصيفيدست آمده بهنتايج  -2جدول 

  نما  درصد معتبر  درصد  فراواني  سطوح متغير  متغير

  جنسيت
  مرد
  زن

  بدون پاسخ

180  
147  
6  

1/54  
1/44  
8/1  

55  
  مرد  45

دانشگاه محل 
  تحصيل

  شيراز
  فردوسي مشهد

  مدرس تربيت
  رامين خوزستان

  كرمانشاه رازي

100  
66  
63  
53  
51  

30  
8/19  
9/18  
9/15  
3/15  

30  
8/19  
9/18  
9/15  
3/15  

  شيراز

  مقطع تحصيلي
  كارشناسي ارشد

  دكتري
  بدون پاسخ

243  
87  
3  

73  
1/26  
9/ .  

6/73  
4/26  

100  
  كارشناسي ارشد

  سن
  25كمتر از 

  27تا  25
  27بيشتر از 

  بدون پاسخ

74  
148  
97  
14  

2/22  
4/44  
1/29  
2/4 

1/23  
4/46  
2/30  

  

  27تا  25

سال ورود به 
  دانشگاه

  

  و قبل از آن 92
93  
94  

  بدون پاسخ
  

82  
137  
82  
32  

6/24  
1/41  
6/24  
6/9 

2/27  
5/45  
2/27  

  
93  
  

  معدل كل

  16كمتر از 
  17تا  16

  17بيشتر از 
  بدون پاسخ

64  
102  
123  
44  

2/19  
6/30  
9/36  
2/13 

1/21  
6/38  
3/40  

100  

  17از  بيشتر
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و ميانگين  024/3± 182/1ميانگين و انحراف معيار كل نمره ادراك از ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور    
بود. بدين صورت  385/3± 162/1و انحراف معيار كل نمره ادراك از ساختار ارزيابي كلاسي عملكردمحور 

عملكردمحور برخوردارند. همچنين در مقياس مشخص شد پاسخگويان بيشتر از ساختار ارزيابي كلاسي 
 ،يادگيري خودراهبر كه از سه زيرمقياس خودكنترلي، رغبت به يادگيري و خودمديريتي تشكيل شده است

محاسبه شد. ميانگين و انحراف معيار كل زيرمقياس  888/0و انحراف معيار كل  75/3ميانگين كل 
در و  83/3±872/0زيرمقياس رغبت به يادگيري يار كل ميانگين و انحراف مع، 88/3±872/0خودكنترلي 

بدين صورت مشخص شد  بود. 55/3±92/0ميانگين و انحراف معيار كل زيرمقياس خودمديريتي  نهايت،
  پاسخگويان به ترتيب از مهارت خودكنترلي، رغبت به يادگيري و خودمديريتي بيشتري برخوردارند.

ارائه شده  بين متغيرهاي تحقيق همبستگينتايج  3در جدول . بررسي رابطه بين متغيرهاي تحقيق
ثير أداراي بيشترين ت تبحرمحور ادراك از ساختار ارزيابي كلاسيدهد كه است. ضرايب همبستگي نشان مي

ادراك از ساختار ارزيابي كلاسي  .= r)175/0و = p 004/0(مثبت و مستقيم بر يادگيري خودراهبر است 
 ،در نهايتو  = r) -147/0و = p 016/0( دار داردااثر منفي و معن عملكردمحور بر پيشرفت تحصيلي

  . = r)134/0و  = p 037/0( دارد  دارااثر مثبت و معن يادگيري خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي
  

  بين متغيرهاي مهم تحقيق از همبستگي دست آمدهبهنتايج  -3جدول 

متغير تصادفي   متغيرتصادفي اول
 دوم

ضريب همبستگي 
)r( 

  داريسطح معنا
p)(  نوع آزمون 

ادراك از ساختار ارزيابي 
 كلاسي تبحرمحور

ضريب همبستگي   004/0  175/0** يادگيري خودراهبر
  995/0  -008/0 پيشرفت تحصيلي  پيرسون

ادراك از ساختار ارزيابي 
  عملكردمحوركلاسي 

  

ضريب همبستگي   334/0  -060/0  يادگيري خودراهبر
  016/0  -147/0*  پيشرفت تحصيلي  پيرسون

ضريب همبستگي  134/0 037/0*  پيشرفت تحصيلي  يادگيري خودراهبر
  پيرسون

   خطا05/0: در سطح *  
  

ي علّ  هايمنظور تحليل اثربه. فراگيراني متغيرهاي تأثيرگذار بر پيشرفت تحصيلي تحليل علّ 
 مفهوميبا توجه به چارچوب تحليل مسير استفاده شد. از  فراگيرانمتغيرهاي تحقيق بر پيشرفت تحصيلي 

) دو متغير ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور و عملكردمحور از طريق متغير ميانجي 1تحقيق (شكل 
  گذارند.يادگيري خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان اثر مي

  خطا 01/0: در سطح ** 
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 از يك هر و غيرمستقيم مستقيم تأثيرات توانمي بتا ضرايب آمدن دستبه از پس در تحليل مسير   
ساختار  متغير دو تحقيق با توجه به چارچوب نظري. كرد محاسبه را وابسته متغير بر مستقل متغيرهاي
 هاينتايج سنجش اثر. مستقيم دارند اثر خودراهبر يادگيري بر عملكردمحور و تبحرمحور كلاسي ارزيابي

بيشترين دار شدن و ضريب مثبت بتا علت معنامستقيم نشان داد كه ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور به 
 كلاسي ارزيابي ادراك از متغير تأثير د.ن) و فزاينده را بر يادگيري خودراهبر دار176/0اثر مستقيم (
ي و اثر علّ  4 در جدول .بود -019/0 آن بتاي ميزان و نشد دارمعنا خودراهبر يادگيري بر عملكردمحور

خودراهبر آورده شده  يادگيري بر عملكردمحور و تبحرمحور كلاسي ارزيابي ادراك ي كل متغيرهايغيرعلّ 
  است.

  
 بر عملكردمحور و تبحرمحور كلاسي ارزيابي ادراك متغيرهاي مستقيم غير و مستقيمهاي اثر -4جدول 

  دانشجويان خودراهبر يادگيري

اثر   متغيرها
ي اثر علّ  اثر غيرمستقيم  مستقيم

  كل
ي اثر غيرعلّ 
  كل

ضريب 
  همبستگي

ادراك از محيط ارزيابي كلاسي 
  175/0  -001/0  176/0  _        176/0  تبحرمحور

ادراك از محيط ارزيابي كلاسي 
  -060/0  -041/0  -019/0  _  -019/0  عملكردمحور

 

محور و لكردمتغيرهاي ادراك از ارزيابي كلاسي تبحرمحور و عم ،تحقيق اساس چارچوب نظري بر   
ادراك كه مستقيم نشان داد  هاينتايج سنجش اثرگذارد. يادگيري خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي اثر مي

دار بر پيشرفت تحصيلي اتأثير آماري معن 05/0سطح خطاي بالاتر از  علتاز ارزيابي كلاسي تبحرمحور به 
است. تأثير متغير محيط ارزيابي كلاسي عملكردمحور بر پيشرفت تحصيلي  -088/0ندارد و ميزان بتاي آن 

 كه توان گفتدرصد مي 99يعني با اطمينان  ؛است -162/0شده و بتاي آن دار اخطا معن 01/0در سطح 
 هايمحيط ارزيابي كلاسي عملكردمحور بر پيشرفت تحصيلي تأثير منفي و مستقيم دارد. نتايج سنجش اثر

دار شده و ميزان امعن 01/0مستقيم نشان داد تأثير يادگيري خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي در سطح خطاي 
يادگيري خودراهبر بر پيشرفت  كه توان گفتدرصد مي 99با اطمينان  ،است. بنابراين148/0ن بتاي آ

صورت همچنين ساختار ارزيابي كلاسي تبحرمحور و عملكرد محور به .تحصيلي تأثير مثبت و مستقيم دارد
مستقيم نشان داد تأثير يادگيري  هاينتايج سنجش اثر است. تأثيرگذارغيرمستقيم بر پيشرفت تحصيلي 

 ،است. بنابراين 148/0دار شده و ميزان بتاي آن امعن 01/0خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي در سطح خطاي 
 تحصيلي تأثير مثبت و مستقيم دارد يادگيري خودراهبر بر پيشرفت كه توان گفتدرصد مي 99با اطمينان 

  .است 2شكل  صورتبه پژوهشمدل تجربي يادشده با توجه به موارد  ).5(جدول 
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 يادگيري و عملكردمحور و تبحرمحور كلاسي ارزيابي ادراك  غيرمستقيم و مستقيم هاياثر -5جدول 
  دانشجويان تحصيلي پيشرفت بر خودراهبر

ي اثر غيرعلّ   ي كلاثر علّ  اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم  متغيرها
  كل

ضريب 
  همبستگي

ادراك از ارزيابي 
  تبحرمحوركلاسي 

088/0-  026/0  062/0-  054/0  008/0-  
  

ادراك از ارزيابي 
  كلاسي عملكردمحور

162/0-  002/0-  164/0-  017/0  147/0-  

  134/0  -014/0  148/0  _  148/0  يادگيري خودراهبر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دار شدهمسيرهاي معنا           
  دار نشدهمسيرهاي  معنا           
             

  پژوهشمدل تجربي  -2شكل
  

  گيري بحث و نتيجه
از ساختار ارزيابي كلاسي و نقش آن در پيشرفت تحقيق حاضر با هدف بررسي ادراك دانشجويان كشاورزي 

و  ارزيابي كلاسي تبحرمحورساختار ميانگين كل ادراك پاسخگويان نسبت به تحصيلي آنان انجام شد. 
دو اين ساختار درك نسبتاً متوسطي از  فراگيران ،است. بنابراين 385/3و  024/3 عملكر محور به ترتيب

ارزيابي 
كلاسي 

تبحرمحور 
)1X( 

ارزيابي 
كلاسي 
عملكرد 
محور 

)2X( 

يادگيري 
 خودراهبر 

3X 

پيشرفت 
 تحصيلي

4X 

088/0 -

148/0 

176/0 

019/0- 
0162/0
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ارزيابي كلاسي تبحرمحور بر يادگيري خودراهبر  ساختارنشان داد كه  مسيرتايج تحليل ن دارند.نوع ارزيابي 
نيز مبني بر وجود رابطه مثبت از ضريب همبستگي پيرسون  دست آمدهبهنتايج  .تأثير مثبت و مستقيم دارد

 پژوهش اين يافته با نتايج .بود ارزيابي كلاسي تبحرمحور و يادگيري خودراهبر ساختار بيندار او معن
همسو  )Jafari Sani et al., 2013(جعفري ثاني و همكاران و  Alkharusi, 2007)( الخروصي

 روشني و ماهر هاي تكويني تبحرمحور است، اين يافته با پژوهشاست. همچنين از آنجا كه اغلب ارزيابي
)Rouhani & Maher, 2008( ين معناست كه هر چه فرايند ارزيابي توسط دهمسو است. اين يافته ب

بيشتري  و توانايي دارند بيشتري داشته باشد، دانشجويان انگيزه بيشتري در يادگيري تأكيداستاد بر يادگيري 
  هاي درسي خواهند داشت.تنظيم زندگي و برنامهمديريتي و خودكنترلي در در خود

چالشي متوسط  نظرور، دانشجويان تكاليف ارزيابي را از كلاسي تبحرمح ارزيابيساختار از آنجا كه در    
دانند، استانداردها و معيارهاي را داراي اطلاعات آموزنده مي استادانكنند، بازخوردهاي ارزيابي مي درك

انگيزش بيشتري در يادگيري و لذت بيشتر  موجبچنين معيارهايي  و كنندمي دركارزيابي را به روشني 
دار بر يادگيري اارزيابي كلاسي عملكردمحور تأثير آماري معن ساختارنشان داد  همچنين ايجنت  شود.مي آنها

ارزيابي  ساختاراي دور از انتظار نيست. از آنجا كه دانشجوياني كه خودراهبر ندارد. دستيابي به چنين نتيجه
درك مشكل بودن تكاليف ، اين كننددرك ميكنند، تكاليف ارزيابي را مشكل را عملكردمحور ادراك مي

يادگيري ضرورتاً با كاهش يا افزايش تلاش براي مستقل و خودراهبر بودن در يادگيري مرتبط نيست. اين 
 Jafari Sani( جعفري ثاني و همكاران و Alkharusi, 2010)( پژوهش الخروصي هاينتيجه با يافته

et al., 2013( .همسو است  
داري بر اارزيابي كلاسي تبحرمحور تأثير آماري معنساختار پاسخگويان از  نتايج تحليل ادراكبا توجه به    

صورت تواند بهارزيابي كلاسي تبحرمحور ميساختار ولي ادراك پاسخگويان از  ،پيشرفت تحصيلي ندارد
غير مستقيم و از طريق يادگيري خودراهبر بر پيشرفت تحصيلي فراگيران تأثير مثبت بگذارد. همچنين 

ارزيابي كلاسي عملكردمحور تأثير مستقيم و منفي بر ساختار بود كه ادراك فراگيران از  آنگوياي نتايج 
ناهمسو بود. ) Kareshki et al., 2013( كارشكي و همكاران پيشرفت تحصيلي دارد. اين نتايج با يافته

يادگيري خودراهبر تأثير مثبت و مستقيم بر پيشرفت تحصيلي پاسخگويان  كه نشان داد نتايج تحليل مسير
 برخي از  ييد كرد. اين يافته با نتايجأرابطه اين دو متغير را ت . نتايج فرضيات بيان رابطه نيزدارد

 ,Nadi & Sadjadian, 2011; Gordanshekan,  Yarmohammadian & Ajami)هاپژوهش

2010; Behrouzi, Shogabi, Mehrabizadeh Honarmand & Maktabi, 2013)  همسو
  است.

ويژه دانشجويان به ،دانشجويان در يآمادگي براي خودراهبري در يادگيري خصيصه يادگيري فردي مهم   
ريزي آموزشي و آموزش آن به فراگيران، با توجه به حساسيتهاي كه بايد با برنامه ، استتحصيلات تكميلي

عنوان ابزاري براي تواند بهقرار گيرد. توجه به اين مؤلفه در آموزش كشاورزي مي رشته و حرفه، مد نظر
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بر اساس  آموختگيدانشالعمر دانشجويان و متخصصان آينده پس از بيني قابليتهاي يادگيري مادامپيش
 شته و مقطع تحصيلي باشد. فردي چون معدل، ر هايويژگي

ارزيابي كلاسي عملكردمحور بيشترين  ساختاردست آمده مشهود است كه بر مبناي نتايج به، طوركليبه   
تأثيرات منفي  تا نياز است خصوصدر اين  .دارد دانشجويان دار را بر پيشرفت تحصيلياتأثير منفي و معن

ان بايد . همچنين براي افزايش پيشرفت تحصيلي فراگيريابدارزيابي كلاسي عمكردمحور كاهش  ساختار
ارزيابي  ساختاربه يادگيري خودراهبر آنان توجه ويژه شود. براي تقويت يادگيري خودراهبر فراگيران بايد به 

ارزيابي كلاسي تبحرمحور بر پيشرفت  ساختاركلاسي تبحرمحور فراگيران توجه شود. درست است كه 
با تأثير مستقيم و مثبت بر يادگيري خودراهبر پيشرفت تحصيلي  دتوانولي مي ،داري ندارداتحصيلي اثر معن

   دانشجويان را افزايش دهد.
  

  پيشنهادها
  شود:زير ارائه مي هايپيشنهاد ،با توجه به نتايج پژوهش

نظام آموزشي دانشگاهي بر فرايندهاي روانشناختي مهم مانند انگيزش دانشجويان و مهارت يادگيري  .1
 و فرايندگرايي سمت به عملكردگرا و گرانمره شيوه از ارزيابي ساختارخودراهبر در يادگيري و تغيير 

  داشته باشد؛تأكيد  تبحرمحوري
له ئحل مستجربي،  هاي يادگيرياز قبيل روش براي دانشجويان كشاورزي روشهاي فعال يادگيرياز  .2

را  مطالب فهم شود تاارائه  ،به جاي مطالب انتزاعي، مثالهاي عيني و مرتبط با زندگيو استفاده و ... 
ليت آموزش و اداره كلاس ئودر اين قبيل روشها آموزشگر بايد بخشي از مس ؛كندراگير آسان براي ف

زيرا با اين روش هم دانشجويان از حالت كسل كننده و يكنواخت  ،را بر عهده دانشجويان بگذارد
 آنانگيرند و اين همان چيزي است كه شوند هم مديريت امور در زندگي را ياد ميكلاس خارج مي

 ؛در آينده به آن نياز دارند
 شود؛جذاب  مباحث و تشويق فراگيران براي مشاركت درمحتواي درسي با بحثهاي گروهي   .3

 و كارايي بتوانند ،اندداشته بيشتري تلاش كه فراگيرانيكه شوند  طرح ايگونهبه امتحاني الاتؤس .4
 عمكرد و قابليتها بهبا توجه  فراگير هر به انآموزشگر است بهتر ؛دهند نشان بيشتر را خود قابليتهاي

چقدر  كه بسنجند خودش به نسبت را او و كنند توجه تحصيلي دوره طي در او پيشرفت ميزان و وي
 يكديگر با و دهند قرار زرنگ و تنبل قطب دو در را آنها اينكه نه است، داشته پسرفت يا پيشرفت
. كنند تشويق را آنهاآموزشگران  اندك، چند هر اند،داشته كمي فراگيران پيشرفت اگر. كنند مقايسه

 ؛كنندنمي نگاه تهديد جنبه به امتحانات به فراگيران صورت يندب
به فعاليت ارزيابي فراگيران  رايتأثير آن را كمتر كنند و ب ،ترمدر عين توجه به امتحانات پايان استادان .5

هاي كلاسي، اي و منظم، ارائهيزهاي دورهئترم، كواز جمله آزمونهاي ميان تحصيلي در طول دورهآنها 
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هاي . ارزيابيه كنندبيشتر توجعملي و آزمون شفاهي  هاي درسي، كارتكاليف كاربردي و جذاب، پروژه
شود فراگيران بازخورد لازم را در طول سال تحصيلي دريافت و اشكالات خود مي موجبفرايندمحور 
 ؛ترم امكان بازخورد و فهم اشتباهات فراگيران كمتر استولي در آزمون پايانكنند، را تصحيح 

ري، وظايف يادگيري و تعريف روشني از اهداف يادگيدر ابتداي شروع دوره آموزشي آموزشگران  .6
روشها و ابزارهاي ارزيابي آموزشي داشته باشند تا فراگيران بتوانند اهداف يادگيري خود را ايجاد و 

 .كننديند يادگيري خود را به سوي اين اهداف هدايت و عملكرد خود را ارزيابي افر
 با مباني آموزشي،كارگاههاي  قالب در عاليآموزش نظام ريزانبرنامه و علمي يئته اعضاي .7

 . شوند آشنا دانشجويان در آنها آموزش و تقويت چگونگي راهبردهاي يادگيري خودراهبر و روانشناختي
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