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دانشجويان  از ديدگاه هاي مديريت كلاس درس مبتني بر تفكر انتقاديمؤلفهتحليل 
  1دانشگاه شهيد بهشتي و استادان

  
    4و مرتضي رضايي زاده 3، محمد يمني دوزي سرخابي*2حامد كمالي

  
  چكيده

هاي مديريت كلاس درس مبتني بر ي و كيفي (آميخته تشريحي) مؤلفهتحليل كمّ  حاضرپژوهش هدف 
پيمايش ميزان لحاظ شدن شرايط پرورش تفكر انتقادي  ،يتفكر انتقادي در آموزش عالي بود. در بخش كمّ

 شاخص در اين زمينه مد نظر بود. در اين استادانهاي مديريت كلاس درس و همچنين شناسايي لفهؤدر م
 330دانشگاه شهيد بهشتي تعداد علوم انساني كارشناسي مقطع نفري دانشجويان 2258، از جامعه خصوص

     ها از طريق پرسشنامه محقق ساخته دوبخشي انتخاب و داده پژوهش عنوان نمونههب با فرمول كوكران نفر
ريزي هاي برنامهمؤلفهشرايط پرورش تفكر انتقادي در نشان داد كه  آزمونهاي آماري . نتايجشدند آوريجمع

ارزشيابي  مؤلفههاي رهبري و انضباط بالاتر از حد متوسط و در مؤلفهو سازماندهي كمتر از حد متوسط، در 
استاد شاخص شناسايي شد. در بخش كيفي در  20در حد متوسط لحاظ شده است. ضمن آنكه تعداد 

استادان شاخص در  زيسته گيري هدفمند، تجاربگيري از روش نمونهرهچارچوب روش پديدارشناسي و به
مصاحبه نيمه  روشمبتني بر تفكر انتقادي با استفاده از  هاي مديريت كلاس درسمؤلفهخصوص چگونگي 

گيري هاي اين بخش به شكلساختارمند بررسي و در دو سطح كدگذاري باز و محوري تحليل شد. يافته
هاي مديريت كلاس مؤلفههاي اساسي ويژگي عنوانهب. اين مقولات انجاميدتنيده درهم مقوله اساسي و 12

درس مبتني بر تفكر انتقادي در ارتباط با يكديگر زمينه پرورش تفكر انتقادي دانشجويان در كلاس درس 
  آورند. دانشگاهي را فراهم مي

  
  .آموزش عالي، تفكر انتقادي، مديريت كلاس درس، علوم انساني كليد واژگان:
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  مقدمه 
هاي علمي، مقدار دليل ورود به دوران فراصنعتي و عصر ارتباطات و تغيير و تحول سريع يافتهبه ،امروزه

ديگر  در چنين شرايطياطلاعات در دسترس از توانايي افراد در استفاده از اطلاعات پيشي گرفته است. 
دهندگان اطلاعات خدمت انتقال مثابههمنزله مخزن دانش و استادان ببه دانشگاهينيست محافل  لازم

تفكر نقاد  نظرگذاري شود كه وضعيت يادگيرندگان از پايه ايگونهبه بايدنظام دانشگاهي هدف  لذا،كنند. 
جامعه  مهم است كه نظراين امر از آن  .(Kharmakhani & Hashemi, 2009) يابدو استدلال بهبود 

نگرد و از آن انتظار دارد تا با منابع بالقوه خود و با تربيت عنوان مقر فرماندهي فكري خود ميبه دانشگاه به
را به فرصتهاي روند فعلي مشكلات را معكوس و تهديدها  و شهروندان مولد گيرندگان، رهبرانتصميم

شود كه آموزش علاوه بر زماني برآورده مي انتظاراين  .(Al-Degether, 2009)ارزشمند تبديل كند 
 ,Barzegar Bafrobi & SHamgane)تفكر انتقادي را نيز مهيا سازد محتواي درسي هر رشته، جوّ

2015, p.117)آنها مدرسان و شيوه ثرترين ؤيكي از م كه بستگي داردعوامل متعددي  بهتحقق اين امر  ؛
   همه فعاليتهاي آموزشي و عبارتي،به ؛درس است هاي آموزشي و كلاسعمل آنان در محيط

دليل حضور مدرسان در كلاس درس گيرد، بهپرورش صورت مي و هايي كه در امر آموزشگذاريسرمايه
 مديريت مطلوب تدريس عنصر تريناساسي .(Road House, 2007)و تحقق تدريس مطلوب است 

 دادن انجام مستلزم اجتماعي سازمانهاي ساير مانند درس كلاس در اهداف تحقق اصولاً ؛است كلاسي
 دادن انجام با كه چرا ،است ارزشيابي و انضباط و نظم رهبري، سازماندهي، ريزي،برنامه همچون وظايفي
 و تربيتي اهداف تحقق آن دنبال به و مطلوب تدريس گيريشكل زمينه هامؤلفه يا كاركردها اين صحيح
  .(Rajaipour, Kazemi & Agha Hosseini, 2008) شودمي فراهم درس كلاس پرورشي

دهد كه شرايط وضعيت موجود آموزش عالي كشور اين نقصان بزرگ را نشان مي كهاين در حالي است    
طرفه و دريافت بازخورد از يك طوربه عمدتاً مبتني بر ارائه اطلاعات خام درس كلاس و موجود دانشگاهها

 استنقادانه  هيچ نوع پردازش اطلاعات و تحريك تفكر بدون آنانبا اتكا بر قدرت حافظه  شاگردان
(Shahabi, 2001, p.9)هاي مؤثر و شيوه دانشگاهي درس عبارت ديگر، در اغلب كلاسهايبه ؛

وضعيت شود و در بهترين براي پرورش تفكر انتقادي وجود ندارد، نقادي تشويق نمي ايشدهريزي برنامه
 دليلبه همين  شايد . (Karashki, 2005, p. 1)شودبه مطالعه، انتقال و گرفتن اطلاعات پرداخته مي

تفكر انتقادي در   دهنده سطح مطلوبتوان يافت كه نتايج آن نشاندر ايران مي را است كه كمتر تحقيقي
 & Khodamoradi, Seyed Zakerin, Shahabi, Yaghmaie)دانشجويان ايراني باشد  ميان

Alavi Majd, 2011; Anajafi, Zera'at, Soltan Mohammadi, Ghabchipour & 
Kohan, 2009; Mirmulai, Shabani, Babaee, & Abdagh, 2004; Barkhordari, 
2011; Amini, Madani & Asgarzadeh, 2014; Gharib, Rabieian, Salsali, 

Hadjizadeh, Sabouri Kashani & Khalkhali, 2009) . پژوهش در بنابراين، رويكردي كه
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 انتقادي تفكر بر مبتني كلاسي مديريت هايمؤلفه ، تحليلشداتخاذ  5مسئله پژوهشه با هحاضر در مواج
به چه ميزان شرايط و الزامات پرورش تفكر انتقادي  معلمان دانشگاهيكه  اين بودپژوهش  اصلي سؤال بود.

مديريت كلاس ي هامؤلفه اساساً  اند و اينكهدهكرهاي مديريت كلاسي خويش لحاظ دانشجويان را در مؤلفه
ه هبراي توجيه چرايي و ضرورت اتخاذ چنين رويكردي در مواج درس مبتني بر تفكر انتقادي چگونه است؟

 سپس،و تشريح وب نظري مفاهيم مديريت كلاس درس و تفكر انتقادي چبا مسئله پژوهش، ابتدا چار
ضمن بيان پيشينه تحقيقاتي مرتبط و شناسايي شكافهاي نظري و روشي، مدل مفهومي پژوهش طراحي 

     .شد و تبيين فرايند علمياتي پژوهش طراحيو در چارچوب آن 
  

  مباني نظري و پيشينه 
ايجاد با توجه به اينكه تفكر انتقادي به امر مهم در فرايند آموزش تبديل شده، : چيستي تفكر انتقادي

كنون تعاريف متعددي از  تا ،البته .)Mizzer, 2007, p.19(بنيادي و مشترك از آن لازم است  فهمي
 Barzegar)ظر وجود نداردن اتفاق ،شده است، اما در اينكه تفكر انتقادي چيست ارائه تفكر انتقادي

Bafrobi & SHamgane, 2015) .چيده بودن تفكر انتقادي صاحبنظران علت چنين امري را پي
به  و گردآوري گوناگون اشخاص از را انتقادي تفكر ريفاتع برخي از )Abasi, 2002( عباسيدانند. مي

   :است كرده ارائه قرار زير
 چيزي چه و كرد باور بايد را چيزي چه كه است آن دربارة عقلاني گيريتصميم انتقادي تفكر. 1

  ؛دكر باور نبايد را
  ؛است شده پيشنهاد حلهايراه يايكار قابليت بررسي و آزمودن از رتعبا انتقادي تفكر. 2

 ؛است منطقي هاياستنتاج بندي صورت انتقادي تفكر. 3

  ؛است منطقي و منسجم استدلال الگوهاي توسعة انتقادي تفكر. 4
  .است معلق قضاوت  يا كردن رد و پذيرفتن آگاهانة و شيارانهوه تعيين انتقادي تفكر. 5

و پرهيز  ماهيت و ذات تفكر انتقادي را قضاوت معلق، نقد سازنده كنيمچگونه فكر ميدر كتاب  6ديويي   
ديگر، وي تفكر انتقادي را بررسي فعال، پايدار و دقيق هر عبارتبه ؛كنداز تعجيل در قضاوت تعريف مي

تفكر  كه معتقد است 7ليپمن .)npour,amyeSol 2002(داند مي عقيده يا دانش قبل از پذيرش آن
زيرا اولاً مبتني بر معيارهايي  ،كندانتقادي تفكر ماهرانه و مسئولانه است كه قضاوت خوب را تسهيل مي

توان نوع قضاوت را ارزيابي كرد. دوم اينكه خود جهت دهنده است و سوم است كه با مراجعه به آنها مي
ر، انتقاد و قضاوت ارتباط منفي وجود دارد. معيار ابزاري اينكه به متن حساس است. به نظر وي ميان معيا

                                                            
. مسئله اصلي و كلان پژوهش حاضر ضعف تفكر انتقادي دانشجويان ايراني است. براي محدود كردن مسئله، ابتدا پيشينه پژوهشي مرتبط 5

  مسئله محدود و رويكرد مواجهه با آن سازماندهي و تبيين شده است. با آن مطرح و سپس، با شناسايي شكافهاي نظري و روشي،
6. Dewey  
7. Lipman 
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. قضاوت مهارتي است كه بدون معيار است طور كه تبر ابزاري براي قطع كردنهمان ،است براي قضاوت
كند كه هر عقيده يا نظري گيرد. وي مطرح ميبا توجه به آنها صورت ميارزيابي تواند انجام بگيرد و نمي

 صورتكه بر اساس آن قضاوت و ارزشيابي  نددليل همراه باشد و معيارها نوعي دليل معتبربايد با ارائه 
بر اين اساس، يك متفكر نقاد به بررسي و تحليل مسائل  .(Smith & Hooflich 2015)گيردمي
 هاوجوي اطلاعات، عقايد و نظركند و براي دستيابي به پاسخ آنها به جستمطرح مي را پردازد، سؤالاتيمي
و با قضاوت  كندمي شده را بر اساس معيارهاي منطقي ارزيابيآوري اطلاعات جمع ، ويپردازد. سپسمي

عاقلانه از ميان اطلاعات  و درنهايت، پردازدآنها به تشخيص اطلاعات درست از نادرست مي صحيح درباره
يشين خود به حل مسئله، رشد و و با تركيب آنها با يكدگر و همچنين دانش پكند ميانتخاب ارزيابي شده 
  آيد. ل مييپيشرفت نا

يي گيري تفكر نقادانه مستلزم برخورداري فرد از مجموعه مهارتها و گرايشهاشكل: ابعاد تفكر انتقادي
 شاملبعد شناختي تفكر انتقادي شود. عنوان ابعاد عاطفي و شناختي تفكر انتقادي ياد مي باكه از آن  است
 ,Mon) آنهاستصورت انتقادي مستلزم برخورداري از يي است كه انديشيدن بهمهارتهاها و ييتوانا

و تحليل موضوعات،  شامل تمركز مشخص بر مبحث، اتخاذ چهارچوب منطقي، تجزيه مهارتهااين  .(2009
ارزيابي اطلاعات، موضوعات و عقايد بر اساس معيارهاي دقيق و مشخص، قضاوت اصولي همراه با 

بنزلي معتقد  .)Ennis, 2011( ستنظر و اتخاذ تصميم مناسب ا نقاط قوت و ضعف موضوع مدتشخيص 
و استنباط  تحليل، ارزشيابي و ي تعبير و تفسير، تجزيهمهارتهابعد شناختي تفكر انتقادي شامل  كه است

و لازمه اين  است نقد است. مهارت تعبير و تفسير به معناي توانايي فهم و توضيح حيطه يا موضوع مورد
براي تعيين علل  را و تحليل فرصت تجزيه مهارتتوانايي داشتن دانش و شناخت نسبي در آن حيطه است. 

كند. مهارت ارزشيابي شامل بررسي و ارزيابي يمفراهم  بروز مشكلات، مزايا، معايب، نتايج و موارد احتمالي
كه در ارزيابي اطلاعات بايد منبع اطلاعات طوريبه ،شوديمدقيق و مبتني بر معيار اطلاعات محسوب 

اعتماد است؟ چقدر احتمال خطا وجود دارد؟ آيا اطلاعات با  و سؤالاتي همچون آيا منبع قابل شودبررسي 
كند يم. در مرحله آخر فرد بر اساس اطلاعات در دسترس سعي شودمشكل فعلي مرتبط است و... مطرح 

 Rambod, Raies)كه مهارت استنباط نام دارد  داشته باشدعقلايي گيري گيري و تصميمنتيجه

)Karimian & Moattari, 2013.  
و تحليل موضوعات و عقايد، عنصر شناختي مهم مشخص براي تجزيه  يانداز و چهارچوبداشتن چشم   

تعجيل  نبود، پرسشهابه طرح  ميل و گرايش، عناصر عاطفي همچون اين در تفكر انتقادي است. با وجود
 ,Mizzer) استبه همان اندازه مهم  هايچيدگيپدر قضاوت، برخورداري از حس كنجكاوي و كشف 

2007, p. 15) .فاشيون )Facion, 2006(  دقيق،  يوجوجسترا شامل  يعاطفي تفكر انتقادبعد
يدگاههاي دملاحظه براي يافتن اطلاعات معتبر،  حساسيت ذهني، كشف دلايل با شوق و ذوق، اشتياق

در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان بايد به ابعاد  بنابراين، داند.يم پيشداوري در قضاوت نداشتنمخالف و 
 انگيزه و گرايش عاطفي بعد در و شناختي فرايندهاي مهارتي بعد در ته باشند.شناختي و عاطفي توجه داش
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 صورت تفكر آن به تمايل بدون ،شكبي و دشومي مطرح هاآن درباره تفكر و مسائل با برخورد در فرد دروني
 & Mizzer, 2007; Protetto, 2003; Miller, 2003; Kourosh Nia) گرفت نخواهد

Latifian, 2011) .تفكري انتقادي تفكر گونه است:اين قاديتان تفكر از جامع تعريفي  وصف، اين با 
كشش و روحيه پرسشگري آغاز  نوعي با كه است ايزمينه شناخت بر مبتني و جويانهچالش كنجكاوانه،

 اساس بر وجوجست نتايج ارزيابي و) نقادانه لاتؤاس طرح( جويانهحقيقت وجوگريبا جست و شودمي
  . انجامدمي اطلاعات صحيح تلفيق و سازماندهي و به انتخاب، يابدميعاطفي ادامه  و شناختي معيارهاي

 شده استكنون با دو پارادايم متفاوت تعريف  تا مديريت كلاس درسمديريت كلاس درس: 
(Rajaipour et al., 2008).  ،در پارادايم سنتي بر نظريات كلاسيك مديريت، نظريات رفتاري

شود. در اين يمو ارزشيابي پاياني تأكيد  ها، نتيجه مداري، اقتدار سازماني، كنترل مقتدرانهسازيشرطي
كه قوانين و مقررات  شودگرفته ميكلاس درس يك سازمان رسمي و مجزاي از محيط در نظر پارادايم 

فيليمينگ ، خصوصدر اين  .)Agha Hosseini, 2005( گيردمييقاً با رعايت و انتقال مطالب صورت دق
 كه طي آن آموزش و يادگيري داندميشامل ايجاد و نگهداري شرايطي و  مديريت كلاس را كنترل كلاس

مديريت كلاس  كه معتقد است 8. كافمن),p., 2001 Farrokhnejad 56( شوديم شاگردان تسهيل
كند تا شرايط و موقعيت يمدرس مجموعه رفتارها و اقداماتي است كه معلم در كلاس سازماندهي و حفظ 

مديريت كلاس را طيف  )Doyel, 1986( ليدو .)White, 2004( شودكلاس و يادگيري اثربخش 
اتخاذ قواعد  و ين منابع، رسيدگي به حضور شاگردان، پيشبرد مطلوب قوانينتأموسيعي از وظايف مدرس در 

ي هامؤلفهسازمان كلاس درس به  ،در اين رويكردآورد. يم شمارآموزان بههاي آموزش گروهي دانشيهروو 
يا تركيبي  هامؤلفهيكي از  بر وژي حاكم بر تفكر خويشو هر صاحبنظر بنا بر ايدئول شودمي گوناگون تجزيه

عنوان يك كل كلاس درس به در مقابل، در پارادايم نوين .كندميدر تعاريف مديريت كلاس تأكيد  آنهااز 
در اين پارادايم، . استهاي مدرس در كلاس يتفعالهمه  شاملشده است كه و نظام اجتماعي در نظر گرفته 

ريزي، سازماندهي، رهبري، ي مديريت كلاسي همچون برنامههامؤلفهكليه  شاملمديريت كلاس درس 
آموزشي و پرورشي كلاس  يادگيري اثربخش براي تحقق اهداف براي ايجاد جوّكه  است و ارزشيابي كنترل

مديريت  )Safavi, 2014( صفوي. )Fennimore, 2002(يابند توأمان تحقق  هامؤلفهكليه لازم است 
تعريف هاي مديريت كلاسي لفهؤكارگيري كاركردها يا مريق بههدايت شاگردان از ط كلاس درس را

خلاصه  شده است كهبررسي  ها و زواياي گوناگونجنبه تحقيقات زيادي موضوع تفكر انتقادي ازدر كند. يم
 ،رويكرد پژوهش حاضردرباره هاي نظري و روشي، لأارائه و در انتها ضمن بيان خ اين تحقيقاتبرخي از 

  سازماندهي و ضرورت آن بحث شده است.  
  
  

                                                            
8. Kafman  
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  خلاصه نتايج برخي تحقيقات پيشين حوزه تفكر انتقادي دانشجويان -1جدول 
  نتايج  روش  سال  محقق  عنوان

بررسي وضعيت ادراك 
استادان دانشگاه از مفهوم 

دانشگاه  38تفكر انتقادي در 
  خصوصيدولتي و 

Paul & Elder  2000  كيفي  
 از دقيق و روشن يتعريف ارائه توانايي نبود

 در توانينا استادان، توسط انتقادي تفكر
 تفكر كه عقلاني استانداردهاي توضيح

  .آنهاست پايه بر انتقادي
 تواناييهاي نقش تعيين

 ويژگيهاي و شناختي
 انتقادي تفكر بر شخصيتي

  دانشجويان
Badri Gorgari  2011  همبستگي  

 كننده بينيپيش برونگرايي، و تجربه بودن
 ،لذا .است بوده دانشجويان انتقادي تفكر
 در شخصيتي ويژگيهاي و شناختي آمادگي
  ثر است.ؤم دانشجويان انتقادي تفكر پرورش

 با انتقادي تفكر رابطه بررسي
 پيشرفت و نقس عزت

  تحصيلي
Bigdeli  2010  همبستگي  

 و تحصيلي پيشرفت با انتقادي تفكر ميان
 رابطه انساني علوم دانشجويان نفس عزت

  .دارد وجود معنادار و مثبت

بررسي وضعيت تفكر انتقادي 
علمي دانشگاه  هيئت ياعضا

  علوم پزشكي مازندران

Yousefi 
Saeedabadi, 

Nozari, 
Yazdanpanah, 

& Ghasemi 

 پيمايش  2009

ميانگين نمرات كل تفكر انتقادي استادان 
دانشكده بر حسب دانشكده تحصيلي متفاوت 

  است.

 تفكر آموزش روشهاي بررسي
 دانشجويان در انتقادي

  پرستاري

Yildirim, 
Özkahraman 
& Karabuda  

 كيفي  2011

 استفاده با توانمي را شاگردان انتقادي تفكر
 تشكيل جمله از روشهاي تدرس فعال از

 درس، كلاس در بحث كوچك گروههاي
 پرورش كلاسي كنفرانس و موردي مطالعه

  .داد
 مبتني ياديگري تأثير مقايسه
 و گروهي مسئله حل بر

 تفكر بر سنتي آموزش
  معلمان دانشجو انتقادي

  
  

Badri Gorgari  
شبه   2011  

  آزمايشي

 با كه گروهي در انتقادي تفكر به گرايش
 گروهي مسئله حل بر مبتني يادگيري روش

 كه گواه گروه به نسبت ،بودند ديده آموزش
 بودند ديده آموزش سنتي (سخنراني) شيوه با

  .است بيشتر

  
. برخي اندتمركز داشته سه جنبهبر  تفكر انتقادي عمده تحقيقات پيشين در زمينه، 1جدول  با توجه به   

 Paul)اندپرداخته دانشجويان تفكر انتقادي پرورشنقش ادراك و دانش مدرس در تحقيقات به جايگاه و 

& Elder, 2000; Yousefi Saeedabadi, Nozari, Yazdanpanah, & Ghasemi, 
شده بررسي تفكر انتقادي دانشجويان  و پرورش بر آموزش مؤثرعوامل ديگر دسته در . (2009

قيقات روشهاي آموزش تفكر انتقادي برخي تح درو  (Badri Gorgari, 2011; Bigdeli, 2010)است
 پيشينه در ملأت. (Badri Gorgari, 2011; Yildirim et al., 2011)بررسي شده است دانشجويان 

آموزش و پرورش  شرايط پراكنده، صورتبه و آلايده سطح در تحقيقاتي پيشينه كه دهدمي نشان پژوهشي
پارادايم نوين مديريت كلاس  نظر با ليكن است، كرده بيان را درس تفكر انتقادي دانشجويان در كلاس
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تحقق اهداف در آن مشروط  و است اجتماعي نظام و كل يك عنوانبه درس كلاس اينكه بر مبني درس
كه با اتخاذ چنين پژوهشي  ،)Fennimore, 2002( استهاي مديريت كلاسي كليه مؤلفه نددا به انجام

پرداخته باشد،  دانشگاهي دانشجويان در كلاس درسرويكردي به مواجهه با مسئله پرورش تفكر انتقادي 
پارادايم هاي مديريت كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي بر مبناي تحليل مؤلفه كه رسدد. به نظر مينشيافت 
شده است. از اين رو، در اين غفلت  از آنكنون  ضرورت انكارناپذيري است كه تا مديريت كلاسي نوين

كارگيري روش پژوهش آميخته كه و با به شده پژوهشي اشاره تا با در نظر گرفتن خلأ شدتلاش  پژوهش
هاي مديريت كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي مؤلفه   ،كندامكان تعمق بيشتر در مسئله پژوهش را فراهم مي

يريت پارادايم نوين مدچهارچوب مفهومي پژوهش بر مبناي بدين منظور،  .شود تحليلدر آموزش عالي 
و راهنماي عملياتي پژوهش شد طراحي  ،يان شدبتفكر انتقادي  چارچوب تئوريكه در شرح چو آنكلاسي 

  ).1 شكلقرار گرفت (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  چهارچوب مفهومي برگرفته از ادبيات نظري پژوهش -1شكل 
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هاي مديريت كلاس دانشگاهيمؤلفه   

 انضباط

 برنامه ريزي

 گرايشها مهارتها  تفكر انتقادي
 سازماندهي

 رهبري 

 ارزشيابي

ها متناسب با شرايط و فهانجام دادن كليه مؤل
 الزامات پرورش تفكر انتقادي دانشجويان 

گيري زمينه پرورش تفكر انتقادي شكل
 دانشجويان
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  ت پژوهش در بخش كمّي به قرار زير است:سؤالا
 لحاظ استادان كلاسي ريزيبرنامه در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه از ديدگاه دانشجويان به. 1

  است؟ شده
 لحاظ استادان كلاسي سازماندهي در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه به دانشجويان ديدگاه از. 2

  است؟ شده
 شده لحاظ استادان كلاسي رهبري در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه از ديدگاه دانشجويان به. 3

  است؟
 شده لحاظ استادان كلاسي انضباط در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه از ديدگاه دانشجويان به. 4

  است؟
 شده لحاظ استادان كلاسي ارزشيابي در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه از ديدگاه دانشجويان به. 5

  است؟
  ت پژوهش در بخش كيفي به قرار زير است:سؤالا

ريزي كلاسي مبتني بر تفكر در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان، برنامه 9از ديدگاه استادان شاخص. 1
  انتقادي چگونه است؟

از ديدگاه استادان شاخص در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان، سازماندهي كلاسي مبتني بر تفكر . 2
  انتقادي چگونه است؟

ي كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي از ديدگاه استادان شاخص در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان، رهبر. 3
  چگونه است؟

از ديدگاه استادان شاخص در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان، انضباط كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي . 4
  چگونه است؟

از ديدگاه استادان شاخص در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان، ارزشيابي كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي . 5
  چگونه است؟

  
  روش پژوهش

پژوهشهايي كه . چارچوب روش شناختي پژوهش بر مبناي رويكرد آميخته تشريحي سازماندهي شده است
اي دارند؛ در گام نخست پژوهشگر به طور معمول ساختاري دو مرحلهشوند، بهروش انجام مي با اين

براي طراحي  يبخش كمّ ها و نتايج گام دوم از يافته پردازد و درميي كمّ  هايداده و تحليل گردآوري
ديدگاه  ي پيمايشيدر پژوهش حاضر در گام نخست با اتخاذ روش كمّ  .كندميپژوهش كيفي استفاده 

هاي مديريت كلاس درس ش تفكر انتقادي در مؤلفهروميزان لحاظ شدن شرايط پرباره دانشجويان در
                                                            

 . . منظور از استاد شاخص استادي است كه در زمينه پرورش تفكر انتقادي دانشجويان در كلاس درس موفق عمل كرده است9
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در گام دوم از طريق رويكرد كيفي  شدند. شناساييشاخص در اين زمينه  استادانو  شد ارزيابياستادان 
هاي مديريت كلاس درس مبتني بر شاخص در خصوص چگونگي مؤلفه استادانپديدارشناسي تجارب 

هاي علوم كارشناسي دانشكده دورهي دانشجويان بخش كمّ  در جامعه آماري شد.بررسي تفكر انتقادي 
عنوان هنفر با استفاده از فرمول كوكران ب 330تعداد  كه ندبود نفر) 2258( تيانساني دانشگاه شهيد بهش

ها گيري در سطح دانشكدهاي نسبي، نمونهگيري طبقهبا استفاده از روش نمونه شدند. حجم نمونه تعيين
  و متناسب با تعداد دانشجويان هر دانشكده نسبت به كل تعداد دانشجويان صورت گرفت.  ايصورت طبقهبه
آوري شد. در بخش اول بر مبناي ابزار پرسشنامه محقق ساخته دو بخشي جمع با هادر اين بخش داده   

لحاظ شدن شرايط پرورش  ميزانباره مخالف) ديدگاه پاسخ دهندگان در موافق تا كاملأ طيف ليكرت (كاملأ
باز پاسخ از  سؤال. در بخش دوم طي يك شدهاي مديريت كلاسي استادان ارزيابي تفكر انتقادي در مؤلفه

در زمينه پرورش تفكر انتقادي دانشجويان  شاخص استادانمشخصات فردي  تاپاسخ دهندگان خواسته شد 
بررسي تعدادي از  و همچنين حترم راهنما و مشاورم استادان زير نظرپرسشنامه مذكور روايي . را بيان كنند
برآورد  89/0 محاسبه و پايايي آن نيز با استفاده از آزمون آماري آلفاي كورنباخشد.  أييدامر ت متخصصان

انحراف استاندارد) و آمار استنباطي (تي مستقل  و در دو سطح آمار توصيفي (ميانگينها شد. ضمن آنكه داده
   . ندتجزيه و تحليل شداي) تك نمونه

خصوص در شاخص استادانتجارب  وكيفي پديدارشناسي انجام روش بخش دوم پژوهش با استفاده از    
 20 شاملاين بخش . جامعه آماري شدهاي مديريت كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي بررسي چگونگي مؤلفه

در ميان شركت كنندگان بالقوه تا گيري نمونه .ي پژوهش بوداستاد شاخص شناسايي شده در بخش كمّ 
  ).2يافت(جدول ادامه  ،ها حاصل شوداي كه غناي دادهمرحله

  
  اطلاعات نمونه بخش كيفي پژوهش -2جدول 

  كد
  

مدت   رشته تحصيلي
  مصاحبه(دقيقه)

  گروه تحصيلي  جنسيت  مرتبه علمي

  ادبيات فارسي  زن  استاديار  60  ادبيات فارسي  1
  زبان و ادبيات انگليسي  مرد  استاديار  60  ادبيات انگليسي  2
  اقتصاد  زن  استاديار  55  اقتصاد نظري  3
  زبان و ادبيات روسي مرد  استاديار  50  زبان و ادبيات روسي  4
  مشاوره مرد  استاديار  75  سنجيروان  5
  شناسيروان  زن  استاديار  65  شناسي عموميروان  6
  علوم سياسي مرد  دانشيار  50  علوم سياسي 7
  علوم سياسي مرد  استاد  30  علوم سياسي 8
  اقتصاد مرد  استاديار  40  اقتصاد 9
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 برگزاريبعد از . آوري شدجمع 10STARو در چارچوب مدل  مصاحبه نيمه ساختارمند روشبا ها داده   
دو سطح كدگذاري باز چارچوب رويكرد استراوس و كوربين در ها، نسخه نوشتاري آنها تايپ و در مصاحبه

تعيين » بررسي همكار«و » چك اعضا«وسيله بهها داده ضمن آنكه اعتبار شدند،و محوري تجزيه و تحليل 
  شد. 

  
  هايافته

  يبخش كمّ 
 استادان كلاسي ريزيبرنامه در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه از ديدگاه دانشجويان به. 1 سؤال
    است؟ شده لحاظ

  
  ميزان اعمال شرايط پرورش تفكر انتقادي در مؤلفه برنامه ريزي كلاسي -3 جدول

  گويه  رديف
  ايتك نمونه tآزمون   شاخصهاي توصيفي

N  M  SD  T  Df  Sig  

نظرخواهي از دانشجويان در خصوص سرفصل و   1
44/2  330  اهداف درس و اعمال آنها  19/1  55/8-  329 000/0  

پايه مشاركت و معرفي فلسفه آموزشي كلاس بر   2
97/2  330  فعاليت همه افراد كلاس و پايبندي به آن  24/1  443/0-  329 658/0  

تشريح انتظارات استاد از دانشجويان در آغاز ترم   3
08/3  330  آنها هايتحصيلي و دريافت و اعمال نظر  19/1  19/1  329 233/0  

بيان اهميت پرورش تفكر علاوه بر آموزش   4
97/2  330  تحصيلي توسط استاد موضوعات در آغاز ترم  21/1  455/0-  329 649/0  

5  
تأكيد استاد بر پيش مطالعه دانشجويان در 

تكاليف  خصوص موضوعات كلاسي و واگذاري
  به آنها خصوصنوشتاري و خواندني در اين 

330  04/3  25/1  525/0  329 600/0  

89/2  330  نمره كل  751/0  46/2  329 014/0  
  

در حد  كلاسي استادان ريزيبرنامهدر  5و  4، 3، 2هاي گويهميزان تحقق  ،3جدول  هايبنا بر يافته   
حاصل نشده است. ليكن  آنها تفاوت معناداري بين ميانگين نظري و تجربيچرا كه  متوسط لحاظ شده،
ين تر بودن ميانگين نظري آن از ميانگين تجربي و معنادار بودن ابا نظر به پايين 1ميزان اعمال گويه 

 با توجه به سطح معناداري نمره كل ،كمتر از حد متوسط محقق شده است. در مجموع )p≤0/05(تفاوت 
توان )، مي3و كمتر بودن ميانگين تجربي مؤلفه مذكور از ميانگين نظري ( P≥ 0.05    ريزيمؤلفه برنامه

  تر از حد متوسط است.نتيجه گرفت شرايط پرورش تفكر انتقادي در اين مؤلفه پايين
                                                            

  شد. استفاده كلاسي مديريت هايمؤلفه از يك هر با مرتبط سؤالات تعيين و محقق تفكرات به سازماندهي . از اين مدل با هدف10
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 استادان كلاسي سازماندهي در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه به دانشجويان ديدگاه از .2 سؤال
   است؟ شده لحاظ

  
  سازماندهي كلاسي ميزان اعمال شرايط پرورش تفكر انتقادي در مؤلفه -4جدول 

  گويه  رديف
  ايتك نمونه tآزمون   شاخصهاي توصيفي

N  M  SD  T  Df  Sig  
پژوهش كلاسي، (واگذاري تكليف كلاسي   1

  كنفرانس شفاهي) به دانشجويان در طول ترم
330  18/3  18/1  84/2  329 005/0  

 يميان اعضا وگوگفتگيري بحث و شكل  2
  كلاس

330  21/3  12/1  41/3  329 001/0  

گيري نوعي حالت مناظره و پرسش و پاسخ شكل  3
  كلاس يميان اعضا

330  12/3  20/1  82/1  329 068/0  

88/2  330  تأكيد استاد بر طرح سؤال از طرف دانشجويان  4  16/1  88/1-  329 060/0  
 دنبالبه گيري سؤال در ذهن دانشجويان شكل  5

برانگيز موضوعات كلاسي توسط تدريس چالش
  استاد

330  88/2  09/1  96/1-  329 051/0  

تفكيك زمان كلاسي به تدريس استاد و ارائه   6
  و سؤالات دانشجويان هانظر

330  02/3  12/1  391.  329 696/0  

سازماندهي فضاي آموزشي براي تسهيل ارتباط   7
  كلاس يكلامي و چشمي ميان اعضا

330  10/2  22/1  2/13-  329 000/0  

71/2  330  وجود ساختار تعامل و همكاري در كلاس  8  07/1  95/4-  329 000/0  
87/2  330  نمره كل  634/0  67/3-  329 000/0  

  
در حد بالاتر از متوسط لحاظ شده است،  كلاسي استادان سازماندهيدر  2گويه  ،4هاي جدول بنا بر يافته   

دارد و ميانگين نظري آن از ميانگين تجربي وجود  آن بين ميانگين نظري و تجربيتفاوت معناداري چرا كه 
با نظر به معنادار بودن تفاوت ميان ميانگين  8و  7ي اهگويه) بالاتر است. ليكن ميزان تحقق شرايط 3(

 ؛ه استتر از حد متوسط لحاظ شدتر بودن ميانگين نظري از ميانگين تجربي، پاييننظري و تجربي و پايين
د، در حد متوسط لحاظ شده شتفاوت معناداري مشاهده ن آنكهدليل اين در حالي است كه ساير شرايط به

 ميانگين بودن كمتر و P≥ 0.05 سازماندهي مؤلفه كل نمره معناداري سطح به توجه با ،مجموع دراست. 
 مؤلفه اين در انتقادي تفكر پرورش شرايط گرفت نتيجه توانمي ،)3( نظري ميانگين از مذكور مؤلفه تجربي
  .است شده لحاظ متوسط حد از ترپايين
 لحاظ استادان كلاسي رهبري در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه به دانشجويان ديدگاه از .3 سؤال
   است؟ شده
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  ميزان اعمال شرايط پرورش تفكر انتقادي در مؤلفه رهبري كلاسي -5جدول 

  ايتك نمونه tآزمون   توصيفيشاخصهاي   گويه  رديف
N  M  SD  T  Df  Sig  

صورت كلاس به يبيان نظر مخالف از سوي اعضا  1
58/3  330  مستدل همراه با ادب و حفظ شخصيت ديگران  20/1  83/8  329 000/0  

 هايافكار و نظر بارهپيشداوري و قضاوت در نبود  2
64/3  330  جنسيت، قوميت و.. ا توجه بهيكديگر ب  23/1  44/9  329 000/0  

استفاده از معيارهايي همچون اعتبار، صحت، دقت،   3
28/3  330  يكديگر هايبراي ارزيابي نظر  شفافيت و...  13/1  42/4  329 000/0  

كلاس براي پذيرش و ايجاد  يآمادگي اعضا  4
31/3  330  تغييرات منطقي در عقايد و ديدگاههاي خود  15/1  92/4  329 000/0  

هرچند مخالف  هايبيان نظرپرسش سؤال يا   5
37/3  330  كلاس در كمال آرامش و امنيت ياعضا هاينظر  16/3  13/2  329 033/0  

بيان  برايترغيب دانشجويان توسط استاد   6
37/3  330  خود در كلاسي ديدگاهها  11/1  05/6  329 000/0  

  برخورد احترام آميز استاد با دانشجويان و ساير اعضا  7
57/3  330  همديگر با  18/1  69/8  329 000/0  

اعتماد در كلاس درس و اعتماد  ي همراه باوجود جوّ   8
00/3  330  كلاس به يكديگر ياعضا  18/1  10/5  329 000/0  

استرس در كلاس به خطر وجود استاد يا ساير  نبود  9
26/3  330  دانشجويان  24/1  81/3  329 000/0  

 اشتباه در صورت مرتكب ت پذيرش و اعتراف بهئجر  10
24/3  330  كلاس يشدن اشتباه از سوي هر يك از اعضا  15/1  76/3  239 000/0  

66/3  330  نمره كل  900/0  3/13  329 000/0  
  
 سازماندهيدر تمام شرايط پرورش تفكر انتقادي دانشجويان ميزان تحقق  ،5هاي جدول بنا بر يافته   

تفاوت معناداري بين ميانگين نظري و در حد بالاتر از متوسط لحاظ شده است، چرا كه  كلاسي استادان
 نتيجه توانمي ،) بالاتر است. در مجموع3دارد و ميانگين نظري آن از ميانگين تجربي (وجود  آنها تجربي
 متوسط حد از بالاتر رهبري كلاسي استادان در انتقادي تفكر پرورش شرايط منظر دانشجوياناز  كه گرفت
  .است شده لحاظ
 لحاظ استادان كلاسي انضباط در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه به دانشجويان ديدگاه از .4 سؤال
   است؟ شده
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  ميزان اعمال شرايط پرورش تفكر انتقادي در مؤلفه انضباط كلاسي -6 جدول

  ايتك نمونه tآزمون   شاخصهاي توصيفي  گويه  رديف
N  M  SD  T  Df  Sig  

دليل احترام انضباط در كلاس به نظم و گيريشكل  1
  ناشي از مقبوليت علمي استاد نزد دانشجويان

330  56/3  17/1  2/55  329 000/0  

دليل تنوع كلاس به سرزندگي درو  ينظم، شاداب  2
  يتهاي كلاسيفعال

330  49/2  18/1  2/38  329 000/0  

دليل احترام گيري نظم و انضباط در كلاس بهشكل  3
  ناشي از مقبوليت شخصيتي استاد نزد دانشجويان

330  56/3  10/1  7/58  329 000/0  

گيري نظم و انضباط كلاسي از طريق تدوين شكل  4
  كلاس يقوانين كلاسي با همكاري اعضا

330  12/3  02/1  3/55  329 000/0  

و ريشه يابانه استاد  يبرخورد همراه با متانت، صبور  5
  نظمي كلاسيبا بي

330  11/3  15/1  0/49  329 000/0  

ترين عامل كنترل وظايف دانشجويان خود اصلي  6
پذيري دانشجويان مسئوليت(نه استاد  ،دانشجوست

  عامل نظم كلاسي)

330  99/2  20/1  9/44  329 000/0  

13/3  330  نمره كل  716/0  6/79  329 000/0  
  
 ميانگين ميان تفاوت بودن معنادار به توجه با  5 و 4، 3، 1 هايگويه شرايط ،6هاي جدول بنا بر يافته   

 حد از در انضباط كلاسي استادان بالاتر تجربي، ميانگين از نظري ميانگين بودن بالاتر و تجربي و نظري
حاصل شدن تفاوت با توجه  6و  2هاي اين در حالي است كه ميزان لحاظ شدن گويه و شده لحاظ متوسط

 تر از حد متوسط ارزيابي شده است. درتر بودن ميانگين نظري از ميانگين تجربي، پاييننمعنادار و پايي
 ميانگين بالاتر بودن و P≥ 0.05 انضباط كلاسي مؤلفه كل نمره معناداري سطح به توجه با ،مجموع
 پرورش شرايط كه از ديدگاه دانشجويان گرفت نتيجه توانمي ،)3( نظري ميانگين از مذكور مؤلفه تجربي
  .است شده لحاظ متوسط حد از بالاتر مؤلفه اين در انتقادي تفكر
 لحاظ استادان كلاسي ارزشيابي در انتقادي تفكر پرورش شرايط ميزان چه به دانشجويان ديدگاه از .5 سؤال
  است؟ شده

با ميانگين نظري آنها وجود  4و 1هاي تفاوت آماري معناداري ميان ميانگين گويه ،7هاي جدول بنا بر يافته
تر تر بوده و اين بدان معناست كه گويه مذكور پاييناز ميانگين نظري آن پايين 1ليكن ميانگين گويه  ،دارد

از  2يه از حد متوسط در ارزشيابي كلاسي استادان لحاظ شده است. اين در حالي است كه ميانگين گو
در ارزشيابي كلاسي استادان بالاتر از  يادشدهميانگين تجربي بالاتر و اين امر حاكي از آن است كه گويه 

ها و ميانگين نظري حاصل حد متوسط لحاظ شد است. تفاوت آماري معناداري ميان ميانگين ساير گويه
لاسي مدرسان در حد متوسط لحاظ در ارزشيابي ك مذكورهاي از منظر دانشجويان گويهبنابراين، و  شدن

 توانمي P≥ 0.05 ارزشيابي كلاسي مؤلفه كل نمره معناداري سطح به توجه با ،مجموع درشده است. 
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 شده لحاظ در حد متوسط مؤلفه اين در انتقادي تفكر پرورش شرايط گرفت كه از ديدگاه دانشجويان نتيجه
  .است

  
  ميزان اعمال شرايط پرورش تفكر انتقادي در مؤلفه ارزشيابي كلاسي -7 جدول

يف
رد

  

  گويه
  ايتك نمونه tآزمون   شاخصهاي توصيفي

N  M  SD  T  Df  Sig  
79/2  330  استفاده از شيوه ارزيابي مستمر و پيوسته توسط استاد  1  15/1  35/3-  329 001/0  

 گويياهميت تحليل و تفسير دانشجويان براي پاسخ  2
92/2  330  امتحاني براي استاد سؤالاتبه   21/1  13/1-  329 257/0  

مبتني بودن بخش زيادي از سؤالات امتحاني بر   3
02/3  330  بدون تأكيد بر حفظيات نظري ،كلاسي مباحث  17/1  282.  329 778/0  

ها و فعاليتهاي كلاسي در نمره تأثير مشاركت در بحث  4
32/3  330  پاياني  24/1  59/4  329 000/0  

5  
وجود پاسخهاي متفاوت به سؤالات امتحاني در 
صورت برخورداري پاسخ از مبناي نظري قوي و تعبير 

  و تفسير دقيق و مناسب
330  01/3  16/1  095.  329 925/0  

10/3  330  نمره كل  813/0  230.  329 818/0  
  
  بخش كيفي 

شناسايي مقولات تشكيل دهنده ماهيت  .مرحله يا گام ارائه شده است: الف دو در كيفي هاي بخشيافته
تعريف مقولات شناسايي شده و  .ب ؛هاي مديريت كلاسي مبتني بر تفكر انتقاديهر يك از مؤلفه

مصاحبه شوندگان. هر كدام از اين مراحل در ادامه توضيح داده  هايهمصداقهاي تحقق آنها بنا بر تجرب
  اند. شده
  براي شناسايي چگونگي  يت كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي:هاي مديرمؤلفه چگونگيشناسايي  .الف

شرح طي  دينها سه مرحله بمصاحبه برگزاريهاي مديريت كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي، پس از مؤلفه
ها از روي فايل صوتي، استخراج و مفهوم پردازي نكات كليدي يا شواهد سازي كامل متن مصاحبهشد: پياده

در چارچوب هر يك مقوله پردازي مفاهيم شناسايي شده  درنهايت،ها و هر يك از مؤلفهگفتاري مرتبط با 
  اند. صورت خلاصه در ادامه توضيح داده شدهبه 3و  2ها. مراحل مؤلفه از

هاي شواهد گفتاري همان رخدادها، وقايع و پديدهاستخراج و مفهوم پردازي نكات كليدي يا شواهد گفتاري: 
پس از  ،دارند. لذاارتباط معنادار تحقيق  سؤالمصاحبه شوندگان هستند كه با يك يا چند موجود در كلام 

شناسايي شواهد گفتاري، به مفهوم سازي هر يك از آنها اقدام شد. منظور از مفهوم سازي اين است كه 
و به هر جزء كنيم يك يا چند مورد از شواهد گفتاري استخراج شده در مرحله قبلي را به اجزايي تقسيم مي
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. )Strauss & Carbain, 2011( دارندكه ارتباط مفهومي با آن شواهد  دهيممي عنوان يا برچسبي
  است.  ارائه شده 8در جدول  ايي شده و مفهوم سازي اوليه آنهااي از شواهد گفتاري شناسنمونه

  
  هاشده از مصاحبه استخراج گفتاري يا نكات كليدي شواهد گذاريمفهوم -8 جدول

  مفهوم سازي اوليه  شواهد گفتاري  كد
 ار اين هابچه كه كنممي سؤال ،كنم شروع را درس اينكه از قبل كلاس هر اول  3-1-7

  نه؟ يا آشناست ذهنشون به ببينم تا كشممي شكل براي آنها حتي يا.. و نديد؟اخو
  ارزيابي سطح علمي دانشجويان 

دهيم و ب معمولاً آن را گسترش ميوباشند، خطور مثال يك چيزي داشته اگر به  2-1-6
اگر هم نداشته باشند، مي بايست يك چيزي را بسازيم و بر اساس آن، كار را پيش 

  ببريم.

  علمي دانشجو هايهتوسعه تجرب
  هاهايجاد تجرب

1-2-1  آورممي تخته پايا ر هابچه وقتها بعضي يا پرسممي شفاهي سؤال كلاس اوايل ،البته 
 را سؤال يا موضوع اين رهمديگ با حالا بوخ مويگمي بعد نويسم،مي جمله يك و

  .كنيم تحليل و تجزيه

ايجاد فضاي بحث و همفكري در 
  كلاس

  
بندي مفاهيم شناسايي شده بر اساس ميزان در اين مرحله با گروه پردازي مفاهيم شناسايي شده:مقوله

رسد كه به نظر مي بندي مفاهيمي. روند طبقهگيردميپردازي صورت قرابت مفهومي آنها با يكديگر، مقوله
 9شود. در جدول پردازي ناميده ميمقوله ،كنندهاي مشابه ربط پيدا ميو به پديده دارندمعاني يكساني 

  است.  ارائه شدهها پردازي مفاهيم شناسايي شده از مصاحبهاي از روند مقولهنمونه
  

  هاپردازي مفاهيم استخراج شده از مصاحبهروند مقوله -9جدول 
  پردازيمقوله  مفاهيم شناسايي شده  كد

5-3-6     مغرضانه هاينظر كشيدن چالش به 
  
  

فضاسازي براي تحقق نقد سازنده و اصولي در 
  كلاس

6-3-6   موضوعات و ديدگاهها ارزيابي در نگريجامع لزوم آموزش 
4-3-9   كلاس ياعضا هاينظر سازي مستدل 
3-3-3   يكديگر هاينظر به كلاس ياعضا احترام 
2-3-5   خويش اشتباه پذيرش براي استاد آمادگي 
5-3-5   دانشجويان نظر و سؤال به استاد مستدل گوييپاسخ 

2-3-1 ،1-3-2 ،
4-3-3 ،5-3-9  

  خوب و مستدل سؤال پرسش قبال در دانشجويان تشويق

  
در اين گام پس  تحقق آنها بنا بر بيانات مصاحبه شوندگان:تعريف مقولات شناسايي شده و مصداقهاي . ب

هاي مديريت كلاسي مبتني بر تفكر انتقادي، تعريف آنها از شناسايي مقولات تشكيل دهنده ماهيت مؤلفه
   ).10(جدول  شده است ارائهمصاحبه شوندگان  هايهو مصداقهاي تحقق آنها بنا بر بيانات و تجرب
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   ي مبتني بر تفكر انتقاديسهاي مديريت كلامؤلفهتعاريف مقولات تشكيل دهنده ماهيت  -10جدول 
  مصداق تحقق مقولات  تعريف  مقوله  مؤلفه

  
  
  
ريزي برنامه

كلاسي 
مبتني بر 

تفكر 
  انتقادي

 دهيشكل
 شناختي زمينه

  فراگيران

 دانشجويان در شناختي زمينه دهيشكل
 كه است شرايطي ساختن فراهماز  عبارت

-ياددهي فعاليتهاي شروع از قبل فراگيران
 اجراي همچنين و كلاس يادگيري
 انتقادي، تفكر پرورش هايبرنامه

 و آگاهي كلاسي موضوعات درخصوص
  .كنند كسب را ايزمينه دانش

سؤال  ،اول هر كلاس قبل از اينكه درس را شروع كنم
براي و.. يا حتي  نديد؟اخو اها اين ركنم كه بچهمي

ببينم به ذهنشون آشناست يا   تا   كشمشكل ميآنها 
كنيم دوره مي انه؟ اگر نبود مباحث پيش نياز ر

  )3 شماره ه(مصاحبه شوند

 دهيشكل
 عاطفي زمينه
 ذهني و

  فراگيران

 فراگيران كنجكاوي و علاقه برانگيختن
 همچنين و كلاسي موضوعات به نسبت
 كلاس در انديشيدن نقادانه اهميت القاي
   هاآن به درس

 فكرشان در دانشجويان كه ببينم دارم دوست بيشتر
 برانگيختن براي علائقي دارند؟ چون چهگذرد؟ مي چه

 فرد هر شخصي چيزهاي از بايد شانكنجكاوي
  )6كرد (مصاحبه شونده شماره  استفاده

 آمادگي كسب
 سوي از

  مدرس

 نگرش و اعتقاد از مدرس برخورداري
 همچنين و تفكر انتقادي درباره سازنده
 درخصوص كافي دانش و آگاهي

 پرورش چگونگي و كلاسي موضوعات
  .درس كلاس در فراگيران انتقادي تفكر

 كه است تختم كنار وايبرت تخته يك من هميشه«
 خودم براي را كنم تدريس خواهممي كه چيزهايي جاآن

 اگر تا باشم آماده كلاس سر كه كنممي بردارينت
شونده  كنم (مصاحبه بحث بتوانم ،پرسيد سؤال كسي

  )2شماره 

  
  
  

سازماندهي 
كلاسي 
مبتني بر 

تفكر 
  انتقادي

 رويكرد اتخاذ
 در شناختي
  تدريس

 با فراگيران كه شرايطي سازيفراهم
 تفكر خصوصبه تفكر نيروي از استفاده
 و شناخت به آن فرايند كردن طي و نقادانه
  .يابند دست دانش

 يعني ؛باشم داشته سيلابس كه كنممي سعي معمولاً 
 سيلابسم كه كنممي سعي معمولاً ولي. دارم كه حتماً
 يك ،واقع در. كند سؤال ايجاد كه باشد شكلييك

شونده كند(مصاحبه ايجاد دانشجو ذهن در چالشي
  )7شماره 

 روشهاي اتخاذ
  فعال تدريس

 فعاليتهاي در شدن درگير ضمن دانشجويان
 و مرتبط تواناييهايي يادگيري،–ياددهي
 گروهي، كار همچون انتقادي تفكر مكمل
 مهارتهاي سازنده، رقابت گروهي، بحث

 از تا كنند كسب را...  و بيان فن ارتباطي،
 مؤثر صورتبه انديشيدن نقادانه طريق اين

  .شود داده تمرين و پرورش

 كه گفتيم آمديم ما تربيتي شناسيروان درس در مثلاً
و  خلاقيت بحث مثلاً مبحث تا چند دانشجويان

 سه گروه چند بوخ مختلف، سنين در خلاقيت پرورش
 كشورهاي تجربه بروند و بدهند تشكيل نفره چهار تا

 پنج و بيست تا بيست در و كنند بررسي را مختلف
 چهار تا سه گفتم هم عمداً. بكنند ارائه كلاس در دقيقه
 ياد هم رو كردن كار گروهي خواهممي چون، نفره

  )5شونده شماره (مصاحبه  بگيرند

  
  
  

 جوّ برقراري
 در ايمن رواني

  كلاس

 در دانشجويان كه محيطي ساختن فراهم
 كنند امنيت و راحتي احساس درس كلاس

را بيان نقدهاي خود  واهمه و ترس بدون و
  . سازند

- مي آنها به و گذاشت آزاد را دانشجو بايد من نظر به
 دانشجو اينجوري. بپرسيد سؤال كه هستيد آزاد مويگ

- كند (مصاحبه نقد كه كندمي آزادي و آرامش احساس
  )4شونده شماره 
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رهبري 
كلاسي 
مبتني بر 

تفكر 
  انتقادي

 عوامل تقويت
 بر مؤثر دروني

 تفكر پرورش
  انتقادي

 دانشجويان شخصيتي ويژگيهاي تقويت
 هايبرنامه در آنها مشاركت توسعه براي

 ،ديگرعبارتبه ؛است انتقادي تفكر پرورش
 دانشجويان كه معناست بدين مقوله اين

 نفس به اعتماد با و راحتيبه تا شوند ترغيب
 خود انتقادات و هانظر دروني ترس بدون و
  . كنند بيان كلاس در را

 از ماكد هر با كه ستااين  ،كنمكاري كه مي كي
 خصوصي ،ها كه فكر كنم اعتماد به نفس ندارندبچه

 آدم تو كه دانممي كه مويگمي و كنممي صحبت
 است ممكن شايد ولي ،بلدي حتي و هستي توانمندي

 كنند همسخر بقيه مويبگ چيزي من كني احساس كه
نكن  فكر هاچيز اين به اصلاً  ،دنباش درست يا

  )6شونده شماره (مصاحبه

فضاسازي 
  براي
گيري شكل

نقد سازنده و 
اصولي در 
  كلاس

 فراهم شرايطي كه معناست بدين مقوله اين
به بيان نقدهاي  كلاس ياعضا كه شود

در  كه امعن بدين ؛سازنده و مستدل بپردازند
 سازي مستدل جويي،حقيقت بيان نقد خود

 و ارزيابي در پيشداوري نبود ديدگاهها،
 يكديگر، هاينظرا به احترام قضاوت،

در نظر  را ... و ارزيابي در نگريجامع
  گيرند.ب

  

 علم در كه اينجا مهم است، اين استاي كه نكته
 هايزمينه از خيلي در و بخشها از خيلي در اقتصاد

 مثلاً .داريم معيارهايي يك واقعاً آموزشي، گفتمانهاي
 يا داريم تورم ما آيا مثلاً كه شدمي بحث كنيد فرض

 بعد داريم، تورم براي ما معيارهايي ب يكوخ نداريم؟
 نه گويدمي مثلاً  دانشجو حالا ،شدمي شروع كه بحث

بر  ودشمي سازي مستدل اين!! نداريم تورم اصلاً  ما
  )9(مصاحبه شونده شماره  !اساس آن معيارها

  
  
  
  
  
  
  

انضباط 
كلاسي 
مبتني بر 

تفكر 
  انتقادي

 رويكرد اتخاذ
 بازدارندگي

 برقراري براي
 انضباط
  كلاسي

  

 در مدرس اقدامات معناي به مقوله اين
 كه است شرايطي سازيفراهم جهت

 انضباط. شود حكمفرما كلاس در انضباط
 فعاليتهاي در دانشجويان كه معنا بدين

 هايبرنامه و كلاس يادگيري-ياددهي
 وجود به اختلال انتقادي تفكر پرورش
و نقد در فضايي آرام و منظم شكل  نياورند
  گيرد. 

دي  من ابتداي هر ترم، در جلسه اول يك فايل پي
كليه  شاملكنم كه ها تشريح مياف را براي بچه

از اين طريق انضباط  تاقوانين و مقررات كلاسي است 
براي هر قانون هم  ،. البتهسازمرا در كلاس فراهم 

  )5استدلال مي آورم (مصاحبه شونده شماره 

 رويكرد اتخاذ
 در اصلاحي
 با برخورد

  نظميبي

 در انضباطيبي احتمالي بروز صورت در
 در را اصلاحي رويكردهاي مدرس كلاس،
 تا كندمي اتخاذ نظميبي عاملان با برخورد

 كشف نظميبي علل و ريشه طريق اين از
 نظم بازگشت ضمن آنها، سازي برطرف با و
 بازگشت زمينه كلاس، در انضباط و

–ياددهي فرايند به نظميبي عاملان
 پرورش هايبرنامه در مشاركت و يادگيري

  .دشو فراهم انتقادي تفكر

 فرايند در انضباطيبي خيلي ددار يكي ببينم اگر
 خصوصي او با و دارممي اشنگه ،كندمي ايجاد كلاسي
 مثلاً  ؟ستچي قضيه اين علت ببينم كه كنممي صحبت
! دفتامي خونم قند من آقا ويدبگ كه دباش يكي شايد

 بيرون بروو  شو بلند شما دندار اشكال مويگمي بوخ
برگرد  مدتي از بعد و بخور يهاوخمي چي هر و

  )5شونده شماره (مصاحبه

  
  
  

ارزشيابي 
كلاسي 
مبتني بر 

تفكر 
  انتقادي

جايگاه نقادانه 
انديشيدن در 
ارزيابيهاي 
  كلاسي

 دانشجويان آن است كه مقوله اين از منظور
 در موفقيت براي كه كنندحاصل  اطمينان
 تيموفق به شدن لينا و كلاسي ارزشيابي

 در مشاركت به ناچار خويش، تحصيل در
 طول در انتقادي تفكر پرورش هايبرنامه
در  انتقادي تفكر كاربرد همچنين و ترم

  .هستندارزشيابيهاي كلاسي 

 استفاده را ارزيابي روشهاي از مخلوطي بايد معتقدم من
 تحليل از دانشجو تشريحي هايسؤال در. كرد
 ،كند تحليل بتواند كه بداند بايد جودانش خواهم،مي
 براي نه؟ يا كند تحليل تواندمي ببينم خواهممي ولي

 اگر كه نيست جوري من امتحاني هايسؤال همين
 ،واقع در و بدهيد جواب نتوانيد ،باشيد نخوانده را كتاب
 توانايي دانشجو خود ببينم خواهممي و نيست كتابي
  )7شونده شماره خير؟ (مصاحبه يا بدهد جواب دارد
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  گيريبحث و نتيجه
. است و موضوعات باورها عقايد،نه و نقادانه بررسي فعالا كيد آن برأت وگرايانه سنجش تفكر نقادانه تفكري

 مهارتي يا شناختي،در بعد از مجموع مهارتها و گرايشهاست.  يادگيرنده برخورداري چنين امريلازمه تحقق 
موضوع مورد  بارهدر اوليه دانش داشتن بدون نقادانه انديشيدن؛ شناختي استاولين مهارت مورد نياز مهارت 

  پردازش اطلاعات و  و همواره بادهد رخ نمي تفكر نقادانه در خلأ ويژهزيرا تفكر و به ،است ممكننانقد 
 ;Shamshiri, 2007)شودآغاز مي )تعادل يا تعارض شناختي نبود( درگيري ذهني نوعي گيريشكل

Soleymanpour, 2002) .كه  ي پژوهشدر بخش كمّ  1شماره  شرايطيافته  ،اين خصوص در
 در بخش كيفي پژوهش »دهي به زمينه شناختي فراگيرانشكل« و مقوله هستندعامل مذكور  شانگرهاين

  ديگر الزام اوليه براي و است. سمه )Vejdani, 2015(ژوهش هاي پو يافته اشاره شدهبا ديدگاه 
 به ميليعني  ؛از گرايشهاي اساسي تفكر انتقادياز يكي  يادگيرندهبرخورداري  نقادانهگيري تفكر شكل

),Kourosh Nia &  ;2003 Millerاست  11آمادگي ذهني ،عبارتيبه    و كنجكاوي و پرسشگري

Latifian, 2011).   ،مند به پردازش اطلاعات و بررسي نقادانه فراگير راغب و علاقهبا وجود عامل مذكور
 و 4، 3، 2هاي شماره يافته گويه خصوص،اين  در .خواهد بوددر كلاس  مطالب و موضوعات مطرح شده

همسو است.  با ديدگاههاي مذكور كاملأ »دهي زمينه عاطفي فراگيرانشكل« مقولهحدودي همسو و  تا 5
. در حقيقت، با كند 12ريزيبرنامهدر كلاس درس  عوامل مذكور براي تحقق بايد دانشگاهمدرس  ،بنابراين

ليكن مدرس  ،كردكسب خواهند نقادانه انديشيدن را  توانايي صورت بالقوهفراگيران به يادشدهتحقق عوامل 
اتخاذ رويكردهاي شناختي در تدريس، روشهاي تدريس فعال، طراحي  ونچبا استفاده از ابزارهايي همبايد 

و رشد  ساختنبالفعل  در خصوص 13كلاسي مناسب فضاهاي آموزشي و مديريت بهينه زمان در سازماندهي
 عامدانه و آگاهانه صورتبه گرايي در تدريسشناخت رويكرد اجراي و اتخاذ زيرا .كنندآن اقدام پرورش  و

 & Maleki)كرد  خواهد فراهم را درس كلاس در دانشجويان ذهني تلاش و كردن درگير زمينه

Habibipour, 2007; Hashmiyannejad, 2001; Shariatmadari, 2009).  خصوص،در اين 
اتخاذ رويكرد «مقوله تا حدودي همسو و  مذكورمحققان  با ديدگاههاي يدر بخش كمّ  10يافته گويه شماره 

 كهكند مي بيان (Trimmer, 2006)تريمر همسو است.  در بخش كيفي كاملأ »شناختي در تدريس
و از  آوردميفراهم  را و تحليل وگو، مباحثه، مذاكرهگفت زمينهاستفاده تركيبي از روشهاي تدريس فعال 

 ,.Yildirim et al) هاپژوهش  در برخي از .شودمياين طريق موجب پرورش تفكر انتقادي دانشجويان 

                                                            
عنوان يك امر مهم كلاسي درك كرده بدين معناست كه دانشجويان انتظار انتقادي انديشيدن در كلاس را داشته و آن را به آمادگي ذهني. 11

  .باشند
 ,Farrokhnejad) كندفراهم مي و بينيپيش پرورشي را و آموزشي اهداف تحقق براي لازم فعاليتهاي مدرس كه است . فرايندي12

2001).  
طلبد و چنين سازماندهي شامل سازماندهي تحقق اهداف آموزشي و پرورشي در كلاس درس سازماندهي كلاس را مي. ديويس معتقد است 13

  .(Sarmadi & Saif, 2013)روشها و فنون تدريس، سازماندهي فراگيران، سازماندهي فضاي آموزشي و سازماندهي زمان كلاسي است 
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2011; Badri Gorgari, 2011; Haj Hosseini, 2012; Amir Teymouri, Moradi & 
Rasuli, 2014) شده استكيد أدر پرورش تفكر انتقادي دانشجويان ت فعال بر نقش روشهاي تدريس .

بيان با ديدگاههاي  ،كه نشانگرهاي عامل مذكور هستند يكمّدر بخش  13 و 9، 8، 7، 6هاي يافته گويه
البته، همسو است.  كاملأ در بخش كيفي» اتخاذ روشهاي تدريس فعال« مقولهتا حدودي همسو و  شده

كاستن از  موجبمباحثه ممكن است  اختصاص زمان كلاسي به بحث وشوند كه يادآور مي صاحبنظران
 دانندرا امري ضروري ميبرقراري تعادل بين آموزش محتوا و آموزش فرايند تفكر  ،لذا و حجم درس شود

(Sultan al-Qarai & Soleymannejad, 2008; Mizzer, 2007). در بخش 11 هاي گويهيافته 
همچون  توان به عواملياز جمله دلايل چنين تضادي را مي كه در تضاد استوهش با ديدگاه مذكور ي پژكمّ

  .دانست حجم زياد محتواي كلاسي مرتبطو  استادانضعف دانش مديريت زمان 
است.  سفضاي فيزيكي كلاس در است، مؤثر پرورش تفكر انتقادي دانشجويان در ديگري كه ابزار مهم   
قابليت فضاي فيزيكي كلاس از اين منظر كه فراگيران بتوانند كه معتقد است  )Mizzer, 2007( زرماي

در جاي خود بچرخند و گروههاي كوچك چهار تا شش نفري را تشكيل دهند، فرصت بيشتري براي تبادل 
لازم در پرورش ها همه از عوامل و ابزارهاي سازد كه اينميان آنها فراهم مي »بيان همزمان فكر«افكار يا 

محتواي  كه ندمعتقد )Yildirim et al., 2011(و همكارانيالدريم . هستندفراگيران  تفكر انتقادي
در  12يافته گويه  ،در اين خصوصدارد. نقش مهمي فيزيكي كلاس در پرورش تفكر انتقادي دانشجويان 

ت گرفته از ئنش فقط تواننمي اين تضاد رادر تضاد است. دليل  مذكور ديدگاههايي پژوهش با بخش كمّ 
طراحي فضاي آموزشي بر عهده مديران و سياستگذاران  بارهگيري درتصميم زيرا، دانست انضعف مدرس

معيارهايي همچون تناسب فضاهاي آموزشي با اهداف  در نظر داشتنبايد با  آنهاآموزش عالي است و 
در طراحي و ساخت فضاهاي آموزشي ضعف موجود را  ... عالي، ويژگي فراگيران، اهداف دروس وآموزش
  .سازندبرطرف 

برخورداري  ت نقادانه وسؤالا، آگاهي فرد از مجموع گيري تفكر انتقاديشكلبراي  شرط لازم ديگر   
ه شرايطي بايد بر كلاس چ اين است كهمهم  سؤال ،است. از اين رو نقدبيان كلاس از شرايط مناسب براي 

دو عامل كه توان گفت در پاسخ مي ؟را بيان كنندت و انتقادات خود سؤالاباشد تا دانشجويان  حاكم
 هاپژوهش ي برخي ازاهدخيل هستند. يافتهشخصيتي و محيطي در برقراري چنين شرايطي در كلاس 

(Bigdeli, 2010; Badri Gorgari, 2011; Barkhordari, 2011; Aghaei, 2011; 
Hatami, Ahmadzadeh & Fathi Azar, 2013; Alfaro-LeFevre, 2009; Billings & 

Halstead, 2015) نفس، سلامت  كه ويژگيهاي شخصيتي دانشجويان همچون عزت دهدنشان مي
اعتماد،  كلاسي ايمن، قابل عمومي، نداشتن اضطراب و ويژگيهاي محيطي كلاس درس همچون جوّ

 & Billings) و هاستد بلينگزثيرگذارند. أت نقد در كلاس درسگيري شكلو صميمي در  دوستانه

Halstead, 2015) استادان  ،تواند موقعيت تهديد كننده را ايجاد كند. لذاكه يادگيري فعال مي اندگفته
 برمحيط عاري از خطر را در كلاس ايجاد كنند تا فراگير بتواند محتوا را كشف كند، خطا انجام دهد،  بايد
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 ت و انتقادات خود بپردازد.سؤالاخود ارتباط برقرار كند و به بيان  هايه، بين محتوا با تجربكندتأمل محتوا 
 با ديدگاهها و پژوهشهاي مطرح شده كاملأ  23 و 22، 21، 20، 19، 18هاي گويه يافته خصوص،در اين 

بر پرورش  مؤثرتقويت عوامل شخصيتي «و  »رواني ايمن در كلاس درس ايجاد جوّ « هايمقولهبا همسو و 
  همسو است.  كاملأدر بخشي كيفي  »تفكر انتقادي

نظران به آن بگيري نقدي سازنده امر مهمي است كه صاحشكلشناختي و عاطفي در  توجه به معيارهاي   
كارگيري و پشتوانه استدلالي آنها از طريق به هاداده لازم است هنگام نقادانه انديشيدن،. اندكردهاشاره 

تشخيص اطلاعات درست تا با تحقق قضاوتي صحيح، توانايي  شوندمعيارهاي شناختي و عاطفي ارزيابي 
 Ennis, 2011; Kourosh) دست آيدبه آنهاپذيرش يا رد  در قبالمنطقي  تصميم از نادرست و اتخاذ

Nia & Latifian, 2011)  با ديدگاههاي  يدر بخش كمّ  17 و 16، 15، 14هاي يافته گويهزمينه، در اين
در بخش  »دركلاس سازنده نقد اصولي و يگيرفصاسازي براي شكل« مقولههمچنين همسو است.  يادشده
با در نظر گرفتن عوامل مذكور در رهبري  بنابراين، همسو است. كاملأ شده ديدگاههاي اشارهبا  كيفي

 ,Nakamura)ناكامورا  گونه كه. زيرا همانتسهيل خواهد شد كلاسي، پرورش تفكر انتقادي دانشجويان

-يند يادهيابا ميزان مشاركت فراگيران در فر ،، موقعيت هر كلاس درس درنهايتمعقتد است (2000
پذيرش هاي آن نشانه ملهدر كلاس درس است و از ج لزم رهبريشود و اين امر مستيادگيري مشخص مي

  . انگيزه در آنهاست ايجاد و آنان ، احترام به شخصيت آنها و تشويقشانفراگيران، گوش كردن به نظرهاي
هاي پرورش تفكر انتقادي و نقادانه انديشيدن در كلاس درس برنامه تا كه منجر خواهد شد عاملي   
 كه معتقدند )Brophy & Good, 1974(گود و  انضباط كلاسي است. بروفي، رخ دهدصورت منظم به

هاي آموزشي بايد بيش از پيش كننده اجراي برنامهها و تضمينعنوان متمم ساير مؤلفهانضباط كلاسي به
 )Anderson, 2001(آندرسون  براي تحقق چنين انضباطي در كلاس درس، .مورد توجه مدرسان باشد

به فعاليتهاي بازدارنده و واكنشي تقسيم  اين مهم يافتن انجام براي انفعاليتهاي مدرس كه معتقد است
ي هاخاص دو عامل مهم بازدارندگي و شيوه هايتدوين مقررات و استفاده از رفتار بدين صورت كهد. شومي

 29 و 25هاي يافته گويه خصوص،. در اين دنروشمار ميبهعامل واكنشي  دادههاي رخنظميبرخورد با بي
. اين درحالي است ندبا ديدگاه مذكور در تضاد ،عوامل بازدارنده هستند هايي ازشاخصه  كه  يدر بخش كمّ 

 با ديدگاه اشاره ،كه ديگر نشانگرهاي عامل بازدارندگي هستند 28 و 27، 26، 24هاي هاي گويهكه يافته
 »بازدارندگي در برقراري انضباط كلاسي اتخاذ رويكرد« مقولههمسو است. همچنين در بخش كيفي  شده

  مذكور همسو است. با ديدگاههاي » واكنش به بي انضباطي كلاسي اتخاذ رويكرد اصلاحي در«و 
در ارزشيابي كلاسي  اين مهم دن در كلاس درسيلازم است براي نهادينه شدن نقادانه انديش ،در نهايت   

   تحصيلي مشروط به موفقيت در  پيشرفتچنانچه  عبارتي،به باشد؛داشته مدرسان جايگاه مستحكمي 
و ميزان  هاي پرورش تفكر انتقاديي از ارزشيابي كلاسي باشد كه بر اساس ميزان مشاركت در برنامهاشيوه

ضرورتها و پيامدهاي مثبت نقادانه دانشجويان به فهم ، است آزمونهاي كلاسيكاربرد تفكر انتقادي در 
هاي نقادانه انديشيدن را تحمل و با شور و اشتياق بيشتري سختي شوندميل ينا در كلاس درس انديشيدن
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در اين . در آنها نهادينه خواهد شد تفكريگيري عادت، چنين خواهند كرد و به مرور زمان بر اثر شكل
 در انديشيدن نقادانه لزوم«ي و يافته در بخش كمّ  34 و 33، 32، 31، 30هاي هاي گويهيافته خصوص،

 ,Bigdeli( در بخش كيفي با بخشي از نتايج تحقيق بيگدلي »تحصيلي موفقيت كسب براي كلاس درس

كه ميان تفكر انتقادي و پيشرفت  يافتكه وي به اين نتيجه دست چرا ،تا حدودي همسو است )2010
يعني هر چقدر تفكر انتقادي فرد افزايش يابد، پيشرفت تحصيلي  تحصيلي رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛

عنوان حلقه اتصال توان دليل اين نتيجه را ايفاي نقش ارزشيابي كلاسي بهشود كه ميوي نيز بيشتر مي
هاي مديريت كلاس درس مبتني بر تفكر انتقادي لفهؤم ،بنابراينتفكر انتقادي و پيشرفت تحصيلي دانست. 

گيري و پرورش تفكر انتقادي دانشجويان  در ا يكديگر همچون قطعات يك پازل زمينه شكلدر ارتباط ب
  .سازند كلاس درس دانشگاهي را فراهم مي

   
  هاپيشنهاد

  :شودميسياستي زير ارائه  هايپيشنهادها و نتايج پژوهش با توجه به يافته
 و دانش ارزيابي ميزان درك، فهم و نگرشهيئت علمي به اعضاي در ارزيابي صلاحيت متقاضيان جذب . 1

   ؛تقادي پرداخته شودنچيستي تفكر ا دربارهآنان 
 براي استادانميزان توجه و اقدام ي در خصوص يهادر پايان ترمهاي تحصيلي شاخص استاداندر ارزيابي . 2

  ؛تدوين شود تفكر انتقادي دانشجويانپرورش 
 هايدوره ،هاي مديريت كلاس درس مبتني بر تفكر انتقاديمؤلفهدر خصوص  استادانآموزش  منظوربه. 3

چيستي تفكر انتقادي و ضرورت آموزش و پرورش  درباره استادانسطح درك  يبا محوريت ارتقا آموزشي
مديريت زمان در كلاس درس ، روشهاي تدريس فعال آشنايي با فهم برنامه درسي دانشگاهي، ،آن

، روانشناسي تدريس در كلاس درس دانشگاهي، رس دانشگاهيرهبري اثربخش در كلاس د، دانشگاهي
 رايب الگوهاي ارزشيابي تفكرسنج در كلاس درس دانشگاهيو  مديريت رفتار در كلاس درس دانشگاهي

  ؛آنها ارائه شود
- متناسب بازتعريف معيارهاي طراحي فضاهاي آموزشي و  براي متوليان امر طراحي فضاهاي آموزشي. 4

 كيد تسهيل نقادانه انديشيدن در كلاسأاهداف درس با ت و يادگيري، اهداف رشتهسازي آنها با اهداف 
 . كننداقدام 
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