
 فصلنامه پژوهش و برنامهریزي در آموزشعالی، دوره 23، شماره2، 1396، صص.131- 115

  

  دانشگاه رامین خوزستاندر  بر نیت کارآفرینانه ویژگیهاي کارآفرینی تأثیر
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  چکیده

قرار  تأثیرتحت  مستقیم  طوربهرونق اقتصادي را  و رشد کارآفرینی طریق از جدید کار و کسب توسعه

 است لازم هاي کشاورزي هستند،رشته آموختگاندانش بیکاران از بالایی اینکه درصد به توجه با .دهدمی

   براي شخصی افراد تصمیمات به دادن شکل عوامل در گذارترینتأثیرمشخص شود که کدام عناصر 

 خودکارآمدي، عزت نفس،ویژگیهاي  تأثیر بررسی مطالعه این هدف. هستند اندازي کسب و کار جدیدراه

دوره  آموختگاندانش مطالعه مورد جامعه. بود بر نیت کارآفرینیاجتماعی  سازي شبکه و پذیريخطر

 500تعداد  که بودند 1386-87رامین خوزستان در سال تحصیلی  کشاورزي دانشگاه از کارشناسی

مورد مفید بودند که به نحوي  123 هاي برگشتی تعدادارسال شد. از میان پرسشنامه آنانپرسشنامه براي 

پایایی  .کردند تأیید متخصصان را پرسشنامه صوري اعتبار. شدند انتخاب طریق مطالعات پیگیري از

 تأیید )68/0 -90/0دست آمده (هپرسشنامه از طریق مطالعه پایلوت آزمون و با استفاده از ضریب تتاي ب

 خودکارآمدي و نفس متغیرهاي عزت در بدون شغل و کارآفرین آموختگاندانشبین  داد . نتایج نشانشد

 سازي شبکه دو متغیر خودکارآمدي و داد چندگانه نشان همچنین رگرسیون. دارد وجود معنادار تفاوت

 برايتواند این تحقیق می نتایج. بینی کنندپیش آینده در را نیت کارآفرینی تغییرات از درصد 80 توانندمی

  . کار رودهب مؤثرتر آموزشی طرحهاي ریزيطرح
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 مسائل از یکی به این معضل را ،کشاورزي عالی آموزش نظامآموختگان دانش یژهوبه ،کردهتحصیل 

 اساس . بر)Ghasemi, Asadi & Hoseininia, 2009( است کرده تبدیل کشور برانگیز بحث

   از نفر 38834، 1393 سال در طبیعی منابع و کشاورزي مهندسی نظام سازمان بررسیهاي

 Agricultural and Natural Resources)بیکار هستند کشاورزي بخشآموختگان دانش

Engineering Organization, 2014) .مشکلات دهندهنشانآموختگان دانش بیکاري نرخ آمار 

بازار  نیازهاي با عالی آموزش نظام در ریزيبرنامه بودن سامانه نامتناسب و کشور کار بازار در ساختاري

 که دهندمی نشان آماري . سایر شواهد)Zolali, Khosravipuor & Zare, 2015(است  کار

 Agricultural and Natural)است  زیاد بسیار کشاورزي آموختگاندانش میاندر  بیکاري

Resources Engineering Organization, 2014). دولت سازي کوچک سیاست علاوه، به 

 است شده کشاورزيآموختگان دانش جذب سنتی مرکز یعنی ؛دولتی استخدام کاهشموجب 

(Hosseini, Kalantari & Eskandari, 2008) .  

 براي مؤثري حلهاراه کارآفرینی یکی ازکه متخصصان معتقدند  از بسیاريه با این چالش، هدر مواج   

 ابزار به کارآفرینی جوامع این در .سازندیم معطوف آن به زیادي را توجه و است بیکاري بحران از خروج

 کمبود بیکاري، همچون مشکلاتی رفع موجب تواندیم آن از يریگبهره که است شده تبدیل نیرومندي

 رکود و خدمات و محصولات کیفیت کاهش ،يوربهره چشمگیر نزول پویا، و خلاق انسانی نیروي

 در بزرگی تحولات أمنش کارآفرینان عنوانبه مبتکر و نوآور خلاق، افراد جهانی عرصه در د.شو اقتصادي

 به کارآفرینی توسعه با همواره اقتصادي يهاچرخهو  اندشده خدماتی و تولیدي صنعتی، يهانهیزم

اقتصادهاي   در بنابراین، کارآفرینی .(NavehEbrahim & Tandiseh, 2009)  دیآیم در حرکت

گسترش  اهمیت بارهدر بسیاري و توافق (Akhter & Sumi, 2014) دارد کلیدي نقش توسعه حال در

-Liñán, Rodríguez)دارد اشتغال وجود ایجاد و اقتصادي توسعه تحریک منظوربه کارآفرینی و ترویج

Cohard & Rueda-Cantuche, 2011)کارآفرینی اهمیت دولتها به از بسیاري ،. در حال حاضر 

 شرکتهايدر  را بیشتري افراد متوسط و کوچک هاياند، چرا که کارآفرینیپی برده خود اقتصاد براي

 مهم مباحث از یکی. در این میان، )Schmidt, 2011(کند درآمد بیشتري را تولید می واستخدام  بزرگ

 موجب شناخت این است. جامعه افراد موفق عنوانبه کارآفرینان ویژگیهاي شناسایی کارآفرینی بحث در

 همچنین .(Ansari & Salmanizade, 2008)پرورش داد  افراد در را ویژگیها این بتوان که شودمی

 ).Fry, 1993( است مفید کارآفرین واقعی از تريروشن تصویر ایجاد براي کارآفرینان ویژگیهاي مطالعۀ

 شروع را براي فرد تصمیم که متغیرهاییباره در توافق بسیاري یکی دیگر از مباحث مهم این است که

در این زمینه بسیار  شناختی رویکردهاي تازگیبه. داردنوجود  ،دهندقرار می تأثیرتحت  گذاريسرمایه

 به بسیاري توجهات آنها میان درو  (Baron, 2004; Krueger, 2003)اند مورد توجه قرار گرفته

 ،با این حال. (Autio, Keeley, Klofsten, Parker & Hay, 2001) دکارآفرینی وجود دار نیت

گرفته  نظر خوبی دربه هم شناختی هنوز جمعیت ویژگیهاي یا شخصیتی صفات تبیین کنندگی ظرفیت
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 به نیاز بنابراین، .(Rauch & Frese, 2007; Wagner  & Sternberg, 2004) استنشده 

کسب و کار  اندازيراه براي شخصی تصمیمات به دادن شکل عناصر در گذارترینتأثیرکردن  روشن

 Liñán et)آورد را فراهم می مؤثرتر آموزش طرحهاي موضوع همچنین امکان طراحی این. وجود دارد

al., 2011) ،و این ویژگیها در  شناخته ویژگیهاي کارآفرینان شداین تحقیق سعی در . بر این اساس

آنها بر نیت  تأثیرهاي کشاورزي کارآفرین و بدون شغل و رشته آموختگاندانش از میان دو گروه

  .مقایسه شودکارآفرینی 

 

  پژوهش پیشینه و نظري مبانی

عنوان به از آن و دهدمی پاسخ به تغییر تغییر است، ایجاد دنبال به همیشه که است کسی کارآفرین

کارآفرینان موتور اقتصاد بازار هستند، نوآوریهاي  .)Akhter & Sumi, 2014(کند استفاده می فرصت

 ,Uusitalo) کننددهند و شغلهاي جدید خلق میمی توسعهکنند، رشد اقتصادي را جدیدي ایجاد می

واحد و  يرویداد عنوانبه توانرا نمی جدید یک فعالیت اقتصادي ایجاد که معتقدند محققان .(2001

 تنها به نه که در نظر گرفت ،دهدمی رخ زمان طول که در يیندافر عنوانباید به بلکه ،کرد مطالعه مجزا

بستگی وي  نگرش و باورها جمله از کارآفرین شخصی ویژگیهاي به بلکه ،اجتماعی و اقتصادي عوامل

 کارآفرینان درباره شده انجام مطالعات بنديدسته براي . تلاشهاي بسیاري(Laguna, 2013) دارد

 سه از درباره کارآفرینان ادبیات و مطالعات بیشتر که کندمی اشاره) 1999( دیکنز مثال،راي ب. دارد وجود

 کید دارد؛أت اقتصادي توسعه در کارآفرینان نقش که بر اقتصادي رویکرد .الف: گیرندمی سرچشمه منبع

 ؛کندکید میأکارآفرینان ت بر فرهنگی و اجتماعی محیط تأثیر بر که زیست محیطی- اجتماعی رویکرد .ب

 & Pines, Dvir)است  متمرکز کارآفرینان شخصیتی ویژگیهاي بر که روانشناختی رویکرد .ج

Sadeh, 2012). جوامع و اقتصاد بر ]در سطح کلان[اجتماعی و اقتصادي رویکرد محیططورکلی، به 

فرد و بر رفتارهاي  بر] خرد سطح ر[دروانشناختی اما رویکرد ،است تحلیل متمرکز و تجزیه واحد عنوانبه

واحد  عنوانبه فردي مرتبط با کارآفرینی مانند نیاز به موفقیت، منبع کنترل درونی، اطمینان و خطرپذیري

  ).Pines et al., 2012( داردتجزیه و تحلیل تمرکز 

 براي مهم یموضوع عنوانبه دوباره انکارآفرین شخصیت درباره تحقیقات اخیر سالهاي در از آنجا که   

 درك براي روانشناختی رویکرد ظهور کرده و همچنین از آنجا که محققان معتقدند توجه به پژوهش

تمرکز بیشتر بر بعد روانشناختی سه ویژگی  تحقیق حاضر با، در )Frese, 2009( است لازمکارآفرینی 

کنون تحقیقات  تا. بررسی شد با عنوان شبکه سازي آنان روانشناختی کارآفرینان و یک ویژگی اجتماعی

 با )Nemati, 2013( تحقیقات نعمتیدر  .بسیاري در زمینه ویژگیهاي کارآفرینان انجام شده است

 بعد هشت	»تهران دولتی دانشجویان دانشگاههاي کارآفرینانه شخصیتی ویژگیهاي بررسی«عنوان 

طلبی،  توفیق کنترل، کانون طلبی، چالش و فکر سلاست پذیري،خطرشخصیتی کارآفرینان از جمله 

. نتایج تحقیق ارائه شده استنمونه  در میان دانشجویان کارآفرینی روحیه و رؤیاپردازي عملگرایی،
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ویژگیهاي روانشناختی  که نشان داد (Ansari & Salmanizade, 2008) و سلمانی زاده انصاري

کنترل درونی، توفیق طلبی، اعتماد به نفس، ثبات هیجانی، خلاقیت، عزم و اراده، نیاز به استقلال و 

 ,Neghabi)مطالعه نقابی و همکاران در توان به کارآفرینان کشور نسبت داد. پذیري را میخطر

Zafarian, Yosefi & Rezani, 2012) بررسی شد؛رفتار شبکه سازي بر رفتار کارآفرینانه  تأثیر 

آنان رفتار شبکه سازي را با سه شاخص ایجاد ارتباطات، حفظ ارتباطات و استفاده از ارتباطات سنجیدند. 

پذیري و شبکه سازي بر نیت خطرچهار ویژگی خودکارآمدي، عزت نفس،  تأثیرتحقیق حاضر در 

، که در تحقیقات داخلی کمتر به آنها پرداخته شده است، هاي کشاورزيرشته آموختگانشدانکارآفرینی 

  د. شبررسی 

بر اساس تصور یا  خودکارآمدي .است کارآفرینان روانشناختی ویژگیهاي از یکی 3خودکارآمدي   

افراد  درونی افکار دهندهنشان مفهوم این. است ریزي شدهتواناییهایش پی و مهارتها فرد از 4خودادراکی

 اینکه یا دارند آمیزو مخاطره نوآورانه کاردادن را براي انجام  شده درك توانایی آنها آیا درباره آن است که

کار بگیرند و کار به کسب یک اندازيراه براي را خود مهارتهاي ثريؤشکل م به توانندمی آنان آیا

)Bandura, 1997(و انجام ندهند است،خودکارآمدي پایین  آنها در که را وظایفیدارند  تمایل افراد ؟ 

 کنندبهتر طراحی و اجرا می ،بالاتري دارند اعتقاد دارند خودکارآمدي آنها مقابل، وظایفی را که در

)Forbes, 2005(زندگی به جاي  سراسر در افراد اند،کرده اشاره محققان از یگروه که. همچنان

 و بر حالات عاطفی عمیقاً آنها ادراکات و گیرندخودکارآمدي درك شده انگیزه میاز  توانایی عینی خود

  .(Markham, Balkin & Baron, 2002)گذارد می تأثیر آنان رفتار

کار  و کسب ایجاد در موفقیت براي را لازم مهارتهاي اینکه فرد ازاطمینان  یا خودکارآمدي کارآفرینانه   

 ,Wilson)کلیدي دارد نقش کارآفرینی حرفه یک دنبال کردن به فرد منديسطح علاقه تعیین در دارد،

Kickul & Marlino, 2007) .بین خودکارآمدي  ی، همبستگی مثبتانجام شدهتحقیقات  با توجه به

  .)Laguna, 2013( کارآفرینانه و احتمال تبدیل شدن فرد به کارآفرین وجود دارد

 یکی دیگر از عوامل تعیین کننده اقدام به کارآفرینی باشد 5عزت نفس میزانرود انتظار می   

(Laguna, 2013). مجزا و جداگانه هستند پدیده دو خودکارآمدي و نفس عزت )Kernis, 2003( .

 قضاوت براي نفس عزت که حالی در رود،کار میشخصی به تواناییهاي بارهدر قضاوت براي خودکارآمدي

 تصمیم با وضوح به بالا نفس عزت که دهدمی نشان تحقیقات. شودبرده میکار به فرد خود ارزش بارهدر

 است مرتبطدر برابر آن  تسلیم شدن با پافشاري بر آن یا عمل، یک دادن انجام يرابگرفتن 

(Baumeister, Campbell, Krueger & Vohs, 2003) .افرادي که عزت نفس  ،به علاوه

 میزان با افراد که حالی در آمیز آمادگی بیشتري دارند،مخاطره فعالیتهايدادن  انجام بالایی دارند، براي

                                                           
3. Self-efficacy 
4. Self-perception 
5. Self Esteem  
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 اجتناب کنند ،وظایفی که با خطر همراه هستند دادن تمایل دارند که از انجام نفس پایین عزت

)Campbell & Lavallee, 1993.(   
 6مخاطره یا خطرپذیريتمایل به  ،شده استتوجه  به آنیکی دیگر از ویژگیهاي شخصیتی که بسیار    

را با تلاشهاي  آنهاتوان که می است هاي معتدلخطرپذیري عبارت از پذیرش مخاطره .کارآفرینان است

که اي دو عنصر در ایجاد این مفهوم نقش دارند شخصی مهار کرد. هنگام در نظر گرفتن هرگونه مخاطره

 شکست یا احتمال دیگري و آمیزمخاطرهفعالیت  هر آغاز در مخاطره از کارآفرین فرد درك سطح یکی

  . )Brockhaus, 1994(بودن آن فعالیت است  ناموفق

 Batjargal, 2010; Zhao, Frese)بر فعالیت کارآفرینی دارند  زیادي تأثیراتهاي اجتماعی شبکه   

& Giardini, 2010). و رسمیجمله روابط  از روابط انواع تواند ازمی کارآفرینان اجتماعی هايشبکه 

 ,Evald)باشد شده ساخته ،خانواده است و دوستان آشنایان، شامل که اجتماعیروابط  همچنین

Klyver & Svendsen, 2006) .اجتماعی  ايزمینه که دعاستماجتماعی بر این  هايشبکه رویکرد

 تکمیلموضوع شانس  این و گذار استتأثیر آنها گیريتصمیم بر که را فرا گرفته است کارآفرینان

پژوهشهاي . )Klyver & Foley, 2012(دهد قرار می تأثیر آنان را تحت هايآمیز برنامهموفقیت

 اشدر شبکه کارآفرین شخص ارتباطات تعداد با کارآفرینانه فرصتهاي که دهندمی نشان پیشین

 محققان از برخی. همچنین (Singh, Hills, Hybels & Lumpkin, 1999)دارد  مستقیم رابطه

 و کسب اندازيراه در آنان دلیل موفقیت را کارآفرینان از بعضی ارتباطی و اجتماعی مهارتهاي داشتن

 بتجارگل .(Baron & Markman, 2003)دانند می کارآفرینان دیگر به نسبت کارشان

)Batjargal, 2010 (هاشبکه در منابع بسیج و هاشیوه اجتماعی، راهبردهاي سريیک را سازي شبکه 

 تسهیل براياز آنها  استفاده و روابط حفظ و ایجاد توانمی را سازي شبکه رفتار اساس، این بر. داندمی

 & Forret) دانست آن مزایاي کردن بیشینه و اشخاص پیشه و شغل با مرتبط فعالیتهاي

Dougherty, 2004; Wolff, Moser & Grau, 2008) . 
هاي اجتماعی بر شبکه باره تأثیرولی در ،است شدهایران انجام کشور فرینی متعددي در آمطالعات کار   

 تأثیریکی از نوآوریهاي تحقیق حاضر بررسی  ،کارآفرینی مطالعات بسیار اندکی وجود دارد. بنابراین

قرار  تأثیررود این ویژگیها نیت کارآفرینی افراد را تحت انتظار می ،طورکلیبههاي اجتماعی است. شبکه

. نیت کارآفرینی به حالتی ذهنی )Ajzen, 1991( استبینی کننده رفتار ترین پیشزیرا نیت قوي ،دهد

 ,Bird)کند شود که توجه و فعالیت شخص را در مقابل شغل دولتی به خوداشتغالی هدایت میگفته می

1988; Shook, Priem & McGee, 2003)دهد، نیت کارآفرینانه که تحقیقات نشان می. چنان

و یکی از  )Fayolle & DeGeorge, 2006( کارآفرینانه رفتارهاي تعیین کننده عنصر تواندمی

ارائه شده  1چارچوب نظري تحقیق در شکل . (Baron, 2007) گامهاي مهم در فرایند کارآفرینی باشد

                                                           
6. Risk Taking  
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برخورداري  نظرهاي کارآفرین و بدون شغل از میان گروهرود تفاوت آماري معناداري در انتظار میاست. 

  از این ویژگیها وجود داشته باشد. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ویژگیهاي کارآفرینی مؤثر بر نیت کارآفرینی - 1شکل 

  

  روش پژوهش

. این بود میدانی مطالعات حوزه در اطلاعات آوريجمع نحوه نظر از و کاربردي هدف نظر از حاضر تحقیق

 این در. بود آموختگاندانشو هدف آن بررسی وضعیت فعلی اشتغال  7مطالعه به نوعی مطالعه پیگیري

شبکه  ،گویه 7خطرپذیري با گویه،  10عزت نفس با  شامل گویه 5هاي خودکارآمدي با متغیر پژوهش

 لیکرت سطحی 5 طیف قالب رد گویه 9با  گویه و نیت کارآفرینی 5خودکارآمدي با  ،گویه 3سازي با 

کشاورزي و منابع طبیعی رامین  دانشگاه کارشناسی دوره آموختگاندانش آماري جامعه. یده شدسنج

بار  پرسشنامه با یک 500حدود  آموختگاندانش نشانیبر اساس  که ذکر است شایان .بودندخوزستان 

شده فقط در صورتی اعمال شدند که پاسخگویان یا هاي برگشت داده پیگیري فرستاده شد. پرسشنامه

افراد با  برايهایی که پرسشنامه ،د. بنابراینبودن هیا هنوز شغلی پیدا نکرد داشتند کارآفرینی مرتبط با شغل

هاي همچنین زمینه کارآفرینی افراد مربوط به فعالیتعملاً در این تحقیق لحاظ نشدند.  ،شغل دولتی بود

هاي پرسشنامه با توجه به ،در نهایت. گلخانه، دامپروري و مرغداري بود چون ایجادکشاورزي هم مختلف

  د.شدنو انتخاب  ندشرایط شرکت در تحقیق را داشت نفر 123 برگشت یافته

                                                           
7. Follow-up Survey 

نیت 

 کارآفرینی

 خودکار آمدي
 عزت نفس

يپذیرریسک  شبکه سازي 
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 30 بین تصادفی تصور به پرسشنامه 30 تعداد پژوهش ابزار پایایی تشخیص منظوربه که است گفتنی   

 مقادیر که شد استفاده هامتغیر پایایی سنجش براي تتا ضریب از، سسپ و آزمون پیش دانشجویان از نفر

تأیید  انمتخصص را پرسشنامه روایی .ستهادهنده پایایی پرسشنامهو نشان شده آورده 1 جدول در آن

 از استفاده با هاداده نظر، مورد آماري جامعه در هاپرسشنامه تکمیل و تصحیح نظر، اعمال از پس د.کردن

 استنباطی و توصیفی روش دو از هاداده تحلیل درشدند.  تحلیل و تجزیه 20 نسخه spss فزارانرم

 آزمون ،t ايمقایسه آزمونهاي معیار، انحراف میانگین، درصد، فراوانی، به توانمی که شد استفاده

   .دکر اشارهو تحلیل رگرسیون  همبستگی
  

  متغیرها و ضریب پایایی تتا -1جدول 

  ضریب تتا  تعداد گویه ها  متغیرها

 68/0  10  نفسعزت
 94/0  7  پذیري خطر

 93/0  3  شبکه سازي
  93/0  5  خودکارآمدي

 90/0  9  نیت کارآفرینی

  

  هایافته

   سن میانگین ،دست آمدهبه نتایج اساس بر: آمار توصیفی ویژگیهاي جمعیت شناختی

سال و بیشتر از  22/28بود. همچنین میانگین سنی کارآفرینان  سال 8/26 مطالعه مورد آموختگاندانش

 مطالعه مورد آموختهدانش 123تعداد اعضاي خانواده در میان  میانگینبود.  )سال 5/25( بدون شغلها

 هادرصد و کمتر از بدون شغل 67/3ان بود. همچنین میانگین تعداد اعضاي خانواده کارآفرین سال 13/4

درصد زن بودند. همچنین  6/49درصد مرد و  3/46 بررسی مورد دانشجوي 123 ازبود.  )درصد 56/4(

دهد مردان بیشتر از زن بودند که نشان می بدون شغلهادرصد از  4/73درصد از کارآفرینان مرد و  8/67

درصد ساکن  5/6درصد از شرکت کنندگان ساکن شهرها و  2/86اند. همچنین زنان کارآفرین بوده

درصد  7/44درصد داراي شغل دولتی و  2/38درصد بیکار،  8/0دند. از نظر وضعیت شغل پدر، روستاها بو

درصد  2/60هزار تومان،  500درصد کمتر از  1/8کل شرکت کنندگان  میانداراي شغل آزاد بودند. از 

ایج در درصد بالاتر از یک میلیون تومان درآمد داشتند. سایر نت 13/0و  تومان تا یک میلیون 500بین 

  نشان داده شده است. 2جدول 

منظور بررسی رابطه بین متغیرهاي تحقیق از تحلیل بههمبستگی بین متغیرهاي تحقیق: 

همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج تحلیل همبستگی نشان داد که بین متغیرهاي عزت نفس 

)264/0₌r) خطرپذیري ،(839/0₌r) 888/0) و شبکه سازي₌r خودکارآمدي رابطه مثبت و ) با متغیر

عبارت دیگر، با افزایش هر یک از این متغیرها مشارکت کنندگان بیشتر در خصوص معنادار وجود دارد؛ به
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) و r₌238/0. همچنین متغیر عزت نفس (داشتندییهاي خود براي موفقیت در کارآفرینی اطمینان توانا

عبارت دیگر، افرادي که ت و معنادار دارد؛ به) با متغیر شبکه سازي همبستگی مثبr₌879/0خطرپذیري (

با توجه به . کردندد، بیشتر با دوستان و آشنایان خود رابطه برقرار شتنعزت نفس و خطرپذیري بیشتري دا

، هر چهار ویژگی کارآفرینان با نیت کارآفرینی رابطه مثبت و معنادار دارند. با این حال، ضریب 7جدول 

) در حد پایینی قرار دارد و همبستگی بین متغیرهاي خطرپذیري r₌278/0همبستگی عزت نفس (

)829/0₌r) عزت نفس ،(858/0₌r) 887/0) و خودکارآمدي₌r .توان یم) در حد بسیار بالایی هستند

یژگیهاي کارآفرینی در افراد نیت و قصد آنان براي ایجاد کسب و ونتیجه گرفت که با افزایش هر یک از 

    یابد. یمکار جدید افزایش 
  

  توزیع فراوانی ویژگیهاي فردي مشارکت کنندگان -2جدول 

(N=123) (N=64)  کل (N=59)  بدون شغل     کارآفرین
هاطبقه  متغیر 

 فراوانی درصد فراوانی درصد فراونی درصد

3/46  57 6/26  17 8/67  مرد 40 

6/49 جنسیت  61 73/4 47 7/23  زن 14 

4/1 5 0 0 5/8 پاسخ بدون 5   

 شهر 48 81/4 58 90/6 106 86/2
محل 
 سکونت

 روستا 4 6/8 4 6/3 8 6/5

پاسخ دونب 7 11/9 2 3/1 9 7/3  

 بیکار 0 0 1 1/6 1 0/8

 شغل پدر
 دولتی 23 39/0 24 37/5 47 38/2

 آزاد 23 39/0 32 0/50 55 44/7

پاسخ بدون 13 22/0 5 7/8 20 16/2  

1/8  10 10/9 7 1/5  3 
هزار  500 کمتر از

 تومان

 درآمد
2/60  74 60/9 39 3/59  35 

هزار تا یک  500
 میلیون تومان

13/0  16 10/9 7 3/15  9 
و  تومان یک میلیون

 بالاتر

7/18  23 17/2 11 3/20 پاسخ بدون 12   

 
 

  همبستگی بین متغیرهاي تحقیق  -3جدول 

  کارآفرینینیت  خودکارآمدي شبکه سازي پذیريخطر  عزت نفس متغیرها

     1  عزت نفس

    1 235/0** پذیريخطر

   1 886/0** 232/0** شبکه سازي

   1 905/0** 868/0** 264/0** خودکارآمدي

  1  887/0**  858/0**  829/0**  278/0**  کارآفرینینیت 

  درصد 99معناداري در سطح ** 
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براي : کارآفرین و بدون شغل آموختگاندانش مقایسه ویژگیهاي کارآفرینان در میان

از  بدون شغلکارآفرین و  آموختگاندانش از یژگیهاي کارآفرینان در میان دو گروهومقایسه تفاوت 

بین دو گروه از نظر متغیر که  یانگینهاي بین دو گروه نشان دادمد. مقایسه شاستفاده مستقل t  آزمون

کارآفرین  آموختگاندانشعزت نفس و خودکارآمدي تفاوت آماري معنادار وجود دارد. میانگین عزت نفس 

کارآفرین  آموختگاندانش) و میانگین خودکارآمدي در میان 80/2( بدون شغلافراد ) بیشتر از 15/3(

ی که اشتغالزایی و کارآفرینی آموختگاندانش ؛ یعنیبود) 41/2) بالاتر از میانگین افراد بدون شغل (19/3(

دانند، از خود رضایت یمخود را انسان مفیدي آنها  ،عبارتیبه ؛، عزت نفس بالاتري دارنداندکردهایجاد 

و همچنین خودکارآمدي بالاتري دارند و مهارت و توانایی  دارنددارند و درکل نگرش مثبتی به خود 

گذار بر تأثیردانند و معتقدند توانایی کنترل عوامل یمکارکردن در بخش کشاورزي را در خود بالا 

  .)4کشاورزي را دارند (جدول 

  

کارآفرین و بدون  آموختگاندانش میان تفاوت بررسی رايب  tاز آزمون  دست آمدهبهنتایج  -4جدول 

  شغل از نظر ویژگیهاي کارآفرینی

(N=123)کل (N=64)بدون شغل (N=59)کارآفرین 
 متغیر

sig t نمیانگی انحراف معیار نمیانگی انحراف معیار   

0/0001 3/72 54/0  80/2  49/0  15/3  عزت نفس 

0/43 0/78 2/22 96/2  1/74 98/2 پذیريخطر   

0/20 1/28 2/28 91/2  شبکه سازي 3/38 1/81 

0/033 2/16 2/17 41/2  خودکارآمدي 3/19 1/8 

13/0  49/1  77/1  51/2  73/1  94/2 کارآفرینی نیت   

  

بر نیت کارآفرینی  مؤثرمنظور تعیین عوامل به: تحلیل رگرسیون عوامل مؤثر بر نیت کارآفرینی

سازي، نفس، شبکه متغیرهاي عزت ،ترتیببدین. شداستفاده  8از آزمون رگرسیون به روش اینتر

عنوان متغیر وابسته وارد به کارآفرینی عنوان متغیر مستقل و متغیر نیتو خودکارآمدي به پذیريخطر

درصد از تغییرات متغیر  80/0این متغیرها قادرند  که معادله رگرسیون شدند. نتایج رگرسیون نشان داد

با  ).Constants29/125 =, F0001/0 =Sig ,=01/2( کنندبینی دار پیشانیت کارآفرینی را در سطح معن

است.  کارآفرینی بینی کننده نیتپیش نیتريقو) β=54/0متغیر خودکارآمدي ( ،4توجه به جدول 

ي نیت کارآفرینی است (جدول هاکنندهبینی ) یکی دیگر از پیشβ=22/0همچنین متغیر شبکه سازي (

  ندارند. تأثیريپذیري در تبیین نیت کارآفرینی خطر). دو متغیر عزت نفس و 5

  

                                                           
8. Enter 
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 بر نیت کارآفرینی مؤثرتحلیل رگرسیون عوامل  -5 جدول

 B S.E.B β Sig.t متغیر

12/0  عزت نفس  11/0  04/0  24/0  

52/0  شبکه سازي  24/0  22/0  03/0  

15/0  پذیريخطر  09/0  14/0  11/0  

76/0  خودکارآمدي  14/0  54/0  0001/0  

 0001/0 Sig= 29/125F= 01/2Constants=  

 Multiple R R2 R2 Adjust R2Change متغیر

90/0  کارآفرینی نیت  80/0  80/0  40/6  

  

 گیرينتیجهبحث و 

. در دارداهمیت روزافزونی  نوآوري و کارآفرینی در بخش کشاورزي براي سیاستگذاران و تولیدکنندگان

آفرینی و تقویت این این ویژگیها بر نیت کار تأثیربررسی  برايشناخت ویژگیهاي کارآفرینان این زمینه 

یابد. هدف این مطالعه شناخت ویژگیهاي کارآفرینی گسترش کارآفرینی ضرورت می ،نتیجهویژگیها و در

 آموختگاندانش از هاي کشاورزي، مقایسه این ویژگیها در میان دو گروهرشته آموختگاندانشدر میان 

 این ویژگیها بر نیت کارآفرینی بود.  هايو بررسی اثرکارآفرین و بدون شغل 

سازي با نیت کارآفرینانه پذیري و شبکه خطربین عزت نفس، خودکارآمدي،  که نتایج تحقیق نشان داد   

نیت خودکارآفرینی بالاتري ، فرادي که عزت نفس بالاتري داشتندعبارت دیگر، ابه ؛وجود دارد همبستگی

همچنین افرادي که که در بخش کشاورزي فعالیت کنند.  داشتندتمایل با عزت نفس بالا  افراد و داشتند

و مهارت و توان ایجاد کسب و کار و کارآفرینی را در بخش کشاورزي  بودندداراي خودکارآمدي بالایی 

 ,Laguna)تحقیقات  برخی از نتایجدیدند، نیت کارآفرینی بیشتري داشتند. این نتیجه با یمدر خود بالا 

2013; Krueger, Reilly & Carsrud, 2000; Segal, Borgia & Schoenfeld, 
2000; Wang, Wong & Lu, 2002)  .پذیري بالاتري خطره همچنین افرادي کمطابقت دارد

کردند و همچنین یمکمتر پرهیز  از خطرها رفتند ویمیها نوآوربه استقبال  بیشتري یعنی با علاقه ؛داشتند

داراي روابط بیشتري با دوستان و آشنایان  ،عبارتیبهیا سازي بالایی برخوردار بودند  شبکهافرادي که از 

داشتن ویژگیهایی همچون  ،طور خلاصهبهاز نیت کارآفرینانه بالاتري برخوردار بودند.  ،خود بودند

ی با تمایل افراد به مشارکت در یتخصعنوان ویژگیهاي شپذیري، خودکارآمدي و عزت نفس بهخطر

  دارد. همچنین ارتباط داشتن با دوستان و همسایگان  رابطه تنگاتنگ فعالیتهاي کارآفرینانه کشاورزي

قرار دهد یا از طریق  تأثیرتواند علاقه و انگیزه فرد را براي کارآفرینی تحت ویژه با افراد کارآفرین میهب
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گونه ارتباطات با نیت این در نهایت،کند.  ایجادتواند زمینه کارآفرینی را در آنان ارائه اطلاعات به آنان می

  دار دارد. اکارآفرینی افراد رابطه معن

کنند و چه باورهایی درباره خود دارند، نیت کارآفرینی آنان اینکه کارآفرینان درباره خود چگونه فکر می   

یژگیهاي کارآفرینی با همدیگر نیز همبستگی و که نتایج نشان داد ،دهد. به علاوهیمقرار  تأثیررا تحت 

لاگونا در تحقیق خود به این نتیجه  است.  هماهنگ )Laguna, 2013( لاگونا که با نتایج تحقیق دارند

خود (خودکارآمدي کارآفرینانه، خودکارآمدي عمومی و عزت نفس  بارهدست یافت که باورهاي افراد در

ترین يقومتوسطی با یکدیگر و همچنین با نیت کارآفرینی همبستگی دارند. همچنین کلی) تا اندازه 

 )Laguna, 2013( همبستگی بین خودکارآمدي و نیت کارآفرینی است که با نتایج تحقیقات لاگونا

  دارد.   همسویی

بیکار عزت نفس  آموختگاندانشکارآفرینان نسبت به  که نشان دادمستقل  tاي نتایج آزمون مقایسه   

، خود را در دارندعزت نفس افراد شامل این احساسات است که آنها ویژگیهاي خاصی . دارند بیشتري

دانند و نگرش مثبتی ، خود را انسان مفیدي میکنندمیکنند، به خود افتخار زندگی فردي برنده تصور می

  ل هستند. یاز خودشان راضی و براي خود احترام، ارزش و شایستگی قا و به خودشان دارند

بیکار بودند که با نتایج  آموختگاندانشهمچنین کارآفرینان داراي خودکارآمدي بالاتري نسبت به    

کارآفرینان  ،ترعبارت روشنبه؛ دارد همسویی) Macko & Tyszka, 2009( ماکو و تیزکا تحقیقات

، مهارتآسانی است و آنان  کار براي آنان کشاورزي بخش در در حوزه کشاورزي معتقدند که کار کردن

 در کردن کار که بر این باورند آنها همچنین ؛نددار بخش این در کردن کار برايرا  لازم تجربه و توانایی

   دارند. کنترل عوامل این همه برآنها  و دارد بستگی زیادي عوامل به کشاورزي بخش

که با  است کارآفرینی بر نیت مؤثرمتغیرهاي خودکارآمدي یکی از عوامل  که نتایج رگرسیون نشان داد   

مطابقت و ) Laguna, 2013(و لاگونا  )Safa & Mangeli, 2015(نتایج تحقیقات صفا و منگلی 

 ,Yazdanpanah, Khosravipour)با نتیجه تحقیقات یزدان پناه، خسروي پور، محمدي و دهقانپور

Mohammadi & Dehghanpour, 2016)   .با مطالعه لاگونا همسو مغایرت دارد(Laguna, 

تعیین نیت کارآفرینی  برايعامل عزت نفس نسبت به خودکارآمدي  که این تحقیق نشان داد (2013

  . دارداهمیت کمتري 

  

  پیشنهادها

با . وجود داردگذار بر نیت کارآفرینی تأثیري هایژگیودست آمده، راهکارهایی براي بهبود بر اساس نتایج به

  :شودمی هاي زیر ارائهپیشنهاد ،توجه به اینکه خودکارآمدي یکی از عوامل مؤثر بر نیت کارآفرینی است

توان میجامعه،  و دانشگاه خانواده، محیط درآنها از  بیشتر اجتماعی حمایتهاي و دانشجویان تشویق با . 1

  ؛دادافزایش  را فعالیتهاي کشاورزي و کارآفرینی دادن خودکارآمدي و تصور افراد از توانایی آنها در انجام
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در را خودکارآمدي توان میاندازي کسب و کار، راه برايافراد در با افزایش مهارتهاي واقعی و لازم  .2

  بخشید؛بهبود  آنان

یا یک بازدید از یک کارگاه کوچک تولید قارچ  ،مثال برايبازدید از مشاغل کارآفرینی کوچک  .3

شان در تواند با توجه به سادگی فعالیتها براي افراد تصور افراد را از توانایی و قدرتمیمرغداري کوچک 

  ایجاد یک کسب و کار جدید بهبود بخشد. 

 رکز کارآفرینی دانشگاه در کنار ایجاد مراکز آموزشیگسترش فعالیتها و کلاسهاي عملی در م .4

خودکارآمدي  سپس،و  آموختگاندانشتواند مهارت و تجربه دانشجویان و کارآفرینی در سطح جامعه می

  ؛آنان را بهبود بخشد

تواند به بهبود خودکارآمدي و نیت کید بیشتر بر واحدهاي درسی عملی در طول دوره تحصیل میأت .5

اي که واحدهاي ارائه شده بتوانند تخصص و مهارت فرد را در یک گونهبه منجر شود،کارآفرینی افراد 

ها یا گلهاي هایی با میوهگلخانه خاص مانند ایجاد ايدر زمینهنه به شدت افزایش دهند و وي را زمی

   متبحر سازند؛ آنها برداري ازو بهره خاص

 یمفهوماز آنجا که سرمایه اجتماعی بر نیت کارآفرینی است.  مؤثرشبکه سازي یکی دیگر از عوامل  .6

تواند براي افزایش شبکه سازي روشهاي افزایش سرمایه اجتماعی می ،جدانشدنی از شبکه سازي است

ارتباطات افراد با استفاده  لازم استمنظور گسترش کارآفرینی در بخش کشاورزي کار برده شود. بهنیز به

ن هاي موفق کارآفرین و افزایش ارتباط با آنااز روشهاي مختلف از جمله تسهیل دسترسی به نمونه

  گسترش یابد.

باطی و هاي ارتشبکه نوعی از تشکیل کارگاههاي کارآفرینی با حضور کارآفرینان موفق ضمن افزایش. 7

مشکلات پیش رو در طی فرایند ایجاد کسب و باره تواند به افزایش اطلاعات افراد درمی ،خودکارآمدي

   منجر شود؛حل صحیح در مواجهه با مشکلات کار و دستیابی به راه

  در میان  تشکیل گروهها و انجمنهاي تخصصی در زمینه کارآفرینی در بخش کشاورزي. 8

هاي ارتباطی و نیت تواند به گسترش شبکههمراه با مشارکت داوطلبانه افراد می آموختگاندانش

  منجر شود.کارآفرینی افراد 
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