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  چکیده
تعادل بین ارائه مهارت و نیاز به  نبودعدم تطبیق مهارت اصطلاح فراگیري است که به انواع مختلف 

 KILM) عدم تطبیق مهارت نوع اول و دوم هايمهارت در بازار کار اشاره دارد. در این مقاله شاخص
١٥a, KILM ١٥b)  محاسبه  ،انددر شمار شاخصهاي کلیدي بازار کار قرار گرفته 2014که در سال

هاي موجود در منظور محاسبه شاخص از داده. بهبودالمللی کار رویکرد سازمان بین پژوهش. روش شد
بر نتایج تحقیق، زنان و  بنا .استفاده شد 1391سال  ا بهارت 1384 طرح آمارگیري نیروي کار از بهار سال

همچنین براي تمام گروهها جوانان نسبت به بزرگسالان بیشتر در معرض عدم تطبیق نوع اول قرار دارند. 
در حالی که آموزش بیش از اندازه  ،آموزش کمتر از اندازه کاهش یافته است تو جنسی به تفکیک سن

 دهد.ساله) طی دوره مورد بررسی روند افزایشی را نشان می 29تا  15براي جوانان(افراد ویژه هب
  

، شاخص عدم تشابه، آموزش بیش از اندازه، آموزش 4نوع اول و دوم عدم تطبیق مهارت: کلید واژگان
  .اندازهکمتر از 

 
  مقدمه
انسانی  اري در سرمایهذگاي میان محققان و سیاستگذاران مبنی بر اهمیت سرمایهتوافق گسترده ،امروزه

 کمتر در معرض بیکاري قرار آنها و  بالاتر بیشتر استافراد با تحصیلات احتمال اشتغال وجود دارد. 
 ،کند؛ با این حالم کمک مییکاهش جراگیرند. آموزش مؤثر به رشد اقتصادي، همبستگی اجتماعی و می

گذاري در سرمایه انسانی بدون در نظر گرفتن کیفیت منافع حاصل از آموزش نیروي کار نباید به سرمایه
گذاري در دیگر بخشهاست و این گذاري در مقوله آموزش رقیب سرمایهزیرا سرمایه منجر شود،آموزش 
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 ,Neugart & Schomann)ه افراد وجود نداردبدان معناست که منابع کافی براي آموزش هم
باشد. در این پژوهش دو نوع شاخص عدم  5آموزش باید متناسب با نیاز بازار کار ،عبارت دیگربه؛ ٢٠٠٢(

گیري شد. اندازه ،انددر شمار شاخصهاي کلیدي بازار کار قرار گرفته 2014تطبیق مهارت که در سال 
  صورت منظم ههاي آماري و ببرنامه باها ذکر است که در بیشتر کشورها مهارتها و صلاحیت شایان
به جاي مهارت از متغیرهاي جایگزینی مانند معلومات، سطوح  ،به همین دلیل شود؛نمیگیري اندازه

از  در این پژوهش نیز ،؛ بنابراین٩٥ :KILM١٥)( شودآموزشی و سالهاي تحصیل افراد استفاده می
  .عنوان جایگزین مهارت استفاده شدبهسطوح آموزشی 

 
  مبانی نظري و پیشینه پژوهش

ترین به ساده 6عدم تطبیق نوع اول :شودبه دو گروه تقسیم می مهارت در متون اقتصادي عدم تطبیق
اولین نوع تر، طور دقیقبه ؛است تعادل یا ناسازگاري بین عرضه و تقاضاي نیروي کار نبودشکل عبارت از 

در سطوح  7امکان ارتباط بین بیکاري موجود و فرصتهاي شغلی خالی نبوددهنده عدم تطبیق نشان
تواند مناطق، مهارت و ... در نظر سطوح جداگانه می. (Obadic, 2006: 56) شودجداگانه تعریف می

 ،فناورانهبا افزایش رقابت در بازارهاي جهانی و شتاب تغییرات . ٦١ :٢٠٠٦ ,Obadic)( گرفته شود
. همراه استبا تغییرات تقاضاي نیروي کار با مشکلات بیشتري  هماهنگیعرضه نیروي کار موجود، براي 

  :است زیر عدم تطبیق به قرارنوع اول ترین تعریف مهم
وجود داشته باشد، بیکاري ساختاري ایجاد درصورتی که عدم تطبیق بین مشاغل خالی و افراد بیکار «   
میزان د، نبا مهارتهاي مختلف یا در مناطق مختلف در دسترس باشافراد بیکار که اگر طوريهب ،شودمی

چندین فرصت  iاگر در منطقه  ،براي نمونه .(٢٠٩ :١٩٧٧,Turvey) »دنکبیکاري کاهش پیدا می
پیدا  i) در منطقه  j(فرد داراي مهارت  ولی فرد متناسب ،دارد موجود باشد j شغلی که نیاز به مهارت 

به افراد  jحل کاهش بیکاري در این حالت، دادن آموزش  یابد. راهافزایش می iنشود، بیکاري منطقه 
؛ است iاز دیگر مناطق به منطقه  jیا مهاجرت افراد بیکار با سطح مهارت  iبیکار موجود در منطقه 

از اختلاف بین نسبت فرصتهاي شغلی خالی و نسبت  عدم تطبیقنوع اول طور طبیعی شاخص به ،بنابراین
1   شود:صورت زیر محاسبه میبهسطوح مختلف بیکاري در  = 1

2∑ |  −   |                                                                                        
نسبت بیانگر     و به تعداد کل بیکاران  با سطح مهارت  تعداد بیکاراننسبت  دهندهنشان   که در آن 

برابري  ،عبارت دیگربه یا در اقتصاددر صورت تطبیق  .است  با سطح مهارت فرصتهاي شغلی خالی 
=  ( سطوح مهارتعرضه و تقاضاي نیروي کار در تمام  ) مقدار عددي این شاخص برابر با صفر   

                                                             
٥. Key Indicators of the Labour Market 
٦. Mismatch 
٧. Vacancy 



 
  115   1395 ،4، شماره 22دوره ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص

 

 
 

ارزش شاخص  ،مختلف متفاوت باشدبا سطح مهارت . اگر تعداد بیکاران و فرصتهاي شغلی خالی است
صورت زیر تعریف ههمچنین شاخص جایگزین ب بین صفر و یک خواهد بود؛ مهارت عدم تطبیقنوع اول 

2   ):٦٣ :٢٠٠٦ ,Obadic( شودمی = 1 −∑ (    )1
2                                                                     

به معناي  8»کمتر از اندازه آموزش و آموزش بیش از اندازه«مفهوم  نوع دوم عدم تطبیق مهارت؛ یعنی   
در متون  ،طورکلیه. باستآموزش کمتر از اندازه نسبت به نیاز مشاغل یا  داشتن آموزش بیش از اندازه

آموزش بیش از اندازه و آموزش عدم تطبیق (مفاهیم نوع دوم گیري اقتصادي چهار روش براي اندازه
 -و درآمد 11، خودارزیابی10، روش آماري9ند از، روش هنجارياکمتر از اندازه) وجود دارد که عبارت

خصوص ق جامعی درد را دارند و هیچ تواف. هر کدام از این روشها معایب و مزایاي خاص خو12نسبت
  .است بررسی شده ند،تروجود ندارد. در ادامه سه روش اول که رایج ،کدام روش بهتر است هاینک
) به سه گروه ISCO 13(اولین رقم سطوح  بندي گروههاي عمده شغلیگیري هنجاري از تقسیماندازه   

 14بندي آموزشالمللی طبقهو اختصاص دادن یک سطح آموزشی به هر گروه مطابق با استاندارد بین
و  ISCED3به سه گروه اول و سطوح  ISCED6و  ISCED5طور مشخص سطوح شود. بهشروع می

ISCED4  شود و سطوح اختصاص داده می 8تا  4به گروههاي عمدهISCED1،2 دهنده نیاز نشان
شده به آن گروه ی که داراي سطح آموزشی اختصاص داده ی. افراد در گروههااست 9عمده شماره  گروه

تر پایینیا  شوند. افرادي که داراي سطح آموزشی بالاترخوبی تطبیق یافته شده محسوب میباشند، به
  شوند.کمتر از اندازه در نظر گرفته می آموزش یا عنوان آموزش بیش از اندازه، بهباشند

صورت داده شده به آموزشارگران در یک شغل و با سطح است که ک آنگیري هنجاري مزیت اندازه   
بندي کمتر از اندازه یا تطبیق یافته طبقه آموزش عنوان آموزش بیش از اندازه،پیوسته در طول زمان به

. در استشوند. نقطه ضعف احتمالی این روش منظور نکردن توزیع واقعی پیشرفت تحصیلی می
ري برخوردارند و در صورت ثبات کشورهاي با دسترسی بالا، کارگران در تمام مشاغل از آموزش بهت

به احتمال زیاد سهم آموزش بیش از اندازه بالاتر است. نقطه ضعف دیگر این روش وجود  ،شرایط دیگر
. افراد با مشاغل موجود در این پنج گروه به است 8تا  4ي عمده هااي از مشاغل در گروهطیف گسترده

مدت همچنین این افراد به یک دوره کوتاه .رنداي نیاز داکامل شدن گسترده آموزشهاي فنی و حرفه
  . )١٠ :٢٠١٤ ,ILO( (توان محاسبات) نیاز دارند آموزش به همراه آموزش اولیه و حساب

                                                             
٨. Over Education  & Under Education 
٩  . Normative  
١٠. Statistical 
١١. Self-assessment 
١٢. Income-ratio 
١٣. International Standard Classification of Occupations 
١٤. International Standard Classification of Education   
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آماري بر سالهاي کامل آموزش کارگران و کد مشاغلشان متکی است. در این روش میانگین روش    
در هر کشور و در  ISCOهمچنین انحراف استاندارد براي دو رقم گروه  و تعداد سالهاي آموزش کارگران

کمتر از یا  آن دسته از پاسخ دهندگانی که سالهاي آموزشی بیشتر ،شود. سپسگیري میزمان اندازه
کمتر از اندازه تلقی آموزش یا  عنوان آموزش بیش از اندازهانحراف استاندارد از سطح میانگین دارند، به

هاي اي میانگین محاسبه شده براي گروهفرض بر این است که تعداد ساله ،عبارت دیگرشوند؛ بهمی
است که ناهمگنی کمتري بین گروههاي شغلی در  آن. مزیت این روش استنیاز مشاغل  بازتابشغلی 

زش اگر میانگین تعداد سالهاي آمو ،علاوههب .مقایسه با سه گروه موجود در روش هنجاري وجود دارد
در طول زمان افزایش یابد، تغییرات  [در مقایسه با گروههاي دیگر]کارگران در یک گروه معین از مشاغل

د. همچنین روش آماري کمتر به سطح میانگین دسترسی یابمی بازتابدرستی در نیازهاي این مشاغل به
ه امکانات آموزشی افزایش در دسترسی ببه که طوريهب ،به امکانات آموزش در یک کشور حساس است
 آنهاي این روش شود. یکی از نقطه ضعفان منجر میبه سطح میانگین بالاتر آموزش براي تمام کارگر

با  يدر کشورها ،نیازهاي شغلی نباشد؛ براي مثال بازتاباست که ممکن است سطح میانگین آموزشی 
خص ضعیفی براي نیازهاي سطح بسیار پایین دسترسی به امکانات آموزشی، سطوح میانگین آموزش شا

  .)١٠ :٢٠١٤ ,ILO( شغلی است و روش آماري احتمالاً نامناسب است
کنند و به دو روش مستقیم در روش خودارزیابی خود کارگران تحصیلات مورد نیاز شغلها را تعیین می   
تحصیلات شود که آیا در شغل فعلیشان تحصیلات بیش از اندازه، غیرمستقیم از کارگران سؤال می و

حداقل تحصیلات رسمی  بارهدر روش غیرمستقیم از آنها در ؟به اندازه دارند تحصیلات کمتر از اندازه یا
گاه میزان تحصیلات واقعی آنان با میزان تحصیلات مورد نیاز شغل آنها مورد نیازشان پرسیده و آن

. اندکردهافرادي مانند دانکن و هافمن، هارتوگ و سانگ و سیچرمن استفاده  راد. این روش شومقایسه می
یک از افراد  براي شغل هر هافرد بودن آنها و منحصر بهبودن داده بهنگام به تواناز مزایاي این روش می

یلات بیش حد یا کمتر از حد تحص تمایل افراد به اغراق در نیازهاي شغلی و تخمین بیش از ،نام برد؛ البته
 :٢٠١٤ ,Ebrahimi, Gholizadeh & Alipoor) از اندازه از مشکلات رایج در این روش است

عدم تطبیق مهارت به همراه شماري از مزایا و معایب نوع دوم گیري اي از روشهاي اندازهخلاصه .(٣٢
 ذکر شده است. 1 آنها در جدول

  
   



 
  117   1395 ،4، شماره 22دوره ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص

 

 
 

  عدم تطبیق مهارت نوع دوم  -1جدول 
  نمونه مطالعات  معایب  مزیت  ایده  نام روش

  هنجاري

نگاشت از  استفاده از
پیش تعیین شده بین 
شغل و سطح آموزشی 

  مورد نیاز

  گیري نسبتاً سادهاندازه •
  قابل مشاهده •

کند نگاشتها در فرض می
طول همه مشاغل شغل 

  شده ثابت هستند. داده
روز رسانی ایجاد و به •

نگاشت دقیق پر هزینه 
  است.

• Chevalier, 2003  
  )2012ساترلند( •
  

  ماريآ

افرادي که سطح آموزش 
بالاتري نسبت به 
د نمونه در  میانگین یا م
یک شغل داده شده 
دارند، بیش از حد 

 .هستندآموزش دیده 

  گیري نسبتاً سادهاندازه •
روز رسانی مورد نیاز به •

نیست: همیشه به نمونه 
  .شودمی مربوط 

نگاشتها در کند فرض می •
طول همه مشاغل شغل 

  شده ثابت هستند. داده
گروهی  هاينسبت به اثر •

  حساس هستند.
نتایج به سطوح تجمع  •

  مشاغل بستگی دارند.

• Fernández & 
Ortega, 2008  

  )2011جاوهانن( •
  

  خودارزیابی

از افراد درباره درکشان از 
میزان مهارت یا آموزش 
مورد استفاده در 
  مشاغلشان پرسیده 

  شود.می

  همیشه به روز هستند. •
با نیازها در بنگاههاي  •

  .نداانفرادي مرتبط

ذهنی: ممکن  گرایشهاي •
است پاسخ دهندگان درباره 

گویی نیازهاي شغلی گزافه
وضعیت خود را زیاد  و کنند

  .از حد نشان دهند

•Di Pietro,٢٠٠٢  
  )2004فرنت( •

   ١١ :٢٠١٤ ,ILO منبع:
  

وضعیت عرضـه و تقاضـاي نیـروي کـار داراي تحصـیلات       درباره (٢٠٠٥ ,Akbaripur)اکبري پور    
کـه بـین عرضـه و تقاضـاي نیـروي کـار داراي تحصـیلات         داده اسـت نشـان  بررسی کرده و دانشگاهی 

آمار و اطلاعات دقیق و بهنگـام از وضـعیت    نبوددارد. در این مطالعه ندانشگاهی تعادل و هماهنگی وجود 
ترین عوامل افزایش نرخ بیکاري ذکر و بـر ایجـاد نظـام    یکی از اساسی آموختگاندانشاشتغال و بیکاري 
آخـرین آمـار و اطلاعـات مربـوط بـه عرضـه و تقاضـاي نیـروي کـار در          خصوص نی درجامع اطلاع رسا

  بخشهاي مختلف اقتصادي تأکید شده است.
ــی     ــازار کــار کشــور در تحقیقــی عــدم تعادلهــاي منطقــه  (٢٠٠٥ ,Amini)امین        طــی دورهرا اي ب

دامنـه تغییـرات،   اي از سـه شـاخص   هـاي منطقـه  گیري عـدم تعادل منظور اندازهبهو بررسی  1379-1375
واریانس و انحراف معیار نرخ بیکاري بین استانهاي کشور استفاده کرد. نتایج ایـن تحقیـق نشـان دهنـده     

. در این تحقیق بر تدوین برنامه استاي بازار کار بین استانهاي کشور افزایش شدت عدم تعادلهاي منطقه
توصیه شـده   همچنین اجراي سیاستهایی و رکارآمد براي مدیریت بازار کا يآمایش سرزمین و تعیین نهاد

   با نـرخ بیکـاري بـالا    که سبب کاهش نرخ رشد جمعیت فعال و افزایش نرخ رشد اشتغال در مناطق است
    .شوندمی
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ثر در ؤهـاي م ـ لفـه ؤم«اي بـا عنـوان   هع ـالطمدر (٢٠١٤ ,.Ebrahimi et al)  ابراهیمی و همکـاران    
کـه نـوعی   با استفاده از روش میانگین تطابق تحقق یافتـه   »در ایرانتحصیلات بیش از اندازه و بازده آن 

بر تحصیلات بیش از انـدازه و کمتـر از انـدازه و بـازده      مؤثرعوامل  دربارهشود، روش آماري محسوب می
 بـاره در آنهـا . نتـایج تحقیـق   انـد کـرده  بررسیسالهاي تحصیل، تحصیلات بیش از اندازه و کمتر از اندازه 

نشـان   1382بر تحصیلات بیش از اندازه و کمتر از اندازه با استفاده از مدل لاجیـت در سـال    مؤثرعوامل 
تجربه کمتر، مـردان و افـراد شـاغل در بخـش خصوصـی بـا احتمـال بیشـتري در گـروه           باد که افراد دا

در بخـش  و افـراد شـاغل    لانگیرند و افراد با تجربه بیشتر، زنان، متـأه تحصیلات بیش از اندازه قرار می
دولتی و اشخاصی که به زبان فارسی تسـلط ندارنـد، بـا احتمـال بیشـتري نسـبت بـه سـایرین در گـروه          

درصـد و   03/15گیرند؛ همچنین میزان وقوع تحصیلات بیش از انـدازه  ت کمتر از اندازه قرار میتحصیلا
  شده است.برآورد درصد  30/16تحصیلات کمتر از اندازه 

 درباره» بازار کار ناحیه یورو و بحران«در گزارش خود با عنوان  ) ,2012ECB( 15بانک مرکزي اروپا   
. شاخص محاسبه شده در این گزارش ستا کردهخیر بررسی مسئله عدم تطبیق مهارت طی بحران مالی ا

با استفاده از  کی تفاوت وجود دارد. شاخص پایهجز اینکه در نحوه بیان اند است،مبتنی  1 بر شاخص 
مجموع مجذورات اختلاف سهم شاغلان و سهم جمعیت فعال در شش سطح آموزشی ساخته شده است. 
در شاخص جایگزین از سهم بیکاران به جاي جمعیت فعال و همچنین از  توزیع مهارت شاغلان در سال 

در طول  ارتگذشته به جاي توزیع مهارت شاغلان استفاده شده است. هر سه شاخص عدم تطبیق مه
؛ به استدهنده تشدید مشکلات ناشی از عدم تطبیق . این موضوع نشاندارنددوران بحران روند افزایشی 

هنگامی که از عرضه مهارات بیکاران به جاي کل نیروي کار استفاده شده است، افزایش در عدم  ،علاوه
  شود.تطبیق زودتر آغاز می

اثر عدم تطبیق مهارت بر نرخ بیکاري  ايمطالعهدر (٢٠١١ ,Estevão & Tsounta)  استوااُ و سانتا   
افزایش میزان بیکاري، حتی پس از حذف  موجبکه عدم تطبیق مهارت  کردند و نشان دادندرا بررسی 

اي در سطح بخشها شده است؛ در حالی که بعضی از بخشها مجبور به مقابله با انقباض چرخه دوره آثار
و  وارد شده است خصوص بخش مسکن]دیگر [به اند، ضربه شدیدتري به بخشهايکسب و کار بوده

 آنهاخارج شوند.  ،اندوخیمی مواجه یتنتیجه اینکه لازم است برخی از کارگران از مشاغلی که با وضع
 جوي کار شدهواعطا شده توسط دولت مانع جست 16ند که افزایش مزایاي بیکاريدادهمچنین هشدار 

این دو به اجراي  ،شود. در عوضبیشتر می ال ایجاد و باقی ماندن عدم تطبیقاحتم ،ه؛ در نتیجاست
یارانه به آموزش مجدد و استخدام بلندمدت افراد بیکار و بهبود دادن سیاستهاي فعال در بازار کار مانند 

  ند.کردکید أکار توجوي جستاشتغال و خدمات 

                                                             
١٥. European Central Bank 
١٦. Unemployment Benefits  
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براي کشور سوئد طی  (٢٠١٣ ,Humal) هیومال رادرخصوص عدم تطبیق مهارت  يپژوهش دیگر   
است. در این مطالعه شاخص عدم تطبیق مهارت برآورد شده، با  انجام داده 2011تا  2001سالهاي 

این دهنده روند کاهشی در تمام استانهاي استفاده از ساختار آموزشی و شغلی براي استانهاي سوئد، نشان
. همچنین استن میزان عدم تطبیق مربوط به استان استکهلم . بیشتریاستطی دوره مورد بررسی  کشور

دهد بحران مالی در کشورهاي غربی اثري وجود دارد که نشان می 2009در سال  يپرش بسیار آشکار
. بخش داده استسوئد داشته که با یک وقفه خود را نشان کشور شغل در  - منفی بر روند تطبیق آموزش

از کاهش در میزان شاخص به افزایش مستمر در سهم افراد با آموزش عالی و کاهش شکاف  ايعمده
شود. در این پژوهش مقایسه بین سطوح مهارت بالا در مقایسه با مهارت پایین و متوسطه نسبت داده می

جاي مشکل دهنده مشکل ساختاري به شاخص کل کشور و شاخص وزنی در سطوح استانی نشان
. همچنین در رگرسیون نرخ بیکاري بر شاخص هستندزیرا این دو شاخص بسیار مشابه  ،است جغرافیایی

  است. هنتیجه شد 21/0عدم تطبیق مهارت، کشش 
گیري عدم تطبیق چارچوب نظري و تجربی اندازه«اي با عنوان هعالطدر م (٢٠٠٦ ,Obadic) ابُادیک   

و پنج کشور جمهوري چک،  تطبیق در کشور کرواسیگیري شاخصهاي عدم به اندازه »در بازار کار
که یکی از دلایل اصلی پایداري نرخ گرفت نتیجه و  پرداخت مجارستان، لهستان، اسلونی و اسلواکی

اي بیکاران و فرصتهاي شغلی بالاي بیکاري و مشارکت کم نیروي کار، عدم تطبیق بین توزیع منطقه
اي، ن مهاجرت زیاد بین مناطق، عدم تطبیق منطقه. نبود جریااستموجود در کشورهاي منتخب 

شده است. چنین منجر فرایندهاي تخریب شغل و ایجاد اشتغال به تسریع و ماندگاري بیکاري ساختاري 
اند، هقرار داشت 1990ثیر فرایند تجدید ساختار در دهه أطور فزاینده تحت توضعیتی در کشورهایی که به

  تر است. شایع
عدم تطبیق بازار « اي با عنوانمطالعهشناسی استوااُ و سانتا بر اساس روش(٢٠١٢ ,Zimmer) زیمر   
 هاي کشور بلژیکبراي داده کهه عالطم این در وياست.  دادهعدم تطبیق مهارت انجام باره در »کار
تفاوت زیادي در نرخ  ،علاوههاند. ب، نشان داد که جویندگان کار شرایط مورد نیاز کارفرمایان را نداشتهاست

گیري شده زیمر نتیجه مطالعهدر  بیکاري بین نواحی وجود دارد که باید با تحرك نیروي کار کاهش یابد.
  . استاست که تحرك نیروي کار مشکل اصلی و عدم تطبیق مهارت بسیار شایع 

 آموزش کمتر از اندازه)مفاهیم آموزش بیش از اندازه و عدم تطبیق (نوع دوم  بارهمطالعات بسیاري در   
 . در این نوع مطالعات ابتدا وضعیت فرد از نظرشودوجود دارد که به خصوصیت فردي افراد مربوط می

تأثیر این متغیر بر متغیرهایی مانند سطح  ،سپس وکمتر از اندازه بودن آموزش مشخص یا  اندازه بیش از
 راکلی در این زمینه  ايمطالعه. شودمی بررسی .رضایت شغلی و.. ،درآمد افراد، طول مدت بیکاري

خود آثار تجربی متعدد انجام شده در پنج  مطالعهاست. وي در انجام داده  (٢٠٠٠ ,Hartog) هارتوگ
است. در این پژوهش  کردهکشور توسعه یافته ایالات متحده، انگلستان، هلند، پرتغال و اسپانیا را بررسی 
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وي به این  ،استفاده شده است. در نهایت» (بیش از اندازه، به اندازه و کمتر از اندازه) ORU«از اصطلاح
برخی  2جدول در است.  کمترنتیجه رسیده است که بازده آموزش بیش از اندازه از بازده آموزش به اندازه 

نشان  یادشده کشور کمتر از اندازه براي پنجآموزش به اندازه و آموزش از مقادیر آموزش بیش از اندازه، 
 اند.صورت درصد بیان شدههها بداده است. شده داده

  
کمتر از اندازه براي کشورهاي هلند، اسپانیا، آموزش به اندازه و آموزش آموزش بیش از اندازه،  - 2جدول

  و آمریکا ستانپرتغال، انگل
 آمریکا  ستانانگل  پرتغال  اسپانیا  هلند  کشور
  1976  1969  1991  1986  1991  1985  1990  1985  1995  1983  1982  سال

آموزش 
بیش از 
  اندازه

16  16  24  26  15  18  26  31  13  35  42  

آموزش 
  46  -  70  52  58  63  69  58  63  68  62  به اندازه

آموزش 
کمتر از 
  اندازه

22  16  12  17  15  19  17  17  17  -  12  

روش 
  WA  RM  WA WA  RM RM  RM  WA  RM  WA  WA  17محاسبه

  ١٣٤ :٢٠٠٠ ,Hartog منبع:

 
با  را کمتر از حد آموزش) در گزارش خود مفاهیم آموزش بیش از حد و 2013(18المللی کارسازمان بین   

است. نتایج این گزارش حاکی از آن است که آموزش بیش از گیري کرده اندازهاستفاده از روش هنجاري 
در حالی که  ،دهدرا نشان میروند افزایشی  2010تا  2002حد براي کشورهاي مورد بررسی از سال 

در تمام گروههاي سنی کاهش یافته است. زنان در اغلب موارد نسبت به مردان  حد آموزش کمتر از
طور متوسط جوانان نسبت به افراد سی سال اند؛ همچنین بهبیشتر در خطر آموزش بیش از حد قرار داشته

آموزش کمتر از حد قرار دارند. در معرض در  به بالا بیشتر در معرض آموزش بیش از حد هستند و کمتر
 ویژهبهبر عدم تطبیق مهارت  2008بر اساس نتایج این گزارش بحران اقتصاد جهانی در سال  ،نهایت

  داشته است. اي تأثیر عمدهمفهوم آموزش بیش از حد 
 

                                                             
17 . WA  مخففWorker Self-assessment  .؛ یعنی همان روش خودارزیابی استRM مخفف Realized Matches 

  نوعی روش آماري است.
١٨. International Labour Organization      
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  روش پژوهش
و روش محاسبه آن بر مبناي  استدر بازار کار  KILMاز شاخصهاي جدید  مهارت شاخص عدم تطبیق
: نسل در معرض 2013روند اشتغال جهانی براي جوانان در سال «المللی کار با عنوان گزارش سازمان بین

طبق این شاخص یکی از دلایل وجود بیکاري ساختاري در اقتصادها ناشی از عدم بر  .قرار دارد »خطر
اف بین عرضه و تقاضاي مهارت در سطوح مختلف شک ،عبارتیهتطبیق بین عرضه و تقاضاي مهارتها یا ب

 در این ،اگر عرضه مهارت نیروي کار با تقاضاي مهارت نیروي کار مطابقت نداشته باشد است.آموزشی 
مانند یا اینکه بخشی از فرصتهاي شغلی دلیل مازاد عرضه بیکار میهصورت یا قسمتی از نیروي کار ب

نامیده  »عدم تطبیق مهارتنوع اول «در مطالعه حاضر این نوع عدم تطبیق ماند. خالی پر نشده باقی می
صورت بخشی از  شود که اقتصادي با این نوع از عدم تطبیق مواجه باشد؛ در اینمیحال فرض شود. می

پیدا را شغلی متناسب با آن نوع مهارت  ،مهارت ی ازدلیل تجمع بیش از حد افراد با نوع خاصهنیروي کار ب
شوند که به مشاغل دیگر روي آورند. این نوع رفتار ناچار میآن بخش از نیروي کار  ،کنند؛ بنابرایننمی

، آن ندارند دادن براي انجامرا افراد در مشاغلی که صلاحیت لازم  تا شودجویندگان شغل سبب می
آید ه وجود میبیق بطت مشغول به کار شوند یا اینکه بیکار ماندن را بپذیرند. در این حالت نوع دیگر عدم

نوع  و خود به دو شده استشناخته » عدم تطبیق مهارتنوع دوم «عنوان  که در مطالعه حاضر با
آید وجود میه . حالت اول در صورتی بشودتقسیم می »آموزش کمتر از اندازه«و  »آموزش بیش از اندازه«

ی که برخوردار باشد و حالت دوم زماناز سطح مهارتی بالاتري  ،که شخص نسبت به نیاز شغلی که دارد
   .آیدوجود میه ب ،تري داشته باشدسطح مهارتی پایین فرد نسبت به شغلی که دارد

ویژگیهاي شغلی افراد در کنار سطح  طبیق مهارتعدم ت نوع اول و دوم گیري شاخصهايبراي اندازه   
 اند ونکردهمراکز رسمی آماري در داخل کشور منتشر  راگونه اطلاعات تحصیلاتشان مورد نیاز است. این

ر در بازه زمانی بها» آمارگیري نیروي کار«هاي خام موجود در طرح در مطالعه حاضر از داده ،بنابراین
از نمونه براي کل کشور، از  دست آمدهبهمنظور تعمیم نتایج همچنین به .استفاده شد 1391 تا بهار 1384

است که محاسبه نسبتها و سهمها قبل از سر راست کردن  گفتنیناسب استفاده شد. فرمولهاي برآورد م
  اند.ارقام صورت گرفته است و براي برآورد تعداد افراد با ویژگیهاي مختلف، اعداد سر راست شده

یعنی  دهنده یکی از ابعاد عدم تطبیق؛انعدم تطبیق مهارت (شاخص عدم تشابه) نشنوع اول شاخص    
(مهارتهاي بیکار مانده) در  کارگرفته شده) و عرضه مهارته(مهارتهاي ب عدم تطبیق بین تقاضاي مهارت

و  (سهم بیکاران) مهارت این شاخص از اختلاف بین عرضه ،عبارت دیگر؛ بهاست سطوح مختلف آموزشی
           محاسبه صورت زیر بهدر سه سطح ابتدایی، متوسطه و عالی  (سهم شاغلان) مهارت تقاضاي
=            :)٩٧ :١٥ KILM( شودمی 1

2∑  (   −    ) 3  1                      
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 3و  2، 1براي سطح ابتدایی، متوسطه و عالی به ترتیب برابر  i(مقدار    سطوح آموزشی که در آن:
  است.       سهم بیکاران با سطح آموزش iو        سهم شاغلان با سطح آموزش iاست)،

  ، شاخص استجداي از اینکه شاخص معیار سنجش عدم تطبیق بین عرضه و تقاضاي نیروي کار    
براي توضیح بیشتر در  شود.ح مختلف آموزشی تعبیر میهاي بازار کار با سطوعنوان اندازه نسبی گروهبه

با سطوح آموزشی ابتدایی، متوسطه و عالی داراي نرخ ترتیب ه ب آموختگاندانش این تعریف چنانچه
 د ندارد). درو(عدم تشابه بین گروهها وج بیکاري یکسانی باشند، مقدار شاخص برابر صفر خواهد بود

روشن شدن نحوه محاسبه ؛ براي استکه عدم تشابه کامل وجود داشته باشد، شاخص برابر یک صورتی
صورت زیر محاسبه بهایی، متوسطه و عالی دطح مهارت ابتعددي ساده براي سه س مثالشاخص یک 

  شود:می
شاغل و تمام افراد با سطح آموزش متوسطه بیکار  و عالی افراد با سطح آموزشی ابتدایی هرگاه تمام 

این شاخص در اصل همان شاخص عدم  .KILM) ١٥ :٩٧(19خواهد بود 1باشند، مقدار شاخص برابر 
 که در آن به جاي نواحی از مهارت افراد استفاده شده است.  است 1 تطبیق 

بدین شکل محاسبه خواهد شد. عدم  3سادگی بر اساس جدول بهمهارت عدم تطبیق  نوع دوم شاخص   
به معناي آن است که کارگران داراي » کمتر از اندازهیا  آموزش بیش از اندازه«تطبیق مهارت در مفهوم 

گیري این نوع عدم تطبیق . اندازههستندمقدار مورد نیاز مشاغلشان  کمتر از حدیا آموزشی بیش از حد 
گیري عدم تطبیق از تقسیم المللی آموزش مبتنی است. اندازهبندي استاندارد بینمهارت بر پایه طبقه

سطح آموزشی به هر یا چند به چهار گروه اصلی و اختصاص یک  3گروههاي عمده شغلی مطابق جدول 
بندي استاندارد آموزش طبقهشود. انجام می )ISCED(بندي استاندارد آموزش شغلی مطابق با طبقهگروه 

  در نظر گرفته  )مناسب (آموزش خوبی تطبیق یافته شدهافراد زمانی بهآورده شده است.  پیوستدر 
  . )٩٧ :١٥ KILM(که داراي سطح آموزشی اختصاص داده شده به آن گروه شغلی باشند  شوندمی
، آموزش کمتر از آموزش بیش از اندازهنوعی در سه گروه یک فرد شرایط قرار گرفتن تر طور دقیقبه

  :استصورت زیر ) بهمناسب (آموزش اندازه و تطبیق مناسب
  .باشد 9تا  4یکی از مشاغل با کد * فرد داراي سطح آموزش عالی و                                  

  آموزش بیش از اندازه                                   یا  
   باشد. 9* فرد داراي سطح آموزش متوسطه و شغل با کد                                 

   

                                                             
=            . در این صورت داریم: 19 1

2 (  1 − 0 +  0 −  1  +   3 − 0 )=١
٢

( ١ +  ١ +  ١ = ( ٣
٢

( ٣  ١ +  ١ ) 

=١
٢
   +    =  ١

٢
(١ + ١) =  ١

٢
× ٢ = ١ 
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  باشد.  8ابتدایی و یکی از مشاغل با کد ا تا * فرد داراي سطح آموزش                                
  یا                                  اندازهآموزش کمتر از 

    باشد.  3تا  1* فرد داراي سطح آموزش متوسطه و یکی از مشاغل با کد                                
  

  باشد.  3تا  1* فرد داراي سطح آموزش عالی و یکی از مشاغل با کد                          
  یا                                                    

  باشد. 8تا  4* فرد داراي سطح آموزش متوسطه و یکی از مشاغل با کد          آموزش مناسب
  یا                                                   

  باشد. 9کد * فرد داراي سطح آموزش ابتدایی و شغل با                          
  
عنوان یک کارمند است و به (سطح آموزش عالی) فردي که داراي تحصیلات دانشگاهی ،براي مثال  

شود. در نظر گرفته می» آموزش بیش از اندازه«عنوان به ،) مشغول به کار است4با کد  (شغل امور دفتري
» آموزش کمتر از اندازه« ،که داراي تحصیلات متوسطه است) 2متخصصی(شغل با کد همچنین 
   شود.محسوب می

 هاي عمده شغلی و سطوح مهارتگروه - 3جدول
  ISCOگروههاي عمده   گستره گروه شغلی  سطوح مهارت

  مهارت بالا   )ISCED 5-6(عالی 
  غیر دستی

  رتبه و مدیران: قانونگذاران، مقامات عالی1

  متخصصان: 2  
   ها و دستیارانتکنسین :3

  کم مهارت  )ISCED 3-4(متوسطه 
  غیر دستی

  کارمندان امور دفتري و اداري: 4
  کارکنان خدماتی و فروشندگان: 5

  کارکنان ماهر کشاورزي و ماهیگیري: 6  دستی ماهر
  صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط: 7
  آلات: متصدیان و مونتاژکاران ماشین8

  ابتدایی مشاغل: 9  مهارت بدون  )ISCED 1-2(ابتدایی 
  ٩٧ :١٥ KILM :منبع

  
  هایافته

 29تا  15(افراد  ساله و بیشتر، جوانان 15عدم تشابه) براي افراد  عدم تطبیق (شاخصنوع اول شاخص 
ارائه شده است. این  4 در جدول 1391تا بهار  1384بیشتر) از بهار  ساله و 30(افراد  ساله) و بزرگسالان

. چنین استدهنده تفاوت بین نرخ بیکاري در سطوح مختلف آموزش نوع عدم تطبیق مهارت نشان
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است که سطوح تحصیلی افراد عاملی مهم براي تعیین احتمال پیدا کردن یک شغل در  آنتفاوتی بیانگر 
دهنده عدم تطبیق بالاتر . ارزشهاي بالاتر شاخص نشان)٩٥ :١٥ KILM( کنار سطوح بیکاري است

 . است
  

  91سال بهار تا  84شاخص عدم تشابه براي کل کشور از بهار سال  - 4جدول

  
شاخص عدم تشابه 

ساله و  30براي افراد 
  بیشتر

شاخص عدم تشابه 
تا  15براي افراد 

  ساله 29

  شاخص عدم
  و بیشتر ساله 15افراد   تشابه براي

  زنان و مردان  مردان  زنان  زنان و مردان  زنان و مردان  سال
بهار-1384  22/6  74/20  60/29  15/7  71/15  

انتابست-1384  86/5  01/22  73/32  97/8  03/18  
پاییز-1384  02/2  28/23  42/30  38/8  50/17  

زمستان-1384  01/4  55/16  04/31  69/4  15/12  
بهار-1385  29/5  95/18  98/31  59/5  27/13  

انتابست-1385  77/5  66/23  31/37  95/8  81/19  
پاییز-1385  07/2  70/19  60/30  58/5  12/15  

زمستان-1385  14/6  42/17  36/30  32/4  15/12  
بهار-1386  07/6  54/22  90/35  69/8  53/18  

انتابست-1386  04/7  60/22  48/34  64/10  83/19  
پاییز-1386  63/5  68/21  63/35  89/7  44/18  

زمستان-1386  45/5  44/16  31,05  3,51  10,96  
بهار-1387  25/1  35/21  53/29  59/7  09/17  

انتابست-1387  23/5  24/22  50/28  49/12  48/20  
پاییز-1387  46/2  94/20  28/32  81/8  68/17  

زمستان-1387  47/4  84/17  25/27  41/5  97/12  
بهار-1388  46/5  91/17  54/27  37/3  04/11  

انتابست-1388  59/2  86/21  38/29  01/9  78/15  
پاییز-1388  30/7  51/19  39/24  70/8  29/15  

زمستان-1388  87/9  03/16  14/29  63/2  08/9  
بهار-1389  98/0  41/19  99/28  96/6  13/15  

انتابست-1389  04/10  35/19  61/28  32/12  78/19  
پاییز-1389  07/8  97/20  11/24  91/7  00/16  

زمستان-1389  25/7  77/18  70/29  04/4  91/12  
بهار-1390  27/4  02/21  95/26  36/8  46/17  

انتابست-1390  09/7  26/19  71/25  38/10  16/18  
پاییز-1390  59/4  65/19  82/16  71/7  16/14  

زمستان -1390  88/2  75/20  59/22  51/7  52/14  
بهار-1391  36/11  77/22  01/29  46/14  16/21  
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. استشاخص عدم تطبیق براي زنان بسیار بالاتر از میزان مشابه براي مردان  ،4با توجه به جدول    
  دهد؛ را نشان می 1391تا سال  1384همچنین شاخص عدم تطبیق براي زنان روند کاهشی از سال 

 1391درصد در بهار سال  01/29به  1384درصد در بهار سال  60/29که میزان شاخص از طوريهب
عدم تطبیق براي مردان نسبت به زنان پایین بودن نوع اول کاهش یافته است. دلیل پایین بودن شاخص 

نرخ بیکاري افراد با آموزش  ،؛ براي نمونهاستاختلاف بین نرخ بیکاري در گروههاي مختلف آموزشی 
و درصد  77/14درصد، 43/11به ترتیب برابر با  1389ابتدایی، متوسطه و عالی براي مردان در بهار 

کاري براي زنان و براي سه گروه آموزشی ابتدایی، متوسطه و حالی که نرخ بی در است،درصد  37/14
درصد است. این اختلاف فاحش  16/32و درصد  30/32درصد،  45/9عالی در همان زمان به ترتیب برابر 

بین نرخ بیکاري افراد با سطح آموزش ابتدایی و دو گروه دیگر است که سبب بالاتر بودن میزان شاخص 
 10گاه فراتر از . نرخ بیکاري زنان با آموزش ابتدایی هیچاستان در زمان یکسان براي زنان نسبت به مرد

ساله)  29تا  15(افراد  درصد نرفته است. همچنین وجود اختلاف گسترده بین نرخ بیکاري جمعیت جوان
؛ استبالا بودن شاخص عدم تطبیق جوانان در مقایسه با بزرگسالان  دلیلدر سطوح مختلف آموزشی 

به ترتیب  1389متوسطه و عالی در بهار  ،نرخ بیکاري جوانان در سه سطح آموزشی ابتدایی ،نمونهبراي 
این در حالی است که نرخ بیکاري براي بزرگسالان  ودرصد  18/40و درصد  15/27درصد،  79/17برابر 

 ،مثال براي درصد فراتر نرفته است؛ 10از گاه هیچطی دوره مورد بررسی و در بین تمام سطوح آموزشی 
متوسطه و عالی به ترتیب برابر  ،در سه گروه آموزشی ابتدایی 1389نرخ بیکاري براي بزرگسالان در بهار 

. این اختلاف ناچیز نرخ بیکاري دلیل اصلی پایین بودن استدرصد  61/7و درصد  97/7درصد،  5/7
ساله و بیشتر  30ت هاي پژوهش جمعیشاخص عدم تطبیق براي بزرگسالان است. بر اساس یافته
تا 15(افراد  کنند. همچنین زنان و جوانانکمترین عدم تطبیق بین عرضه و تقاضاي مهارت را تجربه می

  ساله) بیشتر در معرض عدم تطبیق نوع اول قرار دارند. 29
گزارش شده است. عدم تطبیق بین مهارتهاي مورد نیاز  5نوع دوم عدم تطبیق مهارت در جدول    

دهد. ه افراد در اختیار دارند، بیش از حد بودن و کمتر از حد بودن صلاحیتهاي آنان را نشان میمشاغلی ک
دلیل افزایش عرضه هب» آموزش بیش از اندازه«ویژه هاین نوع عدم تطبیق مهارت ب بارهنگرانی در
که قبلاً کارگران با سطح آموزش  کارندمشغول به وسیله افراد و اینکه آنها در مشاغلیه عالی بآموزش
منجر ، در حال افزایش است. افزایش عرضه به رقابت بیشتر براي مشاغل کردنداداره میآنها را تر پایین
 ترافراد با سطح آموزشی بالاتر به مشاغلی که قبلاً کارگران با سطح آموزشی پایین ،شود؛ در نتیجهمی

حالت کنند. این نوع عدم تطبیق به احتمال زیاد زمانی که اقتصاد در ، سوق پیدا میکردنداداره می آنها را
کند؛ یعنی زمانی که فرصتهاي شغلی کمیاب و نرخ بیکاري بسیار بالاست. بروز می ،بحران قرار دارد

دهد. در اقتصادهاي در حال توسعه به معمولاً در اقتصادهاي پیشرفته رخ می» آموزش بیش از اندازه«
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زیرا دسترسی به امکانات آموزشی  ،مسئله اصلی بازار کار خواهد بود» آموزش کمتر از اندازه« احتمال زیاد
  .)٩٦ :١٥ KILM( تر استپایین

  
  91 سال بهارتا  84سال  عدم تطبیق براي کل کشور از بهارنوع دوم شاخص  -5 جدول

  شاخص نوع دوم  عدم تطبیق براي
 ساله و بیشتر15شاغلان 

شاخص نوع دوم 
تطبیق براي  عدم

 29تا  15شاغلان 
 ساله

شاخص نوع دوم 
 عدم تطبیق براي

ساله و  30شاغلان 
 بیشتر

 زنان و مردان زنان و مردان زنان مردان زنان و مردان سال
آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
ز کمتر ا
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
ز کمتر ا
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
 زکمتر ا
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
ز کمتر ا
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
ز کمتر ا
 اندازه

11/5  33/42  54/5  60/44  4/3  21/33  82/7  60/45  56/3  44/40  1384-
 بهار

51/5  56/41  89/5  97/43  02/4  32/32  52/8  70/43  69/3  28/40  1384-
انتابست  

99/4  56/43  26/5  10/46  82/3  70/32  59/7  42/46  54/3  95/41  1384-
 پاییز

03/5  93/43  32/5  48/46  75/3  65/32  42/7  22/47  73/3  14/42  1384-
 زمستان

28/5  32/43  70/5  82/45  72/3  01/34  02/8  80/46  78/3  41/41  1385-
 بهار

18/6  39/42  62/6  77/44  43/4  81/32  67/9  82/44  17/4  99/40  1385-
انتابست  

67/5  94/42  87/5  40/45  76/4  95/31  55/8  11/46  13/4  25/41  1385-
 پاییز

25/5  43/43  38/5  81/45  63/4  77/32  95/7  31/47  83/3  40/41  1385-
 زمستان

77/5  08/43  03/6  64/45  70/4  65/32  65/8  02/47  25/4  01/41  1386-
 بهار

39/6  96/41  67/6  16/44  23/5  58/32  09/10  40/43  37/4  18/41  1386-
انتابست  

06/6  20/42  31/6  62/44  89/4  16/31  52/9  67/44  31/4  96/40  1386-
 پاییز

04/6  56/43  28/6  94/45  89/4  39/32  90/8  60/46  67/4  10/42  1386-
 زمستان

46/6  51/42  67/6  04/45  57/5  69/31  67/9  15/45  82/4  15/41  1387-
 بهار

7  36/41  19/7  58/43  96/5  74/29  40/11  85/41  81/4  11/41  1387-
انتابست  
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  5جدول ادامه 

  شاخص نوع دوم  عدم تطبیق براي
 ساله و بیشتر15شاغلان 

شاخص نوع دوم 
عدم تطبیق براي 

 29تا  15شاغلان 
 ساله

شاخص نوع دوم 
 عدم تطبیق براي

ساله و  30شاغلان 
 بیشتر

 زنان و مردان زنان و مردان زنان مردان زنان و مردان سال
آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
 کمتر از
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
 کمتر از
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
 کمتر از
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
 کمتر از
 اندازه

آموزش 
ز بیش ا
 اندازه

آموزش 
 کمتر از
 اندازه

32/6  69/41  51/6  76/43  31/5  68/30  47/10  99/42  35/4  08/41  1387-
 پاییز

60/6  01/42  79/6  28/44  65/5  36/30  25/10  71/44  86/4  72/40  1387-
 زمستان

83/6  49/40  24/7  59/42  14/5  86/31  66/10  59/43  99/4  00/39  1388-
 بهار

66/7  58/41  88/7  63/43  67/6  39/32  75/11  25/43  62/5  74/40  1388-
انتابست  

53/7  25/41  73/7  41/43  55/6  86/30  68/11  86/42  49/5  46/40  1388-
 پاییز

07/7  17/40  19/7  03/42  41/6  33/30  69/11  04/41  00/5  78/39  1388-
 زمستان

34/7  45/39  50/7  74/41  61/6  85/28  91/10  84/40  73/5  82/38  1389-
 بهار

.8/8  77/39  76/8  88/41  99/8  50/29  83/13  36/38  39/6  44/40  1389-
انتابست  

76/7  99/38  65/7  73/41  30/8  64/25  15/11  00/39  30/6  99/38  1389-
 پاییز

61/7  14/41  69/7  49/43  20/7  94/28  66/11  55/41  89/5  97/40  1389-
 زمستان

12/8  64/39  38/8  99/41  87/6  47/28  77/12  61/39  05/6  65/39  1390-  
 بهار

93/8  50/39  86/8  67/41  29/9  35/27  41/14  00/38  58/6  14/40  1390-
انتابست  

48/8  43/39  80/8  83/41  60/6  16/25  68/13  22/40  45/6  11/39  1390-
 پاییز

83/8  02/39  39/8  30/41  25/11  31/26  88/12  70/40  24/7  36/38  1390-
 زمستان

54/8  10/38  42/8  29/40  10/9  23/28  89/12  86/36  80/6  60/38  1391-
 بهار
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ساله و بیشتر، جوانان و بزرگسالان آموزش کمتر از اندازه  15افراد  ؛ یعنیاي سنیهدر تمام گروه   
آموزش کمتر از اندازه  ) دارايچند نقطهساله و بیشتر( جز  15درصد افراد  40مسئله اصلی است. بیش از 

. براي این گروه سنی آموزش کمتر از اندازه براي مردان همواره بیشتر از زنان است. مسئله عدم هستند
تر است. آموزش کمتر از (آموزش بیش از اندازه) نسبت به بزرگسالان بسیار جدي براي جوانان تطبیق

تقریباً  از اندازه براي جوانان روند. همچنین آموزش کمتر است افتهکاهش ی و مردان اندازه براي زنان
جوانان در حال افزایش  ویژهبهگروههاي سنی  آموزش بیش از اندازه براي تمامدهد. کاهشی نشان می

 .است زناناز کمتر از اندازه براي مردان بیشتر  آموزشاست. همچنین وقوع 
           داده شده است. شانن 1هاي سنی در نمودار گروه عدم تطبیق براي تمامنوع دوم دلیل اهمیت مسئله، به 
 

 
  الف): روند آموزش بیش از اندازه براي کل کشور - 1نمودار(
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  ب): روند آموزش کمتر از اندازه براي کل کشور - 1نمودار(

  
  گیريبحث و نتیجه

آموزش «در مطالعه حاضر وضعیت عدم تطبیق مهارت در قالب شاخص عدم تشابه و همچنین مفاهیم 
عدم نوع اول بر نتایج تحقیق،  . بناشدبررسی  1391بهار  تا 1384از بهار » کمتر از اندازهیا  بیش از اندازه

 ،طورکلیه. باستتطبیق براي زنان بسیار بالاتر از میزان عدم تطبیق براي مردان در زمان یکسان 
براي زنان چیزي حدود سه تا چهار برابر میزان مشابه شاخص براي عدم تطبیق مهارت  نوع اول شاخص

عدم نوع اول هاي تحقیق حاکی از آن است که جوانان بیشتر تحت تأثیر مردان است. همچنین یافته
 ،از این رو .است )%04/10(همواره کمتر از  تطبیق قرار دارند و این میزان براي بزرگسالان رقم کوچکی

دارند و سیاستهاي آموزش و اشتغال باید بیشتر متوجه این دو گروه  نیاز زنان و جوانان به حمایت بیشتري
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 عدم تطبیق بیشتر نوع دوم قالب شاخصگذاري در مقوله سرمایه انسانی در باشد. هدر رفتن سرمایه
 ،کاهش یافته است آموزش کمتر از اندازه تو جنسی شود. براي تمام گروهها به تفکیک سنمشخص می

 ،عبارت دیگردهد؛ بهافزایشی را نشان می دازه طی دوره مورد بررسی رونددر حالی که آموزش بیش از ان
توجه بیشتر به  ،یک پدیده نامطلوب براي جامعه به پدیده نامطلوب دیگري بدل شده است. از این رو

هاي تحصیلی در بخش آموزش عالی دروس و رشته ویژهبهکیفیت آموزش و همچنین تغییر متون درسی 
امري ضروري است. روز رسانی دانش و نیازهاي بازار کار منظور بهفرمایان بهرتغییر سلایق کابا متناسب 
بینی تغییرات پیش برايهاي شغلی خالی خصوص فرصتتولید بیشتر و بهتر اطلاعات در ،به علاوه

  شود.انداز بازار کار توسط مراکز رسمی آماري در داخل کشور پیشنهاد میساختاري و چشم
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  )ISCED(طبقه بندي سطوح آموزش - 1 پیوست
  توضیحات  ISCED-76سطوح   ISCED-97سطوح   KILMسطوح 
  کمتر از یک سال تحصیل  : بدون آموزش   : بدون آموزش   سال یک از کمتر

ا، هآموزش ارائه شده در مهد کودک  آموزش قبل از اولین سطح: 0  آموزش قبل از ابتدایی: 0  قبل از ابتدایی
هاي مدارس شیرخوارگاه  یا کلاس

  نوزادان
مرحله آموزش آموزش ابتدایی یا اولین : 1  ابتدایی

  ايپایه
  
  

  اولین سطح :1

  

هایی که براي دادن برنامه
آموزشهاي اولیه صوتی در خواندن، 

آموزان نوشتن و حساب به دانش
  .اندطراحی شده

  : متوسطه2  
  ايیا مرحله دوم آموزش پایه

  

اما با ارائه  اي،ادامه آموزش پایه  : سطح دوم مرحله اول2
سطح پایان این  تر.موضوع تخصصی

معمولاً با پایان آموزش اجباري در 
  منطبق است. آن

  : تحصیلات دبیرستان3  متوسطه
  
  
  
  
  
  
  

  سطح دوم مرحله دوم :3
  

اي اغلب پس از اتمام آموزش پایه
هاي تخصصی در یک با کلاس

- موضوع. پذیرش معمولاً به دانش
شود که آموزش آموزانی محدود می

سال را تمام  9تا  8اي به مدتپایه
اي اند یا اینکه آموزشهاي پایهکرده

دهنده نشان آنها ايو تجربه حرفه
  توانایی موضوع مورد بحث باشد.

هایی که معمولاً بین شش برنامه    : بعد از دبیرستان بجز آموزش عالی4  
         ماه و دو سال براي گسترش دانش 

کنندگان که با موفقیت شرکت
برنامه سطح سوم را به اتمام 

  اند.رسانده
  مرحله اول آموزش عالی :  5  

طور مستقیم به مدارك تحقیقات (به
به دو قسمت  پیشرفته منجر نمی شود)
  شود:تقسیم می

 
  
  
  

  
 
  
  

  5A:  
  
  

اي سطح سوم اولین   مرحله: 6
که به یک مدرك دانشگاهی براي 

  شود.اولین بار منجر می
  
  
 

هایی که عمدتاً به لحاظ برنامه
منظور اند و  بهشده نظري متکی

ارائه صلاحیتهاي مناسب براي ورود 
هاي تحقیقاتی پیشرفته. برنامه به

 5تا  3ها عموماً مدت این برنامه
  سال است.

  :5B  عالی
  
  
  
  

  : سطح سوم5
شود به می  اولین مرحله که منجر 

مدرکی که معادل با اولین مدرك 
 دانشگاهی نیست.

  

آماده  برايهایی که معمولاً برنامه
هاي آموزان براي زمینهسازي دانش
 انداي طراحی شدهخاص حرفه
لمان، عم هاي سطح بالا،(تکنسین

  پرستاران و غیره)
رحله دوم آموزش عالی (که منجر میم: 6

  شود به مدرك تحصیلی تحقیقات پیشرفته)
هایی که به مطالعات و برنامه  : مرحله سوم گام دوم7

اختصاص  تحقیقات پیشرفته  اصلی
اند و معمولاً مستلزم ارائه داده شده
  نامه یا رساله هستند.پایان

وسیله سطح ه: آموزشی است که ب9    تعریف شده نیست
  شود.تعریف نمی

هایی که شرطی براي ورود برنامه
  ندارند.

    سطح اظهار نشده  سطح اظهار نشده  اظهار نشده
  ILO-KILM14: 91منبع: 

 


