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  چکیده

 ه کشورهاي صنعتی پیشرفتهتوسعه یافته ب کمترمتخصص از کشورهاي  و کردهتحصیلمهاجرت افراد 
 ،لذا است. ی براي این کشورها به جاي گذاشتهاجتماع فرهنگی و علمی، زیانبار اقتصادي، آثار همواره
جذب و حفظ  برايهاي مختلفی و سیاستگذاری است انسیاستگذارمهاجرت این قشر مورد توجه  مسئله
ادامه  .نبوده است ااخیر از این مشکل مستثن هايطی دههایران جمهوري اسلامی . گیردصورت میآنها 

 مواجه مشکل باو دستیابی به رشد اقتصادي مطلوب را  استروند مهاجرت بر خلاف سیاستهاي دولت 
و بخشی مطالعه حاضر آثار کلان در با توجه به اهمیت پیامدهاي ناشی از مهاجرت،  ،بنابراینکند. می

 عمومیهاي تعادلمدل از 4تحلیلهاي تجارت جهانیمدل پروژه  از با استفاده از کشور مهاجرت نیروي کار
این هدف دو سناریوي افزایش مهاجرت نیروي کار ماهر و غیر ماهر  با .بررسی شده است محاسبه پذیر

غیر  و از ماهر اعم ه مهاجرت نیروي کار،ک دادنتایج مطالعه نشان تعریف شده است. صورت جداگانه به
 این شود.گذاري و نرخ بازگشت سرمایه در سطح کلان میکاهش رشد اقتصادي، سرمایه موجبماهر، 

نیروي کار مهاجرت افزایش  از سویی، دهد.را کاهش می هاي مختلف اقتصاديهمچنین تولید بخش امر
که شامل  را قیمت سرمایه دهد و در مقابل،وي کار را در کل افزایش میماهر سطح دستمزدهاي نیر

فزایش مهاجرت نیروي کار ماهر ابا  ،علاوهبه دهد.کاهش می است،ن سرمایه فیزیکی، منابع طبیعی و زمی
شینی عوامل و با توجه به امکان جان یابدمیتقاضاي عوامل تولید در بخشهاي کشاورزي و صنعت کاهش 

   شود.خدمات میو نیروي کار غیر ماهر به بخش  انتقال سرمایه موجباین امر  تولید،
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 مقدمه 

توسعه یافته شکل  کمتر ه بین کشورهاي صنعتی پیشرفته وکاست نامتعادل  ايرابطه مهاجرت مغزها
رهاي صنعتی توسعه یافته به کشو کمترماهر از کشورهاي  وانسانی متخصص گیرد و طی آن نیروي می

براي کشورهاي توسعه نیافته زیان   براي کشورهاي صنعتی سود و، نتیجه در و شودپیشرفته منتقل می
انسانی را  شتن سرمایهانباجهانی شدن اقتصاد دنیا تمایل به طرف عرضه،  در .داردهنگفتی به همراه 

در طرف تقاضا کشورهاي  دهد.المللی افزایش میاین خود انتخابی را میان مهاجران بین کند وتقویت می
ب استعدادهاي جهانی ذدر ج ،امروزه گیرند وپیش می در اساس کیفیت را میزبان سیاستهاي انتخابی بر

مهاجرت  با دارد. آثار منفی فرار مغزها بر اقتصاد کشورهاي مبدأپدیده  ،طبق ادبیات سنتی کنند.رقابت می
کشور برداشت و از ثروت ملی یک  مصرف کردهي ایجاد سرمایه انسانی اي که دولت برانیروي کار هزینه

 مسلم رود.بین می راحتی در زمان ثمردهی از، بهانددهندگان آن را پرداخت کرده شده است یا مالیات
در حال توسعه به حساب  کشورهاي توسعه نیافته واست که خروج سرمایه انسانی زنگ خطري براي 

سازد که جبران آن بسیار رو میگونه کشورها را با تنگناي نیروي انسانی ماهر روبهآید، زیرا نه تنها اینمی
د افراکند. وجود تر میزونمشکل است، بلکه وابستگی این کشورها را نیز به کشورهاي صنعتی هر روز اف

  وري کل عوامل افزایش بهره موجبگذارد که نه تنها اي بر اقتصاد میجانبههمه هاياثر متخصص
  .)٢٠٠٩ ,Shahabadi & Pouran(د شوبلکه باعث جذب سایر افراد به فعالیتهاي مولد می ،شودمی
مهاجرت  ،چهل و پنجاه دههامان نبوده و طی  در ان نیز از پدیده مهاجرت مغزهاایرکشور  در این میان   

و نخبگان از ایران درخور توجه بوده است. بعد از انقلاب اسلامی نیز جریان خروج نخبگان با شدت 
ر مجلس بر آما این روند همچنان ادامه داشته باشد. بنا شودبینی میضعفهایی همراه بوده است و پیش

زمره  در ،اندمهاجرت کردهنیانی که در این سال ایرا از نفر هزار 60، 1389شوراي اسلامی در سال 
نفرات  وایی در المپیادهاي علمی یا جزهداراي مقام وند. این افراد غالباًشبندي میمهاجران نخبه دسته

اما درصد  ،تا از این روند کاسته شود است . با وجود آنکه تلاش شدهندهستبرتر کنکور یا دانشگاهها 
وزارت  1388در سال ند به کشورهاي پیشرفته مهاجرت کنند. ای هنوز مایلمآموختگان علاز دانش زیادي
هزار دانشجویی  12، از میان 1357 اسلامی در سال اعلام کرد از ابتداي انقلاب، تحقیقات و فناوري علوم

هزار دانشجوي  60اند و همچنین نفر باز نگشته 400 ،نداهکه با هزینه دولت به کشورهاي مختلف رفت
از ایران به  آموختگاندانشطبق آمارهاي رسمی نسبت خروج  کنند.ایرانی خارج از ایران تحصیل می

 خود اعلام کرده است 2009المللی پول در گزارش سال صندوق بین .درصد است 15 تعداد کل این افراد
مقام  یا توسعه نیافته جهان کشور در حال توسعه 91مهاجرت نخبگان در میان از نظر ایران کشور  که

هزار مهندس و پزشک ایرانی و  250المللی پول هم اکنون بیش از طبق آمار صندوق بین. دنخست را دار
کنند و طبق آمار رسمی اداره آمریکا زندگی می کشور هزار ایرانی با تحصیلات عالی در 170بیش از 
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و در مجموع  يدکتربا مدرك  3/2ارشد، یاسکارشن نفر با مدرك 15روزانه  1387گذرنامه، در سال 
 المللی پول در ادامه افزودهگزارش صندوق بین .نداهاز کشور مهاجرت کرد کارشناسی با مدرك نفر 5475

به کشورهاي درصد  25و امریکا کشور ایران به کشور هاي انسانی سرمایهدرصد  15 است که بیش از
سطح  ،ی پول بیکاريالمللصندوق بین .کننداروپا مهاجرت میعضو سازمان توسعه و همکاري اقتصادي 

ثباتی علمی و بی -ت تخصصیا، کمبود امکاننخبگان، نارساییهاي مالی و اداري و استاداندرآمد پایین 
ادامه رشد مهاجرت نیروي کار، از  ل مهاجرت ایرانیان ذکر کرده است.اجتماعی را از جمله دلای سیاسی و

این مطالعه، در نقطه مقابل سیاستهاي دولت در جهت افزایش رفاه جامعه و دستیابی به نظر نویسندگان 
بینی شده در نقشه از طرفی، با توجه به اهداف و اقدامات پیش رشد اقتصادي مطلوب قرار خواهد گرفت.

ابداعات و نوآوریهاي علمی و بالا  براي کرده در درجه اولوجود نیروي کار تحصیل جامع علمی کشور،
تربیت و پرورش نیروي کار جوان براي  برايگذاري وري نیروي کار و در درجه دوم سرمایهرفتن بهره

 منظوربههاي مختلف اتخاذ راهکارها و سیاست ،بنابراینز اهمیت است. ینیل به تولیدات با فناوري بالا حا
ي هاهمچنین کاهش وابستگی به ثروت پذیري آنها ورقابتافزایش قدرت  کاهش مهاجرت نیروي کار و

. در مطالعه استتر هاي دقیقانسانی نیازمند مطالعه و تحلیل نفتی و تبدیل ثروت تجدید ناپذیر به سرمایه
وري کل عوامل اقتصادي و اثر آن بر رشد بخشهاي مختلف و رابطه مهاجرت مغزها با بهرهحاضر 

  .بررسی و تحلیل شده استهمچنین رفاه اجتماعی، با استفاده از مدل تعادل عمومی محاسبه پذیر 
  

 پیشینه پژوهش   و مبانی نظري
در کشورهاي در  خصوصبهزیانبار و تأسف آور  آثاربسیار نگران کننده و داراي  یمهاجرت مغزها معضل

نامتعادل بین کشورهاي صنعتی  ايي است که بر محمل رابطهفرایندمهاجرت مغزها است. حال توسعه 
 گیرد که طی آن نیروي انسانی پرورده وتوسعه یافته جهان سوم شکل می کمترپیشرفته و کشورهاي 

شود و نتیجه تر منتقل مییافتهورهاي صنعتی ثروتمند توسعه توسعه یافته به کش کمترنخبه از کشورهاي 
دیدگاه یان خالص کشورهاي جهان سوم است. به سود خالص کشورهاي صنعتی و ز فرایندنهایی این 
مضر مهاجرت نیروي انسانی متخصص بر اقتصاد کشورهاي  هايفرار مغزها بر اثر خصوصمرسوم در

سرمایه انسانی  ،جرت وجود ندارد و بنابرایناحتمال مها . طبق این دیدگاه نااطمینانی دربارهمبدأ تآکید دارد
دهد و کاهش در انباشت سرمایه انسانی طور مستقیم انباشت سرمایه انسانی را تحت تأثیر قرار میبه

موجب کاهش رفاه  ،وري افراد باقیمانده را خواهد کاست و در نهایتنیروي کار در اقتصاد کشور مبدأ بهره
هاي آموزش از اگر هزینه ،. براي مثالکاهش یابدنیز ممکن است  يرفاه از راههاي دیگر سطحشود. می

طریق دولت تأمین شود، حفظ سطح انباشت سرمایه انسانی نیازمند هزینه عمومی بیشتر و دریافت 
 ,Lull & Groizard)شود کاهش رفاه می موجبکه  از افراد باقیمانده در کشور است مالیاتهاي بیشتر

. نیاز داردمنابع انسانی غنی  بهشدت وري بهامنظور پرکردن شکاف عمیق فنیز بهقتصاد ایران نا .(٢٠٠٦
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وري بین اقتصاد اتعمیق شکاف فن موجبتواند زها میطبیعی است که در چنین شرایطی مهاجرت مغ
بحران کند. خروج اقتصادهاي توسعه یافته شود و تحقق نامطلوب رشد اقتصادي ایران را دچار  ایران و

زیرا نه  ،آیدزنگ خطري براي کشورهاي در حال توسعه از جمله ایران به حساب می ماهر سرمایه انسانی
سازد که جبران آن بسیار مشکل است، بلکه تنها این کشورها را با تنگناي نیروي انسانی ماهر روبه رو می

ایران در زمره  کشور د. از آنجایی کهکنتر میها را به کشورهاي صنعتی فزونوابستگی این کشور
رو بوده است و مهاجرت متخصصان آن در سطح بالایی قرار بهمهاجرت رو مسئلهکشورهایی است که با 

هاي آتی توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی و از همه تحقق اهداف برنامه پنجم و برنامه براي ،دارد
محور و حرکت از اقتصاد سنتی به سمت اقتصاد دانش جهت انداز درتر تحقق اهداف سند چشممهم

  لفه ؤطور علمی نقش مهاجرت مغزها بر مبه که اقتصاد به منابع نفتی ضرورت دارد يکاهش اتکا
 . )٢٠١١ ,Shahabadi & Pourmottaghi(شود  بررسیوري کل عوامل تولید اقتصاد ایران بهره

 گستردهمهاجرت امري مذموم و ناپسند نیست، اما پدیده فرار مغزها که به خروج  ،طورکلیبه   
منفی است و مذموم تلقی  آن بار ارزشیأ متخصصان و اندیشمندان یک کشور اشاره دارد، براي کشور مبد

چنین  نبودشود که کشور مهاجرفرست از عنوان معضل اجتماعی مطرح میزمانی به مسئلهشود و این می
در عصر جهانی شدن، اقتصاد صنعتی موج دومی به اقتصاد موج سومی  د.شوو کمبود  دچار مشکلفرادي ا

قتصادي در ای یمحور تغییر ماهیت داده است. در این نوع اقتصاد اطلاعات همچون کالایا اقتصاد دانش
   دست آورده است؛ در همین زمینه متخصصان و تولید، توزیع و مصرف جایگاه ممتازي به فرایند
از  و اندشدهیش صاحب قدرت و منزلت این کالاي گرانبها، بیش از پ ابه نیروي مولدمثگران، بهاندیشه

دي در پیشرفت کن موجبکمبود نیروي انسانی متخصص  شود.عنوان سرمایه انسانی یاد میبه هاآن
شود. یک کشور به هر اندازه هم که داراي منابع طبیعی فراوان و سرمایه کافی اقتصادي یک کشور می

هاي اساسی که براي روند تواند به برنامهنمی ،باشدنداشته باشد، اگر نیروي انسانی لازم و در حد احتیاج 
جریان اي بر ضد توان مهاجرت مغزها را فاجعهمی ،لازم است، روي آورد. از این رو اقتصادي توسعه

طبق مطالعه  نه منابع. و توسعه تلقی کرد؛ به قول تئودور شولتز کلید توسعه اقتصادي خود انسان است
ویژه کشورهاي کشورهاي در حال توسعه به (٢٠٠٨ ,Docquier & Schiff) داکوئر و اسچیف

تحصیلات نفر داراي  7از هر  نفر 3 طوري کهبه ،بینندبسیار آسیب میکوچک از مهاجرت مغزها 
ن است که آهاي بسیاري از اقتصاددانان حاکی از یافته کنند.ی در خارج از کشور خود زندگی میدانشگاه

وري کل عوامل تولید را کاهش آورد و رشد بهرهمیانگین سطح تحصیلات را پایین می» مهاجرت مغزها«
که از آن  استتوسعه مطرح در کشورهاي در حال دلایل متعددي براي مهاجرت مغزها  ،دهد. البتهمی

حقوق در این کشورها، نارضایتی از شرایط زندگی، نارضایتی  توان به پایین بودن نرخ دستمزد وجمله می
 نبود، ايابزارهاي حرفه ، کمبود شرایط تحقیق و کمبودهاآموزشی، ناآرامی اجتماعی و جنگ نظاماز 

 است.هاي سیاسی و غیره اشاره کرد، هرچند این موضوع خارج از حیطه بررسی این پژوهش آزادی
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پدیده فرار مغزها به کنش متقابل همزمان عوامل مختلف در کشور : عنوان پدیده اجتماعیفرار مغزها به
 عواملشود. کننده) مربوط میعوامل بازدارنده یا منفی) و کشور مهاجرپذیر (عوامل جذب(مهاجرفرست 

 دافعه عوامل یکیکه  دارد وجود زمینه این در کلی بنديتقسیم .هستند دخیل پدیده این وقوع در متعددي
 جاذبه عوامل دیگري و شودمی حال توسعه در کشورهاي از متخصص کار نیروي خروج موجب که است
 عوامل جمله از .شودمی توسعه یافته کشورهاي در متخصص ماهر کار نیروي جذب موجب که است

 منابع براي علمی يارتقا و رشد امکان فکري، و علمی مناسب محیط توانمی را مغزها جاذبه اقتصادي
 از همچنین برد. نام دریافت کننده (مقصد) کشورهاي در آن مانند و رفاهی و مادي هايانگیزه انسانی،
 و علمی نامناسب محیط آموزشی، و علمی امکانات محدودیت توانمی را مغزها دافعه عوامل جمله

 ملی نظام اصلی اجزاي از شغلی که و اجتماعیي ارتقا براي لازم شرایط نبود و روانی) و (مادي تحقیقاتی
 از یکی داشت بیان توانمی ،رایننابب مبدأ دانست. کشورهاي در ،روندشمار میبه کشور هر در نوآوري
 کشورهاي در نوآوري ملی نظام ناکارآمدي و ضعف نخبگان مهاجرت پدیده وقوع در مهم عوامل

  . است مهاجرفرست
به چهار عامل در تشدید پدیده فرار مغزها در کشورهاي مهاجرفرست  معمولاً المللیاي بینهدر پژوهش   

یا فشارها و  یثباتبی خصوصشود: عامل اقتصادي و وضعیت بازار کار و درآمد، عامل سیاسی دراشاره می
استبداد، سرکوب، بی قانونی، بحران و جنگ)، عامل فرهنگی و اجتماعی (فساد، (ناامنی سیاسی 

عامل علمی و دانشگاهی از جمله کمبود  و محدویتها) و گري، تبعیض جنیستی، مذهبی و قومیقشري
تهاي جذب نیروي شرایط مساعد اقتصادي و علمی و نیز سیاس ،از این رو .امکانات پژوهشی و آموزشی

شتاب گرفتن  .کنندانسانی کارا در کشورهاي مهاجرپذیر نقش تشدیدکننده را در مهاجرت ایفا می
ویژه جهانی شدن بیش از پیش بازار کار و تخصص، نقش هو ب 1980روندهاي جهانی شدن از سالهاي 

به پدیده مهاجرت  ،ارتباطاتوري اطلاعات و ای و فنی در اقتصاد یا توسعه فنجدید علم و مهارت علم
ویژه هبا توجه به اهمیتی که نیروي انسانی کارا ب ،هامروز ت.اس نیروي متخصص ابعاد جدیدي داده

نوعی جنگ واقعی بر سر مغزها و نیروي انسانی کارآمد در سطح  ،اندنخبگان علمی و فنی پیدا کرده
  .کامل برخوردار نیست ب، از مصونیتجهانی وجود دارد و هیچ کشوري، چه در شمال و چه در جنو

 انبا خروج متخصص شود.نیروي کار کشور ظاهر می بازار در اولین پیامدهاي منفی مهاجرت مغزها   
و سهم نیروي کار غیر  شودمی کرده رفته رفته از سهم نیروي کار با کیفیت در بازار کار کاستهتحصیل

ارزش اقتصادي مغزهاي از  شدهبسیاري از مطالعات انجام در . یابدمیماهر در نیروي کار شاغل افزایش 
در اند. اما موضوعی که هشددست رفته براي کشورها محاسبه و کشورهاي بازنده در این رقابت مشخص 

آفرینی و بهبود تولید تولید علم، ارزش فرایندخبگان بر ثیرگذاري نأ، تمغفول ماندهبسیاري از این مطالعات 
از دست دادن نیروي کار ماهر براي  فقطو فعالیتهاي اقتصاد بوده است. مهاجرت نیروي انسانی با استعداد 

یند پیشرفت کشور است که با خروج هر متخصص به تأخیر اکشورهاي جهان سوم نیست، بلکه آینده و فر
صصان نه تنها نخبگان که ثروت ملی یک مهاجرت نخبگان و متخ فراینددر  ،دیگر از سويافتد. می
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پذیر کشورهاي نخبه روند، بلکه پس از گذشت قرنها از نظر ژنتیکیآیند از دست میکشور به حساب می
شیمیدان و نخبه ایرانی و  ،گلنخستین بار دکتر زلفیرا  نظریهاین شوند. به جوامع نخبه تبدیل می

یعنی  ؛نبوغ و نخبگی بر اثر دو عامل مهم .کرددر جمع دانشمندان برتر جهان مطرح  ،دانشمند برجسته
لازم براي رشد علمی و عقلی  زمینهوراثت که همان ویژگیهاي ژنتیکی افراد است و محیط که شرایط و 

  اي که از کشور خارج توان نتیجه گرفت که هر نخبهمی ،این اساس بر .آیددست میبه ،است
و با زندگی در کشور دیگر و ازدواج و تولید نسل در  شودمییک ژنوم هوشمند از کشور خارج  ،شودمی

  هاي هوشمند جوامع تدریج درصد ژنپس به ؛کندکمک میآنجا به تکثیر ژنهاي هوشمند آن کشور 
  و مقصد ایجاد  أو در طولانی مدت اختلاف فاحش ژنتیکی میان کشور مبد یابدمیپذیر افزایش نخبه
شوند و در زمینه تولید علم و فناوري پذیر به جوامع نخبه بدل مینخبه جوامع که ايگونهبه شود،می

همچنان پیشتاز خواهند بود. با این استدلال کشورهاي در حال توسعه با از دست دادن نسل آینده ژنهاي 
و  بینندمیدهد، زیان ن میهوشمند (نخبگان) در درازمدت بیش از آنچه آمار و ارقام مهاجرت مغزها نشا

مجموعه این بررسیها  فرصتهاي بسیاري را براي تولید علم، فناوري و صنایع جدید از دست خواهند داد.
جذب  .سازدکشورهاي در حال توسعه رهنمون می آفرینی پدیده مهاجرت مغزها درما را به بحران

هدف از این راهبرد درگیر کردن نخبگان  .کارآمد باید کانون توجه قرار گیرد يعنوان راهبردپیشگیرانه به
در مقوله توسعه و خارج کردن آنها از وضعیتی است که آنها خود را قربانیان توسعه نیافتگی تلقی نکنند، 

 ,ZolfiGol) و در شرایط سخت بمانند و کار کنندکنند بلکه توسعه نیافتگی را مشکل خود فرض 
.٢٠٠٤) 

کشورهاي در حال توسعه  درترین آثار مهاجرت مغزها اضحترین و ومهم : پیامدهاي کلی مهاجرت
پیامدهاي اقتصادي این پدیده است که پیامدهاي مذکور روند توسعه اقتصادي جوامع در حال توسعه را با 

  :ند ازاعبارتیادشده کند. در یک تقسیم بندي کلی آثار انع مواجه میوم
گونه که شود و همانفرار سرمایه ملی محسوب می یمهاجرت مغزها نوع: رفتن ثروت ملی از بین .1

، با جذب افراد متخصص است دنیاي پیشرفته تا به حال در غارت منابع کشورهاي جهان سوم عمل کرده
. برآورد هزینه تعلیم و تربیت یک فرد از زمان شودمیانتقال سرمایه انسانی از این کشورها  موجب

گذاري دولت در زمینه منابع دهنده سرمایهتحصیلات ابتدایی تا پایان دوره دبیرستان و دانشگاه نشان
هایی است؛ یعنی هزینه أترین اثر مهاجرت مغزها بر کشور مبدمهم هااتلاف هزینههمچنین  .انسانی است

توسعه هر سال با کرده شده است. کشورهاي در حال که صرف تعلیم و تربیت نیروي ماهر و تحصیل
سهم مهمی از بودجه ناچیزشان  ،هاي هنگفت براي بخش آموزش و پرورش که در واقعصرف هزینه

پردازند، اما با مهاجرت این افراد به کشورهاي پیشرفته منابع آموزش و تربیت انسانهاي ماهر می است، به
شود. هر چه ر میزبان سرازیر میدهند و این سرمایه به سوي کشوعظیمی از سرمایه خود را از دست می

با  ،بنابراینو  سطح تحصیلات بالاتر برود، مقدار هزینه صرف شده در بخش آموزش هم بیشتر می شود
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   یا فرستنده وارد  أصدمات مالی فراوانی به کشور مبد از کشور آموختگان به خارجم دانشیعزیمت دا
   شود.می

از کشورهاي توسعه نیافته  فناوريانتقال معکوس  ،در حقیقت مهاجرت مغزها: فناوريانتقال معکوس  .2
یا در حال توسعه به کشورهاي پیشرفته است. مهاجرت نخبگان به کشورهاي توسعه یافته، با توجه به 

توانند در پیشرفت اقتصادي و اجتماعی کشورهاي در حال توسعه نقش مهمی که این متخصصان می
کنفرانس (1نکتادآپیشرفت جوامع در حال توسعه داشته است. طبق برآورد  داشته باشند، آثار زیانباري بر

افراد متخصصی که از کشورهاي توسعه نیافته به سه  انهفناور، مشارکت توسعه سازمان ملل) تجارت و
میلیارد دلار براي  51بیش از  1972تا  1960فقط طی سالهاي اند، رفته ستانکشور آمریکا، کانادا و انگل

کشورهاي در حال توسعه به کشورهاي صنعتی پیشرفته  ،در واقع .کشورهاي صنعتی ارزش داشته است
زمینه برداشت هر کنند تا رشد و توسعه اقتصادي آنان ممکن شود و ارزشمند صادر می فناوريسرمایه و 

  فراهم کنند.تر از امکانات و اقتصاد خویش را به نفع آن کشورها وري هر چه عمیقچه بیشتر و بهره
 ،بنابراین و ثیرگذار بر رشد اقتصادي استأسرمایه انسانی یکی از عوامل ت:  کاهش رشد اقتصادي .3

کاهش تشکیل سرمایه انسانی و  موجبخروج یکباره سرمایه انسانی نه تنها زیان کوتاه مدت است، بلکه 
ثیر مهاجرت مغزها و أگیري میزان تشود. اگر چه اندازهبلندمدت می به دنبال آن کاهش رشد اقتصادي در

خروج متخصصان یک کشور در نرخ رشد اقتصادي و سطح فقر دشوار است، ولی شکی نیست که پدیده 
نیافتگی کشور است. بسیاري از مغزها با خروجشان از بسیار مهمی در تشدید شرایط توسعهعامل  مذکور

ها براي رشد شوند، در حالی که این سرمایهیکشور موجب خروج خانواده و سرمایه مالی خود از کشور م
   اقتصادي کشور ضروري است.

ل دیگري را هم ئبیرون رفتن افراد متخصص و کارآمد از یک کشور مسا: تداوم چرخه توسعه نیافتگی .4
توسعه نیافتگی باز  شوند و چرخهدار میروند، ناکارآمدها میدانکنار می در پی دارد؛ وقتی متخصصان به

   دهد.به روال خود ادامه می هم
ایجاد فشار بر بازارهاي کار و : بازار کار کشورهاي مهاجر فرستپیامدهاي مهاجرت براي 

تأثیر بر رشد جمعیت و الگوهاي آن و نیز تأثیر بر تقسیم کار بین زنان و مردان در شهر یا کشور 
ي از دیگر پیامدها متخصصتهی شدن کشور از نیروي کار  ت.دیگر مهاجرت اس پیامدهايمهاجرپذیر از 

 . کارگري که در یک فنشغلی است یرضایتنابیکاري یا  ، خود معلولناشی از مهاجرت است که در واقع
هاي زیادي را بر اقتصاد کشور تحمیل کرده تا کارآزموده شده است و سرمایه متخصص است، هزینه

توان که بدون توجه به کارگران نمی ه استدصنعتی نشان دا شود. تجربه کشورهايکشور محسوب می
 توسعه صنعتی کشور است ب بازدهی بیشتر آنان و به تبع آنصنعتی شد. توجه به نیازهاي کارگران موج

علاوه بر نیروهاي کارگري ماهر و . کشورهاي صنعتی استفاده کرد هايهتوان از تجربو در این زمینه می
                                                             
1. UNCTAD: United Nations Conference on Trade and Development 
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 کشورهااین  دراند. با پدیده فرار مغزها نیز مواجهحال توسعه از جمله کشور ما کشورهاي در  ،متخصص
 و شوداجتماعی و انسانی اهمیت داده نمیهاي علوم هاي فکري و تحقیقی عمیق در زمینهبه کار عمدتاً

شود. از سوي تهی می ،جامعه نیازمند آنان است در نتیجه، در بلندمدت بازار کار از نیروهایی که به واقع
ها در این جوامع بر آموزش عالی در غیر علوم انسانی متمرکز است. گذاریسرمایهدیگر، بیشترین تبلیغات و 

شود، در حالی روز نبودن، موفقیت چندانی کسب نمیدلیل نداشتن دانش فنی بالا و بهها بهدر این رشته
 ؛و در بخش علوم انسانی و اجتماعی است در بخش اداري جامعه بیشترین نیروهاي ماهر مورد نیاز که

گذاري از سوي دولت و تبلیغات عمومی در آنها صورت هایی که معمولاً اقبالی به سرمایهیعنی همان رشته
  .کارآمد به بدنه اجرایی کشور استناورود موج عظیمی از نیروهاي  فرایندگیرد. نتیجه این نمی
 محدود مقیاس در فناوري از معمولاً ویژه شرایط از برخورداري دلیلبه توسعه حال در کشورهاي   

 یایکار میزان ،کشورها این در استفاده مورد فناوریهاي بیشتر شدن قدیمی علت به کنند.می استفاده
 ییاکارنا شود، جبران کمتر دستمزدهاي با وريبهره شکاف از بخشی اگر حتی است. پایین نسبتاً بنگاهها

 بازار جدید نیازهاي به پاسخگویی براي را آنها قابلیت و توانایی و گذاردمی اثر محصولات کیفیت بر فنی
 به خارجی مستقیم گذاريسرمایه طریق از توانندمی کشورها این که است حالی در این د.دهمی کاهش
 بومی .(٢٠٠٦ ,Darghahi) دهند افزایش را آن از حاصل ییاکار و کنند پیدا دسترسی مدرن فناوري
 را خارجی مستقیم ذاريگسرمایه سرریز آثار توسعه و تحقیق فعالیتهاي توسعه و ایهفناور این کردن

  از گیريبهره فرایند در ماهر کار نیروي و انسانی سرمایه نقش میان، این در دهد.می افزایش
 فعالیتهاي و خارجی هايسرمایه از حاصل فنی فناوري کردن بومی براي خارجی مستقیم گذاريسرمایه
 در گذاريسرمایه انگیزه داخلی اقتصاد در خارجی گذارانسرمایه کند. حضورمی پیدا نمود توسعه و تحقیق
 به دسترسی منظوربه بالاتر در سطحی تحصیل به کند، مردممی ایجاد دولت و مردم براي را آموزش

 منظوربه دولت و وندشمی تشویق ،اندکرده فراهم آنها را خارجی شرکتهاي که شغلی بهتر فرصتهاي
 مستقیم گذاريسرمایه رايب احتمالی سرریزهاي از بردن نفع براي انسانی سرمایه تشکیل از حمایت
 گذاريسرمایه محیط انسانی سرمایه موجودي ،علاوهبه شود.می تشویق دانش) انتقال و فناوري( خارجی

 گذاريسرمایه و انسانی سرمایه متقابل رابطه ،درحقیقت سازد.می تربجذا خارجی گذارانسرمایه براي را
 مستقیم گذاريسرمایه از ياپیوسته جریان میزبان کشورهاي که شودمی ایجاد زمانی خارجی مستقیم
 مهارت یزانم همزمان و کنندمی تجربه چندملیتی شرکتهاي افزوده ارزش فزاینده جذب با را خارجی

  ماهر کار نیروي عرضه کمبود متقابلاً خشند.بمی بهبود را محلی و چندملیتی شرکتهاي قبلی
 براي تقاضا خارجی مستقیم گذاريسرمایه کاهش و دهدمی کاهش را خارجی مستقیم گذاريسرمایه
  .(٢٠١٠ ,Shahabadi & Pouran)دهد می کاهش را ماهر کار نیروي

 اجتماعی هنجارهاي و نهادي کیفیت فرهنگی، اختلافات که دهندمی نشان اقتصادي اخیر مطالعات   
 مهاجرت و روندمی شماربه المللیبین گذاريسرمایه و تجارت محدودکننده غیررسمی موانع کشورها میان
 هايشبکه و المللیبین بازرگانی روابط گسترش قالب در ماهر کار نیروي جمله از کار نیروي المللیبین
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ماهر  کار نیروي مهاجرت ،دیگر عبارتبه ؛کندمی محدود را موانع این کشورها بین لمللیابین مهاجرت
 مقصد و مبدأ کشور میان خارجی مستقیم گذاريسرمایه و فناوري انتقال طریق از را اقتصادي رشد

در ادامه پیشینه پژوهش و مطالعات انجام شده  .)٢٠٠٧ ,Checchi & Simone( دهدمی افزایش
  ارائه شده است.
تأثیر  ویژهبه مقصد کشورهاي اقتصاد بر مهاجرت تأثیر زمینه در ياگسترده مطالعات :خارجی مطالعات

 کشورهاي در توسعه و مهاجرت بین رابطه گرچه است. گرفته صورت غیرمتخصص کار نیروي بازار بر آن
 در مرسوم دیدگاه طورکلی،به .است متفاوت مختلف کشورهاي در مهاجرت تأثیر است، مانده مغفول مبدأ

 نتوانند مبدأ کشورهاي اگر .است پدیده این منفی آثار مبین مبدأ کشورهاي اقتصاد بر مهاجرت تأثیر زمینه
 نبود کنند، جذب را خود نیاز مورد مهارتهاي یا حفظ را خود آموزشی نظام طریق از شده تولید مهارتهاي

 .کاهدمی اقتصادي رشد افزایش و فقر کاهش در را کشورها این توانایی ،حساس بخشهاي در مغزها
 هدف با کیفیت بالاترین با مهاجران جذب خصوص در یافته توسعه کشورهاي در مهاجرت سیاستهاي

 زیرا است، تضاد در ،است رشد افزایش و فقر کاهش که توسعه حال در کشورهاي ايتوسعه سیاست
 کشورهاي و نیازمندند افراد این به خود ايتوسعه سیاستهاي بودن مؤثر براي توسعه حال در کشورهاي

  ). ٢٠٠٥ ,Adams & Page( اندگرفته پیش در را کیفیت اساس بر جذب سیاستهاي یافته توسعه
 از مبدأ کشورهاي اقتصاد بر مهاجرت مثبت اثر از گرفته صورت مطالعات از برخی در دیگر، سوي از   

 که است ارسالی وجوه مهاجرت آثار بارزترین از مطالعات این طبق شود.می صحبت فقر کاهش جمله
 هايخانواده مستقیم طوربه که است نآ انتقالات این بالقوه نقش فرستند.می خود کشورهاي به مهاجران
   و تقاضا افزایش نقدینگی، افزایش موجب وجوه این کلان سطح در سازد.می منتفع را مهاجران
 ارسالی وجوه و المللیبین مهاجرت د.شومی فقر کاهش و اشتغال افزایش تولید، تحریک گذاري،سرمایه
 ,Cattaneo) فرصتهاست نابرابر توزیع دهندهنشان خود این که دهدمی کاهش را جهانی نابرابري
٢٠٠٨ ).  

 »نیروي کار ماهر، نیروي کار غیرماهر و رشد اقتصادي«با عنوان  ايدر مطالعه )٢٠٠٦ ,Mello(ملو    
آن سرمایه  غیرماهر بر رشد اقتصادي را در مدلی که در جایگزینی ناقص بین نیروي کار ماهر و هاياثر

در این مدل مقادیر پارامترهاي خاص بررسی کرده است. تواند انباشته شده باشد، فیزیکی و نیروي کار می
ه که افزایش در در این مدل نشان داده شد .داردبستگی غیرماهر  به کشش جانشینی نیروي کار ماهر و

در تعادل بلندمدت است.  گذر کشش جانشینی بین نیروي کار ماهر و غیر ماهر مرتبط با سطح درآمد در
نسبت بالاتر  سرمایه و -با کشش جانشینی بالاتر از یک از نسبت بالاي نیروي کار  يهمچنین در اقتصاد

این، در بررسی رشد اقتصادي به نقش علاوه بر  از نیروي کار ماهر در تعادل بلندمدت برخوردار است.
؛ عنوان عامل اصلی تعیین کننده درآمد نسبی در همه کشورها اشاره شده استدر کشورها به فناوري
   .است آزادسازي تجاري از نهادهاي قوي و عبارت ،از عواملی که بر فناوري کشورها تأکید دارند برخی
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 نابرابري و مغزها فرار« عنوان با ايهعالطم در )٢٠٠٦ ,Docquier & Sekkat( و اسکات دوکوار   
 در به کشورهاي توسعه یافته توسعه حال در کشورهاي از نخبگان مهاجرت تعیین کننده عوامل» ملتها در

 توسعه یافته کشورهاي، نخبگان مهاجرت بر تاثیرگذار عوامل با توجه به آنها .را بررسی کردند 2000 سال
OECD سیاسی محیط و توسعه سطح کشور، اندازه از: نداعبارت که اندکرده تقسیم بخش سه به  را - 
 که مهاجرت نرخ متوسط .1 :است شده تشکیلزء ج دو از نخبگان مهاجرت نرخ مطالعه این در اجتماعی.

بازتاب  که بومی ماهر افراد به مهاجر ماهر افراد نسبت .2؛ است أمبد کشور بودن باز درجه بازتاب دهنده
 مهاجرت نرخ با تحصیلی شکاف که است آن از حاکی مطالعه این نتایج است. تحصیلی شکاف دهنده

 امکانات کمبود از نیز آن که انسانی سرمایه سطح کاهش با تحصیلی شکاف د.دار منفی همبستگی
 نرخ افزایش موجب ،نهایت در و یابدمی افزایش گیرد،می سرچشمه حال توسعه در کشورهاي در آموزشی
 از عظیمی خیل خروج مالکیت حقوق از حمایتنبود  همچنین شود.میمذکور  کشورهاي در مهاجرت
 .در پی دارد کشورها این در را ماهر کار نیروي

 ماهر کار نیروي ايمنطقه بین کننده مهاجرت تعیین عوامل و علل ايمطالعه در) ٢٠٠٧ ,Etzo(اتزو    
 جاذبه مدل کمکدر این پژوهش با  .کرد بررسی ترکیبی هايداده کمک به ایتالیا مناطق بین در را

 جمعیت، بررسی، مورد دافعه و جاذبه متغیرهاي جمله از شدند. شناسایی مغزها کننده فرار تعیین عوامل
 1980 دهه خلاف بر تحقیق، نتایج اساس بر بود. جغرافیایی فاصله و داخلی ناخالص تولید بیکاري، نرخ
 1990دهه  در است، بوده ماهر کار نیروي جریان توضیح در اصلی عامل فاصله جغرافیایی و جمعیت که

 .است داشته ترينقش مهم مقصد و مبدأ کشورهاي ملی تولید
که کشش جانشینی بین نیروي کار ماهر و نیروي کار  داداي نشان در مطالعه٢٠١0 ,Behar) ( بهار   

استفاده از مدل درونزا تغییرات  است. در این تحقیق با دوغیرماهر در کشورهاي در حال توسعه در حدود 
در این کشورها کشش  دادها نشان گیریشد که نتیجه بررسیتوسعه فنی و مهارتی در کشورهاي در حال 

. تر و نیروي کار با تحصیلات بالا پراکندگی شدید وجود داردیلات پاییننی بین کارگران با تحصجانشی
کارگران غیرماهر  تفاوت دستمزدها بین کارگران ماهر با مهارتهاي نسبی و در این مطالعههمچنین 
مورد استفاده براي بررسی تغییرات در قیمتهاي نسبی نیروي  کشش جانشینی ،. از دیدگاه خردبررسی شد

  است.کار عامل تغییر در تقاضاي نیروي کار 
اند استدلال کرده در مطالعه خود )٢٠١٢ ,Grossmann & Stadelmann( و استادلمن گروسمن   

در سطح کلان  عوامل تولید وريبهره افزایش آثار موجبالمللی کارگران با مهارت بالا که مهاجرت بین
 ت در کشورهاي میزبان افزایش و درکه نرخ دستمزد کارگران ماهر ممکن اس طوريشود، بهمی

المللی که با این فرضیه داده و شواهد بین اياز مجموعه تحقیقدر این  .کشورهاي مبدأ کاهش یابد
 برلف اثر تصادفی مهاجرت کارگر ماهر هاي مختاز استراتژی گیريبهرهبا  و استفاده شده است ،ندسازگار

دستمزد کارگران بین دو کشور  وري کل عوامل تولید و حقوق وبهره اریتم تولید ناخالص داخلی سرانه،لگ
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است. نتایج حاکی از آن است که مشکل درونزایی تصمیم مهاجران براي  شدهمقصد بررسی  مبدأ و
  شود. می الملل ناشیمهاجرت از تفاوت در دستمزدهاي بین

 برمهاجرت  آثار بارهدر ايطالعهدر م )(٢٠١٥ ,Ruhs & Vargas-Silvaو وارگاس سیلوا  روهس   
شدت کار بهمهاجرت بر بازار  هاي. اثراندبررسی کردها تمرکز بر دستمزدها و اشتغال بازار کار انگلستان ب

  میزبان بستگی دارد. شواهد تحقیقی ، مهارت کارگران موجود و اقتصاد کشورهاي مهاجرانبه مهارت
دهد که مهاجرت ست. تحقیقات در بریتانیا نشان میمکان و زمان ا مختصبازار کار  آثار خصوصدر

توزیع درآمد  بر چشمگیريدار امیانگین حقوق و دستمزد کارگران دارد، اما تأثیر معن برجزئی  تأثیري
همچنین نتایج حاکی از آن است که مهاجرت خارج  دهد؛پایین را نشان می متوسط و کارگران با دستمزد
تأثیر منفی خصوص در دوره رکود اقتصادي هتواند بر اشتغال کارگران متولد بریتانیا باز اتحادیه اروپا می

باید انتظار افزایش رقابت و پایین آمدن  ،اگر مهارت مهاجران جایگزین کارگران موجود شود داشته باشد و
     دستمزد در کوتاه مدت را داشت. 

علل  دربارهاي در مطالعه )٢٠٠٨ ,Asgari & Taghavi( و تقوي عسگري مطالعات داخلی:
کشور اصلی عضو سازمان همکاریهاي توسعه  16 کشور در حال توسعه به 30مهاجرت نخبگان از 
. بررسی کردندافعه د اساس الگوي جاذبه مبتنی بر عوامل جاذبه و بر 1991-2004اقتصادي طی دوره 

که طوريالگوي جاذبه قابل توجیه است، به که جریان مهاجرت نخبگان در قالب دادنتایج نشان 
دافعه همچون تفاوت در اندازه جمعیت، شرایط بازار کار مانند نرخ دستمزد  اي از عوامل جاذبه ومجموعه

مشارکت بخش خصوصی بیانگر جریان  زش وورفاه اجتماعی، یارانه آم کیفیت زندگی وبیکاري،  و
 توسعه یافته است. يمهاجرت نخبگان از کشورهاي در حال توسعه به کشورها

 کشور با استفاده از آمار مهاجرت مغزها از )٢٠٠٩ ,Shahabadi & Pouran( و پوران شاه آبادي   
. ندابررسی کردهرشد اقتصادي ایران  اثر مهاجرت مغزها بر درخصوصایران به ایالات متحده امریکا 

رشد  که تأثیر متقابل متغیر مهاجرت مغزها با شروع انقلاب اسلامی بر داد نتایج تجربی این پدیده نشان
 ،مهم و در عین حال بسیار یمهاجرت مغزها نقش ،عبارت دیگربه ؛دار استااقتصادي منفی و بسیار معن

، انباشت تحقیق و ین در کنار عامل تولید نیروي کارهمچن .رشد اقتصادي ایران دارد ه در تولید وبازدارند
، هستندبنیان ي بسیار مهم حصول به اقتصاد دانشکه از ابزارها ،توسعه داخلی و خارجی و سرمایه انسانی

   .در تابع تولید اقتصاد ایران اثر مثبت و مستقیم دارند
اثر فرار مغزها بر «در تحقیقی با عنوان  )(٢٠١١ ,Tayyebi & Emadzadehو عمادزاده  طیبی   

کشور ( امریکا،  6کشور در حال توسعه به  79فرار مغزها از  » قتصادي کشورهاي در حال توسعهرشد ا
ی آزمون یتابلوهاي با استفاده از داده 1991-2004ه را طی دور فرانسه) استرالیا و ، کانادا، آلمان،ستانانگل

معنادار بوده  منفی و . نتایج نشان داد که اثر فرار مغزها بر انباشت سرمایه انسانی کشورهاي مبدأکردند
  مبدأ تأثیر معناداري ندارد. يکه بر رشد اقتصادي کشورهادر حالی ،است
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نقش «در تحقیقی با عنوان  )٢٠١١ ,Shahabadi & Pourmottaghi( و پورمتقی ه آباديشا   
ایران به  کشور نقش مهاجرت مغزها از درباره» وري کل عوامل اقتصاد ایرانمهاجرت مغزها بر بهره

هاي متداول در این تحقیق با استفاده از روش .بررسی کردندوري کل عوامل بر بهره G7کشورهاي گروه 
که  استسال  25کرده دانشگاهی و ماهر بالاي مهاجرت مغزها (تعداد افراد تحصیل اقتصادسنجی رابطه

  یران طی دوره زمانی وري کل عوامل اقتصاد ا) با بهرهاندکشور مهاجرت کرده م ازیصورت دابه
عنوان یک نقص هاي تحقیق بیانگر آن است که مهاجرت مغزها بهیافته .بررسی شده است 1345- 1385

مهاجرت  ،عبارت دیگربه ؛عوامل رابطه معکوس دارد کل وريدر تشکیل سرمایه انسانی با رشد بهره
  .وري کل عوامل تولید داردبازدارنده در رشد بهره ،ر عین حالد مهم و بسیار یمغزها نقش

نسانی متخصص بر منظور بررسی اثر مهاجرت نیروي ابه ايدر مطالعه )٢٠١٤ ,Rostami( رستمی   
با استفاده از  1991 - 2004کشور در حال توسعه را طی دوره زمانی  32، فرار مغزها از فقر کشورهاي مبدأ

که اثر فرار مغزها بر فقر  نشان داد پژوهشاین  . نتایجکرده استهاي تابلویی آزمون رهیافت داده
رفتارهاي  گذاري فرار مغزها بر فقر کشورهاي مبدأ ویژگیها وتأثیرمعنادار نیست. در  ي مذکورکشورها

اي نیست که بتواند آثار منفی این مقادیر به اندازه و استاقتصادي افراد دریافت کننده وجوه ارسالی مهم 
 کند.را در این کشورها جبران  انمتخصص نبودناشی از 

 

  روش پژوهش 
هاي مدل تعادل عنوان یکی از شاخهبه )GTAP(در مطالعه حاضر از مدل پروژه تحلیل تجارت جهانی 

درصدي  20بخشی و کلان شوك افزایش  هايبراي شبیه سازي اثر CGEعمومی قابل محاسبه 
و  کردارائه  )١٩٩٧ ,Hertel(هرتل براي اولین بار را مهاجرت نیروي کار استفاده شده است. این مدل 

هاي جدول ماتریس و از داده مختلف بود ياهزاري براي اجراي شبیه سازي سیاستافشامل یک بسته نرم
آن که در مطالعه حاضر از آن استفاده  8. نسخه دشحسابداري اجتماعی کشورها براي این کار استفاده 

ناحیه است که اطلاعات اقتصادي نواحی مختلف را در خود دارد. اساس  113کالا و  57شده است، شامل 
روابط بین آنها ها، ن رفتار بهینه بنگاهدر نظر گرفت تئوریک این مدل بر پایه معادلات رفتاري است که با

کند. همچنین مدل داراي یک خانوار نماینده است که مطلوبیت خود را با توجه به قید را محاسبه می
  حداکثر  (CDS)و کشش با تغییرات ثابت  (CES)مخارج خود و بر اساس کشش جانشینی ثابت 

ایر کشورهاي جهان، سه شامل دو ناحیه ایران و س ،کند. مدلی که براي این مطالعه انتخاب شده استمی
هر، نیروي نیروي کار ما ؛ یعنیشامل بخش کشاورزي، صنعت و خدمات و سه عامل تولید بخش تولیدي

تمرکز این مطالعه بر عامل تولید نیروي کار، دیگر  دلیلبه خصوصبهکه  بود کار غیر ماهر و سرمایه
سازي انجام شده شامل دو مل سرمایه گنجانده شد. شبیهعوامل نظیر زمین و منابع طبیعی نیز در عا

 20صورت کاهش درصدي مهاجرت نیروي کار ماهر به 20سناریو است. در سناریوي اول افزایش 
مهاجرت درصدي  20در سناریوي دوم شوك افزایش  .تدرصدي عرضه نیروي کار ماهر اعمال شده اس
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افزایش مهاجرت نیروي کار  دلیلبررسی سناریوي دوم بهنیروي کار غیر ماهر شبیه سازي شده است. 
عنوان نیروي کار غیر ماهر که در آینده به نیروي ماهر و براي ادامه تحصیل به خارج از کشور به

است. در هر دو سناریو فرض بر این است بررسی شده به آنها  نیاز کشور نیز شود ومتخصص تبدیل می
توانند جانشین هم باشند. این فرض براي بررسی میزان انتقال تقاضا از نیروي کار که عوامل تولید می

در اثر مهاجرت نیروي متخصص مفید است. طبق ماهر و سرمایه در بخشهاي مختلف، ماهر به غیر 
آوري شده است، کشش جانشینی جمع افزارياین بسته نرم در ایران کهماتریس حسابداري اجتماعی 

   .است 1جدول صورت عوامل تولید به
  

  ایران با استفاده از ماتریس حسابداري اجتماعی کشور کشش جانشینی عوامل تولید در -1جدول 
  خدمات  کشاورزي   صنعت

12/1  25/0  36/1  
  GTAPمنبع: نرم افزار 

  
دهنده قابلیت جانشینی عوامل تولید در دو بخش صنعت و خدمات نشان یکاعداد بالاي  1 در جدول   

شامل درصد تغییر در تولید ناخالص داخلی  یکلان هايآثار شوکهاي اعمال شده به دو صورت اثر است.
و  گذاري، تغییر در نرخ بازگشت سرمایه و تغییر در دستمزدهاي نیروي کارحقیقی، تغییر در سرمایه

یر در تقاضاي عوامل تولید در بخشی شامل تغییر در تولیدات بخشهاي مختلف اقتصادي و تغی هاياثر
  شده است. گزارشدرصدي مهاجرت نیروي کار  20نتایج رفاهی ناشی از افزایش  وبررسی بخشها 

  
  ها یافته

این . طبق نتایج داده شده استنشان درصدي عرضه نیروي کار ماهر  20نتایج کلان کاهش  2جدول در 
یابد. این میزان درصد کاهش می 34/1 حقیقی GDPجدول، با افزایش مهاجرت نیروي کار ماهر 

هر سه بخش کشاورزي، صنعت و خدمات را به ترتیب به اندازه  در کاهش تولیدات ،افزایش مهاجرت
صد در 03/0گذاري نیز حدود میزان سرمایه به دنبال دارد. 4 درصد بر طبق جدول 55/1و  20/1، 08/1

 06/1کاهش نرخ بازگشت سرمایه به اندازه  موجبي نیروي کار ماهر درصد 20یابد. افزایش کاهش می
درصد  85/18دستمزد نیروي کار ماهر  3نین طبق نتایج نشان داده شده در جدول چشود. همدرصد می

  د.یابدرصد کاهش می 23/0افزایش و قیمت عامل سرمایه به میزان 
 

  (بر حسب درصد تغییر) درصدي عرضه نیروي کار ماهر 20آثار کلان کاهش  -2جدول 
  متغیر  تولید ناخالص داخلی حقیقی  گذاريسرمایه  نرخ بازگشت سرمایه

  درصد تغییر  -34/1  -03/0  -06/1
  هاي تحقیقمنبع: یافته
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( بر حسب  بر دستمزد عوامل تولید ماهر درصدي عرضه نیروي کار 20اثر کاهش  - 3جدول           
  درصد تغییر)

  عامل تولید  درصد تغییر
  نیروي کار ماهر  85/18
  نیروي کار غیر ماهر  1/0
  سرمایه  -23/0

  هاي تحقیقمنبع: یافته
 5. طبق جدول ارائه شده استدرصدي عرضه نیروي کار ماهر  20آثار بخشی کاهش  5و  4جداول در    

از  کمتربا اعمال این شوك تقاضا براي نیروي کار غیر ماهر در دو بخش صنعت و کشاورزي بسیار 
دهد یابد و با توجه به امکان جانشینی عوامل تولید، این نتایج نشان میتقاضاي نیروي ماهر کاهش می

قاضاي ت باکه در بخشهاي تولیدي شامل صنعت و خدمات مقداري از کاهش عرضه نیروي کار ماهر 
 شود. در این بخشخدمات مشاهده میتر در بخش شود. نتیجه مهمجایگزین مینیروي کار غیر ماهر 

  یابد. این امر نشان درصد افزایش می 17/1و  72/0ترتیب بهضاي نیروي کار غیر ماهر و سرمایه تقا
تولیدي به بخش شود که عوامل تولید از بخشهاي میموجب دهد که رشد مهاجرت نیروي ماهر می

  خدماتی سرازیر شود و نیروي کار غیر ماهر جایگزین متخصصان شود.
  

  تغییر در تولیدات بخشهاي مختلف اقتصادي (بر حسب درصد) -4جدول 
  بخش کشاورزي  بخش صنعت  بخش خدمات

55/1-  20/1-  08/1-  
  هاي تحقیقمنبع: یافته

  
  تغییر در تقاضاي عوامل تولید در بخشهاي مختلف اقتصادي (بر حسب درصد) -5جدول 

  بخش خدمات  بخش صنعت  بخش کشاورزي  عامل تولید
  -20/10  -85/18  -27/5  نیروي کار ماهر

  72/0  -38/1  -08/1  نیروي کار غیر ماهر
  17/1  -02/1  -99/0  سرمایه

  اي تحقیقمنبع: یافته
  

عنوان نیروي کار ماهر در به انحاضر نه تنها مهاجرت نخبگان و متخصص به نظر نویسندگان مطالعه   
غیر  کار بلکه مهاجرت نیروي، ثر استؤاي که از نظر گذشت، مگونهبه ،متغیرهاي کلان و بخشی اقتصاد

ثیرگذار أطور حتم تبه ،دهند و براي اقتصاد کشور مفید هستندنیروي جوان را تشکیل می ماهر نیز که غالباً
با هدف ادامه تحصیل یا یافتن شغلی که به نظر آنها در کشور خود  خواهد بود. مهاجرت این گروه عمدتاً

درصدي مهاجرت  20نتایج شبیه سازي افزایش  ادامهگیرد. در برایشان مهیا نشده است، صورت می
درصد  76/2 تولید ناخالص داخلی حقیقی ،6جدول  با توجه به. شده است بررسینیروي کار غیر ماهر 
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. علت درصد است 46/5کاهش یافته و بیشترین میزان کاهش تولید مربوط به بخش کشاورزي به اندازه 
 این امر نیز ناشی از سنتی بودن بخش کشاورزي و اشتغال عمده نیروي غیر ماهر در این بخش است.

با کاهش عرضه نیروي کار غیر  شود.رو میهدرصدي روب 3بخش خدمات با کاهش تولید  ،پس از آن
  یابد.درصد کاهش می 65/2ماهر خالص نرخ بازگشت سرمایه به میزان 

  
درصدي مهاجرت نیروي کار غیر ماهر بر تولیدات و سرمایه (بر حسب  20آثار افزایش  -6جدول 

  درصد)
تولید بخش 
  خدمات

تولید بخش 
  صنعت

تولید بخش 
  کشاورزي

نرخ بازگشت 
  سرمایه

ناخالص تولید 
  داخلی حقیقی

3-  21/2-  46/5-  65/2-  76/2-  
  هاي تحقیقمنبع: یافته

  
درصدي عرضه نیروي کار غیر ماهر بر دستمزد عوامل تولید( بر حسب درصد  20اثر کاهش  -7جدول 

  تغییر)
  عامل تولید  درصد تغییر

  نیروي کار ماهر  -52/0
  نیروي کار غیر ماهر  -04/22
  سرمایه  -48/1

  هاي تحقیقیافتهمنبع: 
  

هاي مختلف اقتصادي بر اثر کاهش عرضه نیروي کار یر در تقاضاي عوامل تولید در بخشتغی -8جدول 
  غیر ماهر (بر حسب درصد)

  بخش خدمات  بخش صنعت  بخش کشاورزي  عامل تولید
  16/0  -27/2  -81/2  نیروي کار ماهر

  -08/24  -20/22  -69/7  نیروي کار غیر ماهر
  49/1  -21/1  -57/2  سرمایه

  هاي تحقیقمنبع: یافته
 
درصد  04/22به اندازه  آنهاافزایش دستمزد  موجب افزایش مهاجرت نیروي غیر ماهراعمال شوك    

. با کاهش عرضه داده شده استتغییرات در تقاضاي بخشهاي مختلف نشان  8جدول در است. شده 
تولید، تقاضاي سرمایه و نیروي کار ماهر در نیروي کار غیر ماهر، با توجه به امکان جانشینی عوامل 

یابد، ولی در بخشهاي صنعت و نیروي غیر ماهر در آن اشتغال دارد،  افزایش می بخش خدمات که عمدتاً
  یابد.  کشاورزي تقاضا براي تمام عوامل تولید کاهش می
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  گیرينتیجهبحث و 
ور دیگر در سرتاسر جهان جریان دارد کرده و متخصص از کشوري به کشپدیده مهاجرت نیروي تحصیل

نحوه برخورد با این پدیده  ،آنچه مهم است ،بنابراین ؛مختص کشورهاي در حال توسعه نیست فقطو 
نه توان حفظ نخبگان را دارند، نه امکان و توان جذب نخبگان و  کشورهاي در حال توسعهاست. 

مهاجرت نخبگان صدمات جبران ناپذیري را به  مسئلهبه این دلیل  و متخصصان دیگر کشورها را
مطالعه حاضر آثار کلان و بخشی مهاجرت نیروي در ، از این روکند. کشورهاي در حال توسعه وارد می

در که  دادنتایج نشان  .بررسی شدپذیر با استفاده از مدل تعادل عمومی محاسبه غیر ماهر ماهر و کار
گذاریها در سطح نیروي کار ماهر، تولید ناخالص داخلی و سرمایهمهاجرت درصدي  20صورت افزایش 

یابد. افزایش مهاجرت کلان و همچنین تولیدات در هر سه بخش کشاورزي، صنعت و خدمات کاهش می
ولی قیمت سرمایه فیزیکی و منابع طبیعی و زمین  شود،می منجرنیروي کار ماهر به افزایش دستمزدها 

و سرمایه و نیروي  یابدمینیروي کار در بخشهاي صنعت و کشاورزي کاهش یابد. تقاضاي کاهش می
که اثر  نظرمدل مورد استفاده در این مطالعه از این  شود.کار غیر ماهر به بخش خدمات سرازیر می

تواند نسبت به ، میداردگیرد و کل روابط بازار را در نظر شوکهاي سیاستی را براي کل اقتصاد اندازه می
ولی از  ؛، مدل بهتري باشدهستندروشهاي اقتصادسنجی که روشهایی تحت مدل تعادل ناقص  دیگر
کند، باید توجه با توجه به اینکه این مدل در درون خود فرض شرایط اشتغال کامل را اعمال می ،طرفی

نباید از  ،البتهمورد اعتماد خواهد بود. و متخصص داشته باشیم که نتایج در شرایط کمبود نیروي کار ماهر 
           نظر دور داشت که گسترش بی رویه جذب دانشجو در کشور در دهه اخیر به افزایش تعداد

است، اما با توجه به بالاتر بودن سطح منجر شده هاي مختلف بیش از نیاز شغلی در حوزه آموختگاندانش
هاي بیشتر ادهاي بالاتر و تخصصنیروهاي متخصص با استعد استانداردهاي کشورهاي پیشرفته، عمدتاً

تر جذب فرصتهاي شغلی با کیفیت پایینآموختگان دانش ،کنند و در نتیجهبه این کشورها مهاجرت می
  که همین امر کمبود نیروي کار با تخصص و کیفیت بالا را به دنبال دارد.  شوندمی
  

  پیشنهادها
پدیده مهاجرت نیروي کار آثار زیانباري توان چنین نتیجه گرفت که از نتایج این مطالعه می ،کلیطوربه

تحولی ساختاري در ابعاد  ،براي خروج از بحران مهاجرت باید با نگاه به درون ،. لذاداردبراي کشور 
 دادتوان کاري انجام آن سوي مرزها نمی جاذبه، چرا که در برابر گیرد صورتاقتصادي و اجتماعی کشور 

. ادکاهش ددر کشور ها را توان دافعهمی .جوي تکامل و بهبود باشدوسانی است که در جستو حق هر ان
. جذب و شودباید این گزینه حذف  قطعاًجز رفتن ندارند و باي گزینه کنند کهمغزها هنگامی مهاجرت می

کارشناس در گیري از کادر کارگیري و اجراي مدیریت صحیح با بهرهنگهداري نیروي انسانی مستلزم به
یابی علتها و عوامل دفع نیروي وري بهینه از نیروي انسانی متخصص است. ریشهامر شناخت و بهره
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آید. کشورهاي در شمار میانسانی و مقابله جدي با آن از اولین گامهاي مدیریت و اداره منابع انسانی به
 انهاي علمی متخصصیت شبکههاي تقوچون برنامههم یاز طریق راهکارهاینظیر ایران حال توسعه 

سیس مرکز یا دپارتمان ترجمه و انتقال أهاي مختلف علمی، تداخلی و مهاجران متخصص بر حسب رشته
و نشستهاي  هاییابرگزاري سالیانه و ادواري گردهم و اختراعات مهاجران متخصص،نوآوریها  ،تجارب

مقیم  اندعوت از متخصص ،متعدد از طریق فراخوان متخصصان داخلی و مهاجران متخصص و در نهایت
توانند از منابع انسانی متخصص یا دارایی میداخلی هاي علمی و آموزشی در خارج براي حضور در عرصه

   .ثر بهره گیرندؤي مفید و متوسعه به نحو فرایندبالقوه خود که در خارج از مرزهایشان مستقر است، در 
 چه سبب تبدیل مهاجرت متخصصان به بحران بزرگی براي کشورهاي در حال توسعه آن، لبه هر حا

است، چرا که منابع انسانی بنا به اذعان کارشناسان اقتصادي و  مسئلهشود، برخورد انفعالی با این می
 .ترین سرمایه هر کشور استمهم سیاسی
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