
 فصلنامه پژوهش و برنامهریزي در آموزشعالی، دوره 22، شماره 4، 1395، صص. 24- 1

 

  
  ینیآموزش کارآفر يگذاریمش خط يهاحوزه یقیتطب یبررس

  
  4و علی قوامی 3سهراب رحمانی ،∗2رضا منوچهري راد ،1علی داوري

 
  دهیچک
از  ياف گستردهیط یافتگیا با درجات متفاوت توسعهیمختلف دن يدر کشورها ینیکارآفر يگذار یمشخط
ع کوچـک و  ی، توسـعه صـنا  ياو مشـاوره  یفن ـ، ي، نـوآور یمـال  يتهایمختلف همچون حما يهایمشخط

 ـشود. هدف ایط اشتغال و آموزش را شامل می، شراين، امور اداریمتوسط، بهبود قوان  ـن پـژوهش  ی افتن ی
 ـکشـور ا  ینیآمـوزش کـارآفر   يگذار یمشخط يبرا یاتیتجارب موفق و عملو  نوآورانه يهاحوزه ران بـا  ی
آن توافق  یفیبخش ک اجرايروش  و یکم-یفیکخته یآموع ن پژوهش از نی. ابود ستهیشا یه انسانیسرما
معـادلات   يمدلسـاز آن  یو بخش کم ایکشور منتخب دن 23در  یقیکرد مطالعه تطبیبا رو یلیسه تحلیمقا

آمـوزش   يهـا کـه حـوزه   نشـان داد پـژوهش   يهـا افتـه ی. بـود  یکرد حداقل مربعات جزئیبا رو يساختار
ن یـی تب قـدرت  با ینیکارآفرآموزش ط یمح يسازیو غن يسازتیه ظرفطبق چهارتوان در یرا م ینیکارآفر

نان یکارآفر آموزش( ینیکارآفر يآموزش برا ،%28 نان بالقوه)یکارآفر آموزش( ینیآموزش در کارآفر ،54%
 يبنـد دسـته  %13) ینیحـوزه کـارآفر   انو مشاور انت محققی(ترب ینیکارآفر دربارهو آموزش  %18بالفعل) 
بـر   یدارنـد. مبتن ـ  هم با يافته در راهبرد سوم و چهارم تفاوت بارزیو توسعه توسعهدرحال ي. کشورهاکرد
 يسـالها بـر   دی ـتأکدر مدارس با  ینیآموزش کارآفر يهادوره ینیشود بازآفریه میپژوهش توص يهاافتهی
متوسـط،  کوچـک و   يوکارهـا کسـب نان و کارکنـان  ید به کارآفریجد يمهارتها رستان، آموزشیدب یانیپا

بـا اسـتفاده از    یدانشـگاه  يهـا در تمام رشته ینیواحد کارآفرس یان، تدرییکاران و روستایب يتوانمندساز
نهـاد در  مـردم  يو سـازمانها  یبخـش خصوص ـ  ژهیوبهنفعان یو مشارکت همه ذ ین آموزشینو يهایفناور

  رد.یقرار گ ینیآموزش کارآفر يگذار یمشخط دستور کار
 

ــ ــانواژ دکلی ــوز: گ ــارآفرآم ــارآفرینی ،ینیش ک ــرورش ک ــد، پ ــازتوانمن ــتایب يس ــاران و روس   ، انییک
 .آموزش يگذار یمشخط
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   مقدمه
. است توسعۀ اقتصادي عبارت از رشد همراه با افزایش ظرفیتهاي تولیدي، فیزیکی، انسانی و اجتماعی

ند توسعۀ اقتصادي در توسعۀ اقتصادي افزایش ثروت و رفاه مردم جامعه و ایجاد اشتغال است. روهدف از 
 که ياونهگبه ،کارآفرینی است رتأثی تحت اقتصاد که است بیانگر این واقعیت کشورهاي پیشرفته

نقش  .)٢٠١٠ ,OECD( ندردا محوري نقش پیشرفته کشورهاي اقتصادي توسعۀ در کارآفرینان
 هايدههدر  ،لذا. است دهش بیان شومپیتر دیدگاههاي در اقتصادي رشد محرکۀ نیروي عنوانکارآفرینی به
هاي با تدوین راهبردها، سیاستها و برنامه دولتها. اندرا تشویق کردهجدي کارآفرینی  طوراخیر دولتها به

مناسب براي فعالیت  یمنظور گسترش روحیه و رفتار کارآفرینانه، آموزش و مشاوره، ایجاد فضایعملی به
و  آنهاماعی، رفع موانع، ایجاد ارتباط و همکاري بین اجت-هاي مختلف اقتصاديکارآفرینان در عرصه

شرایط و تسهیلات لازم براي شروع فعالیت  ساختنآنان به بازارهاي جهانی در فراهم  دستیابیتسهیل 
 ,Lundström, Vikström, Fink)کنندکارآفرینان نقش مؤثري در توسعه کارآفرینی ایفا می

Meuleman, Głodek, Storey, & Kroksgård, 2014: 942).  
 توسعه ،يامشاوره و یفن يتهایحما نوآورانه، ياهتیحما ،یخدماتو  یمال ،یآموزش يتهایحما   

 یدولت امور ،يکار طیشرا و اشتغال ایجاد ،يادار امورن و یقوان بهبود بزرگ، و کوچک عیصنا هايیهمکار
 توسعه براي تواندیم یتردولیغ يبخشها يهمکار با دولت که است ییهایمشخط جمله از...  و

  .دهد انجام ینیکارآفر
به  1986کالج و دانشگاه در سال  600چشمگیر از  طوربهطی سه دهه آموزش کارآفرینی در جهان    

ی از توجه ویژه است که حاک افتهی شیافزا 2015آموزشی تا سال  مؤسسه 2600دوره در  5000بیش از 
مشی آموزش توسعه خط براي ازین مورد يهاحوزهبه  ،مگیررغم این رشد چشعلیبه این حوزه است؛ 

  .)٦ :٢٠١٥ ,Greene(نشده است  توجه کافی کارآفرینی
د ناخالص یدر تول %8متوسط رشد سالانه  ه به دنبال دستیابی بهدر برنامه ششم توسعران یکشور ا   
متوسط رشد  %3,9، دیکل عوامل تول يوررشد سالانه بهره %2,8د سرانه، یرشد سالانه تول %6,7، یداخل

 Islamic Parliament)استبوده  %10,2در سطح متوسط سالانه  يکاریو کنترل نرخ ب سالانه اشتغال
of Iran, 2016: 2-4) توسعه  یمشخط تحقق شاخصهاي مهم اقتصاد کلان، براي رسدیو به نظر م

 پژوهش نیا هدف داشته باشد. ینامطلوب يامدهایبه آن پ یتوجهبیو  زیادي داردت یاهم ینیکارآفر
 که بود جهان منتخب کشور 23 در تجارب موفق ینیکارآفر آموزش 5یمشخط يهاحوزه یبررس
 هرچند .داشته باشد يدیکل نقش کشور ینیکارآفر هتوسع درتواند یمها حوزهن یا ترینمهم ییشناسا

 بر کارآفرینی آموزش تأثیرهمچون  یبه موضوعات وفور به ینیآموزش کارآفر نهیزم درن یشیپ يپژوهشها

                                                           
ی مش ـهـاي خـط  حوزه یمشدرون هر خط و  استعمومی  حل مسئله اقدامهاي به نسبت پایدار و هدفمند براي اي ازمجموعهی مشخط. ٥

  (Danaeifard, 2010). وجود دارد کاري)هاي دست(حوزه
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، نانهیکارآفر یدرسيهابرنامه ،کارآفرینی مبانی ،کارکنانینیکارآفر يمهارتها، کارآفرینانه رفتارهاي توسعه
 یمشخطن یا يهاحوزهاز  یجامع یشناسسنخ کنون تا ،اندپرداخته کوچک يوکارهادر کسب کارآفرینی

که پژوهش است  نشدهن ییران تبیدر کشور ا هاحوزهن یک از ایهر  یکم ریتأث ،ییو از سو نشدهارائه 
  از است.ین نیحاضر پاسخ به ا

  
  پژوهشنه یشیو پ ينظر یمبان
 شـده لیتبـد  يگـذار  یمش ـخطدر حوزه  یپژوهشمهم موضوع به  ینیکارآفر آموزش گذشته دهه طول در

 يبـرا  فـرد  ییتوانـا  شاملآن  يف رفتاریتعر ،در حوزه آموزش ینیکارآفرف یتعار نیترقیدق از یکی .است
 اشتغال( وکارکسب در نوآور و خلاق ،فردمنحصربه يهایژگیو و يضرور يمهارتها از یعیوس فیط داشتن

 ـنزد اریبس ـ ریتفس ـ .)٢٠١٠ ,Bridge, Hegarty & Porter(اسـت   )یخوداشـتغال  ای  ـا کی ن رفتـار  ی
 نیو همچن ـ يریپـذ سـک یر، ينـوآور  ت،ی ـخلاق همراه با عملبه  دهیا لیتبد يفرد برا ییتوانا ینیکارآفر
 Curavic, 2011, cited in) اسـت به اهداف  یابیدست منظوربهها پروژه تیریو مد يزیربرنامه ییتوانا

Kozlinska, 2011). 
 يهاواژهکه نشان داد  یمقاله علم 20از  شیب لیتحل با )٢٠١٠ ,Mwasalwiba( بایواسالو   
، )٪32( يفرد ي)، مهارتها٪32و رفتار (شهود ، ارزشها، اهنگرش عبارت از ینیآموزش کارآفردر  يدیکل

ن یا ،امروزه .است) ٪9موجود ( يشرکتها تیری) و مد٪9فرصت ( صیتشخ ،)٪18( دیجد يوکارهاکسب
 اهداف .استو کار  تی، مهارت، خلاقيفرد ییتواناهمچون  یمیمفاهبه  هیشب یمفهوم از نظرموارد 
 ،)٪34( جامعه افراد انیم درآن  فرهنگ و روح، انهنیکارآفر يهانگرش شیافزا شامل ینیکارآفر آموزش
در  کمکو  يش همکاریزااف ،)٪27( اشتغال جادیا و دیجد زیآممخاطره يوکارهاکسب با محققانارتباط 
  .) است٪15( ینیکارآفر يمهارتهاک ی) و تحر٪24( جامعه

 دادندنشان کا یآمر متحدهالاتیا ینیارآفرک ومیکنسرس 2008به گزارش سال استناد با و پاکو  راپوسو   
فرصت با بال کردن و دن صیتشخ ییتوانا شامل ینیآموزش کارآفر قیاز طر شده جادیا یاصلکه دانش 

به  تفکر ییتواناو  دیشرکت جد ياندازو راه جادیا ییتوانا ،ازین موردو جذب منابع  دیجد يهادهیا دیتول
 يمحرکهاتوسعه  از: الف. اندعبارت ینیآموزش کارآفرعمده اف اهد است. يخلاق و انتقاد ياوهیش

ها و آپاستارت جیترو منظوربه )زهیانگ و یسطح آگاه شیافزاآموزان (دانش انیدر م ینیکارآفر
 تیریو مد وکارکسب ياندازراه يبراآموزان دانش يآموزش مهارتهاو  ییشناسا د؛ ب.یجد يوکارهاکسب

 مختلف طیشراآزمون  ،هایفناوردر استفاده از  تیظرف شیافزا ؛ د.مربوط دانشکسب  ؛ ج.رشد آن
) ,Jamiesonرییدر حال تغ طیمح با ییارویرودرت ت قیتقو ؛ ه.6اقدام ياهبرنامه جادیاو  وکارکسب

                                                           
٦. Action Plan 
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1984; Kontio, 2010; Garavan & O’Cinneide, 1994; Henry, Hill & Leitch, 2005; 
cited in Raposo & do Paco, 2011).  

ها و شرکت نانهیکارآفر يهایستگیها و شایژگیو توسعهو  قیتشو کردیرو با یرلند شمالیا ینیمرکز کارآفر   
آموزش  -یشخص سود يساز حداکثر هدف با وکارکسب جادیا بر صرف تمرکز يجابه -  سازمانها
  ر انجام داده است:یز يدر محورها یاد اجتماعتوسعه چندگانه ابع هدف بارا  ینیکارآفر

 ییفروش توانا ،گرانید يبرا کردن کار یآمادگ ):کار کی گرفتن ییتوانات یتقو( استخدامقابلیت  .1
 ؛ط کاریدر مح مناسب دانش و مهارتها لهیوسبهنقش  يفای، اانیکارفرما به خود

 يمهارتها توسعه ،شدن نیکارآفر کارمند ):زیآممخاطره وکارکسب جادیا یآمادگ( یسازمان ینیکارآفر .2
 يبرا یشخص وکارکسب يهادهیا توسعه و رییتغ به مثبت یدهپاسخ يریادگی ،یاجتماع ینیکارآفر

 ؛یآت 7يچرخشها
 يزیربرنامه و وکارکسب جادیا اهداف نییتع ):وکارکسب شروع( زیمآمخاطره وکارکسب جادیا .3

  .(Bridge et al., 2010) وکارکسب
ک یدر  8نانهیکارآفردر مقابل آموزش  ینیهمچون آموزش کارآفر یمحققان به اصطلاحات از یبعض   

کا و کانادا در یآمر کشورهاي در ینیآموزش کارآفر ،مثال ي. براکنندیاشاره م ینه مفهومیا و زمیجغراف
و  نفساعتمادبهت نگرش یتقو هدف با یرلند که اولیانگلستان و اکشورهاي نانه در یمقابل آموزش کارآفر

جاد یا به منظورجو اد فرصتافر افزایش تعداد يبرا یمتفاوت و دوم یبا گستره موضوعات آموزش
آموزش  يبه تفاوتها گویین محققان به دنبال پاسخیا است. نوآورانه زیآممخاطره يوکارهاکسب
 ,Garavan & O’Cinneide)هستند  یآموزش يهانانه در برنامهیدر مقابل آموزش کارآفر ینیکارآفر

1994; Jones & English, 2004; Gibb, 1999; cited in Raposo & do Paco, 
2011);Kontio, 2010.  

  زیر ارائه کرد: يندبرا در سه دسته ینیآموزش کارآفر (Haase & Lautenschlager, 2011) سیه   
  ؛9دیجد نانهیکارآفر تیفعال ای وکارکسب ياندازراه با مرتبط دانش سخت يهایژگیو. 1
 ناظرکه  نوآورانه وکارکسب ياندازراه يبرا يضرور يرفتار و یتیشخص يهایژگیو – نرم يهایژگیو. 2
  ؛10است انهنیکارآفر تیفعال دادن انجام یچگونگ بر
 نانهیکارآفر تیفعال دادن انجام علل و ییچرا بر ناظرکه  فرد نگرش و زشیانگ بر یمبتن يهایژگیو. 3

  .11است

                                                           
٧. Spin-out 
٨. “entrepreneurial or enterprise” versus “entrepreneurship” education 
٩. Know-what 
١٠. Know-how 
١١. Know-why 
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مشی گذاري آموزش کارآفرینی در حوزه خط )٧ .p :٢٠١٥ ,Greene(گرین تطبیقی  نتایج مطالعه   
کلیدي این حوزه شامل اهداف چندگانه  مباحثکه  داد، چین، فنلاند و قطر نشان کایکشور آمرچهار در 

ت علمی، تنوع آموزش پذیران، اهمیت مکان، ئهی يآموزشی، تنوع در محتواي آموزش، ایفاي نقش اعضا
   .هستند مین منابع آن و نوآوریهاي آموزشیأروش و ت

 بر کارآفرینی آموزش تأثیرآموزش کارآفرینی به موضوعاتی همچون  نهیزم درنیز  پژوهشهاي داخلی   
 آموزشنقش  ،)٥٧ :٢٠٠٩ ,Saeidi Mehrabad & Mohtadi( کارآفرینانه رفتارهاي توسعه

 Moghimi & Ahmadpoor) ایران متوسط و کوچک يوکارهاکسبتوسعه در  کارآفرینی
Dariani, 2008: 207)مطلوب نظام آموزش غیررسمی  یتموجود و وضع یت، بررسی شکاف بین وضع

 ,Rahmati, Moghimi & Alvani)کارآفرینی کشور و تبیین نقش نهادهاي اثرگذار در این حوزه 
 & Shekari)کارکنان ینیکارآفر يمهارتها بر ياحرفه يآموزشها یبخشاثر، (2011:29

Heydarzadeh Arani, 2012: 109)، ی نیکارآفر قصد در کارآفرینی مبانی آموزش نقش(Arasti, 
Saeidbenadaki & Imanipoor, 2012: 107، برتر یگیژو 13 بر نانهیکارآفر یدرس برنامه نقش 

نقش کسب مهارتهاي  ،)١٦٥ :٢٠١٣ ,Rezaeizadeh, Ansari, Arefi & Murphy( نانیکارآفر
، نقش آموزش کارآفرینی و )٩٩ :٢٠١٦ ,Zia & Vaghar Mosavi(کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه 

 ,Ghambarali, Agahi)مهارتهاي کارآفرینی بر تقویت بعد سرمایه انسانی در اکوسیستم کارآفرینی 
Alibeygi & Zarafshani, 2016: 46)  اند.پرداخته  

  
  پژوهش روش

 یدر بخش کم یفیش ککه پس از استخراج مدل از بخ بود یفیک-یخته کمیآم ن پژوهش از نوعیا
با  12یلیسه تحلیآن روش توافق مقا يو روش اجرا ییاستقرا يکردیبا رو یفیک . بخششد شیآزما
 که را يواردم محقق. کندیم تمرکز موارد انیم اشتراکات بر توافق . روشبود یقیه تطبعطالمکرد یرو
 هرچند ،دگردیم آنها مشترك ياامدهیپ دلیل دنبال به ،سپس کند ومی فهرست دارند یمشترک يامدهایپ
 کندیم دایپ ادامه یحذف ندیفرا با روش نیا. باشند داشته تفاوت است ممکن موارد یژگیو ریسا

(Newman, 2015: 473). يکشورها يدیو کل يمحور يهاحوزه ییشناسان روش یل انتخاب ایدل 
آموزش  يگذار یمشخط يراب یاتینوآورانه و عمل يافتن راهکاری منظوربه مطالعه موردمنتخب 
منظر  از کمتر آن اهمیت و قدمت رغمبه که است ییروشها جمله از روش تطبیقی. بود ینیکارآفر
 است شده دنبال جهان در گذشته دهه دو یکی در فقط آن تحولات و گرفته قرار توجه مورد شناسیروش

(Becker, 1995; Ragin, 1987). میان تفاوتها و شباهتها تعیینبه  مندعلاقه تطبیقی محققان 
  .(Fazeli, 2010: 83) هستند اجتماعی کلان واحدهاي

                                                           
١٢. Analytic Comparison 
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 کارآفرینی توسعه یآموزش هايیمشخط که است آن تحقیقن یادر منتخب  ينش کشورهایگز يمبنا   
بوده  فراهمآنها  مستندات هب دسترسی امکان نیز تجارب موفق و ت وی، شفافتنوع يهایژگیو يدارا آنها
ا، فنلاند، هلند، یتالیافته (آلمان، ایکشور توسعه 13شامل  یانتخاب يب کشورهاین ترکیهمچن .است
 توسعهدرحال کشور 9 کانادا)، و ی، کره جنوبستانکا، انگلیا، آمری، سوئد، مجارستان، لهستان، استرالشیاتر
کمتر یک کشور ) و وانیتا و نیپیلی، فلندی، تانگاپور، هند، سي، اندونزيقزاقستان، مالزرومانی، (

  است.بوده   13افته (بنگلادش)یتوسعه
 در آنهال یتحل ،منتخب يدر کشورها یآموزش يهاحوزهانواع  14یشناسسنخو ها داده يآورپس از جمع   
 شناسایی یا مشابه موارد تلفیق( يمحور کدگذاري و )شواهد استخراج( باز کدگذاري شامل اصلی گام دو

  .شد برداشته )شاخصها
   15يمعادلات ساختار يمدلسازاز روش  نفري خبرگان 61 ايبا انتخاب نمونه یدر بخش کم )SEM( 

 دلیل ).SEM-PLS( شد استفاده 17د مدلیأیت يبا استراتژ )PLS( 16یکرد حداقل مربعات جزئیبا رو
و  نرمال ریغ يهاکوچک، داده يهانمونه يان روش بریا ين پژوهش برتریدر ا PLSکرد یاستفاده از رو

 یبررس براي یابزار مناسب ين روش آماریا .بود 18از نوع سازنده يریگدل اندازهبا م سروکار داشتن
ن مدل بر یمدل پس از تدوید أیت يدر استراتژ سازد.یک مدل را فراهم میر در یان چند متغیارتباطات م
 شودیم یبررس ياز نمونه آمار شدهيآورجمع يهاا دادهپژوهش تناسب مدل ب ينظر یاساس مبان

)Davari & Rezazadeh, ٢١ :٢٠١٤.(  
  
  هاافتهی

  یفیبخش ک الف.
ان یاشتراکات م درخصوص توافق منظوربه: منتخب جهان يدر کشورها یآموزش يهاحوزه یشناسسنخ

 ینیه آموزش کارآفرمشترك حوز يهااقدام جهان منتخب يکشورها یآموزش يهاحوزه يراهبردها
 یحذف يندیدر فرا آنهامشترك  يهاحوزه، يباز و محور يکدها و هامقوله مطالعه با ،و سپسفهرست 
منتخب  يدر کشورها یآموزش يهاحوزهدرخصوص  شده استخراج يهااقدام 1جدول در  .شدندانتخاب 

است  )HDI( یسعه انسانشاخص تو برحسبن جدول یکشورها در ا قرار گرفتنب ی. ترتارائه شده است
  است. شده درجهر کشور  يل کد اختصاریکه مقدار آن در عدد داخل پرانتز ذ

 

                                                           
  .(٢٠١٢ ,UN) یافتگی بر مبناي گزارش سازمان ملل متحد استبندي توسعهدسته  ١٣.

١٤. Typology 
١٥. Structural Equation Modeling 
١٦. Partial Least Squares 
١٧. Confirmatory Modeling Strategy 
١٨. Formative 
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  جهان منتخب يدر کشورها ینیکارآفر آموزش حوزه ياقدامهااستخراج  -1جدول 
  یآموزش يهااقدام  نام کشور  فیرد

1  
 ایاسترال

AUS  
)938/0( 

اعطاي گواهینامـه صـلاحیت بـه     ،)1AUS( یفیتبراي بهبود ک و اعطاي مشوق 19دروس مدیریت ارائه
 )AUS3( پیشرفته یآموزشکمکاستفاده از وسایل  ،)AUS2( کوچک يشرکتها انکارآموزان و مشاور

 AUS4(  (Spike Innovation, 2015)( مختلف ينارهایسمبرگزاري  و

2  
  شیاتر

AU  
)938/0( 

 توسـط  »کوچـک  وکـار کسب« طرح کیت یریمد تجربه ،)AU1( ها SME کارکنان ياحرفه آموزش
 یواقع ـ شـرکت  کی مدل از »يمجاز شرکت« کی جادیکردن ا ياجبار ،)AU2رستان (یآموزان دبدانش
 وکـار کسـب  جـاد یا و ينوآور تیریمد یکرس جادیا ،)AU3وکار (کسب مدارس و یبازرگان يهاکالج در
)AU4(، معلمان وکارکسب یعال مرکز جادیا )AU5(، ينوآور یمل زهیجا ياعطا )AU6(، پروژه ياجرا 

 ـجد یآموزش ـ دوره از یمـال  تیحما ،)AU7( »عمل تا علم از« یفن دانش انتشار  ملاقـات « ،)AU8( دی
 ،)AU10کارکنـان (  آمـوزش  يهـا نهیهز کاهش يبرا اتیمال قانون اصلاح ،)AU9( »شرکتبهشرکت
 يهابرنامه ياجرا و )AU11مشاوره ( و آموزش قیطر از جوان نانیکارآفر از تیحما ،ينوآور يتهایحما

  .)AU12( )EACEA, 2016( دانشگاهها در ینیکارآفر

3  
 کایآمر

USA  
)937/0( 

کوچـک   يوکارهـا کسـب بـه   يانتقـال فنّـاور   ،)USA1کوچـک (  يوکارهـا کسبدر  يقات نوآوریتحق
)2USA(، يکاربرد يمشاوره و آموزشها )3USA(، لاعانجاد مراکز یا  20کوچـک  يوکارهـا کسـب  یاطّ
)4USA(، 21انتشــارات )5USA(، ــهیرا یرســاناطــلاع ان برنامــه آمــوزش بازنشســتگ ،)6USA( ياان
بـه   يکـاربرد  يآموزشـها  ،)8USA( يتوسعه و انتقال فناور يکنفرانسها ،)7USA( 22مسلح يروهاین

  .USA10 ((SBA, 2016)( به زنان يکاربرد يآموزشها و )USA9ان (یبوم

4  
  هلند
NE  

)921/0(  

 مؤسسـه «تأسـیس   ،)2NE( 24برنامه ابتکاري آمـوزش  ،)1NE( 23ها SMEاي کارکنان آموزش حرفه
 )5NEتشـکیل کارگروههـاي مشـورتی (    و )4NEاختصاص تسهیلات آموزشی ( ،)3NE( 25»يمحور

)EACEA, 2016(. 

  انآلم  5
GE  

بـه   ینیز کـارآفر یاهـدا جـوا   ،)1GE( 26رسـتان یآموزان سال چهارم دبدانش يبرا سالهکی یدوره آموزش
 فنّاور يوکارهاکسبجاد یا ،)3GE( 27در دانشگاه وکارکسب یآموزش یجاد کرسیا ،)2GEآموزان (دانش

                                                           
١٩. The Department of Technical and Further Education (TAFE) 

افـزاري،  هـاي سـخت  فنـاوري در زمینـه  شوند و در آنها آخرین اطلاعات مربوط بـه  شناخته می SBAابزارهاي فناورانه عنوان جعبهبه. 20
هیئت خدماتی مدیران بازنشسـته   راوزشهاي کاربردي این مراکز مشاوره و آمشود. وکارهاي کوچک ارائه میافزاري و ارتباطات به کسبنرم

)SCORE د.کننسایر سازمانها ارائه می) و  
 هزینـه  با یا رایگانصورت به و شودمنتشر می سال در ياانهیرا هايبرنامه و ویدیویی فیلمهاي چاپی، انتشارات نسخه 300000 از بیش. 21

  .ردگیمی قرار جامعه دسترس در اندك
 و تـوجیهی  طـرح  تهیه رایانه، از استفاده بازاریابی، حسابداري، آموزش کارگاههاي شامل ايماهه 18 کاربردي آموزشهاي برنامه این در. 22
  .شودمیارائه  SBA پیمانکاران طریق از وام اخذ
  .اندبودهاي درگیر آموزش حرفه 1998ها در سال  SMEدرصد  32 23.
ي که احرفهي سوبهنفر  50خدمات آموزشی بتوانند با یکدیگر کار کنند، سوق دادن حداقل  دهندگانارائهو  کنندگانشرکتآن  موجببه .24

  هاي آموزشی جدید.بروز نقص ساختاري در آن وجود دارد، برداشتن موانع قانونی و معرفی قالب
ي آموزش علوم و فناوري و حمایت هادورهدر کنار هم،  هاوکارکسب. عمده فعالیت این مؤسسه شامل گردهمایی دولت، بخش آموزش و 25

 آموزان است.ي علم و فناوري دانشهاپروژهمالی از 
  Instiutder Deutschen Wirtschaftمؤسسه  Juniorپروژه  26.
  )Deutsche Ausgleichbank(. با حمایت بانک توازن آلمان 27
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  یآموزش يهااقدام  نام کشور  فیرد
کمـک بـه تـدارکات     يابـر  یجزئ یلیبورس تحص ياعطا ،)4GE( زهیاوج يو اعطا 28ق دانشگاهیاز طر )920/0(

صـنعت در راهبـرد    يازهایگنجاندن ن ،)GE6انتشار دانش اقتصاد در مدارس ( ،)GE5( وکارکسبجاد یا
 ـ و )GE8ه آمـوزش ( یدر مراحل اول باارزش یانتخاب عنوانبه ینیکارآفر یمعرف ،)GE7مدرسه ( س یدرت

  .GE9( (RatSWD, 2016)( ياستاد يهایدر اغلب کرس ینیمواد کارآفر

6  
 سوئد
SW  

)0,916( 

دانشگاهی و سایر فعالان  انهمکاریهاي مشترك بین محقق ،)SW1(ویج فعالیتهاي فردي کارآفرینانه تر
توسـط  » خانـه سـبز  «تشـکیل   ،)SW3هـاي کـارآفرینی در دانشـگاهها (   افزایش رشته ،)SW2جامعه (

ی رسـان اطلاعبلیغات، ت ،)5SW( 30جوان اناهداي جایزه به مخترع ،)4SW( 29هادانشجویان در دانشگاه
ابتکـار  «اجـراي طـرح    و )SW7( بزرگسـالان اي آمـوزش حرفـه   ،)SW6و ارتقاي رقابت در تلویزیون (

  .) ,8SW ()2016EACEA( 31»بزرگسالانآموزش 

7  
 کانادا
CA  

)911/0(  

رقـابتی   برايها آموزش در تمام زمینه ،)CA1( خصوص در جوانانهافزایش آگاهی و انگیزه کارآفرینی ب
 CA3( )European( حمایــت از تحقیقـات و بســط دانـش کــارآفرینی   و )CA2( شـدن اقتصــاد 

Commission, ٢٠١٥(  

8  
 یکره جنوب
SK  

)909/0(  

 33نظام کارکنان مـاهر  ،)1SK( 32گرید يران کشورهایع، کارشناسان و مدیصنا یان فنیآموزش مربدوره 
)SK2(، ـ یآموزش يهانارها و کارگاهیل سمیتشک   ـو  یمل  ـنیب سـتم پزشـک   یسایجـاد   و )SK3( یالملل

  . ,4SK( )2015(Park( 34شرکتها

9  
 سنگاپور

SI  
)895/0( 

ایجـاد   بـراي شـگاهها  تلاش دان ،)SI1( پرورش و آموزشمعرفی تفکر خلاق در مدارس از سوي وزارت 
بهبـود رقابـت در سـطح     بـراي آمـوزش کارکنـان    ،)SI2( و صـنعت در دانشـجویان   وکارکسببه  علاقه

از طریـق   آنهااعطاي جوایز به کارآفرینان و شناساندن  ،)4SI( 35ايرایانهارائه خدمات  ،)3SI( یالمللنیب
 ,6SI( )UNCTAD، (37اههادانشـگ هـاي آموزشـی در   ارائـه برنامـه   و )5SI( 36هاي گروهـی رسانه

٢٠١٢(.  
  فنلاند  10

FI  
 ،)FI2دبسـتان تـا دانشـگاه (   دوران از  ینیآمـوزش کـارآفر   ،)FI1ها ( SMEکارکنان  ياآموزش حرفه

 ،)4FI( ینیکـارآفر  يبـرا  يکارآموز يزشهاآمو ،)3FI( 38رستانیدر دب ینیت کارآفریدرجه صلاح ياعطا
                                                           

  »Exist«. مدل آزمایشی 28
  ي عملی از کارآفرینی و افزایش تبادل اطلاعات ایجاد شد.تهایحماایجاد انگیزه و  منظوربهر این مراکز در چندین شه  .29
ساله توسط وزارت صنایع، استخدام و ارتباطات، وزارت آمـوزش و مرکـز نـوآوري اهـدا      16تا  13به مخترعان جوان  Finnuppجایزه  .30
 شود.می
  عنوانبهآورند تا آموزش دبیرستان را دست میفرصتی را به سوادکمخصوص بیکاران به لههرساهزار نفر  صدکی بر بالغتحت این برنامه  31.
  ي براي یادگیري طولانی در زندگی طی کنند.اهیپا

کنند با تبادل اندیشه با کارشناسان سایر کشورها دانش و آگاهی خود را از بازارهاي هدف صادراتی و می دایپاي فرصت کره کارآفرینان 32.
  ی به ایده نوینی دست یابند.تیچندملاي از روابط اجتماعی هنگ این کشورها بسط دهند و  با قرار گرفتن در شبکهفر

  شوند.معرفی می ها SMEآورند و به دست میخدمت وظیفه عمومی در ارتش مهارت به در این نظام جوانان فارغ از  33.

  دهند.ارائه می آنهاي فنی به هاییراهنماکنند و بازدید میکوچک و متوسط  شرکتهايدر این سیستم محققان از   34.
  ی مجهز کند.المللنیبي براي بهبود رقابت در سطح اانهیرا. شوراي ملی رایانه وظیفه دارد کشور سنگاپور را به راهبرد اطلاعاتی 35
رین نمونـه توسـط مرکـز توسـعه کـارآفرینی دانشـگاه       از: اعطاي جایزه سال به کارآف اندعبارت. چند نمونه از جوایز و معرفی کارآفرینان 36

ی بـراي تشـریح   ونیزیتلوبراي شرکت کارآفرین نمونه سال، پخش یک برنامه » DHL«و » بیزنس تایمز«، جایزه ویژه »ناینانگ«فناوري 
  ت.اس شده دادهزندگی کارآفرینان برجسته و چاپ نشریات متعددي که در آنها ماجراي موفقیت کارآفرینان شرح 

، چگـونگی تهیـه برنامـه    پـذیري ي بر مـدیریت خـط   امقدمهي شخصی است و دروسی همچون مهارتهاي آن توسعه هابرنامهیکی از  37.
  دهد.را آموزش می وکارکسبو مدیریت براي موفقیت  وکارکسب، تأمین مالی وکارکسب

  تر صلاحیت کارآفرینی).ت کارآفرینی و درجه پایینداشتن دو درجه مخصوص کارآفرینی در سطح دبیرستان (درجه تخصصی صلاحی 38.
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  یآموزش يهااقدام  نام کشور  فیرد
م یترس و )6FI( 40زیجوا يق اهدایاز طر ینیق کارآفریتشو ،)5FI( 39مختلف یآموزش يهااندپارتمتوسعه  )892/0(

   )٢٠١٥Commission,  European() 7FI( 41ینید کارآفریجد ياندازهاچشم

11  
 ایتالیا

IT  
)881/0( 

 یآموزش فن ،)2IT( 43ياحرفه یفنآموزش  ،)1IT( 42رستان با شرکتهایآموزان سال آخر دبدانش ییآشنا
 و )5IT( 46تیریع و مـد یصـنا  یمهندس ـ يهـا دوره ارائه ،)4IT( 45یژه شرکتیآموزش و ،)3IT( 44بالاتر

  .) ,٢٠١٦EACEA() 6IT( 47تیریمد سانسیلفوقجاد دوره یا

12  
 ایتانیبر

UK  
)875/0( 

ش یبهبود و افـزا  ،)UK2( کوچک يوکارهاکسب یو فن یعلم يتهایش ظرفیافزا ،)UK1( د محتوایتول
ت یحما ،)UK4مدیران ( يازهایو مشاوره بر اساس ن یرساناطلاع ،)UK3( یتیریمد يدانش و مهارتها

 برنامـه ، )7UK( 49وندیامه پبرن ،)6UK( 48به دانش یبرنامه دسترس ،)5UK( وکارهاکسباز  یاطلاعات
50Foresight- )8UK(  وکارکسب يجاد انکوباتورهایاو )9UK ()٢٠١٦EACEA, (. 

13  
 مجارستان
HUN  

)831/0( 

ــا ح نــانیکارآفر تیــترب یملــ طــرح  تیوضــع« کتــاب ســالانه چــاپ ،)HUN1( مایــت مــالی دولــتب
 یف ـیسـطح ک ي ارتقـا  يبرا ياد توسعه فناوریبن سیتأس و )HUN2( »متوسط و کوچک يوکارهاکسب
  .)٢٠١٦ ,EACEA( )؛HUN3ع کوچک و متوسط (یصنا

14  
 لهستان
PO  

)821/0( 

 ـدفـوق راهبـرد   ،)PO1داشتن دو نوع استراتژي آموزشی براي مدیران و کارآفرینان در دانشـگاهها (   پلمی
و نیمـه بـراي دانشـجویان رشـته اقتصـاد       سـال  کیبرنامه آموزشی  ،)PO2( نانیکارآفربراي  سالهکی
)PO3( دروس کارآفرینی به معلمانش گسترده آموز و )PO4( (EACEA, .٢٠١٦)   

15  
 یرومان

RO  
)786/0( 

 51ینیکـارآفر  يکمبـود مهارتهـا   نیتـأم  منظـور بـه  )ICES( ینیکـارآفر  مطالعات یالمللنیب جاد مرکزیا
)RO1 ()EACEA, ٢٠١٦(.  

پرداخت  ،)MA1دانشگاهها ( از ياریبس در کوچک يوکارهاکسب ای ینیکارآفر یلیتحص يهادوره ارائه يمالز  16
                                                           

  خواهند کارآفرین شوند.براي مدیران شرکتها، افراد کلیدي و کسانی که می. 39
  کارآفرین موفق توسط اتحادیه شرکتهاي فنلاندي. 4المللی ریاست جمهوري سالانه کارآفرینی به اعطاي جایزه بین. 40
  .توسط دانشگاه و مرکز تحقیقات آتی» میلادي 2020ي جدید کارآفرینی در سال زهاانداچشم«هاي جدید اجراي پروژه. 41
  .ها) SMEهاي کوچک (وکارکسب. با همکاري سازمانهاي 42
  .ها SMEاي، ماهر و...) ) براي برآورده سازي نیاز آموزش کارگران سطح متوسط (کارگران فنی، حرفهFIS( پروژه .43
درصد کارکنـان آموزشـی از    50ها، مدیران و اپراتورهاي تولید (بیش از وزش محققان سطح بالا، تکنسین) براي آمIFTS. پروژه نمونه (44

  .دوره آموزشی) 600شوند) (می نیتأمشرکتها 
  است. شده اجراآموز دانش 13000طرح آموزشی براي  811توسط اتاقهاي بازرگانی . 45
  نفر.  10000دوره آزاد را براي  855باکونی،  وکارکسبنشکده مدیریت دانشگاه ایتالیایی مانند دا 20ارائه در بیش از . 46

  خانوادگی داشته باشند. وکارکسبسال که قصد دارند در آینده  28ماه براي افراد زیر  12در شرکتهاي کوچک به مدت  47.

 رشد ها و SME در سال 2 مدت به صصانمتخ کار به اشتغال طرح مانند ،است تحقیقاتی مراکز ووکارها کسب بین ارتباط ایجاد هدف 48.
 هـاي پروژهعنوان به ووکارها کسب براي تکمیلی تحصیلات هايدوره دانشجویان توسط هاییپروژه اجراي آموزش، و تحقیقهدف  با یابنده
  .وکارهاکسب در لیسانس دوره دانشجویان تابستانی کارآموزي و تحصیلی نامهپایان

49) .LINK (طـی  و اسـت  توسعه و تحقیق هايپروژه اجراي در دانشگاه و صنعت بین همکاري ایجاد براي بریتانیا دولت اصلی مکانیسم 
وکارهـا  کسـب  تمـام  و پردازدمی را طرحها اینقبول قابل هايهزینه درصد 50 تا بریتانیا دولت .شودمی مالی حمایت مذکور طرحهاي از آن

  . باشند تسهیلات این از استفاده متقاضی توانندمی اندازهبه توجه بدون
 پانـل  هـر . شـوند مـی  محسـوب  برنامه مرکزي هسته ها،پانل. استاجراشده  فعالوکار کسب خدمات در مراکز طرح این 1994از سال  .50

 در و متمرکـز  ینـده آ بـر  دارند و کاري هايگروه خود کنار در که دولت است نمایندگان دانشگاهی و اساتید صنایع، صاحبان از است ترکیبی
  .کنندمی تعریف پانل بیرون در انجام براي را هاییپروژه نیاز صورت

  .است داده آموزش را کارآفرین 3000 از بیش که شودمی ي خصوصی حمایتوکارهاکسبالمللی مرکز بین توسط .51
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  یآموزش يهااقدام  نام کشور  فیرد
MA  

)769/0( 
 فنـاوري  دانشگاه ينوآور و مشاوره دفتر سیتأس ،)MA2( وکارکسب طرحداراي چند  انیوام به دانشجو

  .(٢٠١١ ,Mason) )MA4( ینیکارآفر در حوزه کتاب فیتأل و )MA3( مالزي

17  
 قزاقستان

KA  
)754/0( 

 3KA (52، مشـاوره  2KAآمـوزش  ،1KAرسـانی  (اطـلاع  ینیکـارآفر  توسـعه  تیحما مرکز ياندازراه
)Kydyrova et al., ٢٠١٦(  

18  
 وانیتا

TA  
)751/0( 

پرداخت یارانـه آموزشـی پـس از     ،)1TA( 53تأمین نقدینگی آموزش واحدهاي صنعتی کوچک و متوسط
تربیـت مـدیریت کـارآفرینی در     ،)TA3آموزش فراگیر ( ،)TA2موفقیت در دوره آموزشی توسط دولت (

 و )TA5الی (سات ع ـؤستربیت مدیران کارآفرینی در سطح دانشگاه و م ،)TA4( سطح دبیرستان و کالج
 ,TA6( (Chen(دانشگاه و متوسطه  دورهاجباري بودن دروس نظري مربوط به مدیریت کارآفرینی در 

2015).  

19  
 نیپیلیف

PH  
)694/0( 

 یسـنج جـاد مراکـز مطالعـات امکـان    یاطریق از BSMBD(54( دخر يمشاوره به برنامه توسعه شرکتها
 ،)PH2( ینیکـارآفر  يآموزشـها  یکپـارچگ ی ،)PH1( یمـال  نیتـأم و  یابیو آموزش، بازار يفنّاورانتقال 
قات یتحق ارائه خدمات)، 55SMED - )3PHياستگذاریس يو آموزش توسط شورا یمنابع انسان يارتقا

در  ینیر و کـارآفر یپـذ سـک یت ریری)، آموزش مـد PH4( یدانشگاه مؤسساتتوسط  ايآموزش و توسعه
از  یرش، بهبود و توسعه منابع انسـان پرو ،)PH6("Entretext"عنوان  با) و دانشگاه PH5رستان (یدب

ــرانگ«روش  ــختن نیب ــدفی ــه ه ــاد پایاو  )7PH( 56»ل ب ــنا یج ــات ص ــاه اطلاع ــکیگ ) 8PH( ع کوچ
(UNCTAD, 2012). 

20  
  لندیتا

TH  
)690/0( 

توسعه قابلیتهاي مدیریتی و اداري  ،)TH1فرینان روستایی (انتشار اطلاعات صنعتی و بازاریابی براي کارآ
هـا   SME بـراي ) (با مشـارکت آمریکـا   وکارکسبتی ایجاد مرکز مشور ،)2TH( 57کارآفرینان روستایی

)TH3(، هاي تحصیلی دانشـگاه ترویج رشته کارآفرینی در تمام رشته) هاTH4( 16آمـوزش فشـرده    و 
 ,TH5( )Ahmadpoor Dariani( انروسـتایی  بـراي کوچک  روزه مربیان براي توسعه کارآفرینی

Sheykhan & Rezazedh, ٥٨٩-٥١٣ :٢٠٠٨.(  

21  
 ياندونز

INDO  
)629/0( 

 نـان یکارآفر یتیریمـد  آمـوزش  ،)INDO1( ياحرفـه  و یفن ـ آمـوزش  مراکـز  در یانسان يروین آموزش
لاعـان  بانـک  جادیا ،)INDO2( اشتغال خود کوچک یصنعت يواحدها  يهـا مشـاوره  دادن نجـام ا و یاطّ
 ـ و )SEED(58 )4INDO( ینیکـارآفر  و یخوداشـتغال  توسـعه  ارائه برنامه ،)3INDO( مختلف  لیفأت
  .)INDO5( )UNCTAD, 2012( »ینیکارآفردر حوزه   کتاب

 هند  22
INDI  

در سـطوح   ینیآموزش کارآفر ،)1INDI( 59نیر و کارآفریپذسکیت ریریو توسعه مد پرورش يهابرنامه
 ،)3INDIاز راه دور ( کـارآفرینی  آموزش ،)2INDI( 60بلندمدتو  مدتکوتاه صورتبه يو مرکز یتالیا

                                                           
  است. قزاقستان دولت به متعلق مرکز این سهام از درصد 70است و  نموده کار به شروع 1995 این مرکز در. 52
  تکمیل آموزشی (فنی و تخصصی) نیروهاي شاغل در واحد. منظوربه ازیموردندرصد بودجه  80تا سقف  . 53

٥٤ Bureau of Small and Medium Business Development (BSMBD) 
٥٥ Small and Medium Enterprise Development (SMED) 
٥٦  . Achievement Motivation Trainng 

  بازاریابی، دارایی و اداري. خصوصاز طریق تدارك سمینارهاي آموزشی در 57.
اي فعالیتهـاي اجبـاري درون رشـته   دادن  از طریـق ایجـاد رشـته کـارآفرینی و خوداتکـایی و انجـام       Merdeka Malangدانشگاه  .58

  هاي دانشگاه.(کارآموزي اجباري) در تمام رشته
  ).SIDCsشرکتهاي توسعه صنعتی ایالتی ( 59.
  نظر است. ی، تنوع زیاد در نوع آموزش و تعداد کارآموزان مدیهمواره توجه به گروههاي هدف، پراکندگی جغرافیا .60
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  یآموزش يهااقدام  نام کشور  فیرد
 يفرد ینیکارآفر آموزش ،)4INDI( 61متوسط و کوچک يشرکتهابه  مشاوره از وین مورد اطلاعات ارائه  )554/0(

داوطلب  يائتلاف با سازمانها ،)6INDI( EDI62 توسط یقوم ینیآموزش کارآفر ،)5INDI( یو گروه
 ـتول ،)INDI8( ینیکـارآفر  یدرس ـ يجـاد واحـدها  یا ،)INDI7( ینیآموزش کـارآفر  يبرا ات، ید نشـر ی

  )INDI10( یجــاد اداره مشــاوره صــنعتیا و )INDI9( ینیدر حــوزه کــارآفر گزارشــها و هــاخبرنامــه
(Valerio, Parton & Robb, 2014).  

23  
 بنگلادش

BA  
)0,515( 

 توسـعه  برنامـه  ياجرا و )BA1( ها SME توسعه يبرا یخصوص و یتدول بخش در ینیکارآفر آموزش
 . ,.Ahmadpoor Dariani et al)٢٠٠٨ :٥٩٢( )CEFE) ،2BA 63ینیکارآفر

  
رفته در مرحله قبل و یصورت پذ یشناسبه سنخ توجهبا : از مقولات يباز و محور ياستخراج کدها

 استخراج 2به شرح جدول  يباز و محور يهاکد ،کشور جهان 23در  یآموزش يهااقداماستخراج مقولات 
 که است »سونیجم«نانه یکارآفر يآموزشها يبنددسته ،یآموزش يهاحوزه يمحور ي. منطق کدگذارشد

  د:کربندي ر طبقهیز دسته سهبه توان یمرا  یآموزش يهاحوزه يمطابق چارچوب و
نتیجه فعالیت  و حوزه کارآفرینی انورو مشا انتربیت محققکه هدف آن » 64کارآفرینی دربارهآموزش « .1
  ؛توسعه مرزهاي دانش کارآفرینی است آنها

دانش و مهارت  يتمرکز بر ارتقا و نان بالفعلیکارآفر آموزشکه هدف آن  »65ینیکارآفر در آموزش« .2 
کمک به  هدف باد یو ارائه دانش و مهارت جد يبازآموز ،قتیسازمان است و در حق ینان فعلیکارآفر
تخصصی کارآفرینی  يآموزشهاتوان به از این نوع آموزش می است. یکنوننان یت کارآفریرار فعالاستم

  ؛کرداشاره 
است و از این نوع آموزش  نان بالقوهیکارآفر آموزشکه هدف آن  »66ینیکارآفر يرابآموزش « .3 

  .(Jamieson, 1984) کرد اشارهتخصصی کارآفرینی  يآموزشهاتوان به می
 يو اجرا ياندازراهبراي ان یآموزش دانشجو و یجاد آگاهیبه دنبال ا» ینیآموزش درباره کارآفر«   

 یوکار در سطح کارشناسو کسب یسازمان يهااز ماژول ياریاست. آموزش بس يدگاه نظریکار از دوکسب
کار تمرکز دارد. وبر توسعه کسب» ینیآموزش در کارآفر«رد. یگین گروه قرار میدر ا ارشد یکارشناسو 

ت یش مهارت، دانش و تقویمنظور افزابه یابیبازار يهادورهبرگزاري توسعه محصول،  و آموزش رشد
                                                           

تحـت نظـارت    ،اي صـنعتی و فنـی  شبکه سازمان مشاوره 16اي صنایع و مؤسسات خدمات صنایع کوچک، مراکز منطقه رااین خدمات  61.
 د.کننزرگانی و حکام ایالتی ارائه میمؤسسات مالی هند با همکاري بانکهاي با

گذاري )، شرکت سرمایهIFCI)، شرکت تأمین مالی صنعتی هند (IDBIمؤسسات مالی هند، بانک توسعه صنعتی هند ( رااین مؤسسه  62.
  د.کنن) حمایت و پشتیبانی میSBI) و بانک ایالتی هند (ICICو اعتبار هند (

زمـان  شایستگیهاي خود را توسعه دهند. مـدت وکار خود را ارزیابی کنند و هاي کسبر خواهند بود ایدهدر این دوره کارآفرینان بالقوه قاد 63.
  شود.مدت ارائه میصورت فشرده و کوتاهکه به استهفته  6تا  4وقت این دوره تمام

٦٤. Education about Enterprise 
٦٥. Education in Enterprise 
٦٦. Education for Enterprise 
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آموزش « ن نوع آموزش است.یاقدامات ا جمله ازل مشکلات و ح يت نوآورینان و تقوینگرش کارآفر
کار ول دارند کسبیمتمرکز است که تما يانان مشتاق و بالقوهیبر آموزش کارآفر »ینیکارآفر يبرا
 ياندازراه ين طرحهایو همچن 67کاروطرح کسب يساز. آموزش آمادهکنند) آغاز یخوداشتغالش را (یخو

  . ,Raposo & do Paco)2011( وارد هستندن میا جمله از 68کاروکسب
تخصیص  مانندکشور منتخب  23در  شده انجاماز اقدامات  يابا توجه به پاره که است ذکر انیشا   

ت قرار یقابلهیچ کدام  ،ل مواردین قبییارانه به بخش آموزش کارآفرینی و از ا يمعافیتهاي مالیاتی، اعطا
با عنوان  را یچهارم يبندطبقه ند و محققسون را نداشتیگانه جمسه يهاطبقهاز  کیچیهگرفتن در 

 يگذاریمشمهم در خط يهاحوزهاز  یکیکه  ،»آموزش کارآفرینیسازي محیط سازي و غنیظرفیت«
 افزود. يمحور يبه کدها ،است ینیکارآفر
  

 منتخب يدر کشورها ینیکارآفر آموزش ياقدامها يباز و محور ياستخراج کدها -2جدول 
 يکدها
  مقوله  یفراوان  باز يکدها  يمحور

آمــوزش  حــوزه
  ینیکارآفر در

(آمــــــــوزش 
نــــــان یکارآفر

  بالفعل)

 7  ینیکارآفر مدتکوتاه يهادوره يبرگزار
IT5, PO2, PO3, SI6, UK3, AUS1, 
INDI2 

 SK1, AU9  2  یالمللنیب ینیآموزش کارآفر يهادوره يبرگزار

 NE3, AUS4, USA8, SK3 4  مشترك صنعت و دانشگاه يشهایهما يبرگزار

 13  ها SME رانیو مد کارکنان يافهحرآموزش 
IT4, FI1, NE1, AU1, TA1, INDO2, 
BA1, SI3, CA2, UK2, PH3, IT3, PO1 

آموزش  حوزه
درباره 
  ینیکارآفر

 GE3, AU4, SW3, MA1, TA5 5  هادر دانشگاه ینیکارآفرو رشته  یجاد کرسیا

 ,GE9, SI2, PH6, TH4, TA6, INDO4  7  69در دانشگاه ینیکارآفر يارشتهانیت میتوسعه ماه
AU3 

آموزش  حوزه
 يبرا
  ینیکارآفر

 آموزش(
نان یکارآفر

  بالقوه)

و از راه  ي(حضـور  ینیکارآفر يکارآموز يهادوره يبرگزار
 FI4, BA2, INDI1, INDI3, IT6, AU12 6  دور)

 AU5, PO4, TH5  3  معلمان يبرا ینیکارآفر یآموزش يهادوره يبرگزار
 NE2, GE7, FI5, PH2  4  مسئله محورآموزش 
 دی ـتأکدر مدارس با  ینیکارآفر یآموزش يهادوره يبرگزار

 12  رستانیبر سال آخر دب
GE1, IT1, FI3, AU2, TA4, GE6, FI2, 
TA6, SI1, PH5, INDI8, AU3 

 ـو قشـرهاي بـه   ینیآموزش کارآفر و  تهـا، زنـان  یژه (قومی
 INDI6, USA7, USA10  3  مسلح) يروهاین بازنشستگان

 GE2, SW5  2  آموزانبه دانش ینیز کارآفریجوا ياهدا
 UK9  1  جاد مراکز رشد و انکوباتورهایا

ــ يآموزشــها کــاران و یب يو توانمندســاز ياو حرفــه یفن
 11  انییروستا

IT2, SW7, SW8, INDO1, TH2, TA3, 
KA2, RO1, SK2, INDI5, TH5 

                                                           
٦٧. Business Plan 
٦٨. Business Startup 

  هاي دانشگاهی تدریس شود.دانشگاهی مستقل کارآفرینی، دروس کارآفرینی در تمام رشته رشتهکبه جاي ایجاد ی معنا کهبه این  ٦٩.
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 يکدها
  مقوله  یفراوان  باز يکدها  يمحور

 حوزه
و  يسازتیظرف
 يسازیغن
آموزش ط یمح

  ینیکارآفر

ارانـه بـه بخـش آمـوزش     یو  یاتیمال يتهایص معافیخصت
 ,AU10, TA2, MA2, NE4, HUN1  7  ینیکارآفر

GE5, AU8 

 INDI7  1  ینیآموزش کارآفر يداوطلب برا ينهااآسازمائتلاف با  

  14  ینیکارآفر یمشورت يجاد کارگروههایا
NE5, AU11, MA3, INDO3, TH3, 
AUS2, USA3, UK4, KA3, PH1, SK4, 
INDI4, INDI10, SW2 

 ,HUN2, MA4, INDO5, USA5, UK1  7  ینید محتوا در حوزه کارآفریتول
AU7, INDI9 

 AUS3  1  شرفتهیپ یآموزشکمکل یاستفاده از وسا
 GE8, SW1, SW6, CA1, PH7, FI7 6  ینیکارآفر يآرمان پرور

 FI6, AU6, SI5, GE4 4  یدر سطح مل ینیز کارآفریجوا ياهدا
ت یــو تقو ياانــهیو را ي(حضــور یآموزشــ ینرســااطــلاع
 ,USA4, USA6, UK5, SI4, TH1, KA1  10  )یاطلاعات يبانکها

PH8, INDO3, UK4, SW6 
ونـد  ی(پ یدانشـگاه  منشـأ بـا   ینیق و توسـعه کـارآفر  یتحق
 10  با دانشگاه) وکارکسب

GE4, SW4, HUN3, USA2, CA3, 
USA1, USA2, PH4, UK6, UK7 

 UK8  1  آموزش حوزه یپژوهندهیآ

 
با توجه به درجه  را آنها یکل یو فراوان یینها يمحور يتوان کدهایم 2ج جدول یبه نتا توجهبا    

 کرد. خلاصه 3به شرح جدول  ن کشورهایا یافتگیتوسعه
 

 ینیکارآفرآموزش  يگذار یمشخط يهاحوزه یفراوان -3جدول 

 يکشورها  يکد محور  
  افتهیتوسعه

 يکشورها
  وسعهتدرحال

کمتر  يکشورها
  جمع  افتهیتوسعه

  42)%30(  1)%50(   16)%32(   25)%28(   ینیکارآفر يبراآموزش   1
  26)%18(  1)%50(   6)%12(   19)%21(  ینیکارآفر درآموزش   2
  12)%9(  -  7)%14(   5)%6(  ینیکارآفردرباره آموزش   3
ــظرف  4 ــازتی ــ يس ــازیو غن  يس

  ینیکارآفرآموزش ط یمح
)45%(40   )42%(21  -  )43%(61  

  141)%100(  2)%100(   50)%100(   89)%100(  جمع
  

 یچارچوب مفهوم .شده استپرداخته  يریگجهین جداول در بخش بحث و نتیج ایل نتایبه تحل   
  است. یادشدهبعد  4و شامل  1ق مطابق شکل یتحق یفیمستخرج از بخش ک
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  ینیآموزش کارآفر يگذار یمشخط يهاحوزه یمفهوم چارچوب - 1شکل 

  
  یبخش کم ب.
ن پژوهش هدف یدر ا شده افزوده طبقهسون و یگانه جمسه يبندطبقهبا توجه به  ،که اشاره شد طورهمان

بودر یه زیفرض چهارمدل آزمون  یبخش کم:  
 دارد. ینیآموزش کارآفر یمشخطبر  يمعنادار ریتأث ینیآموزش در کارآفر حوزه  .1
 دارد. ینیآموزش کارآفر یمشخطبر  يمعنادار ریتأث ینیآموزش درباره کارآفرحوزه   .2
 دارد. ینیآموزش کارآفر یمشخطبر  يمعنادار ریتأث ینیکارآفر يآموزش برا حوزه  .3
آموزش  یمشخطبر  يمعنادار ریتأث ینیکارآفر آموزش طیمح يسازتیو ظرف يسازیغنحوزه   .4

  دارد. ینیکارآفر
و کارشناسان  ساؤر ران،یمد( صاحبنظراننخبگان، کارآفرینان، نفر از  61اري این پژوهش جامعه آم   

 ياعضا)، یو صنف یتخصص ،یعلم يانجمنهاا فعال در ی نیکارآفر يشرکتها و سازمانها فعال در خبره
 حوزه آموزش يگذار یمشا تجربه خطی نیکارآفر يو مشاوره با شرکتها يکه سابقه همکار( یعلمئتیه

پس از استخراج مدل  بودند. )مرتبط يشهایبا گرا يدکتر يهادوره( انیدانشجوو  )اندداشته ینیکارآفر
 شدهيآورجمع يهاد مدل تناسب مدل با دادهیأیت يتا استراتژشد  یپژوهش سع ينظر یاز مبان یمفهوم

ساختار مدل  2کل شدر  .شد استفاده PLS-SEM روشن منظور از یکه بد شود یبررس ياز نمونه آمار
  .داده شده استآن نشان  يعملکرد يهاسازه یبار عاملو 
گیري و مدل هاي اندازهاز دو بخش مربوط به مدل PLS روش دریی روای و یبررسی پایا منظوربه   

ی ترکیبی یآلفاي کرونباخ، پایا شاملی شاخص یشد. براي بررسی برازش بخش اول پایاساختاري استفاده 
-t(یی واگرا و در بخش دوم ضرایب معناداري روایی همگرا و رواارهاي عاملی و همچنین و ضرایب ب

value( و GOF نددشسی ربر )Davari & Rezazadeh, تا  4جداول که نتایج آن در  )٧٩ :٢٠١٤
  آمده است. 6

مشی آموزش خط
 کارآفرینی

آموزش در کارآفرینی 
 (آموزش کارآفرینان بالفعل)

آموزش درباره کارآفرینی 
 (تربیت محققان کارآفرینی)

آموزش براي کارآفرینی 
 ینان بالفعل)(آموزش کارآفر

سازي سازي و غنیظرفیت
 محیط آموزش کارآفرینی
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  رهاي عاملیهمراه با ضرایب با شده اجرامدل ساختاري  - 2شکل 

ایجاد کرسی و رشته 
 هاکارآفرینی در دانشگاه

اي رشتهتوسعه ماهیت میان
 کارآفرینی در دانشگاه

هاي برگزاري دوره
 کارآفرینی مدتکوتاه

هاي آموزش برگزاري دوره
 المللیکارآفرینی بین

برگزاري همایشهاي 
 عت و دانشگاهمشترك صن

اي کارکنان و آموزش حرفه
 ها SMEمدیران 

804/0 

865/0 

639/0 

736/0 

738/0 

719/0 

هاي برگزاري دوره
کارآموزي کارآفرینی 
 (حضوري و از راه دور)

هاي آموزشی برگزاري دوره
 کارآفرینی براي معلمان

هاي آموزشی برگزاري دوره
 کارآفرینی در مدارس

ینی به آموزش کارآفر
 قشرهاي ویژه

اهداي جوایز کارآفرینی به 
 آموزاندانش

اي آموزشهاي فنی و حرفه
و توانمندسازي بیکاران و 

 روستاییان

768/0 

678/0 

744/0 

732/0 

672/0 

559/0 

 درآموزش 
 کارآفرینی

 دربارهآموزش
 کارآفرینی

 درآموزش 
 کارآفرینی

 دربارهآموزش
 کارآفرینی

مشی خط
زش آمو

 کارآفرینی

176/0 126/0 

537/0 281/0 

000/1 

 ی حوزه آموزشپژوهندهیآ

تحقیق و توسعه کارآفرینی 
 دانشگاهی منشأبا 

 رسانی آموزشیاطلاع

اهداي جوایز کارآفرینی در 
 سطح ملی

 ي کارآفرینیآرمان پرور

استفاده از وسایل 
 ی پیشرفتهآموزشکمک

تولید محتوا در حوزه 
 نیکارآفری

ایجاد کارگروههاي 
 مشورتی کارآفرینی

ي سازمانهاائتلاف با 
 داوطلب آموزش کارآفرینی

تخصیص معافیتهاي 
مالیاتی و یارانه به آموزش 

 کارآفرینی
713/0 

724/0 

797/0 

783/0 

643/0 

597/0 

504/0 

669/0 

694/0 

846/0 
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 شاملهاي آموزش براي کارآفرینی یی مدل دو سنجه از سازهروای و یپایا منظوربه که است ذکر انیشا   
  آموزش مسئله محور و ایجاد مراکز رشد و انکوباتورها از مدل حذف شدند.

 يار، برگزینیکارآفر مدتکوتاه يهادوره يبرگزار شامل 70ینیکارآفر درآموزش  حوزه 2 در شکل   
 ياآموزش حرفه و مشترك صنعت و دانشگاه يشهایهما يبرگزار ،یالمللنیب ینیآموزش کارآفر يهادوره

 ینیو رشته کارآفر یجاد کرسیا شامل 71ینیآموزش درباره کارآفر حوزه .ستها SMEران یکارکنان و مد
 72کارآفرینی يبراموزش آ حوزه .است در دانشگاه ینیکارآفر يارشتهانیت میتوسعه ماه و در دانشگاهها

 یآموزش يهادوره يو از راه دور)، برگزار ي(حضور ینیکارآفر يکارآموز يهادوره يبرگزار شامل
، رستانیبر سال آخر دب دیتأکدر مدارس با  ینیکارآفر یآموزش يهادوره يبرگزار معلمان، يبرا ینیکارآفر

ز یجوا ياهدا ،مسلح) يروهاین شستگانبازن و تها، زنانیژه (قومیو قشرهاي به ینیآموزش کارآفر
 حوزه .است انییکاران و روستایب يو توانمندساز ياو حرفه یفن يهاآموزش و آموزانبه دانش ینیکارآفر
ارانه به یو  یاتیمال يتهایص معافیتخص شامل 73ینیکارآفرآموزش ط یمح يسازیو غن يسازتیظرف

 یمشورت يجاد کارگروههایا ،ینیوطلب آموزش کارآفردا ينهااسازمائتلاف با ، ینیبخش آموزش کارآفر
 يپرورآرمان ،شرفتهیپ یآموزشکمکل یاستفاده از وسا، ینید محتوا در حوزه کارآفریتول ،ینیکارآفر
ت یو تقو ياانهیو را ي(حضور یآموزش یرساناطلاع، یدر سطح مل ینیز کارآفریجوا ياهدا ،ینیکارآفر
  و با دانشگاه) وکارکسبوند ی(پ یدانشگاه منشأبا  ینیوسعه کارآفرق و تیحقت)، یاطلاعات يبانکها

  .است حوزه آموزش یپژوهندهیآ
  

  يریگار مدل اندازهیج سه معینتا گزارش -4جدول 

  مکنون يرهایمتغ  عنوان در مدل
  است)ی(عنوان س

 يب آلفایضر
  کرونباخ

Alpha>  7/0  

 ییایب پایضر
  یبیترک

Alpha>  7/0  

ن یانگیم
انس یوار
  یستخراجا

AVE> 5/0  
EduInEnt   503/0  801/0  674/0  ینیکارآفر درآموزش  
EduAboutEnt   697/0  821/0  568/0  ینیکارآفر دربارهآموزش  
EduForEnt   469/0  840/0  773/0  ینیکارآفر يبراآموزش  

EduEnv  يسازتیظرفو  يسازیغن 
  495/0  906/0  883/0  ینیکارآفرآموزش ط یمح

 
 AVE 0,5 يو برا 0,7 یبیترک ییایپا يبرا، 0,7 کرونباخ يآلفا يه مقدار مناسب برانکیا با توجه به   

ارها ین معیتمام ا 4جدول  يهاافتهی بر اساسو  )٨١-٧٩ :٢٠١٤ ,Davari & Rezazadeh( است 
                                                           

٧٠. EduInEnt 
٧١.EduAboutEnt 
٧٢.EduForEnt 
٧٣. EduEnv 
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 ییرواو  ییایت پایتوان مناسب بودن وضعیاند، مداشته یمکنون مقدار مناسب يرهایمتغ درخصوص
به بالا را  AVE ،0,4) مقدار 1996نکه مگنر و همکاران (ی. نظر به اکرد تأییدش حاضر را پژوه يهمگرا
 يآلفا خصوصدر و است قبولقابلز ین EduEnvو  EduForEntسازه  AVEدانند، مقدار یم یکاف

آن  یاست، کاست شده دیأیز تین یبیترک ییایب پاینکه ضریز نظر به این EduAboutEntکرونباخ سازه 
  شود.یاغماض م 0,7ت به عدد نسب
 داده شده است،نشان  )1981برگرفته از روش فورنل و لارکر ( 5جدول در که  طورهمان ،ییاز سو   

 قرارس یماتر یموجود در قطر اصل يهامکنون پژوهش حاضر که در خانه يرهایمتغ AVEمقدار جذر 
شتر است؛ ی، باندشده مرتب یو چپ قطر اصل نیریز يهاکه در خانه آنهاان یم ی، از مقدار همبستگگرفته
با  يشتریمکنون) در مدل تعامل ب يرهایها (متغتوان اظهار داشت که در پژوهش حاضر سازهیم ،رونیازا

 .74است یمدل در حد مناسب يواگرا ییروا، گریدانیببه ؛گرید يهاتا با سازه دارند خود يشاخصها
  

  واگرا) ییرواج ی(نتا يریگاندازهار مدل یگزارش مع -5جدول 

آموزش در   سازه
  کارآفرینی

 دربارهآموزش 
  کارآفرینی

آموزش براي 
  کارآفرینی

سازي محیط غنی
  آموزش کارآفرینی

        709/075  آموزش در کارآفرینی
      834/0  505/0  کارآفرینی دربارهآموزش 

    685/0  645/0  688/0  آموزش براي کارآفرینی
ي سازتیظرفسازي و غنی
  704/0  747/0  749/0  646/0  حیط کارآفرینیم

 
 يهادر ارتباط با سازه t-valueا ی Z يب معناداریضر يبرازش مدل ساختار یبررس خصوصدر   

در  1,96است که با توجه به بالاتر بودن از عدد  شده گزارش 6مدل محاسبه و در جدول  يعملکرد
  دهد.یم را نشان بیضرابودن تمام معنادار  %95سطح احتمال 

مدل  یاعلام 2R، نداردسنجه  EduPolicy يدرونزان پژوهش شاخص ینکه در ایبا توجه به ا   
ز که ین 2Qار ی) وجود ندارد. مع2f( ریتأثار اندازه یامکان محاسبه مع ،نیو بنابرا نیستر یس) قابل تف1,000(

قدرت  0,35تر بودن از عدد شیببه  توجهاست که با  0,398ل معاد ،دهدیمدل را نشان م ینیبشیپقدرت 
شتر بودن یبا توجه به ب و است 0,63ز معادل یمدل ن GOFار ی. معدهدیمدل را نشان م يبالا ینیبشیپ

-Davari & Rezazadeh, 2014: 148) سب مدل استار منایبرازش بس دهندهنشان 0,36نسبت به عدد 
پژوهش و  یبخش کم یاصل يهاهیمام فرضاز آن است که ت یحاک 6ج جدول ینتا از سوي دیگر، (153.
 .شوندتأیید می %95در سطح احتمال  يجامعه آمار نظر از يشنهادیپ يهاحوزه
  

                                                           
  است. شده رفتهیپذ شرط نیای اغماض کم بابت به یکی از اعداد آن نس کم بودنو » آموزش براي کارآفرینی«درخصوص سازه  74. 

٧٥.  
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  پژوهش یه اصلیفرض یج بررسیگزارش نتا -6جدول 

ب یضر  هیفرض
  ریمس

  tآماره 
t> 96/1  

جه ینت
  آزمون

رش یپذ  636/4 176/0  دارد. ینیرآموزش کارآف یمشخطبر  يمعنادار ریتأث» ینیآموزش در کارآفر« حوزه
  هیفرض

 ینیآمـوزش کـارآفر   یمشخطبر  يمعنادار ریتأث» ینیکارآفر دربارهآموزش « حوزه
رش یپذ  315/7  126/0  دارد.

  هیفرض
 ینیآمـوزش کـارآفر   یمش ـخطبر  يمعنادار ریتأث »ینیکارآفر يآموزش برا« حوزه
رش یپذ  210/8  281/0  دارد.

  هیفرض
بـر   يمعنـادار  ریتـأث » ینیکارآفر آموزش طیمح يسازتیرفظو  يسازیغن« حوزه
رش یپذ  881/20  537/0  دارد. ینیآموزش کارآفر یمشخط

  هیفرض
 

  يریگجهیبحث و نت
 یفیبخش ک يهاافتهیکشور است.  ینیمهم توسعه کارآفر يراهبردها از یکی ینیآموزش کارآفر یمشخط
و  انتربیت محقق هدف با» ش درباره کارآفرینیآموز«را شامل  یمشخطن یحوزه ا چهار ن پژوهشیا

آموزش براي «آموزش کارآفرینان بالفعل،  هدف با» آموزش در کارآفرینی«حوزه کارآفرینی،  انمشاور
» ي محیط آموزش کارآفرینیسازیغنسازي و ظرفیت«ه و تربیت کارآفرینان بالقو هدف با» کارآفرینی

  .دکنین مییتب
 دهدیمنشان  3جدول  يهاافتهیراي کارآفرینی (آموزش کارآفرینان بالقوه) حوزه آموزش ب خصوصدر   
ن حوزه بوده یدر ا توسعهدرحال يکشورهاافته و یتوسعه يکشورها در هر دو گروهن تمرکز یشتریب که

 منتخب يدر کشورها ینیآموزش کارآفر يگذار یمشخطن موضوع در یت ایاهم دهندهاست که نشان
سازه عملکردي آموزش براي داده شد که و نشان  تأییدی مدل نیز این موضوع عه بخش کممطالبا  .است

کند ی را تبیین مینیکارآفري آموزش استگذاریساز تغییرات  %28,1به میزان ایران  کشور در کارآفرینی
رس با آموزش کارآفرینی در مدا یین حوزه بیشترین فراوانی مربوط به دو سیاست اجرایدر ا). 7جدول (
اي و توانمندسازي بیکاران و ي پایانی دبیرستان و سیاست گسترش آموزشهاي فنی و حرفهسالهابر  دیتأک

 ,Elert, Andersson & Wennberg)یان است. این یافته با نتایج پژوهش الرت و همکارانیروستا
2015: p. 210)   احتمال  مدتیطولاني کارآفرینی در دوره دبیرستان در مهارتهاکه نشان دادند آموزش

در این پژوهش افزایش احتمال بقاي  هرچند ،دهد، مطابقت داردي کارآفرینی را افزایش میشرکتهاایجاد 
 جهانی باندیده مطالعه هايیافتهمطابق  تأیید نشد.این نوع آموزش  لیدلهبشرکتهاي کارآفرینانه 

ایران در  کشور رتبه 2014کشور در سال  73) حاصل نظرسنجی از خبرگان ملی GEM( 76کارآفرینی
و در آموزش کارآفرینی دانشگاهی (مبتنی بر کیفیت و  53ی و دبیرستان ایآموزش کارآفرینی در مقطع ابتد

کشور عضو  73در میان  72اي) هاي دانشگاهی و آموزشهاي حرفهوزش کارآفرینی در دورهیت آمکم
                                                           

٧٦. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
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-١١٦ :٢٠١٤ ,Zali, Razavi, Kaboli, Mirzaei, Memariani & Sarreshtedari)است 
  .درانداختایران باید طرحی نو » آموزش براي کارآفرینی« حوزهدهد براي نشان می که (١١٧

دهد در ینشان م 3جدول  يهاافتهیکارآفرینی (آموزش کارآفرینان بالفعل)  حوزه آموزش در خصوصدر   
 مطالعه مورد يکشورها دسته دودر  یج متفاوتینتا ینیآموزش درباره کارآفر ن حوزه با حوزهیسه ایمقا

ا همان ی ینیکارآفر درآموزش  شتر توجه به حوزهیب افتهیتوسعه يکشورهادر  ،یبه عبارت ؛دشویمشاهده م
ق آموزش رشد، توسعه یکارها از طروبر توسعه کسب تمرکزنان بالفعل و یکارآفر یت توان آموزشیتقو

و  حل مشکلاتنان، یکارآفر يو نوآور ت دانش، نگرشی، تقوییمهارت افزا، یابیبازار يهامحصول، دوره
 یکسانی باًیتقرتوجه  مزبور حوزهبه هر دو  توسعهدرحال يکشورهادر  کهیدرحال ،آنهاست تیاستمرار فعال
 ییتواناایران  کشور در ینیکارآفر درآموزش  حوزهمدل نشان داد که  یمطالعه بخش کم .شده است

در کشور  ،افتهین یبر ا یمبتن .داردرا  ینیآموزش کارآفر يگذار یمشخطر یرات متغییاز تغ %17,6 نییتب
، انت محققیبه ترب آنها ینان و منابع انسانیرآفرکا ییافزاو دانش ییمهارت افزا در کنارد یز بایران نیا

 يو اجرا ياندازان در راهینانه دانشجویکارآفر يش دانش نظری، افزاینیان و مرشدان کارآفری، مربانمشاور
  .ورزیدمبادرت  يو دکتر ارشد یکارشناسو  یکار در سطوح کارشناسوکسب
 7جدول  يهاافتهی) ینیکارآفر انو مشاور انت محققیکارآفرینی (ترب دربارهحوزه آموزش خصوص در
ي آموزش گذار مشیاز تغییرات متغیر خط %12,6ی تبیین یتواناایران  کشور دراین حوزه  که دادنشان 

اي کارآفرینی در دانشگاه رشتهسیاست اجرایی توسعه ماهیت میان نیب نیا درکه  کارآفرینی را دارد
ه مطابق این یافته ب ،به عبارتی ؛جاد کرسی و رشته کارآفرینی داردفراوانی و اهمیت بیشتري نسبت به ای

دانشگاهی مستقل کارآفرینی، بهتر است دروس کارآفرینی و  رشته کیجاي تمرکز صرف بر ایجاد 
مختلف اعم از فنی، مدیریتی،  هاي دانشگاهیرشته یک واحد درسی در عنوانبه وکارکسبافزاي مهارت
فر و همکاران یخنج پژوهش یافته با نتاین ید. اشوتدریس  هارشتهزشکی و سایر شناسی، علوم پجامعه

Khanifar, Rasaeefard & Safian Boldaji, رویکرد ندکه نشان داد )(٢٨ :٢٠١٤         
زیادي که بر  دیتأک لیدلو تجربی، به نظري جنبههر دو  داشتن برعلاوه  رشتگی آموزش کارآفرینیانیم

، اقتصادي، بازاریابی و یشناختجامعه مدیریتی، لییو ابعاد تحل )ايهفرارشت(ی علم و هنر دو بعد شناخت
دارد، مکمل دو رویکرد  )ايرشتهدرون(تجربی و تئوریک  يروشها بیو ترک )يارشتهانیم( یروانشناس

  .مطابقت دارد ،کارآفرینانه به دانشجویان است يهاییتوانا قبل در انتقال
که  دادی نشان سازي محیط آموزش کارآفرینی مطالعه بخش کمسازي و ظرفیته غنیحوز درخصوص   

ي استگذاریستغییرات متغیر  %56,8جامعه آماري این پژوهش  نظر ازایران  کشور دراین سازه عملکردي 
 ییاست اجرایدر آن مربوط به س ین فراوانیشتریب 2که مطابق جدول  کندآموزش کارآفرینی را تبیین می

با دانشگاه)  وکارکسبوند ی(پ یدانشگاه منشأبا  ینیق و توسعه کارآفری، تحقیمشورت يجاد کارگروههایا
مقایسه که است  گفتنی) است. یاطلاعات يت بانکهایو تقو ياانهیو را ي(حضور یموزشآ یرسانو اطلاع
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یک نمونه  صرفاًل داشتن دلیگر بهید ير کشورهایبا سا افتهیتوسعهن حوزه در کشورهاي کمتر یتحلیلی ا
  (بنگلادش) میسر نبود.

  
  پیشنهادها

 يران در گروه کشورهایکشور ا قرار گرفتنو ی پژوهش ، نتایج بخش کمیادشدهبا توجه به مباحث 
  :شودارائه میمشی گذاري آموزش کارآفرینی در خط کردن لحاظ براي زیر دهاياپیشنه توسعهدرحال

هاي دانشگاهی دروس کارآفرینی در تمام رشته قرار دادنالف. »: ینیرآموزش درباره کارآف«در حوزه  .1
ان و ین، مربان، مشاورات محققیدانشگاهی مستقل کارآفرینی، ب. ترب رشته کجاي ایجاد صرف یه ب

 .ینیمرشدان کارآفر
 منظوربهها  SME منابع انسانیاي مدت حرفهدر حوزه آموزش در کارآفرینی: الف. آموزش کوتاه .2

ه ین خصوص توصی. در اصورت گیرد وکارکسبدر  آنهااز ین مورد يزایش شایستگیها و مهارتهااف
ها و مدارس ها، دانشگاهبه دانشگاه وکارکسبصنعت و  یکرد رفتن منابع انسانیرو يجاه د بشویم

 يکردن نقش دانشگاهها ترپررنگتوان با یم نیب نیا دربروند و  وکارکسببه صنعت و  وکارکسب
زي با مشارکت بخش آموي کارآمد مهارتروشهااز  يمندن بهرهیو همچن يکاربرد-یجامع علم

ها در طراحی، اجرا و )، درگیر کردن ذینفعان این دورهNGO( نهادمردمهاي خصوصی و سازمان
(همچون آموزشهاي از راه دور، آموزشهاي  ي نوین آموزشیهایفناوراستفاده از ، هابازآفرینی دوره

، مربیان و ان، مشاورانتربیت محقق ب. به این پیشنهاد تحقق بخشید؛ زي و از این قبیل موارد)مجا
در  يآموزش کاربرد يهادوره يبرگزارج.  ؛کاروآفرینی در بازار کسبمرشدان کارآفرینی براي نقش

با  وکارکسبمشترك صنعت و  يشهایهما يبرگزار .د ؛یالمللنیسطح ب در ینیکارآفر حوزه
 انشگاهها.د

است آموزش کارآفرینان بالقوه از دوران یس ياجرا بلندمدتکارآفرینی: الف. در  يدر حوزه آموزش برا .3
و  ي پایانی دبیرستانسالهااست آموزش کارآفرینان بالقوه در یس ياجرا مدتکوتاهدر  ب. ؛ییابتدا

و کار فرضی یا واقعی در  کسب اندازي و اجراي یکآپ یا راههاي استارتکارشناسی (برگزاري دوره
   ايآموزشهاي فنی و حرفهت یج. تقو ؛ویژه در سطح کارشناسی)ههاي پایان دبیرستان و بسال
ن ینو يهایان با استفاده از فناورییکاران و روستایب ییمهارت افزاو  يتوانمندساز يبرا محورازین

توسعه  هدف باتها یو قوم زنان بربا تمرکز  ژهیوبههدف  يگروهها ینید. آموزش کارآفر ؛یآموزش
ق یاز طر ینیج کارآفریو. ترو ؛جاد مراکز رشد و انکوباتورهای. اهـ ؛یو خانوادگ یخانگ هايوکارکسب
 .انیآموزان و دانشجوبه دانش ینیکارآفرز یجوا ياهدا

مشاوره  یتخصص مؤسسهجاد یسازي محیط آموزش کارآفرینی: الف. اسازي و ظرفیتدر حوزه غنی .4
ن یکشور و همچن يوکارهاکسب یبانیو پشت ییمحتوا، ی، فنیاز اطلاعاتین تأمین منظوربه ینیآفرکار
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آموزش  يبرا نهادمردم يو تشکلها یداوطلب بخش خصوص مؤسساتائتلاف با سازمانها و 
ق و یتحق يتهایبه فعال یاتیمال يتهایمعاف ياهدفمند و پاره يهاارانهیص یب. تخص ؛ینیکارآفر

در تمام  ینیج فرهنگ کارآفریج. توسعه و ترو؛ در سطح کشور ینیو آموزش حوزه کارآفرتوسعه 
ق یو صنعت با دانشگاهها از طر وکارکسبوند یت پید. تقو؛ ی، متوسطه و عالیسطوح آموزش مقدمات

و خلق و » نیکارآفر يدانشگاهها«م یبه سمت پارادا وکارکسبکرد دانشگاهها و مدارس یر روییتغ
  .یشیزا يشرکتهاتوسعه 

متفاوت آموزش  يگذاریمشخطموضوع توجه به  آتی يشود در پژوهشهایشنهاد میپن یهمچن   
 یاز درجات متفاوت یافتگیتوسعه از نظرکه  ینیش سرزمیبر آما یمبتن در مناطق مختلف کشور ینیکارآفر

نان و یدر پژوهش ل يذاراستگیسن نوع یتفاوت ا همچنان که ،ردی، در دستور کار قرار گندبرخوردار
 ياندونز کشور در )Liñán, Fernández & Martínez-Román, 2016, p.114( همکاران

متفاوت آموزش  يورادات و فنیتمهن کشور به یکه نقاط مختلف ا داده استده و نشان یبه اثبات رس
 .از دارندین ینیکارآفر
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