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  دهیچک

این پژوهش با  .بود دکتريان دوره یدانشجو پذیري دانشگاهیجامعه فرایند یبررس حاضر هدف پژوهش
نفر از  31نیمه ساخت یافته با  هاياي و مصاحبهزمینه رویکرد کیفی و بر اساس روش شناسی نظریه

  پژوهش  هايیافتهدانشگاه اصفهان صورت گرفت.  استاداننفر از  9دکتري و  دانشجویان دوره
ثر از أله متن مسئی. ااست دکتريدر مقطع  پذیري دانشگاهیجامعهان یو ضعف جر يناکارآمد دهندهنشان
   و استادان پذیري دانشگاهیجامعه، ضعف یو پژوهش یزشآمو نظامضعف  رینظ علّیط یشرا یبرخ
 ،جامعهعلمی  ن ضعف فرهنگیان است. همچنیان دانشجویم یعلم يهایتعاملات و همکار یتیفیکیب

دانشگاه اصفهان از جمله عوامل و  ، تحقیقات و فناوريوزارت علومساختار و سیاستهاي مربوط به مسائل 
 یو ارزش یزشینظام انگ. شودمیمحسوب  پذیري دانشگاهیجامعهان یجر يبر ناکارآمد مؤثر يانهیزم

را  یناکارآمد علم پذیريجامعهان یاست که جر يگرمداخلهشرط  دکتريحضور در مقطع  يادانشجو بر
دانشجویان  ي مواجهه با وضعیت موجود، در سه دستهراهبردهادانشجویان بر حسب اتخاذ  کند.ید میتشد
فرار مغزها، استقلال و خودشکوفایی علمی، قناعت و گیرند. ل و مشروعیت بخش قرار میمنفع، داربرنامه
هنجاري قدرتی و بداخلاقی و بیبی انگیزگی علمی، احساس یأس و بی، شرایط موجودمندي از بهره

 اتحاذ شده کم و بیش راهبردمتناسب با  علمی از جمله پیامدهایی است که هر سه دسته از دانشجویان
  کنند. تجربه میرا  نآ
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  مقدمه
نهاد دانشگاه  .دارددر توسعه دانش، فرهنگ و اجتماع هر ملت  را یاصلت یمرجعروز دانشگاه ام يایدر دن

از نقشهاي فرهنگی و ایدئولوژیکی، اجتماعی و  ياکه آمیزه ویژه ندداردر بیشتر جوامع کارکردهاي مهمی 
د یتولدانشگاه  یرسالت اصل .)٢٠٠٤ ,Enders(اقتصادي، آموزشی و علمی واگذار شده به آنهاست 

اهنگان شیعنوان پاست که به يو توانمند در افراد مولدخته، یفره یت دانشگاهیو هو یانسان دانشگاه
  رف دانشجو، ص یمنظور از انسان دانشگاه .)١٩٧٩ ,Johnson( کنندیعلم و فرهنگ عمل م

ا به ی، باورها و هنجارها ارزشهااست که بتواند  یست، بلکه کسیبودن ن یا مدرس دانشگاهیآموخته دانش
 یتیهو مثابهرا به یت دانشگاهیسازد و هو یرا در خود درون یتر، فرهنگ دانشگاهتر و جامعقیر دقیتعب

را  یدانشگاه یزندگ وهیاست که بتواند ش یکس یابد. انسان دانشگاهیگر بید يتهایز از هویو متما مستقل
ممارست کند که  آناموزد و چنان بر یب یو دانشگاه یتش در اجتماعات علمیل و عضویدر دوران تحص

 یانسان یانسان دانشگاهشود. تش ی، احساسات، عواطف و شخصیغالب بر زندگ وهیستن، شیز وهیش آن
به خودي خود داند و علم را اي از وجود خویش میکردن براي اندیشیدن و فکر را پارهاست که مبارزه
انسانی حساس، مسئول و عاشق به معناي دقیق کلمه است. انسان  یدانشگاهکند. انسان ارزش تلقی می

ادت به خواندن، نوشتن، هاي علمی و فرهنگی و اجتماعی مانند عدانشگاهی باید به مجموعه سرمایه
شدن را  کردن و دیدن و شنیدن دست پیدا کند. انسان دانشگاهی باید آمادگی نقدکردن و نقد وگوگفت

هاي اطراف خود بیاموزد تا اي از زیستن و نگریستن به ابژهمثابۀ شیوهداشته باشد و تفکر انتقادي را به
در  یت انسان دانشگاهیپرورش و ترب .)٢٠١٢ ,٢٠٠٨ ,Fazeli( بتواند فکري مولد و زایا داشته باشد

 پذیريجامعه که ن باورندیبر اعلم  شناسانانسان .گیردمیصورت  یدانشگاه پذیريجامعه فرایند
ها و روشهاي موجود یهدانشگاهی بیشتر کسب صلاحیت فرهنگی و دانش ضمنی است تا یادگیري نظر

دگیري سازگاري با هنجارهاي متعارض، کسب فهمی از دانشگاهی بیشتر یا پذیريجامعه. حوزه آندر 
ران اگذي مجاور و کنشگران غیردانشگاهی (سرمایههارشتهطور ایجاد ارتباط بین ماهیت رشته و همین

خود تردید دارند،  يهابودن آموخته مرتبطدانشجویانی که در  .)٢٠٠٧ ,Heuser( استپژوهشی) 
یا ترك  شوندمیخود  فرادستانیا مطیع  سرانجامو  کنندمیه اضطراب، انزوا و استرس زیادي را تجرب

  .)٢٠٠٢ ,Turner, Miller & Mitchell-Kernan(کنند تحصیل می
 ارزشهايسازي و درونی پذیريجامعه فراینددر  يجد يهایکاستاز وجود  یحاکموجود شواهد    

اکارایی فضاي دانشگاهی ایران . ناستکشور  یدر نظام دانشگاه یدهی به هویت علمو شکل یدانشگاه
در رفتارها و گفتارهاي دانشگاهیان، ناسازگاري و بی ثباتی در  آندر ایجاد و پرورش هنجارها و تبلور 

انگیزه کافی براي سختکوشی و تحمل  نبودگو و مذاکره و ضعف در همکاریهاي گروهی، وگفت فرایند
موزشی، مشارکت اندك دانشجویان در سمینارهاي هاي درسی و آمرارتهاي علم، ناکارآمد بودن برنامه

، نبود فرهنگ پژوهشگريپژوهش و روحیه  ضعفپژوهش،  جرايدانشجویان براي انکردن  داخلی، آماده
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 نبودو دانشجویان خارج از کشور،  استادانتعامل علمی دانشجویان با  ضعف گرایی،مشارکت و روحیه علم
گرایش به پیروي از ضد هنجارهاي علم، فردگرایی در  نشگاهی،فرهنگ نقد و نقدپذیري در اجتماعات دا

 ,Mohseni Tabrizi)پژوهشهالی از جمله مواردي است که در موفقیت و پیشرفت تحصی و آموزش
Ghazi Tabatabaei & Marjaei, ٢٠١٠; Fazeli, ٢٠٠٨; Ghaneierad, ٢٠٠٧; 
Godazgar  & Alizade Aghdam, ٢٠٠٩; Ghazi Tabatabaii & Vedadhir, ٢٠٠١; 

Hemmati, ٢٠١٣; Rafipour, عالی برنامه آموزشگسترش بی ،علاوههب. خوردبه چشم می (٢٠٠٣
آموزش «به  »گذاريمثابه سرمایهآموزش به«و چرخش از دو دهه گذشته  یکیدر  آن 4اي شدنو توده
بیشتر بر ناکارآمدي دانشگاه ه هر چ »5عالیدونالیزه شدن آموزشمک«یا به تعبیر ریتزر  »مثابه مصرفبه
زوال هویت اختلال چون  يدیگر یمنف يپیامدهادامن زده و  پذیري دانشگاهیجامعهخصوص  در

از بین رفتن  و آموختگان، بیکاري دانش7یعلم یگانگیگی و از خودب، بی انگیز6گراییدانشگاهی، مدرك
 Rabbani, Rabbani, Hemmati, Ghazi) داشته است یرا در پ سرزندگی حیات دانشگاهی

Tabatabaie & Vedadhir,٢٠١١; Hemmati, ٢٠١٣).  
ن یترمهم يان دکتریدانشجوکه  شودمیمشخص  یینجاآن موضوع از یت پژوهش در خصوص ایاهم   
توسعه  فرایند یو عاملان اصل )٢٠٠٩ ,Thune ;٢٠٠٢ ,Enders( دکنندگان دانش در دانشگاههایتول
ویژه دورة دکتري و بهبود این به ،ایجاد دورة تحصیلات تکمیلیند. شویمحسوب م هر کشور یعلم
ا درحال یافته ین توسعه يان کشورهایم یکاهش شکاف علم ياز راهها ،ی و کیفیها از نظر کمدوره

ژه در یوبه ،هان دورهیشود. در ایافته محسوب میتوسعه  يبا کشورهاهمچون کشور ما توسعۀ جهان 
 تواندمیشوند،  ییراهنما یابند و اگر به درستییم کردن را فرصت پژوهش انیدانشجو مرحلۀ اخذ رساله،

مختلف  يکشورها يو دانشگاهها را در پی داشته باشد يدانش موجود بشر د دانش و افزودن بریتول
ند ابییراه م ید دانش به عرصۀ جهانینۀ تولیزم افته، دریتوسعه  يکشورها يجهان، همسو با دانشگاهها

(Holdaway, Dubois & Winchester, ١٩٩٥). موفق  پذیريجامعهت و یترب ،از طرف دیگر
 عمل بهدانشگاهها و میزان موفقیت آنها در  ییکارا یابیارز ن محکیترمهم توانمیرا ان یدانشجو یعلم

به اخلاقی  ها و اصول، نگرشارزشهاهنجارها، انتقال  ،البته .دانستشان در برابر جامعه یرسالت واقع
جاد جوامع یاجتماعی ضروري براي اسرمایه انیبند توانمیز دارد و ین يگریدمهم  يکارکردها دانشجویان

  را سیاسی دموکراتیک  يمدنی سالم و فرهنگهاي منسجم و سنگ بناي حکمرانی خوب و نظامها
 پذیريجامعه فرایند ركکه د رسدیحات به نظر مین توضیبا ا ).٢٠٠٧ ,Heuser( ندک يزیریپ

   .باشدداشته  يزیاداهمیت  یتحصیلات تکمیل يهادوره در آنها تجارب ودانشجویان 

                                                             
4. Massification 
5. McDonaldization of Higher Education 
6. Credentialism 
7. Academic Alienation 
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  مبانی نظري و پیشینه

 یشناسعلم، جامعه یشناسچون جامعه ییهاشمندان در حوزهیمهم اند يهایاز دلمشغول یکی پذیريجامعه
 یمختلف ينظر يکردهایرو در و است یعالسازمانها و مطالعات آموزش یشناسآموزش و پرورش، جامعه

 يبرا پذیري دانشگاهیجامعه آثار ،سرانجامها و راهکارها و راهبرد، هاتا عوامل، سازکار شده استتلاش 
 يسازمفهومتر و اجتماع بزرگ یآموزش ينهادهاو ) استادانان و یآموزان، دانشجو(دانش یکنشگران علم

 مباحث مطرحاز  یبه برخ ،سپس تعریف و پذیري دانشگاهیعهجام یمفهوم يابتدا فضا دامهدر ا. دشو
  .ه استشد پرداختهمربوط  يو نقدها هاراهکار ،پذیري دانشگاهیجامعه يح سازکارهایتشر در شده

از  ياگستردهز دل طیف ا »یدانشگاه پذیريجامعه« تکامل یابنده و ايچند بعدي، سیال، مرحلهسازه    
، ارزشها یلیلات تکمیان تحصیدانشجو آن واسطهبهکه است  همدد آیپد ییهافرایندباره در پژوهشها
 .)٢٠١٢ ,Rourke & Kanuka( کنندیکسب م یتماع دانشگاهرا از اج یدانش ضمن و مهارتها

 یشناسبرجسته پدر جامعهکار وامدار ان یدانشجو یفرهنگ پذیريجامعهاز ما  یکنون بخش عمده درك
ت یبهتر ماهخصوص درك  در (١٩٥٧ ,Merton, Reader & Kendal) ن و همکارانمرت علم
است  يفراینداز نظر مرتن  پذیريجامعه. است یرفه پزشکحدر  یان پزشکیدانشجو پذیريجامعهربه تج
ند ورآیم دستهب اجتماعک یدر  ستیز يبرا را ، هنجارها، دانش و مهارت لازمارزشهاافراد  که

(Bircher, ٢٠١٢). این تعریف ل یجرح و تعد يبه نحو يبعد يهادههدر شمندان یر اندیتلاش سا
افراد  آناست که به واسطه  يریادگی فرایند پذیريجامعه )Gardner ,٢٠٠٧( 8از نظر براگ .بود

کنند. یم کسب را آناجتماع متعلق به  يفکر يهاوهیعادات و ش ها،نگرش دانش و مهارت، ارزشها،
در واردان  تازهعضویت  فرایندرا  یلیلات تکمیتحص يهاهدوردر  پذیريجامعه (١٩٩٨ ,Golde)گولد
لات یان تحصیدانشجو پذیريجامعه ي. از نظر وکندیعنوان مو رشته)  ی(گروه آموزشاجتماع یک 
و نقش  یلیط تحصیتنها در مح ان نهیرا دانشجویز ،است 9خارق العادهمضاعف  پذیريجامعه یلیتکم
 پذیريجامعه) 1993( 10و رودز یرنیتا .شوندیر میپذز جامعهین يانقش حرفه در بلکه همزمان ،ییجودانش

 ،سرانجام .) & CollinsLi ,٢٠١٤( استمتضمن انتقال فرهنگ که  کنندیف میتعر 11آیینی فرایندرا 
 يفرایندرا  انیدانشجو پذیريجامعه (٢٠٠١ ,Weidman, Twale, & Stein) همکاراندمن و یو
ز به حرفه یآمتیورود موفق يلازم برا ارزشهايافراد دانش، مهارت و  آندر  که نندکیف میتوص
 آنهااز نظر  .کنندیاست، کسب م یاز دانش و مهارت تخصص ییسطح بالا نیازمندکه  ،را خود یتخصص

                                                             
8. Bragg 
9. Unusual Double Socialization  
10. Tierney & Rhoads  
11. Ritualized  
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اتفاق  مرحله در چندکه است  یلیلات تکمیان تحصیدانشجو يپرمخاطره برا يریمس پذیريجامعه فرایند
اي هاي حرفهبه نقش و یک مبتدي تازه کار را از نقش دانشجویی آنهاتکاملی است که  يفرایندو افتد می
 پذیريجامعه فرایندشتر پژوهشگران یب کند.می هدایتاي حرفه جامعهاز  يعضوبه  تبدیل شدنو 

 فرایندشد رو به رت یماه دهنده نشانکه  اندکرده یبررس مرحله در چند را یلیلات تکمیان تحصیدانشجو
 (٢٠٠٩ ,Huang)از نظر براگ . است ینقش پایبنديت و یبه هو یدهدر شکل آنو نقش  پذیريجامعه
 کردن یدرونو  اصلاح رفتار، بازخورد، راتکر ،مشاهده ياپنج مرحله پیوستارشامل  پذیريجامعه فرایند
 چهار وظیفه«به شکل  يدکتر دوره انیدانشجو پذیريجامعه فرایند يرا برا یچارچوب) 1998(گولد . است
 ،مشخص یعلمک حوزه ی يتسلط بر محتوا ییوظیفه اول توانا :م کرده استیترس 12»گذار عمومی
 يریادگیه سوم فیظو ،است یلیتحصیلات تکم يدانشجو سانه بزمررو یست زندگیدوم شامل ز هوظیف
گروه با خود  13سان ساختنمفه آخر هیوظ و خواهد داد انجام را آنسرانجام است که دانشجو  ياحرفه
در  چهار مرحله (١٤-١٢ .pp ,٢٠٠١ ,.Weidman et al) و دیگران دمنیومربوط است.  آموزشی
در و کرده شناسایی  دانشگاهیپذیري جامعه فرایندرا در  یشخصو  یررسمیغ ،یرسم، 14انتظار حال

ن آرا به  يریدرگ و يذارگهیسرما، کسب دانش یعنی ؛پذیريجامعه یسه عنصر اصل ،آنبسط تکمیل و 
 پذیريجامعه فهم يبرا (١٩٩٠ ,١٩٨٩)دمن ین و ویاست چارچوب یینسخه نها 1شکل در . نداودهافز

که افراد از  را يرین چارچوب مسیا .(٣٧ .p ,٢٠٠١ ,.Weidman et al) است ارائه شده انیدانشجو
و  یآموزش يهانهیو زم يفرد يهایویژگن یهمچن و کنندیم یط ياحرفه پذیريجامعهق مراحل یطر

را نشان موفق  ياحرفه پذیريجامعه يامدهایپو کار در حرفه  دادن زه ادامهیمرتبط با انگ هايخواسته
 يارفهح يسازمادهآاست که  یعالموزشآ ير نهادهایا سایدانشگاه  يط نهادیمح ،گریعنصر د .دهدمی
 ؛پذیريجامعه سازکارسه  نیزان و یفرهنگ همتا و یکه شامل فرهنگ دانشگاه گیردمیصورت  آندر 
لازم  يو مهارتها دانش يریادگیان و یگروه و همتا چشمداشت اب ییگانگگران، حس یتعامل با د یعنی
   .)٢٠٠٣ ,Weidman & Stein( است اثربخش ياحرفه عملکرد يبرا
دکتري به شیوه غیرخطی  هدور پذیري دانشجویاننیز معتقد است که جامعه) ٢٠٠٢ ,Austin(آستین    

نیست و شامل مواردي  پی در پیبه شکل مراحل  فرایندثر است. این أدهد و از عوامل متعددي مترخ می
، تعامل با همتایان و مناسبات بین شخصی با خانواده و استادانچون مشاهده، گوش دادن و تعامل با 

  . استدوستان بیرون از دانشگاه 
هاي دو وجهی را راهکاراي از مجموعه) ١٩٧٩,Van Maanen & Schein(ون مانن و شین    

پذیري ند از: جامعهاعبارتکه  گیرندکار میهپذیري افراد آنها را بکه سازمانها در جامعه پیشنهاد کردند
پذیري پذیري غیر رسمی، جامعهپذیري رسمی در مقابل جامعهپذیري فردي، جامعهجمعی در مقابل جامعه

                                                             
12. Four General Tasks of Transition  
13. Assimilation of Self  
14. Anticipatory Stage  
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پذیري متغیر، ساختار زمانی پذیري ثابت در مقابل جامعهپذیري تصادفی، جامعهمقابل جامعه درمستمر 
 این مجموعه از )1986(جونز  .امتیازبرابر سلب در دادن امتیاز  و متوالی در مقابل ساختار زمانی نامتوالی

پذیري فردي و سازمانی تقسیم پذیري را به دو نوع جامعهبندي و جامعهپذیري را طبقههاي جامعهراهکار
پذیري شود، در حالی که جامعهپذیري فردي از واکنش فرد به ساختار سازمانی ناشی میکرد. جامعه
راهکار سه نوع  خصوص،پردازد. در این ات سازمان بر افراد، نگرشها و باورهاي آنها میرتأثیسازمانی به 
 & Amin Mozaffari) پذیري سنتی، ابزاري و مطلوبیت اجتماعی تشخیص داده شدجامعه

Yousefi Aghdam, ٢٠١٢).  

  
 )٢٠٠١ ,.Weidman et al (یموزش عالآان در یدانشجو پذیريجامعه يمفهوم ساز - 1شکل 

 
رهیافت دسته اول ک کرد: یاز هم تفک پذیري دانشگاهیجامعهکرد را در یرودو  توانمی ،یطورکلبه   

هاي کنشگران سازمانی ساختار سازمانی بر فعالیتها و انگیزهات تأثیربه  که در آن است مدرن (ساختارگرا)
پذیر کردن دانشجویان جامعهبراي یک راه  فقطکه  شودمی نخست پنداشتهدر این رویکرد  .شودیتوجه م
ه افراد یشب ،باید در شغل دکتريدوره که همه دانشجویان  شودمیدوم آنکه ادعا  ،وجود دارد دکتريدوره 
تنها که موفقیت آینده نه  شودمیسوم آنکه استدلال  و تحصیلی اجتماعی شوند در رشته یا زمینه ،دیگر

و  اي است که موازینبناي گسترهم غلبه دارد، بلکه بر که در آن محتوا است ايبر مبناي گستره
و  ی. دسته دوم رهیافت پسامدرن، برساختشونددرونی می تخصصی مربوط در آن هنجارهاي سنتی زمینه

و ت ینقش افراد در کسب هو، پذیريجامعههاي ارادي عاملیت و جنبهبه است که در آن  یفرهنگ
 ,Becher & Trowler) دشویم پافشاريدرون اجتماعات  يریدگایو  زمینههر در خاص  پذیريجامعه

٢٠٠١, p. یآنتون دیدگاهن یااز  .(٤٨ )Antony, معاصر  يدگاههایاز د ياریبسکه  پنداردمی )٢٠٠٢
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نند شدن از نظر آنها هما پذیريجامعه فرایندا ی توجه ندارند يفرد يتفاوتهابه  پذیريجامعهدر خصوص 
رکننده یپذجامعهیا سازمان بر کارگزار  تأثیرشونده اجازه  ریپذبه فرد جامعه ،بنابراین ؛افراد با سازمان است

لات یان تحصیانه تجربه دانشجویگرات کلیو ماه یدگیچیین پیا در تبهن مدلیا ،علاوهه ب ؛شودمیداده ن
 ياکل تحول توسعه نه ،د دارندیکأت ايبرنامها ی یاصل يهالفهؤرا آنها بر میز ،اندناکام مانده یلیتکم

   .)٢٠١١ ,٢٠١٠a; Gopaul ,Gardner( انیتجربه شده دانشجو
در  انیدانشجوسطح مشارکت  پذیري دانشگاهیجامعهگذار بر تأثیردر متون مربوط از جلمه عوامل    

ان یودانشجر یسامشاور و استاد با با استاد راهنما، برقراري ارتباط ق یه اغلب از طرک است یآموزشبرنامه 
راهنما و  استاد نیب ارتباط 15وز و ومروسیاز نظر گر .) ,٢٠١٤Li & Collins( گیردمیصورت 

ن یشامل تعامل ب پذیريجامعهگرچه ار مهم است. ایبس پذیري دانشگاهیجامعه یدانشجو در ط
هستند که  يترگذارتأثیرکنشگران  استاداناما  ،ستهاو گروه استادانها، یان، هم ورودیدانشجو
 کنندیفا میارا بانان نقش دروازه استادانمعنا به یک  ؛کنندیت میان را هدایدانشجو پذیريامعهج
)Gardner, ٢٠١٠b(. است.  ايرشتهو  یدپارتمان، یدانشگاه فرهنگثر از أمتان یتعاملات دانشجو

  هاي تحصیلی، دوره
 و حرفه دانشگاهی ، هنجارهارزشهاا نیزدهی و فعالیتهاي پژوهشی و هاي تحصیلی، روشهاي نمرهبرنامه

ي ارزشهابر  گروه آموزشی ساختار و جو که اندبچر و کوگان مدعی .گیردمیشکل  آموزشی يگروههادر 
. دارد تأثیر آنهادانش  نیزاي و ، سبکهاي فردي و بروندادهاي حرفههاارزشها، نگرش واي دانشجویان حرفه

ان یدانشجو پذیريجامعهو  یطلبگ هايبهان و تجریو دانشجو استادانز بر تعاملات ین ايرشتهفرهنگ 
 يهارشته .)٢٠٠٧ ,Hearn ;١٩٩٤ ,Anderson, Karen & Jason( دارداي تأثیر جداگانه
شیوه تفکر،  ايرشتههر  .دهدمیرا شکل ی عالدانشگاهی آموزش يهمه نظامها یهسته اصل یدانشگاه
ها دهی، انگیزهم پاداشنظا، سنتها، یو پژوهش یآموزشیري گهاي پژوهش، جهتاي از متون، روشمجموعه

تابوها، کتابها، تبار و  هر رشته کند. اعضايو معیارهاي اعتبار و افتخار خاص خود را ایجاد و حفظ می
   ).١٩٩٢ ,Austin( حوزه است آنخ و توسعه نمادهایی دارند که بیانگر تاری

حاکی از اهمیت این موضوع در متون خارجی  یري دانشگاهیپذجامعه بارهپژوهشهاي صورت گرفته در    
برخی از در . شده استتوجه  فرایندهاي مختلفی از این این پژوهشها به جنبه ، درطورکلی. بهاست

وزشی مختلف پذیري دانشجویان در سطوح مختلف تحصیلی و گروههاي آمپژوهشها به تجارب جامعه
 فرایندبخش دیگري از مطالعات نیز در . )٢٠١٠a ,Gardner( شده است دانشگاهی پرداخته

 است شدهکید بر وضعیت نژادي، جنسیتی و قومیتی دانشجویان بررسی أپذیري دانشگاهی با تجامعه
(Riney & Froeschle, ٢٠١١; Gonzalez, ٢٠٠٦).  پذیري جامعه فرایند دربارهپژوهشهایی نیز

 صورت گرفته استپذیري در یک رشته خاص هاي یا شناخت روند جامعرشتههاي بیندر رشته
                                                             
15. Girves & Wemmerus  



  دانشگاه اصفهانمورد  ؛پذیري دانشگاهی دانشجویان دکتريایند جامعهفر  52

 

(Boden, Borrego & Newswander, ٢٠١١). دهد که متون موجود در داخل کشور نشان می
پذیري جامعه فرایندطور غیرمستقیم به )١٩٩٩ ,Taefi ;٢٠٠٣ ,Rafipour(مطالعات زیادي در 

طور که بهشود پژوهشهاي اشاره میحال در اینجا به نتایج معدود  با این شده است،بررسی  دانشگاهی
 Amin)مظفري و یوسفی اقدم  اند. امینپذیري دانشگاهی پرداختهجامعه فرایندبه  مستقیم

Mozaffari & Yousefi Aghdam, تلاش کردند تا عوامل درون گروه آموزشی و بیرون   (٢٠٠٩
رند، شناسایی کنند. از نظر آنها دا تأثیردکتري دوره پذیري دانشجویان که بر جامعهرا گروه آموزشی 

دکتري براي ایفاي نقش محقق دارند و  دوره پذیري دانشجویانمحیطهاي آموزشی نقش اندکی در جامعه
پذیري بیشتر با متغیرهاي خارج از محیطهاي آموزشی قابل تبیین است. محققان مذکور در پژوهش جامعه

اي و به بررسی ابعاد فرهنگ رشته (٢٠١٢ ,Amin Mozaffari & Yousefi Aghdam)دیگري 
هاي مختلف دانشگاهی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که بین پذیري در رشتههاي جامعهراهکار
هاي مختلف از اما بین رشته ،دار وجود نداردااي تفاوت معنابعاد فرهنگ رشته هاي علمی مختلف دررشته
ر د  (٢٠١١ ,Rastgar Khaled)گار خالددارد. رست دار وجودافاوت معنپذیري تجامعه روشهاينظر 

. بررسی کردپذیري دانشگاهی بر انگیزش تحصیلی، موفقیت و تولید علمی جامعه تأثیر در بارهپژوهشی 
 پذیري دانشگاهیجامعه» ساییچ و بوگلر« پذیري دانشگاهیجامعهشناسی کارگیري مدل سنخوي با به

و به این نتیجه رسید که نوع  کرد بنديزاري و دانشجوگرایانه طبقهدانشجویان را در سه سطح علمی، اب
  پذیري دانشگاهی در برخورد با محیط اجتماعی دانشگاه و در چگونگی ایفاي نقش دانشجویان جامعه
  است.  مؤثراصلی این نقش  يتهاشچشمدا خصوصویژه در به
چالشهاي محیط  تأثیردر بررسی  (٢٠١٠ ,.Mohseni Tabrizi et al)و همکاران تبریزي محسنی    

ترین مسائل و چالشهاي اند تا ضمن مستند کردن مهمپذیري دانشگاهی تلاش کردهعلمی بر جامعه
گیري از پژوهشهاي پیشین، با استفاده از روش پیمایشی دیدگاه دانشجویان دانشگاههاي ایران با بهره

پذیري دانشگاهی ائل و چالشها بر میزان جامعهاین مس تأثیر خصوصدوره دکتري دانشگاه تهران را در 
دکتري میزان  دوره درصد از دانشجویان 82آوري و تحلیل کنند. نتایج نشان داد که حدود آنان جمع

، پژوهش خصیص منابع لازم در حیطهگذاري و تعینیت این مسائل و چالشهایی چون پایین بودن سرمایه
  خود و  دانشگاهیعیف دانشگاهیان در تعیین سرنوشت ارتباط ضعیف صنعت و دانشگاه، قدرت ض

گیري گیري مربوط به امور دانشگاه، ضعف در پیوندها و همبستگی اجتماعی لازم براي شکلتصمیم
اجتماعات علمی، ارتباط ضعیف و تعامل اندك بخش آموزش و پژوهش و ضعف محیط علمی در درونی 

اند. قاضی علمی را در حد متوسط به بالا ارزیابی کردهکردن هنجارهاي دانشگاهی در محیط آموزشی و 
نشان دادند که دانشجویان  )(٢٠٠١ ,Ghazi Tabatabaii & Vedadhirطباطبایی و ودادهیر 

شناختی هاي مورد مطالعه در سوگیري هنجاري خود دچار دوگانگی جامعهتحصیلات تکمیلی رشته
ت تکمیلی استادان آنها در رفتار واقعی خویش در گروه از نظر دانشجویان تحصیلا ،هستند. علاوه بر این

آموزشی و در ارتباط با دانشجویان به ضد هنجارهاي علم پایبندي بیشتري دارند تا هنجارهاي علم. از 
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 پایبنديطلبگی،  هايهگروه آموزشی، ساختار گروه و تجرب عوامل دانشگاهی و دپارتمانی مثل جو ،طرفی
 & Zokaei)کنند. ذکایی و اسماعیلی متر از ضدهنجارهاي علم تبیین میبه هنجارهاي علم را ک

Esmaili, زیسته بیگانگی تحصیلی و دانشگاهی از  تجربه در باره در پژوهشی پدیدارشناسانه (٢٠١١
بر  مؤثرضمن نشان دادن ویژگی و عوامل اجتماعی درونی و بیرونی  تا منظر دانشجویان تلاش کردند

و واکنش دانشجویان به این وضعیت راهبردها اي از نوع و میزان آن ارائه دهند و شناسیاین تجربه، سنخ 
را آشکار کنند. نتایج نشان داد که براي اغلب دانشجویان رابطه عاطفی بین تحصیلات و فرهنگ 

ي گیرفاصلهراهبرد دانشگاهی برقرار نیست و در این معنا بیگانگی دانشگاهی حاکم است. محققان مذکور 
ضرورت زندگی  که ذهنی دانشجویان را با تعبیر بیگانگی هدفمند و عامدانه توصیف کرده و بر این باورند

آن برخی به اهداف و نتایج  کشاند که در نتیجهزدایی میي بیگانهراهبردهاعملی، آنها را به انتخاب انواع 
  . اندیشنداز آن میراهبرد اي به عبور یابند و دستهمطلوب دست می

با نگاهی انتقادي و آسیب شناختی  بیشتر اي انجام شده در کشورهپژوهش گفت کهتوان می ،طورکلیبه   
در ارتباط متقابل  پذیري دانشگاهیجامعهاند. اگر چه به بررسی فرهنگ حاکم بر سازمانهاي علمی پرداخته

اما   ،ي مربوط به آن قرار دارداهشناسی سازمانهاي علمی و فرهنگ و اخلاق و هنجارها و ارزشبا جامعه
مطالعات صورت  بیشتر ،د، علاوه بر اینشوتر بررسی صورت عمیقتر از آن است که باید بهمفهومی عام

علمی باز مانده و به بحث سازمانی علم  عنوان عاملی براي توسعهگرفته از توجه به کنشگر علمی به
 فرایندبررسی  ،کندوجود در این زمینه متمایز میاند. آنچه پژوهش حاضر را از ادبیات مپرداخته
هاي پذیري موجود در دانشگاهها از منظر کنشگران اجتماعی و با استفاده از روش کیفی و مصاحبهجامعه

  راه  درزوایاي دیگري از مسائل و چالشهاي موجود شده است تا که در آن تلاش  استعمیق 
  .وددانشجویان روشن ش پذیري دانشگاهیجامعه

 
  روش پژوهش

 ,Strauss & Corbin) یاشتراوس يانهیزم هینظر روشاز ، یفیکرد کیروبا اتخاذ ن پژوهش یادر 
، ايزمینهه ینظردر است. ان استفاده شده یدانشجو هايهل تجربیر و تحلیفهم و تفس يبرا (١٩٩٨

 ياهید و پژوهشگر کار را با نظرانگر در ارتباط تنگاتنگیکدیبا  یینها هیل و نظریها، تحلداده يورردآگ
ه از یگذارد تا نظریکند و میت آغاز میواقع کند، بلکه کار را در عرصهیکه از قبل در ذهن دارد شروع نم

 يبرا ).٣٤ .p ,٢٠١٣ ,Strauss & Corbin(دار شود ی، پدکندمی آوريکه گرد ییهادرون داده
استفاده  )٢٠٢ .p ,١٩٨٥ ,Lincoln & Guba(رار فهوم اشباع یا تکاگرچه از من حجم نمونه، ییتع
همیشه با توجه به  که تکیه صرف بر رسیدن به اشباع امکان دارد سایر عوامل تأثیردلیل به ،شودمی

شناسان در برخی از روش ،بنابراین .)٢٠٠٦ ,Seidman( بینانه نباشدالزامات زمان و منابع عملی و واقع
 560با بررسی )(٢٠١٠ ,Masonاند. ماسون کردههایی توصیههش کیفی تعیین حجم نمونه در پژو باره
 مورد است.  30و  20ترین حجم نمونه در این پژوهشها نامه دکتري به این نتیجه رسید که متداولپایان



  دانشگاه اصفهانمورد  ؛پذیري دانشگاهی دانشجویان دکتريایند جامعهفر  54

 

با استفاده  يدیکل آگاهانعنوان بهدانشگاه  استاداننفر از  9و  دکتري دوره يدانشجو 31 در این پژوهش
و  هارشتهن یب یکیف يبا توجه به تفاوتها انتخاب شدند. ينظر يریگهدفمند و نمونه يریگونهاز نم

چارچوب انسان مختلف علوم از  يهارشتهن یاز ب يدین کلآگاهاانتخاب  يبرا ،آنهافرهنگ حاکم بر 
رم علوم ن هار حوزهچ آناستفاده شد که در  (٢٠٠١ ,Becher & Trowler)و تراولر بچر  یشناخت
   محض

 يهارشته( ، سخت محض)تیریو مد یتیتربعلوم يهارشته( ي، نرم کاربرد)یانسانعلوم يهارشته(
از  یو شناخت یدو بعد اجتماعنظر از  )یو مهندس یعلوم فن يهارشته( يو سخت کاربرد )هیپاعلوم
 يبرا .ستداده شده ان نشان آگاها یجمعیت شناخت يهایویژگ 1 جدولدر ک شدند. یگر تفکیهمد
از مصاحبه  جرايا يبرا استفاده شد. (٢٠٠٨ ,Willig)نیمه ساختمند ز از مصاحبه ینها داده يگردآور
 پذیريجامعه فراینداز  استادانان و یدانشجو هايهتجرب بارهدر  یالات کلؤسمشتمل بر مصاحبه  يراهنما
اده شدند. یپ یصورت متنبه ،سپس نوار ضبط و يصورت کامل بر روها بهتمام مصاحبه شد. يبرداربهره
سه مداوم صورت گرفت. یو مقا ي، کدگذاريبندها، دستهور شدن در دادهبر اساس غوطهنیز ها دادهل یتحل
  .استفاده شد ینشیو گز يباز، محور يگانه کدگذاراز مراحل سهها داده يکدگذار يبرا

 
 مصاحبهکلیدي حاضر در  آگاهانویژگیهاي جمعیت شناختی  - 1 ولجد

آمارهاي   ابعاد/مشخصه  دانشجویان
آمارهاي   ابعاد/مشخصه  استادان  توصیفی

  توصیفی

  نفر 8  مرد  جنسیت  نفر 14  مرد  جنسیت
  نفر 1  زن  نفر 17  زن

  توزیع سنی
  سال 28/31  میانگین

  توزیع سنی
  سال 5/42  میانگین

  سال 32  حداقل  سال 29  حداقل
  سال 52  حداکثر  سال 47  حداکثر

  نفر 3  بومی  بومی  نفر 11  بومی  بومی
  نفر 6  غیربومی  نفر 20  غیر بومی

  نفر 7  استادیار  رتبه دانشگاهی  نفر 19  مجرد  وضعیت تأهل
  نفر 2  استاد  نفر 12  متأهل

  ورودي
  نفر 3  و ما قبل 1388

  سال استخدام
  نفر 3  1380قبل از 

  نفر 3  1387و  1388  نفر 12  1390و  1389
  نفر 3  1390  نفر 16  1392و  1391

  رشته دانشگاهی

  نفر 5  علوم محض

  رشته دانشگاهی

  نفر 2  علوم محض
  نفر 5  علوم انسانی  نفر 10  علوم انسانی

  نفر 1  علوم تکنولوژیک  نفر 5  علوم تکنولوژیک
علوم اجتماعی 
علوم اجتماعی   نفر 11  کاربردي

  نفر 1  کاربردي

  نفر 8  داخل کشور  يمحل اخذ دکتر  نفر 6  بورسیه  وضعیت بورس
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  نفر 1  خارج کشور  نفر 25  غیربورسیه
  
  پذیري، باورپذیري، انتقال ها و تحلیلها از معیارهايگذاري بر یافتهبراي مشروعیت بخشی و صحه   

منظور استفاده شد. به )١٩٨٥ ,Lincoln & Guba(پذیري لینکلن و کوبا پذیري و تصدیقاطمینان
تمام مضامین  خصوص،کیفی از روش بازبینی اعضا استفاده شد. در این  رحلهمتضمین باورپذیري در 

دوطرفه بین  فراینداستخراجی و تفسیرهاي صورت گرفته و معرف بودن تفاسیر و مضامین، در یک 
تمام جزئیات مربوط به مفاهیم و  تا منظور تضمین انتقال پذیري تلاش شد. بهشدنگارندگان بازبینی 
 آگاهان گیري نظري و اقدامات صورت گرفته براي دستیابی بهفرعی و همچنین نمونهمضامین اصلی و 

هاي پژوهشی نیز تلاش کلیدي و موانع پیش رو تشریح شود. در خصوص قابلیت اتکا و اطمینان به یافته
 ،ها وجود داردگیري و تعداد نمونهشد تا با توجه به ادبیات و دیدگاههاي مختلفی که در خصوص نمونه

ن کلیدي براي مصاحبه به روش هدفمند و گلوله برفی انتخاب شوند. براي آگاهاتعداد مشخصی از 
ها سازي شد. در بخش یافتهپیاده وها به دقت با ضبط صوت ضبط ییدپذیري نیز تمام مصاحبهأتضمین ت

  ود.ال یا موضوع بحث، مکالمات به صورت لفظ به لفظ ارائه شؤمتناسب با ستا نیز تلاش شد 
 

  هایافته
مفید کد اولیه  900حدود ، دانجام ش يصورت خط به خط کدگذارکه بهباز  يدر مرحله اول کدگذار

کد  230به ، مشابه یمفهوم يفضا داراي يتکرار يو حذف کدهاب یکه پس از ترک استخراج شد
. ساختندگارندگان ن راگر ید یبرخ استخراج شد وها از کدها  از خود مصاحبه یبرخ .افتی کاهش یمفهوم
 آمده یمیکه در مدل پارادا ،یانتزاعمقوله  17و به خرده مقوله  50به  سه مکرریو مقا یپس از بررس هاکد

 دردست آمده پس از کدگذاري باز، مرحله کدگذاري محوري انجام شد و مقولات به. افتندی کاهشاست، 
پذیري جامعه«در خصوص و پیامدها ردها راهبگر)، لهخمدا و اي، زمینهی(علّ شرایط سه محور عمدة

 ايمقوله هستهکدگذاري گزینشی  یعنی ؛مرحله نهایی کدگذاري در .اري شدجایگذ» دانشگاهیناکارآمد 
. به دلیل طولانی بودن ارائه شده استمراحل مختلف کدگذاري  2جدول در . پژوهش ارائه شده است

به ذکر دو مرحله پایانی  فقطو عنوان نشده  دولجاین تعداد کدها، مراحل اولیه کدگذاري باز در 
   .کدگذاري باز بسنده شده است

 
  هاکدگذاري داده گانهمراحل سه -2جدول 

کد   کدباز
  محوري

 کد گزینشی 
  مقولات انتزاعی   خرده مقولات  ( مقوله هسته)

  کیفیتی آموزشها و محتواي دروسبی - 
  آزادي و استقلال فکري وجود نداشتن - 
  کلاسهاي آموزشی یکیفیتبی - 
  شایسته سالاري و بی سوادي علمی نبود  - 

ط علّ  ناکارآمدي و ضعف نظام آموزشی
شرای

لم   ی
ی ع
انیک
 مک
کثیر
ت

عالم
و 
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 هاي دانشجویینامهآسیب شناسی پایان - 
  ها و سیاستهاي پژوهشیضعف  برنامه - 
 - ی بر سیاستهاي کیفی و پژوهشیتسلط سیاستهاي کم  

  شیناکارآمدي و ضعف نظام پژوه
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 2 ادامه جدول
کد   کدباز

  محوري
 کد گزینشی 
  مقولات انتزاعی   خرده مقولات  ( مقوله هسته)

 هاي علمیبه ضد هنجار پایبندي  - 
 استادانضعف علمی و عملی در  - 
 استادانضعف مناسبات علمی بین  - 
  با دانشجویان استادان پروري درارتباطدغدغۀ شاگرد نبود - 

 ی جامعه پذیري دانشگاهضعف 
  اساتید

  

  

 شدن فرهنگ مشارکت علمیننهادینه  - 
 همکاري ابزاري - 
  همکاري سلسله مراتبی و ضعف همکاري افقی - 

ضعف مناسبات علمی میان 
  دانشجویان

   ضعف فرهنگ علمی در جامعه - 
 حاکمیت فرهنگ استبدادي در جامعه - 
  ضعف فرهنگ مشارکت و همکاري در جامعه - 

  ضعف فرهنگ علمی جامعه 

ینه 
ط زم
شرای

  اي

 استقلال نهادي دانشگاه نبودبی هویتی و   - 
 و جامع  امدل آموزشی و تربیتی کار نشدن تعریف - 
 عالیهاي آموزشثبات در برنامه نبود - 
 محدودیتهاي مالی -  ضعف مدیریتی - 
  عالیاي شدن بی ضابطه آموزشتوده - 

مسائل ناشی از ساختار وزارت 
  ، تحقیقات و فناوريعلوم

  تملق و چاپلوسی - 
  خودیها)گرایی(دفع غیرخودي و جذب خاص - 
  مسائل مالی -بین دانشگاهیهاي نبود همکاری - 
 انحصارگري علمی در دپارتمانها - 
 هاي جانبیبرنامه نشدن برگزار - 
  حاکمیت بروکراسی غیر منعطف با محوریت کارمندان - 

مسائل مربوط به دانشگاه اصفهان 
  و دپارتمانهاي آن 

 فشار هنجاري (چشم و همچشمی) - 
 زشمند بودن علم آموزيار - 
  هاي ابزاريانگیزه - اجبار - 

نظام انگیزشی دانشجو از حضور 
  يدر مقطع دکتر

 گر
خله
 مدا
ایط
شر

  

  داربرنامه راهبرد - 
 منفعل و پذیرا راهبرد - 
  مشروعیت بخش راهبرد - 

  راهبردهاي مواجهه

دها
هبر
را

  

 به محیط علمی( بیگانگی علمی) دلبسته نبودن - 
 تنبلی و کم کاري علمی - 
 عف در خلاقیت و خود انگیختگی علمیض - 
  نبود روحیۀ علم طلبی و پژوهش محوري - 

 انگیزگی علمیبی
  

دها
پیام

  

  (سرمایۀ  فرهنگی)احساس ضعف اثربخشی دانشگاهی - 
 اعتماد و ضعف سرمایۀ اجتماعی نبود - 
  ضعف سرمایۀ اقتصادي - 
   ضعف سرمایۀ نمادین - 
  تک ساحتی شدن زندگی دانشجویان - 
 فعلینارضایتی از موقعیت  - 
  به آینده نداشتن ناامیدي و اطمینان - 

  احساس یأس و بی قدرتی
  

 فردگرایی و منفعت طلبی - 
  بد اخلاقی و بی هنجاري علمی  فرافکنی اشتباهات ناشی از کم کاري و تنبلی - 
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پذیري جامعه فراینددر خصوص  یسته کنشگران دانشگاهیز هايهفهم تجرب يبرا ايزمینهه یمدل نظر   
 نشان داده شده است. 2در شکل  دانشگاهی

  
   یلّعشرایط 

  ضعف نظام آموزشی و پژوهشی، ضعف  پذیريجامعه فرایندگذار بر تأثیر علّیاز جمله شرایط 
  و ضعف روابط و مناسبات علمی میان دانشجویان است.  استادان جامعه پذیري دانشگاهی

با  ،هاي دکتري در جریان استدورهنچه به گفتۀ دانشجویان در آ :ناکارآمدي و ضعف نظام آموزشی
   .تر استهاي پایینو نوعاً تکرار همان آموزشهاي دوره ناهمسوستها ماهیت ذاتی این دوره

 ،ارشد استدوره کارشناسی همان مطالب ،گیریمچیزي که در دوره دکتري یاد می«: 13دانشجوي شماره 
، بار مسئولیت بیشتر به دوش ددریس کنت آن راتر شده و به جاي اینکه استاد گسترده کمیفقط 

شود، به نظرم دور از ذهن یم تئوري جدید یا حرف جدید مطرح میویم بگهیدانشجوست ..... اینکه بخوا
  .»است

  
 
مند نبودن لهئ، مسیات خارجیاز نظر يبردارو الگو يمحور يان مشکل تئوریدانشجواز  ياریبه زعم بس   
 یاست که امروز حت ياجامعه و صنعت از مشکلات عمده يازهایآموزشها با ن نداشتن موزشها و تناسبآ

  .شودیده مید يکاربرد يهادر رشته
م یاد نگرفتیمحفوظات، اصلاً  يسر کیم، یریگیاد می يتئور يسر کیما فقط : «30دانشجوي شماره 

  . »هیکاربرد رشتۀ کیکه اصلاً رشتۀ ما  یم، در حالیکار کنه د چیبا یعمل يتهایموقع درکه 

  یشرایط علّ
  آموزشیناکارآمدي و ضعف نظام  •
  ناکارآمدي و ضعف نظام پژوهشی •

  ضعف جامعه پذیري دانشگاهی  استادان •
  ضعف همکاري علمی میان دانشجویان •

  

 ايشرایط زمینه
 ضعف فرهنگ علمی جامعه •
  مسائل مرتبط با وزارت علوم، تحقیقات و فناوري •
  مسائل مربوط به دانشگاه اصفهان و دپارتمانهاي آن •

  مقوله هسته
  ی ناکارآمدجامعه پذیري علم

  گرشرایط مداخله
 نظام ارزشی و انگیزشی دانشجو

  

 راهبردها
 داربرنامه

  پیامدها
 فرار مغزها  •
  استقلال  و خودشکوفایی  •

  مدل پارادایمی سازکار جامعه پذیري دانشگاهی در مقطع دکتري -  2شکل 

 مشروعیت بخش

  منفعل
 

 قناعت پیشگی   •
  

 بی انگیزگی علمی •
  قدرتی احساس یأس و بی •
 بد اخلاقی و بی هنجاري علمی •
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و نوع  نهاآارائه شده در  ياما محتوا، شدهایجاد اد یزشهاي یو گرا هارشتهاگرچه  ،گریاز طرف د   
د. با هم ندارن یرود، تفاوت چندانیانتظار م یانساندر حوزه علوم خصوصبه ها ن رشتهیکه از ا ياییاکار

ان یدانشجو. شده استا نیمهآن  يهازمینهو  سازکارها ،هایارشته میاناز  یجاد برخیرغم اعلی همچنین
بر  یمبتن یو روابط افق يکه دورة همفکر ،يدورة دکتر يو کلاسها یکیزیف يفضا یمعتقدند که حت

ان استاد و دانشجو یم یسلسله مراتبن و روابط ییبالا به پاساختار از  ،است یعلم يباحثه و همفکرم
 انیانه و ناعادلانۀ دانشجویراگیکم يهایابیبر ارز یمبتنحاکم بر دانشگاهها  ياستهایس. کندیم پیروي
ن یریبه رقابت با سا يمنافع فرد ياست که همه برا ل کردهیتبد یرقابت ییدانشگاه را به فضا يفضا
ر است. یپذدانشجو به استاد و نبود تفکر مستقل و خلاقانه اجتناب نا ین فضا وابستگیپردازند. در ایم

ان یورود به جر يبرا یسواد علم ضعف لیبه دلدر دانشگاهها  يانتقاد يفضا که تتوان گفیم ،نیبنابرا
ان یم یعلم يگووۀ مباحثه، مشارکت و گفتیا نبود فرهنگ دو سوی بر بودن آننهیا هزی ينقادمباحثه و 

  .است ل شدهیدتب استادانت یبا محور ییتک صدا يبه فضا ، عملاًیکنشگران دانشگاه
د ین بوده که دین بازخوردش ایچون اول ،میت نقد و انتقاد نداشتئوقت جر چیما ه«: 2دانشجوي شماره 

ن یند. ایایدر صدد جبران هم بر م یحت د،کنیرو به تو منتقل م يو حس بد ودشیبه تو عوض م استاد
   .»دبکن يه کارید از بقیف و تمجیجز تعر اندتوینم یلیخ یبارزه که کس یلیدپارتمان ما خ دررفتار 

در  یعالشدن آموزش ياو در رأس آن توده ، تحقیقات و فناوريانۀ وزارت علومیگرایکم ياستهایس   
از  است. هرا به دانشگاهها فراهم کرد یو پرتوان مال یتوان علمخصوص قشر کمبه  هدرجۀ اول، ورود هم

وه یش امختلف و ب يهابدون توجه به الزامات رشته ،یصرتخصیغ يکردیبا رو دکتري آزمون ،گریطرف د
 يانه و بدون محتوا، برایگرایرقابت ناسالم کم دررا  یو پرتوان علم کوشاان یدانشجو آن، عملاً يبرگزار

رقابت و سنجش قدرت  يبرا یدانیمکنکور به  ،قرار داده است. در واقع یدولت يورود به دانشگاهها
رندگ از طرف دیگر. نیست دانشجو یسنجش توان علم يبرا ياعرصهاست و شده دیل تب یو بازندگ یب، 

و سنجش توان  یابیناکارآمد ارز يهاستمیو وجود س يریسختگ نبوددلیل بهپس از ورود افراد به دانشگاه 
د و مرز فتیدر دانشگاهها اتفاق ب یعلم يریگو سهلتسامح  یشود که نوعیمموجب دانشجو  یعلم

در زایل شود. پژوهش  اجراي يان کوشا برایدانشجو زهیو انگ مغشوشسته یسته از ناشایشا يدانشجو
ۀ یا کم مایه یان مایم يت انسانهایجز ترب ،ستین يزیت چین وضعیتوان گفت که ثمرة ایم ،مجموع
  ها.در دانشگاه» یعلم يسوادیب«و رواج  آموختگانتعداد دانشش یو افزا یلمع

 ؛دآینیرون میند و سخت بوشیستم میه راحت وارد سیگه بقید يدر کشورها«: 19دانشجوي شماره 
ا چون ازدواج یدکترا چون کارمنده  يدانشجو نجا مثلاًیاما ا .واقعاً دکترا دارم ،دکترا دارم رمن اگ یعنی

اش دوره، اما من در دوره دکترا گم درسته کارمنده، درسته خونهیرند. من میگیکرده، بهش سخت نم
  . درست باشه يرید نظام سختگیش با.. به نظر من نظام آموز. دییاید پس نیناتوید دارم. اگه نمتعه
  .»ستیمشخص ن سته اصلاًیسته و ناشایفرق شا يطورنیا
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پذیري دانشجویان تحصیلات در جامعه ترین مراحلیکی از مهم :ناکارآمدي و ضعف نظام پژوهشی
تدوین رساله در یک جریان  مرحله تدوین رساله است. آنان یدانشگاهبه هویت دهی تکمیلی و شکل

 فراینداین در  که رودگیرد و در حالت آرمانی انتظار میدوسویه بین دانشجو و استاد راهنما صورت می
غیربومی دور از سوگیري ه ب .رهنمودهاي سازنده و مفیدي به دانشجویان ارائه دهندبتوانند  استادان
که دارد  بسیاريکاستیهاي  فرایندزیسته دانشجویان حاکی از آن است که این  ايههها، تجربرساله
اما بخش  گردد،بر می )و پیامدهاي خاص آن اي شدنعالی (مثل تودهظام آموزشاز آن به ن یبخش
و  نبوده چیره دستمثل  ،شوددانشگاهی مربوط می استادانخود مستقیم به به طور اي از مسائل عمده
و  یدقتبیراهنمایی،  فرایندضعف در انتقال مفاهیم راهگشا در  ،هارساله اتموضوعاز  اشتنند آگاهی

  .هاي دکتري رسالهنگاه ابزاري و منفعت طلبانه به  و و ارزیابی صحیح آنها رسالهنظارت بر روند پیشرفت 
ست و ین تخصصش که درد کنیتوجه نم یول ،رهیگیستاد فقط دانشجو را ما«:  7دانشجوي شماره 

   .»ذاره برعهده دانشجوگیز رو میهمه چ ،نیبنابرا
 ییهامقاله یمن حت استادانتا  دو یکیما در گروه فقط ارتقاست،  استاداندغدغه : « 8دانشجوي شماره 

  .»اریر و بیبگ رشیگن پذیخونن، فقط مینم اسم ریونیکه م
یازهاي داخلی و در زمرة تولیدات علمی دست با ن همسو هارسالهبخش بسیار ناچیزي از  فقط ،از طرفی   

ها یا تولیدات علمی دسته چندم به حساب شوند. به گفتۀ کنشگران علمی این رسالهاول محسوب می
 ،و در نتیجه اندهاي خارجی استخراج شدهها و رسالهآیند یا درصدد رفع مشکلاتی هستند که از مقالهمی

اظهار  چنین در تشریح وضعیت موجود استاداندارند. یکی از یباري از دوش مسائل جامعۀ خود بر نم
  : استداشته 

ا یجامعۀ ما مه یط کلیچون شرا ،ستندین يجامعه کاربرد يامروز برا یموضوعات علم«: 4استاد شماره 
اتفاق  یعلم یو چشم و همچشم ییفتد؛ حول مدگراایاتفاق نم یقات حول مسائل اجتماعیست. تحقین
. دست و نه به عرصۀ علم توجه داراجامعه  یها نه به سمت حل مشکلات عملنامهانیکرد پایو.... رد فتیم

   .»ستین گه بر اساس مشکلات جامعه که اصلاًیحالا د د.ندار یدرست ينظر يمبنا اصلاً
پذیري به مشارکت دانشجویان در اجتماعات علمی و سمینارها و جامعه فرایندبخش دیگري از    

دریافتند   (٢٠٠٧ ,Gardner & Barnes)شود. گاردنر و بارنز اخلی و خارجی مربوط میهمایشهاي د
دارد.  تأثیر مثبت نآنااي اي بر رشد هویت حرفهکه مشارکت دانشجویان در انجمنها و سازمانهاي حرفه

انجمنهاي  نگرفتنو دانشجویان حاکی از ضعف اجتماعات علمی و شکل  استادانزیسته  هايهتجرب
المللی ضعف تعاملات علمی داخلی و بینو  کیفیتی همایش و سمینارهاي علمییا بی ، برگزار نشدنمیعل
  . است

   نه  ،گرایی استیتدر سطح کلان، روح حاکم بر سیاستگذاریهاي صورت گرفته در حوزه پژوهش کم
ید بر کیفیت کأکه همچون سیاستهاي آموزشی در حوزه پژوهش نیز به جاي ت طوريبه ؛محتواگرایی

کید میأیت مقالات تتربیت علمی و اخلاقی دانشجویان بر کمی بر سیاستهاي شود. تسلط سیاستهاي کم
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در میان کنشگران  له محورئمسهاي پروژه جرايمحوري و ا پژوهش انگیزهتضعیف کیفی موجب 
و دانشجویان و  استادانانه گراییتوان به نظام ارزیابی کماین سیاستها می از جمله ؛شده استدانشگاهی 

 یو در مقابل کم توجه »صنعت مقاله نویسی«يریگتعداد مقالات و شکل قکید بر ارتقاي علمی از طریأت
کارآمد، نوشتن کتاب، شرکت در مجامع پژوهشی  يمانند ثبت اختراع، طرحها یابیارزش ير نظامهایبه سا

 يدر معنا یمقالات علماشاره کرد. در صنعت مقاله نویسی  یعلم يشهایو هما یمعتبرِ بحث و سخنران
 يارتقا براي یف دانشگاهیو تکال هاهبلکه نوشت ،ستین یز دانش و معلومات علمیاز سرر یناشآل آن دهیا

  .است انیو دانشجو استادان یشخص
م و یندار یتوسعۀ علم یول ،میم. رشد دانشجو داریندار یسفانه در جامعه رشد علمأما مت« : 2استاد شماره 
 يهام، تکهیکنیست میپ یم. مدام کپید مقاله داریم. ما تولیندار ید علمیتفکر خلاق، تول يبه معنا
. من دخورین مقاله فقط به درد دکور مین ایهم يم و برایسازیم و مقاله میناچسبیبه هم م امختلف ر

از جامعه  ی. نه مشکلدکنیاستفاده م يق و دکترفو يکنم، دانشجو برایارتقام از مقاله استفاده م يبرا
د وارد ین علم بایا د،شد علم بایمقاله تول ر. چون اگدبریدر جامعه بالا م ار یو نه بار علم دکنیحل م

  .»ودجامعه بش
ناکارآمدي جریان  ثیرگذار برأل تمعواترین یکی دیگر از مهم :استادان پذیري دانشگاهیضعف جامعه

هاي علم، ضدهنجار پیروي از. است استادانپذیري علمی علمی دانشجویان، ضعف جامعه پذیريجامعه
با یکدیگر و نبود تعاملات علمی  استادانتخصص علمی و عملی کافی، ضعف مناسبات علمی نبود 

 پیروي ازشود. محسوب می استادانپذیري علمی سازنده با دانشجویان از جمله مصادیق ضعف جامعه
علمی و معرفی منابع، خودبرتربینی علمی و  هايهایی چون خساست علمی در ارائۀ تجربهضدهنجار

دهد. قرار می تأثیر را تحت استادانکه اخلاق علمی هستند رابطۀ سلسله مراتبی عمودي از جمله مواردي 
معیوب به واسطه ساختارهاي  استاداندهد که دغدغه اصلی دست آمده نشان میهشواهد ب ،از طرف دیگر
عالی، پرورش و تربیت انسانهاي فرهیخته علمی نیست یا اگر هم باشد، در نظام ارزشی آنها نظام آموزش

 انگیزهنداشتن نداشتن منزلت اقتصادي کافی، و  استادانمشکلات معیشتی بالایی ندارد. چندان جایگاه 
را  استادانجمله دلایلی است که  ازتغییر نظام ارزشی جامعه  و کارهاي با کیفیت علمی دادن براي انجام

عدم تشویق و  ،یند این شرایطادهد. برسوق می محیطهاي علمیبه سمت منفعت طلبی و فردگرایی در 
هاي نو، محافظه کاري و دوري از بحثهاي براي داشتن تفکر خلاق و ایده یانبه دانشجودادن  انگیزه

  .جدي و نقادانه است
 یلیلات تکمیخصوص در بحث تحصبه ، ستیط سوادش مطرح نک استاد فقی« :1دانشجوي شماره 

ما  ياهنماما و استاد ر استادانن یکه در ب يزیمهم است. چ یلیخ د،باش نکه استاد خط دهنده و رهبریا
   .»اصلاً وجود نداشت

ه ب استاداننوعی رابطۀ ابزاري و استثماري است.  با دانشجویان استادانبه گفتۀ کنشگران علمی رابطۀ    
اند که در آن بار تلاش علمی بر دوش دانشجوست، در حالی که عادت کرده» خوري علمی آماده«نوعی 
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چنین اظهار  خصوصدر این  استاداند. یکی از شومی استادانآن در درجۀ اول نصیب عمده مزایاي 
  : داشته است

نشجو، نگاه یک مرده شور است اي تعبیر شده که نگاه استاد به داگونهنظام آموزشی به«: 1استاد شماره 
ظرفیت که قرار است از روي ریل، یک عده بیایند بشوره و بروند و یعنی یک آدم بی خیال و بی ؛به مرده
و بیشتر رابطۀ  سازمانی اي که شسته نداره. رابطۀ استاد و دانشجو یک رابطۀن مردهآ کاري به ردیگ
یا براي اینکه ارتقایی پیدا  وداش بالا بري اینکه رتبهاي و پژوهشی است. استاد به هر دلیلی برامقاله
د ازش استفاده هخواو می دشناسعنوان یک سرباز میبه را ، چشم نیاز به دانشجو دارد .... بیشتر اودکنب
  .»نه نگاه استاد شاگردي ،کشی و استثماري استو بعد خلاص. نگاه، نگاه بهره دکن
 اصیلاي براي خلق اندیشه و تولیدات علمی نه تنها علاقه و انگیزه استادانبه گفتۀ کنشگران علمی    

علمی  مسئولیتهاي، بلکه از ندارندبا دانشجویان چندانی کنند و همکاري علمی در دانشجویان ایجاد نمی
ها و مسائل دانشجویان اغلب آنها را به دیگران یا به منابع ند و در مقابل دغدغهنکخود نیز شانه خالی می

  کنند. دهند و از خود سلب مسئولیت میارجاع می
یعنی تمام مفاهیم و  ؛ندورما نه چیزي بلدند و نه دنبال یادگیري می استاداناصلاً «:  8دانشجوي شماره 

ولی  ،بالاست استادانیا ما خودمون یاد گرفتیم یا با کسانی خارج از گروه کار کردیم. ادعاي  امدلها ر
کنند و نهایتاً استقبال نمی تو با روي گشاده از ند، اصلاًهنند جواب بداتوکنی، نمیي سؤال میوروقتی می

  .»اما خودشون جوابگو نیستند ،دهند به یک دانشجوي دیگر یا به منابعرجوعتان می
با استناد به برگه و محفوظات  فقطبدون توجه به تفاوت کیفی دانشجویان،  استاداندر چنین فضایی    

، جویانمشارکتد. به گفتۀ کننمینی و با نوعی برداشت ذهنی، دانشجویان را ارزیابی شب امتحا
  مشهود است.  کاملاً آنهابرخی از دانشجویان در نحوة ارزیابی  خصوصدر  استادانگرایی خاص

شی  ابی در ارزی استادانکاري دانشجویان کوشا یکی از نتایج گریزناپذیرِ اهمال بارهخصوص در به انگیزه کُ
  شود.واقعی و عادلانۀ توان علمی دانشجویان محسوب می

دانشگاهی یا همان سرمایه اجتماعی تضمین کنندة حیات  استادانروابط و مناسبات علمی سازنده میان    
آید، پذیري علمی دانشجویان به حساب میعلمی دانشگاههاست و یکی از عوامل مؤثر در جریان جامعه

از روابط علمی  گیريو با دانشجویان دیگر نه تنها نوعی الگو استاداننشجویان با چرا که روابط علمی دا
ساز ایجاد اجتماعات علمی و همکاریهاي علمی همۀ  شود، بلکه زمینهبا یکدیگر محسوب می استادان

همکاري و  نه بر اساس دانشگاهدر  استادانتعاملات  دانشجویانکنشگران دانشگاهی است. به گفتۀ 
تخریب و  بر پایه ضدارزشهایی چون حسادت، عدم مداراي علمی، رقابتهاي ناسالمبلکه  ،جمعیت پیشرف

  .علمی استوار است
رقابت سازنده نیست. به وضوح دیدم که  ،بینیمعنوان دانشجو میچیزي که ما به: « 26دانشجوي شماره 

  اي هم هیچ لحاظ دیگهاز  را او ،دیگر هماهنگ نیست تادانقالبهاي فکري اس استادي با وقتی
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و تولیدات علمی بیشتر با همکاري استاد و  دهمکاري علمی معنایی ندار .کندپذیرد و خردش مینمی
  ».دگیرصورت می ،نوعی بهره کشی از دانشجوست ،دانشجوکه البته

  یکی دیگر از مصادیق تعاملات علمی که  ضعف مناسبات و همکاریهاي علمی میان دانشجویان:
ها حاکی از . یافتهاستگذارد، سرمایۀ اجتماعی بین دانشجویان می تأثیرپذیري دانشجویان جامعه ندفرایبر 
در تعاملات و روابط حلقه مفقوده ست که همکاري علمی به معناي همفکري و تولید مشترك علمی، ا آن

افزایی وهی و همدانشجویان است. رفتار و روابط دانشجویان با یکدیگر بیش از آنکه مبتنی بر کارگر
ارتقاي موقعیت علمی یا براي  به منظورنوشتن مقاله  برايباشد، از سویی نوعی همکاري ابزاري علمی 

 گیرد و از سوي دیگر، نوعی همکاري مبتنی بر روابط سلسله مراتبیصورت می استادانکاري جبران کم
 دادن انجام برايو  استادانبه توصیه  و بیشترتر بالاتر و پایین دانشجویان مقاطعبین است که  عمودي

توان گفت که همکاري علمی افقی به دلیل نهادینه نشدن فرهنگ . میگیردصورت میتکالیف درسی 
دانشجویان در کارهاي گروهی یا نقش قربانی را  و خوردچشم میه کمتر بو همکاري علمی  تیمی کار

آماده «ا در نقش سیاه لشکري هستند که به کنند که بار همۀ مسئولیت بر دوش آنهاست یبازي می
  برند. اند و از تلاش دیگران نهایت بهره را می(سواري مجانی علمی) عادت کرده» خوري علمی

  ف شود، احساس یاگر هم تعر ف نشده،یتعر یگروه کار یلیران خیط ایمح در: «26دانشجوي شماره 
ه که یزین چی. ادکشیبه دوش م ابار مسائل رشه یهم یکیکند و یم يشه کم کاریک طرف همیکنم یم

  .»دمیات خودم بهش رسیمن در تجرب
بسیاري از دانشجویان معتقدند که حتی اگر دانشجویانی به همکاري علمی علاقه داشته باشند،    

  اند.همکاري را فرا نگرفته روشهاي
 ،میم. اگر هم داشتیهم نداشت با یو پژوهش یو ارتباط علم یگروه ياصلاً همکار«:  12دانشجوي شماره 

د یو تول یما کار گروه ها. اصلاًداده يدر حد گردآور است، نبوده یا بحث علمی ید علمیک تولیدر حد 
  .»میاد نگرفتی ار یگروه

دهد که با توجه به ضعف و نشان می سازدمیشرایط توصیف شده وضعیت پدیدة مورد بررسی را آشکار    
پذیري علمی دانشجویان در مقطع جامعه فرایندعالی، ناکارآمدي نظام آموزش فرهنگ علمی در جامعه و
تولید و تکثیر مکانیکی علم و عالم مولود  ،و بنابراین است ناپذیراي اجتنابتحصیلات تکمیلی پدیده

  . استناخجستۀ جریان علمی موجود 
  

   ايشرایط زمینه
برتري تبلیغ و گرامیداشت علم راستین،  جامعه در فرهنگ علمیضعف  عف فرهنگ علمی جامعه:ض

بین آرمانی کردن  نداشتن مادیات و سایر ارزشهاي معنوي نسبت به تحصیلات، تناسبدانستن 
به  کردن عادت کرده، حاکمیت فرهنگ استبدادي وتحصیلات و ارزشگذاري واقعی براي فرد تحصیل
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 مؤثر ايکاري از جمله شرایط زمینهگرایی و فرهنگ مشارکت و همپذیري و ضعف جمعستمگري و ظلم
  .استبرخواسته از بستر جامعه   ومطلوب علمی  يپذیربر اختلال جریان جامعه

افراد را  چون جامعه شأن گذارد،جامعه به شخصیت و متفاوت بودن تو احترام نمی«: 19دانشجوي شماره 
  .»دسنجمی گراییخاص و پست و مقام ،مادیاتاساس  بر

این وزارتخانه مسائل موجود در  :، تحقیقات و فناوريوزارت علومساختار و سیاستهاي با مرتبط مسائل 
دانشگاههاي غیردولتی، تعریف  گسترش بی برنامهانشگاههاي دولتی، ضابطه ظرفیت دبیشامل افزایش 

یزي از رعالی در برنامهآموزش نداشتن کید بر فرهنگ بومی، ثباتأبا ت مدآمدل تربیتی جامع و کارنشدن 
 نبودسالاري و  شایسته نبودن به آها و اهداف وزرات علوم است که بخشی از در برنامهجمله مسائل 

  .گرددبرمین آدر ، فرهنگی سیاسیسایر نهادهاي اقتصادي، و دخالت و نفوذ استقلال نهادي دانشگاه 
ن آبه خاطر  ،لیسانسدر حد  دنویسدکتري می رساله بینم دانشجومن اینجا می«:  8استاد شماره 

در مقطع دکتري،  آمدندمیبعضی از دانشجوها نباید  عالی داریم. اصلاًپذیرشهاي انبوهی که در آموزش
  ندارند و  را اشتواناییاستعداد و در حالی که  ،شونداین دانشجوها وارد می ،ولی چون پذیرش بالاست

  .»ریم.ویین بیاپا اآموزش ر کیفیتخاطر این دانشجویان ما مجبوریم ه ب
گرایی و حمایت از جذب خاص مسائلی همچون :مسائل مربوط به دانشگاه اصفهان و دپارتمانهاي آن

براي  آنهابالاتر یا جذب  هايدورهدانشجویان خودي یا دانشجویان بومی اصفهان براي تحصیل در 
برگزاري همایشها، حمایت از  نبودحمایت از همکاریهاي علمی بین دانشگاهی،  نبودعلمی، هیئت

کارمندسالاري، حاکمیت بروکراسی غیر منعطف و ناکارا و  ،سمینارها و کارگروههاي تخصصی با کیفیت
مسائل و حوزه مسائل مالی از جمله ، به خصوص قانونمندي شرایط دانشجو به بهانه نشدن درك

پذیري جامعهیند در ناکارآمدي فرا که استدانشگاه اصفهان  در مشکلات منتج از وضعیت موجود
   کند.نقش بسزایی ایفا می دانشگاهی 
باید رعایت  ویدگاز قبل تعیین کرده و می اسري قوانین ردانشگاه اصفهان یک«: 25 شمارهدانشجوي 

توجه به شرایط موجود یا وضعیت  باید بروز کرد و با اکه بسیاري از قوانین ر ی است. این در حالشود
خاطر مسائل ه گرفتم، اما بباید مشاوري از خارج می ماهناممن براي پایان  ثلاًخاص دانشجو تعیین کرد. م

  .»هیچ تخصصی ندارند مالی مخالفت کردند. این در حالی است که اساتید داخلی در حوزة کاري من
 

  گرشرایط مداخله
و  ی، نظام ارزشيانهیو زم علّیط یدر کنار شرا :ينظام ارزشی و انگیزشی دانشجو از حضور در مقطع دکتر

کند. ید میرا تشد پذیري دانشگاهیجامعه فرایند يناکارآمدگر، شرط مداخله عنواندانشجو به یزشیانگ
ل مهم حضور آنها در مقطع یعلم از جمله دلاجوي وجستاند که ان ابراز کردهیدانشجو بیشتر گرچه
بالاتر  یو اجتماع يچون کسب منزلت اقتصادهم يابزار يهازهیبه انگ آناما در کنار  ،است بوده دکتري
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اجبار در پاسخ به نبود  یرا نوع یر علم طلبیانتخاب مسدانشجویان از  ياریبس همچنیناند. اشاره کرده
  .اندوانان عنوان کردهج ين در جامعه برایگزیجا يرهایمس

چون حداقل تا  ،ندوده بشین سمت کشیتا افراد به ا شودینده باعث میمبهم بودن آ«:  6 شمارهدانشجوي 
  ».ندوشینم یدچار سردرگمهستند و  شون مشخصه و سرگرمیر زندگیچند سال مس

که  کندتوبیخ نمی ااست. کسی شما ر ادامۀ تحصیل یه چیز توجیه شده ،در واقع« : 6 شمارهدانشجوي 
چون توجیهی  است، شما کم برید. تا زمانی که ادامۀ تحصیل بدي فشار هدچرا دارید ادامۀ تحصیل می

چرا شغل نداري  تو چرا مجردي؟ که مثلاً دهدکسی خیلی گیر نمی ،ندن دارید. بنابراینابه اسم درس خو
  .»دهندادامۀ تحصیل می ،..... خیلی ها براي فرار از مسئولیتها و تعهدات

  
  مواجهه يراهبردها

بخش را دار، منفعل و مشروعیتمهبرنا راهبردپذیري موجود سه دانشجویان در پاسخ به جریان جامعه
  هاي متعاقب آن پیامدهایی نیز راهبرد ذو اتخا پذیري علمیجامعه فرایند علاوه بر این،  .کننداختیار می
  .تواند متفاوت باشدهاي اتخاذ شده میراهبردکه به نسبت  به دنبال دارد

دارد  اشاره آن دسته از دانشجویانی يه کنشهاب داراستراتژي برنامه :(هدفدار) و پیامد آنداربرنامه راهبرد
خصوص در دانشگاه به  عالیپذیري علمی در نظام آموزشوضعیت موجود جامعه به انتقادينگاهی که 

  تواند زندگی و اهداف شخصی آنها را بسامان موجود نمی، اما معتقدند که وضعیت نادارنداصفهان 
، دانشگاه و استادانو نه به تواناییهاي شخصی  فقطشجویان قرار دهد. در چنین وضعیتی دان تأثیر تحت
 ،گردندمیبراي گذر از وضعیت نابسامان و به دنبال بدیلهاي دیگري عالی خود اتکا دارند م آموزشنظا

 ،خارج از گروه، خارج از دانشگاه یا خارج از کشور و در نهایت استادانمانند برقراري ارتباط علمی با 
   .للیالممهاجرت بین

خودم باید  ،بنابراین ندارم، من هیچ توقعی از استاد، دانشجو یا سیستم آموزشی«: 13دانشجوي شماره 
  . »دبه جلو ببر را به جلو ببرم و منتظر نباشم کسی من اخودم ر

اتخاذ چنین رویکردي پیامدهاي مطلوب و نامطلوبی در پی دارد. بروز پدیده فرار مغزها، پیامد نامطلوب    
   راهبردبه وجود آمدن روحیه استقلال در دانشجویان از پیامدهاي مطلوبی است که در پی اتخاذ و 

طلبی واقعی و نه نگاه ابزاري به علم، تلاش براي تولید و آمدن روحیه علم دهد. به وجوددار رخ میبرنامه
د دانشجویانی است تلاش براي تغییر نظام دانشگاهی به سمت شرایط مطلوب زاییده وجو و توسعه علم

اند. چه اینکه ظهور که به رغم محدودیت و کاستیهاي موجود در نظام علمی، خود را اسیر آن نساخته
دار و ید وجود نگاه برنامهؤالمللی منخبگان علمی و دانشگاهیِ داخلی شناخته شده در مجامع علمی بین

  پیامدهاي آن است.  
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عالی و مشروعیت بخش گرچه به وضعیت آموزشنشجویان دا :مشروعیت بخش و پیامدهاي آنراهبرد 
تر و نگاه متعادل دیگر دو گروهبه ، انتقادات آنها نسبت دارندنگاه انتقادي  پذیري علمی حاکمجریان جامعه
عنوان حضور در دانشگاه را بهاین دانشجویان . است عالی کشورآموزش کلیت نظام به يترخوشبینانه
  تواند کنند و معتقدند با توجه به شرایط موجود جامعه، دانشگاه میداد میدر زندگی قلم یشانس

  هاي آنها را براي سالهاي متمادي کم کند و حداقل مزیت آن افزایش سطح معلومات آنهاست.سردرگمی
حالا درسته شغل  .اضافه کردیم ام حداقل ما دانشمون رویگمن به دوستانم می«:  2دانشجوي شماره 

اي نداریم، اما خوشحالم که زندگیمو در مسیر اشتباهی پیش نبردم. حداقل عمرم در راه سابیحو درست 
  . »به من داد اعلم فدا شد. نظام آموزشی حداقل این حس متفاوت بودن و متفاوت فکر کردن ر

 هبردرابه وجود آمدن روحیه قناعت پیشگی و استفاده از امکانات حداقلی موجود، پیامد مطلوب اتخاذ    
توان آموزي، نمیم علمنظامشروعیت بخش است.  به زعم این دسته از دانشجویان در نگاه به دانشگاه و 

 تادانبه جنبه منفی این قضیه نگاه کرد، بلکه از دل همین نظام دانشگاهی با همه کاستیهاي آن، اس فقط
  یت بخشی بر این باورند که وعراند. دانشجویان مشاي ظهور پیدا کردهبسیار برجسته و شناخته شده

جاي برجسته کردن نقاط منفی ه نهایت استفاده را برد. این دانشجویان ب تادانتوان از حضور این اسمی
و امکانات  تاداندانشگاه خود در مقایسه با دانشگاههاي دیگر، گوشه چشمی به نقاط مثبت دانشگاه، اس

مشروعیت  راهبردز جمله پیامدهاي اتخاذ اد به آینده دانشگاه خود دارند. رضایت از وضعیت موجود و امی
  بخش است.
و با اینکه  نسبت به دوره لیسانسم خیلی علمشون بیشتر شده تادانبه نظر من اس«:  16شماره دانشجوي

زنیم همیشه در دسترس هستند. شماره همراهشونو داریم، هر موقع خواستیم زنگ می اما ،سرشون شلوغه
دوره دکتري بیشتر شده و به  و به نظرم هم علمشون بیشتر شده و هم رابطه صمیمی درزنیم یا ایمیل می

  .»کنندتوجه می نظرم اساتید در دوره دکتري به مسائل دانشجویان خیلی بیشتر
راهبرد آن دسته از دانشجویانی است که به شرایط نظام آموزشی و جامعۀ استراتژي منفعل  :منفعل راهبرد

شرایط بینند که بتوانند اما خود را در موقعیت کنشگري فعال نمی ،بینانه دارندانه و واقععلمی نگاه منتقد
خود را نسبت به لی عخود را تغییر دهند. این دانشجویان زندگی ف علمیزندگی شرایط  حداقلموجود یا 

ت بالاي را بدون اتکا به تحصیلا ،خصوص مسیرهاي اقتصاديه سایر افراد جامعه که مسیرهاي دیگر، ب
  و  شناختیق زیبایعلاآنها با فدا کردن بینند. تر می، در وضعیت نامطلوبانددر پیش گرفتهدانشگاهی 

  دانشگاهی موجود است،  نظاموابسته به شرایط و  شانجویی معتقدند از آنجایی که آیندة شغلیعلم
   ندارند. يراهبرداتخاذ چنین اي بجز چاره

این در ندارند.  ادم براي تغییر شرایط موجود کمه. این شرایط قابلیت انعطاف رامی«:  11 شمارهدانشجوي 
عدالتی ارزش و بهایی ندارند و ضد ارزشها با بی هاي نو اصلاًهاي نو، راههاي نو و اندیشهشرایطه که ایده

  .»نمیادگیرند. من جز سکوت و تسلیم کاري ازم برتمام مبناي امور قرار می
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اخلاقی علمی و بی ، احساس ناتوانی از تغییر شرایطقدرتی علمیعلمی، احساس یأس و بی انگیزگیبی   
. یکی از پیامدهاي شودمیمشاهده کم و بیش در میان دانشجویان منفعل از جمله پیامدهایی است که 

ی از علمی است که خود ناشانگیزگی دانشجویان، بیاین پذیري ناکارآمد علمی براي گریزناپذیر جامعه
هاي هاي فرهنگی به سرمایهدشواري تبدیل سرمایهفرهنگ علمی، آموزشی و پژوهشی کشور همچون 

احساس بیگانگی با است. اجتماعی و سرمایۀن منزلت متناسب با تحصیل نداشتاحساس  و اقتصادي
از کارهاي پژوهشی و  نشدن آموزي، استقبالعلم جدي برايتلاش  نبودمحیط و فضاي آموزشی، 

و فرار از مسئولیتهاي علمی از جمله  طلبیگیري، راحتوري آموزشی، سهلضایت دادن به حداقل بهرهر
انگیزگی در تجربۀ بی استادانشود. یکی از انگیزگی علمی میان دانشجویان محسوب میمصادیق بی

  کند: چنین توصیف می محیط دانشگاهی را این
از دست دادیم. وقتی انگیزه  ابوده ر هایی که قبلاًن انگیزهآ در رشد علمی ،متأسفانه«:  2استاد شماره 

خواد، سختشه، دوست نداره. ما نداره، نمی وقب دانشجو شومن استاد هم می بینم خ د،وجود نداشته باش
هم  رنه حرفی، اگو پرسه، نه چالشی یم سر کلاس نه کسی سؤالی میورگیریم. میمنفی میبازخورد  هم

  .»نداره ،یمهخواکه می ان بروندادي رآیم ازشون، هاوکار پژوهشی بخ
، نداشتن احساس سودمندي براي ورود به بازار کارعلاوه بر این، مواردي چون نداشتن اعتماد به نفس    

ارزشی احساس محرومیت نسبی و بی و تر تحصیلیو مؤثر بودن دورة دکتري نسبت به مقاطع پایین
در دانشجویان این دانشگاهی در زندگی دانشجویان است. تنها امید دهندة ضعف اثربخشی علمی نشان
ترین آلدانشگاه در ایدهکه توان مدعی شد . بر همین اساس میاست، استخدام در دانشگاه شرایط مذکور

کند، نیروهایی که ممکن است از دانش نظري و محض وضعیت خود، نیروها را براي خود تربیت می
اند یا هاي خود به تخصص مورد نیاز در جامعه را فرا نگرفتهشند، اما هنر تبدیل آموختهبا برخوردار بالایی
  .آموزش چنین چیزي در جامعه مهیا نبوده است زمینه
 ،دگیرد لیسانس مییآکه دانشجو می ، این استیمهدکاري که ما الان داریم انجام می«:  5 شمارهاستاد 

. کاري که دکنو لیسانس، فوق و دکتري تربیت می ودشد دانشگاه میبعد فوق و بعد دکتري و دوباره وار
مدام بازتولید  اکنیم و این دور باطل رعلمی شدن تربیت میبراي هیئت اکه افراد راست  این ،کنیمما می
    .»کنیم نه خارج از دانشگاهواقع براي خود دانشگاه نیرو تربیت می کنیم. ما درمی
   است که زندگی آنها را کاملاًاي گونهعالی بهعلمی تحصیل در نظام آموزش به عقیدة کنشگران   
است. فرد داراي مدرك دکتري به نسبت تخصص و دانش بالایی که در مقایسه با ساحتی کرده تک

تري براي زندگی اجتماعی در کنار سایرین برخوردار متوسط افراد جامعه دارد، از توانایی و مهارت پایین
گاه دانشجویان هیچکه ست ا ز اهمیت آنیعالی، نکتۀ حام آموزشنظاسامانی و ضعف برغم نایلع. است

 این دانشجویانو انگشت اتهام را به سوي دیگران نشانه می روند.  دانندناموفق بودن نمیخود را مسئول 
از رهاي نادرست برخی کنند، بلکه با الگوبرداري از رفتانمیاقدامی رو رفع مشکلات پیشبراي نه تنها 
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ز پیش رو هاي علمی و غیره ااخلاقیطلبی و بیطریق منفعت مشکلات پیش آمده را از استادان
  کنند. گونه جریان معیوب علمی کشور را بازتولید می دارند و اینمیبر
 

  يریگجهینتبحث و 
و  یدانشگاه يریپذعهجام فرایندل در ینفعان دخیذ هايهو فهم تجرب یحاضر بررسمطالعه از هدف 
به رشد و  دکتريموجود در مقطع  پذیري دانشگاهی جامعهان یا جریکه آن سؤال بود یبه اگویی پاسخ

مده از آدست ه ب هايداده ؟ریا خی است شدهمنجر آن  دلخواه يدر معنا دانشگاهی پرورش انسان
 ,.Mohseni Tabrizi et al) یداخل ياهپژوهشاز  يشمارهمسو با صورت گرفته  يهامصاحبه

٢٠١٠; Zokaei & Esmaili, ٢٠١١; Amin Mozaffari & Yousefi Aghdam, ٢٠٠٩; 
Yousefi Aghdam, ٢٠١٥; Taqavi Qarabulagh, Abbaspour, Rahimian & 

Pourkarimi, که  داردحکایت  دکتريدر مقطع پذیري دانشگاهی جامعه فرایند يناکارآمداز  (٢٠١٤
دهد که در مختلف است. این پدیده نشان میدرون دانشگاهی و برون دانشگاهی ثر از عوامل أخود مت

ا، اخلاقیات، آداب و منش و شخصیت علمی هبرخوردار از ارزشتربیت انسان دانشگاهی عالی نظام آموزش
هر چند ممکن است استثناهایی نیز وجود داشته باشد. خود تربیت کنندگان  ،گیردبه دشواري صورت می

یک طرف به دلیل شرایط اجتماعی و اقتصادي حاکم بر جامعه (همچون نهادینه نشدن فرهنگ  نیز از
گسترش (از جمله  علمیسیاستگذاریهاي  ،ارزش شدن علم و عالم در جامعه) و از طرف دیگر کمو  علمی

ي) درگیر یت سالارکید بر کمأنامه ارتقا و تنادرست (در قالب آیین هدایتدانشگاهها) و  بی ضابطه کمی
اند که به دلیل آینده مبهم و کاستن فشار هنجاري جامعه از روي مناسبات استثماري با دانشجویانی شده
گسترش اند. براي گرفتن اعتبارنامه یا مدرك وارد دانشگاه شده خود و بدون انگیزه علمی و صرفاً

از سوي جامعه هر چند امکان  در واکنش انفعالی به تقاضاها و فشارهاي اجتماعی فزاینده عالیآموزش
افزاري افزاري و نرمتوجهی به ظرفیتهاي سختدلیل بیاما به ،ها قابل دفاع باشددارد از برخی جنبه

اجتماعات  نبود. در کنار این شرایط استصدمه زده  تعاملاتی کنشگران علمی دانشگاهها عملاً به نظام
ترجیح منافع فردي به مصالح جمعی و رقابتهاي  علمی سرزنده و گسترش بی اعتمادي و فردگرایی و

که نه تنها حس تعلق و انرژي عاطفی لازم  است کردهمبدل ناسالم، دانشگاه را به ساختمانی بی هویت 
دهد، ورزي و پیروي از هنجارها و ارزشهاي علمی را در کارگزارنش شکل نمیبراي کوشش در مسیر علم

شرایط شاهد ظهور نسلی از این زند. در از محیط عملی دامن مینها آبلکه بیش از پیش بر بیگانگی 
گذاري بر شرایط خود و محیط تأثیرانگیزه در دورة دکتري هستیم که توان کنشگري و دانشجویان بی
 امکانند و هستفراگیران آموزشهاي نظري در دانشگاهها  فقط، دانشجویانی که را ندارندپیرامونی خود 

خاص را براي خود متصور ه سرمایۀ اقتصادي و شکل دادن به هویت فرهنگی تبدیل سرمایۀ علمی ب
مد آها، مقالات و تولیدات علمی ناکارنامهتکثیر مکانیکی علم در قالب پایانچنین شرایطی  نتیجه. نیستند

 انگیزه،بی آموختگاندانشبراي رفع مشکلات کشور و تکثیر و تولید انسانِ علمی در قالب دانشجویان و 
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پیشرفت و توسعۀ علمی و  تواندنمی این کنشگراندغدغه بدیهی است که  .استمایه ناامید و میان
با وجود همه  .باشداخلاقی جامعه و ارتقا و تعالی فردي و اجتماعی و وقف زندگی خود در مسیر علم 

ر در در توان مدعی رکود تمام عیاپذیري علمی مطلوب، نمیراه جامعه درمعایب و نواقص موجود 
ید ظهور ؤتواند مدار در پژوهش حاضر میوجود دانشجویان مشروعیت بخش و برنامه ؛دانشگاهها بود

که با نگاه مثبت و استفاده حداکثري از قابلیتهاي دانشگاهی و اتکا به تواناییهاي  باشدنخبگان دانشگاهی 
ند و هستم دانشگاهی موجود نظاکردن خود به شرایط موجود، نقطه عطف امیدبخشی در نخود و محدود 

  امید است که بتوانند در آینده علمی و دانشگاهی کشور روحی تازه بدمند. 
 

  پیشنهادها
م یمستق هايهربتجهاي برخاسته از دادهز ین مقاله و نیشده در ا مطرح يدگاههایدبه مفروضها و  توجهبا 

براي  کاربردي و سیاستیطح پژوهشی و پیشنهادهاي مختلفی را دو ستوان ی، مذینفعان اصلی دانشگاهی
   .کردارائه ان یدانشجو پذیري دانشگاهیجامعه علّیت فیاصلاح وضع

در  یفرهنگ دانشگاه نشد نادیده انگاشتهتوجه به مقوله  :کاربردي و سیاستیپیشنهادهاي 
ارج ، یعالیت در همه سطوح نظام آموزشکم يبه جا تیفیمقوله کتوجه به ، یدانشگاه يهایاستگذاریس

 یمیت يت کارهای، تقواین فرهنگ در نظام آموزشی کشور يو تلاش براي احیا 16يشاگردپرورنهادن به 
 نخارج کردمختلف،  هايدورهان ین دانشجویب یه اجتماعیسرما د، ارتقا و بهبوآنهاو حمایت از  یو جمع

 یش ارتباطات و تعاملات علمیا، افزيت سالاریطره کمیان از سیو دانشجو استادان یعلم یابینظام ارزش
بر د یکأتدانشگاه،  استادانان و یان دانشجویفعال در م یعلم يل انجمنهایت از تشکی، حمایالمللنیب

 يهارسالهاز  يو معنو يت مادی، حماو تشویق آنها یعلم يهاییا و گردهماشهیهماان در یوجششرکت دان
با توجه  یلیلات تکمیتحص هايدوره يهارساله ییاهنمان نظامنامه و دستورالعمل ریزمانبر، تدوکاربردي 
، کنکورآزمون ق یاز طر دکتريرش دانشجو در مقطع ید نظر در ساختار پذی، تجديارشته يبه فرهنگها

توجه به اصل عرضه و تقاضا و نیازهاي و تقاضاهاي اجتماعی در تعیین ظرفیت دانشگاهها و حتی ایجاد 
   .آنها يهاو کم شدن مشغله استادان یمال نیتأم و هاي جدید علمیرشته

هاي مختلف علوم یا به صورت پذیري در حوزهبررسی و پژوهش در خصوص جامعه :پژوهشی پیشنهادي
پذیري علمی در ، پژوهش در خصوص جامعهاي متفاوتو فرهنگهاي رشته هاي مختلفتر در رشتهجزئی
 دانشگاهی، هنجارهاي با پذیريجامعه نشگاهی،دا نگارش شیوه با پذیريخاص مثل جامعه ايحوزه
سایر ذینفعان دانشگاهی همچون  هايهتوجه به دیدگاهها و تجرب، تحقیق و.. اجراي نحوه با پذیريجامعه

 هاهها در کنار تجربساي دانشگاهها و پژوهشکدهؤن آموزشی، پژوهشی، مدیران و رامدیران گروهها، معاون
ثیر أتري که بر سازکارهاي نهاد علم تسایر مسائل کلان بهتوجه  تادان،سو دیدگاههاي دانشجویان و ا

                                                             
١٦. Mentoring  
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عوامل بیرون از نهاد علم و نه ، عبارتیهمچون شرایط اقتصادي، سیاسی و فرهنگی جامعه یا به ،دارند
 یگروهپذیري دانشگاهی در فرایند جامعهطولی بررسی  و بررسی تأثیر آنها، صرفاً عوامل درون نهاد علم

پذیري علمی ، طراحی و تدوین الگوي جامعهپذیريشناسی دانشجویان بر اساس نوع جامعهگونه ،خاص
  تر و با گسترده اين در دامنهآهاي پژوهشهاي کیفی همچون مقاله حاضر و آزمون بر اساس یافته

اند ضمن که بتو پژوهشهاي ترکیبی اجرايو  منظور افزایش قابلیت تعمیم نتایجتر بههاي بزرگنمونه
و دلالتهاي سیاستگذاري  یدآق یبر نقاط ضعف این روشها فا ،ی و کیفیترکیب نقاط قوت روشهاي کم

   تري داشته باشد.بهتر و قابل تعمیم
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