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 چکیده

و اصول اخلاق  علمیاگر با رعایت ضوابط علمی  مصاحبه ،در فرایند پذیرش داوطلبان دوره دکتري
علمی داوطلبان را عالی کمک کند تا ظرفیت تواند به دانشگاهها و مراکز آموزشمی شود،اي برگزار حرفه
 ،رو د که از هر نظر سرآمد هستند. از ایننو فرصت انتخاب را به داوطلبانی بده کنند تر ارزیابیدقیق

ت و اعتبار ماهیت، کیفی خصوصدر دکتري داوطلبان آزمون بررسی دیدگاه  دفها حاضر بپژوهش 
به  علمی مصاحبهبراي بود که  یجامعه آماري شامل داوطلبان. شدانجام  پذیرش دانشجوهاي مصاحبه

صورت بهنمونه آماري  شده بودند. دعوتدانشگاههاي تهران، شهید بهشتی، خوارزمی و علامه طباطبایی 
براي  ،ی و کیفی) بود(کماز آنجا که رویکرد پژوهش آمیخته از میان داوطلبان انتخاب شد. هدفمند 

ها هاي آن از نتایج مصاحبهاستفاده شد که گویه پرسشنامهو  اکتشافی مصاحبهاز  هاگردآوري داده
  از تحلیل عاملی اکتشافی  ها،دادهی ها نیز علاوه بر توصیف کمتحلیل یافته براياستخراج شده بود. 

در برگزاري  دانشگاههارویکرد نتایج نشان داد که اصلی بهره گرفته شد. هاي مؤلفهمنظور شناسایی به
مورد توجه آنها در ارزیابی عملکرد داوطلبان نیز مختلف عوامل جلسات مصاحبه با داوطلبان متفاوت و 

مورد پرسش بر مباحث  موضوعکمتر توجه شده و به توانمندیهاي ویژه داوطلبان بوده است. در این میان 
  . ه استی تمرکز داشتئجز
 

  .علمی، اعتباربخشی مصاحبه ،دکتري، آزمون تحصیلات تکمیلیعالی، آموزش :گانواژکلید
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کیفیت  در خصوصبه تعهدات سنتی خود  دبایهاي علمی در عین حال که زمینه از تغییرات جهانی، نظام
نوآوري خود را نیز نشان دهند. در پذیري و انعطاف لازم است اسب خدمات خود پایبند باشند،و تن

 ،نگرنداي تغییر و توسعه ثروت و رفاه میمنزله موتورهبه دانشگاههامحور دولتها به  اقتصادهاي دانش
نقش و در گسترش نوآوري و رشد جوامع  استآموزش دکتري از ارزش علمی بسیار بالایی برخوردار 

ره از مزایاي درآمد بالاتر و فرصتهاي شغلی عالی آموختگان این دو. علاوه بر این، دانشمهمی دارد
 ,Smith, Bradshaw, Burnett, Docherty, Purcel, & Worthington)ند شومند میبهره

 دانشگاههادکتري بخش مهمی از تلاش پژوهشی دوره فعالیت دانشجویان  خصوص،در همین  .(2010
از آنجا که  ،در عملکرد پژوهشی مؤسسات دانشگاهی دارد. لذا چشمگیريو سهم  شوندشامل میرا 

 & Cullen, Pearson, Saha)آنان دارد عملکرد مهمی بر  تأثیرکیفیت عمل راهنمایی دانشجویان 
Spear, 1994) ،تمایل دارند تا اثربخشی و کارایی راهنمایی دانشجویان دکتري را تا حد  دانشگاهها

شود تا دکتري سبب میدوره بهبود و تعالی فرایند راهنمایی دانشجویان  به یقینممکن بهبود بخشند. 
  یابد.  فزایشاز توان خود بیشترین بهره را ببرند و اعتبار پژوهشی مؤسسات نیز ا آنها
 3دانشگاه فردریش ویلهلمدر عنوان یک درجه تحصیلی پژوهشی براي بار اول به دوره دکتريبرگزاري    

ي پژوهشی و دانشگاههابه بعد ایده  1860برلین در سالهاي آغازین قرن نوزدهم پیشنهاد شد. از سال 
 .نمود عینی یافت 1861در سال  4با تأسیس دانشگاه یل شد ووارد  مریکاآ هاي دکتري به کشوردوره

 اجرايآلمان که در آن بر عقلانیت علمی و پیگیري دانش از طریق  کشور سنت پژوهش در توجه به
که مطالعات دوره  ،آمریکایی آموختگاندانشتعداد  و نیز افزایششد گري تأکید میآزمایش و تجربه

در  آن کشور آلمان انجام داده بودند و خواهان کپی کردن محیطهاي یادگیريکشور دکتري خود را در 
شد که براي  در آمریکا ي خصوصی نظیر دانشگاه یل و پریستوندانشگاههابب ایجاد کشور خود بودند، س

عنوان دانشگاه جان هاپکینگز به 1876درسال . )Park, 2005( پذیرفتندمیهاي دکتري دانشجو دوره
از نیمه دوم قرن نوزدهم  ،ی مدرن از یک دانشگاه پژوهشی در آمریکا تأسیس شد. بر همین اساسیالگو
ي آمریکا ملاحظه کرد. در خلال دانشگاههاطور مشخص تأکید بر پژوهش را در کالجها و توان بهمی

برگزاري دوره دکتري کانادا گسترش یافت. کشور به بعد، دوره پژوهشی در  1910و از سال  قرن بیستم
جمله استرالیا در سال  ازبیشتر کشورهاي انگلیسی زبان  درو بعد از آن  1917بریتانیا در سال  کشور در

تدریج در سایر کشورهاي غربی پیگیري شد و اهتمام در گشایش و . این روند بهگسترش یافت 1948
ایران نیز  کشور عالی قرار گرفت. درو مؤسسات آموزش دانشگاههاهاي دکتري در دستور کار توسعه دوره

رود، زمینه براي شمار میمدرن به عالینقطه عطفی در توسعه آموزش که تأسیس دانشگاه تهران با
گیري دیگر مراکز دانشگاهی هاي علوم انسانی فراهم و با شکلویژه در رشتههدکتري بهاي دوره برگزاري
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ایجاد در سالهاي اخیر و تحت شرایط سیاسی کشور از طرفی و ر توسعه آموزش دکتري آغاز شد. یمس
بیش از پیش  از طرف دیگر، این امر ي داخلیدانشگاههاکتري در دهاي دورهروند توسعه کاستیهایی در 

  . ه استعالی کشور قرار گرفتمورد توجه متولیان آموزش
بنیان با نظامهاي اقتصادي و صنعتی یادگیرنده، ظرفیت در روند فعلی تولید علم و ورود به جامعه دانش   

رود که شمار میتوسعه ملی جوامع بههاي سازي براي پژوهشهاي کیفی از موضوعات بسیار اساسی برنامه
فراهم کردن شرایط  ،. بر این اساسشودآموزش دوره دکتري بخش مهم و ثابتی از آن محسوب می

  و  استدر حال گسترش  خصوصایجاد این دوره تحصیلی و تمهید منابع و امکانات لازم در این 
 دانشگاهها ،هر حالدر . )Teichler, 2008(ست جدي کشورها توجهاجراي آن مورد بخشی در تنوع

هاي تحقیقاتی برجسته، ند تا همگام با اجراي پروژهاتحت فشار براي ارتقاي جایگاه علمی خود در تلاش
ند که نیل به آن مستلزم تلاش بی وقفه آنها کنبیشتري تربیت  کارایی و اثربخشیآموختگان با دانش

 & Ismail, Abiddin) استدر دوره دکتري  دانشجویان براي بهبود و توسعه پژوهش و راهنمایی
Hassan, 2011)تقاضا،  خصوصاي در اي چندگانههامروزه آموزش دکتري با چالش ،. بر همین اساس

عرضه، کیفیت و نرخ بازده مواجه است. این چالشها هم به عرضه کنندگان آموزش در این دوره و هم به 
 ،وزارت علوم. بدیهی است که )Kearney, 2008(شود سایر ذینفعان و مشتریان مرتبط با آن مربوط می

با استفاده از نیروي د بای ،کشورعنوان متولی امر تولید، انتقال و نشر دانش در به ،تحقیقات و فناوري
هاي ن موضوعات رسالهساختهدفمند از طریق  نیز هاي دکتري تخصصی ومتفکر و کم توقع دوره

انداز توسعه بیست ساله کشور و تحقق اهداف اهداف چشمبا هاي دانشجویان دکتري تخصصی نامهپایان
 Atafar, Ansari)نیل به اهداف توسعه علمی کشور گام بردارد  جهتدر  ،آنهاي توسعه آینده برنامه

& Nilipour Tabatabaei, 2007). هاي دکتري تخصصی با نیازهاي هر چه بیشتر دوره اهنگیهم
در هاي دکتري ریزیهاي خرد و کلان دورهدر برنامه ات ضروريتغییرمستلزم ایجاد اي کشور توسعه

  .ستهادورهفرایندهاي پذیرش و آموزش آن 
میان پژوهش  يپیوندشده است تا علمی یونسکو به طرق مختلف تلاش هاينشستدر  2001از سال    

توان به تسهیل و گسترش فضا براي بحثهاي انتقادي و تجدید از جمله می ایجاد شود کهو سیاستگذاري 
آینده را مورد  که بتوان مسیرهاي طوري ،مشخص و اصلی اشاره کردي نظر و بازبینی دیدگاهها

جایی کارشناسان، راه انداختن همهم چون جاب یمفهومی قرار داد. نیل به این اهداف مستلزم اقداماتباز
 و اي، تولید و نشر پژوهشها، ارتقاي همکاریهاي استراتژیک، تسهیل ارتباطاتالمللی و منطقهبحثهاي بین
اي است که از زم مطالعه موضوعات ویژهي مستلروشمندچنین رویکرد ي روشمند است. تقویت رویکرد

هاي جدي و آینده نگرانه از تحلیل دادن انجامخصوص گیرد. در این ت میئهاي مرتبط مختلفی نشحوزه
 - هاي متفاوت اجتماعیوسیله نیروهاي جدید و پر قدرت از زمینه هکه امروزه ب ،آموزش دوره دکتري

نقش و جایگاه گیري است و در نظامهاي دانشی و تربیت نیروي بسیار ماهر اقتصادي در حال شکل
 2008المللی که در سال کارگاه آموزشی کارشناسان بین ،د، بسیار ارزشمند است. بر این اساسمهمی دار
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بر پنج بعد مهم آموزش دکتري تمرکز داشت که به چالشهاي عمده و چند  شد،در شهر دوبلین برگزار 
  عبارت بودند از:و  شددوره تحصیلی مربوط میوجهی این 

  محور؛ شایستگیها و صلاحیتهاي پژوهش ااي مرتبط بنیازهاي منطقهشناخت  .الف
  هاي علمی پیشرفته؛ مندتوان ارایۀ بازارهاي جدید برايشناخت  .ب
  پژوهشی؛ هايدورهیادگیري باز (مجازي) براي  داشتن ظرفیت .ج
المللی در آموزش دوره دکتري در اقتصادهاي بزرگ با تأکید بر نقش همکاریهاي بین براي ریزيبرنامه .د

  ؛ خصوصاین 
 ,UNESCO)گذارد می تأثیرهاي دانشگاه پژوهشی سیاسی که بر شبکه - تغییر شرایط جغرافیایی .هـ

2008)    .  
آموختگان تحصیلات تکمیلی شواهد عملی زیاد مبنی بر اینکه چگونه دانش وجود نداشتنرغم علی   

 ,Connor & Brown)نتایج مطالعه کانور و براون  ،کنندبراي اقتصاد و صنعت ارزش افزوده ایجاد می
ارشد و دکتري ارزش کارشناسی هايدوره آموختگانمؤید آن است که از نظر کارفرمایان دانش (2009
هاي تحصیلات نامهها و پایانآورند. رسالهبراي سازمانهاي محل کار خود به ارمغان می بسیاريافزوده 

تکمیلی یکی از راههاي تدوین طرح تحقیق، پیشبرد فعالیتهاي محقق مطابق رویکردهاي تولید علم، نیل 
ها و نظریات علمی و ارزیابی قابلیت آنها در عمل هاي جدید علمی، طرح افکار، فرضیات، الگوبه یافته

یکی از راهبردهاي مهم در دستیابی به مزیتهاي تولید علم در  ،واقع. در )Hamidzadeh, 2008(است 
 ،مراکز دانشگاهی، توانمند شدن در تولید و نشر علم در مقاطع تحصیلات تکمیلی است. از طرف دیگر

اعتقاد بر این است که کیفیت علمی و فکري محیط پژوهشی براي دانشجویان دوره دکتري اهمیت 
دکتري، محققان دوره دوره هشی مراکز دانشگاهی باید از تعامل میان دانشجویان . از نظر پژوزیادي دارد

تدارك  ریزي ونامهبر در یرا به منزله عامل بسیار مهم ند و آنکنممتاز حمایت  استادانفوق دکتري و 
وجود مشکلاتی در تعریف و  ،د. البتهندوره دکتري در نظر بگیر به ویژهتحصیلات تکمیلی  هايدوره

 هايبرنامه ،بر همین اساسو  ایجاد چنین گروه مهمی در مراکز دانشگاهی کوچک انکارناپذیر است
علمی تئتحصیلات دوره دکتري فقط باید در مراکزي ارائه شود که اولاً از تعداد قابل قبولی عضو هی

تعداد قابل قبول دانشجویان ورد درستی از د و ثانیاٌ برآفعال و شاخص از نظر پژوهشی برخوردار باشن
سسات دانشگاهی باید بر ؤدر م ،. لذاداشته باشندهاي مربوط پژوهشی در حوزه علمی مورد نظر و رشته

مهم از کیفیت محیط  یعنوان شاخصحداقل نرخ قابل قبولی از پذیرش دانشجویان دوره دکتري به
پژوهشی براي حمایت از دانشجویان دوره دکتري تأکید شود. همچنین تعداد دانشجویانی که دوره 

اند، از شاخصهاي مهمی است که در ارزیابی کیفیت محیط تحصیلات مذکور را با موفقیت به اتمام رسانده
اجراي ع و تجهیزات کافی براي فراهم کردن مناب ،گیرد. از طرف دیگرپژوهشی مورد توجه قرار می

اي از شرایط بسیار ضروري براي اداره هاي پژوهشی از جمله دسترسی به اینترنت و منابع کتابخانهپروژه
منابع و تجهیزات مناسب و کافی مراکز  نبودتحصیلات تکمیلی است و در صورت  هايدورهکارآمد 
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 ,Azizi)ند کنها اقدام انشجو در این دورهدکتري و پذیرش د هايدورهدانشگاهی نباید به گشایش 
2013; Azizi, 2007).  حاجینیکولا و ساتریو)Hadjinicola & Soteriou, 2006 ( با بررسی عوامل
هاي مدیریت وري تولیدات پژوهشی گروههاي مدیریت تولید و عملیات در دانشکدهمؤثر بر افزایش بهره

وري تواند در بهبود کیفیت و بهرهشجو در دوره دکتري میبازرگانی آمریکا دریافتند که پذیرش دان
 & Hemlin) . از نظر هملین و گوستافسونباشدعالی مؤثر مؤسسات آموزشو  دانشگاههاپژوهشی 

Gustafsson, 1996) آموختگان دوره دکتري شاخص مهمی براي برآورد تعداد مقالات آمار دانش
دوره دکتري به تعداد سالهاي  آموختگاندانشچند تعداد  هر ،پژوهشی است -علمی در مجلات علمی

  بستگی دارد.  استادانتحصیل این دوره، مرتبه علمی استادان و همچنین تعداد مقالات چاپ شده 
 وظیفه و رسالت دنیا عالیآموزش مراکز سایر مانند نیز ایران عالیآموزش مؤسسات و دانشگاهها   

 چنین شدن دارعهده لازمه .نددار کشور نیازهاي اساس بر دانشجویان اصولی براي تربیت سنگینی
 سرانجام، و ارزیابی ی،یاجرا هايبرنامه تدوین ریزي،برنامه مشکلات، شناخت تلاش، خطیري مسئولیت
 مؤسسات و دانشگاههااینکه دلیل اما به است؛ آینده رويچالشهاي پیش و شرایط با متناسب آنها اصلاح
رویکرد  هم با اتخاذ که آن اندکرده نیروهاي متخصص خلاصه تربیت در را هدف اصلی خود عالیآموزش
 صحیح دادن گیرد، انجامکشور صورت می آینده تخصصی نیازهاي زمینه توجه به بدون گرایانه وکمیت
 ,Meamarzadeh & Aghadavood) شده است تردید واقع مورد خطیري رسالت و وظیفه چنین

2010) .  
مستلزم گسترش سرمایه انسانی توسعه و رشد اقتصادي، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی این،  وجود با   

از طریق تولید، انباشت،  ،گذاري در سرمایه انسانی استعالی نیز که شکل مهمی از سرمایهاست. آموزش
عالی طی دو دهه اخیر نظام آموزش انتقال و توزیع دانش، نیروي محرك رشد و توسعه در تمام ابعاد است.

از یک طرف با فشارهایی نظیر افزایش تعداد دانشجویان، تغییرات جمعیتی، تجدید نظر در نقش اقتصادي 
عالی، ظهور فناوري اطلاعات، روند جهانی شدن و اقتصاد دانایی محور و از طرف و اجتماعی آموزش

 .Altbach, 1999, cf) ین کیفیت روبه روستبا فشارهایی براي پاسخگویی، بهبود و تضم ،دیگر
Pazargadi & Sattari, 2008).  رن و همکاران یگساز نظر(Segaren, Creswell & 

Wheeler, 2001) به بعد با چالشهایی همچون کیفیت، تنوع و  1990عالی از سال سسات آموزشؤم
 علمی، ارزشیابیکاري هیئتي، حجم اهعلمی، تلاش براي توسعه حرفتئجنسیت، جذب و نگهداري هی

  .اندهاخلاق و عدالت مواجه شد ،دانشجویان اقلیت
عالی از نام در آموزشر شده است که شاخص ثبترمق ،ایران مطابق برنامه چهارم توسعه کشور در   
برسد و این امر مستلزم رشد بسیار سریع و زیاد در تعداد  1388در سال  %30به  1382در سال  2/18%

هم  ،یاین رشد کمتداوم  با .(Farasatkhah, 2008) عالی استریزیهاي آموزشدانشجویان و برنامه
در  ،نمود یافته است. در حال حاضرعالی عنوان یکی از مقاطع حساس آموزشاکنون مقطع دکتري به

ي دانشگاههادانشجو در  34131، در مقطع دکتري 1390عالی در سال به آمار ملی آموزش کشور بنا
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 .(Nowrozezadeh, 2013)ند اکردهي غیر دولتی تحصیل دانشگاههادانشجو در  4779دولتی و  
صورت نیمه متمرکز صورت و به دانشگاههادر براي سالهاي متمادي دوره  پذیرش دانشجو در این

  به پذیرش دانشجویان و  دانشگاهها در خصوص سوگیريهمواره با اعتراضهایی که  گرفتمی
عدالت در  نشدن دسترسی برابر داوطلبان به منابع علمی آزمونها و رعایت نبودآموختگان قبلی خود، دانش

برطرف کردن این نگرانیها  برايه است. بود همراهاي داوطلبان بررسی سوابق تحصیلی، پژوهشی و حرفه
، تحقیقات و وزارت علوم ،و فراهم کردن شانس برابر در برخورداري از ظرفیتهاي ایجاد شده در این دوره

به نیمه متمرکز کردن آزمون دکتري از طریق برگزاري کنکور و لحاظ کردن  1390از سال  فناوري
  عنوان درصدي از سهم پذیرش داوطلبان اقدام کرد.مصاحبه از سوي دانشگاهها به

چرخش مجدد که مبین نیز از پذیرش دانشجو در دوره دکتري بدیهی است که برگزاري این شیوه    
 عالیریزي آموزشویکردهاي تمرکزگرایانه در برنامهراتخاذ به سوي عالی کشور آموزشران اذگسیاست
بررسی مسائل و مشکلات این شیوه پذیرش و مشاهده  ،ین اساسابر . باشدبا چالشهایی مواجه  ،است

به  یابیاین شیوه و دست ساز برگزاري بهترتواند زمینهمیاز دیدگاه دانشجویان نقاط قوت و ضعف آن 
نقاط شناسایی با هدف حاضر پژوهش  باشد. با درك این مهمزمینه آزمون دکتري عدالت آموزشی در 
  صورت گرفت.آزمون دکتري  هاي تخصصی درضعف و قوت مصاحبه

سال  در هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی دیدگاه داوطلبان معرفی شده به مصاحبه آزمون دکتري   
و شناسایی راهکارهاي  دانشگاههاهاي تخصصی صورت گرفته از سوي مصاحبه خصوص در 1391- 92

آزمون سؤالات زیر در دستور کار قرار  خصوصدر این  د.بوبهبود آن از دیدگاه دانشجویان پذیرفته شده 
  گرفت:

 ؟چیستاز دیدگاه دانشجویان هاي تخصصی آزمون دکتري مصاحبهگذار بر تأثیرعوامل  .1
  ؟سازدرا با چالش مواجه میهاي تخصصی آزمون دکتري مصاحبه ضعفهایی اعتباروجود چه  .2
  ؟ گونه استچهاي تخصصی آزمون دکتري ادراکات دانشجویان از ابعاد مصاحبه .3
  ؟ گونه استچهاي تخصصی آزمون دکتري ابعاد مصاحبه بازنگري انتظارات دانشجویان از .4
 دارمعنا هاي تخصصی آزمون دکتري تفاوتابعاد مصاحبهبین ادراکات و انتظارات دانشجویان از آیا  .5

 وجود دارد؟ 
  

  پژوهش روش
شد. بدین صورت که در بخش  گرفته اجراي این پژوهش از روش پژوهش آمیخته اکتشافی بهرهدر 

  نفر از دانشجویان  13هاي دکتري، تعداد هاي تأثیرگذار در مصاحبهمنظور شناسایی مؤلفهکیفی و به
گیري در دسترس انتخاب صورت نمونهنفر رد شده) به  6نفر قبول شده و  7ها (کننده در مصاحبهشرکت

شدند با توجه به اینکه جامعه آماري پژوهش شامل دانشجویان پذیرفته شده در مصاحبه دکتري در سال 
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دانشگاههاي در دانشگاههاي سطح شهر تهران بود، در بخش کمی نیز از بین  1391-92صیلی سال حت
تهران، تربیت مدرس، شهید بهشتی، شهید رجایی، خوارزمی، خواجه نصیرالدین طوسی، علامه طباطبایی 

صورت تصادفی انتخاب و شاهد ابتدا چهار دانشگاه تهران، شهید بهشتی، خوارزمی و علامه طباطبایی به
نفر [با توجه به  80هی تعداد شدند و سپس از میان دانشجویان پذیرفته شده در این چهار مرکز دانشگا

و حجم جامعه آماري با توجه به تشخیص  5صورت دقیق در دسترس نبوداینکه تعداد جامعه آماري به
صورت در دسترس پژوهشگران و صاحبنظران در سطحی مناسب ارزیابی شد] از دانشجویان دکتري به

  ند.دانتخاب ش
هاي گزارهمنظور شناسایی بهدر ابتدا و  ،است آمیخته پژوهش حاضر از نوعرویکرد توجه به اینکه  با   

هاي داوطلبان آزمون دکتري مصاحبه اکتشافی صورت گرفت. پس و شناسایی دغدغه مصاحبه تخصصی
به نظر  آنروایی تعیین  و برايهاي مورد نظر پرسشنامه محقق ساخته تدوین ها و گویهاز شناسایی مقوله

نفر  30بر روي ویراست اولیه آن  تعیین پایایی پرسشنامه برايعلوم تربیتی استناد شد.  استادانچند نفر از 
  ونی فاده از آلفاي کرانباخ هماهنگی دربا است وصورت تصادفی اجرا از داوطلبان مصاحبه دکتري به

  . دشبرآورد  83/0محاسبه و ها گویه
استفاده شد. تحلیل عاملی اکتشافی  از روشبراي تعیین ابعاد پرسشنامه و تعیین عوامل زیربنایی آن    

در هاي پرسشنامه پرسشنامه بر اساس بارهاي عاملی آنها، گویههاي و مؤلفهپس از مشخص شدن ابعاد 
شاخصهاي آمار توصیفی از  در بخش تجزیه و تحلیل شدند. ،دو بخش تحلیل توصیفی و استنباطی

اي و تی براي دو گروه تی تک نمونه آزمونهايقسمت آمار استنباطی از  پراکندگی و در و گرایش مرکزي
  همبسته استفاده شد.

  
  هایافته

  ؟چیستهاي تخصصی آزمون دکتري از دیدگاه دانشجویان گذار بر مصاحبهتأثیرعوامل  .1
  سازد؟را با چالش مواجه میهاي تخصصی آزمون دکتري وجود چه ضعفهایی اعتبار مصاحبه .2

که با  ینفر از دانشجویان هفتمصاحبه اکتشافی با اول و دوم پژوهش ابتدا  هايبراي پاسخگویی به سئوال
در خصوص  صورت گرفت. ،نفر از آنها که رد شده بودند ششها را پشت سر گذاشته و موفقیت مصاحبه

ي از دانشجویان نیز به عواملی دیگر از جمله لحاظ کردن نمره آزمون کتبی در دتعداپرسش اول، 
مصاحبه، سوگیري در خصوص دیدگاههاي بعضی از استادان سطح بالاي گروه، توجه به دانشگاه محل 

                                                             
هاي دکتراي تخصصی مقدور هاي سازمان سنجش آموزش کشور مربوط به تعداد قبول شدگان دوره.  به دلایل اداري دسترسی به داده٥

بود. براساس دفترچه  1392نبود. از این رو، مرجع در دسترس دفترچه راهنماي انتخاب رشته تحصیلی آزمون ورودي دوره دکتري سال 
اعلام  3101هاي روزانه در همه مراکز دانشگاهها و مراکز پژوهشی شهر تهران پذیرش دانشجوي دکتري تخصصی در دورهمذکور ظرفیت 

 شده بود که آن هم جاي ابهام فراوان داشت.
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توجه به اشتغال یا عدم اشتغال دانشجو و توجه نکردن به بعضی از سوابق  تحصیل در دو مقطع قبلی،
در خصوص  ت همایشی که به صورت سخنرانی نبوده است یا طرح پژوهشی) اشاره کردند.پژوهش (مقالا

به دانشجویان  نسبت را و افراد مصاحبه کننده استادانسوگیري  از دانشجویاننفر  یازده ال دوم نیزؤس
نفر از آنها به اندك بودن زمان  هشتها عنوان کردند. حدود عف این مصاحبهضترین قبلی خود مهم

نفر از  ششتمام دانشجویان اشاره داشتند. دن زمان عادلانه و یکنواخت براي مصاحبه و رعایت نکر
 استادانپرسشهاي براي  ینبود ملاك مشخصالات و نظم بودن ساختار و چارچوب سؤبه بیدانشجویان 

  در جلسات مصاحبه اشاره داشتند. 
پرسشنامه طراحی و پس از  پژوهشگرانو دیدگاه  استادان هايها و نظرلفهؤبه این م در ادامه با توجه   

آنها  هايگزارش شده است،  بین تعدادي دیگر از دانشجویان پخش و نظر ادامه تحلیل عاملی که در
  .گردآوري و تحلیل شد

هاي زیربنایی با توجه به ضرورت شناسایی مؤلفه :هاي تخصصیمصاحبههاي زیربنایی مؤلفه
هاي یک از عوامل تعیین کننده، داده تر بار عاملی هرارزیابی دقیق خصوصو در  هادر مصاحبهاثرگذار 

  د که نتایج شحاصل از پرسشنامه اجرا شده با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی مجدد آزمون 
  :استبه شرح زیر  دست آمدهبه

هاي پرسشنامه) براي (گویه آیا همبستگی بین متغیرهابراي بررسی اینکه  :ماتریس همبستگی
انجام شد. نتایج  KMO(7(و کی ام او  6دار است، آزمون بارتلتمعناسنجش عاملهاي استخراج شده 

سنجش عاملهاي مورد  برايهاي پرسشنامه نشان داد که بین گویه )>0,0001p؛ 14/968آزمون بارتلت (
، استفرض صفر مبنی بر اینکه ماتریس همبستگی  یکسان  ،بنابراینوجود دارد. همبستگی معنادار  نظر

منظور به .دهدتحلیل عاملی را نشان می جرايا کفایت) KMO )452/0شاخص  رد شد. همچنین نتیجه
هاي پرسشنامه کاهش متغیرهاي پژوهش به عوامل زیربنایی ابتدا تحلیل عاملی اکتشافی بر روي گویه

هاي پرسشنامه به عوامل ساختاري هدف از تحلیل عاملی اکتشافی تقلیل گویه ).1(جدول  صورت گرفت
  گزارش شده است. ادامه که نتایج آن در هاستتسهیل در تحلیل داده براي

  
 و بارتلت (KMO)نتیجه آزمون   -1جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي  آزمون بارتلت  (KMO)آزمون 
452/0  14/968  276  000/0  

 
بر اساس بار عاملی آنها به ماتریس همبستگی بین  ها (سؤالات) در بین عاملهابندي گزارهدستهبراي    
ب همبستگی دوران یافته نشان داد که ی). نتایج ضرا2ها و عاملها بعد از چرخش استناد شد (جدول گویه

                                                             
6. Bartlett’s Test Of Sphericity 
7. Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
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عامل  ،شش سؤالمشتمل بر  عامل جاي بگیرند. عامل اول چهارتوانند در زیر پرسشنامه می سؤال 24
بودند.  سؤالشش  مشتمل بر و عامل چهارم سؤالهفت  مشتمل بر ، عامل سومسؤالمشتمل بر پنج  دوم

در نظر گرفته شد و لذا بار عاملی سؤالاتی که بالاتر از نقطه برش قرار دارند، به عنوان  333/0برش نقطه 
  نشان داده شده است.  2این نتایج در جدول یک عامل در نظر گرفته شدند. 

 
  هاي پرسشنامهتحلیل عاملی اکتشافی و بارهاي عاملی گویهنتایج  -2جدول 

  مقادیر بارهاي عاملی پس از چرخش  هاگویه  مقادیر بارهاي عاملی پس از چرخش  هاگویه

عامل   سؤال
  اول

عامل 
  دوم

عامل 
  سوم

عامل 
عامل   سؤال  چهارم

  اول
عامل 
  دوم

عامل 
  سوم

عامل 
  چهارم

 085/0 522/0 317/0 148/0  سیزدهم 236/0 083/0 059/0  456/0  اول
 554/0 217/0 121/0 001/0  چهاردهم 493/0  -072/0 -077/0 394/0  دوم
 -201/0 442/0 185/0 -036/0  پانزدهم 450/0 637/0 146/0 -136/0  سوم
 -076/0 082/0 002/0 626/0  شانزدهم 381/0  667/0 -110/0 180/0  چهارم
 -181/0 225/0 103/0 603/0  هفدهم -532/0 372/0 466/0 -235/0  پنجم
 406/0 -143/0 226/0 -022/0  هجدهم 037/0 -075/0 849/0 -235/0  ششم
 019/0 074/0 -201/0 739/0  نوزدهم 101/0 619/0 -152/0 162/0  هفتم
 384/0 084/0 369/0 511/0  بیستم -235/0 562/0 650/0 -170/0  هشتم

 -072/0 655/0 163/0 178/0  نهم
بیست و 
 568/0 046/0 123/0 448/0  یکم

 317/0 -035/0 031/0 722/0  دهم
بیست و 
 دوم

236/0- 268/0 159/0 032/0 

 077/0 156/0 653/0 309/0  یازدهم
بیست و 
 سوم

033/0- 238/0- 144/0 794/0 

 090/0 189/0 657/0 286/0  دوازدهم
بیست و 
 چهارم

056/0 488/0- 385/0 467/0 

  روش دوران متعامد: چرخش واریماکس
  

انتخاب شد که بتواند پوشش دهنده  یا بعد، عنوانی در ادامه با توجه به سؤالات مربوط به هر عامل   
با توجه  .ا از کل متغیر نیز مشخص شدههمچنین مقادیر تبیین هر یک از عاملتمام سؤالات آن بعد باشد. 

ها را تبیین درصد از کل واریانس دیدگاه داوطلبان به مصاحبه 25که عامل اول  شودبه نتایج مشخص می
 کنند.درصد از واریانس کل متغیر را تبیین می 12و  19 ،22ترتیب و عاملهاي دوم، سوم و چهارم هم به

  شده است. ارائه 3در جدول  مقادیر واریانسو  ، نامگذاريبندياین دسته
  
  ؟ گونه استهاي تخصصی آزمون دکتري چاز ابعاد مصاحبه. ادراکات دانشجویان 3
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 ، از چهار گزینه5اي استفاده شد. با توجه به جدول براي پاسخگویی به این سؤال از آزمون تی تک نمونه
استاندارد بودن «مورد بررسی در این سؤال با وجودي که میان دیدگاه پاسخگویان در خصوص دو گویه 

شود. در دار مشاهده میتفاوت معنا» توجه به توانمندیهاي ویژه داوطلب«و » هاچارچوب مصاحبه
  دار مشاهده نشد.خصوص دو گویه دیگر تفاوت معنا

 
 ها و عوامل متغیرهاي پژوهشگویه -3جدول 

درصد تبیین   نام عامل
  هاي تشکیل دهندهگزاره  واریانس

شیوه ارزیابی 
توانایی و سوابق 
  پژوهشی داوطلب

25%  

  تمام سوابق پژوهشی و آموزشی دانشجو ارزیابی
  مصاحبه با افراد با سوابق پژوهشی بیشتر براياختصاص زمان بیشتر 
  ي مختلفدانشگاههابندي مصاحبه از سوي رعایت زمان

  مصاحبه دادن انجام براياختصاص زمان مناسب به دانشجویان 
فرهنگی ( از جمله شرکت در انجمنهاي اجتماعی، توجه به سوابق فرهنگی و اجتماعی و سایر سوابق 

  فرهنگی، سیاسی و ...)
  و کاربردهاي کامپیوتر ITتوجه به توانایی داوطلب در مهارتهاي 

  
استاندارد بودن 

چارچوب 
  هامصاحبه

22%  

  سوگیري دانشگاهها به دانشجویان قبلی خود
 توجه به شغل و منصب فرد مصاحبه شونده

  (دخالت دادن) نمره آزمون در نمرات مصاحبهلحاظ کردن 
  مربوطپذیرش دانشجوي دکتري در رشته  برايمیزان صلاحیت دانشگاهها 

  لات مصاحبهؤایکنواخت و استاندارد بودن س

  
  

رعایت چارچوبها 
  و ساختار اداري

19%  

  کارشناسی دوره توجه به دانشگاه محل تحصیل
  کارشناسی ارشد دوره توجه به دانشگاه محل تحصیل

  عنوان یکی از ملاکهاي پذیرش آنهاکید بر حضور تمام وقت دانشجویان در دانشگاه بهأت
  ، تحقیقات و فناوريدستیابی به عدالت آموزشی مورد نظر وزارت علوم

  صلاحیت فرد مصاحبه شونده تأییدنامه استاد راهنما یا سایر افراد گروه مبنی بر توصیه
  ارزیابی سوابق پژوهش دانشجو براين شده یرعایت ملاکهاي از پیش تعی

  هاي قبولی و تواناییهاي دانشجورشته سؤالات مصاحبه بابودن  ارتباطبی 

توجه به 
توانمندیهاي ویژه 

  داوطلب
%12  

 پژوهشی و مجلات معتبر در رزومه علمی دانشجو - توجه بیشتر به مقالات علمی
  هابراي رعایت چارچوباي از سازمان سنجش در جلسات مصاحبه دانشگاهها حضور نماینده

  مجرب و سطح بالاي هر گروه در جلسات مصاحبه استاداناستفاده از 
  خوشرویی و برخورد مناسب اعضاي گروههاي آموزشی با افراد مصاحبه شونده

  زبانهاي خارجیزبان انگلیسی یا یکی از به توجه به میزان تسلط داوطلب 
  ها با معرفی افراد بیشتر براي مصاحبهتحمیل ظرفیت اجباري به دانشگاه
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هاي تخصصی اي در خصوص ادراکات دانشجویان از ابعاد مصاحبهتک نمونه  tنتایج آزمون -4جدول 
  آزمون دکتري

ح رط
 معناداري

اختلاف 
 میانگینها

 هدرج
  t آزادي

انحراف 
 استاندارد

  شاخص  تعداد  میانگین
  )3برش  (نقطه متغیر

459/0 050/0 79 744/0 601/0 05/3 80 
شیوه ارزیابی توانایی و سوابق 

 پژوهشی داوطلب
 هااستاندارد بودن چارچوب مصاحبه 80 66/2 442/0 - 81/6 79 - 337/0 000/0
 رعایت چارچوبها و ساختار اداري 80 11/3 554/0 81/1 79 112/0 073/0
 توجه به توانمندیهاي ویژه داوطلب 80  81/2 603/0 77/2 79 - 187/0 007/0
  کل ابعاد 80 00/3 352/0 079/0 79 003/0 937/0

  
  ؟گونه استچهاي تخصصی آزمون دکتري ابعاد مصاحبه بازنگري در انتظارات دانشجویان از. 4

نشان  6ه در جدول ک چناناي استفاده شد. براي بررسی انتظارات دانشجویان نیز از آزمون تی تک نمونه
براي عامل دوم  فقط 05/0طاي در سطح خ سؤالمورد بررسی در این  مؤلفهاز چهار  ،داده شده است

دانشجویان بر این باورند که شیوه ارزیابی توانایی و سوابق پژوهشی  ،به عبارت دیگر یست؛دار نمعنا
مورد بازنگري  دبایدیهاي ویژه داوطلبان به توانمن هداوطلب، رعایت چارچوبها و موازین اداري و توج

 اساسی قرار گیرد.
  

هاي تخصصی ي در خصوص انتظارات دانشجویان از ابعاد مصاحبهاتک نمونه  tنتایج آزمون -5جدول 
 آزمون دکتري

سطح 
 معناداري

اختلاف 
 هامیانگین

ه درج
 t آزادي

انحراف 
 استاندارد

  تعداد  میانگین
  شاخص

  متغیر   
  )3طه برش ق(ن

شیوه ارزیابی توانایی و   80 47/3 636/0 64/6  79 472/0 000/0
 سوابق پژوهشی داوطلب

استاندارد بودن چارچوب   80 96/2 519/0 -689/0  79 -040/0 493/0
 هامصاحبه

ها و رعایت چارچوب  80 21/3 525/0 73/3  79 219/0 000/0
 ساختار اداري

هاي به توانمندي توجه  80 59/3 629/0 50/8  79 597/0 000/0
 ویژه داوطلب

 کل ابعاد  80 31/3 404/0 91/6  79 312/0 000/0

 
 تفاوت معنادارهاي تخصصی آزمون دکتري بین ادراکات و انتظارات دانشجویان از ابعاد مصاحبهآیا . 5

 ؟ وجود دارد
از آزمون تی همبسته استفاده شد. با توجه به اینکه این آزمون براي یک گروه  سؤالاین براي بررسی 

انتظارات در پژوهش فعلی استفاده -از آن براي بررسی ادراکات اند،شدهگیري که در دو مرحله اندازه است
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مشخص  ،6آورده شده است. با توجه به جدول  7و  6 ولابراي این آزمون در جد به دست آمدهنتایج  شد.
 ازداري آن ا. براي بررسی این تفاوت و معناستاز ادراکات بیشتر ) 3/31( تمیانگین انتظاراکه شود می

شود که این مقدار در مشخص می ،. با توجه به مقدار تیدشاستفاده آزمون تی براي دو گروه همبسته 
دانشجو از کیفیت هر ظارات توان گفت که بین ادراکات و انتمی ،ینا. بنابراست 05/0داري اسطح معن

دار وجود دارد. همچنین مشاهده مقدار همبستگی گویاي این امر است که میزان امصاحبه اختلاف معن
توان گفت که می ،به علاوه. استدار اهمبستگی ادرکات و انتظارات در سطح بالا و همبستگی آنها معن

  بینی می کند.تغییرات نمرات انتظارات آنها را پیشدرصد از واریانس  17حدود  راکات دانشجویاندنمرات ا
  

  یفی ادراکات و انتظارات دانشجویان از ابعاد مصاحبه هاي تخصصیمقایسه توص -6جدول 
  گروه  فراونی نمونه میانگین انحراف استاندارد خطاي استاندارد میانگین

  ادراکات 80 00/3 352/0 039/0
  انتظارات 80 3/31 404/0 045/0

  
  از ابعاد  ادراکات و انتظارات دانشجویانهمبسته براي بررسی تفاوت   tآزمون نتایج  -7جدول 

  هاي تخصصیمصاحبه

انحراف   میانگین  متغیر شاخص
  استاندارد

خطاي 
  t  استاندارد

درجه 
 آزادي

سطح 
  معناداري

  000/0  79  -82/6  045/0  405/0  -309/0 انتظارات-ادراکات 

  
  گیريبحث و نتیجه
علمی و عامل مهمی در یکی از مصادیق پیشرفت  یویژه در دوره دکتراي تخصصه بتحصیلات تکمیلی 

دکتري دوره دانشجویان  ،رو . از این)Luisa & Pires, 2009( شودتوسعه مرزهاي دانش محسوب می
و از زمینه علمی لازم و دیگر  داراي ذهنی فعال و پرسشگرندند که شوباید از میان کسانی انتخاب 

. به نددر حوزه علمی مربوط برخوردار پردازياي ضروري براي اجتهاد علمی و نظریهتوانمندیهاي حرفه
ضمن لحاظ کردن د تا شودانشجویان دکتري تلاش میفرایندهاي پذیرش در همین دلیل است که 

و به آنان در شرایطی  وندمستعد و توانا شناسایی شداوطلبان ممتاز، بسیار استانداردهاي علمی بسیار بالا، 
دکتري  هايدورهبسیار رقابتی براي ادامه تحصیل در این دوره پذیرش داده شود. نظر به اهمیت و جایگاه 

ي دانشگاههااز طرف دیگر،  ضرورت جذب داوطلبان شاخص براي تحصیل در این دورهو از طرفی 
به پذیرفته و نگرند میدکتري به منزله یک موقعیت شغلی  هايدورهبسیاري از کشورهاي اروپایی به 

شدگان در طول دوره تحصیلی حقوق پرداخت و دانشجویان را از سایر مزایاي شغلی برخوردار و 
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 ،آنچه در این بین قابل تأمل استکنند. د از اتمام تحصیل فراهم میهاي جذب و استخدام آنها را بعزمینه
مراکز در اساس یک سنت علمی دیرپا،  و بر در نظام پذیرش دانشجو در کشور بر خلاف رویه جاري
دلیل اعتباري و به دشواي انجام میصورت کاملاً مؤسسهبه دنیا پذیرش دانشجویانعلمی و دانشگاهی 

طلبد تا ل هستند، رویکرد راهبردي آنها در پذیرش دانشجو مییکه برندهاي دانشگاهی براي خود قا
هاي اجتماعی و نظر از زمینهصرف و پذیرش درخواست همه داوطلبان با انگیزه و توانا از نظر علمیضمن 

صورتی کاملاً شفاف و منصافانه فرهنگی و ویژگیهاي دموگرافیک داوطلبان، درخواستهاي مربوط به
نسیل توفیق در که از قابلیت و کفایت علمی لازم و همچنین پتاپذیرفته شوند ارزیابی و صرفاً افرادي 

منزله بهمراکز دانشگاهی  بیشترتحصیل برخوردارند. نیل به این مهم مستلزم تبعیت از اصولی است که در 
سهولت درك و دقت و اعتبار، توان به از جمله می که دشودستورالعمل پذیرش دانشجو در عمل لحاظ می

سی درخواستها، تناسب مقررات با حوزه شفافیت، رعایت عدالت و انصاف در برر ،مقرراتداوطلب از فهم 
 Smith)اشاره کرد علمی و رشته تحصیلی و تناسب آن با ارزشهاي علمی حاکم بر مراکز دانشگاهی 

 et al., 2010).  
پژوهش حاضر با هدف بررسی دیدگاه داوطلبان معرفی شده به مصاحبه آزمون دکتري  ،ین اساسابر    
تجزیه و تحلیل نتایج  انجام شد.هاي تخصصی صورت گرفته مصاحبه خصوص در 1391-92سال در 
شیوه ارزیابی توانایی و سوابق پژوهشی اصلاح دست آمده در بخش تحلیل عاملی نشان داد که به

توجه به توانمندیهاي و  رعایت چارچوبها و ساختار اداري ،هاداوطلب، استاندارد بودن چارچوب مصاحبه
در د. نمورد توجه جدي قرار بگیر دبایاي بودند که از نظر پاسخگویان هان چهار عامل عمدویژه داوطلب

شیوه ارزیابی توانایی و سوابق پژوهشی عاملهاي کیفیت دیدگاه داوطلبان مشخص شد که  یبررس
همچنین میزان توجه در سطحی متوسط ارزیابی شدند.  داوطلب و توجه به توانمندیهاي ویژه داوطلب

در  .ه استدارزیابی شدر سطح پایینی ها مصاحبه جراياستانداردهاي علمی در ارعایت به  دانشگاهها
و  ندارندها مصاحبهبرگزاري منظم و از پیش تعیین شده براي  یچارچوب دانشگاههاداوطلبان از نظر  ،واقع

نتیجه نهایی  نیزهاي تخصصی و عنوان دغدغه اصلی اعتبار مصاحبهارزیاب به استاداناعمال سلیقه 
توجه  ،اندکید داشتهأمواردي که داوطلبان بر آن تاز دیگر آزمون مذکور را با چالش مواجه ساخته است. 

موقعیت شغلی و جایگاه فعلی ن و در نظر گرفتن امیزان توانایی فعلی داوطلب هبمصاحبه کنندگان ردن کن
سابقه تدریس در یکی از داراي یا  دانشگاههاکسانی که عضو هیئت علمی آنان بود. براي مثال، 

در بررسی تفاوت بین  ،نهایتدر گرفت. تري براي آنها صورت میساده مصاحبه ،اندبوده دانشگاهها
هاي تخصصی صورت گرفته از سوي انتظارات و ادراکات دانشجویان از عوامل مشخص شده در مصاحبه

بدین  دار وجود داشته است.امشخص شد که بین ادراکات و انتظارات داوطلبان تفاوت معن دانشگاهها
از اند. تر از میانگین برآورد شدهدار پاییناطور معنامل مشخص شده در تحلیل عاملی بهصورت که عو
 Toufughi) توفیقی داریانیپژوهش ی که در این زمینه صورت گرفته است، یجمله پژوهشها

Dariani, 2009) است که وي» عالی ایرانضرورت ارتقاي کیفیت در آموزش«عنوان  با گرایی را یکم
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یکی از  ،عالیرغم اهمیت کیفیت در آموزشعلی .داندعالی میآموزشیکی از چالشهاي عمده در 
مقطع تواند صلاحیت پذیرش در هاي دکتري که خواسته یا ناخواسته میچالشهاي عمده در مصاحبه

گرایی چه در پذیرش و چه در سوابق علمی تدکتري به شیوه نوین را به چالش کشد، توجه به کمی
عالی توجه ناهمسان و ناهمگون به . همچنین از جمله چالشهاي عمده در آموزشاستدانشجویان 
ي دو دانشگاهها در خصوص استادانصورت سوگیري که در پژوهش حاضر این امر به ستدانشگاهها
تر (کارشناسی و کارشناسی ارشد) خود را نشان داد که در این میان ممکن است توانمندیهاي مقطع پایین

 دورهخصوص ه عالی و برغم مشکلاتی که پیش روي آموزشفردي دانشجویان نادیده گرفته شود. علی
 پیشنهادهایی ارائهعالی کشور در ساختار آموزش دورهاین با توجه به اهمیت ، استدکتري با شیوه نوین 

  شود.می
اي انتقادپذیري و توجه به دیدگاههاي همه جانبه توسعه و پیشرفت در هر زمینه برايمهم  اموریکی از    

شود توصیه میاین مقاطع عالی و بلوغ فکري و روانی دانشجویان با توجه به حساسیت آموزش ،لذااست، 
  پذیرش، جذب و آموزش دانشجو استقبال بیشتري به عمل آید.آنان در زمینه  هايانتقاد و هاپیشنهاد از

تواند توانایی علمی فعلی و می هاي تخصصی بیشتر از آزمونهامصاحبهبرگزاري با توجه به اینکه    
امتیاز به این مرحله از پذیرش دانشجویان بیشترین شود ، توصیه میدگذشته دانشجویان را مشخص کن

  .یابداختصاص 
- و نیز اهمیت این دوره در نظام آموزش دکتريدانشجویان نیمه متمرکز کردن پذیرش  خصوصدر    

سازمانی خاص را ایجاد یا متولی پذیرش دکتري  ، تحقیقات و فناوريعالی کشور، بهتر است وزارت علوم
که بتواند چارچوب و  است]که متولی پذیرش و توسعه مراکز تیزهوشان در کشور  8د سمپادنهمان[ کند

ریزي صورت اختصاصی بررسی و نیازها و کمبودهاي آن را شناسایی و با برنامهساختار این مقطع را به
  .اقدام کنداین دوره و دستیابی به اثربخشی بیشتر  هارفع آن برايدقیق، 

و  دانشگاههانیاز  رفع دکتري فقط برايدانشجویان کشورها نشان داده است که پذیرش بیشتر تجارب    
هاي بازار پژوهش کشور نیز به پذیرش و شود با توجه به نیازتوصیه می ،علمی نیست، لذااعضاي هیئت

مین و أشود تا نیازهاي علمی و پژوهشی کشور نیز در این زمینه تمبادرت توسعه آموزش در مقطع دکتري 
   د.شوبرطرف 

توسعه توانایی پژوهشی دانشجویان است،  برايهاي مهم با توجه به اینکه دوره دکتري یکی از دوره   
انتخاب براي یکی از ملاکهاي مهم  انشیوه ارزیابی توانایی و سوابق پژوهشی داوطلبشود توصیه می

تلاش مشخص و دقیق،  هايریزي چارچوبها و استاندارددانشجویان توانمند باشد و در این زمینه با طرح
  .انتخاب شوند توانمند در زمینه پژوهشیشجویان لایق و دان شود تا

                                                             
 کند.معاونت پرورش استعدادهاي درخشان که نیمه مستقل از وزارت آموزش و پرورش عمل می .8



  67  1394، 4، شماره 21دوره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

چنین امري لازمه پشتکار  وپشتکار و علایق فردي هاي علمی و پژوهشی نیازمند توانمندي در زمینه   
لازم است که توجه به توانمندیهاي ویژه  ،لذا است وتر و علاقه به تحصیل و پژوهش در سطوح پایین

به چارچوبها و قوانین و چک  فقطیرد و در این زمینه با دقت و حساسیت بیشتري صورت بگداوطلب 
هاي مورد علاقه ارزیابی ها و زمینهحوزهد، بلکه متناسب با هر دانشجو و در نشولیستهاي تهیه شده اکتفا 

  لازم و مناسب به عمل آید.
به زمان و تحلیل آثار آن تازه آغاز شده دکتري با شیوه جدید دوره نظر به اینکه پذیرش دانشجوي    

این دوره در تأمین نیاز نیروي اجراي اثربخش به نقش و جایگاه و همچنین با توجه است  مندبیشتري نیاز
 ،از طرف دیگربراي این منظور  ع مالی هنگفتمناب هزینهتخصیص و و  یانسانی متخصص از طرف

مراحل مختلف پذیرش شناسی و بازاندیشی فرایندها و سیبآ در خصوص طلبد تا در اولین فرصت می
از بررسی و مداقه در تجارب برجسته ود و دانشجویان دکتري (آزمون علمی، مصاحبه و ...) اهتمام ش

  د. شوغفلت ن زمینهالمللی در این بین
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