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   :یان زنپذیري دانشجوواکاوي اشتغال

 تقویت حضور زنان در بازار کارجدید براي راهکاري 

  
  3مهرداد پویا و 2ی سیارئ، لیلا زلیخا*1کریم نادري مهدیی

 
  چکیده

عالی تک جنسیتی وزشپذیري دانشجویان سال آخر در یک مرکز آممطالعه واکاوي اشتغالهدف این 
 تحصیلی جامعه آماري این مطالعه دانشجویان سال آخر مقطع. بوداوند یعنی دانشگاه نه زنان؛ویژه 

. پایایی ابزار بودنفر  103حجم نمونه شامل  وشماري تمام صورتپژوهش به روش بودند.کارشناسی 
وسیله آزمون آن توسط اعضاي هئیت علمی دانشگاه بوعلی سینا، به مجددسنجش، پس از رواسازي 
پذیري هاي اشتغاللفهؤدست آمد. بررسی مبه 91/0 طور متوسطهو ب دش آلفاي کرونباخ بررسی

پذیري است. ي ارزیابی بیشتر از سایر ابعاد اشتغالمهارتها مؤلفهنشان داد که میانگین  زندانشجویان 
ي عددي و حسابی، کیفیتهاي مهارتهاي عمومی، مهارت حل مسئله، مهارتهاهاي همچنین در مؤلفه

مؤلفه از توانمندي مطلوبی برخوردارند. اما میانگین  یادگیري توسعه شغلیارزیابی و ي مهارتهافردي، 
نشان داد که نیز تحلیل مسیر نتایج تر از حد مطلوب بود. طور معنادار پایینمعرفی خود به کارفرما به

 پذیريال) بیشترین نقش را در تبیین اشتغ394/0ی کل (علّ سبک فرزندپروري مقتدرانه با بیشترین اثر
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 ;٢٠١٣ ,Huang ;٢٠١٢ ,Avramenko ;٢٠١٤ ,Garrouste & Rodrigues)گیرد
Guzman & Ok choi, یا انسانی سرمایه سهمؤسهر  ثروت ترینمهم بنیاناقتصاد دانشر د. (٢٠١٣ 

 به دفتري کارکنان و یدي کارگران اشتغال از الگوي که در آن است از دانش آن برخورداري میزان
. چنین جهانی مستلزم (٢٠١١ ,Navidi & Mahmoodi Kahriz)یافت تغییر خواهد دانش کارگران

ي لازم براي فعالیت در ي ضروري براي اشتغال پایدار و کسب شایستگیهامهارتهااي از توسعه مجموعه
 ,Pita ;٢٠١٤ ,Vitouladiti) شودمی پذیري یادبا عنوان اشتغالکه از آن  یک شغل خاص است

Eleftheriou, Ferna´ndez-Borra´s, Gonc¸alves, Mente, Santos, Seixas, 
Graham & Pierce, یعنی کار؛  دادن پذیري به مفهوم آمادگی براي انجاماشتغالدر واقع،  .(٢٠١٥

در بازار  يمؤثرکند تا نقش و نگرشهایی است که بلافاصله در شروع کار به فرد کمک می مهارتهادانش، 
المللی بین عنوان اصل اساسی در سیاستهاي بازار کاراین مفهوم به .)٢٠١٥ ,Asonitou(د کنایفا  کار

برخی از  .(٢٠١١ ,Alibaygi & Barani)ستمطرح و یکی از چهار ستون راهبردي اشتغال در اروپا
 هايهتجربدانند که با هویت افراد و آن را موضوعی نسبی و نوظهور می راپذیري صاحبنظران اشتغال

یی مهارتهابتواند  باید پذیري فرددر اشتغال ،لذا. )٢٠١٣ ,Holmes(گیردواقعی فرد از بازار کار شکل می
ر گیرد و شرایطی را فراهم کند که کارفرما به کاهدر عمل ب است، که در طول دوران تحصیل آموختهرا 

لات ادر بسیاري از کشورها مانند ای. (٢٠١٤ ,Minten & Forsyth)شود مندعلاقه جذب این نیروها
ي مهارتهابراي کسب  یپذیري فرصتغالتمتحده، انگلستان، کانادا و بسیاري از کشورهاي اروپایی اش

 & Sermsuk, Triwichitkhun)شودار تلقی میک وريبهره يضروري اشتغال، حفظ و ارتقا
Wongwanich, و استعدادهاي  مهارتهامنظور افزایش پذیري که بهرهیافت اشتغال، بنابراین .(٢٠١٤

خواهد  اينقش تعیین کننده در آینده آنهااشتغال  فراینددر ، آموختگان مطرح شده استدانش
 فرایندو در این  (٢٠١٤ ,Aghapour, Movahhed Mohammadi & Alambeigi)داشت
را در شناسایی فرصتها و کسب  آنها ورا تسهیل  آموختگاندانشپذیري تواند اشتغالعالی میآموزش

آموختگان جذب دانش ).٢٠١٣ ,Andrew, Mohammad & Stephanie(کنداشتغال پایدار یاري 
 آنهاعالی در بازار کار منوط به داشتن تواناییها و ویژگیهایی است که بخشی از ا و مراکز آموزشهدانشگاه

که نظام  این در حالی است .)٢٠١٥ ,Molla & Cuthbert( دشومیدر طول دوران تحصیل کسب 
سسات ؤدانشگاهها، کثرت و تنوع م یو مسائل متعددي از جمله گسترش کم هاچالشبا  عالی ایرانآموزش

 به توجه بدون آموزشی هايرشته توسعه کشور، نیازهايبا  پژوهشها موضوع هماهنگ نبودنآموزشی، 
گان آموختدانشخیل عظیم  ،در نتیجه افزایش تعداد دانشجویان وافت کیفی آموزش،  نیازهاي جامعه،
 1390سال در آمار رسمی نفوس و مسکن بر اساس  .)٢٠١٤ ,.Aghapour et al( بیکار مواجه است

درصد از نیروي کار داراي مدرك دانشگاهی نتوانسته بودند شغلی متناسب با رشته  3/15 کمدست
بسیار زن آموختگان دانش میاندر این میان نرخ بیکاري  .)٢٠١٤ ,Entezarei( تحصیلی خود بیابند

 در انزن پذیرش چشمگیر افزایش باست. گزارش شده ا 1390در سال  درصد 25حدود  و حادتر بوده
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 زنان بیکاري افزایش از تريشکل پیچیده با کشور ،1378 از سال عالیآموزش مراکز و دانشگاهها
 اشتغال و عالینظام آموزش جمعیت، ترکیب در زنان جایگاه به نگاهی است. با مواجه آموختهدانش
بیکاري بر پایه  اند. آمارهاينیافته اقتصادي هايزمینه در را خود نقش شایستۀ زنان که شودمی روشن

 نرخمتوسط  و مردان بیکاري نرخ از همواره زنان نرخ بیکاري که دهدمی نشان 1390سال  سرشماري
    پذیرياشتغالموضوع  به ایران کشور در. )٢٠١٢ ,Alavi Rad( است بالاتر کشور بیکاري در

 هب معطوف آن با مرتبط تحقیقات بیشتر و شدهکمتر توجه  ختهآموویژه زنان دانشو به آموختگاندانش
 بررسی هب با توجه بیشتري دبای عالیآموزش مؤسسات ،. لذابوده است آمریکایی و اروپایی کشورهاي
 زنان  ویژهو به آموختگاندانشبراي شغلی  فرصتهاي توسعه و دانشگاهی هايرشته پذیرياشتغال
سال در  زن پذیري دانشجویانمیزان اشتغالبررسی  پژوهش این اصلی هدف ،لذا ؛بپردازند آموختهدانش
و  ]انزن ویژهنوپا و تک جنسیتی  یعنوان دانشگاهبه[ در دانشگاه نهاوند مقطع کارشناسیتحصیل در آخر 

  .بودبر آن  مؤثرعوامل 
 

  پیشینه مبانی نظري و 
هاي سرمایه ،د؛ لذانشویدي رشد محسوب میدر اقتصاد دانش محور علم، فناوري و کارآفرینی عوامل کل

ي کارآفرینانه، خلق، مهارتهاکارگیري فناوریهاي جدید و اجراي هانسانی یا نیروي کار ماهر که توانایی ب
د نآیحساب میرکن اساسی آن به ،ندهاي جدید را داشته باشبرداري از ایدهتولید و بهره نوآوري،

)Asonitou, سازي افراد براي رقابت در اقتصاد عالی در آمادهآموزشسسات ؤمدانشگاهها و  .)٢٠١٥
 هستند ییمهارتها پذیريي اشتغالمهارتهادارند.  نقش مهمیپذیري و مهارتهاي اشتغال مبتنی بر دانش

 ,Pan)شودمی تلقی اساسی و اشکال نوظهور مشاغل کار در بازار مؤثر مشارکت براي آنها کسب که
Cao, Jiang & Tu, نشان آموختگان پذیري دانشاشتغال بارهبررسی پیشینه تحقیق در .(٢٠١٤  

 نه توان دررا می دهنده آناجزاي تشکیل ،عبارتیبه یا پذیرياشتغالکننده تبیینهاي مؤلفهدهد که می
خاص  ايرفهدر حآموختگان دانشدانش و مهارت تخصصی  به اول مؤلفه کرد:اساسی خلاصه  بعد

اهمیت که  دهدمینشان  )٢٠١٤ ,.Aghapour et al(پور و همکاران مطالعه آقا یجنتا .شودمی مربوط
کشاورزي دانشگاه  آموختگاندانشگیري قابلیت اشتغال در شکل ي تخصصی کسب و کارمهارتهاکسب 
 ،)٢٠١٤ ,Jackson(جکسون  بیشتر از دو مهارت توسعه فردي و مهارت آکادمیک بوده است.تهران 

 ,Shahbazi & Ali-beigi)بیگی شهبازي و علی ،(١٩٩٨ ,Hillage & Pollard) هیلیج و پولارد
 تأکیداین بعد بر نیز در مطالعات خود  (٢٠٠٦,Zamani & Forozani)و زمانی و فروزانی  (٢٠٠٦
پذیري که در افزایش رقابت دانندمی آموختگاندانش پذیريابعاد اشتغالترین و آن را یکی از مهم اندکرده
آموختگان براي ورود به دانش ي عمومی مورد نیازمهارتهادوم  مؤلفهد. داري مؤثرنقش در بازار کار  اآنه

 ;٢٠٠٧ ,Mehralizadeh & Arman) خلاقیتهایی مانند مؤلفهاز زیر مهارتهااین  است. بازار کار
Mohd Hafiz, Bidin & Suzilah, ي مهارتهاخودمختاري،  /کارمستقل ،(٢٠١٤
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 ,Sermsuk ;٢٠١٣ ,Singh, Thambusamy, Ramly, Abdullah & Mahmud)کارگروهی
et al., ارتباط شفاهی خوب ،(٢٠١٤ )Tymon, باط نوشتاري براي مخاطبان گوناگونارت، )٢٠١١ 

(Aghapour et al.,٢٠١٤; Cartmell & Garton, ٢٠٠٠)مدیریت زمان و ، توجه به جزئیات 
(Turhan & Akman, ٢٠١٣)گیري، پذیرش مسئولیت و توانایی تصمیم(Pillai, Khan 
Ibrahim & Raphael, سازماندهی وهماهنگی ریزي، نامهتوانایی بر، (٢٠١٢ (Pillai et al., 

 & Sewell)، آگاهی تجاري)٢٠٠٧ ,Pool & Sewell(هاي نواوریگیري از فنبهره توانایی،  (٢٠١٢
Pool, تسلط به زبان انگلیسی (٢٠١٠ ،)Wasimudin, مسئله  مهارت حل، ، رانندگی)٢٠١٥

(Shahbazi & Ali-beigi,٢٠٠٦; Malaysian Qualification Agency, ٢٠٠٦; 
Panagiotakopoulos, رهبري يمهارتهاتوانایی مدیریت دیگران یا همان و   (٢٠١٢(Rasul, 

Abd Rauf, Mansor, Mohamad Yasin & Mahamod, ٢٠١٣; Turhan & 
Akman,٢٠١٣; Lau,  Hsu,  Acosta & Hsu, تشکیل شده است.  (٢٠١٤  

تجربه  ،ارتباط معنادار داردآموختگان پذیري دانشاشتغالمیزان سوم که در بسیاري از مطالعات با  مؤلفه   
 ,Barani &  Alibaygi)بیگیتوان به مطالعه بارانی و علیمیدر این زمینه  که ستآنهاکاري 
به این  (٢٠١٥ ,Ariffin, Raja-Abdullah, & Baba)آریفین و همکاران  .کرداشاره  (٢٠١١

چهارم  مؤلفه وجود دارد.دار رابطه معناآموختگان پذیري دانشبین تجربه کاري و اشتغالکه  نتیجه رسیدند
ضروري براي ورود به بازار کار  يعنوان یکی از صلاحیتهاآموختگان است که بهدانش فرديویژگیهاي 

(اطمینان در  و اعتماد به نفس ي مانند خودکارآمدينیز شامل خرده ابعاد مؤلفهاین  شناخته شده است.
 ،)آنها اتتأثیربه احساسات دیگران و  توجههوش هیجانی ( ،ه با چالشهاي اشتغال و زندگی)همواج

توانایی تحمل استرس ( ،)مثبت به شرایط در حال تغییر و چالشهاي جدید گوییتوانایی پاسخسازگاري (
تعهد به یادگیري مستمر براي برآوردن نیازهاي اشتغال و یادگیري () و تمایل به حفظ کارایی تحت فشار

نتایج مطالعه  شده است. تأکید آنها توسعه و تقویت پژوهشهاي انجام شده بر اهمیتو در  است) زندگی
نفس ه عالی در توسعه خودکارآمدي و اعتماد بکه آموزش دهدمینشان  )٢٠١٤ ,Turner( ترنر

 پذیريآموختگانی با قابلیتهاي بالاي اشتغالو این امر به پرورش دانش ارددنقش بسزایی دانشجویان 
 (٢٠١٠ ,Khosravipour & Soleimanpour)پور و سلیمانپور خسرويدر مطالعه شده است.  منجر
که با افزایش طوريبه ،ارزیابی شده زنآموختگان ترین متغیر در اشتغال دانشمؤثرنفس اعتماد به نیز

ساك و سرم قرار گرفته است. تأثیرتحت  معنادارطور مثبت و به آنهانفس، اشتغال اعتماد به 
 ،(٢٠١٤ ,.Mohd Hafiz et al)موهدحفیظ و همکاران ،)٢٠١٤ ,.Sermsuk et al(همکاران

 ژوهانسیون ،(٢٠٠٦ ,Malaysian Qualification Agency) آژانس تحصیلی مالزي
(Johannisson, ١٩٩٨) اران طباطبایی و همک و(Tabatabaei, Hajian & Zandi Poor, 

  هاي مؤلفهعنوان یکی از بر اهمیت ویژگیهاي فردي بهنیز در مطالعات خود به نوعی  (٢٠١٣
ي ارزیابی نامگذاري شده است. هیلیج و پولارد مهارتهابعدي  مؤلفهاند. کرده تأکید پذیرياشتغال
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(Hillage & Pollard, ١٩٩٨) داراییها را این بردن  کارآنچه دارد و چگونگی به میزان آگاهی فرد از
   نیزو  ، ارزشهاتواناییها اي،تشخیص علایق حرفه عبارت دیگر،به ؛کنندمهارت ارزیابی تعریف می

رحمت و  در تحقیقات گویند. مهارت ارزیابی و دانش مرتبط با اشتغال را مهارتهایابی خود از نظر جایگاه
 ,Pool & Sewell)پل و اسول ،)٢٠١٢ ,Rahmat, Ahmad, Idris & Zainal(همکاران 
 Knight) نایت و یورك ،(٢٠٠٤ ,Fugate, Kinicki & Ashforth)فوگیت و همکاران ،(٢٠٠٧

& Yorke, و شعبانعلی فمی و همکاران (٢٠٠٢(Shaabanali Fami, Aghapoor & 
Alambeigi, راي آموختگان بترین شایستگیهاي مورد نیاز دانشمهارت ارزیابی یکی از مهم (٢٠١٠

آموختگان یادگیري توسعه شغلی پذیري دانشاشتغال مؤلفهششمین  اشتغال پایدار شناخته شده است.
هاي آموزشی و پرورشی نظام در برنامه بایدي مورد نیاز اشتغال مهارتهاعنوان یکی از است که به

و  شودمی گفتهي مدیریت شغلی مهارتها مؤلفهاین  به در برخی منابع د.به آن توجه شوعالی آموزش
ي مهارتها، آنهااز  مؤثرگیري فرصتها و بهره در برابرمنظور از آن شناخت محیط کار، هوشیاري 

پیلا و  ،)٢٠١٣ ,.Rasul, et al(رسول و همکارانمطالعات  ي انتقال است.مهارتهاگیري و تصمیم
مارتین و  ،)٢٠١٠ ,Crossman & Clarke(کراسمن و کلارك  ،(٢٠١٢ ,.Pillai et al)همکاران
 همکاران و پورقربانی و (٢٠٠٨ ,Martin, Smith, Marshall & McKenzie)همکاران

(Ghorbanipour, Zamani & Azizi Khalkheili, ٢٠١١)  در بایدبیانگر آن است که   
 پذیرياشتغال اساسی هايمؤلفه ازدیگر  یکی .شودتوجه این مقوله به آموختگان پذیري دانشاشتغال
 شامل که است خاص یشغل دستیابی به توانایی ،آنچه اهمیت داردبه کارفرماست.  ي معرفی خودامهارته
 Pita) پیتا و همکارانمطالعات  نتایج شغلی است. مصاحبه روشهاي و ها و مداركنامهتوصیه ،رزومه ارائه

et al., کوید و لیندسیمک ،(٢٠١٥)McQuaid & Lindsay, هاروي و همکاران ،)٢٠٠٥ 
)Harvey, Locke & Morey, و واتس )٢٠٠٢ (Watts, ٢٠٠٦) دهد که توسعه شان مین

  ي مهارتها شود.آموختگان محسوب میپذیري دانشاشتغال مهم در خود از ابعاد معرفی يمهارتها
 خصوص،در این . استپذیري اشتغال مؤلفهیعنی یافتن شغلهاي مناسب هشتمین  ؛جوي شغلوجست
هاي از شبکه مؤثرگیري ، آگاهی و بهرهیرسمی یا منابع اطلاعاتجوي وجستز خدمات ا مؤثرگیري بهره
پیتا  باشد. سودمندتواند رسمی اطلاعات، استفاده از کاریابیها براي پیدا کردن شغل مناسب و غیره میغیر

 بونتات و همکاران ،)٢٠١٥ ,Wasimudin(واسیمودین  ،)٢٠١٥ ,.Pita et al(و همکاران 
(Buntat, Jabor, Sukri Saud, Syafeq Syed Mansor & Mustaffa, ٢٠١٣)،  مارکس و

 ,Yusof Husain, Mokhtar)حسین و همکارانو یوسف )٢٠١٠ ,Marks & Huzzard(هزارد 
Ahmad & Mustapha, خود به این نتیجه رسیدند که بین توسعه مهارتهاي  در مطالعات (٢٠١٠

 مؤلفهآخرین  وجود دارد. معناداررابطه مثبت و  آموختگاندانشري پذیاطلاعاتی و ارتباطی با اشتغال
 ,McQuaid & Lindsay) کوید و لیندسیمک .استپذیري دانشجویان سرمایه اجتماعی اشتغال
و  داردپذیري اهمیت ابعاد اشتغالعنوان یکی از دسترسی به سرمایه اجتماعی به که معتقدند (٢٠٠٥
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رسمی هاي رسمی و غیر، دسترسی به شبکهحمایتی خانوادگی و فرديهاي شامل دسترسی به شبکه
 فوگیت و همکاران نتایج مطالعات رسمی است.هاي غیرهاي شبکهسو جایگاه تما اجتماعی، تعداد، گستره

)Fugate et al., ( کینگ ،)٢٠٠٤King, هیلیج و پولارد و )٢٠٠٤ (Hillage & Pollard, 
    بنابراین،  .دندار تأکیدآموختگان پذیري دانشجتماعی در اشتغالهاي ابر اهمیت شبکهنیز  (١٩٩٨

را در خود پرورش  آنهاباشند و  یادشدهي کلیدي مهارتهاآموختگانی که واجد توان نتیجه گرفت دانشمی
ن و در ابتداي فهرست کارفرمایا دارند را اشتغال تواناییکه اند آموختگانیاز دیدگاه بازار کار دانش ،دهند

با توجه براي کسب شغل مناسب و حفظ آن دارند.  بیشتريگیرند و همیشه شانس براي استخدام قرار می
کننده هاي تبیینمؤلفهتوان می آنهااستخراج شده از  هايمؤلفههاي تحقیقات اشاره شده و به یافته
  .کردخلاصه  1 شکلدر  صورت مدل مفهومیرا بهبر آن  مؤثرو عوامل  آموختگانپذیري دانشاشتغال
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پذیري بر اشتغال مؤثردر بخش دیگري از مطالعات انجام گرفته در این خصوص به بررسی عوامل    
به پذیري مطالعه شده است که با اشتغالآموختگان پرداخته و ارتباط بین برخی متغیرهاي مهم دانش
  ده شده است.صورت جدول آورهطولانی نشدن حجم مقاله ب سبب

  
  متغیرهاي مستقل بر یکدیگر هايپذیري و اثربر اشتغال مؤثرعوامل  - 1جدول

  متغیرهاي مستقل تحقیق بر یکدیگر تأثیر  پذیري دانشجویانمتغیرهاي مستقل براشتغال تأثیر
  مطالعات انجام پذیرفته  سازه  مطالعات انجام پذیرفته  یا سازه متغیر

  پذیريمسئولیت

Khosravipour & So-
leimanpour, ٢٠١٠; 

Ghorbanipour, et al., 
٢٠١١; Malaysian Quali-
fication Agency, ٢٠٠٦; 
Barrick & Ryan, 2003 

برونگرایی بر مشارکت در  تأثیر
  فعالیتهاي اجتماعی

Premuzic et al., 
٢٠٠٥ 

 ,Kheradmandmehr  بینیبرونگرایی بر خوش تأثیر
٢٠١٠ 

 ,Barani & Alibaygi  محل سکونت
٢٠١١; Jackson, ٢٠١٤ 

  پذیريبر مسئولیت برونگرایی تأثیر
Ahmadi et al., 

٢٠١١ 
 

 مرکز کنترل درونی بر  تأثیر ٢٠٠٤ ,Howard  مرکز کنترل درونی
  پذیريمسئولیت

Kheradmandmehr, 
٢٠١٠ 

 ;٢٠١٥ ,Wasimudin  رشته تحصیلی
Kong, ٢٠١١ 

مرکز کنترل درونی بر مشارکت  تأثیر
  اجتماعی

Kheradmandmehr, 
٢٠١٠ 

مشارکت در فعالیتهاي 
  اجتماعی

Lau et al., ٢٠١٤; Rasul, 
et al., ٢٠١٣ 

مرکز کنترل درونی بر نیاز به  تأثیر
  موفقیت

Alavi & E’tesami, 
٢٠٠٩; Razghandi 
& Dorani, ٢٠١٠ 

ي مهارتهامیزان اهمیت 
  پذیري اشتغال

Pita et al., ٢٠١٥; My-
navandchal, ٢٠٠٤ 

 ,Rostami Samarin  بینی بر نیاز به موفقیتشخو تأثیر
٢٠١٢ 

 ٢٠١٣ ,Turhan & Akman  نیاز به موفقیت
; Beyginia et al., ٢٠١٠ 

مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی  تأثیر
  پذیريبر مسئولیت

Salavati et al., 
٢٠١٥ 

در  مشارکت محل سکونت برتأثیر ٢٠١١ ,.Movahedi et al  مندي به رشتههعلاق
  تهاي اجتماعیفعالی

Dancob, ٢٠١٠ 
Forozande et al., 

٢٠١١ 

  برونگرایی
Templer, ٢٠١٢; Taheri 

et al., ٢٠١٤; Bakh-
shipour et al., ٢٠١٤ 

رزندپروري بر مشارکت سبک ف تأثیر
 و  نیاز به موفقیت ،اجتماعی

  پذیريمسئولیت
Harris & Goodall, 

٢٠٠٨ 

 ١٩٩١ ,.Tett et al  بینیخوش

مندي هپذیري بر علاقتمسئولی تأثیر
  به رشته تحصیلی

Barrick & Ryan, 
٢٠٠٣ 

پذیري بر نیاز به مسئولیتتأثیر
  موفقیت

Alavi & E’tesami, 
٢٠٠٩ 

 

   پژوهشروش 
 کارشناسی دوره تحصیلیسال آخر  یان زن دردانشجوپذیري میزان اشتغالبررسی پژوهش حاضر با هدف 

 اي با استفاده از راهبرد پیمایشی مقایسهتوصیفی و علّ صورتبه آنبر  مؤثرو عوامل  در دانشگاه نهاوند
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آوري اطلاعات پرسشنامه است. ترین روش براي جمع. در تحقیق پیمایشی عمومیاستشده انجام 
پذیري بر اشتغال مؤثرعوامل و  پذیريکننده اشتغالهاي تبیینمؤلفهپرسشنامه این تحقیق از دو بخش 

 مجدداسازي پایایی ابزار سنجش پس از رو ).,Gholami ٢٠١٥( 5یل شده استتشک آموختگاندانش
وسیله آزمون آلفاي بهآزمون پیش جرايو ادانشگاه بوعلی سینا  گروه ترویج در اعضاي هئیت علمی

دهنده پایایی ابزار که نشان دشبراي قسمتهاي مختلف پرسشنامه محاسبه کرونباخ بررسی و میزان آلفا 
  ).2(جدول  است سنجش تحقیق

 
  هاي مختلف پرسشنامهسازهآلفاي کرونباخ مربوط به  -2جدول 

ي آلفا  هاگویه تعداد  هاسازه
 يآلفا  هاگویه تعداد  هاسازه  کرونباخ

  کرونباخ
  83/0  6  ي معرفی خودمهارتها  76/0  5  دانش تخصصی

  73/0  4  ي ارزیابیمهارتها  85/0  42  ي عمومیمهارتها
  84/0  3  جوي شغلوي جستمهارتها  69/0  3  تجربه کار یا زندگی

  78/0  5  سرمایه اجتماعی  86/0  50  هاي فرديیویژگ
        79/0  9  یادگیري توسعه شغلی

   
سال آخر در  زندانشجویان جامعه آماري این مطالعه  ،ان استزن ویژهز آنجایی که دانشگاه نهاوند ا    

مهندسی تولیدات صنایع، بدنی، مهندسیربیتدر چهار رشته تحصیلی ت وکارشناسی  دورهدر تحصیلی 
 گرایش گیاهان دارویی و معطر ترویج و آموزش کشاورزي- مهندسی کشاورزيو  و معطر گیاهان دارویی

که شامل کلیه  از روش تمام شماري استفاده شد دانشجویانبا توجه به محدود بودن تعداد . بودند
توزیع فراوانی، میانگین، جداول از  در بخش توصیفی). نفر 102دانشجویان سال آخر این دانشگاه بود (

منظور ، آزمون دانکن و تحلیل مسیر بهt  ،Fها از آزمونهاي آماري در بخش تحلیل دادهانحراف معیار و 
   ی میان متغیر وابسته و متغیرهاي مستقل استفاده شد.پی بردن به روابط علّ

 

  هایافته
سال  18/22 آنهاسال متغیر و میانگین سنی  29تا  20بین  ه آماريجامعسن  پژوهشهاي یافتهبر اساس 

اي نفر تجربه 89و  دارندکه سابقه کار کشاورزي اند دهکردرصد) از دانشجویان اظهار  6/13نفر ( 14 .بود
میانگین سابقه کار کشاورزي براي دانشجویانی که در این زمینه . شتندنداکشاورزي فعالیتهاي در زمینه 

میانگین سابقه فعالیت در بخش غیرکشاورزي براي  و )ماه 86/7( ماه 8نزدیک به ند، ت داشتفعالی
(نیمسالهاي  6اظهار شدهمعدل  بررسی وضعیت. بودماه  7، دنداشتدانشجویانی که در این زمینه فعالیت 

                                                             
 فته شده است.  . پرسشنامه این پژوهش از پایان نامه دکتري آقاي حسام الدین غلامی به امانت گر5
 ش کرده باشند،از کلمه اظهار شده استفاده شده است.ررود دانشجویان زن معدل خود را بالاتر از مقدار واقعی گزا. از آنجایی که احتمال می6
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درآمد  .است 87/0با انحراف معیار  05/17 آنهادهد که میانگین معدل نشان میدانشجویان گذشته) 
 ) اعلام شده1394(به قیمتهاي سال  تومان 000/728/1طور متوسط نیز به دانشجویان ماهیانه خانواده

   است.
 مؤلفهمیانگین  ،هاي پژوهشیافته با توجه به : در دانشجو يریپذاشتغال يهامؤلفه یبررس
   نظر ه چنین بپذیري بود و بیشتر از سایر ابعاد اشتغال مورد مطالعه دانشجویاندر ي ارزیابی مهارتها
  ي کلیدي مهارتهاخود در زمینه  ياي و تواناییهاتشخیص علایق حرفهدر زمینه  آنهارسد که می

ي یشترو دانش مرتبط با اشتغال از توانمندي ب مهارتهایابی خود از نظر جایگاهپذیري و همچنین اشتغال
 مؤلفه ،داشتنددر آن توانمندي بیشتري  لعهمورد مطایان دانشجواي که مؤلفهبرخوردارند. دومین 
 آورده شده است. 3 جدولکه اطلاعات تکمیلی در  کیفیتهاي فردي است

  

  پذیريهاي اشتغالاي مربوط به مؤلفهتک نمونه tمیانگین، انحراف معیار و نتایج آزمون  -3جدول 
  يمعنادارسطح  tمقدار   انحراف معیار  میانگین  پذیريهاي اشتغالمؤلفه

  633/0  -479/0  823/0  *961/2  دانش و مهارت در رشته تخصصی
  000/0  649/5  474/0  263/3  ي عمومیمهارتها

  000/0  806/8  598/0  519/3  مهارت حل مسئله
  000/0  186/6  625/0  381/3  ي عددي و حسابمهارتها

  714/0  367/0  715/0  025/3  تجربه کار یا زندگی
  
  

کیفیتهاي 
  فردي

  000/0  517/4  487/0  216/3  هاي خودنظریه
  000/0  662/11  607/0  698/3  خودکارآمدي
  000/0  288/12  567/0  687/3  عزت نفس
  000/0  410/4  826/0  359/3  کار تحت فشار
  000/0  232/12  610/0  735/3  هوش هیجانی
  000/0  857/8  559/0  488/3  سازگاري

  000/0  592/11  615/0  702/3  تمایل به یادگیري
  000/0  079/9  378/0  555/3  کیفیتهاي فرديکل  جمع

  000/0  010/10  691/0  682/3  ي ارزیابیمهارتها
  000/0  398/7  620/0  452/3  یادگیري توسعه شغلی

  000/0  -390/4  800/0  653/2  مهارت معرفی خود به کارفرما
  295/0  -053/1  966/0  *899/2  ي جستجوي شغلمهارتها

  963/0  -047/0  841/0  *996/2  سرمایه اجتماعی
  

یادگیري توسعه شغلی بود؛ بدین معنا ، ندبیشتري داشتدر آن توانایی  زن سومین بعدي که دانشجویان   
از فرصتهاي موجود  کنندمیکه دانش آنها در خصوص بازارکار در حد مطلوب است و آنها همواره تلاش 

مقدار  که دهداي نشان میتک نمونه tمون همچنین نتایج آز در این زمینه به بهترین وجه استفاده کنند.
t  دانش و مهارت در رشته تخصصی،  مؤلفهبجز چهار پذیري، هاي اشتغالمؤلفهمشاهده شده براي تمام

) P=0,000در سطح یک درصد ( ،شغل و سرمایه اجتماعی جويوجستي مهارتهاتجربه کار یا زندگی، 
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 ،عبارت دیگربه ؛نگین مورد انتظار تفاوت معنادار وجود داردمعنادار است و بین میانگین مشاهده شده و میا
آن  مذکور) از میانگین مورد انتظار بالاتر و به معناي مؤلفهجز چهار پذیري (بهاي اشتغالمؤلفهمیانگین 

 وکیفیتهاي فردي، مهارتهاي ارزیابی ي عمومی، هاي مهارتهامؤلفهاست که دانشجویان مورد مطالعه در 
 دهد میانگین مؤلفههمچنین نتایج نشان می .از توانمندي مطلوبی برخوردارندوسعه شغلی یادگیري ت

تر از حد متوسط است. بنابراین، توانمندي زنان دانشجو در این معرفی خود به کارفرما به طور معنادار پایین
دانشگاه باید بیشتر به  ریزیهاي آموزشی درمقوله کمتر از حد مطلوب و مورد انتظار بوده است و در برنامه

  آن توجه شود.
در این بخش از : بر اساس متغیرهاي مستقل زن پذیري دانشجویانمقایسه اشتغال

پذیري دانشجویان زن) از نظر سطوح مختلف براي بررسی تفاوت موجود در متغیر وابسته (اشتغالپژوهش 
استفاده شده  Fشتغال) از آزمون رشته تحصیلی، وضعیت شغلی و نوع ا ،متغیرهاي مستقل (محل سکونت

تحلیل واریانس یکطرفه نشان داد بین متغیرهاي رشته تحصیلی، وضعیت شغلی و نوع  است. نتایج آزمون
مشاهده   Fدهد که مقدارنشان می 4اشتغال با متغیر وابسته رابطه معنادار وجود ندارد. اما نتایج جدول 

پذیري صد معنادار است و به عبارتی، اشتغالدر 5شده براي محل سکونت دانشجویان در سطح 
دانشجویان براساس محل سکونت آنها با هم تفاوت دارد. در ادامه به منظور بررسی تفاوتها از آزمون 

کنند، از مهارتهاي دانکن استفاده شد و به ترتیب اولویت دانشجویانی که در مرکز استان زندگی می
از آن دانشجویان ساکن در شهر و در نهایت، دانشجویان اهل  پذیري بیشتري برخوردارند. پساشتغال

دهد، بین نشان می 5طور که نتایج جدول پذیري کمتري برخوردارند. همانروستا از قابلیت اشتغال
پذیري تفاوت معنادار وجود دارد، در دانشجویان ساکن در مراکز استان با دانشجویان شهري از نظر اشتغال

  پذیري تفاوت معنادار نیست.جویان شهري و روستایی از نظر اشتغالحالی که بین دانش
  

  پذیري دانشجویان بر اساس محل سکونتاشتغال -4جدول 

میانگین   منبع تغییرات
 مجذورات

 درجه آزادي
مجموع 
 مجذورات

  Fمقدار   میزان معناداري

 88/156 2  76/313 میان گروهی
 06/42 100 46/4206 درون گروهی * 729/3 * 729/3

   102 22/4520 کل
 

  پذیري دانشجویان بر اساس محل سکونتاشتغالآزمون دانکن مربوط به  -5جدول 
 اول دوم سوم محل سکونت فراوانی اولویت محل سکونت

  مرکز استان 19 25/60  
 شهر 47  38/56 

 روستا 37   33/55
    535/0  میزان معناداري   000/1  
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پذیري دانشجویان زن ي بررسی رابطه بین سایر متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته اشتغالدر ادامه برا   
حاکی از آن است که بین متغیرهاي مستقل  6و اسپیرمن استفاده شد. نتایج جدول از ضرایب پیرسون 

درآمد  تناسب آموزشها با بازارکار و ،سن، سابقه کار کشاورزي، معدل، کیفیت آموزشها و دروس ارائه شده
  پذیري رابطه معنادار وجود ندارد؛ بدین مفهوم کهخانواده با متغیر وابسته تحقیق؛ یعنی اشتغال

 به رشته منديعلاقه بینپذیري دانشجویان زن مورد مطالعه مستقل از متغیرهاي مذکور است. اشتغال
 ؛ یعنید وجود دارددر سطح یک درص يمعناداررابطه مثبت و  زن پذیري دانشجویانو اشتغال تحصیلی

میزان  ،به رشته تحصیلی بیشتر باشد منديعلاقهو هر قدر  دنکنمیجهت با هم تغییر این دو متغیر هم
مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی و  متغیر. عکسرو ب پذیري دانشجویان نیز بیشتر خواهد بوداشتغال
این رابطه نشان  دارد.دار امثبت و معنهمبستگی  زن پذیري دانشجویانبا متغیر وابسته اشتغال فرهنگی

  ي مهارتهااز  ،دارند مشارکت بیشتري در فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگیدهد دانشجویانی که می
پذیري پذیري و اشتغالپذیري بالاتري برخودارند. نتایج ضریب همبستگی بین متغیر مسئولیتاشتغال

 ادايکه در  یدانشجویان؛ یعنی وجود دارد دارات و معنمثب رابطه دهد که بین دو متغیر مذکورنشان می
در سطح بالاتري قرار  نیز پذیريي اشتغالمهارتهااز نظر  دارند،پذیري بیشتري وظایف خود مسئولیت

و شرکت در  ندبرونگراترکه  دانشجویانی دهدنشان میهاي پژوهش همچنین یافته .گیرندمی
  نتایج  ذیري بیشتري برخوردارند.پاز قابلیت اشتغالدهند، یح میردهماییهاي اجتماعی و بزرگ را ترجگ
پذیري مرکز کنترل درونی و اشتغال د که بین دو متغیردانشان  از ضریب همبستگی پیرسون دست آمدهبه

افرادي که از کنترل  ؛ یعنیدرصد وجود دارد یکدار در سطح امثبت و معن رابطه مورد مطالعهدانشجویان 
پذیري بالاتري نسبت به سایرین دارند. این افراد پشتکار و ي اشتغالمهارتها ،شتري برخوردارنددرونی بی

   کنند.تلاش می بسیاررسیدن به اهداف خود براي و  دانندمیقابلیتهاي شخصی را عامل اصلی موفقیت 
 

  متغیرهاي مستقل پذیري زنان دانشجو بر اساساشتغال -6جدول 
  يمعنادار میزان  بیضرمیزان   ضریب  اسیمق نوع  ریمتغ  فیرد

  009/0  **256/0  رمنیاسپ  ترتیبی  مندي به رشته تحصیلیعلاقه  1
  001/0  **331/0  پیرسون  ايشبه فاصله  مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی   2
  004/0  **279/0  رمنیاسپ  ترتیبی  پذیريمسئولیت  3
  191/0  143/0  پیرسون  ايشبه فاصله  ي عملیکیفیت آموزشها  4
  021/0  *227/0  پیرسون  ايشبه فاصله  برونگرایی  5
  000/0  **470/0  پیرسون  ايشبه فاصله  مرکز کنترل درونی  6
  000/0  **625/0  پیرسون  ايشبه فاصله  نیاز به موفقیت  7
  718/0  032/0  پیرسون  ايشبه فاصله  تناسب آموزشها با بازار کار  8
  000/0  **450/0  پیرسون  ايشبه فاصله  بینیخوش  9
  000/0  **367/0  پیرسون  ايشبه فاصله  پذیريي اشتغالمهارتهااهمیت   10
 125/0  152/0  پیرسون  ايفاصله  معدل  11
 270/0  110/0  پیرسون  ايفاصله  سن  12
 138/0  135/0  پیرسون  ايفاصله  سابقه کار کشاورزي  13
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 99در سطح اطمینان  معناداربت و مث پذیري نیز رابطههمچنین بین متغیر نیاز به موفقیت و اشتغال  
نیاز به موفقیت در سطح بالاتري قرار نظر ی که از انتوان گفت دانشجویمی ،درصد وجود دارد. بنابراین

 پذیري بیشتري نیز دارند. اشتغالقابلیتهاي  ،دارند
دانشجویان  بینیپذیري، خوشدار با متغیر وابسته اشتغالمتغیر داراي همبستگی مثبت و معنا دیگر   

انتظار اتفاقات  لاًمعموترند و بیندانشجویانی که همیشه به آینده خوشدهد است. این رابطه نشان می
نتایج ضریب  ،در نهایتپذیري در سطح بالاتري قرار دارند. ي اشتغالمهارتها نظراز  ،خوب را دارند

پذیري و اشتغال پذیريغالي اشتمهارتهامیزان اهمیت توسعه  که بین متغیرنشان داد همبستگی 
  درصد وجود دارد.  1در سطح  معنادارمثبت و  رابطه مورد مطالعه دانشجویان
ز سبک فرزندپروري یکی ا: زنن ایدانشجو يریپذاشتغال با يفرزندپرور يسبکها رابطه

ه عملکرد بینی کننده بسیاري از رفتارهاي فرزندان از جملتواند پیشروانشناختی است که می مباحث مهم
  کرد:توان سه نوع سبک فرزندپروري متفاوت را مشخص میکلی بندي در تقسیمشغلی آنان باشد. 

ي و سخت و سطوح پایین پذیرش است. والدین گر که شامل قوانین اجبارسبک مستبدانه یا سلطه .1
دهند. این کی نشان میدارند و در تعامل با آنان عواطف اند انتظارات بسیار بالایی مستبد از فرزندان خود

چون و چراي فرزندان بینند و بر اطاعت بیخود نمی هايدستور بارهوالدین لزومی براي ارائه دلیل در
منطقی است و اعمال  منديعلاقهسبک مقتدرانه که ترکیبی از کنترل، حمایت و  .2 ؛کنندیم تأکید

والدین مقتدر فرزندان خود را  دین وجود دارد.ر این دسته از والقوانین ثابت همراه با نشان دادن پذیرش د
 آنهاو به موفقیتهاي  کنندمیبا استدلال منظور خود را روشن و صریح بیان  ،کنندهدایت و کنترل می

 & Simons) است مرتبطگیرانه که با سطوح پایین کنترل سبک سهل .3 ؛دهندواکنش مثبت نشان می
Conger, نان انتظارات کمی کنند و از آان بیش از حد توجه میزندانشگیر به فروالدین سهل .(٢٠٠٧

اهداف و انتظارات روشنی  ولی معمولاً ،دهندمیاستقلال و آزادي زیادي دارند. این والدین به فرزندان 
 شودگیر بسیار دیده میهاي سهلرفتارهاي ضداجتماعی در فرزندان خانواده .کنندترسیم نمی آنهابراي 

)Shokohi Yekta & Parand, ترین روش فرزندپروري است. بسبک مقتدرانه مناس .)٢٠٠٨
پذیر، متکی به خود، داراي انگیزه فرزندان والدین داراي سبک فرزندپروري مقتدرانه سرزنده، مسئولیت

. در حالی که )٢٠٠٨ ,Harris &  Goodall(پیشرفت و اهل مشارکت با همسالان خود هستند 
مشکلات ارتباطی و رفتارهاي  بافرزندانی  ،کنندگیرانه استفاده میي سختوالدینی که از الگوها

. در این بخش رابطه سبکهاي )٢٠١١ ,Dabiri, Delavar & Sarami(پرخاشگرانه دارند
 سؤالهاياز گیري این متغیر براي اندازه شده است.بررسی  زن پذیري دانشجویانفرزندپروري با اشتغال
سبک مقتدر منطقی، سبک مستبدانه  مؤلفهابزار مورد نظر سه خرده  د.شن استفاده پرسشنامه اقتدار والدی

 ،بودکه در مقیاس لیکرت تنظیم شده  سؤالهاییدانشجویان با علامتگذاري  و داشت گیرو سبک آسان
و گیرانه بین سبک فرزندپروري سهل، 7 نتایج جدول با توجه به ند.کردهر عبارت بیان  بارهرا درنظر خود 

در  ،بنابراینوجود دارد.  معناداررابطه مثبت و  زن پذیري دانشجویانسبک فرزندپروري مقتدرانه با اشتغال
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و به استقلال و  دارندپذیر، روشن و باثبات رفتاري انعطافخود  با فرزندان هایی که والدینخانواده
سبک  در سطح بالاتري قرار دارد.پذیري فرزندان ي اشتغالمهارتها ،گذارنداحترام می آنهاخودمختاري 

هاي در خانواده یعنیدارد؛  معناداررابطه مثبت و  پذیري دانشجویانگیرانه نیز با اشتغالفرزندپروري سهل
ي مهارتها ،دارندتسلط بسیار کمی  آنهادارند و بر رفتار روابط گرمی ها گیر که والدین با بچهآسان
  رد.پذیري در سطح بالایی قرار دااشتغال

   
  پذیري دانشجویان زن بر حسب سبکهاي فرزندپرورياشتغال -7جدول 

  يمعنادار میزان  بیمیزان ضر  ضریب نوع  اسیمق نوع  ریمتغ  ردیف
  000/0  **357/0  پیرسون  ايفاصله  گیرانهسبک فرزندپروري سهل  1
  100/0  -163/0  پیرسون  ايفاصله  سبک فرزندپروري مستبدانه  2
  000/0  **446/0  پیرسون  ايفاصله  تدارنهسبک فرزندپروري مق  3

 
    بر  مؤثرعوامل شناسایی براي : یان زنپذیري دانشجواشتغالبر  مؤثرعوامل تحلیل 
مستقیم این مستقیم و غیر هاياثرو شناسایی  (متغیر وابسته) مورد مطالعه یاندانشجوپذیري اشتغال
      مرتبط با  عنوان متغیرهاي مهمبه متغیرپانزده بر یکدیگر از تحلیل مسیر استفاده شد.  عوامل
متغیرها با از . با توجه به اینکه برخی ساختاري استفاده شدند - براي رسم مدل علّی پذیرياشتغال
ده مستقیم مستقیم و غیر اثرهاي ،از تحلیل حذف شدند و در نهایت ،نداشتندرابطه معنادار پذیري اشتغال
که متغیرهاي مستقل در  داداز تحلیل مسیر نشان  دست آمدهبهنتایج . شدتبیین  متغیر وابستهبر متغیر 
ضریب . همچنین کنندپذیري دانشجویان را تبیین میدرصد از تغییرات سطح اشتغال 2/56 مجموع

در  متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته همبستگی بالا بینوجود ) بیانگر =778/0Rگانه (همبستگی چند
 . دار استامعن 000/0در سطح  آماري از نظرنیز ) F  )854/14 و مقدار این پژوهش

پذیري ضرایب اثرمستقیم، غیرمستقیم و اثر کل متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته اشتغال 8در جدول   
اثر  مقتدارنه متغیر سبک فرزندپروري ،دهدطورکه نتایج نشان میهماندانشجویان آورده شده است. 

ی این متغیر اثر علّ ،و در مجموع داردپذیري بر سطح اشتغال )226/0(ثر غیرمستقیم و ا )168/0(مستقیم 
و بیشترین نقش را در تبیین متغیر  گیردمیگذاري قرار تأثیراست که از نظر اولویت در رتبه اول  394/0

کنترل را از آنجا که سبک فرزندپروري مقتدرانه محبت و  .دپذیري دانشجویان) داروابسته (سطح اشتغال
 ،دهدهاي فرزندان به شکل مطلوبی پاسخ میو به نیازها و خواسته کنددر سطح بالایی فراهم می
دانشجویانی که در  ،. بنابراینداردبه همراه  را پذیريي اشتغالمهارتها يپیامدهاي مثبتی از جمله ارتقا

. ارندپذیري بالاتري برخورداشتغال از ظرفیت ،اندهشدهایی با سبک فرزندپروري مقتدرانه تربیت خانواده
در رتبه دوم اهمیت قرار دارد. این متغیر اثر  پذیري، متغیر مسئولیتمقتدرانه پس از سبک فرزندپروري

 مجموع اثر علّی این متغیر بر متغیر وابسته برابردارد و  )094/0(و اثر غیرمستقیم  )290/0( مستقیم
مندي به رشته هعلاقاز طریق متغیرهاي  پذیريسئولیتم مستقیم متغیرغیر اثرهاي. است 384/0
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پذیري بیشتري اشتغال سطحپذیر از دانشجویان مسئولیت است؛ یعنیتحصیلی و نیاز به موفقیت 
مرکز کنترل درونی است.  ،گذاري در رتبه سوم اهمیت قرار داردتأثیر از نظرمتغیر بعدي که  برخوردارند.

پذیري، مشارکت در از طریق متغیرهاي مسئولیت و است 348/0ی این متغیر علّ اثرهايمجموع 
این  کند.را تبیین میمتغیر وابسته  ،طور غیرمستقیمبهفعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی و نیاز به موفقیت 

پذیري اشتغال يمهارتهااز ، که داراي مرکز کنترل درونی هستند یدانشجویاندهد نشان میجه نتی
و رویدادهاي مثبت  اندو تواناییهاي خود ارزش قایل مهارتهابراي این دانشجویان  بالاتري برخوردارند.

از هیچ کوششی براي  آنها ،نه شانس و تصادف. از این رو ،دانندزندگی را نتیجه تلاش و پشتکار خود می
استفاده و کنند از فرصتها به نحو بهینه همواره سعی می و ورزنددستیابی به موفقیت در زندگی دریغ نمی

مجموع اثر علّی متغیر  دهدنشان می 8نتایج جدول . کنندزمینه رشد و ارتقاي توانمندیهاي خود را فراهم 
. این متغیر اثر دگذاري رتبه چهارم را دارتأثیرمحاسبه شده و از نظر اولویت  285/0نیاز به موفقیت 

قوي به موفقیت است و بر تمایل افراد احساس درونی و  داشتن. نیاز به موفقیت شامل نداردغیرمستقیم 
دهد هر چه این نیاز در دارد. نتایج تحلیل مسیر نشان می تأکیددر رسیدن به برتري و کمال در زندگی 

 پذیري خواهد داشت.ي اشتغالمهارتها يارتقاانگیزه بیشتري براي وي  ،تر باشددانشجو قوي
  

  پذیري دانشجویان زنبر اشتغالاي مستقل اثرهاي مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیره -8 جدول
 متغیر  اثر مستقیم 7غیر مستقیم اثر علّی مجموع اثرهاي  اولویت

  سبک فرزندپروري مقتدرانه  168/0 226/0  394/0  1
  پذیريمسئولیت  290/0 094/0  384/0  2
 مرکز کنترل درونی 191/0 157/0 348/0  3
 نیاز به موفقیت  285/0 -  285/0  4
  مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی  180/0 052/0  232/0  5
 بینیخوش 127/0 066/0 193/0  6
 مندي به رشتههعلاق 118/0 - 118/0  7
  برونگرایی  074/0 -003/0  071/0  8
 پذیرياهمیت توسعه مهارت اشتغال 035/0 - 035/0  9
  محل سکونت  -101/0 036/0  -065/0  10

  
 متغیر مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی د،دارمتغیر وابسته  متغیر بعدي که بیشترین اثر را بر   

مستقیم آن از طریق غیر اثرهايپنجم قرار دارد و گذاري در رتبه تأثیراز نظر اولویت  متغیر . ایناست
توان از این یافته می .استمندي به رشته تحصیلی هپذیري، نیاز به موفقیت و علاقمتغیرهاي مسئولیت

                                                             
تغیري ممکن ز آنجایی که هر ماکنیم. . براي محاسبه اثرغیرمستقیم، ضرایب بتاي هر مسیر را تا رسیدن به متغیر وابسته در هم ضرب می7

است از طریق مسیرهاي متعدد بر متغیر وابسته تأثیر بگذارد، براي محاسبه کل اثرهاي غیرمستقیم یک متغیر بر متغیر دیگر، اثرهاي 
 کنیم.مسیرهاي غیرمستقیم آن دو متغیر را با همدیگر جمع می
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از شبکه روابط  ،دارند مشارکت بیشتري که در فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی یاندانشجویرفت نتیجه گ
امر همین و  یابدمی خوبی پرورشبه آنها ي اجتماعی درمهارتها ،لذا و تري برخوردارنداجتماعی وسیع

متغیر از نظر  ششمین بینیخوشمتغیر  .دکنمیرا فراهم  آنهادر  پذیريي اشتغالمهارتها يزمینه ارتقا
غیرمستقیم آن از طریق متغیر نیاز  و اثر 193/0ی این متغیر علّ اثرهايگذاري است. مجموع تأثیراولویت 

پذیري بالاتري براي از اشتغال ،تر باشدبینهر اندازه دانشجو به آینده خوش ،بنابراین. استبه موفقیت 
ي مهارتها يارتقابینی، فرد را به فرصتهاي شاین خو چرا که ،در بازار کار برخوردار است مؤثرحضور 
  از آن بهره بیشتري خواهد گرفت.  ،و لذا کندمیتر پذیري در محیط آموزشی حساساشتغال

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پذیريتحلیل مسیر(علّیت)، متغیرهاي مستقل و متغیر وابسته اشتغال - 2شکل
  

290/0 
285/0 

180/0 
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035/0 074/0  
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225/0 
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023/0 
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 پذیرياشتغال
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به رشته تحصیلی است.  منديعلاقه ،م اهمیت قرار داردگذاري در رتبه هفتتأثیر از نظرمتغیر بعدي که    
د. بنابراین، هر چه دانشجو به رشته ندارو اثر غیرمستقیم است  118/0ی این متغیر مجموع اثر علّ

تلاش  سطح دانش و مهارت خود يبه مراتب براي ارتقا ،تحصیلی خود علاقه بیشتري داشته باشد
 متغیرهاي. دشوپذیري بالاتري برخوردار میي اشتغالمهارتها از ،و در نتیجه دهدمیبیشتري انجام 

 اثرهايپذیري و محل سکونت به ترتیب با مجموع ي اشتغالمهارتهابرونگرایی، میزان اهمیت توسعه 
ی را بر متغیر وابسته و کمترین اثر علّ هستنددر اولویتهاي هشتم تا دهم  -065/0و  035/0، 07/0ی علّ

 از تحلیل مسیر آورده شده است.   دست آمدهبهدل نهایی پژوهش بر اساس نتایج م 2دارند. در شکل 
 

  گیريبحث و نتیجه
 هايمؤلفهها و زیرمؤلفهپذیري از در این مطالعه پس از بررسی پیشینه تحقیق مشخص شد که اشتغال

ها در مؤلفهبررسی این  .کرداساسی خلاصه  مؤلفه 9توان آن را در مختلفی تشکیل شده است که می
ز سایر ابعاد ي ارزیابی دانشجویان بیشتر امهارتها مؤلفهمیانگین که  نشان دادمورد مطالعه  دانشجویان
بردن این  کارمیزان آگاهی فرد از آنچه دارد و چگونگی بهمعناي مهارت ارزیابی به .استپذیري اشتغال

اي و تشخیص علایق حرفهدر زمینه  زن دانشجویان ،بنابراین موقعیتهاي شغلی است.داراییها در 
نتایج مطالعات رحمت و  .دارندرا توانمندي بیشترین پذیري ي اشتغالمهارتها خصوصخود در  يایهتوانای

 همکارانفوگیت و ، (٢٠٠٧ ,Pool & Sewell) پل و اسول ،)٢٠١٢ ,.Rahmat et al( همکاران
)Fugate et al., نایت و یورك ،)٢٠٠٤ (Knight & Yorke, 2002)  همکاران فمی وشعبانعلیو 
)Shaabanali Fami et al., قابلیتهايترین مهارت ارزیابی یکی از مهم دادنیز نشان  )٢٠١٠   

کیفیتهاي فردي  مؤلفه، داشتاي که وزن بیشتري مؤلفهدومین . استآموختگان براي اشتغال پایدار دانش
، هوش کاري اي خودکارآمدي، عزت نفس، فشارهنظریهتري مانند از ابعاد کوچک مؤلفه. این بود

هوش هیجانی با  نیز از میان این ابعاد و است تمایل به یادگیري تشکیل شده ي وهیجانی، سازگار
ساك و سرم ،)٢٠١٤ ,Turner(در پژوهشهاي ترنر  .را داشتبیشترین اهمیت  735/3میانگین 
 ،)٢٠١٤ ,.Mohd Hafiz et al( موهدحفیظ و همکاران، )٢٠١٤ ,.Sermsuk et al( همکاران

 و طباطبایی و همکاران )٢٠٠٦ ,Malaysian Qualification Agency( آژانس تحصیلی مالزي
)Tabatabaei et al., تأکیدبر اهمیت توسعه و تقویت کیفیتهاي فردي در اشتغال پایدار  نیز )٢٠١٣ 

 آنها ؛ یعنیي حل مسئله استمهارتها بودند، توانمنددر آن  ان دانشجوزنکه  ايمؤلفهسومین شده است. 
کنند در نگرند و همواره تلاش میمیبراي یادگیري بیشتر  یفرصت صورتو مشکلات به مسائلبه 

لایو و همکاران در مطالعات  حلهاي ممکن در پیش گیرند.اي بررسی راهرروال منظمی ببرخورد با مسائل 
)Lau et al, ( پاناگیوتاکوپولوس ،)٢٠١٤Panagiotakopoulos, پیلا و همکاران  ،)٢٠١٢

(Pillai et al., ٢٠١٢) بیگیشهبازي و علی و )Shahbazi & Ali-beigi, نیز مهارت  )٢٠٠٦
نتایج  با توجه بهپذیري دانشجویان مطرح شده است. اشتغال هايمؤلفهترین حل مسئله یکی از مهم
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معرفی خود به ، و مهارت در رشته تخصصیدر زمینه دانش  مورد مطالعه توانمندي دانشجویان پژوهش،
ها مؤلفهاین به  ،تر از حد متوسط بود و لذاپایین سرمایه اجتماعیو  جوي شغلوي جستمهارتها، کارفرما
 عملاً آن در موجود هنجارهاي و ارزشها به توجه با ايجامعه هر در فرهنگی نظام .توجه شود بیشتر باید

براي  زنان راه سر بر که موانعی به توجه با و است یافته ان سازمانزن علیه اتیتبعیض اعمال در جهت
 موجب و سازدمی محروم جامعه در موقعیتها بسیاري از از را آنها دهد،می قرار اجتماع عرصه به ورود
 آنها فعالیت ارتباطی شوند و از داده سوق جامعه ايحاشیه و اهمیت کم هايزمینه به آنها شود تامی

شود. این امر حمایتها و فراهم می بیشتر از زنان مردان براي تماسها تنوع مثال، هموارهراي بود. ش کاسته
و فرصتهاي بیشتري براي یادگیري و کسب  سازدمیفراهم  مردانسرمایه اجتماعی بیشتري براي 

مردان  همانند زنان که خواهد شد این از این نابرابریها مانع دهد.قرار می آنهاتجارب جدید در اختیار 
رسد همین تبعیضها علیه زنان موجب نظر میه ب داشته باشند. مفیدتري و ترهاي اجتماعی گستردهشبکه
ي مهارتهاهاي دانش و مهارت در رشته تخصصی، مؤلفهدر این مطالعه در  یان زنتا دانشجو است شده
 .باشند داشتهوانمندي کمتري ي معرفی خود به کارفرما تمهارتهاسرمایه اجتماعی و  ،شغل جويوجست

 ,McQuaid & Lindsay)کوید و لیندسیمک ،)٢٠١٥ ,.Pita et al(نتایج مطالعات پیتا و همکاران
دهد که شان مین )٢٠٠٦ ,Watts(و واتس  )٢٠٠٢ ,.Harvey et al(هاروي و همکاران  ،(٢٠٠٥
در خصوص . استآموختگان پذیري دانشاشتغال ي معرفی خود یکی از ابعاد مهم درمهارتهاتوسعه 
و  بونتات ،)٢٠١٥ ,Wasimudin( واسیمودیننیز نتایج پژوهشهاي  شغل جويوجستي مهارتها
  و  )٢٠١٠ ,Marks & Huzzard(مارکس و هزارد  ،)٢٠١٣ ,.Buntat et al( همکاران

بین توسعه  دارارابطه مثبت و معن )٢٠١٠ ,.Yusof Husain et al( حسین و همکارانیوسف
فوگیت و  . نتایج مطالعاتکنندمی تأییدرا  آموختگاندانشپذیري ي اطلاعاتی و ارتباطی با اشتغالرتهامها

 & Hillage) و هیلیج و پولارد )٢٠٠٤ ,King(کینگ  ،(٢٠٠٤ ,.Fugate  et al) همکاران
Pollard, را  انپذیري دانشجویدر اشتغال (سرمایه اجتماعی) هاي اجتماعیاهمیت شبکه  نیز (١٩٩٨

  .دهدمی نشان
شد.  بررسی پذیري)(اشتغال در بخش دیگري از این تحقیق رابطه متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته   

ه و ب استتفاوت مبا هم  آنهابر اساس محل سکونت  زن پذیري دانشجویاناشتغالنتایج نشان داد که 
نسبت به  پذیري بیشتريي اشتغالمهارتها ،کنند، دانشجویانی که در مرکز استان زندگی میترتیب

ي نسبت به بیشترپذیري اشتغال مهارتهايشهر نیز در شهر و دانشجویان ساکن در دانشجویان ساکن 
  مشاهده  ،ندبودکنندگان زن در این تحقیق به علت اینکه تمام مشارکتدارند.  دانشجویان اهل روستا

در تبیین این موضوع  بالاتري را به همراه آورد. پذیرياشتغال است شود که روستایی بودن نتوانستهمی
پذیري افزایش اشتغال موجبرسد در پژوهشهاي قبلی تجربه کاري کشاورزي مردان روستایی نظر میبه
کشاورزي  هايه، تجربمحدودیتهاي فرهنگی از نظران روستایی زنممکن است  ،از طرف دیگر و شده آنها

پذیري کمتري برخوردار محیط روستا از اشتغالمحدوده آشنایان و از و ارتباطات کمتر با خارج متفاوت 
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اي یادگیري هاي بیشتر برتر و برخورداري از فرصتافق دید وسیع از نظرشهري بودن  که باشند، در حالی
، انهاسازمدر شهر  ،مثال رايب. داشته باشدبه همراه پذیري بالاتري نیز اشتغال تواندمی و کسب تجربه

توانند ارتباط و تعامل بیشتري با مختلفی وجود دارد و دانشجویان شهري همواره می نهادهايو  تاادار
ان دانشجوي زن در مقابل،در زمینه اشتغال ارتباط برقرار کنند.  مؤثرو با افراد  باشند داشته انهاسازماین 

 و مختلفي انهاسازمو  افراد با ارتباط به مراتب کمتري براي برقراري فرصت و شانس ساکن در روستا
 ;٢٠١١ ,Alibaygi & Barani) ییاین نتیجه با پژوهشهااند. متنوع را داشته پیوندهاي به دستیابی

Jackson, همخوانی ندارد. ،شده است موجبپذیري بیشتري را که روستایی بودن اشتغال (٢٠١٤   
 ، مشارکت در فعالیتهايتحصیلی مندي به رشتههعلاق متغیرهاي بین نشان داد نتایج ضریب همبستگی   

و  بینیخوش نیاز به موفقیت، مرکز کنترل درونی،برونگرایی،  پذیري،، مسئولیتاجتماعی و فرهنگی
رابطه مثبت و  یان زندانشجو پذیرياشتغال متغیر وابسته با پذیريي اشتغالمهارتهامیزان اهمیت توسعه 

، دارند علاقه بیشتري ه رشته تحصیلی خودبدانشجویانی که  توان نتیجه گرفتمی ،لذاوجود دارد.  معنادار
   شده وظایف محول دايدر ا ،کننددر فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی فعالانه مشارکت می

از  ،دهندمی اهمیتشرکت در گردهماییهاي اجتماعی و بزرگ به و  هستندبرونگرا  ،پذیرترندمسئولیت
نیاز به موفقیت در سطح بالاتري قرار دارند و شکستهاي متوالی  نظراز  ،کنترل درونی بیشتري برخوردارند

و معمولاً انتظار بهترین نتیجه را اند بینهمواره به آینده خوش ،تواند مانع پیگیري اهدافشان شودنمی
 از ،شوداي با اهمیت تلقی میي بازار کار مقولهمهارتهاافزایش دانش و  آنهااز نظر  و در نهایت، دارند

   . نیز برخوردارندپذیري بیشتري قابلیتهاي اشتغال
مورد یان دانشجو پذیريبین سبک فرزندپروري مقتدرانه با اشتغال نشان دادنتایج تحقیق علاوه بر این،    

رفتاري  خود هایی که والدین با فرزنداندر خانواده ،وجود دارد. بنابراین معناداررابطه مثبت و  مطالعه
  ي مهارتها ،گذارنداحترام می آنهادارند و به استقلال و خودمختاري  روشن و باثباتپذیر، انعطاف
پذیري گیرانه نیز با اشتغالپذیري فرزندان در سطح بالاتري قرار دارد. سبک فرزندپروري سهلاشتغال
روابط گرمی ا هگیر که والدین با بچههاي آساندر خانواده یعنیدارد؛ معنادار رابطه مثبت و یان دانشجو

اگرچه  .قرار دارد مطلوبیپذیري در سطح ي اشتغالمهارتها ،دارندتسلط بسیار کمی  آنهادارند و بر رفتار 
اما پژوهشهاي بسیاري ، اي انجام نشدهپذیري مطالعهدر خصوص رابطه بین سبک فرزندپروري با اشتغال

 کرده است تأییدیت تحصیلی را فقدار بین سبک فرزندپروري مقتدرانه با موارابطه مثبت و معن
(Ingoldsby, Schvaneveldt, Supple & Bush,٢٠٠٤; Moradian, Alipour & 
Shehni Yailagh, ٢٠١٤; Ejei, Lavasani, Malahmadi & khezri, ٢٠١١; Chan & 
Koo, ٢٠٠٩; Abesha, ٢٠١٢; Brian, Galla, Wood, Kim Har & Chiu .David, 

٢٠١٤) 
 اثرهايو شناسایی  زن پذیري دانشجویانبر اشتغال مؤثرشناسایی عوامل  برايی تحقیق در بخش پایان   

از تحلیل  دست آمدهبه نتایجمستقیم و غیرمستقیم این عوامل بر یکدیگر از تحلیل مسیر استفاده شد. 
ان پذیري دانشجویدرصد از تغییرات سطح اشتغال 2/56که متغیرهاي مستقل در مجموع  دادمسیر نشان 
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ی کل علّ با بیشترین اثر مقتدرانه از میان متغیرهاي مستقل، متغیر سبک فرزندپروري. کنندرا تبیین می
پذیري بیشترین نقش را در تبیین متغیر وابسته (سطح اشتغالو  دارددر رتبه اول تاثیرگذاري قرار ) 394/0(

نقش بینی متغیر وابسته در پیش عنوان دومین متغیربهپذیري متغیر مسئولیت. دارد) زن دانشجویان
طور به رشته تحصیلی و نیاز به موفقیت به منديعلاقهاز طریق متغیرهاي  دارد. این متغیر چشمگیري

وظایف محول شده خود  ادايدانشجویانی که در  ،بدین ترتیب غیرمستقیم بر متغیر وابسته اثرگذار است.
 هايیافتهاین نتیجه با  پذیري بالاتري برخوردارند.تغالاز قابلیتهاي اش ،دانندرا مسئول و پاسخگو می

 و سلیمانپور پورخسروي ،)٢٠١١ ,.Ghorbanipour et al(پور و همکاران قربانی مطالعات
)Khosravipour & Soleimanpour, تحصیلی مالزيانس ژآ ،)٢٠١٠(Malaysian 

Qualification Agency, باریک و رینی  و (٢٠٠٦)Barrick & Ryan, دارد همخوانی )٢٠٠٣.   
  از طریق متغیرهاي  مرکز کنترل درونی است. این متغیرگذاري تأثیر از نظرمتغیر ومین س   

طور غیرمستقیم، متغیر پذیري، مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی و نیاز به موفقیت بهمسئولیت
 و ی که داراي منبع کنترل درونی هستنددهد دانشجویاناین یافته نشان می کند.وابسته را تبیین می

بیشتر تلاش پذیري در خود ي اشتغالمهارتها يارتقابراي  ،دهندموفقیتها را به تواناییهاي خود نسبت می
 ,Mokhet, Movarej)و مخت و همکاران )٢٠٠٤ ,Howard(هوارد نتایج تحقیقات کنند. می

Soorani & Rajabian, متغیرهاي نیاز به موفقیت،  مطلب است.ین ا مؤیدبه نوعی نیز  (٢٠١٣
برونگرایی، میزان  مندي به رشته تحصیلی،ه، علاقبینیخوشمشارکت در فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی، 

و  رندچهارم تا دهم قرار دا پذیري و محل سکونت به ترتیب در اولویتهايي اشتغالمهارتهااهمیت توسعه 
بر  مؤثرترین عوامل که یکی از مهم نیاز به موفقیت متغیر صوصخدر  کنند.متغیر وابسته را تبیین می

نیازي روانی است و با با وجود اینکه این نیاز،  نتیجه گرفتتوان می ،پذیري دانشجویان استاشتغال
اي کاملاً روانی نیست و برخی شرایط اجتماعی مانند در حقیقت پدیده ،شخصیت افراد سروکار دارد

و توان از طریق آموزشهاي لازم می ،گذارند. بنابراین تأثیربر آن  یزه در دانشجویانیا ایجاد انگ آموزش
   و )٢٠١٣ ,Turhan & Akman(تیورهان و آکمن  .نمودتقویت  آنهااین نیاز را در ایجاد انگیزه 

در مطالعات خود به نتایج  نیز (٢٠١٠ ,Beyginia, Safari & Mohammadi) نیا و همکارانبیگی
مشارکت در فعالیتهاي اجتماعی و  متغیر وابسته، بینی کنندهپیشپنجمین عامل  دست یافتند.مشابهی 

بیشتري  مشارکتدر فعالیتهاي اجتماعی و فرهنگی  دهد هر چه دانشجوفرهنگی است. نتایج نشان می
ویژه به ،وامعج بیشتراین در حالی است که در پذیري بالاتري برخوردار خواهد بود. از اشتغال ،داشته باشد

 آنهازنان و تبعیضهایی که علیه  خصوصدر کشورهاي در حال توسعه، ذهنیتهاي فرهنگی موجود در 
رسد این نظر می ههاي اقتصادي از جمله اشتغال شده است. ببه عرصه آنهااغلب مانع ورود  ،وجود دارد

بینی از دیگر عوامل خوش هاي مختلف کاهش داده است.امر انگیزه زنان را براي مشارکت در عرصه
د که چون افراد کرتوان استدلال می در این زمینه .پذیري دانشجویان استاشتغال بینی کنندهپیش
 ترگسترده سایرینآنها با  روابط اجتماعی ،به خود و دیگران دارندنسبت بین نگرش ذهنی مثبتی خوش
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این یافته با نتیجه  را فراهم کند. آنهاپذیري در لي اشتغامهارتها يتواند زمینه ارتقاو همین امر می است
   همخوانی دارد. )١٩٩١ ,Tett, Jackson & Rothstein(تت و همکاران مطالعه 

  میزان  زن پذیري دانشجویانبر اشتغال مؤثریکی دیگر از عوامل  ،نتایج تحلیل مسیربا توجه به    
دانشجویان به  علاقه افزایش تواند بهایی که میمندي آنان به رشته تحصیلی است. یکی از راهههعلاق

(مانند بازدید و  ستآنها و تنوع در آموزشی روشهاي کیفی سطح رشته تحصیلی کمک کند، افزایش
 انگیزه علاقه و امر این و شوندموفق می بیشتر یادگیري در دانشجویان این راه از زیرا ،گردش علمی)

 موحدي و همکاران این یافته نتایج پژوهش دهد.می یشجدید افزا مطالب یادگیري به را آنان
(Movahedi, Akbari,Yaghoubi Farany & Khodaverdian, ٢٠١١)  کند.می تأییدرا 

در تبیین متغیر  ايعمدهاما سهم  است،پذیري دانشجویان بر اشتغال مؤثرمتغیر برونگرایی هشتمین عامل 
شجویان برونگرا که براي حضور در گردهماییهاي اجتماعی و دان دهدنشان میاین یافته  وابسته ندارد.

 ترمپلر پذیري در سطح بالاتري قرار دارند.از نظر اشتغال ،دارند تمایل بیشتري شلوغي انهامک
)Templer, ن اطاهري و همکار ،)٢٠١٢(Taheri, Hasani, Khodadadi Sangdeh & 

Asadi, پور و همکارانو بخشی (٢٠١٤(Bakhshipour, Dousti, Mohammadirad & 
Khosravi, ویژگیهایی مانند برونگرایی،  نیز در مطالعات خود به این نتیجه دست یافتند. (٢٠١٤

ویژگیهایی روانشناختی هستند و با شخصیت افراد و نیاز به موفقیت بینی، مرکز کنترل درونی خوش
تلف از تواناییهاي ذهنی خود استفاده به روشهاي مخ افرادشوند سروکار دارند. این ویژگیها موجب می

متغیرهاي . نیز متفاوت خواهد بود آنها بارهگیري درادراك محیط و تصمیم فرایند ،. بدین ترتیبکنند
پذیري دانشجویان بر اشتغال مؤثرپذیري و محل سکونت از دیگر عوامل ي اشتغالمهارتهامیزان اهمیت 

ي مورد نیاز مهارتهادهد هر چه این یافته نشان میدارند.  نقش اندکیکه در تبیین متغیر وابسته  است
خواهند در خود پذیري ي بهبود اشتغالبراتلاش بیشتري  آنها ،تر باشدبازار کار نزد دانشجویان با اهمیت

    داشت.
 

  پیشنهادها
به  که سرفصل درس کارآموزي، با توجهد شومیدانشجویان پیشنهاد  ي تخصصیمهارتهامنظور تقویت به

شود که این امر مستلزم انعقاد  اجراان، با دقت بیشتري زنهایی براي ظرافتهاي اجراي چنین برنامه
هایی بین مراکز کارآموزپذیر و دانشگاههاست. این امر علاوه بر تقویت دانش و مهارت تفاهمنامه

مین أتعالی را نیز شآموختگان آموزشان، انتظارات کارفرمایان از دانشدر رشته تخصصی زندانشجویان 
سال تحصیلی است. در خصوص  ي عملی طی هرمهارتهااطمینان از یادگیري  . راهکار دیگردسازمی

ها، توانایی معرفی خود به نامهدانشجویان باید با اصول نوشتن رزومه، توصیه معرفی خود به کارفرما مؤلفه
 جوي شغلوي جستمهارتها مؤلفه خصوص. در شوند آشنا مصاحبه شغلی بیشتر روشهايکارفرمایان و 

جوي شغل مانند استفاده از اینترنت براي وهاي مختلف جستمیزان آگاهی دانشجویان از شیوه بایدنیز 
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تواند با . همچنین در زمینه سرمایه اجتماعی دانشجو مییابدآگاهی از فرصتهاي مختلف شغلی افزایش 
مختلف نهاي اسازمکاریابیها و  می مانند خانواده، دوستان،هاي رسمی و غیررستوسعه روابط خود با شبکه

هاي مذکور در مقوله زنمیزان توانمندي خود را در این زمینه افزایش دهد. با توجه به اینکه دانشجویان 
ایجاد مرکز مشاوره شغلی در دانشگاه  آنهاهدایت  برايیکی از اقدامات کاربردي  دارند،توانمندي کمتري 

قرار  آنهاهاي لازم را در اختیار اي که قبل از ورود دانشجویان به بازار کار راهنمایی و مشاورههگوناست. به
بر نحوه نوشتن رزومه و ارسال آن براي کارفرمایان، راهبردهاي متنوع  بایددهد. در این مرکز مشاوره 

  اعی در هاي اجتمشغل، آشنایی با فرصتهاي شغلی در رشته تخصصی و نقش شبکهجوي وجست
و تلاش  شودمی یان زنپذیري دانشجوي اشتغالمهارتها يارتقاشود. این امر موجب  تأکیدپذیري اشتغال
  دهد.گیري از فرصتهاي موجود افزایش میرا براي بهره آنها
توجه به این مقوله اهمیت ، در تحلیل مسیر سبک فرزندپروري مقتدرانه با توجه به بیشترین تأثیر   

منظور توجیه ارتباط بیشتر دانشگاه با والدین بهمورد استفاده در این زمینه،  یکی از تدابیر رد.دابسیاري 
پذیري دانشجویان است. در این جلسات توجیهی ي اشتغالمهارتها يارتقادر قبال نقش خانواده در  آنها
یشرفت و مشارکت آنان در پذیري، انگیزه پي که نحوه تعامل والدین با فرزندان بر مسئولیتتأثیربه  باید

حس  يارتقا ايرب. شود تأکید ،گذاردمی آنهاپذیري ظرفیت اشتغال يارتقافعالیتهاي اجتماعی و 
 دادن اي را که دانشجو از عهده انجامد استاد مربوط پروژهشوپذیري در دانشجویان پیشنهاد میمسئولیت
واسته شده را به بهترین وجه انجام دهد. پس از د و از او بخواهد تکلیف خکنبه وي محول  ،آیدمیآن بر

موجب  ،و در نتیجه بیشتر کندتواند با استفاده از مشوقهایی انگیزه دانشجویان را تکمیل پروژه استاد می
  .یان شودویژگی مذکور در دانشجو يارتقا
یت است سنجش شخص ي برايشود، ابزارنامیده می MBTIبریگز که به اختصار  - تیپ نماي مایرز   

ها و تواناییهاي کند که خود، انگیزهاین ابزار به افراد کمک می. سازدکه گرایشهاي فرد را مشخص می
 .هاي شغلی کاربرد داردمشاوره جمله از وسیعی هايحوزه در و بشناسندبهتر شان را موجود و بالقوه
ز این ابزار قبل از ورود دانشجویان دانشگاه با استفاده ا درکارشناسان مشاوره شغلی  که شودپیشنهاد می

 ظرفیتهاییند که هر فرد با توجه به ویژگیها و کنو مشخص  بدهندشناخت لازم را  آنهابه بازار کار، به 
  .تري خواهد داشتدر چه مشاغلی عملکرد مطلوب ،که دارد

 

  قدردانی تشکر و
 که یشاه ملک یطلعت ایثرهندس م و یمیکر هیسم مهندس هاخانم و یغلام نیالد حسام دکتر يآقا از
 .شودمی یقدردان و تشکر ،کردند کمک ما به قیتحق نیا اطلاعات يآورجمع و پرسشنامه هیته در
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