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  کل عوامل تولید در ایرانوريبهره بربرابري آموزشی کاهش نا تأثیرتحلیل تجربی 
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  چکیده

و  کندمیایجاد کار نیروي درعنوان یکی از مفاهیم سرمایه انسانی، تواناییهاي متعددي را آموزش، به
هدف این مطالعه بررسی اثر نابرابریهاي آموزشی بر شود. موجب افزایش قدرت تولید و بازدهی کار می

براي عنوان شاخصی ضریب جینی آموزش به خصوص. در این بودوري کل عوامل تولید در ایران بهره
محاسبه ) 2001( توماس و همکاران روش سال به بالا، با استفاده از 15بیان نابرابري آموزشی، براي افراد 

 رهیافت اقتصادسنجی و 1349-1390 هاي سري زمانی ایران طی دورهگیري از دادهشد. با بهره
ARDLبر اساس نتایج شدوري کل عوامل تولید آزمون ، نابرابري آموزشی و رابطه تجربی آن با بهره .

رابطه  مدت و بلندمدتدر کوتاه وري کل عوامل تولیدبین ضریب جینی آموزشی و بهرهآمده  دستبه
وري کل کاهش نابرابریهاي آموزشی موجب افزایش بهره ،به دیگر سخن ؛وجود دارددار منفی و معنا

  شود. عوامل تولید می
  

   .وري کل عوامل تولیدضریب جینی، بهرهنابرابري آموزشی،  :گانکلید واژ
   JEL:.D24, D63, I24 :بنديطبقه

  
  مقدمه

دهد که در صورت چگونگی و میزان استفاده از عوامل تولید را در تولید محصول نشان می وريبهره
به افزایش  عوامل تولیدوري کل وري آنها افزایش خواهد یافت. بهرهاستفاده بهینه از عوامل تولید، بهره

دلالت  -و غیره فناوريافزایش سطح مهارتها، تحصیلات نیروي کار،  -کارایی تولید ناشی از افزایش
می رشد اقتصادي تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار یعنوان منبع پویا و داوري کل عوامل تولید بهبهره. اردد
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  گذار شناخته ترین عوامل اثرنوان یکی از مهمعکه بر اساس نظریات موجود، سرمایه انسانی به دارد
  . (Amini & Hijazi, 2007)شود می
روي مردم  گذاريمفهومی گسترده و پیچیده است که شامل انواع مختلفی از سرمایه سرمایه انسانی   
تحصیلات)، سلامت، مهارت، تجربه، ( شود. مفهوم سرمایه انسانی در ادبیات اقتصادي شامل آموزش می
 ،وري نیروي کار و در نتیجهافزایش بهره موجبکه رشد آن  استگذاریهایی جرت و دیگر سرمایهمها

 درعنوان یکی از مفاهیم سرمایه انسانی، تواناییهاي متعددي را آموزش، به شود.میافزایش رشد اقتصادي 
بخشد و در شکوفا ساختن می هاي نیروي انسانی را ارتقاآموزش از یک سو قابلیت. کندایجاد میکار نیروي

ي برتر تولید آماده و فناورنیروي کار را براي استفاده بهتر از  ،استعدادها نقش مؤثري دارد و از سوي دیگر
دو نقش آموزش در رشد و توسعه اقتصادي سهم مهمی دارد. دسترسی عادلانه و برابر  هرسازد. مهیا می

  بري آنان را از تولید افزایش سازد و سهمممکن می به آموزش تحرك اجتماعی و اقتصادي فقرا را
اقتصاد از بهبود کیفیت  ،طورکلّیرود. شرکتها، صنایع و بهواید آموزش از سطح فردي فراتر میدهد. فمی

شوند. آگاهی از میزان نابرابري آموزش و مند میبهره ،آیددست میسانی که از طریق آموزش بهسرمایه ان
براي  بسیاريرفاهی  هاي آموزشی زیانهايزیرا توزیع نابرابر فرصت ،کشور مهم استهاي آن در ریشه

سازد، محروم می یشهاجامعه دارد. آموزش ناکافی یا نامطلوب انسان را از شکوفا شدن استعدادها و قابلیت
رابر به دسترسی ناب ؛دهدوري و خلاقیت را افزایش میحالی که بهبود در توزیع فرصتهاي آموزش بهره در

  . (Eirene, 2007) دتواند به نابرابریهاي بیشتر منتهی شوفرصتهاي تحصیلی می
گیري سطح متوسط آموزش بوده و توجه زیادي اندازه بر مطالعات صورت گرفته کنون تمرکز اصلی تا   

ها و سازکاربه ابعاد توزیعی آن نشده است. بررسی چگونگی توزیع آموزش درك ما از پویاییهاي جمعیت و 
 بلکه کاهش نابرابري ،رشد اقتصاديدر ، نه فقط را کانالهاي ارتباطی میان آموزش و متغیرهاي اقتصادي

آموزشی  که نابرابري بودتحقیق حاضر این  درمسئله اصلی  ،بخشد. از این روبهبود مینیز  کاهش فقر و
در این  دارد؟ چه ارتباطی عوامل تولید وري کلثر بر سرمایه انسانی با بهرهعنوان یکی از عوامل مؤبه

گیري و تأثیر آن بر عنوان شاخصی براي بیان نابرابري آموزشی اندازهضریب جینی آموزشی به خصوص،
  د. شوري کل عوامل تولید بررسی بهره

  خاصی از افراد به آموزش دسترسی داشته باشند، کسانی که از بهبود  قشرهايگروهها و  فقطاگر    
تخصص و صلاحیت لازم براي تصدي مشاغل  ،مهارتهاي خود محروم هستند يوري و ارتقابهره

اقتصادي در وضعیت نامساعدي قرار خواهند  نظردست نخواهند آورد و به احتمال زیاد از پردرآمد را به
  وري کل عوامل تولید مهم به نظر بررسی رابطه تجربی نابرابري آموزشی و بهره ،گرفت. از این رو

کل وريسطح آموزش و بهره يدهنده رابطه مثبت بین ارتقارسد. در صورتی که نتایج تحقیق نشانمی
 ،وري و در نتیجهتوانند با اتخاذ سیاستهاي درست افزایش بهرهعوامل تولید باشد، سیاستگذاران می
  .(Emadzadeh, 2009) افزایش رشد اقتصادي را موجب شوند
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پیشینۀ در بخش سوم  ودوم مبانی نظري در بخش  که تنظیم شده استین صورت دمقاله ب این   
ارائه بررسی شیوه محاسبه ضریب جینی و روند این ضریب طی دوره مورد  ،تحقیق بیان شده است. سپس

حقیق و هاي تیافته مدل مورد استفاده و جامعه آماري تحقیق معرفی شده است.نیز  در بخش پنجم و
  ارائه شده است.  نیز نتایج و پیشنهادهادر پایان  تحلیل و

  
  و پیشینه مبانی نظري

گیري در تولید و توزیع محصول توجه بیش از حد دانش اقتصاد به جوانب مادي و معیارهاي قابل اندازه
مفهوم سرمایه انسانی در ادبیات  در خصوصتوجهی و غفلت به کم 1950طی سالهاي قبل از دهه 
نیروي کار متجانسی را  این تفکر اقتصاددانان، انسانها ده است. در چارچوبشاقتصادي آن دوره منجر 

و هیچ تفاوت چشمگیري بین آنها وجود ندارد. در  ندیکدیگر با ند که کاملاً قابل جانشینیهدتشکیل می
هاي ناشی از صورت مهارتها و تخصصبود که تغییرات کیفی در نیروي کار به 1950بعد از دهه  ،حقیقت

هاي اقتصادي اهمیت تدریج مفهوم سرمایه انسانی در تحلیلگذاریهاي آموزشی مطرح و بهایهسرم
   .(Emadzadeh, 2009) یافتاي شایسته

وري است. خصوصیات کیفی انسان نوعی ترین عامل مؤثر در بهبود بهرهکیفیت نیروي انسانی مهم   
وري و تولید بیشتر و ایجاد درآمد و رفاه بیشتر تواند موجب بهرهسرمایه است، زیرا این خصوصیات می

گذاري در سرمایه انسانی د. شولتز معتقد بود که نقش بهبود کیفیت نیروي کار که از طریق سرمایهشو
هاي سنتی عوامل مؤثر بر رشد عنوان یکی از عوامل تعیین کننده رشد در تحلیلشود، بهحاصل می

 ،تحصیلات، تخصص ،ی تشکیل سرمایه انسانی شامل آموزشاقتصادي فراموش شده است. ابعاد اصل
شود که از یک طرف عامل کار کار موجب میکیفیت نیروي يکه هر یک با ارتقا استسلامت و تجربه 
که  را در پی داردي فناوربهبود در پیشرفت دانش و  ،د و از طرف دیگرشوتر و تواناتر ماهرتر، کارآزموده

گسترش  که شودمشاهده می ،یه کاراتر و مولدتر عمل کند و بدین ترتیبشود تا عامل سرماسبب می
 & Taghavi)ي در هر دو عامل تولید ناشی از آموزش و پیشرفت دانش فنی است ورکارایی و بهره

Mohammadi, 2006).          
بنابراین، میانگین سطح دسترسی  و طور مستقیم بین افراد قابل مبادله نیستندآموزش و مهارتها به   

لازم است بیشتر از  و آموزشی به تنهایی براي انعکاس ویژگیهاي سرمایه انسانی کشور کافی نیست
صورت نرمال توزیع شده اگر توانایی مردم به .شودمیانگین به رابطه بین پراکندگی با سرمایه انسانی دقت 

شود. از بین رفتن قسمت بزرگی از رفاه می موجبآموزشی دار از فرصتهاي گاه یک توزیع اریبباشد، آن
آموزش قادر است تا تفاوتهاي ذاتی را جبران و شکافهاي آموزشی ناشی از اوایل کودکی را پر کند. 

   .(Sauer & Zagler, 2014)کند بنابراین، دسترسی برابر به آموزش برابري فرصتها را تأمین می
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در گذشته دو شاخص انحراف معیار تحصیلات و ضریب جینی آموزش براي بررسی ابعاد توزیعی    
براي  خصوصبهاست و  شده است. انحراف معیار تنها معیاري براي پراکندگی مطلقمیآموزش استفاده 

  دست کشورهاي داراي سطوح تحصیلی بسیار پایین و بسیار بالا تصویر واضحی از توزیع آموزش به
عنوان یک معیار نابرابري نسبی، شاخص رسد که ضریب جینی آموزش بهدهد. بنابراین، به نظر مینمی
و توزیع نسبی  دهدنشان می تري براي توزیع آموزش باشد که بهبود در توزیع فرصتهاي آموزشی راقوي

یا  آموختگیدانشخ گیرد و در مقایسه با شاخصهاي متعارف نظیر نرآموزش میان یک جامعه را اندازه می
گیري آموزش هستند، اطلاعات متوسط سالهاي پیشرفت آموزشی که جزو معیارهاي سطح کلان اندازه

دهد. معیار ضریب جینی آموزش تابعی از سالهاي تحصیل و سطوح مختلف دست میبیشتري را به
آموزشی  و متوسط پیشرفت به هر یک از سطوح پیشرفت تحصیلی تحصیلات، درصد جمعیت مربوط

همه  تحصیلات سطحدهد که . مقدار این ضریب بین صفر و یک است. مقدار صفر نشان میاستجامعه 
دهد ست که این به معناي برابري کامل در توزیع آموزش است. مقدار یک نشان میایکسان  افراد جامعه

که آموزش تماماً به یک نفر اختصاص یافته است و سایر افراد جامعه از آموزش محروم هستند که این 
 تئوري فقط از نظر. صفر و یک دو مقدار حدي هستند و استبیانگر نابرابري کامل در توزیع آموزش 

   .(Crespo-Cuaresma, 2012) دهندند و در دنیاي واقعی رخ نمیهستپذیر امکان
همه افراد دقیقاً  به معناي آن است که شودبرابري کامل که از طریق ضریب جینی صفر مشخص می   

اما باید توجه  ،ال به نظر برسدمقدار سالهاي تحصیل یکسانی دارند. با اینکه این شرایط ممکن است ایده
قابلیت و استعداد یادگیري اي از مجموعه متنوعی از افراد تشکیل شده است که از نظر کرد که هر جامعه

و دسترسی داشتن به فرصتهاي آموزشی با هم فرق دارند. این افراد همچنین تمایلات متفاوتی به ریسک 
انتظارات متفاوتی  ،گذاري در آموزش چقدر برایشان منفعت داردو نسبت به اینکه سرمایه رندکردن دا

دهند وقت خود را به آموزش اختصاص آیا ترجیح میدارند. علاوه بر این، آنها ممکن است از این نظر که 
هایی که به نحوي جانشین آموزش هستند، با هم اختلاف نظر داشته باشند. چون تدهند یا به سایر فعالی

تقاضا براي سطوح مختلف آموزش اساساً ناهمگن است، برابري کامل در توزیع پیشرفت آموزشی نه 
براي استفاده از  تا ز انسانهایی تشکیل شده است که انگیزه دارند. دنیاي واقعی ااست مطلوب و نه شدنی

  .(Bennett, 2011) زمان محدود با یکدیگر رقابت کنندمنابع کمیاب و 
رقابت در عرصه تولید و تجارت جهانی به واسطه کمرنگ شدن مرزهاي اقتصادي ابعاد دیگري  ،امروزه   

  دهد.وري پایه اصلی این رقابت را تشکیل میبهره يبهبود و ارتقاخصوص و کوشش در  است یافته
، شودهمواره باید تأکید و توجه  ،بر اساس اصل عقلانیت اقتصادي ،وريبهره يبهبود و ارتقابر چه  اگر

این حرکت به یک ابزار  ،وري مستلزم به فعل درآوردن توان بالقوه است. از این رولیکن بهبود بهره
   يترین محرك رقابت در صحنه داخلی و بازارهاي خارجی است. ارتقامحرك نیاز دارد که مناسب

منظور توسعه بهیافته و درحالکشورهاي توسعه بیشترشود و یافتگی میوري سبب پیشرفت و توسعهبهره
گذاري زیادي آن سرمایه يکارگیري فنون و روشهاي ارتقاهب وري و تعمیماشاعه نگرش به مقوله بهره



  47  1394، 2شماره  ، 21دوره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

 
 

اند، داشته چشمگیرياند. بررسی عملکرد کشورهایی که طی چند دهه اخیر رشد اقتصادي انجام داده
 انددست آوردهوري بهاین کشورها رشد را از طریق افزایش بهرهبیشتر حاکی از آن است که 

(Valizadeh Zenouz, 2005) .  
. این عامل استوري کل عوامل تولید سرمایه انسانی بهره يترین عوامل مؤثر در ارتقایکی از مهم   

گذارد. عواملی مانند سرمایه سرانه، پیشرفت فنی، تحقیق و توسعه، خود بر سایر عوامل نیز تأثیر می
  ند. آموزش یکی از ارکان هستسیاست خارجی و ... هر کدام به نوعی تحت تأثیر سرمایه انسانی 

وري در کشور طریق بهبود کیفیت نیروي انسانی موجب بهبود بهره تواند ازسرمایه انسانی است که می
نیروي انسانی از کیفیت  ،که برابري در میزان دسترسی به آموزش وجود نداشته باشد در صورتیشود. 

  وري برخوردار نخواهد بود. بهره يلازم براي ارتقا
و سطح متوسط  سعه اقتصاديارتباط بین تودر خصوص  (Zagler & Sauer, 2014)سائر و  زاگلر   

سال و  60در  اند. کاربرد روش پانل پویاآموزش و همچنین میزان نابرابري در توزیع آموزش بررسی کرده
بین ضریب جینی آموزش و میانگین سالهاي  ارتباطسیستمی وجود  GMMکشور با یک برآوردگر  143

صرف  - مبنی بر اینکه تحصیلات بیشتر  استشده این مطالعه دلایلی ارائه  در کند.تحصیل را تأیید می
براي رشد اقتصادي خوب است. از سوي دیگر، براي کشورهاي با  - نظر از اینکه چگونه توزیع شده است

در حالی که براي کشورهاي با سطوح  ،سطح آموزش پایین، نابرابري ارتباط مثبتی با رشد اقتصادي دارد
شود. بنابراین، افزایش مشاهده میمعنا بیو ارتباط منفی ي بالاي آموزش بین نابرابري و رشد اقتصاد

و  قرار دارندآموزش در سطح پایین از نظر شود تا اقتصادهایی که در میزان نابرابري موجب می يناچیز
از دام فقر بیرون بیایند. در عین حال، زمانی که اقتصادها از نظر آموزشی در  ،دچار ضعف آموزش هستند

کند. از این رو، صورت غیرمستقیم عمل میگیرند، اثر نابرابري آموزشی اغلب بهرار میوضعیت بهتري ق
طور متوسط بازدهی اقتصاد کلان نسبت به به ،دهندکشورهایی که نابرابري آموزشی بیشتري را نشان می

   کنند.تجربه می ،در مقایسه با اقتصادهایی که داراي توزیع آموزش برابرتر هستندرا آموزش کمتري 
اي نابرابري آموزشی را با در مطالعه (Ibourk & Amaghouss, 2012) بورك و آماگاسآي   

 (Barro & Lee, 2010)هاي بارو و لی استفاده از شاخص جینی و انحراف استاندارد بر اساس داده
اند. نتایج این محاسبه کرده 1950- 2010کشور از منطقه خاورمیانه و شمال افریقا در طول دوره  15براي 

دهد که شاخص جینی براي همه کشورهاي مورد بررسی کاهش یافته است و رابطه بررسی نشان می
دهد که منفی و معنادار بین شاخص جینی و متوسط سالهاي تحصیل وجود دارد. همچنین نتایج نشان می

 2010الاتر در سال توزیع آموزشی در کشورهاي با درآمد متوسط در مقایسه با کشورهاي با درآمد ب
  در همان سطح بودند.  1970نابرابرتر بود، اگر چه آنها تقریباً در سال 

کشور  146اي با استفاده از تجزیه و تحلیل پانل براي در مطالعه (Barro & Lee, 2010) بارو و لی   
 دند. هدف ازبررسی کردستیابی به امکانات آموزشی در جهان  در باره، 2010تا  1950طی دوره زمانی 

متوسط سالهاي تحصیل و  با محاسبهکه بود این مطالعه بررسی رابطه بین تولید و سرمایه انسانی 
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ارتباط مثبت و که بین تحصیل و تولید  داد. نتایج نشان انجام شدپیشرفت تحصیلی در سطوح مختلف 
  وجود دارد. معنادار 

کشور در که اي به بررسی این اعتقاد در مطالعه (Changzheng & Jin, 2009)ژنگ و جین چانگ   
هاي کلان چین در این بررسی از داده دارد، پرداختند. اثر منفیچین، عدالت آموزشی بر رشد اقتصادي 

منظور عنوان شاخص برابري آموزشی بهو از ضریب جینی آموزش به 2004تا  1978براي دوره زمانی 
عدالت آموزشی علاوه  داد کهنتایج نشان  و شد اقتصادي استفاده شدتعیین رابطه بین عدالت آموزشی و ر

و جهت علیت از ضریب جینی به  داردبر کیفیت رشد اقتصادي  یمثبت آثار ،بر ترویج هماهنگی اجتماعی
  . استوري کل عوامل تولید سمت بهره

کشور در  57هاي پنل با استفاده از داده (Mastromarco & Ghosh, 2009) مسترومارکو و قش   
. نتایج بررسی کردندوري کانالهاي مهم اثرگذار بر بهره در خصوص 1960-2000حال توسعه براي دوره 

و سرمایه انسانی همه کانالهاي  R&Dاي، ، واردات کالاهاي سرمایهFDIکه دست آمده نشان داد به
طعی به سطح انباشت سرمایه انسانی وري هستند، اما اثر سه عامل اول بستگی قمهمی براي بهبود بهره

  دارد. 
باز بودن اقتصاد  اثر متقابل میان درجه در بارهاي هعالطدر م (Chen & Gupta, 2006)چن و گوپتا    

هاي تابلویی با استفاده از روش داده 1990 -2003کشور افریقایی طی دوره  20و سرمایه انسانی در 
دار است. این یان آموزش و بازبودگی منفی و معناآمده، اثر متقابل مدست . طبق نتایج بهبررسی کردند

استانداردهاي آموزشی در سطح بسیار پایینی قرار نظر نتیجه بیانگر آن است که کشورهاي مورد بررسی از 
ي انتقال فناوریهاکه با این سطح از سرمایه انسانی قادر به استفاده از سرریزهاي دانش و طوريدارند، به

 یافته از طریق گسترش بازبودگی نیستند. 
کشور آفریقایی  34را در  TFPتأثیرگذاري متغیرهاي کلان بر در خصوص  (Akinlo, 2006)آکینلو    

بدهکاري خارجی، نرخ تورم، ارزش افزوده بخش  که نشان دادکرد و  مطالعه 1980- 2002طی دوره 
هاي محلی از نرخ نسبی مبادله انحراف نسبی قیمت، بهره نزول و GDPصورت درصدي از کشاورزي به

، GDPدارند. این در حالی است که سرمایه انسانی، نسبت صادرات به  TFPدار بر اتأثیر منفی و معن
صورت درصدي از گذاري مستقیم خارجی به، سرمایهGDPدارایی بخش خصوصی به صورت درصدي از 

GDP  و ارزش افزوده صنعت به صورت نسبتی ازGDP دار بر تأثیر مثبت و معناTFP دارند. در ضمن، 
رشد جمعیت، کاهش بدهی، تسهیل تجارت خارجی، تثبیت قیمت و  نسبتسیاستهایی که با هدف کاهش 

  دارند.  TFPشوند، تأثیر مثبتی بر افزایش سهم بخش خصوصی طراحی می
باز بودن تجاري،  خصوص آثاردر اي در مطالعه (Miller & Upadhyay, 2000) میلر و اوپادیا   

کشور توسعه یافته و در حال  83وري کل عوامل تولید براي بهره برگرایش تجاري و سرمایه انسانی 
وري کل عوامل . آنها تعدادي از عوامل تعیین کننده بهرهبررسی کردند 1989تا  1960توسعه طی دوره 

آنها رمایه انسانی را در نظر گرفتند. نتایج کار تولید شامل شاخصهاي باز بودن تجاري، گرایش تجاري و س



  49  1394، 2شماره  ، 21دوره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

 
 

وري کل عوامل بیشتر افزایش خواهد یافت. بهره ،هر قدر میزان باز بودن تجاري بیشتر باشد که نشان داد
  کند. در نهایت، وري بالاتري را تجربه میداشته باشد نیز بهرهگرایش تجارت با خارج به که  کشوري

دارد. براي کشورهاي فقیر سرمایه انسانی  ارتباط مثبتوري کل عوامل تولید بهره سرمایه انسانی عموماً با
  ند تا به یک اثر مثبت منجر شوند. گذاربا بازبودن تجاري متقابلاً اثر می

کشور آسیایی را براي  12ضرایب جینی  (Lopez, Thomas & Wang, 1998) لوپز و همکاران   
  طورکامل تأیید سعی کردند تا دریابند که چرا شواهد تجربی بهو برآورد  1994تا  1970دوره زمانی 

که توزیع  نشان دادهاي آنان قوي بین رشد و آموزش برقرار است. یافتهو مثبت  ايکنند که رابطهنمی
اثر منفی درآمد سرانه  برکه یک توزیع آموزش نابرابر طوريهب دارد، نقش مهمیآموزش در روابط مذکور 

کنترل بر توزیع آموزش  نبودرشد ناشی از  بردارد. آنها پی بردند که اثر بی معنا یا حتی منفی آموزش 
. بنابراین، حتی اگر متوسط آموزش بالا باشد، توزیع نابرابر آموزش موجب ارتباط ضعیف میان است

کشور فیلیپین  ،بودند شدهشود. از میان سه کشور جنوب آسیا که در این مطالعه بررسی آموزش و رشد می
بود که  309/0، 1990بیشترین بهبود در عدالت آموزشی را داشت. ضریب جینی آموزش فیلیپین در سال

داد. از سوي دیگر، ضریب جینی درصدي را نشان می 19کاهش ، بود 368/0که  1970نسبت به سال 
  درصد کاهش یافت.  6/8به میزان  1980 سال در 378/0تایلند از آموزش 

اثر نابرابري  در بارهاي در مطالعه (Azarbaijani & Mostafayi, 2011) آذربایجانی و مصطفایی   
 2006تا  1993وري کل عوامل تولید در کشورهاي منتخب طی دوره جنسیتی بر رشد اقتصادي و بهره

مطالعه با اشاره به اینکه کاهش تبعیضهاي جنسیتی نه فقط به سود زنان، بلکه به سود . این کردند بررسی
وري مردان، فرزندان و کل جامعه است، به دنبال بررسی اثر نابرابري جنسیتی بر رشد اقتصادي و بهره

 ،جنسیتی عنوان معیارهاي نابرابريالمللی بهو با استفاده از شاخصهاي معتبر بین بودکل عوامل تولید 
 (GI)و شاخص نابرابري جنسیتی  (GEM)توانمندي جنسیتی  ي، ارتقا(GDI)شاخص توسعه جنسیتی 

وري کل عوامل تولید را تحلیل اثر آنها بر رشد اقتصادي و بهرهو داگلاس  - در توابع رشد از نوع کاب
هاي مختلف در عرصه هر چه نابرابري جنسیتی داد کهاز این مطالعه نشان  دست آمدهبه. نتایج کردند

تر و هاي آموزش، سلامت و اشتغال کمتر باشد، رشد اقتصادي پر شتاباقتصادي و اجتماعی نظیر حوزه
وري کل عوامل تولید اثر کاهش نابرابري جنسیتی بر بهره ،مؤثرتري مشاهده خواهد شد. از سوي دیگر

نابرابري جنسیتی در تابع تولید کل، متغیر  کارگیري هر کدام از شاخصهاياي که با بهگونهبه ،مثبت بوده
  وري افزایش یافته است. بهره

اي نقش در مطالعه (Ahmadi, Shadmehri Naji & Jandaghi, 2010) احمدي و همکاران   
 1384تا  1357براي دوره زمانی  را عوامل تولید در اقتصاد ایرانکلوريبهره يسرمایه انسانی در ارتقا

ند. در این مطالعه براي سرمایه انسانی دو بعد سلامت و آموزش در نظر گرفته و اثر آنها در کردارزیابی 
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از برآورد مدل با استفاده  دست آمدهبهوري بررسی شده است. نتایج کنار سایر عوامل مؤثر بر سطح بهره
کار و نسبت  اي تحصیل نیرويهدهد که متوسط سالنشان می 4هاي گستردهتوضیح با وقفه از روش خود

 ]ع آموزش و سلامتعنوان جانشینهاي سرمایه انسانی از نوبه[ مخارج بهداشتی به تولید ناخالص داخلی
ی یک طرفه را از سوي وجود رابطه علّ دارند. نتایج آزمون علیت نیز داراثر مثبت و معنا وريبر سطح بهره

   د.کنکل عوامل تولید تأیید میوريسرمایه انسانی بر بهره
اي به بررسی اثر برابري جنسیتی در مطالعه (Barezani & Hatami, 2010) برزانی و حاتمی   

  2006تا  2000 توسعه طی دوره زمانی حال آموزشی بر رشد اقتصادي در کشورهاي منتخب در
برابري جنسیتی ه با استفاده از الگوي سیستم همزمان، اثر مستقیم و غیرمستقیم عالطاند. در این مپرداخته

دهنده تأثیر مثبت و معنادار برابري آموزشی بر رشد اقتصادي بررسی شده است. نتایج برآورد مدل نشان
بهبود برابري جنسیتی به دست آمده، جنسیتی آموزشی بر رشد اقتصادي بوده است. بر اساس نتایج 

انسانی  أثیر آن بر انباشت سرمایهت طور مستقیم به واسطهآموزشی تسریع کننده رشد اقتصادي است که به
   است. دست آمدهبهگذاري طور غیرمستقیم از طریق تنظیم رشد جمعیت و توسعه سرمایهو به
اثر آموزش بر  در خصوصاي در مطالعه (Elmi & Jamshydnzhad, 2007) علمی و جمشیدنژاد   

براي نشان دادن اثر  هعالطاین م . دراندبررسی کرده 1382 تا 1350رشد اقتصادي ایران در سالهاي 
آموزش بر رشد اقتصادي ایران در بعد نظري از مدل لوکاس و در مطالعه کاربردي از میانگین سالهاي 

عنوان شاخص آموزش و سرمایه انسانی استفاده شده است. نتایج حاکی از آموزش نیروي کار شاغل به
  مورد بررسی است.  در طول دوره تأثیر مثبت و معنادار آموزش بر رشد اقتصادي ایران

نحوه اثرگذاري سرمایه انسانی، تحقیق و  (Kmyjany & Salahi, 2007) کمیجانی و صلاحی   
وري بخش صنعت ایران براي توسعه، فناوري اطلاعات و ارتباطات و صادرات را بر رشد اقتصادي و بهره

که سرمایه فیزیکی بیشترین اثر دست آمده نشان داد بهاند. نتایج بررسی کرده 1373- 1384دوره زمانی 
  دار ندارد. اوري دارد و صادرات و سرمایه انسانی اثر معنرا بر بهره

هاي مهم اقتصاد نوین و سایر عوامل تعیین اي نقش مؤلفهدر مطالعه (Khalesi, 2005)خالصی    
وري کل بهره يیادشده، راههاي ارتقا هايوري کل را توضیح و با توجه به مؤلفهکننده در رشد بهره

وري کل عوامل از تلفیق دو رویکرد حسابداري رشد و د. در این مطالعه بهرهداعوامل تولید را پیشنهاد 
هاي اقتصاد رابطه بین مؤلفه ،هاي اقتصادسنجی، محاسبه و سپسروشکارگیري هتخمین تابع تولید با ب

بودن اقتصاد و سایر متغیرها مانند تورم و تغییرات ساختاري با  نوین همچون تحقیق و توسعه، درجه باز
بررسی شده است.  1338- 1382همجمعی براي دوره زمانی  روشوري کل عوامل با استفاده از بهره
که تحقیق و توسعه در قالب شاخص سهم شاغلان علمی، فنی و  دادنشان  دست آمدهبههاي یافته

                                                                 
4. Auto Regressive Distributed Lag (ARDL) 
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وري کل اثر مثبت، اما تورم و تغییرات ساختاري در قالب بر رشد بهرهبودن اقتصاد  تخصصی و درجه باز
شاخص سهم ارزش افزوده بخش صنعت از تولید ناخالص داخلی اثر منفی دارد. همچنین عامل تحقیق و 

ین معنا که دب ؛وري کل دارندبهره يبر ارتقا را توسعه و درجه باز بودن اقتصاد به ترتیب بیشترین اثر
اي با فناوري جدید ق و توسعه، افزایش صادرات کالاها و خدمات و واردات کالاهاي سرمایهبهبود تحقی

وري کل در اقتصاد کشور اهمیت بهره يمنظور ارتقااقتصاد مبتنی بر دانش (اقتصاد نوین) به جهتدر 
  بسیاري دارد. 

سرمایه انسانی بر رشد اي چگونگی تأثیر در مطالعه (Nili & Nafisi, 2003) نیلی و نفیسی   
میزان پراکندگی سالهاي تحصیل در بین شاغلان  اياقتصادي، با در نظر گرفتن توزیع آموزش، به معن

که با  دادنشان  از پژوهش آنها دست آمدهند. نتایج بهکردبررسی  1345- 1379طی دوره  را براي ایران
 يکند؛ لذا تمرکز بر ارتقاپیدا میافزایش پراکندگی سالهاي تحصیل شاغلان، رشد اقتصادي کاهش 

عالی به افزایش رشد اقتصادي سطح تحصیلی شاغلان در سطوح ابتدایی و راهنمایی به جاي آموزش
  خواهد شد.  منجر

 فقط در این مطالعههستند،  يبرخلاف بسیاري از مطالعات صورت گرفته در این زمینه که بین کشور   
منظور محاسبه نابرابري آموزشی از شاخصی استفاده بهکشور ایران در نظر گرفته شده است. همچنین 

  گیرد. در نظر میشده است که پراکندگی سالهاي تحصیل را 
عنوان شاخصی براي بیان در این تحقیق از ضریب جینی آموزش به: محاسبه ضریب جینی آموزش

استفاده شده است. این ضریب با استفاده از شاخص جینی آموزشی  بالاسال به  15افراد  نابرابري آموزشی
محاسبه شده است. براي محاسبه  (Thomas, Wang & Fan, 2001) توماس و همکاران

ایران با استفاده  کشور هاي تحصیلی درضریب جینی لازم است ابتدا سالهاي تحصیل محاسبه شود. دوره
تمام آمار و اطلاعات مورد نیاز براي محاسبه و نیز   (Barro & Lee, 2010) از اطلاعات بارو و لی

ساله ارائه شده صورت پنجها بهاین ضریب از سایت بارو و لی استخراج شده است. در این سایت داده
  از درونیابی استفاده شده است.  نیز دست آوردن آمار سالانهاست. براي به

صورت و متغیرهاي مورد استفاده به (Thomas  et al., 2001) شاخص جینی توماس و همکاران   
= Gini  زیر است:  (  )∑ ∑ P            Y − Y  P )1      (                                                          Gini  ،جینی آموزشی μ  ،نسبت جمعیتی که     و   میانگین سالهاي تحصیل براي جمعیت مورد نظر

=  مثال  [براياند از تحصیلات را طی کرده یسطح مشخص که از کل دین معناست ب 12/66
  Y ،]اند.را طی کرده iدرصد از افراد تحصیلات سطح  66/12سال به بالا در سال مورد نظر،  15جمعیت 

  . است تعداد سطوح تحصیلی nو  سالهاي تحصیل در سطوح مختلف تحصیلی  Yو
  شود: صورت زیر محاسبه می) بهyهاي تحصیل (متغیر سال  
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سوادبی  Y = 0 
= Y 5ابتدایی ناتمام 12 C  

= Y  ابتدایی تمام C  
= Y  تمامنادبیرستان  C + 12 C  

= Y  دبیرستان تمام C + C   
= Y  کارشناسی   C + C + C   

  طول دوره متوسطه و یک سال   C)،6سال 8طول دوره ابتدایی و راهنمایی (  C که طوريبه
سال در نظر گرفته شده است. با توجه  4میانگین دوره دانشگاهی است و   Cو  سال) 4دانشگاهی (پیش

دودي از افراد عکنند و تعداد مشوند تحصیلات خود را کامل میافرادي که وارد دانشگاه می بیشتربه اینکه 
طور کامل در نظر گرفته شده کنند، این دوره بهتمام رها میکه تحصیلات دانشگاهی خود را نیمه  هستند
  است. 

سواد صفر در نظر گرفته شده است تعداد سالهاي تحصیل براي افراد بییادشده همچنین در روابط    
)(Y = سال  4اند، تعداد سالهاي تحصیل براي افرادي که دوره ابتدایی را ناتمام رها کرده .0

(Y =   C ) سال  8اند، لهاي تحصیل براي افرادي که دوره ابتدایی را تمام کردهو تعداد سا
(Y = C ) .تعداد سالهاي تحصیل براي افرادي که دوره دبیرستان را ناتمام  در نظر گرفته شده است

= Y)سال  10اند، رها کرده C +   C )   و تعداد سالهاي تحصیل براي افرادي که دوره دبیرستان
= Yسال ( 12اند، را تمام کرده C + C   .تعداد سالهاي تحصیل براي  ،نهایتدر ) محاسبه شده است

= Y)سال  16اند، افرادي که دوره دانشگاهی را تمام کرده C + C + C  )  در نظر گرفته شده
  است. 

با  1390تا  1349دهنده آمار محاسبه شده براي متغیر ضریب جینی آموزشی طی دوره نشان 1 جدول   
 است.  (Thomas  et al., 2001) شاخص جینی توماس و همکاراناستفاه از 

نشان داده شده است. بر  1349-1390روند ضریب جینی آموزشی ایران طی سالهاي  1در نمودار    
دهنده وجود نزدیک به یک بوده است که نشان 1349اساس این نمودار ضریب جینی در سالهاي قبل از 

تدریج ضریب جینی کاهش یافته است. در حالت کلی با در سالهاي بعد به نابرابري در توزیع آموزش است.
در  30/0به  1349در سال  9/0اینکه روند ضریب جینی طی دوره مورد بررسی کاهشی بوده است و از 

توان گفت که طی این سالها توجه زیادي به آموزش ابتدایی شده است. می ،رسیده است 1390سال 

                                                                 
  اند.اند، به طور میانگین نیمی از دوره تحصیلی آن مقطع را طی کردهناتمام رها کردهفرض شده است کسانی که یک دوره تحصیلی را . 5
 اند.ناگزیر دوره ابتدایی و راهنمایی با هم آورده شدهه . به علت نبود آمار مربوط به دوره راهنمایی ب6
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از جمله توجه به نهضت سوادآموزي در سالهاي بعد از انقلاب موجب شده است که اقدامات صورت گرفته 
کاهش ضریب جینی بیشتر باشد، ولی با بهبود اوضاع تحصیل در کشور بعد از جنگ و توجه به گسترش 

عالی طی سالهاي اخیر، روند کاهش ضریب جینی کمتر شده است، زیرا به دنبال افزایش عدالت آموزش
  ي یک تغییر اندك در بهبود توزیع آموزش اقدامات بیشتري باید صورت گیرد.آموزشی برا

 
 آموزش جینی ضریب آمار -1 جدول

ضریب 
ضریب   سال  جینی

ضریب   سال  جینی
  سال  ضریب جینی  سال  جینی

33/0  1385 51/0  1373 72/0  1361 9/0  1349 
32/0  1386 49/0  1374 71/0  1362 88/0  1350 
32/0  1387 47/0  1375 7/0  1363 87/0  1351 
31/0  1388 45/0  1376 69/0  1364 85/0  1352 
31/0  1389 43/0  1377 67/0  1365 84/0  1353 
30/0  1390 41/0  1378 66/0  1366 83/0  1354 

   4/0  1379 64/0  1367 81/0  1355 
   38/0  1380 63/0  1368 79/0  1356 
   37/0  1381 62/0  1369 78/0  1357 
   36/0  1382 59/0  1370 76/0  1358 
   35/0  1383 56/0  1371 75/0  1359 
    34/0  1384 53/0  1372 73/0  1360 

  تحقیق هايیافته: منبع 
 
  

 
  هاي تحقیقیافته: منبع

  
 1349 -1390 هايسال یط رانیا آموزش ینیج بیضر - 1 نمودار
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ژنگ و تولید از مدل مطالعه چانگوري کل عوامل منظور بررسی ارتباط نابرابري آموزشی و بهرهبه   
) استفاده شده است. در این مدل ضریب 2صورت معادله (به (Changzheng & Jin, 2009) جین

= Log TFP  عنوان شاخص نابرابري آموزشی لحاظ شده است: به ]که قبلاً محاسبه شده است[جینی آموزشی  β + β Gini  + β X + ε      )2   (                                                   
 که در آن: 

Log TFPوري آسیایی ها: از سایت سازمان بهره(منبع داده است وري کل عوامل تولید: لگاریتم بهره
(APO)7(؛    Gini ؛است : ضریب جینی آموزش   

د. بر اساس مطالعات تجربی رنمؤث وري کل عوامل تولید: شامل سایر متغیرهایی است که بر بهره Xبردار 
توسعه مالی، انباشت سرمایه بودن تجاري،  آموزش، شاخص بازعواملی مانند  8صورت گرفته در این زمینه

R&D ؛روندشمار میبهوري کل عوامل تولید و ... از عوامل مؤثر بر بهره   
Log TRADE تقسیم بر تولید ناخالص : لگاریتم شاخص باز بودن تجاري، مجموع صادرات و واردات

   ؛ها: اطلاعات سري زمانی بانک مرکزي)(منبع داده است داخلی
Log TMمورد استفاده در این تحقیق، نسبت حجم نقدینگی به تولید  : لگاریتم توسعه مالی، شاخص

   ؛ها: اطلاعات سري زمانی بانک مرکزي)(منبع داده است ناخالص داخلی
Log TGاست تجاري و ضریب جینی : اثر متقابل بازبودن (Log TRADE * Log GINI).   

=  با توجه به تعریف همخطی         )γ  ثابت) بینX  وY شود. در این مدل همخطی ایجاد می
∗ Xو   Xصورت در کنار شاخص نابرابري آموزشی به  Xوجود متغیر آموزش در بردار  Y   است که به

 Log)و  (Log TRADE * Log GINI)صورت متغیر بهنشده است. توضیح اینکه منجر همخطی 
GINI) که  حالی در ،در نظر گرفته شده است(TRADE * GINI) Log  و(Log GINI)  به 

  شود. میمنجر طی خهم
 

  روش پژوهش
توان مدت بین متغیر وابسته و سایر متغیرهاي توضیحی الگو میمنظور بررسی روابط بلندمدت و کوتاهبه

ار تصحیح کو مدلهاي تصحیح خطا مانند ساز VARگرنجر،  - از روشهاي همجمعی مانند روش انگل
 -محدودیتهاي موجود در استفاده از روشهاي انگل دلیلاستفاده کرد. با این حال، به (ECM)خطا 

و همچنین براي اجتناب از نواقص موجود در این مدلها از جمله وجود اریب در  ECMگرنجر و مدل 
                                                                 

7. Asian Productivity Organization 
، چن و (Mastromarco & Ghosh, 2009)، مسترومارکو و قش (Barro & Lee, 2010). مطالعات افرادي مانند بارو ولی 8

  (Chen & Gupta, 2006)گوپتا 
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تري براي تحلیل روابط هاي کوچک و نبود توانایی در آزمون فرضیات آماري، روشهاي مناسبنمونه
 ARDLتوان به رهیافت مدت بین متغیرها پیشنهاد شده است که در این زمینه میبلندمدت و کوتاه

   .(Pesaran, 1997) اشاره کرد
هیچ محدودیتی براي درجه انباشتگی متغیرها وجود ندارد. اما وجود  در استفاده از این رهیافت   

همچنین در این روش . اختلال ایجاد کندتواند در نتایج تر از یک میمتغیرهایی با درجه انباشتگی بزرگ
شود و مشکلات مربوط به تخمین زده میطور همزمان مدت موجود در مدل بهالگوهاي بلندمدت و کوتاه

دلیل اجتناب از مشکلاتی به ARDLکند، لذا تخمینهاي روش حذف متغیرها و خودهمبستگی را رفع می
در مطالعه  ،به همین دلیل .(Siddiki, 2000) همچون خودهمبستگی و درونزایی، نااریب و کارا هستند

  شود.استفاده شده است. براي استفاده از این روش ابتدا پایایی متغیرها بررسی می ARDLحاضر از مدل 
پرون  -فولر تعمیم یافته و فیلیپس -نتایج آزمون ریشه واحد دیکی 2جدول در  :بررسی ایستایی متغیرها 

 . شده استنشان داده  أو در حالت با عرض از مبد درصد 5کار رفته در تحقیق در سطح براي متغیرهاي به
   یک هستند. انباشته از درجه یا  I(0)ساکن یا  متغیرهان است که آنتایج بیانگر 

  
 یافته و فیلیپس پرونلر تعمیمفو یکیواحد د شهیآزمون ر جینتا - 2جدول

  ADF PP  
  نتیجه  تفاضل  سطح  نتیجه  تفاضل  سطح  متغیر

LTFP 7747/1-  9432/3-  I(1) 0334/1-  6801/3-  I(1)  
GINI 065/2-  -  I(0)  9412/0-  1303/4-  I(1)  

LTRADE 4061/2-  0254/6-  I(1)  8412/2-  0127/6-  I(1)  
LTM 4283/3-  6299/3-  I(1)  8770/2-  0022/3-  I(1)  
TG 1509/3-  4715/4-  I(1)  2402/2-  4715/4-  I(1)  

  هاي تحقیقافتهیمنبع: 
  

گزارش شده است. بر  3مدت در جدول از برآورد مدل کوتاه دست آمدهبهنتایج : مدتبرآورد مدل کوتاه
دار است. ضریب وقفه دو مثبت و معنا LTFP(-1)عوامل تولید وري کل اساس نتایج ضریب وقفه بهره

وري کل کاهش ضریب جینی بعد از دو وقفه بر بهره یعنی ؛دار استمنفی و معنا GINI(-2)جینی 
قابلیتهاي نیروي انسانی موجب شکوفایی  يارتقا آموزش از طریق دارد.اثر منفی و معنادار عوامل 

که توان گفت می ،کند. بنابرایني برتر آماده میفناورو افراد را براي استفاده بهتر از  دوشمیاستعدادها 
وري کل مدت بر بهرهدارد. شاخص باز بودن تجاري در کوتاه آثار منفی وريآموزش ناکافی بر بهبود بهره

دارد. ضریب متغیر جاري توسعه مالی منفی و ضریب وقفه آن مثبت و هر دو ثیر مثبت أتعوامل تولید 
دارد.  ثیر مثبتأت وري کل عوامل تولیدیعنی افزایش توسعه مالی با یک دوره وقفه بر بهره هستند؛دار امعن

گذاري را افزایش از کل و سطح سرمایهاندتواند نرخ پسوري نهایی سرمایه میتوسعه مالی با بهبود بهره
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دار بودن ادار است. منفی و معنابودن تجاري و ضریب جینی منفی و معن دهد. ضریب وقفه اثر متقابل باز
که با این سطح از سرمایه انسانی طوريدهنده پایین بودن استانداردهاي آموزشی است، بهاین متغیر نشان

بودن  اي انتقال یافته از طریق گسترش بازفناوریهاز سرریزهاي دانش و مدت قادر به استفاده در کوتاه
  ایم. تجاري نبوده

 
گوي پویاال يرهایبرآورده شده متغ بیضرا - 3جدول  

)1،2،0،1،2(ARDL    
Prob متغیر  ضرایب  

000/0  5518/0  
)095/0(  LTFP(-1) 

118/0  8662/0  
)5344/0(  GINI  

85/0  1303/0-  
)7222/0(  GINI(-1) 

05/0  2708/1-  
)6355/0(  GINI(-2) 

000/0  4919/0  
)1131/0(  LTRADE  

000/0  4762/0-  
)0934/0(  LTM 

001/0  3821/0  
)099/0(  LTM (-1) 

030/0  4350/1  
)6227/0(  LTG 

52/0  2802/0  
)431/0(  LTG (-1) 

003/0  0732/1-  
)3242/0(  LTG (-2) 

027/0  3851/0  
)1634/0(  C 

 F آماره  99/81  000/0
97/0     

 .هستند بیضرا اریاعداد داخل پرانتز انحراف مع
  قیتحق هايیافتهمنبع: 

  
از نظر اقتصاد سنجی، با توجه به آماره  دست آمدهبهنتایج  )4جدول( انجام شدهبر اساس آزمونهاي    

LM ند. هست، قابل اعتماد  
  شود. در بررسی آزمون خودهمبستگی فرضیه وجود خودهمبستگی رد می .الف
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  شود. درصد فرضیه صفر مبنی بر شکل تبعی صحیح پذیرفته می 5با در نظر گرفتن سطح خطاي  .ب
  شود. فرضیه عدم توزیع نرمال جملات پسماند رد می .ج
  شود. مطابق آزمون تشخیص ناهمسانی واریانس، فرضیه همسانی واریانس پذیرفته می .د

 
صیتشخ يآزمونها - 4جدول  

)1،2،0،1،2(ARDL  مدل   
  آزمونها

    احتمال
  9آزمون خودهمبستگی سریالی  103/0
  10آزمون رمزي براي شناسایی شکل تبعی مدل  58/0
  11آزمون توزیع نرمال جملات اخلال  76/0
  12آزمون تشخیص ناهمسانی واریانس  12/0

  قیتحق هايیافتهمنبع: 
  

اده از روش بنرجی، در مدل با استف جود رابطه تعادلی بلندمدت: وبررسی وجود رابطه تعادلی بلندمدت   
محاسباتی  t. آماره شده استبررسی  (Benerjee, Dolado & Mestre, 1992)دولادو و مستر 

=   : استصورت زیر براي این آزمون به    − 1   
محاسباتی براي آزمون وجود رابطه بلندمدت، از نظر قدر مطلق، بیشتر از مقدار بحرانی  tاگر آماره    

انباشتگی بین متغیرهاي مدل رد و هم نبودفرضیه صفر مبنی بر  ،باشدجدول بنرجی، دولادو و مستر 
جود ودرصد  5داري در سطح معنا که دهدنشان می 5شود. نتایج جدول وجود رابطه بلندمدت تأیید می

 شود. رابطه بلندمدت تأیید می
  

 وجود رابطه بلندمدت یبررس - 5جدول
  
  
  
  
  هاي تحقیقنبع: یافتهم

                                                                 
 فرضیه صفر: نبود خودهمبستگی 9.

 فرضیه صفر: شکل تبعی صحیح 10.
 فرضیه صفر: توزیع نرمال جملات پسماند .11
 فرضیه صفر: همسانی واریانس .12

)1،2،0،1،2(ARDL  مدل                                      آزمون   ∗ = 0.55181 − 10.095904 = −4.67 
̅   محاسباتی tآماره  =   مقدار بحرانی جدول بنرجی، دولادو و مستر 4/05−

  نتیجه تأیید وجود رابطه بلندمدت
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ارائه شده  6در جدول  ARDLاز تخمین بلندمدت به روش  دست آمدهبهنتایج : برآورد مدل بلندمدت
 -1934/1. مقدار ضریب جینی برابر با استمنفی جدول علامت ضریب جینی  این است. بر اساس نتایج
وري شود تا بهرهضریب جینی موجب میدهد که در بلندمدت یک واحد کاهش در است و این نشان می

  درصد افزایش یابد.  1934/1کل عوامل تولید به میزان 
  

 لگوي بلند مدتا يرهایبرآورده شده متغ بیضرا -6 جدول
)1،2،0،1،2(ARDL    

Prob متغیر  ضرایب  
099/0  1934/1-  

)6963/0(  
GINI  

000/0  0977/1  
)1228/0(  

LTRADE  

032/0  2099/0-  
)0921/0(  

LTM 

093/0  4325/1  
)8182/0(  

LTG 

050/0  8592/0  
)4160/0(  

C 

 . هستند بیضرا اریاعداد داخل پرانتز انحراف مع
   قیتحق هايیافتهمنبع: 

  
 ECMي الگو يرهایبرآورده شده متغ بیضرا -7جدول 

 )1،2،0،1،2(ARDL    
Prob متغیر  ضرایب  

117/0  8662/0  
)5344/0(  

d LGINI 

056/0  2708/1  
)6355/0(  

d LGINI1 

000/0  4919/0  
)1131/0(  

d LTRADE 

000/0  4762/0-  
)093/0(  

d LTM 

029/0  4350/1  
)6227/0(  

d LTG 

003/0  073/1  
)3242/0(  

d LTG1 

026/0  3851/0  
)1634/0(  

d C  

000/0  44/0 -  
)095/0(  

ECM(-1) 

  .هستند بیضرا اریاعداد داخل پرانتز انحراف مع
  تحقیقهاي منبع: یافته
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مدت بین متغیرها و همچنین چگونگی منظور تحلیل رابطه کوتاه: به (ECM)برآورد مدل تصحیح خطا 
استفاده شده است. در  (ECM)گرایش تغییرات متغیرها به سمت تعادل بلندمدت از الگوي تصحیح خطا 

نشان داده شده است. ضریب تعدیل (تصحیح خطا)  (ECM)نتایج برآورد الگوي تصحیح خطا  7جدول 
دهد که در هر سال چند دار برآورد شده است. این ضریب نشان میدرصد معنا 95در سطح اطمینان 

  شود.درصد از عدم تعادلهاي موجود در یک دوره در رابطه مزبور در دوره بعد تعدیل می
  

  هاو پیشنهادگیري نتیجه بحث و
با  1390تا  1349وري کل عوامل تولید در ایران طی دوره نابرابریهاي آموزشی بر بهرهدر این مطالعه اثر 

نشان مدت و بلندمدت الگوهاي کوتاهنتایج  .شدهاي گسترده بررسی توضیح با وقفه استفاده از روش خود
   شود. با توجه به اینکهوري کل عوامل تولید میکاهش ضریب جینی سبب افزایش بهرهکه  دهدمی
وري کل بهرهنیز دهد و وري چگونگی و میزان استفاده از عوامل تولید را در تولید محصول نشان میبهره

ي و ... فناورکار،  مهارتها، تحصیلات نیروي بهبود در استفاده ازعوامل تولید به افزایش تولید ناشی از 
و  شودمیقابلیتهاي نیروي انسانی موجب شکوفایی استعدادها  يآموزش از طریق ارتقا لذا ،دلالت دارد

آموزش ناکافی بر که توان گفت می ،کند. بنابرایني برتر آماده میفناورافراد را براي استفاده بهتر از 
که افراد از  بدین معناست دارد. توزیع مناسب فرصتهاي آموزشی در جامعهآثار منفی وري بهبود بهره
توانمندیها، خلاقیت و شکوفایی  يتحصیل یکسانی برخوردار باشند، از طریق ارتقا ايهمتوسط سال

  شود. وري بهره يو موجب ارتقا زداستعدادها تحرك اجتماعی و اقتصادي را ممکن سا
وري کل بر بهرهمدت و بلندمدت در کوتاهشاخص باز بودن تجاري که  دادنشان تحقیق حاضر نتایج    

بنگاههاي داخلی  ،هر چه اقتصاد بازتر باشدکه توان بیان داشت می ،دارد. بنابراینر مثبت تأثیعوامل تولید 
دست گیرند و براي از دست ندادن بازارهاي داخلی و همچنین بهبیشتر در معرض رقابت جهانی قرار می

  وري کل عوامل در رشد اقتصادي باشند. آوردن بازارهاي جدیدتر باید به فکر افزایش سهم رشد بهره
وري با بهبود بهره توسعه مالیزیرا  ،دارد تأثیر مثبت وري کل عواملمدت بر بهرهدر کوتاه توسعه مالی   

گذاري را افزایش دهد. همچنین توسعه مالی با انداز کل و سطح سرمایهتواند نرخ پسنهایی سرمایه می
گذاري از طریق تخصیص وجوه گذاري و افزایش کارایی سرمایهي سرمایههاآوري اطلاعات در پروژهجمع

 باوري کل عوامل تولید را افزایش دهد؛ لذا تواند بهرههاي با بازدهیهاي انتظاري بالاتر میبه پروژه
افزایش نقدینگی و کاهش خطرپذیري از طریق تنوع بخشیدن به خطرپذیري و تخصیص کاراي وجوه 

  یابد. ي کل عوامل تولید بهبود میورسرمایه، بهره
تأثیر متقابل آن با  ،گذاردوري کل عوامل اثر میبر بهره از آن طریق راه دیگري که سرمایه انسانی   

کند، تقاضا براي ي جدید را تقویت میفناورکند، گرایش تجاري است. باز بودن بیشتر رقابت را بیشتر می
اثر باز بودن با موجودي  ،بخشد. امروزهو یادگیري با کار را بهبود می دهدمینیروي کار ماهر را افزایش 
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شود باز بودن تجاري می موجبکه سرمایه انسانی بیشتر طوريبه کند،میافزایی ایجاد سرمایه انسانی هم
آزادسازي بخش خارجی  نبودگذاري روي سرمایه انسانی در وري بگذارد. سرمایهبهره تأثیر بیشتري بر

بودن  ، اثر متقابل بازپژوهشاین  شود. بر اساس نتایجمنجر گیري کمتر از سرمایه انسانی تواند به بهرهمی
دار برآورد شده است. اثر منفی و کل عوامل در بلندمدت مثبت و معنا وريتجاري و ضریب جینی بر بهره

استانداردهاي آموزشی در سطح پایینی مدت ت که در کوتاهاسمدت بدین معندار این متغیر در کوتاهامعن
مدت قادر نبوده است از سرریزهاي دانش و که این سطح از سرمایه انسانی در کوتاهطوريبه ،اندبوده

   بودن استفاده کند. هاي انتقال یافته از طریق گسترش بازفناوری
شد اقتصادي کشورهاي جهان عنوان یکی از عوامل مهم و اثرگذار در روري بهه بهرهکبا توجه به این   

ضریب جینی آموزشی  ،اي برخوردار استایران از اهمیت ویژه خصوص کشورمطرح بوده و این مطلب در 
وري کل در بین سایر عوامل مؤثر بررسی شده بر بهره عنوان شاخصی براي بیان نابرابریهاي آموزشیبه

توان گفت می ،دهد. بر این اساسنشان می طی دوره مورد بررسی در ایران عوامل تولید بیشترین تأثیر را
له توزیع آموزش و تلاش براي کاهش نابرابري در توزیع سالهاي تحصیل موجب بهبود ئتوجه به مسکه 
شود که از یک طرف عامل کار وري در کشور خواهد شد. بهبود در کیفیت نیروي انسانی موجب میبهره

شود تا ي سبب میفناوربهبود و پیشرفت در دانش و  ،از طرف دیگر و دشوتر و تواناتر زمودهماهرتر، کارآ
  شود که گسترش در توسعه کارایی و مشاهده می ،د. بدین ترتیبشوعامل سرمایه کاراتر و مولدتر 

  وري در هر دو عامل تولید ناشی از آموزش و پیشرفت دانش فنی است. بهره
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