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  چکیده

هاي پودمانی دانشگاه جامع علمی کاربردي بر اساس نیازسنجی بازار ارزشیابی دوره پژوهشهدف این 
 - علمی مراکز دانشجویان کلیه شامل آماري جامعهو  پیمایشی –توصیفی روش پژوهش  .بود کار

 به نفر 315 آنها میان از کهبود  1390-1391 تحصیلی سال در (N= 2540)زاهدان  شهر کاربردي
ها با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته گردآوري شدند. داده انتخاب ايطبقه تصادفی گیرينمونه روش

 تدوین دانشجویان این مراکز گاهدید نتایج نشان داد که از .شدستنباطی تحلیل و به کمک روشهاي آمار ا
 ارائه و تدوین ولی براي ،بازار کار بوده نیازسنجی اساس هاي آموزشی برو نیز اجراي دوره هادوره اهداف
 در نتایج همچنین بیانگر آن است که تحصیل .است نگرفته صورت دقیقی ها نیازسنجیدوره محتواي
  .است شغلی و افزایش مهارت شغلی دانشجویان این مراکز نشده يارتقا موجب کاربردي-  علمی مراکز

  
  .ارزشیابی، آموزش پودمانی، دانشگاه جامع علمی کاربردي، نیازسنجی :واژگان کلید

  
  مقدمه

اعی موضوع تقاضاي اجتمشد تا هاي اخیر در مفهوم سرمایه انسانی رخ داد، موجب انقلابی که در دهه
تقاضاي اجتماعی براي  ،تبدیل شود. امروزهجوامع هاي ترین دغدغهبراي آموزش به یکی از مهم

هم باید به  دانشگاهها ،عالی در جامعه ایران به دلایل مختلف بسیار بالاست. از این روآموزش
. براي دکننمین أدرخواستهاي عظیم اجتماعی پاسخ دهند و هم نیازها و تقاضاي صاحبان صنایع را ت

باید آموزشهاي خود را روزآمد و در جهت کاربست این دانشها با محور  دانشگاههادسترسی به این هدف 
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 کنندقرار دادن زندگی و رفع نیازهاي بخشهاي مختلف اقتصادي، صنعتی و کشاورزي تلاش 
(Ejtehadi & Behruzi, 2006, p. 2) .روي که نیند اقتصاددانان آموزش و پرورش بر این باور

هاي خود را در حوزه دیده زمانی به یک سرمایه انسانی مبدل خواهد شد که بتواند دانستهانسانی آموزش
اند با درك این کشورهایی که توانسته. (Azizi, 1998) کار بنددزندگی و نیازهاي مختلف جامعه به

راه  ،بازار کار سوق دهند موقعیت عمده و واقعیت اجتماعی آموزشهاي دانشگاهی خود را به سمت نیازهاي
در این است که بتوانند نیازهاي بخشهاي  دانشگاههااند که موفقیت اند. آنان دریافتهپیموده را موفقی

  .(Azizi, 1999, p. 37)مختلف اقتصادي و صنعتی کشورشان را برآورده سازند 
  

  مبانی نظري و پیشینه
 ویژهبه آموزش، اصلی اهداف از یکی که کندمی دنبال را متعددي اهداف هر کشوري آموزشی نظام

 یا جامعه مشکلات درك و شناخت براي آموختگاندانش توانایی و مهارت دانش، يعالی، ارتقاآموزش
   که یابندمی نظري، آمادگی آموزش ضمن آموختگاندانش ،واقع در است، نآنا فعالیت واقعی محیط
هر  مختلف مشاغل براي افراد انتخاب در کلی اصل ؛گیرند کاربه واقعی دنیاي در را شده آموخته دانش
. (Kurd, 2004, p. 5)کند  مطابقت آنها شغلی وظایف با داوطلبان خصوصیات که است این سازمان
در دسته اول آموزشهایی است که  کرد:بندي دسته توانمیگیري عمدتاً با دو نوع سمترا عالی آموزش

آموختگان را به مهارتهاي طراحی، و دانش شودمیها تأکید علمی رشتهبیشتر به مبانی و اصول آنها 
سازد و دسته دوم آموزشهایی است که ضمن توجه کافی به رهنمون می ریزي، تحقیق و نوآوريبرنامه
 معطوفبرداري از تجهیزات ها و اجراي طرحها و بهرههاي علمی، بیشتر به کسب مهارت در حرفهپایه
کاربردي که با هدف تربیت و تأمین نیروي انسانی متخصص و ماهر مورد نیاز  - علمی. آموزشهاي است

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري طراحی و با مشارکت در بخشهاي صنعت، کشاورزي و خدمات 
 & Ministry of Culture)استآموزشهاي دسته دوم  شود، در زمرهار میدستگاههاي اجرایی برگز

Higher Education, The Supreme Council for Planning, 1993) زمینه گرایش .
 کاربردي از زمانی شکل گرفت که بروندادهاي نظام دانشگاهی محض در تصدي - آموزشهاي علمی

 Applied Science)و نمی توانستند پاسخگوي نیازهاي بازار کار باشند  ندمشاغل مرتبط ناتوان بود
University, 1997). هدف 1372در زمستان  کاربردي - علمی  مه دانشگاه جامعبه موجب اساسنا ،

دانشگاه جامع فراهم کردن موجباتی است که مشارکت سازمانها و دستگاههاي اجرایی را در بخش دولتی 
و غیر دولتی براي تربیت نیروي انسانی متخصص و مورد نیاز بخشهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی 

ریزي این آموزشها مواد کاربردي و اصول برنامه -مفهوم آموزشهاي علمی منظور آشنایی با د. بهکنجلب 
استخراج شده  20/10/1372عالی انقلاب فرهنگی مورخه شوراي 344قانونی زیر که از مصوبه جلسه 

  شود:است، ارائه می
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 دافرا دانش يارتقا قصد به که شودمی اطلاق آموزشهایی به کاربردي - علمی  آموزشهاي - 1 ماده
و  شودمی داده تعلیم ایشان در نهفته استعدادهاي درآوردن فعالیت و به لازم مهارتهاي و ایجاد
و  کندمی آماده گوناگون در مشاغل و کار و کسب حرفه شغل، احراز را براي آموختگاندانش
  .بخشدمی افزایش مطلوب تا سطح است شده محول آنان به که کاري انجام را براي آنان توانایی
 مختلف بخشهاي براي سطوح در کلیه که است افرادي تربیت آموزشها از این هدف - 2 ماده

  .است نیاز آنان به و خدمات کشاورزي صنعت،
  بود: خواهد ذیل بر نکات مبتنی و هدایت ریزيدر برنامه کاربردي -  علمی آموزشهاي - 3 ماده
  ؛علمی تواناییهاي رشد در جهت فنی و مکتسبات علمی هاينظریه کار بردنبه .الف
  ؛شغلی نیازهاي و آموزش میان صحیح و رابطه هماهنگی برقراري .ب
  ؛صنعتی تحولات تناسب به آموزشی هايبرنامه پذیرکردنانعطاف .ج
  ؛خاص شغلی در حیطه آنان اشتغال براي مستمر افراد و تدریجی سازيآماده .د
 داراي مختلف و مقاطع مراحل از هر یک نالتحصیلافارغ که نحوي به آموزشی نظام طراحی. هـ
 فراهم آنها براي تحصیل و ادامه آموزش به بازگشت و امکان باشند اشتغال براي لازم ییاکار
  ؛باشد
  ؛هماهنگ ریزيبا برنامه شغلی مهارتهاي کسب و کارآموزي .و
  ؛تحصیلی سطوح تناسب به علمی آموزشهاي يارتقا .ز
 مستلزم تخصصی مشاغل در شغلی يارتقا که نحوي به دستمزد به اشتغال در نظام تحول ایجاد .ح

  .بالاتر باشد مراحل در کاربردي -  علمی آموزشهاي کسب
 دوره پایان از پس که است ايدوره کاربردي-  علمی آموزشهاي :آموزشی ساختار -  4 ماده

  .یابدمی ادامه عالیآموزش سطوح و تا بالاترین)  ورودي مقطع( آغاز تحصیلی راهنمایی
 افراد و مهارت دانش يارتقا و براي هماهنگ طورکاربردي به -  علمی آموزش هايبرنامه - 5 ماده
 دوره آموزشها در کل این کهطوريبه. شودمی طراحی هر سطح هايزمینه ها ودوره از یک در هر

  .باشد برخوردار کامل و تناسب و هماهنگی و پیوستگی از انسجام
-  علمی آموزشهاي هايدوره علمیتئهی اعضاي و انتخاب و آموزشی درسی ریزيبرنامه - 6 ماده

 هايدوره که خاص یگروه زیر نظر جدید، تخصصی هايکمیته با تشکیل مورد برحسب کاربردي
 گروه این :رسدمی ریزيبرنامه عالیشوراي تصویب به ،خواهد کرد را هماهنگ کاربردي -  علمی
  د.شومی محسوب ریزيبرنامه عالیيشورا هشتم گروه عنوانبه
 مؤسسات و آموزشی هايمحیط کردن نزدیک سوي به گامی کاربردي-علمی جامع دانشگاه تأسیس   
 توان و قدرت از برخورداري براي آموختگاندانش و مهارت دانش سطح د تاشوارزیابی می اشتغال مولد
 نامهآیین 2 ماده ه بر اساس بند .یشینه شودسرمایه معنوي و عقلانی ب و کار بازار با متناسب فکري
 کشور آموزشی نظام سومین عنوانآموزشها به گونهکاربردي این - علمی آموزشهاي عالیشوراي تشکیل
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 طراحی جامعه سطح در شغلی آموزشهاي به دادن شکل منظوربه و موجود آموزشی نظام دو تکمیل در
 آموزشهاي پایه بر نیز پیشنهادي آموزش یونسکو ويالگ .(Shariati & Mohajer, 2006) است شده

 هدف با کاربردي - علمی و ايحرفه -  فنی آموزشهاي و تحقیقات و طراحی محاسبه، هدف با دانشگاهی
 آموزشهاي« یونسکو نظر . طبق(Unesco, 1998, p. 77) بنا شده است تعمیرات و نگهداري خدمات،

 عملبه براي کاربردي- علمی آموزشهاي اما دهد،می توسعه و دپرورانمی را علمی هاينظریه دانشگاهی
 ,Unesco)»هستند یکدیگر مکمل و موازي آموزشی جریان دو این ،واقع در. هاستنظریه درآمدن
کاربردي فراهم کرده - جمعیت کشور نیز فضاي مطلوبی براي گسترش آموزشهاي علمی  .(1998
رغم جذب حدود چهارصد هزار نفر در علی . سالانه،(Esfandfard et al., 2010) است

عالی، انبوهی از جمعیت جوان کشور در هاي آموزشسسهؤي دولتی و آزاد و دیگر مدانشگاهها
عالی هستند. از سوي هاي آموزشپشت درهاي کنکور در انتظار سالهاي بعد براي رسیدن به دروازه

عاد مختلف صنعتی، کشاورزي و خدماتی، دیگر، امروزه با توجه به پیشرفتهاي تکنولوژیکی در اب
دارند. پیش از این، آموزشهاي نیاز هاي آموزشی براي شروع به کار به دوره تقریباٌ همه مشاغل

اي این هتدبیر براي آموزش ،شد. بنابراینشاگردي ارائه می -  صورت استادبرخی از این مشاغل به
جوانان به محیط آموزشهاي عالی از طرف  نوع مشاغل از یک طرف و وارد شدن تعداد بیشتري از

   .(Eshratabadi, 2010) است ساخته کاربردي را تقویت - ایی از نوع علمیهدیگر، اندیشه آموزش
) ساختار و محتواي برنامه 1999( کاربردي- ریزي علمیعالی برنامهاز نظر گروه هشتم شوراي   

ویژگیهاي  ترینمهم اند. ازتدوین شدههاي تخصصی این آموزشها بر اساس نیاز مشاغل و حرفه
 در آنآموزشی  برنامه یک هايجنبه تمام که است آن درسی برنامه کاربردي- علمی آموزشهاي

 آوردن وجوده ب و عملی درس برآن  عمده گرایش و است ايحرفه و شغلی مهارتهاي متوجه
 یابیمهارت و وزشکدهآم و کارگاه کلاس، محیط از خارج آموزش. است تجربه کسب هايزمینه
 هايشیوه. است کاربردي-  علمی آموزشهاي ویژگیهاي دیگر از کار محیط در کار دادن انجام براي

 به آموزشی هايبرنامه پذیريانعطاف و شغلی نیازهاي و آموزش میاندادن  پیوند براي آموزشی
 Firuzkuhi)کند می لعم اشتغال براي افراد تدریجی سازيآماده و فنون و علوم تحولات تناسب

Moghadam, 2001) در مدت بلند يآموزشها از شیب مدت کوتاه يآموزشها. در این بین 
 علمی گروه نامهآیین مطابق کاربردي- علمی آموزشی هايدوره. است دیمف و مؤثر اشتغال شیافزا

 جاي گروه چهار در اجرا نوع و هادوره طول حسب بر) 1378، ریزيبرنامه عالیشوراي(کاربردي
 پیشنهادي رویکردهاي جمله از پودمانی نظام ست.زشهاي پودمانی یکی از آنهاگیرند که آمومی
رویکرد پودمانی با توجه به قابلیتهایی که براي  .است کاربردي- علمی هايبرنامه بهبود يابر

خی از تا جایی که بر بسیار مورد توجه صاحبنظران قرار گرفته است ،اي داردآموزشهاي حرفه
 ,Blandow)ي مرهون رویکرد پودمانی است فناورتوسعه آموزش  که متخصصان معتقدند

 سازماندهی هايزمینه در پودمانی رویکرد که است معتقد (Van Meel, 1993) ون میل .(1992
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 براي نیاز این جهت در برنامه جهتگیري و هابرنامه کیفیت يارتقا و حفظ کارا، آموزشی هايبرنامه
 معانی مدول یا ماجول پودمان، است. واژه کرده کمک عالیآموزش به بیشتر آموزشهاي فتدریا

 کردن واحدي کردن، بخش کردن، پیمانه عناوین با پودمان واژه تربیتی علوم در. دارد مختلفی
: کندمی تعریف چنین را پودمان الیوت .شودمی امعن آموزش نساخت گام به گام و آموزش یا برنامه
 تک تک تواناییهاي اساس بر یادگیري فعالیتهاي آن در که است رفتاري طرح یا نقشه یک انپودم

ریزي به شیوه یکی از منابع اساسی براي سازماندهی یا برنامه .»شودمی سازماندهی فراگیران
ترین پودمانی، استفاده از نگرش یا نظریه سیستمی است که داراي چندین گام است و یکی از مهم

با اهمیت  نظر اي آن نیازسنجی یا تعیین نیازها و رفتار ورودي فراگیران است. این گام از آنگامه
- به است که قبل از تنظیم و سازماندهی آموزش باید سنجش نیازها انجام شود. اگر این مرحله

ن هدفها و انتخاب ید و به تبع آن تدوشوریزي میزیربناي آموزش مناسب پی ،درستی انجام پذیرد
 جويوجست صنعت در صاحبان و مدیران ،حاضر حال گیرد. درمی صورتدرستی محتوا به
 تولید به بخشیدن سرعت و خود نیاز مورد انسانی نیروي سازي آماده در تسریع براي روشهایی
 الزامی پودمانی شیوه در ورودیها انتخاب براي ویژه شرایط داشتن که آنجایی از .ندهست محصولات

 کوتاه نسبتاً دوره یک گذراندن از پس مختلف سنین و متفاوت سواد سطوح با اضیانمتق و یستن
 نیروي سازيآماده لذا ،شوندمی برخوردار لازم توانمندي از نیاز مورد مهارت چند یا یک در مدت
   و است مقرون به صرفه صنایع صاحبان براي پودمانی شیوه طریق از انسانی

 و دهدمی دستبه را معتبري آموزش رهیافت نظام این .دوشتلقی می مزیت یک عنوانبه
. کندمی در زمانی کوتاه فراهم فنی مهارتهاي و دانش کردن روزآمد و بازآموزي براي را فرصتهایی

ساخته  قادر را کاربردي- علمی آموزشهاي نظام پودمانی، آموزشهاي بر کیدأت یعنی ؛ویژگی این
 ،ینا. بنابر(Morsel, 2003)پاسخ دهد  تجاري و صنعتی زهايبه نیا خوبیبه و سرعتبه تا است
 کردن نزدیک سوي به گامی کاربردي- علمی جامع دانشگاه تأسیستوان بر این ادعا پاي فشرد که می

و  دانش سطح افزایش موجب زیرا این خصوصیت است، اشتغال مولد مؤسسات و آموزشی هايمحیط
طرف و بالا  از یک کار بازار با متناسب فکري توان و قدرت از برخورداري براي نآموختگادانش مهارت

 یکم ابعاد در آموزشهایی چنین گسترش رغمعلی. دشورفتن سرمایه معنوي و عقلانی  از طرف دیگر می
 صورت کاربردي- علمی آموزش سساتؤم عملکرد از ارزیابی کاربردي،- علمی هايرشته فزاینده تنوع و

توان کاربردي می- هاي آموزش پودمانی علمیاهداف و اجراي دوره ،ایابی از محتواست. با ارزش نگرفته
 اینکه و نه یا انطباق دارد است آمده مراکز در اساسنامه تأسیس برد که آیا آموزشها بر اساس آنچهپی

   ،شود هااندوخته و مهارت افزایش موجب است که بوده ايگونهبه مراکز این در آموزش
 سؤالات و اهداف توانمی یادشده موارد به توجه ن جذب بازار کار شوند. باآموختگادانش طوري کهبه

  کرد: بیان زیر شرح به را پژوهش
  است؟ کار بوده بازار نیازسنجی بر اساس پودمانی هايدوره آموزشی اهداف تدوین آیا .1
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  است؟ بوده کار نیازسنجی بازار بر اساس پودمانی آموزشهاي محتواي ارائه آیا .2
  است؟ کار بوده بازار نیازسنجی اساس بر پودمانی آموزش هايدوره اجراي آیا .3
  است؟ شده دانشجویان شغلی ارتقاي موجب کاربردي- علمی مراکز در تحصیل آیا .4
  است؟ شده دانشجویان شغلی افزایش مهارت موجب کاربردي- علمی مراکز در تحصیل آیا .5

 پرورش و آموزش نظامهاي ارتباط نارساییهاي بررسی« عنوان با تحقیقی رد (Nafisi, 2000)نفیسی    
 آموزشی نظام در تربیتی مشخص فلسفی دیدگاه نبود که کندمی بیان »اصلاحی راهکار ارائه و کار بازار و
 و زمان دادن دست از به ریزيبرنامه نظام در توسعه فلسفی متناسب و معین دیدگاه وجود نداشتن و

تعامل  نبود. است شدهمنجر  کشور تبعیض از آمال ناکارآمد اداره و کشور سرمایه و مرع اتلاف
 آموزش توسعه هايبرنامه نشدن عملیاتی و عموم پذیرش مورد توسعه فلسفه و تربیتی فلسفه دیدگاههاي

 و پرورش و آموزش پویاي و مؤثر ارتباط عدم به کلان سطح در اقتصاد نامنسجم عملکرد و پرورش و
 توسعه و پرورش و آموزش توسعه نارساییها رفع براي پیشنهادي راهکار اولین. است شده منجر کار بازار

   .است دیدگاه این درباره جمعی توافق تفاهم ایجاد  فرهنگی و اجتماعی اقتصادي،
 هماهنگی ایجاد  (Mashayekhi, Moradinezhad & Tajabadi, 2004)مشایخ و همکاران    
 مشکلات از. دندانمی عالیآموزش در مهم مسائل جمله از را بازار کار نیازهاي و دانشگاهها عملکرد بین
 بین تناسب نشدن رعایت کار، بازار در مؤثر جذب امکان آموختگان نبوددانش زمینه در عالیآموزش دیگر
 دفع فعال، غیر و تولیدي غیر بخشهاي در نآموختگادانش بیشتر جذب شغلی، فعالیت و تحصیلی رشته
  .است صنعتی کشورهاي در آنها جذب و نآموختگادانش

 سوي از و سو یک از جوانان بیکاري انفجار خطرپذیري افزایش تواندمی کاربردي-علمی آموزشهاي   
دیگر مزایاي این  از. (Varma, 2000)دهد  کاهش را ناتوان و مهارت کم افراد وقت تمام بیکاري ،دیگر

 بسیار شده اتخاذ شغل در را فرد تواندمی که است کار به مربوط تخصصی رتهايمها تزریقا آموزشه
 نهایی اعلامیه در (UNESCO, 1998) یونسکو .(James, 2005) دهد نشان قبل از پربارتر و شایسته
 ،گیرد قرار توجه مورد عالیآموزش آینده ریزیهايبرنامه در باید که نکاتی بر عالیآموزش جهانی کنفرانس
 نیازهاي و جامعه مقابل در دانشگاه بودن پاسخگو و مسئول به توانمی جمله از که است کرده تأکید
 حال در کشورهاي مؤثر بسیار روش (UNESCO, 1991)یونسکو  مطالعات اساس بر. کرد اشاره جامعه
   :است زیر فعالیت سه بر ناظر آموختگاندانش اشتغال وضعیت بهبود و تغییر در توسعه

  ؛کاربردي- علمی آموزشهاي اجراي .1
   ؛آموزش در شغلی مهارتهاي کردن لحاظ با موزشیآ اصلاحات يارتقا .2
  .آموزش در عملی کار اجراي بر تأکید .3

 هاينیازسنجی دادن انجام با و آموزشی نظام و کار بازار ارتباط با کاربردي-  علمی آموزشهاي در   
 کار بازار تقاضاي ریزيبرنامه در مراکز آن کارفرمایان مشارکت هزمین صنعتی و اقتصادي مراکز از مستمر
  .دشومی فراهم
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 و مهارت کار، بازار از نیازسنجی با باید هاي آموزشیکه دوره کندمی بیان (Azizi, 1998) عزیزي   
  (Shariati & Mohajer, 2006)بخشد. شریعتی و مهاجر  ارتقا را کار دنیاي نیاز مورد علمی دانش

 در آموزشی و درسی هايبرنامه گیرد ونمی صورت هادوره براي صحیحی و دقیق نیازسنجی معتقدند که
تحقیق  رود. نتایجنمی پیش آموزشها این استراتژیهاي و اهداف با مطابق کاربردي-علمی آموزشهاي نظام
 سیاستگذار يدستگاهها توجه نکردن از نیز حاکی (Beinaghi & Rezvani, 2003) و رضوانی بینقی

نکردن  تبعیت ،]اشتغالی خود هدف ویژهبه[ هادوره این اهداف به کاربردي- علمی آموزشهاي مجري و
 الگوهاي به ریزانبرنامه نکردن توجه نیز و هادوره شناسایی در نیازسنجی مناسب الگوهاي از مجریان
 ,Harwidin, 2000, cited in Eshratabadi)هارویدین  .است محور مهارت درسی برنامه طراحی
 و کارآفرینی با دروس سرفصل تناسب و بازارکار نیازهاي با درسی برنامه محتواي همخوانی بر نیز (2010
  دارد.  تأکید کارآفرینانه آموزشهاي ارائه
 بیشتر که داد نشان کشاورزي آموزشی هايبرنامه اثربخشی خصوص در (Bahrami, 2001)بهرامی    

 اعلام ترپایین و متوسط شغلی مهارتهاي کسب در را آموزشی هايبرنامه اثربخشی) 66/0( پاسخگویان
 مراکز در اشتغال براي و نیستند برخوردار لازم مهارت نیز از ايحرفه آموزش نآموختگادانشکردند. 
   عملی آموزشهاي. (Nafisi, 2000) دارند نیاز آموزش به کار، به شروع از قبل صنعتی، و تولیدي

 در مهارت و دانش ایجاد باعث زیرا است، انسانی نیروي کیفی بهبود در گذاريسرمایهنوعی  عنوانبه
  .(Landkinen, 2001)شود می اجتماعی و اقتصادي توسعه جهت در اشتغال با همراه تولید فرایند

 برنامه و تجارب مطابقت زمینه در (Mehralizade & Arman, 2007)و آرمن  زادهاز نظر مهرعلی   
 دیگر مشکلات از دارد. وجود ناهماهنگی کار بازار در موجود نیازهاي با کارشناسی هايهدور آموزشی
 بین تناسب نشدن رعایت و کار بازار در مؤثر جذب امکان آموختگان نبوددانش زمینه در عالیآموزش
 نبودن اربرديک  (Pasha & Rezai, 2006)رضایی و پاشا .است شغلی فعالیت و تحصیلی رشته

 که است حالی در این و دانندآنها می کاستی و ضعف ترینکاربردي را مهم- علمی مراکز آموزشهاي
است.  بوده مراکزي چنین تأسیس هدف ترینمهم کاربردي-علمی آموزشهاي بودن و مهارتی کاربردي
 نظام در موزشیآ و درسی برنامه معتقدند که (Barani & Ahibeigi, 2009) بیگیو علی بارانی
  رود.نمی پیش آموزشها این و استراتژیهاي اهداف با مطابق کاربردي-علمی عالیآموزش

 ,Nazifkar Dariani, Ahmadpoor Dariani & Karimi) داریانی و همکاران کارنظیف   
-مدهع بخش که دانندمی جامعه در ايپایه معضل یک را بیکار آموختگاندانش بسیار شمار وجود (2010

-دانش تواندنمی که گرددمی بر آنها تدریس و شیوه محتوا و آموزشی نظامهاي خود به مشکل این از اي
  کسیمی آوخ .دکن تربیت و مهارتی عملی هايو عرصه زمینه در ویژهبه توانمند آموختگان

(Awokhksimi, 2010) بودن اسبنامن با را بیکاري نرخ بودن بالا و جوان کار نیروي پایین کیفیت 
 مباحث بین که است معتقد نیز (Storanch, 1989) استرنچ .دانندمی مرتبط شده ارائه آموزشهاي
 جکسون نظر به بنا ،طرفی از. ندارد وجود همخوانی کار بازار نیاز و اقتصادي نیازهاي و آموزشی
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(Jackson, 1985) شده  ارائه موزشهايآ بودن نامناسب با بیکاري نرخ و جوان کار نیروي پایین کیفیت 
 از را افراد در لازم مهارتهاي نبود نیز (Shakelton, et al., 1995) شاکتون و همکاراناست.  مرتبط
  .دانندمی کار بازار مشکلات در دخیل عوامل

بررسی وضعیت اشتغال «در تحقیقی با عنوان  (Mirzaie Feizabadi, 2006) آباديفیض میرزایی   
 عوامل بین که نشان داد »کاربردي جهاد کشاورزي- عالی علمیهاي آموزشآموختگان دورهدانش

 توانمندي با) آموزشی محتواي و تدریس روشهاي آموزشی، و زیربنایی تجهیزات و امکانات( آموزشی
   شغلی موفقیت و آموزشی عوامل بین همچنین .دارد وجودمعنادار  رابطه آموختگاندانش شغلی
 ,Mohammadzade Nasrabadi) محمدزاده نصرآبادي .ندارد وجودعنادارم رابطه آموختگاندانش

 آموختگاندانش شغلی موفقیت و شغلی توانمندي بر ثرؤم آموزشی عوامل شناسایی نیز با هدف (2004
 و زیربنایی تجهیزات و امکانات بین که داد نشان کشاورزي بخش در کاربردي-علمی عالی هايدوره

 نگرش با و دانش سطح در آموزشی محتواي نظري و عملی، واحدهاي تدریس روشهاي مراکز، آموزشی
 Izadi, Ghorbani)عمرانحیلصا و ایزدي .دارد وجود دارامعن رابطه آموختگاندانش شغلی توانمندي

& Salehi Omran, 2010) شغلی ارتقاي کاربردي را سبب- علمی جامع دانشگاه در تحصیل   
  .دانندمی آزاد سهمیه آموختگاندانش براي شغلی فرصتهاي ایجاد و شاغل سهمیه آموختگاندانش

سطح کیفی این آموزشها و جهتگیري مطلوب در  يمنظور ارتقاکاربردي به- هاي علمیارزشیابی دوره   
 -  توسعه منابع انسانی کشور از اهمیت خاصی برخوردار است. ارزشیابی آموزشهاي علمیخصوص 

ر بر بروندادهاي این ظها و عوامل مختلف برنامه از جمله نارزشیابی جنبهتواند شامل اکاربردي می
ن در شرایط واقعی کار و نیز ناظر بر آموختگادانشهاي یعنی میزان سنجش کاربرد آموخته ؛آموزشها

 بر مبتنی توسعه راهبرد در عالیآموزش نقش اینکه به توجه اب هاي آموزشی باشد.چگونگی طراحی برنامه
 و اقتصادي نیازهاي با متناسب اگر متخصص انسانی نیروي تربیت ،است محوري و کلیدي دانش

 سال 150 در که هاییایده و اهطرح اقدامات، همه. شد خواهد توسعه و رشد ساززمینه ،باشد اجتماعی
 نزدیک براي ،شده ارائه ايحرفه -فنی یا کاربردي- علمی آموزشهاي گسترش براي کنون تا گذشته
 انسانی تربیت صرفاٌ توسعه حال در کشوري در آموزشی نظام هدف که چرا. است بوده عمل و علم نکرد

 نوین نظام. باشد جامعه ايتوسعه نیازمندیهاي جوابگوي دبای آموزشی نظام بلکه ،باشد تواندنمی فرهیخته
 و علم پویاي و بهینه ارتباط خصوص در همواره اما ،است دهش ایجاد منظور همین به ما کشور در آموزشی
 بالاي هايهزینه. داشت خواهد وجود سؤالاتی دیگر جاي هر در و ما کشور در اشتغال و آموزش و عمل

 بحران شرایط و مالی منابع محدودیت به توجه با انسانی نیروي تربیت و آموزشی نظامهاي گسترش
 نیروهاي بیکاري مانند مختلفی شکلهاي در اشتغال و آموزش ناهماهنگی پیامدهاينیز  و اقتصادي
 وريبهره کاهش یا دیگر تحصیلی مقاطع و هارشته در متخصص نیروهاي براي تقاضا یا متخصص
 در آنها یتو وضع مشکلات این به پاسخگوییبراي  آموزشی نظام لذا. دهدمی نشان را خود کار نیروي
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بطه بین متغیرهاي پژوهش در مدل را ،بر این اساس .کندتلاش می جامعه نظامهاي دیگر با تعامل
  طراحی شده است. 1 مفهومی شکل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  چارچوب مفهومی پژوهش - 1شکل 

 
  روش پژوهش

کاربردي بر اساس - هاي پودمانی دانشگاه جامع علمیارزشیابی دوره کهپژوهش  هدفبا توجه به 
جامعه آماري پژوهش شامل  .استفاده شدروش توصیفی از نوع پیمایشی  بود، ازنیازسنجی بازار کار 

کاربردي در سطح شهرستان زاهدان در -هاي آموزش پودمانی مراکز علمیدوره مردو  زندانشجویان 
د. براي تعیین نمونه مناسب و معرف با استفاده از جدول بونفر  2540 به تعداد 1390- 91سال تحصیلی 

نفر ریزش  20شدند که از این تعداد اي انتخاب دانشجو به روش تصادفی طبقه 334) 1970مورگان (
کاربردي شهرستان زاهدان - نفر پرسشنامه را تکمیل کردند. از میان مراکز علمی 315 ،و در نهایت ندداشت

و از بین این مراکز نمونه  ندمرکز به تصادف انتخاب شد 4 هستند،هاي آموزشی پودمانی که داراي دوره
 و موجود مدارك و اسناد طریق عات مورد نیاز پژوهش ازمورد نظر انتخاب شد. براي گردآوري اطلا

 راها اي براي دانشجویان طراحی شد. روایی صوري پرسشنامهپرسشنامه مسئولان از تن چند با مصاحبه
د. پایایی آن به کمک ضریب آلفاي کرونباخ کردن تأییدکاربردي اصلاح و -از مدرسان مراکز علمی نفرسه 
  برآورد شد.  91%
منظور تجزیه و تحلیل این اطلاعات از آمار توصیفی براي ها و استخراج آنها، بهاز گردآوري دادهپس   

  ها و آمار استنباطی براي رابطه بین متغییرهاي پژوهش استفاده شد.تنظیم داده
 

 نیازسنجی بازار کار

 تدوین اهداف

 تدوین محتوا

 اجراي دوره

 ارتقاي شغلی

 افزایش مهارت شغلی
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  هایافته
لم درصد مدرك دیپ 3/73که  مرد بودنددرصد  7/53و  زن درصد از پاسخگویان 3/46در پژوهش حاضر 

 1/44درصد از دانشجویان این مراکز شاغل و  9/55درصد مدرك فوق دیپلم داشتند. همچنین  3/26و 
 ،افزارافزار و نرمکشی، فناوري اطلاعات، معماري، سختهاي تحصیلی نقشهدرصد غیر شاغل و از رشته

  ودند.ر و تعمیر و نگهداري ماشین آلات باساخت و تولید، حسابداري، مکانیک، ماشین افز
 است؟ کار بوده بازار نیازسنجی بر اساس پودمانی هايدوره آموزشی اهداف تدوین آیا .1سؤال 

  
  هامنظور بررسی اهداف دورهتک گروهی به tنتایج آزمون  -1جدول 

  شاخص
  متغیر

  میانگین
  مشاهده شده

انحراف 
  معیار

میانگین 
  اماري

مقدار اماره 
t 

سطح   درجه آزادي
  معناداري

  01/0  314  848/3  18  0664/5  0984/19  اهداف
315 = N 

 
 848/3ها معادل براي بررسی اهداف دوره  tمقدار محاسبه شده آماره  ،1هاي جدول بر اساس یافته   

تر است. ) بزرگ58/2از مقدار بحرانی جدول ( 314با درجه آزادي  99/0است که این مقدار در سطح 
توان گفت که بین میانگین فرضی جامعه و میانگین نمونه د و میشوصورت، فرضیه صفر رد میین بد

 کار بازار نیازسنجی اساس بر پودمانی هايدوره آموزشی اهداف تدوین ،یناتفاوت معنادار وجود دارد. بنابر
 است. بوده

  است؟ بوده کار نیازسنجی بازار بر اساس پودمانی آموزشهاي محتواي ارائه آیا .2سؤال 
 

  هامنظور بررسی تدوین محتواي دورهگروهی به تکt مون نتایج آز -2جدول 
  شاخص
  متغیر

  میانگین
  مشاهده شده

انحراف 
  معیار

میانگین 
  آماري

مقدار آماره 
t 

سطح   درجه آزادي
  معناداري

  587/0  314  -587/0  24  563/5  815/23  محتوا
315= N  

 
 - 587/0ها معادل رسی محتواي دورهبراي بر  tمقدار محاسبه شده آماره ،2هاي جدول بر اساس یافته   

تر است. ) کوچک58/2بحرانی جدول ( از مقدار 314با درجه آزادي  99/0است که این مقدار در سطح 
توان نتیجه گرفت که بنابراین، بین میانگین فرضی جامعه و میانگین نمونه تفاوت معنادار وجود ندارد. می

ها فرضی جامعه نیست و از نظر دانشجویان تدوین محتواي دوره ها برابر با میانگینمیانگین محتواي دوره
  بر اساس نیازسنجی نبوده است. 

  است؟ کار بوده بازار نیازسنجی اساس بر پودمانی آموزش هايدوره اجراي آیا .3سؤال 
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  هامنظور بررسی اجراي دورهتک گروهی به  tنتایج آزمون - 3جدول
  شاخص
  متغیر

  میانگین
  مشاهده شده

حراف ان
  معیار

میانگین 
  آماري

مقدار آماره 
t 

سطح   درجه آزادي
  معناداري

  01/0  314  813/4  18  542/4  232/19  اجراي دوره
  
 813/4ها معادل براي بررسی اجراي دوره  tمقدار محاسبه شده آماره  ،3هاي جدول بر اساس یافته   

تر است. ) بزرگ58/2بحرانی جدول (از مقدار  314 با درجه آزادي 99/0است که این مقدار در سطح 
معنادار وجود دارد. با توجه به نتایج سطح  بنابراین، بین میانگین فرضی جامعه و میانگین نمونه تفاوت

ها بر اساس درصد اجراي دوره 99با اطمینان  ،خطاستکمتر از میزان که معناداري محاسبه شده 
  نیازسنجی بوده است.

  است؟ شده دانشجویان شغلی يارتقا موجب کاربردي-علمی زمراک در تحصیل آیا .4سؤال 
 

  شغلی دانشجویان يمنظور بررسی ارتقاتک گروهی به  tنتایج آزمون -4جدول 
  شاخص
  متغیر

  میانگین
  مشاهده شده

انحراف 
  معیار

میانگین 
  آماري

مقدار آماره 
t 

سطح   درجه آزادي
  معناداري

  329/0  314  -979/0  12  339/3  816/11  شغلی يارتقا
315 =N  

 
شغلی دانشجویان معادل  يبراي بررسی ارتقا  tمقدار محاسبه شده آماره ،4هاي جدول بر اساس یافته   

تر ک) کوچ58/2از مقدار بحرانی جدول ( 314با درجه آزادي  99/0که این مقدار در سطح  است -979/0
معنادار وجود ندارد. پس تحصیل در  نمونه تفاوت است. بنابراین، بین میانگین فرضی جامعه و میانگین

  ). p  ،979/0=t<05/0شغلی دانشجویان این مراکز نشده است ( يکاربردي موجب ارتقا-مراکز علمی
  است؟ شده شغلی دانشجویان افزایش مهارت موجب کاربردي-علمی مراکز در تحصیل آیا .5سؤال 

 
  ارت شغلی دانشجویانمنظور بررسی افزایش مهتک گروهی به  tنتایج آزمون-5جدول 

میانگین   متغیر
  مشاهده شده

انحراف 
  معیار

میانگین 
  آماري

مقدار آماره 
t 

  سطح معناداري  درجه آزادي

افزایش 
  382/0  314  875/0  18  3805/4  216/18  مهارت

315= N  
براي بررسی افزایش مهارت شغلی   tمقدار محاسبه شده آماره ،5 هاي جدولبر اساس یافته   

از مقدار بحرانی جدول  314با درجه آزادي  99/0است که این مقدار در سطح  875/0 معادل دانشجویان
میانگین نمونه تفاوت معنادار وجود ندارد.  تر است. بنابراین، بین میانگین فرضی جامعه و) کوچک58/2(

 تحصیل در این مراکز موجب افزایش مهارت شغلی دانشجویان نشده است.
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  گیريبحث و نتیجه

 ایران براي آموزشی نظام در شمسی 70 دهه نوآوریهاي از یکی عنوانبه کاربردي- جامع علمی دانشگاه
 از دانشگاه سیاستهاي این که باید اذعان کرد. دشبنیاد  تکنسین تربیت و کشور کار نیروي هرم اصلاح
 در دانشگاه این کیفی و یکم اهداف عمل در اما ،بنا شد کار بازار به مداوم نگاه و محوري تقاضا بر ابتدا
گونه تلاشهاي فراوانی در این که هر چند. نیافت جویاي کار و اشتغال پایدار تحقق جامعه انتظار حد

 پاسخگویی براي و کشور علمی توسعه سیاستهاي خصوص در پودمانی آموزشهاي حوزه و در دانشگاهها
ربرد تمام عیار آموزشهایی از این دست حاکی کا ولی هنوز ،است یافتهنیروي کار به سرانجام  تقاضاي به

هاي پودمانی . در پژوهش حاضر وضعیت دورهاستدن از تمام ظرفیتهاي موجود این بخش شاز استفاده ن
هاي مربوط به سؤال اول . یافتهشدکاربردي بر اساس نیازسنجی بازار کار ارزشیابی -دانشگاه جامع علمی

تدوین  نیازسنجی بازار کار اساس بر پودمانی هايدوره اهداف اندانشجوی دید نشان داد که ازپژوهش 
همسو  (Beinaghi & Rezvani, 2003)بینقی و رضوانی تحقیقات این یافته با نتایج. شده است

نیز این آموزشها را مطابق اهداف و   (Shariati & Mohajer, 2006)شریعتی و مهاجر است.
  د که هر نظام کلان آموزشی داراي کر هاین نکته اشار هید ببا ،دانند. البتهاستراتژیهاي آن نمی

هدفهاي کلی نظام آموزشی باید در برگیرنده و  نظر،هاي دیگر است. از این نظامهایی از مجموعه خرده
توجهی به شرایط زمانی و بی ،تردیدبرخاسته از نیازهاي محیط اجتماعی جامعه هدف تدوین شود. بی

ثیر بی بدیلی بر تدوین أخصوص تفاوتهاي فرهنگی، سیاسی و اجتماعی تبه جوامع مکانی در حال تغییر 
گذارد که تجدید نظر در این زمینه اجتناب ناپذیر است. اگر نیازسنجی دقیقی براي این آموزشها هدفها می

 . را به همراه خواهد داشت آموختگاندانشکارایی نااتلاف عمر، منابع، سرمایه کشور و  ،صورت نگیرد
ها بر اساس از سؤال دوم پژوهش نشان داد که تدوین و ارائه محتواي دوره دست آمدهبهنتایج    

که  دانندنیازسنجی نبوده است و دانشجویان محتواي ارائه شده را مطابق با نیازهاي آموزشی خود نمی
 ,Azizi) عزیزي ،(Barani & Ahibeigi, 2009)بارانی و آهی بیگی  هاي تحقیقاین نتیجه با یافته

 (Storanch, 1991) استورنچ و  (Mehralizade & Arman, 2007)زاده و آرمنمهرعلی ،(1998
نیز کیفیت پایین نیروي کار را با نامناسب بودن آموزشهاي  (Jackson, 1985) همخوانی دارد. جکسن
  داند. ارائه شده مرتبط می

ها تقریباً در آن است که از نظر دانشجویان اجراي دورهدست آمده از سؤال سوم نیز حاکی از هنتایج ب   
 شریعتی و مهاجر چارچوب نیازسنجی از جامعه هدف صورت گرفته است. این یافته نتیجه تحقیق

(Shariati & Mohajer, 2006)  ها اجراي دوره نان بر این باور بودند که اصولاًآ .کندمی تأییدرا
معتقد (Awokhksimi, 2010)  کسیمی آوخگیرد. صورت نمی کاملاً با نیازسنجی دقیق و صحیحی

اجراي دوره و مهارتها و تواناییهاي مورد نیاز بازار کار هماهنگی کاملی وجود ندارد.  فراینداست که بین 
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کاربردي موجب - ید آن است که تحصیل در مراکز علمیؤاز سؤال چهارم تحقیق م دست آمدهبهنتایج 
محمدزاده نصرآبادي  با نتایج تحقیقات نشده است. این یافته شغلی دانشجویان يارتقا

(Mohammadzade Nasrabadi, 2004)  مغایر است. آنها دریافتند که بین عوامل آموزشی و
که  دریافتند (Izadi et al., 2010) ایزدي و همکاران وجود دارد.رابطه مثبت و معنادار موفقیت شغلی 

آموختگان سهمیه شاغل و ایجاد فرصت شغلی دانش يموجب ارتقاکاربردي - تحصیل در مراکز علمی
که تحصیل دهد نشان میآموختگان سهمیه آزاد شده است. همچنین نتایج سؤال پنجم شغلی براي دانش
با  ده است. نتیجه این پژوهششان نکاربردي موجب افزایش مهارت شغلی دانشجوی- در مراکز علمی

میرزایی  ،(Ejtehadi & Behruzi, 2006)اجتهادي و بهروزي، (Nafisi, 2001)نتایج تحقیق نفیسی
 Nazifkar Dariani)کار داریانی و همکاران و نظیف (Mirzaie Feizabadi, 2006) آباديفیض

et al., 2010) کاربردي تزریق مهارتهاي تخصصی -. یکی از مزایاي آموزشهاي علمیهمسویی دارد
شغلی و افزایش مهارت  يکاربردي باید موجب ارتقا-علمیمربوط به کار است. تحصیل در مراکز 

کاربردي استان سیستان و بلوچستان در - آموختگان مراکز علمیدر بین دانشکه این امر  دانشجویان شود
ین معناست که آنان داستان ب این سطح نازلی برآورده شده است. افزایش نرخ بیکاري در میان جوانان

  ند.اکردهاز طریق این مراکز را هنوز پیدا ن جذب در بازار کار اشتغال و برايمهارت لازم 
  

  پیشنهادها
کاربردي - ریزي آموزشهاي علمییکی از اصول برنامه که توجه به نتایج تحقیق حاضر باید گفتبا 

کاربردي -برقراري پیوند و هماهنگی میان آموزش و نیازهاي شغلی و نیز قرار گرفتن آموزشهاي علمی
شغلی در مشاغل تخصصی و به تناسب آن متحول کردن نظام  يکی از شروط اصلی ارتقاعنوان یبه

ها و تدوین مجریان از الگوهاي واقعی نیازسنجی در شناسایی دوره نکردن تبعیت ،. بنابرایناستاشتغال 
محور به  ریزان به الگوهاي طراحی برنامه درسی مهارتاهداف بروز آموزشی و نیز کم توجهی برنامه

  شده است. منجر هاي نظري آموزشها به جاي عملی و پودمانی چیرگی جنبه
کاربردي باشد و بر -طراحی برنامه درسی مبتنی بر پودمان باید از ویژگیهاي آموزشهاي علمی   

د و گرایش عمده بر درس عملی و زمینه کسب شواي حرفه آموزان متمرکز مهارتهاي شغلی و حرفه
 یابی براي انجامزشهاي خارج از محیط کلاس، کارگاه و آموزشکده و مهارتتجربه از یک طرف و آمو

  د طراحی یک برنامه درسی مناسب در شوپیشنهاد می ،یناکار در محیط کار توأمان باشد. بنابر دادن
  کاربردي باید با وسایل، امکانات و تجهیزات مناسب  همراه باشد. -هاي دانشگاه جامع علمیدوره

پوشد که گامهاي تجزیه و تحلیل نیازها برنامه درسی پودمانی موفق زمانی جامه عمل می طراحی یک   
(نیازسنجی) به درستی و با دقت انجام گیرد تا سایر گامها از جمله تدوین اهداف، انتخاب و سازماندهی 

 منجر يشغلی و کسب مهارت اندوز يد تا به ارتقاشودرستی انجام ه ها بمحتوا و اجراي مناسب دوره
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سخن آخر این است که استان سیستان و بلوچستان با توجه به هرم جوان جمعیتی خود به کسب  .شود
 جامعه خود را گونه آموزشها به بدنهتزریق این ،دارد. بنابراین نیاز مهارتهاي پودمانی بیشتر از سایر استانها

اجتماعی حمایت کننده و کسب اعتبار   - گونه آموزشها به تکوین یک دیدگاه فلسفیدارد. توسعه این لازم
  ریزیهاي عملیاتی دارد که در وهله اول باید در اسناد بالادستی آورده و در برنامهنیاز و منزلت اجتماعی 

 کار گرفته شود.به
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