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  چکیده
هاي اخیر اهمیت و نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادي کشورها بیشتر مورد توجه اقتصاددانان در دهه

 براي رشد و توسعه اقتصادي کشورهاحال حاضر یکی از عوامل حیاتی  که درطوريبه ،قرار گرفته است
 ؛بررسی ارتباط بین دو شاخص جایگزین سرمایه انسانی پژوهشانباشت سرمایه انسانی است. هدف این 

نتخب کشور م 10زمان، بر رشد اقتصادي طور همبه ،یعنی مخارج آموزشی دولت و مخارج بهداشتی دولت
. بود 2011تا  2003زمانی  طی دوره GMMبا استفاده از روش  خاورمیانه و شمال آفریقاعضو منطقه 

سرمایه  واملکه در کنار ع نشان دادهاي تابلویی پویا لگو به روش دادهاز برآورد ا دست آمدهبهنتایج 
خاورمیانه و شمال فیزیکی و نیروي کار، متغیر سرمایه انسانی نیز در تابع تولید در کشورهاي منطقه 

که یک درصد افزایش در مخارج بهداشتی و مخارج آموزشی به ترتیب طوريبه ،دارد نقش مهمی آفریقا
 نسبت در این برآورد ،شود. همچنینمیمنجر رشد اقتصادي  نسبتدرصد در  05/0و  68/0به افزایش 

درصد از شکاف بین مقدار  59که در هر سال دهد نشان میو این  بود 59/0تعدیل رشد اقتصادي برابر با 
  رود. و مقدار مطلوب آن از بین می واقعی رشد اقتصادي
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 امرپرداختند که این ي گوناگون به جذب سرمایه میهاکشورها از راه به همین دلیل این ،فیزیکی است
این  بر .شدمی منجر آنهاکه به وابستگی بیشتر  چرا ،دکرمیاین کشورها ایجاد  براي را مشکلات زیادي

 منجر ادي به توجه به عامل سرمایه انسانیعدم کفایت سرمایه فیزیکی براي توضیح رشد اقتصاساس، 
کیفیت نیروي کار در افزایش  بهبودگذاري انسانی و ش و اهمیت سرمایهقاقتصاددانان به ن ،شد. امروزه

دهد تجربه کشورهاي پیشرفته نشان میاند. قتصادي جامعه پی بردهوري و سرعت بخشیدن به رشد ابهره
بلکه عامل  ،از طریق سرمایه فیزیکی و تعداد شاغلان کافی نیست فقط رشد اقتصادينسبت که توضیح 

است.  شده موجبدیگري بجز سرمایه فیزیکی و نیروي کار وجود دارد که رشد اقتصادي این جوامع را 
وري سرمایه و نیروي مازاد یا باقیمانده معروف است، علت اساسی افزایش بهره این عوامل که به عامل

کاملاً  ید که سرمایه انسانی مفهومکرتوان بیان بررسیهاي اقتصادي می رود. درشمار میانسانی به
  زمینه بهبود  توانداست که میاقتصادي است. خصوصیات کیفی انسان نوعی سرمایه محسوب شده 

اغلب  .(Amini & Hejazi Azad, 2008) دسازوري، افزایش تولید، درآمد و رفاه را فراهم بهره
بودن سطح رشد  کندهاي انسانی عامل اصلی گذاري در سرمایهاقتصاددانان معتقدند که کمبود سرمایه

فزایش دانش و ا که این کشورها استفاده از علوم، اقتصادي در کشورهاي در حال توسعه است و تا زمانی
باقی  پایینیاند، بازدهی و کارایی نیروي کار و سرمایه در سطح اي را ارتقا ندادهسطح مهارتهاي حرفه

 که توان گفتمی ،گیرد. در واقعتر صورت میهاي سنگینو رشد اقتصادي با کندي و با هزینه ماندمی
   ؛زمانی مولدتر خواهند شد که کشور داراي مقادیر لازم سرمایه انسانی باشد فقطهاي فیزیکی سرمایه

هاي فیزیکی د تا از سرمایهشوسرمایه انسانی مکمل سرمایه فیزیکی است و موجب می ،عبارتی دیگربه
  .تري بهره برداري شودصورت مناسبتبه
ها و ثروتهاي  اگر سرمایه. شده استداده ترکیب ثروت ملی در مناطق مختلف جهان نشان  1جدول در    

به چهار دسته کلی سرمایه طبیعی، فیزیکی، انسانی و اجتماعی تقسیم شود، همراه با درجه   هر جامعه
  شود.توسعه یافتگی کشورها، به اهمیت سرمایه انسانی و اجتماعی افزوده می

ده هطور که مشاشده است. همان دلیل نبود آمار قابل اعتماد، سرمایه اجتماعی حذفبه 1 در جدول   
. شودموجب میثروت را  کسب اي ازشود، در اغلب کشورهاي جهان سرمایه انسانی سهم عمدهمی

دند و همین امر کرگذاري در سرمایه انسانی کشورهاي آسیایی از زمان جنگ جهانی دوم شروع به سرمایه
طی سالهاي اخیر، کشورهاي  که گفت توان. میمنجر شددر سطح زندگی مردم  چشمگیريبه جهشهاي 

مالزي، فیلیپین، تایلند، ترکیه و چین از جمله کشورهایی هستند که به رشد اقتصادي بالا بر مبناي 
  اند.سرمایه انسانی دست یافته

انباشت سرمایه انسانی یکی از موضوعات کلیدي و مهم در  گفت که توانطورکلی میبنابراین، به   
مثابه آموزش در نظر گرفته شده و مام کشورهاست. در مطالعات اولیه سرمایه انسانی بهتوسعه اقتصادي ت

کمتر به نقش بهداشت توجه شده است؛ حال آنکه سرمایه انسانی داراي دو جنبه اصلی آموزش و 
است که گفتنی د. شوطور همزمان در مدلهاي رشد وارد و آثار آن تجزیه و تحلیل بهداشت است و باید به
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عنوان انسانی بهاخیر به نقش مخارج بهداشتی در رشد اقتصادي توجه و شکل دیگري از سرمایه ر دههد
به مبانی نظري ارتباط  ه است تاشدبهداشت وارد تابع تولید شده است. در بخش ادبیات موضوع تلاش 

  بین سرمایه انسانی (از دو بعد آموزش و بهداشت) و رشد اقتصادي پرداخته شود. 
  

  2005ترکیب ثروت ملی در سطح جهان ، -1دول ج

 منطقه
ثروت ملی 

(هزار سرانه 
 دلار آمریکا)

سرمایه 
  انسانی

 (% از کل ثروت)

سرمایه 
  فیزیکی

 (% از کل ثروت)

  سرمایه طبیعی
 (% از کل ثروت)

  سرمایه خارجی
 (% از کل ثروت)

کشورهاي شرق 
2/0 5 28 50 21 آسیا و اقیانوسیه  

اروپا و آسیاي 
-1 13 18 62 73 مرکزي  

خاور میانه و شمال 
6/0 23 23 41 29 آفریقا  

-1 3 17 58 10 جنوب آسیا  

 0 43 28 29 26 ایران
کشورهاي با درآمد 

-OECD( 581 81 16 5/0(بالا   3/0-  

کشورهاي عضو 
 3 24 17 11 113 اوپک

-2/0 2 17 42 115 جهان  
  (World Bank, 2011) منبع:

     
این مقاله در پنج بخش سازمان یافته است. مقدمه حاضر بخش اول مقاله را تشکیل این اساس،  بر   
مرور شده ، استکه خود شامل مبانی نظري و پیشینه پژوهش در بخش دوم ادبیات موضوع  دهد.می

ها داده فیتصریح الگو و معربه  پردازد و بخش چهارمشناسی تحقیق میبه روش است. بخش سوم
 ،هاي پژوهش پرداخته و در نهایتو تجزیه و تحلیل یافته برآورد الگوبه  پنجماختصاص دارد. در بخش 

 گیري مباحث ارائه شده است.در بخش پایانی نتیجه
  

  و پیشینه  مبانی نظري
نقش ابزاري انسان در رشد و توسعه اقتصادي  رگذاري علم اقتصاد و نظریات آدام اسمیت باز زمان پایه

مله هاي دیگر تولید از ججوامع تأکید شده است. در نظریات اقتصاددانان کلاسیک، انسان در کنار نهاده
انباشت سرمایه عاملی  آنهادر نظریات . بوداصلی تولید وارد تابع تولید شده  عنوان عاملزمین و سرمایه به

تفاوت ماهوي بین انسان بودن عامل  آنها ،شد و همچنینقتصادي محسوب میکلیدي در رشد و توسعه ا
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و انسان را مانند  ندنگرشی غیر انسانی به عامل کار داشت آنها ،شدند. در واقعل نمییکار و عامل سرمایه قا
دانستند. با گذشت زمان انسان بودن عامل کار در چارچوب نیروي انسانی سرمایه ابزار دست کارفرما می

نقش آن در انباشت سرمایه  دلیلبه جاي نیروي کار شکل گرفت. مارکس به اهمیت نیروي انسانی به 
فیزیکی توجه داشت و رشد سرمایه را ناشی از افزایش ساعات کار و افزایش شتاب تولید به علت کارایی 

 .(Juzariyan, 2012)دانست یروي کار میوري نو بهره
هاي رشد درونزا از در ادبیات اقتصادي ارتباط بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادي با استفاده از نظریه   

، اعتقاد داشت که 1971برنده جایزه نوبل اقتصاد در سال  ،4کوزنتسمورد توجه قرار گرفت.  1950 دهه
باید  ،شود، مفهومی ناقص و نارساست. لذایه فیزیکی و کالایی میشامل سرما فقطمفهوم سرمایه که 

سرمایه انسانی یک کشور « :گویدمی خصوصدر این  اودو به حساب آیند.  سرمایه انسانی و فیزیکی هر
دست آمده بلکه اندوخته دانشهایی است که از آزمایشها به ،صنعتی پیشرفته ابزار و ادوات آن کشور نیست

پدر نظریه  ،(Schultz, 1961)ز. شولت»ی افراد آن کشور براي به کاربردن این دانشهاستو کارآموختگ
انسانی  گذاري در سرمایهکه از طریق سرمایه ،کارمعتقد بود که نقش بهبود کیفیت نیروي ،انسانی سرمایه

بر رشد کننده رشد در تحلیلهاي سنتی عوامل مؤثر عنوان یکی از عوامل تعیینشود، بهحاصل می
که موضوع سرمایه  نداز اولین کسانی بود 5و گري بکر او که توان گفتمی .اقتصادي فراموش شده است

ند. به اعتقاد شولتز توسعه کردن به حالت پیشرفته و امروزي ارائه انی را از مراحل کلاسیک و ابتدایی آانس
تسهیلات و خدمات بهداشتی که امید به زندگی، توانایی، نشاط و  .1 :منابع انسانی پنج عامل را در بردارد

آموزش و پرورش از  .3 ؛ايتمام مخارج مربوط به تعلیمات فنی و حرفه .2 ؛دهداستقامت را افزایش می
اي و هاي تعلیمات حرفهبرنامه .4 ؛ادبیرستان و آموزش در سطح دانشگاههسطح دبستان تا پایان 

منظور دستیابی به امکانات شغلی بهتر مهاجرت فردي به .5 ؛نگاههاي اقتصاديوادآموزي از سوي بس
  .(Taghavi & Mohammadi, 2006) براي افزایش درآمدهاي پولی

و  استتابعی از میزان سرمایه و نیروي کار  فقطتولید  (Solow, 1956) در نظریه سنتی رشد سولو   
در نظر گرفته نشده بود. سولو به این کار و سلامت نیرويانسانی  نقشی براي سرمایهدر این تابع تولید، 

مانده را مفهوم درصد باقی 5/87درصد تغییر در تولید و  5/12نتیجه رسیده بود که افزایش سرمایه 
از تواند دهد. بعدها اقتصاددانان دریافتند که بخش اعظمی از این باقیمانده میپیشرفت فنی توضیح می

 آنهامحققان مدلهاي رشد سولو را تعمیم دادند که در  ،انسانی توضیح داده شود. بنابراین سرمایهطریق 
یافته هاي مدلهاي تعمیمدهد. برخی نسخهرا توضیح می GDPعنوان یک متغیر، رشد سرمایه انسانی به

 ,Barro & Sala-i-Martin)ن بارو و سالا اي مارتی ،(Romer, 1990)ر توان در کارهاي رومرا می
 بن حبیب و اسپیگل ،(Knight, Loayza & Villanueva, 1993) همکاران، نایت و (1995

                                                      
4. Kuznets 
5. Gary Becker  
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(Benhabib & Spiegel, 1994)  لوکاسو (Lucas, 2002)و همکاران یافت. منکیو (Mankiw 
et al., 1992) دند که اگر سرمایه انسانی وارد مدلهاي رشد شود، این مدل با شواهد تجربی کربیان  نیز

از سرمایه انسانی تحصیل، آموزش و مهارتهاي مختلف است. طبق این  آنهامنظور شود. سازگارتر می
 شودپیشنهاد محصول در اقتصاد با ترکیب سرمایه انسانی، سرمایه فیزیکی و نیروي کار تولید می

(Shakeri, 2008, p. 606). در الگوهاي جدید ارائه شده افرادي همچون رومر (Romer, 1990)  
  گیرد. نیروي کار را نیز در بر می نی علاوه بر مهارت و دانش، سلامتانسا سرمایه

معتقد بودند که ارتباط نزدیکی بین افزایش  (Romer, 1990)و رومر  (Lucas, 2002)لوکاس    
  بیان  (Barro, 1997 & 2001)بارو  .گذاري در سرمایه انسانی وجود داردرشد اقتصادي و سرمایه

دهد. او طور مداوم کارایی نیروي کار را از طریق افزایش دموکراسی ارتقا میآموزش به که کندمی
منجر هاي پیشرفته از کشورهاي پیشتاز فناوریانسانی به تسهیل جذب  سرمایه که کندهمچنین بیان می

د ننکنیز تأکید می (Aghion, Caroli & Garcia-Penalosa, 1999)همکاران شود. آقیون و می
شاخصهاي  ايکه آموزش از طریق بهبود سلامت و افزایش برابري بین افراد شرایط بهتري را براي ارتق

طور خاص آموزش زنان نیز بر اهمیت آموزش و به (Sen, 1999)د. سن سازحکمرانی خوب فراهم می
  .کرده استاي در حال توسعه تأکید کشوره چشمگیراقتصادي در رشد 

اي در اهمیت ویژه در کنار آموزش، بهداشت و سلامت نیروي کار نیز، نظري موجوداساس مبانی  بر   
. مخارج بهداشتی مانند مخارج آموزشی دولت، کیفیت منابع انسانی را ارتقا داردافزایش رشد اقتصادي 

 انداز وشود. این امر به افزایش تمایل به پسافزایش امید به زندگی و طول عمر می د و موجبهدمی
خواهد شد. مخارج بهداشتی از طریق افزایش عمر منجر گذاري و به دنبال آن رشد اقتصادي سرمایه

 & Salmani)گذاري آموزشی نیز خواهد بود و مکمل سرمایه دهدمیکاري، کمیت منابع انسانی را ارتقا 
Mohammadi, 2009).  بارو خصوصدر این ،(Barro, 1997)  معتقد است که در توضیح رشد

افزایش مخارج بهداشتی در کشورهاي در حال  .بیشتري داردآموزش اهمیت  نسبت بهاقتصادي بهداشت 
علاوه بر  و بیشتري داردکارایی  ،توسعه که سطح امید به زندگی و سطح بهداشت عمومی پایین است

تواند انداز میکه اثر مثبت آن بر پس چرا ،تري را به دنبال دارددن عمر، رشد اقتصادي سریعکرطولانی 
در کشورهاي توسعه یافته که امید به زندگی و  ،د. در مقابلکنگذاري را جبران اثر منفی بر منابع سرمایه

  دلیل اثر منفی آن بر منابع بهداشت در سطح بالایی قرار دارد، افزایش مخارج بهداشتی دولت به
گذاري، کارایی لازم را در افزایش رشد اقتصادي ندارد و سرمایهگذاري بخش خصوصی و کاهش سرمایه

  .(Aisa & Pueyo, 2005) تواند مانع رشد شودحتی می
اي کشف چگونگی ارتباط بین سرمایه انسانی و رشد مطالعات اقتصادسنجی زیادي برتازگی هب   

  تأثیر  در باره (Naya, Ndeffo Luc & Edokat, 2012) انجام شده است. نایا و همکاراناقتصادي 
و با استفاده از  و همکاران کامرون بر پایه مدل رشد منکیو کشور انسانی بر رشد اقتصادي در سرمایه

 سرمایه نشان داد که آنها پژوهش . نتایجبررسی کردند 2010- 1970گرنجر طی دوره زمانی -علیت انگل
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 ,Imran, Bano, Azeem)و همکاران  ایمران داري بر رشد اقتصادي دارد.انسانی تأثیر مثبت و معنا
Mehmood & Ali, 2012) در خصوصجمعی و علیت گرنجري روش همستفاده از اي با ادر مطالعه 

با  GDPنشان داد که  آنها . نتایج مطالعهبررسی کردندرشد اقتصادي در پاکستان انسانی و  رابطه سرمایه
هاي عمومی بهداشت، تشکیل سرمایه ثابت آموزش، هزینههاي عمده متغیرهاي توضیحی مدل (هزینه

و  GDPبلندمدت بین  ايست که رابطهجمع است و این بدین معناناخالص و پرداخت خدمات بدهی) هم
پاکستان وجود دارد. همچنین در مطالعه مذکور افزایش مخارج عمومی کشور هاي اجتماعی در هزینه

وري و حرکت به سمت رشد زیرا موجب افزایش بهره ،ستشدت توصیه شده اآموزش و بهداشت به
  اي با استفاده از تجزیه و تحلیل در مطالعه (Swift, 2011)سوئیفت اقتصادي پایدار خواهد شد. 

، به بررسی ارتباط بین شاخص سلامت 2001تا  1820انباشتگی چندمتغیره جوهانسن طی سالهاي هم
 پژوهش پرداخته است. نتایج OECDکشور عضو  13سرانه در  GDPکل و  GDP(امید به زندگی) و 

کل و  GDPداري بین شاخص سلامت و ارتباط کاملاً مثبت و معنادر بلندمدت او حاکی از آن است که 
 ,Baltagi & Moscone)بالتاجی و موسکن  وجود دارد.سرانه در اغلب کشورهاي مورد بررسی 

  زمانی  طی دوره OECDکشور عضو  20هاي تابلویی براي ش دادهاي با استفاده از رودر مطالعه (2010
 ند. نتایجبررسی کردرابطه اقتصادي بلندمدت بین مخارج بهداشتی و درآمد  در باره، 2004تا  1971

تاتگلو که مخارج بهداشتی براي کشورهاي مورد بررسی ضروري است.  نشان داد آنها پژوهش
(Tatoğlu, 2011) گذاري در مدت و بلندمدت بین سرمایهکوتاه بررسی رابطهاي به در مقاله  

پرداخته است. او  2005تا  1975زمانی  طی دوره OECDانسانی و رشد اقتصادي در کشورهاي  سرمایه
مدت و بلندمدت درآمد نسبت به مخارج ي کوتاهپانل کششها جمعیپس از آزمونهاي ریشه واحد و هم

مدت و ر کوتاهدار دمثبت و معنا او حاکی از وجود رابطه ت. نتایج مطالعهده اسکربهداشتی را برآورد 
اي کششهاي در مطالعه (Chakroun, 2009)چاکرن . بودکشورهاي مورد بررسی  بلندمدت براي تمام

 ي پانل طی دورهنهاابا استفاده از الگوي رگرسیونی حد آست OECDکشور عضو  17درآمدي را براي 
ی یحاکی از آن است که مخارج بهداشتی کالا وي پژوهش د. نتایجکرمحاسبه  2003تا  1975زمانی 
بسته به  و استبلکه کالایی ضروري است و ارتباط بین مخارج بهداشتی و درآمد غیرخطی  نیست،لوکس 
 & Aghaei, Rezagholizadeh)آقایی و همکاران  و کشور تغییر خواهد کرد.زمانی دوره 

Bagheri, 2013) 1387تا  1379هاي تابلویی طی دوره زمانی اي با استفاده از الگوي دادهدر مطالعه 
با  آنهاشود؟ میمنجر ي کشور به رشد اقتصادي نهااکه آیا رشد علمی در است را بررسی کردنداین موضوع 
یجه رسیدند ي کشور به سه گروه توسعه یافته، کمتر توسعه یافته و توسعه نیافته به این نتنهااتفکیک است

، تأثیر آنها اساس یافته که شاخص سرمایه انسانی تأثیري مثبت بر رشد اقتصادي هر سه گروه دارد. بر
آل عمران و انسانی بر رشد اقتصادي کشورهاي توسعه یافته نسبت به دو گروه دیگر بیشتر است.  سرمایه

  با استفاده از روش اي در مطالعه (Ale-emran & Ale-emran, 2012)عمران  آل
ارتقاي سرمایه انسانی بر رشد  ارتباط بین در خصوص، 1998- 2007هاي تابلویی طی دوره زمانی داده
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نشان داد که  آنهاهاي تابلویی . نتایج روش دادهبررسی کردنداقتصادي در کشورهاي منتخب عضو اوپک 
  تأثیر مثبت و  ،گرفته شده است عنوان شاخص سرمایه انسانی در نظرمخارج دولت در آموزش که به

   یپژوهشدر  (Mahdavi & Naderian, 2010)مهدوي و نادریان  بر رشد اقتصادي دارد. دارمعنا
بین سرمایه انسانی  1380تا  1340طی دوره زمانی  آزمون علیت گرنجري کوتاه مدت و بلندمدتدر باره 

که یک نشان داد  آنها پژوهش . نتایجبررسی کردندبدون نفت  و رشد تولید ناخالص داخلی ایران با نفت و
اما  است،رابطه دوطرفه بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادي بدون نفت در کوتاه مدت و بلندمدت برقرار 

انسانی براي کل اقتصاد در  سرمایه ،به بیان دیگر ؛شودمدت بین این دو متغیر مشاهده نمیرابطه کوتاه
 متفکر آزاد و همکاران شود.اي تبدیل میو در بلندمدت به کالایی سرمایه مدت کالایی مصرفیکوتاه

(Motafakerazad, Beheshti & Mamipour, 2009) در چارچوب مدل جیمز اي در مطالعه
نشان داد  آنها. نتایج مطالعه بررسی کردندنقش سرمایه انسانی در تولید ناخالص داخلی در خصوص ریمو 

شود، در صورت یک نهاده تولیدي در کنار سایر عوامل تولید بررسی میوقتی بهکه سرمایه انسانی 
مدت اثر منفی و ناچیز بر تولید ناخالص ناخالص داخلی و در کوتاه دار بر تولیدبلندمدت اثر مثبت و معنا

اثر مخارج  در خصوص (Salmani & Mohammadi, 2009)سلمانی و محمدي  داخلی دارد.
از مدل رشد  آنها. کردندبررسی  1381تا  1350ر رشد اقتصادي ایران در دوره زمانی بهداشتی دولت ب

بر اساس رویکرد حسابداري رشد استفاده کردند و براي برآورد مدل از  )APF(تابع تولید کل تعمیم یافته 
 در بلندمدت تأثیرنشان داد که مخارج بهداشتی دولت  آنها پژوهش بهره بردند. نتایج ARDLروش 

  .بر رشد اقتصادي ایران دارد مثبت و معنادار
  

   پژوهش روش
 غیر قابل مشاهده هاياثر آنهادر معادلاتی که در تخمین  :)GMMروش گشتاورهاي تعمیم یافته (

خاص هر کشور و وجود وقفه متغیر وابسته در متغیرهاي توضیحی مشکل اساسی است، از تخمین زن 
 & Barro)شود استفاده می ،مبتنی بر الگوهاي پویاي پانلی است، که (GMM) گشتاور تعمیم یافته

Lee, 1996) روش .GMM رود که تعداد متغیرهاي برش مقطعی کار میهنگامی به(N)  بیشتر از
یعنی  ؛. در مطالعه حاضر این شرط رعایت شده است(Baltagi, 2008)باشد  (T)تعداد زمان و سالها 

این روش لازم  است. براي تخمین الگو به وسیله (T=9)دوره زمانی  بیشتر از (N=10)تعداد کشورها 
به معتبر  GMMکار رفته در الگو مشخص شوند. سازگاري تخمین زننده است ابتدا متغیرهاي ابزاري به

  تواند   همبستگی سریالی جملات خطا و ابزارها بستگی دارد که می نبودبودن فرض 
، آرلانو و بوور (Arellano & Bond, 1991)وسیله دو آزمون تصریح شده آرلانو و باند  به

(Arellano & Bover, 1995) و بلوندل و باند (Blundell & Bond, 1998)  آزمون شود. اولی
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است که  AR(2)و  AR(1)کند. دومی آزمون   است که معتبر بودن ابزارها را آزمون می6 آزمون سارگان
کند. عدم رد فرضیه صفر در آزمون   بستگی سریالی پسماندها را در مرتبه اول و دوم آزمون میوجود هم

  کند.   همبستگی سریالی و معتبر بودن ابزارها فراهم می نبوددوم شواهدي را دال بر فرض 
باشند، در گرها گرها متغیر ابزاري ضعیفی براي تفاضل مرتبه اول برآورددار برآوردهرگاه سطوح وقفه   

استفاده کرد. برآوردکننده  System GMMیعنی  ؛GMMاین حالت باید از نسخه تعمیم یافته 
GMM اي (معادله دست آوردن یک سیستم دو معادلههسیستمی از معادله اولیه (سطح متغیرها) براي ب

 ,Mileva)دهد یش میکند. این امر معمولاً کارایی برآورد را افزاتفاضلی و معادله در سطح) استفاده می
سیستمی معمولاً با بهبود دقت و کاهش تورش حجم نمونه، برآوردهاي کاراتر و  GMM. روش (2007
در این مطالعه از روش  ،. بنابراین(Baltagi, 2008)کند ارائه می DGMMتري در مقایسه با دقیق

GMM  شده استسیستمی استفاده.  
خلاف روش حداقل  بر ،سیستمی GMMروش در همچنین توجه به این نکته ضروري است که    

   ها وجود ندارد و ناهمسانی واریانس مجاز است.فرض نرمال بودن داده ،(OLS)مربعات معمولی 
این  ،اند که خوشبختانههاي تابلویی پویا با داشتن مشکل رایج ناهمسانی واریانس شناخته شدهداده

در برآورد الگو از روش دو  ،. از این رو(Baltagi, 2008)شود تواند کنترل مشکل در این روش می
 . (Roodman, 2006)شود دهد، استفاده میدست میو  قابل اتکایی را به 8که نتایج قوي 7ايمرحله

آزمون (قوي)  یعنی ؛Yدست آوردن یک آماره سارگان قويمنظور بهبه علاوه، در مطالعه حاضر به
شده اي استفاده اي دسترسی به آن ممکن نیست، از برآورد دومرحلهکه در برآورد تک مرحله 9هانسن
 . (Hooshmand, Seyyed Agha Hosseini & Rajabzadeh Moghani, 2013)است 

  نسبت به روشهاي دیگر داراي مزایاي زیر است: GMMروش  ،طورکلیبه
آن است که تمام  GMMمزیت اصلی تخمین  متغیرهاي توضیحی:حل مشکل درونزا بودن الف. 

وقفه و متغیرهاي تفاضلی)  متغیرهاي رگرسیون که همبستگی با جزء اخلال ندارند (از جمله متغیرهاي با
 ؛.(Greene, 2008)طور بالقوه متغیر ابزاري باشند  توانند بهمی
خطی در ن هماز بین رفت موجبدار ابسته وقفهاستفاده از متغیرهاي و کاهش یا رفع همخطی در مدل:ب. 

 ؛شودمدل می
متغیرها همانند فرهنگ،  حذف بسیاري از موجبکاربرد این روش  حذف متغیرهاي ثابت در طی زمان:ج. 

شوند. می ایجاد تورش در تخمین مدل نیز موجبشود. این متغیرهاي محذوف اقلیم می و قومیت، مذهب

                                                      
6. Sargan 
7. Two-step 
8. Robust 
9. Hansen J-test 
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 ,Baltagi)دهد که تأثیر این عوامل با تفاضل گرفتن از آمارها حذف شوند این شیوه این امکان را می
  ؛(2008

بلندمدت بین متغیرها  هرچند ممکن است تخمین برش مقطعی بتواند رابطه افزایش بعد زمانی متغیرها:د. 
کارآمدي برآوردها را افزایش  تااي زمانی آمارها را ندارند هسری اما این نوع تخمینها مزیت ،دست آوردرا به
نشده ثابت  که تأثیر تمام عوامل مشاهده دهداز بعد زمانی سري آمار این امکان را می استفاده د.نده

  در برآورد ملاحظه شوند. ،دهندتفاوت در متغیر وابسته را نشان میو زمانی که تفاوتهاي بین کشوري 
د، موضوع مانایی شواست قبل از برآورد الگو بررسی از جمله موضوعاتی که لازم  د:آزمون ریشه واح

هاي تابلویی نیز مسئله رگرسیون کاذب همانند الگوهاي سري زمانی متغیرهاست. براي الگوهاي داده
هاي تابلویی براي همگرایی در الگوهاي دادهکاربرد آزمون ریشه واحد  ،سري زمانی مصداق دارد. بنابراین

آزمون ریشه واحد براي تک تک متغیرهاي وابسته که ضروري و لازم است  تضمین صحت و اعتبار نتایج
چندین آزمون  د.شوگیرد تا از وجود همگرایی اطمینان حاصل می جمله پسماند الگو صورت ازو مستقل 

 ,IM)هاي تابلویی وجود دارد که در این مطالعه از آزمون ایم، پسران و شینریشه واحد در الگوي داده
Pesaran & Shin, 1997) شده است بررسی پایایی متغیرها استفاده براي.  

است که ابتدا براي تک تک مقاطع  10(ADF)فولر تعمیم یافته  - اساس این آزمون، آزمون دیکی   
فولر تعمیم یافته  - هاي دیکیمیانگین آماره ،هاي تلفیقی (براي هر متغیر جداگانه) انجام و سپسداده

  :شودصورت زیر نشان داده میبراي هر متغیر رابطه بهشود. ابتدا محاسبه می
 )1(  

itiitjtiijitit ZXXX εγϕρ ++∆+= −− ∑ ,1  

itZ که شودتواند صفر، یک یا اثر ثابت و روند زمانی باشد. فرض میجزء دترمینستیک است و می itε 
ρρ، ستها iداراي توزیع یکنواخت و مستقل و براي تمام    :خواهیم داشت . در این صورت=
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  شود:صورت زیر محاسبه میهاي تابلویی بهالگوي داده ρبراي tدر اینجا آماره 
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10. Augmented Dicky-Fuller 
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فولر تعمیم یافته براي تک تک مقاطع محاسبه و میانگین  - عبارت دیگر، به سادگی آزمون دیکیبه   
 شود.محاسبه می )3( بر اساس رابطه آنها

- صورت تابع تولید تعمیمداگلاس به- در این پژوهش از تابع تولید کاب :هاي تحقیقتصریح مدل و داده
این مدل شامل متغیرهاي تابع تولید نئوکلاسیک مانند موجودي سرمایه  استفاده شده است. 11یافته

فیزیکی و نیروي کار و دربرگیرنده سایر متغیرهاي مؤثر بر رشد مانند مخارج بهداشتی دولت، مخارج 
است. فرم  (TFP)وري کل عوامل آموزشی دولت و سایر متغیرهاي مؤثر بر رشد اقتصادي از طریق بهره

  است:  )4(رابطه رت صوکلی مدل به
)4(  βα

tttt LKAY =  
وري کل عوامل، موجودي به ترتیب بهره tLو  t ،tA ،tKتولید کل اقتصاد در زمان  tYدر این رابطه 

عنوان پسماند تابع به (TFP)وري کل عوامل مدل بهره ند. در اینهستسرمایه فیزیکی و نیروي کار 
و  تابعی از مخارج بهداشتی دولت TFP ،عوامل دیگر مؤثر بر رشد اقتصادي است. لذا تولید در برگیرنده

شود. از آنجا که طبق مطالعات تجربی موجود رشد اقتصادي مخارج آموزشی دولت در نظر گرفته می
  براین داریم:، بنااستتابعی از تورم نیز 

)5(  
ttttttttt CEduHCEduHfA γδφ inf),inf,,( ==  

  داریم: 5و  4 از ترکیب رابطه
  
)6(  γδφβα

ttttttt EduHLKCY inf=  
کشش تولید نسبت به سرمایه فیزیکی، نیروي کار، مخارج بهداشتی  γو  α ،β ،φ ،δکه  طوريبه

هاي برآورد کششها به روش داده هدفاین مقاله در . از آنجا که استدولت، مخارج آموزشی دولت و تورم 
  شود: زیر برآورد می د، لذا معادلهبوتابلویی پویا 

)7(  
ititititititittit INFLEduLHealthLLLKLGDPCLGDP εγδφβαλ +++++++=∆

−1  
 
)8(  

 
itiit ev +=ε  

 
ظر گرفته عنوان شاخصی از رشد اقتصادي در نحقیقی به GDPلگاریتم طبیعی تفاضل  7 در رابطه   

    INFو جمعیت فعال دهندهنشان Lدهنده موجودي سرمایه، نشان K شده است. در این معادله
و مخارج دولت در  (Health)در این مطالعه از دو متغیر مخارج بهداشتی دولت . است تورم دهندهنشان

                                                      
11. Augmented Aggregate Production Function 
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عنوان شاخصهاي جایگزین براي سرمایه انسانی استفاده شده است. در مطالعات به (Edu)آموزش 
از معیارهاي مختلفی براي بهداشت استفاده  ،مختلفی که در زمینه بهداشت و رشد اقتصادي صورت گرفته

یر و مخارج بهداشتی دولت اشاره و م مرگنسبت توان به امید به زندگی، می آنها از جمله که شده است
عنوان یکی از از متغیر مخارج بهداشتی دولت به ،دلیل در دسترس بودن اطلاعاتد. در این مطالعه بهکر

این دلیل است که اولاً این  به معیار مخارج بهداشتی استفاده شد. استفاده از شاخصهاي سرمایه انسانی
گذاري که بخش خصوصی تمایل چندانی براي سرمایه استمی بهداشت کالاي عمو ثانیاًو  ندمخارج مولد
شود نیز یکی اساس مطالعات پیشین، مخارج دولت که صرف آموزش می بر ،این علاوه بر در آن ندارد.

   عنوان سرمایه انسانی در نظر گرفته شده است.دیگر از شاخصهایی است که به
itε  ثابت ویژه کشوري،  هايکه خود شامل اثراست مدل جزء اخلال نیزiv  و باقیمانده جزء خطاite 

سطح تعادل سمت رشد اقتصادي چگونه به  نسبتاین است که  دیگرز اهمیت یاما نکته حا .است
یک مدل تعدیل جزئی  شود. رویکردي که بیشترین کاربرد را دارد، در نظر گرفتنتعدیل میخود بلندمدت 

  :(Naji Meidani, Falahi & Seyyed Agha Hosseini, 2013) است )9رابطه (صورت به
)9(  )( 1

*
1 −− ∆−∆+∆=∆ tttt LGDPLGDPLGDPLGDP λ 

* که در آن
tLGDP∆، tLGDP∆  1و−∆ tLGDP رشد  نسبترشد مطلوب،  نسبت به ترتیب

  ند.هسترشد تحقق یافته  نسبتتحقق یافته و وقفه 
کشور عضو منطقه خاورمیانه و شمال آفریقاست که  10ها شامل اطلاعات مربوط به مجموعه داده   

مصر، ایران،  :ند ازااین کشورها عبارتدر دسترس بوده است.  2011تا  2003طی سالهاي  آنهاهاي داده
هاي مورد نیاز از دادهتونس.  و رژیم صهیونیستی، کویت، مالتا، مراکش، عمان، عربستان صعودي، سوریه

ذکر است  شایان، گردآوري شده است. کردمنتشر  2012که بانک جهانی در سال  ،WDIاي پایگاه داده
  م شده است.انجا Stata11افزار اقتصادسنجی با استفاده از نرم الگوبرآورد که 

  
 هایافته

نتایج این  2جدول  شده که درکار رفته در مدل آزمون هدر ادامه مانایی متغیرهاي ب :آزمون ریشه واحد
  داده شده است.آزمون نشان 

  شود، مشاهده می 2طورکه در جدول فرض صفر این آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد است. همان  
 ،شوند. بنابراینگیري مانا میسطح مانا نیستند که با یک بار تفاضلکدام از متغیرهاي توضیحی در هیچ

گیرد. در صورتی که جمله اخلال موجود در معادله جمله اخلال معادله مورد آزمون ریشه واحد قرار می
توان الگو را برآورد کرد باشد)، بدون نگرانی از وجود ریشه واحد می I(0)داراي ریشه واحد نباشد (یعنی 

(Enders, 2009) .  
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 آزمون ریشه واحد  -2جدول 
  )P-value(آماره آزمون   تفاضل مرتبه اول  )P-value(آماره آزمون   متغیر در سطح

LGDP∆  112/4 - ) ،000/0(   -   -  
LHealth 6117/0 ) ،178/0(  LHealth∆  1252/0- ) ،000/0(  

LEdu 215/0 - ) ،415/0(  LEdu∆  623/16- ) ،000/0(  
LK 1589/0) ،563/0(  LK∆  013/2 - ) ،02/0(  
Inf 7495/0-) ،227/0(  inf∆  7285/1-) ،04/0(  
LL 9837/1) ،970/0(  LL∆  4316/84 - ) ،000/0(  

  محاسبات تحقیق منبع:
  

 بر روي جمله پسماند مدل نتایج آزمون ریشه واحد -3جدول 
 p-value  جمله اخلال

  L-L-C  I-P-Sh ADF  PP روش
e1  00/0  01/0  02/0  00/0  

  محاسبات تحقیق منبع:
   

، وجود هاي مختلفآزمون. با توجه به مقدار احتمال استجمله اخلال مدل مورد نظر   e1 3در جدول   
در ادامه بدون نگرانی  .ندهستمتغیرهاي مدل همگرا  ،و در نتیجهشود میریشه واحد در جمله اخلال رد 

  .شده استبرآورد  GMMاز وجود ریشه واحد و رگرسیون کاذب مدل مورد نظر با استفاده از روش 
تورش و سازگار آزمونهاي لازم انجام ابتدا لازم است براي اطمینان از یک برآورد بدون  :برآورد مدل

  .ارائه شده است 4در جدول  هاشوند. نتایج این آزمون
  

 GMMآزمونهاي مربوط به برآورد  -4جدول 
    زمونهاآ

  10  تعداد گروهها (مقاطع)
  10  تعداد ابزارها

  70  تعداد مشاهدات

 z= مقدار آماره  - AR(1) 83/1باند براي -آزمون آرلانو
  داري=سطح معنا067/0

 z=مقدار آماره - AR(2)  85/0باند براي -آزمون آرلانو
  داري=سطح معنا396/0

 16/0مقدار آماره =  Prob > chi2آزمون هانسن   
  997/0داري= سطح معنا

  GMM )chi2 > Prob( 997/0آزمون هانسن مربوط به گروه حذف شده از متغیرهاي ابزاري 
  GMM  986/0اختلاف در آزمون هانسن مربوط به برونزایی متغیرهاي ابزاري
  IV  )Prob > chi2( 986/0آزمون هانسن مربوط به گروه حذف شده از متغیرهاي ابزاري 

  IV )Prob > chi2(  924/0اختلاف در آزمون هانسن مربوط به برونزایی متغیرهاي ابزاري 
 02/147آماره =  مقدار  Prob > chi2آزمون والد  

  000/0داري=سطح معنا
  محاسبات تحقیق منبع:
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و  AR(1)باند براي  - شود، مقادیر احتمال آزمونهاي آرلانومشاهده می 4طور که در جدول همان   
AR(2)  همبستگی سریالی مرتبه دوم در جملات  نبوددلالت بر وجود همبستگی سریالی مرتبه اول و

آزمون هانسن مربوط به کنند. را تأیید می GMMاساس روش  صحت اعتبار نتایج برو اخلال دارند 
کار رفته در اثبات شرط اعتبار تشخیص بیش از حد براي بررسی اعتبار همزمان متغیرهاي ابزاري به

GMM  وIV .ره مقدار آماره والد که در اینجا جایگزین آما نیز معتبر بودن این ابزارها را تأیید کرده است
F  فرض صفر آماره)F داري بر معنا است،فر ندارند) داري با صاست که ضرایب برآوردي تفاوت معنا این

تفسیر نظر  حال پس از اطمینان از اعتبار برآورد، ضرایب متغیرهاي مورد دارد.دلالت  GMMکلی برآورد 
  .داده شده استنشان  GMMنتایج برآورد  5جدول در شود. می
  

 GMMنتایج برآورد  -5جدول 
  دارياسطح معن  انحراف استاندارد zآماره   ضریب  متغیرها

1−∆ tLGDP  41/0  76/3  108/0  000/0  
LK∆  35/0  22/6  056/0  000/0  
LL∆  38/0  50/2  051/0  012/0  

LHealth∆  68/0  86/1  363/0  063/0  
LEdu∆  05/0  19/1  037/0  023/0  

Inf∆  007/0-  33/3-  002/0  001/0  
  محاسبات تحقیق منبع:

  
∆−1یعنی ؛ ضریب وقفه متغیر وابسته ،شودملاحظه می 5طورکه در جدول همان    tLGDP مثبت و
رشد تولید ناخالص داخلی در دوره قبل تأثیر مثبتی بر مقدار  نسبتدار است که دلالت بر این دارد که معنا

)آن در دوره فعلی دارد. ضریب متغیر تشکیل سرمایه ناخالص  LK درصد مثبت  99مینان در سطح اط (
دار است. نتیجه حاکی از آن است که افزایش سرمایه ناخالص به میزان یک درصد به و کاملاً معنا

داري همچنین ارتباط کاملاً مثبت و معناشود. می منجر رشد اقتصادينسبت درصدي در  35/0افزایش 
د افزایش در که یک درصطوريبه ،) و رشد اقتصادي وجود داردLLبین ضریب متغیر جمعیت فعال (

شود. مخارج میمنجر رشد تولید ناخالص داخلی  نسبتدرصدي در  38/0جمعیت فعال به افزایش 
)بهداشتی دولت  LHealth درصد  10سانی، مثبت و در سطح ، به عنوان شاخصی براي سرمایه ان(

درصدي در  68/0افزایش موجب دهد یک درصد افزایش در مخارج بهداشتی دار است که نشان میمعنا
یعنی مخارج آموزشی دولت، ؛ رشد اقتصادي خواهد شد. ضریب شاخص دیگر سرمایه انسانینسبت 

LEduو حاکی از این است که یک درصد افزایش در مخارج آموزشی دولت به  دار استا، مثبت و معن
از  دست آمدهبهد. همچنین نتایج شمیر منجرشد اقتصادي  نسبتدرصد در  05/0افزایشی به میزان 
رشد اقتصادي دارد. به علاوه، ضریب وقفه متغیر نسبت دهد که تورم تأثیر منفی بر برآورد نشان می
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؛ به عبارت است) 1-41/0( 59/0تعدیل رشد اقتصادي براي این کشورها  که نسبتدهد وابسته نشان می
رود. درصد از شکاف بین مقدار واقعی رشد اقتصادي و مقدار مطلوب آن از بین می 59در هر سال  ،دیگر

  توان گفت:به بیان ریاضی می
)(59.0 1

*
1 −− ∆−∆+∆=∆ tttt LGDPLGDPLGDPLGDP 

  
  گیرينتیجه بحث و

بر  اغلب مطالعات موجود در این زمینهدر که طوريبه، سرمایه انسانی یک متغیر سیاستی بسیار مهم است
. اما در ادبیات موجود بیشتر از بعد شودمیدار بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادي تأکید تأثیر مثبت و معنا

 فقطتوان گفت که بعد بهداشت و سلامت نیروي انسانی آموزش به سرمایه انسانی توجه شده است و می
  وهشگران قرار گرفته است.ژدر سالهاي اخیر مورد توجه پ

یعنی مخارج آموزشی دولت و مخارج  ؛ارتباط بین دو شاخص سرمایه انسانی پژوهشدر این  ،بنابراین   
با استفاده از روش  خاورمیانه و شمال آفریقابهداشتی دولت بر رشد اقتصادي کشورهاي عضو منطقه 

GMM طور همزمان دو بعد سرمایه انسانی به بررسی و همچنین 2011تا  2003زمانی  طی دوره
که در کنار عامل سرمایه فیزیکی  دادنتایج نشان وارد مدل رشد شد. (مخارج آموزشی و مخارج بهداشتی) 

   ،منطقه دارداین و عامل نیروي کار، متغیر سرمایه انسانی نیز نقش مهمی در تابع تولید در کشورهاي 
 05/0و  68/0افزایش که یک درصد افزایش در مخارج بهداشتی و مخارج آموزشی به ترتیب به طوريبه

این نتیجه کاملاً با نتایج تحقیقات انجام شده شود. میمنجر رشد تولید ناخالص داخلی  نسبت درصد در
 گذاري در سرمایهیکی از اهداف نهایی دولتها باید سرمایه ،بنابراین. هسمو استدر داخل و خارج کشور 

خصوص بررسی مطالعات انجام شده در باشد.  ،هم از بعد آموزش و هم از بعد بهداشت و سلامت ،انسانی
نتایج تحقیق حاضر با نتایج پژوهشهاي نایا و همکاران که دهد نشان می سرمایه انسانی و رشد اقتصادي

(Naya, Ndeffoluc & Edokat, 2012) ایمران و همکاران ،(Imran et al., 2012)سوئیفت ، 
(Swift, 2011)بالتاجی و موسکن ، (Baltagi & Moscone, 2010)، تاتگلو(Tatoğlu,2011) ،

عمران عمران و آل، آل(Aghaei, ezagholizadeh & Bagheri, 2013) و همکاران آقایی
(Ale-emran & Ale-emran, 2012)   و سلمانی و محمدي(Salmani & Mohammadi, 

   همخوانی دارد. (2009
تعدیل رشد اقتصادي به نسبت  ،و بنابراین است 41/0همچنین در برآورد الگو ضریب متغیر با وقفه    

دار بین تشکیل مثبت و معنا گر نتایج این مقاله وجود رابطهدرصد است. از دی 59سمت مقدار مطلوب آن 
از برآورد، افزایش جمعیت  دست آمدهبهاساس نتایج  همچنین بر .بودسرمایه ناخالص و رشد اقتصادي 

 عاتدر مطالدار دارد. اثري مثبت و معناخاورمیانه و شمال آفریقا  طقهرهاي منفعال بر رشد اقتصادي کشو
 و متفکر آزاد و همکاران (Salmani & Mohammadi, 2009)سلمانی و محمدي 
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(Motafakerazad, Beheshti & Mamipour, 2009)  اثرگذاري جمعیت فعال و تشکیل سرمایه
 آنهاناخالص نیز در کنار سایر عوامل بر رشد اقتصادي بررسی شده است که نتایج تحقیق حاضر با نتایج 

  .یی داردهمسو
  

  پیشنهادها
  شود:به منظور افزایش و سرعت بخشیدن به رشد اقتصادي پیشنهادهاي زیر ارائه می

اقدامات لازم را براي رشد اقتصادي و سطح استاندارد زندگی مردم  نسبتباید براي افزایش دولت  .1
زایش مخارج آموزشی در زیرا با اف ،مهم آموزش و بهداشت در کشور انجام دهد مسئلهارتقاي دو 

و این تخصص و مهارت به همراه دیگر  یابدمیها و قابلیتهاي تولیدي نیروي کار افزایش مهارت ،واقع
ایش تولید و رشد اقتصادي خواهد شد. افزایش مخارج بهداشتی دولت نیز به افز موجب عوامل مؤثر

و از این طریق  شودمی کارمنجر افزایش امید به زندگی، کاهش مرگ و میر و ارتقاي سلامت نیروي 
رشد اقتصادي  به سیاستگذاران براي دستیابی ،بخشد. لذاکیفیت زندگی و رشد اقتصادي را بهبود می

بلکه باید به عامل سرمایه انسانی توجه  کنند،کار اکتفا عامل سرمایه فیزیکی و نیروي نباید فقط به
هاي لازم را براي بهبود آن از طریق تخصیص بودجه مورد نیاز به بخش همینو ز باشند اي داشتهویژه

  ند. سازبهداشت، درمان و آموزش کشور فراهم 
زیرا  ،تلاش کنندگذاري ایجاد امنیت اقتصادي و گسترش سرمایه خصوصدر  لازم است سیاستگذاران .2

  شود. می منجر این امر به افزایش تشکیل سرمایه ناخالص و به دنبال آن رشد اقتصادي
ر به همراه سرمایه فیزیکی بیشتر گذاري در آموزش و سلامت نیروي کاتجهیز نیروي انسانی و سرمایه .3

سیاستگذاران  ،و رشد اقتصادي را در پی دارد. بنابراین شودمنجر میر وري نیروي کابه افزایش بهره
گذاري در آموزش، بهداشت و کشور باید همواره اهدافی همچون افزایش جمعیت فعال، سرمایه

  قرار دهند. ايهاي توسعهبرنامه سرمایه فیزیکی را در اولویت
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