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چکیده
ازاستفادهبابه استخدامدانشجویانشغلی شناسایی عوامل مؤثر بر تمایل حاضرپژوهشاصلی هدف 
دانشجویان بینی تمایل شغلیبراي افزایش قدرت پیش.بودآزنشده ریزيبرنامهرفتاریافتهتوسعهنظریه

این جامعه آماري . شدمذکور اضافه نظریهاخلاقی به هنجارهايوفرديبه استخدام دو متغیر هویت
دانشگاه کشاورزي 1392-93تحصیلی در سالکارشناسی دورهدانشجویان سال اول و سال آخر پژوهش 

نفر از آنها بر اساس 275که بودندنفر 770به تعداد واقع در ملاثانی و منابع طبیعی رامین خوزستان 
متناسب با حجم ايطبقهگیري نه آماري انتخاب شدند. روش نمونهعنوان نموبهکرجسی و مورگانجدول
پانلی از راظاهري و محتوایی آن اعتبارکه بودمه محقق ساخته ها پرسشناآوري دادهابزار جمع. بودطبقه 

تحلیل با استفاده ازآنسازهاعتبار وکردندتأییدترویج و آموزش کشاورزيگروه علمی هیئتاعضاي 
ابزار اعتماد قابلیت منظور سنجش به.شدتأییدAMOSversion20افزار نرموسیلههبي تأییدعاملی 

همه نشان داد کهنتایج . )α:77/0- 92/0ا از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد (هآوري دادهجمع
یعنی نگرش، هنجارهاي ذهنی، کنترل ؛ریزي شدهیافته رفتار برنامهتوسعهنظریهبینپیشمتغیرهاي

رابطه مثبت به استخدامشغلی دانشجویان رفتاري درك شده، هویت فردي و هنجارهاي اخلاقی با تمایل 
نگرش،نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی نشان داد که متغیرهاي،. همچنیندنداردار معناو 

ازدرصد3/64مجموعدراستخدامبهنسبتاخلاقیهنجارهايوفرديهویتذهنی،هنجارهاي
.کنندمیتبیینرااستخدامبهدانشجویانشغلیتمایلمتغیرتغییرات

.ریزي شدهرفتار برنامهنظریهدانشجویان، کارآفرینی، استخدام، کشاورزي، عالیآموزشواژگان:کلید

. این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد است.1
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مقدمه
,Karbasi)شودمیمحسوبجامعهنیازهايتریناساسیازنظرموردشغلبهافراددستیابیواشتغال

Asnaashari & Aghel, همچونمختلفیهايجنبهازاقتصاديکلاندیدگاهازاشتغال.(2008
بهنیزاجتماعیدیدگاهازودارداهمیتغیرهوفناوريودانشتوسعهکارآفرینی،وتولیدی،درآمدزای

از سوي .(Pasban, 2006)بخشدمینفسبهاعتمادحسواجتماعیموقعیتوجایگاهمنزلت،انسان
,Koen)استجوامعوافرادبرايپرهزینهومهممسائلازیکیاشتغالسوءوبیکاريپدیده،دیگر

Klehe & Van Vianen, اجتماعیپیامدهايواقتصاديتبعاتهموارهجامعهدرپدیدهاین؛(2012
استممکننیز آناجتماعیپیامدهايواستتولیدمنابعنرفتهدرآناقتصاديتبعاتدارد که

ایجاد. دکنوزبرجامعهدرفسادهايزمینهسایروبیکاريبهعادتنفس،بهاعتمادکاهشصورتبه
کهاستمسائلیترینمهمازیکیافزایشحالدرجمعیتبرايمکفیدرآمدیامولدشغلیفرصتهاي
وجدیداجتماعیمسائلآمدنپدید. هستندروروبهآنبایافتهتوسعهنیزوتوسعهحالدرکشورهاي

مطرحپیشازبیشرااشتغالمسئلهبهپرداختنضرورتاقتصاديرشدازحاصلدرآمدنامتعادلتوزیع
دراصلیاهدافازیکیعنوانبهرااشتغالمسئلهتوسعهحالدرکشورهايکهطوريبهاست،ساخته
اجتماعی،توسعهسومبرنامهقالبدرنیزماکشوردرامراینکهاندگنجاندهخودتوسعههايبرنامه

جديتوجهموردنظاممسئولاندغدغهترینمهمنعنوابهاشتغالوهکردپیدانمودفرهنگیواقتصادي
. (Seyfieh, 2006)استگرفتهقرار

برايمتخصصانسانینیرويعنوانبهعالیآموزشآموختگاندانشودانشجویاناشتغالبینایندر
نانچآندانشجویانشغلانتخابمسئلهگفتتوانمیکهطوريبه،استیافتهبیشترياهمیتکاربازار

کسبنظر،موردشغلبهدسترسیتواناییمانندايارزندهمنافعآیندهدرتواندمیکهاستاهمیتزیحا
,Walker & Tracey)باشدداشتهپیدرراآنهاشایستگیهايبهبودواستقلالبهرسیدندرآمد،

2012; Saunders & Fogarty, 2001).
شماربهاقتصاديپیشرفتورشدجهتدرکشورهرهايسرمایهترینمهمازیکیانسانینیروي

اجتماعیواقتصاديتوسعهویژگیوروندانسانیمنابعکهمعتقدنداقتصادداناناغلبکهطوريبه،آیدمی
ملیاقتصاددرآنازودهدتوسعهراافراددانشومهارتنتواندکهکشوري. ندکنمیتعیینراکشور

مهارت،ودانشافزایشايهراهترینمهمازیکی. پیشرفت نخواهد کردکند،برداريرهبهمؤثرينحوبه
Khosravipour)استکشورعالیآموزش & Soleimanpour, 2009) .

موردمهارتهايوتواناییهاایجاداشتغال،زمینهدرکاربرديدانشانتقالطریقازتواندمیعالیآموزش
پیشرفتهکشورهايدر. کندایفاکلیدينقشبیکاريپدیدهرفعدرکارآفرینی،واشتغالزمینهدرنیاز

آنهابرايبیکاريتنهانهکههستندکارآفرینویادگیرنده،خلاقییانسانهاعالیآموزشآموختگاندانش
ایرانکشورردکهداردوجودانتظاراینوکنندمیایجادشغلنیزدیگر افرادبرايآنهابلکهندارد،امعن
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در حالی است که بررسی این.(Moradi, 2010)باشندچنیناینعالیآموزشآموختگاندانشنیز
مثابهبهکهآموختگان، دانشدهد ایران نشان میکشوردرعالیآموختگان آموزشوضعیت اشتغال دانش

اندنبودهبرخوردارمطلوبیتوفیقازکاربازارباتطابقدر،شوندمیگرفتهنظردرنظاماینخروجی
(Fami, Aghapour & Alambeigi, 2010).

نفر2748749ازعالیآموزشآموختگاندانشتعداد1390سالمسکنونفوسسرشمارياساسبر
طی یک دوره پنجساله ،به عبارت دیگر؛استرسیده1390سالدرنفر6361291به1385سالدر

به دانشجویاندادتعیکمفاًصرافزایش. استیافتهافزایشبرابردوازشبیآموختگان تعداد دانش
Statistical)استمنجر شدهکشورعالیآموزشآموختگاندانشبیکارينرخافزایش روزافزون 

Center of Iran, 2013).در ،شوندکه شاغل محسوب مییآموختگاندانشبسیاري از ،علاوه بر این
که این خود نیز یکی از هستندمشغولمرتبط با رشته تحصیلی خود به کارناشغلهاي نامناسب و

).Entezari, 2009(مشکلاتی است که در این زمینه وجود دارد 
پاییندرصدرغمبه[دانشگاهی در کشورآموختگاندانشبیکاريپدیدهبروزدلایلترینمهمازیکی
این،]همترازکشورهايوغربیکشورهايازبسیاريبهنسبتکشورجمعیتکلدرآموختگاندانش
شایعهنوزدانشگاهیآموختگاندانشبیندرویژهبهکارآفرینیوخوداشتغالیایرانکشوردرکهاست
درآنهااغلبکهستاايگونهبهآموختگاندانشودانشجویانشغلیتمایلات،متأسفانهواستنشده

هستندبزرگشرکتهايدرآنازپسودولتیهايدستگاهدرولاوهلهدراستخدامجويوجست
(Salimi & Abdi, 2008).اشتغالزاییظرفیتکشور واقتصاديرشدکهاستدلیل مهم دیگر این

و در صورت ادامه این روند روز به روز بر تعداد نیستمتناسبآموختگاندانشرشدبابخش دولتی
شناخت،ینابنابر.(Ghanbarali & Zarafshani, 2008)اهد شد بیکار افزوده خوآموختگاندانش

شدن بیشتر به سمت و سوي استخدامبه جاي کارآفرین شدن دانشجویان شوند میموجب که عواملی 
عالی یزان نظام آموزشرتواند راهگشاي سیاستگذاران و برنامهاین امر می.است، ضروري کشیده شوند
Sadeghi)کشور باشد  & Malekinia, 2011) .

تمایل شغلی عنوان وجه مطلوببهاگر کارآفرین شدن ،کشوربا توجه به شرایط بخش کشاورزي
این تمایل عنوان وجه نامطلوبشدن بهبراي استخدامآنهادر نظر گرفته شود، تمایل زیاددانشجویان 

سنتی بودن نیز ولت و سازي دمحدود بودن ظرفیت اشتغال دولتی و کوچکشود.محسوب میشغلی
از کشاورزيدانشگاهی آموختگاندانشرویه شمار افزایش بیاز یک طرف و بخش خصوصی کشاورزي

را با چالشی جدي مواجه ساخته است.هاي کشاورزي رشتهآموختگاندانشتمام استخدام،طرف دیگر
شغلی تمایل یعنی؛شجویاندانتمایلات شغلیمطلوبوجهبه فقطتاکنون انجام شده تحقیقاتبیشتر

افل غشدن یعنی تمایل شغلی به استخدام ؛آنهاتمایلات شغلیروي دیگر سکهاز و کارآفرینانه پرداخته
چقدر شود که میزان تمایل شغلی دانشجویان کشاورزي به استخدام مطرح میسؤال. حال این اندشده
یل به تحلیل دلاتواند میسؤالویی به این گخپاسند؟اکدامبر این تمایل شغلیثرؤمو عوامل است
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این کاهش براي ثر ؤهاي مو به تدوین برنامهنددانشجویان به استخدام شدن کمک کتمایلات شغلی 
.یاري رساندبه نفع تمایلات شغلی کارآفرینانه تمایلات شغلی

پیشینهمبانی نظري و
و(Baron, 2004)ستهادادهپردازشاديزیحدتاوریزيبرنامهزمان،نیازمندنوع شغلانتخاب
سنجش نیات و مدلهايکهشودگرفتهنظردرشدهریزيبرنامهرفتارنوعی عنوانبهتواندمی،بنابراین

. (Bird, 1988)باشندمناسبآنمطالعهبرايتوانندمیتمایلات رفتاري
ازیکیکهنداارائه شدهرفتاريمایلاتتونیاتمطالعهدر خصوصمتنوعیو مدلهايهانظریهتاکنون

،در حقیقتنظریهاین .است(Ajzen, 1991)آزن6ریزي شدهبرنامهرفتارنظریهآنهاپرکاربردترین
,Koen)شدمطرح 1975است که در سال8آزنفیشبین و 7منطقیعملنظریهیافتهتکامل Klehe

& Van Vianen, 2012) .
يابزار،محیطیواجتماعی،فرديعواملبینتعاملگرفتنریزي شده با در نظرهبرنامرفتارنظریه
Rahmanian)رودشمار میبهرفتارينیاتوبینی تمایلاتپیشدرقويوارزشمند Koushkaki,

Chizari & Havasi, فرایندیکدرونازشدهریزيبرنامهرفتارمدلیا نظریه،در حقیقت.(2012
رفتاربینروابطپیچیدگیمدلاین. گیردمیتئنشرفتاري تمایلاتارزیابیمنظوربهمهمشناختی
،قصدنتیجهانسانرفتارکهکندمیاشارهآنازترمهموکندمیبیانراآنکنندهتعیینعواملوانسانی

,Engle)اوستو تمایلنیت Dimitriadi, Gavidia, Schlaegel, Delanoe, Alvarado,

He, Buame & Wolff,2010) .طور به9تمایلاتیانیاتشدهریزيبرنامهرفتارنظریهاساسبر
پذیرند میتأثیر11شدهدركرفتاريکنترلو10ذهنیهنجارهايرفتار،بهنگرشعاملسهازمستقیم

(Ajzen, ومطالعهورمنظبهمفیدومؤثریدلمتواندمیشدهریزيبرنامهرفتارنظریه،از این رو. (1991
,Moriano)فراهم آوردرفتارينیات و تمایلاتدرك Gorgievski, Laguna, Stephan &

Zarafshani, 2011; Shook & Bratianu, 2010; Van Gelderen, Brand, Van
Praag, Bodewes, Poutsma & Van Gils, در ادامهنظریهبراي درك بهتر این .(2008

.شده استتوضیح داده آنهاي سازه

6. Theory of Planned  Behavior
7. Theory of Reasoned Action
8. Fishbein & Ajzen
9. Intentions
10. Subjective Norms
11. Perceived Behavioral Control
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,Ajzen)آزن ریزي برنامهبه منظورنیت یا تمایل رفتاري را میزان میل افراد براي تلاش (1991
بیشترياحتمالبافردتاشوندمیموجبترقويتمایلاتعموماً؛داندبراي شکل دادن به یک رفتار می

.دهدانجامرانظرموردرفتار
,Wauters)کند ارزیابی میصورت مثبت یا منفی بهمورد نظر را اي است که فرد رفتار نگرش درجه

Bielders, Poesen, Govers & Mathijs, به ارزیابی مطلوب یا نگرش ،عبارت دیگربه؛(2010
,Abrahamse)اشاره دارداز رفتار مورد نظرنامطلوب فرد  Steg, Gifford & Vlek, . در (2009

این امر بلکه ،تواند رفتار را تعیین کندمستقیم نمیصورترش بهریزي شده نگرفتار برنامهنظریه
Bamberg)گیردصورت میصورت غیرمستقیم از طریق نیات رفتاريبه & Moser, . متغیر (2007

رفتار است یک یا فشار اجتماعی درك شده براي مواجه شدن یا نشدن با ذهنیهنجار نظریهدیگر این 
(Wauters et al., 2010). ندادنیا انجامدادنانجامبرايهنجار ذهنی به فشار اجتماعی درك شده

به ادراك فرد هنجار ذهنی،عبارت دیگربه؛ رعایت فشار اجتماعی اشاره داردبرايیک رفتار و انگیزه فرد 
.(Abrahamse et al., 2009)گرددبرمی،کنندیا رد میتأییدرا اواز اینکه دیگران تا چه حد رفتار 

در براي موفقیت را کنترل رفتاري درك شده است که توانایی درك شده فرد نظریهسومین متغیر در این 
کنترل رفتاري درك شده ،. در واقع(Wauters et al., 2010)دهد رفتار نشان مییک دادن انجام 

,.Abrahamse et al)یک رفتار توسط فرد است دادنانجامسهولت یا دشواري درك شده  2009).
رفتار محاسبه در خصوصکند، نه تنها نگرش خود را ت رفتاري خود را تعیین میهنگامی که فرد نی

،که همان کنترل رفتاري درك شده است،رفتارآندادنانجامبراينیزکند، بلکه توانایی خود رامی
Bamberg)کند برآورد می & Moser, 2007) .آزن(Ajzen, 2002)مفهومکهداردمیبیان

دهندهنشانراخودکارآمدي12بندورا. داردزیاديبسیارشباهتخودکارآمديباشدهدركرفتاريکنترل
؛کنندمیاحساسخوددررااهدافبهرسیدنبرايموفقیتتواناییکهداندمیافرادياعتقادات

یکآمیزموفقیتدادن انجامبرايخودتواناییهايازفردکهاستقضاوتیخودکارآمدي،به عبارت دیگر
Soleimani)دارد را وظیفهیکادايیاموقعیتیک درعمل & Zarafshani, 2011).
اینامایافت،دستزیاديموفقیتهايبهرفتاربینیپیشزمینهدرشدهریزيبرنامهرفتارنظریهچهاگر
منظوربهرادیگريهايسازهناگونگوهايزمینهدرمحققاندیگرونشدمتوقفجاهمیندرنظریه

,Yazdanpanah)کردنداضافهآنبه بینیپیشقدرتافزایش Hayati & Zamani, 2012).
اضافهریزي شدهرفتار برنامهنظریههايسازهبهرا13اخلاقیهنجارهاي(Kaiser, 2006)کایسر

فردکهتنبیهییاپاداشوسیلههبکههستنددرونیاخلاقیقوانینیاارزشهااخلاقیهنجارهاي. کرد
,Arvola)شوندمیانگیخته،یردگمینظردرخودبراي Vassallo, Dean, Lampila, Saba,

Lahteenmaki & Shepherd, 2009).

12. Bandura
13. Moral Norms
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ریزي شده رفتار برنامهنظریههاي به سازه»14هویت فردي«افزودنبرايتلاشهایی،علاوه بر این
& Pelling)گرفته استصورترفتارينیاتکنندهیبینپیشعنوانبه Katherine, 2009;

Nigbur, Lyons & Uzzell,2010; Burton, 2004) .هویتنظریه«ازفرديهویتمفهوم «
نقشهايوعهممجازعبارتخویشتننظریهاین اساسبر. (Burton, 2004)استشدهگرفتهاسترایکر

بیندمیمعیارهاییتحققعنوانبهراخودحدچهتاشخصدهدشان میاست که ناجتماعیساختاریافته
Pelling)استلازمخاصاجتماعینقشیکادايبرايکه & Katherine, ،طورکلیبه. (2009

,Cook)کنند میاستفادهاز آن براي توصیف خودافرادکهشودتلقی میبرچسبیعنوانبهفرديهویت

Kerr & Moore, 2002).
رفتار نظریهبراي توسعه فردياخلاقی و هویتدو سازه هنجارهايبیان شده،بر اساس مطالب 

نظریهاساس پژوهش براینهايهفرضی.استاضافه شدهآنبه در تحقیق حاضرریزي شدهبرنامه
:زیر استریزي شده به صورت توسعه یافته رفتار برنامه

دار وجود دارد.رابطه مثبت و معنان به استخدامی آنابین نگرش دانشجویان و تمایل شغل.1
.داردوجوددارمعنارابطه مثبت و تمایل شغلی آنان به استخداموهنجارهاي ذهنی دانشجویانبین.2
وجودمعناداررابطه مثبت وتمایل شغلی آنان به استخدامدانشجویان ودهشبین کنترل رفتاري درك.3

.دارد
.داردوجودمعناداررابطه مثبت وتمایل شغلی آنان به استخداموت فردي دانشجویانهویبین.4
.داردوجودمعناداررابطه مثبت وتمایل شغلی آنان به استخدامدانشجویان وهنجارهاي اخلاقیبین.5

چارچوب مفهومی پژوهش- 1شکل 

14. Self-identity

1H

2H

3H

4H

۵H
هویت فردي

شدننگرش به استخدام

هنجارهاي ذهنی

کنترل رفتاري درك شده تمایل شغلی به استخدام

اي اخلاقیهنجاره

متغیرهاي 
ايزمینه

جنسیت

سن

سال ورود به 
دانشگاه

درآمد خانواده
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روش پژوهش
-توصیفیهاهدادآوريجمعنحوهنظرازوکاربرديهدفنظری، ازکماز نظر ماهیت حاضرپژوهش
(سال تحصیلی کارشناسیدورهاول و آخر هايدانشجویان سالجامعه آماري پژوهش.بودپیمایشی

بودندنفر770به تعداد خوزستان واقع در ملاثانیدانشگاه کشاورزي و منابع طبیعی رامین )1392- 1393
Krejcie)که از این تعداد با استفاده از جدول کرجسی و مورگان & Morgan, نفر 260(1970

نفر افزایش یافت. 275به ،منظور کاهش خطا این تعداد در نهایتشدند. بهتعیینعنوان نمونه آماري به
ها آوري داده. ابزار جمعبودادفی ساده متناسب با حجم طبقهگیري در این پژوهش تصروش نمونه

گویه)، 5نگرش (وویژگیهاي فردي و تحصیلیشاملبخشهفتاز متشکل هپرسشنامه محقق ساخت
گویه)، هنجارهاي 5گویه)، هویت فردي (4(شدهگویه)، کنترل رفتاري درك5هنجارهاي ذهنی (

ریزي رفتار برنامهنظریههاي شش سازة همه گویهگویه). 5(ستخدامبه اشغلی گویه) و تمایل 5اخلاقی (
راپرسشنامه و محتواییظاهرياعتباراي لیکرت سنجیده شدند. درجهپنجبر اساس طیف (TPB)شده
بررسی به منظور ،همچنین. کردندتأییدگروه ترویج و آموزش کشاورزي علمیهیئتاعضاي ی ازپانل

شغلی تمایل خصوصدرشدهریزيبرنامهرفتاریافتهتوسعهنظریهمقیاسهايبارسنجیاعتبار سازه و اعت
دست بهد. شاخصهاي شانجام AMOSversion20افزار ي با استفاده از نرمتأییدتحلیل عاملی به استخدام

ارد همخطی وجود ندو اعتبار مناسب پرسشنامه ها سازهبین دادنشانيتأییدعاملی از تحلیلآمده 
(RSMEA , Chi-Square , df , P )معناداريد که کرباید توجه ،. البته

ي وابسته به حجم نمونه است و با افزایش حجم نمونه احتمال تأییدکاي اسکوئر در تحلیل عاملی 
ري طبیعی است امپیشگفتهتحلیل در شدن کاي اسکوئر معنادار، لذا؛یابدافزایش میآن معناداري

(Kaiser, 2006)) شاخص برازش تطبیقی .CFI دست آمد که مقدار مناسبی است. هب093/0) نیز
ها از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد کهآوري دادهابزار جمعیا پایاییقابلیت اعتمادمنظور سنجش به

87/0، 90/0، 80/0، 77/0، 85/0(به ترتیبیادشدهگانه هاي ششسازهدست آمده براي هبآلفاي مقادیر 
با ها . تجزیه و تحلیل دادهستهاآوري دادهو مناسب ابزار جمعکافیقابلیت اعتماددهنده) نشان92/0و

براي آمار توصیفی از میانگین، انحراف معیار، کمینه، . صورت گرفتSPSSversion20افزار از نرماستفاده 
مستقل، ضرایب همبستگی tبراي آمار استنباطی از آزمونهاي فراوانی و درصد فراوانی وبیشینه، 

دلیل استفاده از رگرسیون د. شاستفاده ايدو مرحله15پیرسون و اسپیرمن و رگرسیون سلسله مراتبی
ریزي شده در مرحله اول که براي بررسی مدل توسعه یافته نظریه رفتار برنامهبود سلسله مراتبی این 

معادله ورود بهبرايشده هنجارهاي ذهنی و کنترل رفتاري درك،نگرشیعنی ؛هاي اصلی مدلسازه
یعنی هویت فردي و هنجارهاي اخلاقی ؛و در مرحله دوم دو سازه اضافه شده به مدلآزمون رگرسیونی 

بین دو مرحله در ضریب تغییرات دست آمدهبهتفاوت .شوندبررسی مییادشدهورود به معادله براي

15. Hierarchical Regression
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بینی مدل توسعه یافته نسبت به مدل اصلی (مرحله اول) را نشان ر افزایش قدرت پیشمذکور مقدا
دهد.می

در چهار سطح ISDM16شدن از روش بندي متغیر تمایل به استخداممنظور سطحبه،همچنین
د:شصورت زیر استفاده به

A≤Mean – SDتمایل شغلی کمA=

Mean - Sd< B≤Meanکمنسبتاً شغلی تمایلB=

Mean < C≤Mean + SD زیادنسبتاً تمایل شغلیC=

Mean + SD < Dتمایل شغلی زیادD=

ها افتهی
زنآنها) نفر127(درصد2/46ومرد) نفر148(درصد پاسخگویان8/53دست آمده، بر اساس نتایج به

نفر) 169درصد پاسخگویان (5/61ود.براف معیار) حان=77/1سال (21میانگین سن آنها وبودند
1حسب نتایج جدول بردانشجویان سال اول بودند.)نفر106(آناندرصد5/38دانشجویان سال آخر و

و کمترین تعداد نفر 39بیشترین تعداد پاسخگویان مربوط به رشته زراعت و اصلاح نباتات با فراوانی 
.بودنفر19اوانی مربوط به رشته اقتصاد کشاورزي با فرآنان

توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب رشته تحصیلی -1جدول 
درصد فراوانیفراوانیرشته تحصیلی

282/10ترویج و آموزش کشاورزي 
199/6اقتصاد کشاورزي 

326/11مکانیزاسیون 
265/9ذایی صنایع غ

247/8علوم دامی 
247/8علوم باغبانی 

392/14زراعت و اصلاح نباتات 
3312خاکشناسی

295/10گیاهپزشکی 
216/7ي سبز فضا
275100جمع

16. Interval of Standard Deviation from the Mean
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است. برحسب نتایج این ارائه شده2در جدول رتوزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب میزان درآمد خانوا
کمترین درصد) و 1/36(نفر97تعدادتا یک میلیون تومان با 600000درآمد بیشترین فراوانی به جدول
. ردتعلق دادرصد) 6/31(نفر85تعدادتومان با 600000متر از درآمد کآن به 

توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب میزان درآمد خانوار -2جدول 
درصد تجمعیدرصد قابل قبولدرصد فراوانیفراوانیمیزان درآمد خانوار(تومان)

600000859/306/316/31کمتر از 
1000000-600000973/351/367/67

1000000876/313/32100بالاي
62/2بدون پاسخ

275100100جمع

فاصله انحراف معیار از میانگین از روشبه استخدامشغلی دانشجویان تمایل میزانبندي براي سطح
(ISDM) شود، بیشترین فراوانی مربوط به سطح مشاهده می3طور که در جدول د. همانشاستفاده

زیادتمایل زیاد و سطح تمایل نسبتاًدو با توجه به درصد تجمعی است.درصد) 7/36(زیادنسبتاً تمایل 
این .دارندشدن در آیندهبراي استخدامشغلی زیادي تمایلمیزان توان نتیجه گرفت که پاسخگویان می

دانشگاهی را به خود آموختگاندانشورزي که نرخ بالایی از بیکاري هاي کشاموضوع براي رشته
مانند افزایش هرچه بیشتر نرخ ناخوشاینديتواند پیامدهاي نیست و میمطلوبچندان ،دهداختصاص می

داشته باشد. در پی هااین رشتهآموختگاندانشبیکاري در بین 

ام استخدبهشغلیتمایلمتغیربنديسطح-3جدول 
درصد تجمعیدرصدفراوانیحدود قضاوتسطح 

19/13A≤454/164/16کم
42/18B≤<19/13691/255/41کمنسبتاً 
65/23C≤<42/181017/362/78زیادنسبتاً 

D<65/23608/21100زیاد
275100جمع

25بیشینه=5کمینه=23/5انحراف معیار=42/18میانگین=

و سال وروددانشحویانیتبر حسب جنسبه استخدامشغلیمنظور مقایسه میانگین تمایلبه،همچنین
شغلی تمایلمیانگینکه بیندهدمینشان 4جدول د. نتایج شمستقل استفاده tبه دانشگاه از آزمون آنها
زنکه دانشجویان طوريبه،درصد وجود داردسطح پنجدرداراتفاوت معنیتجنسحسببراستخدامبه

بین میانگین تمایل،. همچنینارندشدن در آینده دتمایل بیشتري به استخداممردنسبت به دانشجویان 
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کهطوريبه،داردوجوددرصدپنجسطحدردارامعنتفاوتسال ورودحسببراستخدامبهشغلی
.رندداآیندهدرشدناستخدامبهبیشتريتمایلال آخرسدانشجویانبهنسبتسال اولدانشجویان

و سال ورود به یتبر حسب جنسبه استخدامدانشجویان مایل شغلی مقایسه میانگین ت-4جدول
دانشگاه

داريسطح معناtآماره میانگینسطحمتغیر
148n=(56/3*05/2 -041/0(زنیتجنس

127n=(82/3(زن
106n=(87/3*44/2 -015/0سال اول(اهسال ورود به دانشگ

169n=(56/3سال آخر(
داري در سطح پنج درصد معنا*

به آنانشغلیتمایلبا دانشجویان درآمد خانواده میزان سن و متغیرهاي رابطه بین بررسیمنظور به
مشاهده 5طور که در جدول د. همانشاده استفپیرسون و اسپیرمن همبستگی ضرایباز استخدام

در سطح پنج درصد معناداررابطه منفی و به استخدامشغلی آنها بین سن پاسخگویان و تمایل ،شودمی
شدن کاهش به استخدامشغلی آنهاتمایل،افزایش پیدا کنددانشجویان چه سن هر،وجود دارد. در واقع

اولسالدانشجویانبالايایل پایین دانشجویان سال آخر و تمایلي بر تمتأییداین نتیجه کند. پیدا می
و پاسخگویان درآمد خانواده میزان بین ،همچنینکه پیشتر به آن اشاره شد. استشدن براي استخدام

هر چه ،عبارت دیگربه؛ر در سطح یک درصد وجود داردادارابطه منفی و معنشغلی آنها به استخدامتمایل 
.شودمیکمترشدن نواده پاسخگویان بیشتر باشد، تمایل آنها به استخدامدرآمد خا

دانشجویان با تمایل شغلی آنها به استخدامدرآمد خانوادهمیزان سن و رابطۀ-5جدول
دارياسطح معنمقدار ضریب همبستگینوع ضریب همبستگیمتغیر
03/0-130/0*پیرسونسن

000/0-216/0**اسپیرمندرآمد خانواده
داري در سطح یک درصدمعنا**داري در سطح پنج درصد امعن*

به دانشجویان ریزي شده با تمایلیافته رفتار برنامهتوسعهنظریههاي عیین رابطه بین سازهمنظور تبه
، تمامشودمشاهده می6در جدول طور که د. همانششدن از ضریب همبستگی پیرسون استفاده استخدام

در سطح معناداررابطه مثبت و به استخدامدانشجویانریزي شده با تمایل رفتار برنامهنظریههاي سازه
. دارندیک درصد 



139385، 4شماره، 20دوره ،عالیدر آموزشریزي وهش و برنامهپژلنامه فص

استخدامدانشجویان بهشغلی تمایل وشدهریزيبرنامهرفتارنظریههايسازهبینرابطه-6جدول 

هویت کنترل رفتاريهنجارذهنینگرشسازه
يفرد

هنجارهاي 
اخلاقی

تمایل به 
استخدام

1نگرش
552/0**هنجارذهنی

000/0
1

462/0**کنترل رفتاري 
000/0

**597/0
000/0

1

620/0**يهویت فرد
000/0

**496/0
000/0

**594/0
000/0

1

663/0**هنجارهاي اخلاقی
000/0

**568/0
000/0

**473/0
000/0

**728/0
000/0

1

671/0**به استخدام تمایل
000/0

**547/0
000/0

**450/0
000/0

**697/0
000/0

**741/0
000/0

1

داري در سطح یک درصدمعنا**

شدناستخدامتمایل بهتحلیل رگرسیون عوامل مؤثر بر 
مراتبی دو یون سلسلهاز رگرساستخدامبهدانشجویان شغلی تمایلمنظور بررسی عوامل مؤثر بر به

یعنی ؛ریزي شدهرفتار برنامهنظریهاستفاده شد. در مرحله اول رگرسیون متغیرهاي اصلی ايمرحله
به عنوان متغیرهاي مستقل در کنترل رفتاري درك شدهذهنی و شدن، هنجارهاياستخدامبهنگرش

و يفردهویتیعنی ؛دیگرمستقلدو متغیر توسعه مدل براينظر گرفته شدند و در مرحله دوم 
متغیرهاي نگرش در مرحله اول7متغیر قبلی اضافه شدند. بر اساس جدول سهاخلاقی نیز بههنجارهاي
تمایل درصد از تغییرات متغیر 9/49بینی توانایی پیش،در مجموعهنجارهاي ذهنیشدن وبه استخدام

از کنترل رفتاري درك شدهاین مرحله متغیر ). در=Sig=04/90F ,000/0(دارندرا استخدامشغلی به
شدن، هنجارهايمدل خارج شد. در مرحله دوم از بین متغیرهاي وارد شده، متغیرهاي نگرش به استخدام

تمایل شغلی بهدرصد از تغییرات متغیر 3/64،اخلاقی در مجموعو هنجارهاييهویت فردذهنی،
,000/0(کنندمیبینی را پیشاستخدام Sig =05/97F=بهمتغیرهاي اضافه شده ،). بر این اساس

. اندایش دادهافزرا نظریهاین بینی کنندگی درصد قدرت پیش4/14ریزي شدهرفتار برنامهنظریه
استخدامبهاول به ازاي یک واحد تغییر در انحراف معیار متغیرهاي نگرشدر مرحله،7بر طبق جدول 

) تغییر 211/0و 514/0شدن به ترتیب (استخدامتمایل بهیعنی ؛، متغیر وابستهذهنیشدن و هنجارهاي
شدن با میزان بتاي استخدامبهبینی مربوط به متغیر نگرشکند. در این مرحله بیشترین میزان پیشمی

تمایل بهدر مرحله اول 211/0است که همراه با متغیر هنجارهاي ذهنی با میزان بتاي 514/0
کنند. بینی میشدن را پیشداماستخ
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بینی مربوط به متغیر هنجارهاي اخلاقی با بیشترین میزان پیش،7در مرحله دوم و بر طبق جدول
استخدامبه، نگرش274/0با میزان بتاي ياست که همراه با متغیرهاي هویت فرد348/0میزان بتاي 

بینی شدن را پیشاستخدامتمایل به119/0ان بتاي و هنجارهاي ذهنی با میز229/0شدن با میزان بتاي 
فرد، اخلاقی، هویتبه ازاي هر یک واحد تغییر در انحراف معیار متغیرهاي هنجارهاي،کنند. در واقعمی

رتیبتشدن به استخدامتمایل بهیعنی ؛شدن و هنجارهاي ذهنی، متغیر وابستهاستخدامبهنگرش
کند.) تغییر می119/0و 229/0، 274/0، 348/0(

تمایل شغلی دانشجویان برمؤثرعواملتعیینمنظوربهمتغیرهچندمراتبیسلسلهرگرسیون-7جدول 
استخدامبه

BS.E.BβSig.tمتغیرمرحله

1
185/0249/0458/0مقدار ثابت

549/0056/0514/0000/0نگرش 
289/0079/0211/0000/0هنجارهاي ذهنی

112/0071/0087/0113/0شدهدركرفتاريکنترل

2

213/0519/0-138/0مقدار ثابت
245/0056/0229/0000/0نگرش 

162/0070/0119/0020/0هنجارهاي ذهنی
290/0-065/0053/0-069/0شدهدركرفتاريکنترل

316/0069/0274/0000/0هویت فردي
409/0070/0348/0000/0هنجارهاي اخلاقی

Multiple RR2R2مرحله AdjustR2Change

1707/0499/0494/0499/0
2802/0643/0637/0144/0

گیري نتیجهبحث و 
شدن با استفاده دامدانشجویان به استخشغلی ثر بر تمایل ؤاین پژوهش با هدف کلی شناسایی عوامل م

ریزي شده رفتار برنامهنظریههاي در کنار سازهریزي شده انجام شد. یافته رفتار برنامهتوسعهنظریهاز 
اي و متغیر تمایل به عنوان متغیرهاي زمینهبارابطه بین برخی ویژگیهاي فردي و تحصیلی دانشجویان 

ومذکوردار بین ویژگیهاي اوجود رابطه معندهندهناستخدام نیز بررسی شد. نتایج تحلیلهاي آماري نشا
دانشجویان به تمایل شغلیتوانسته بود در یتکه متغیر جنسطوريبهاست؛شدن متمایل به استخدا

تمایل بیشتري زنکه دانشجویان ابدین معن؛در سطح پنج درصد ایجاد کندمعنادارشدن تفاوت استخدام
شاید توان گفت که به جاي کارآفرین شدن داشتند. در تفسیر این نتیجه میشدن در آینده به استخدام

انه به فعالیتهاي زناست که بیشتر نگاه ناشی از انتظارات جامعهزناین تمایل شغلی در بین دانشجویان 
در مشاغل کارآفرینانه کشاورزي تضعیفرا تواند باور به خودکارآمدي آنها که این امر میددارکشاورزي 
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,Karimi)کنند میتأییدنوع شغل را انتخاب نیز وجود رابطه بین جنسیت و يپژوهشهاي دیگر. دکن

Biemans, Lans, Chizari, Mudler & Naderi Mahdei, 2013; James, 2002).
به استخدامشغلی سال ورود به دانشگاه توانسته بود در دیدگاه دانشجویان در خصوص تمایل ،همچنین
شدن در آینده بیشتري به استخدامشغلی جاد کند. بدین ترتیب که دانشجویان سال اول تمایل تفاوت ای

بینی به خوشدلیل دانشجویان سال اول بهگونه تفسیر کرد که توان اینداشتند. این نتیجه را می
ان و اطرافیان و هنجارهاي ذهنی حاکم بر آنها که برگرفته از خانواده، دوستشدن در آینده و نیز استخدام

شدن در آینده منظور استخداممدرك بهبیشتر اخذبه دانشگاه را ورود، هدف از استطورکلی جامعه به
آگاهی وبازار کاردر خصوص بیشتربینیواقعدلیل بهشایدسال آخردانند، در حالی که دانشجویانمی

به تمایل کمتري یک کسب و کاراندازيکسب مهارتهاي راهیااستخدام دولتیبیشتر از محدودیتهاي
دار بین ژوهشی رابطه معنادر پ(Jones & Larke, 2001)، جونز و لاركالبته.دارندشدناستخدام

ستخدامابین سن و تمایل به ،همچنیند.نسال ورود و تمایل دانشجویان به شغل آینده مشاهده نکرد
سال ورود به تأثیري بر تأییدشاهده شد که به نحوي دار در سطح پنج درصد ماشدن رابطه منفی و معن

. بین درآمد خانواده و تمایل به استخدام شدن هم شدن بوددانشگاه بر تمایل دانشجویان به استخدام
، باشدچه درآمد خانواده فرد بیشتر طوري که هردر سطح یک درصد مشاهده شد، بهمعناداررابطه منفی و 

برخورداري از پشتوانه و حمایت خانوادگی شاید دلیل این امر کهودشکمتر میماو به استخداشغلی تمایل 
که بین نگرش به دهدمینشان1فرضیهآزموننتایج. اندازي یک کسب و کار در آینده باشدبراي راه
به چه نگرشهر،عبارت دیگربه ؛وجود دارددار معنارابطه مثبت و به استخدامشغلی و تمایل استخدام
شدن بیشتر خواهد بود. پژوهشهاي دیگر نیز وجود تمایل فرد به استخدام،تر باشدشدن مثبتاستخدام

,Linan)کنند میتأییدرا شغلی رابطه بین نگرش و تمایل  Rodríguez-Cohard & Rueda-

Cantuche, 2011; Karimi et al., 2013, Soleimani & Zarafshani, 2011, Barani,
Zarafshani, Delangizan & Hosseini Largani, دهد کهنشان می2فرضیه آزمون.(2010

. وجود دارددر سطح یک درصد معنادار رابطه مثبت و به استخدامشغلیبین هنجارهاي ذهنی و تمایل
تشویقها و ،دهد، ترغیبهایکی از عوامل مهمی که فرد را به سمت استخدام شدن سوق می،در واقع
،یگرعبارت دبه؛شدن داشته باشدبه استخداماندکی ، حتی اگر خود فرد تمایل ستاي اطرفیان افشاره

گیري و تقویت تمایلات شغلی هاي مرجع (خانواده و اطرافیان) در شکلگروهتأثیردهندهاین یافته نشان
Rahmanian)کنند میتأییدهاي دیگر نیز وجود این رابطه را پژوهشدانشجویان است.  Koushkaki

et al., 2012; Barani et al., 2010; Karimi et al., 2013) . هاپژوهشاز برخی در اما
;Linan et al.,2011)یافت نشدشغلی اي بین هنجارهاي ذهنی و تمایل رابطه Soleimani &

Zarafshani, 2011) . ل تمایباکنترل رفتاري درك شده دهد کهنشان میسوم فرضیه نتیجه آزمون
توان گفت که . در تفسیر این نتیجه میدارددر سطح یک درصد معنادار شدن رابطه مثبت و به استخدام

بینندکارآفرینی در توانایی خود میمشاغل را بیشتر از استخدامیمشاغلوظایف دادن پاسخگویان انجام 
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وجود ید ؤمیز ي دیگري نپژوهشها.شودمیآنها براي استخدام شدن بیشتر شغلی تمایل ،و بر این اساس
;Karimi et al., 2013)هستنداین رابطه  Linan et al., 2011; Soleimani &

Zarafshani,2011; Rahmanian Koushkaki et al., 2012) .نشان 4فرضیه نتیجه آزمون
در سطح دار امعنرابطه مثبت و به استخدامشغلی آنهاو تمایلدانشجویانکه بین هویت فرديدهدمی

و مشاغل پاسخگویان با استخدامفرديسازگاري بیشتر ویژگیهاي،یک درصد وجود دارد. در واقع
5فرضیه نتیجه آزمون. شودمیدر آینده شدن تمایل بیشتر آنها به استخدامموجبحقوق بگیري 

رابطه مثبت و به استخدامشغلی دانشجویانبین هنجارهاي اخلاقی و تمایلآن است کهدهنده نشان
بیشتر استخدامییک شغل ه احرازچه فرد خود را بهر،در سطح یک درصد وجود دارد. در واقعمعنادار 

بیشتر خواهد بود. در آینده نیزشدنمبراي استخداایل شغلی اومتعهد بداند، تم
که متغیرهاي نگرش، هنجارهاي ذهنی، هویت فردي و دهدمینتایج تحلیل رگرسیون نشان 

نسبت به شغلی درصد از تغییرات متغیر وابسته (تمایل 3/64،در مجموعبه استخدامهنجارهاي اخلاقی
دهد که اضافه کردن دو سازه هویت فردي ی نشان مینتیجه تحلیل رگرسیونکنند.) را تبیین میاستخدام

را ارتقا نظریهاین بینی کنندگی ریزي شده آزن قابلیت پیشرفتار برنامهنظریهو هنجارهاي اخلاقی به 
ریزي رفتار برنامهنظریهبینی کنندگی درصد قدرت پیش4/14دو سازه مذکور در این تحقیق دهد.می

اند.شده را افزایش داده
عوامل درونی بهریزي شده آزن فقطرفتار برنامهنظریهگرچه کر این نکته ضروري است که ذ،البته

گونه که پیشتر اما همان،سنجدرا نمیتمایلات رفتاري برعوامل بیرونی مستقیمتأثیروردفرد توجه دا
گیرند.طی شکل میدر همکنشی و تعامل بین عوامل فردي و محینظریههاي این سازه،هم گفته شد

بیرونی نظیر محیطی و گیري تمایلات رفتاري دانشجویان به استخدام شدن عوامل در شکل،مثالرايب
، ارزیابی و تحلیلکهدارندبسزایی تأثیر...و ، فرهنگ جامعهساختار اقتصادي کشور، فضاي کسب و کار

کنترل رفتاري درك شده،نجارهاي ذهنیه،نگرشیعنی ؛هاي درونیعوامل بر سازهاین افراد از ادراك
گذار است.تأثیربه استخدام شدنآنهاو تمایلات رفتاري

پیشنهادها
:شودهاي زیر ارائه میپیشنهاددست آمده در این پژوهش با توجه به نتایج به

ایجاد ، مرددر مقایسه با دانشجویان شدن به استخدامزنبیشتر دانشجویان شغلی با توجه به تمایل . 1
تقویت ضمن،زمینهدر این رسد. کارآفرین شدن ضروري به نظر میدر خصوصآنها درنگرش مثبت 

و دعوت از کارآفرینان هاي آموزشی رسمی و غیر رسمیاز طریق برنامهزندانشجویان فرینیآروحیه کار
پذیرش اشتغال در خصوص در سطح جامعه نیز بایدبه دانشگاه،در کسب و کارهاي کشاورزيبرتر زن

عمل آید.بهفرهنگ سازي لازم آنها در مشاغل کارآفرینانه کشاورزي 
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توان این امر را میبه استخدام،تمایل شغلی دانشجویانبا به دانشگاهسال ورودبین رابطه با توجه به . 2
بینی قعو نیز واعالی در کسب مهارتهاي کارآفرینانهبرنامه درسی آشکار و پنهان آموزشتأثیربه 

هاي در جهت تلفیق کارآفرینی در برنامهلازم استلذابازار کار دانست. در خصوصسال آخر دانشجویان 
اي صورت گیرد.درسی دانشگاهها اهتمام ویژه

مشاغل در خصوصدانشجویانو هنجارهاي اخلاقیهویت فردي، هنجارهاي ذهنینگرش، تقویت. 3
.عالی مد نظر واقع شوددانشگاهها و مراکز آموزشرسی آشکار و پنهان دهاي مهدر برنادبایکارآفرینانه

بازدید از کسب و کارهاي هاي فوق برنامه دانشجویان، تتشکلهاي دانشجویی و فعالیاموري همچون 
در هاي مذکور د در تقویت سازهنتوانمیبه دانشگاه کشاورزيبرتردعوت از کارآفرینان وموفق کشاورزي

باشند.قش بسزایی داشته نبه کارآفرین شدن تمایل خصوص
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