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  به کارآفرینیآموختگان دانشجویان و دانش گرایشمحیطی  موانع
  

  2بهمن فکور  و   ∗1محمدتقی انصاري
   چکیده

و پیشرفت اقتصادي آموختگان دانشجویان و دانشبراي اشتغال جمعیت انبوه  مؤثرکارآفرینی راهبردي 
عوامل محیطی بازدارنده دانشجویان و  بررسی دف این پژوهشه شود. می محسوبکشور 
ی و روش پژوهش کم. بود مستقل کسب و کار  بنگاه تأسیسآموختگان جوان کشور در گرایش به  دانش

 بودآموختگان جوان دانشگاهی  جامعۀ آماري شامل دانشجویان و دانش. بود پیمایشی  -از نوع توصیفی
 نمونه. ایجاد کرده بودندکسب و کار آزاد و مستقل (کارآفرینی مستقل فردي) تأسیس شرکت، که با 

شرکتهاي مستقر در مراکز رشد دانشگاههاي دولتی تابعه وزارت علوم،  مؤسسانشامل آماري تحقیق 
آن به روش بررسی محتوا از براي بررسی روایی بود و پرسشنامه  ابزار پژوهش بود.تحقیقات و فناوري 

ز روش آلفاي کرونباخ ا آن پایایی متخصصان و صاحبنظران کارآفرینی و براي سنجش میزان نظرهاي
هاي  براي تجزیه و تحلیل داده  SPSSافزار  از آمار توصیفی و استنباطی به کمک نرماستفاده شد. 

از  دست آمدهبهآماري استفاده شد. بر مبناي تجزیه و تحلیل توصیفی متغیرهاي مستقل تحقیق و نتایج 
 نشدن تأمین آموزشها و مهارتهاي کارآفرینی، کمبود هاي مؤلفه، بندي عوامل آزمون فریدمن براي رتبه

 ،دانش و فناوريدسترسی به  نبود به کارآفرینی، ثبتم نگرشهاي اجتماعی و فرهنگی نبود منابع مالی،
ت عوامل یهما به ترتیب بازار و قوانین و مقررات بودننباز  دولتی،حمایتی هاي  و برنامه ضعف سیاستها

را تشکیل  بنگاه کسب و کار تأسیسدر  ایرانی آموختگان جوان دانشجویان و دانشمحیطی بازدارنده 
، مالی منابع نشدن تأمین عوامل هر یک از بینبر مبناي تحلیل همبستگی اسپیرمن  ،همچنین. ندادد می

متغیر  با محیطی موانعهاي متغیر  مؤلفهاز  قوانین و مقررات و هاي کارآفرینیو مهارت آموزشها کمبود
وجود  معکوس معنادارهمبستگی  درصد اطمینان 95بنگاه جدید کسب و کار) در سطح  تأسیسوابسته (
  . است
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   مقدمه
درصـد از افـراد بیکـار دنیـا را جوانـان تشـکیل        چهـل و هفـت  زند که  تخمین می 3المللی کارسازمان بین

جوي کـار در سراسـر جهـان    ومیلیون نفر جوان آماده کار یا در جست 660حدود  2015دهند و تا سال  می
چالشـهاي  دهد که کاهش بیکـاري جوانـان یکـی از دشـوارترین      وجود خواهد داشت. این اعداد نشان می

 زند که با نصف شـدن میـزان بیکـاري جوانـان     سازمان تخمین می این .خواهد بود آیندهروي جهان  پیش
  . )Schoof, 2006, pp.1- 2(جهانی افزوده خواهد شد  GDPبه درصد  7تا  4/4 حدود

 1390تـا   1384سـالهاي  سالۀ کشور طی  24تا  15که حداقل نرخ بیکاري جوانان دهد می نشانآمارها    
نـرخ   ولـی  اسـت، تـر از ایـن رقـم     نییچه نرخ بیکاري کل پـا  ). اگر1 (جدول است بوده درصد 23بالغ بر 

  .رودبه شمار مید و یکی از چالشهاي مهم کشور وشمیبیکاري جوانان کشور نسبتاً بالا محسوب  
  

  ساله در کشور 24تا  15اي نرخ بیکاري کل و جوانان  جدول مقایسه -1جدول 
  1390  1389  1388  1387  1386  1385  1384  سال
  5/26  7/28  7/24  23  3/23  5/23  3/23  هسال 24تا  15نرخ بیکاري جوانان 

  3/12  5/13  9/11  4/10  5/10  3/11  5/11  نرخ بیکاري کل
  1391، دوم آبان 728منبع: هفته نامه بازار کار شماره 

 
 که دارد اعلام می کار و رفاه اجتماعی مرکز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت تعاون، ،از سوي دیگر   

افزایش  درصد 4/9رشد  با 1390تا 1355  و در حال تحصیل دانشگاهی از سال آموختگاندانشجمعیت 
 1390در سال در صد  4/19،  به درصد بوده 4/0، که 1355 از سالنرخ بیکاري این گروه از افراد یافته و 

 فزایشا ااین دوره با اینکه ظرفیت دانشگاههطی  دهد کهنشان می  آمار. این )2(جدول  رسیده است
. اگر چه استعمدتاً نیازمند تخصصهاي دانشگاهی نبوده در کشور فرصتهاي شغلی ایجاد شده  ولی ،یافته

 .(SSIC4, 2012, p. 30) استمیزان این ناسازگاري در گروههاي تحصیلی مختلف متفاوت 
 

1390و  1355هاي جمعیت با تحصیلات عالی در سال -2جدول   

  کل جمعیت  شرح
  ( فعال و غیر فعال)

  بیکار  شاغل  کل  نرخ بیکاري  جمعیت فعال
  /.4  11365  286315  297680  433391  1355سال 
  4/19  901619  3741999  4643618  10011676  1390سال 

  7/11  3/13  6/7  2/8  4/9  متوسط رشد دوره
 29 .ص :1391مرکز آمار و اطلاعات راهبردي، فصلنامه آماري،  منبع:

                                                
3. International Labor Organization 

 :Strategic Statistics and Information Center)وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مرکز آمار و اطلاعات راهبردي 4.
Ministry of  Labor and Social affair)  
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براي واکنش به چالشهاي بیکاري جوانان ممکن است از کشوري به  ارائه شدهراهکارهاي چه  گرا   
در خصوص نقش و پتانسیل  هاي مختلف بین کشور دیدگاه مشترکیولی  ،کشور دیگر متفاوت باشد

اي که در برخی  گونهوجود دارد؛ به آناندر ایجاد اشتغال عنوان نتیجه کارآفرینی جوانان بهبنگاههاي خرد 
 ,Chigunta, Schnurr) هستند ذاتاً کارآفرین از کشورها عقیده بر آن است که افراد جوان

James-Wilson &Torres, 2005, p. 15)   افزایش اشتغال  که برايراهبردهایی  میان ازو
و رفع بیکاري  براي سوق دادن جوانان به بازار کار راهکاريعنوان کارآفرینی بهبه شود،  ارائه میجوانان 
 ,Martins, Couchi, Parat, Federico) ه استشدتوجه  آموختگان جوان دانشگاهی دانش

Roberto & Maureen, 2004, p. 7).  دارد که  فراوانی و تبعات مثبت جوانان فوایدکارآفرینی
ترین فایده آن ایجاد  شاید مهم ؛(Kapitsa, 2002, p. 4)اند در باره آن بحث کردهصاحبنظران 

کالاها و خدمات ارزشمندي را به  و شوند می کسب و کار که مالک بنگاه استاشتغال براي افراد جوانی 
به یافتن  افراد جوانموجب ارتقاي نوآوري و ترغیب کنند. کارآفرینی جوانان همچنین،  جامعه عرضه می

 ,.Chigunta et al)د شو میجدید  هايامور از طریق یادگیری دادن ها و روشهاي انجام حلها، ایده راه
2005, p.13).5  در کاهش  هادر گزارشی به نقش توسعه بنگاه 6اقتصاديسازمان توسعه و همکاري

گیري کرده است که باید تمام دولتها سیاستهایی را اتخاذ کنند  و نتیجه تأکیدنرخ بیکاري در حوزه جوانان 
اي  منظور رشد اقتصادي، ایجاد اشتغال و توسعه محلی و منطقهکه سبب پیشبرد کارآفرینی جوانان به

  . (OECD, 2002, p. 17) دشو می
موضوع اشتغال  جوان،آموختگان  بیکاري جوانان، به خصوص در میان دانش نرخ بالاي در کشور ما نیز   

 ,Pourkarimi, 2009)ساخته  تبدیل ریزان سیاستگذاران و برنامه برايآنان را به موضوعی مهم 
pp.155-175)  هاي  آموختگان دانشگاهی یکی از دغدغه اشتغال دانش مسئلهو سبب شده است تا

-Mehralizadeh & Arman, 2008, pp. 73)ها و دانشجویان باشد  اصلی دولت، خانواده
آموختگان جوان نه تنها موجب  ویژه دانش. طبیعی است که نادیده گرفتن چالش بیکاري جوانان و به(86

ابعاد  با توجه به قتصادي بالایی را نیز در پی خواهد داشت.هاي ا بلکه هزینه ،شود نارضایتی اجتماعی می
 تأسیسبا هدف شناسایی موانع و محدودیتهاي محیطی کارآفرینی و  ، پژوهش حاضرکشورمعضل در  این

  ده است.شانجام جوان ایرانی آموختگان به دست دانشبنگاه کسب و کار 
موضوع  1970حال توسعه از اواخر دهۀ  بسیاري از کشورهاي در حتی کشورهاي پیشرفته دنیا و   

بینی افزایش بیکاري پیش تأثیرتحت  تاخیر و درکشور ما با .اند قرار دادهمورد توجه جدي را کارآفرینی 
بینی تکالیفی براي و با پیشتوجه این موضوع  به توسعه اقتصادي، اجتماعیاز برنامه سوم  ،80دهۀ 

                                                
 به دستهاي لازم فراهم نیست، کارآفرینی و تأسیس بنگاه  البته، باید توجه داشت که در شرابط و موقعیتهاي معینی که حداقل زمینه.  5

شود و با فراهم نبودن پشتیبانیهاي کافی، آنها را به منتهی می »سرگرم کردن جوانان«ج شود که در این صورت تنها به جوانان نباید تروی
  ).White & Kenyon, 2003, p. 5(سمت شکست سوق خواهد داد 

6. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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هاي علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  ربط از قبیل وزارتخانهاي ذيهدستگاه
سازي براي توسعه کارآفرینی در کشور آغاز شده است. زمینهجهاد کشاورزي و صنعت، معدن و تجارت، 

. (Mirjalil, 2005) است داشتهاستمرار هاي چهارم و پنجم نیز  توسعه کارآفرینی در برنامهتوجه به 
 طرح، شدهاجرا  دانشگاهیهاي قشر میانهایی که از برنامه سوم براي گسترش کارآفرینی  از جمله برنامه

ضمن آموزش و تا  است تلاش شدهمراکز کارآفرینی در سطح دانشگاهها  تأسیسکه با  است »کاراد«
 دیابگسترش دانشگاهی  قشرهاي میانترویج مهارتهاي کارآفرینی، فرهنگ و انگیزة کارآفرینی 

(EDO, 2012)7.  ارزیابی اثربخشی طرح کاراد و فعالیتهاي مراکز کارآفرینی دانشگاهی نیازمند
ها موجب ه توان اذعان داشت که وجود این مراکز در سطح دانشگا ولی می ،است اي جداگانهپژوهش 

توسعه کارآفرینی در کشور  در این زمینه  نهادینه شود.  مهارت يد ترویج فرهنگ کارآفرینی و ارتقاشو می
 زیرساختهاي مورد نیاز و تعیین راهبردهاي تأمین بینانه به این حوزه از جمله نیازمند نگرش علمی و واقع

 ،علاوه بر اینکه ضرورت دارد این موضوع مهم در محیطهاي دانشگاهی نیز مورد بحث ،بینانه است واقع
شتهاي سطحی نظیر یکسان دانسته شدن کارآفرینی با او از رواج برد دریگتحقیق بیشتر قرار تعمیق و 

  اشتغال جلوگیري شود. 
  

  و پیشینه  مبانی نظري
ولی براي دستیابی به  ،کارآفرینی جوانان وجود ندارد مفهومخصوص  تعریف مورد توافقی در هنوز چه گر

شخصیتی بهره بجاي رویکرد مبتنی بر ویژگیهاي  هدف تحقیق حاضر، از تعریف مبتنی بر رفتار
را اي از رفتارهاست و کارآفرین کسی است که این رفتارها  این اساس، کارآفرینی مجموعه گیریم. بر می

تلقی برخی از  .(Ahmadpour, 2002, p. 105; Peneder, 2009, p. 28) دهد انجام می
ایجاد یا بسط یک فعالیت اقتصادي است  خلق ارزش از طریقاز این رفتارها  پژوهشگران و اندیشمندان

(Ahmad & Seymour, 2007, p. 9). شاخصۀ رفتار  ،بان جهانی کارآفرینی بنا به تعریف دیده
نامه توسعه کارآفرینی ینیدر آ .(GEM, 2003, p. 6)  8است بنگاه کسب و کار تأسیسکارآفرینانه 

ي است فرایندگونه تعریف شده است: کارآفرینی عالی کشور کارآفرینی بدیندر دانشگاهها و مراکز آموزش
هاي نو و خلاق و شناسایی فرصتهاي جدید و با بسیج منابع به ایجاد شرکتهاي  که افراد کارآفرین با ایده

 ,EDO) ورزندمیمبادرت بنیان و کسب و کارهاي مولد، سازمانهاي جدید و نوآور و رشد یابنده  دانش
که مبناي تعریف  کار جدید است و نتیجۀ کارآفرینی ایجاد کسب یادشده. در هر دو تعریف (2012

 تحت و تواند داشته باشد انواع مختلفی میکارآفرینی  .کارآفرینی در پژوهش حاضر نیز قرار گرفته است

                                                
  ) :Entrepreneurship Development Office EDO( دفتر توسعه کارآفرینی. 7
 ماه مد نظر است. 42در  این شاخص تآسیس یک شرکت یا مالک و مدیر بنگاهی بودن با دورة فعالیت تا  . 8
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شکل  و کارآفرینی اقتصادي ،9انواع مختلف کارآفرینیمیان از  .صورت گیرد ها و دلایل گوناگونی انگیزه
   .، در این پژوهش مد نظر بوده استیابد بنگاه کسب و کار تجلی می تأسیس، که در فردي آنمستقل و 

 ؛یکارآفرین فرد به تصمیم. 1 د:گیرن می گونه در نظربدین را کارآفرینی فرایندو همکاران مراحل  بورتن   
 توسـعه  و مـدیریت  .4 ؛بنگاه تأسیسبا   عمل به ایده تبدیل. 3 تجاري؛ ایده یک تدوین موفقیت آمیز. 2

کارآفرینانـه  ي رفتارها بروز ،البته ،(Bortne, Sigurd & Dag, 2005, p. 4)شده تأسیس بنگاه
دارد. ایـن   نیاز ساز زمینه عوامل به هاآموختگان جوان دانشگاه ان و دانشدانشجوی جمله از و سوي افراد از

 و فـردي  شـامل ویژگیهـاي   درونـی  عوامـل  د. کر تقسیم بیرونی و درونی عوامل به توان می را عوامل
عوامـل   ،. در بررسـی ادبیـات  اسـت  مختلـف محیطـی   متغیرهاي از متأثر بیرونی عوامل و ذاتی انگیزش

ایـن  اثرگذاري منفی اند که  قرار گرفته بحثگذار بر کارآفرینی مورد تأثیرعنوان عوامل محیطی متعددي به
 . است مدنظر بوده پژوهش حاضردر  عنوان موانع کارآفرینیبه در فعالیتهاي کارآفرینی عوامل

هاي دولتی مرتبط با کارآفرینی درصدد فراهم کردن محیطی مناسـب و مشـوق    اساساً سیاستها و برنامه   
 & Rotefoss)سـت رشـد آنها امکـان  کارآفرینان جدیـد بـه همـراه شـرکتهاي نوبنیـاد و       براي ظهور

Nyvold, 2011, p. 2). کارآفرینـان داراي انگیـزه    بـراي پاسـخگو  توانند محیطـی   این سیاستها می
هدف اصلی سیاستهاي کارآفرینی افـزایش   ،دیگرعبارت به ؛(Levie & Autio, 2008)فراهم کنند 

سطح فعالیتهاي کارآفرینی و ایجاد محیطی مطلوب براي پدیدار شدن شرکتهاي جدید است. از آنجـا کـه   
بـه افـراد کـارآفرین و     هاکنندة شرکتها هسـتند، توجـه سیاسـتهاي کـارآفرینی از شـرکت      تأسیس »افراد«

و  کارآفرینان بالقوه  متمرکز است. زیربناي سیاستهاي کارآفرینی هر جامعه را میـزان انگیزشـها، فرصـتها   
 ,Audretsch, Grilo & Thurik)د ده ـ مهارتهاي کارآفرینی موجود در آن جامعـه تشـکیل مـی   

2007, pp. 104-105).  ولـی بسـته بـه     ،دارنـد  یمتفاوتانگیزة دولتها از اتخاذ سیاستهاي کارآفرینی
جـر بـه رشـد، ایـن انگیـزه در      و عوامـل من  منشـأ دیدگاه دولتها در خصوص  و شرایط و ساختار اقتصادي

 یـرد گ اي، نوآوري، ایجاد ثروت و رشـد اقتصـادي قـرار مـی     ترغیب به ایجاد اشتغال، توسعۀ ناحیه محدودة
(Stevenson & Lundström, 2001, p. 41).   

هاي پژوهشکارآفرینی است که در  مهماز موانع یکی  یا دسترسی نداشتن به آن مالی کمبود منابع   
هاي محدودیت ،10»همکاریهاي کارآفرینی اروپایی«در بررسی انجام شده  است.شده  تأکید بر آنمتعددي 

 شناختهمالی اقتصادي، نداشتن سرمایه و پشتیبانیهاي مالی ناکارآمد از موانع مختص کارآفرینی جوانان 
  .  (Martins et al., 2004, pp. 17-20)شده است 

گـزاره   با اینپانزده تا بیست و چهار ساله درصد از پاسخگویان  78بر طبق مطالعات یورو بارومتر حدود    
انـدازي   راههاي اداري یا فضاي نـامطلوب اقتصـادي بـراي     تري نسبت به رویه مانع جدينبود بودجه «که 

                                                
  Cornwall & Perlman,1990, p. 36. براي آگاهی از انواع مختلف کارآفرینی رجوع شود به:  9

10. European Entrepreneurship Cooperation (EEC)   
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در پژوهشـی   11تـاریو نانجمن مراکز اشتغال جوانان او  2000ند. در سال هستموافق  ،»شود تلقی می بنگاه
 نبـود کسب و کار از نظر آنـان   تأسیسترین مانع براي  در خصوص موانع کارآفرینان جوان پی برد که مهم

ضـمانتهاي   نبـود اندازهاي شخصی،  کمبود منابع مالی و پس صورتهکه ب سرمایه و بودجه مورد نیاز است
هاي انتظـار طـولانی بـراي دریافـت وام،      لازم براي اخذ وام، نداشتن تجربه و مهارت  براي اخذ وام، دوره

کنـد  مـی  بـروز دهـی   مراکـز وام  نبـود بنگاه و  تأسیساعتبار براي  تأمین برايناآشنایی با روشهاي ممکن 
44)-(Schoof, 2006, p. 41 . بـه بودجـه مـورد نیـاز بـراي       دسترسـی  نبـود سایر مطالعات نیز در
 ;Flash .Eurobarometer, 2004, p. 3) اسـت شـده  عنوان یک مانع تأیید اندازي بنگاه به راه

European Commission, 2003).  اي مناسـب  مدلهاي ارائه شده براي شـرایط زمینـه   تمامدر 
  .)Levie & Autio, 2008( توسعه کارآفرینی، عامل حمایتهاي مالی منظور شده است

که در  ، محدودیتها و مشکلات گوناگون اداري استمسیر کارآفرینییکی دیگر از موانع جوانان در    
گذاري و  ثبت شرکت، قوانین مالیاتی، اخذ مجوزهاي سرمایه از جمله، شوند محیط خود با آنها مواجه می

برداري، هماهنگی با مقررات ثبت اختراع، قانون رقابت، قانون تجارت، قانون کار، قوانین بیمه و  بهره
بازنشستگی، قوانین زیست محیطی، قوانین و مقررات بانکی، قوانین و مقررات ورشکستگی، جواز احداث 

 Flash)(از قبیل آب، برق و تلفن)  اشتراك خدمات همگانی و رخیص گمرکیو ساختمان، گواهی ت
Eurobarometer, 2004, p. 3; Klapper, Laeven, & Rajan, 2006, pp. 591–

پیامد این موانع صرف زمان و هزینه براي کارآفرینان جوانی است که اغلب تجربه قبلی چندانی  .(629
  در این موضوعات ندارند. 

هاي اداري مانع مهمی براي کارآفرینی و  پیچیدگی رویه دهد کهنشان میمطالعات یورو بارومتر    
ساله پانزده تا بیست و چهار پاسخگویان درصد از  67به نحوي که  ؛است بنگاه کسب و کار جدید تأسیس
 Flash)اند  اندازي کسب و کار تلقی کرده براي راه مهمی هاي اداري را مانع پیچیدگی رویه اروپایی

Eurobarometer, 2004, p. 35).  مطالعات مربوط به شرایط محیطی فعالیتهاي  بیشتردر
اندازي بنگاهها  عنوان یکی از موانع راهمورد توجه بوده و به مقررات اداري عاملو کار،  کارآفرینی و کسب

  .(Martins et al., 2004, pp. 17-20; Levie & Autio, 2008) شده استشناخته 
یا  ناکافی بودن آموزشهاي ارائـه شـده     آموزش نوجود نداشتصورت هکمبود آموزشهاي کارآفرینی که ب   

مدرسـان آمـوزش دیـده و متخصـص و نیـز       نبـود کسب و کار،  روشهاي غلط آموزش،  تأسیسدر زمینه 
ایـن   .شود، از دیگر موانع مهـم کـارآفرینی اسـت   هر میظا تناسب آموزشها با کسب و کار متناسب نبودن

توسعه مهارتها، نگرشها و رفتارهاي کارآفرینانه و نیز آشـنایی بـا    به منظوربراي کمک به جوانان  وزشهامآ
پـرورش   براياي  ضروري است. آموزشهاي کارآفرینی نه تنها وسیله و کار کاملاًبنگاه کسب  تأسیسروند 

بلکـه در عـین حـال جوانـان را بـا نگرشـهایی همچـون         ،و پیشبرد کارآفرینی جوانان و خوداشتغالی است

                                                
11. Ontario Association of Youth Employment Centers  



  123  1393،  72شماره، عالیآموزشریزي در وهش و برنامهپژلنامه فص
 

پـذیري و خلاقیـت کـه بـراي مواجهـه بـا مسـیرهاي        قبیل انعطاف مهارتهایی ازپذیري بیشتر و مسئولیت
-Souitaris, Zerbinati & Al)دکن ـتجهیز مـی  ،نامطمئن شغلی در جوامع امروزي ضروري است

Laham, 2007; Levie & Autio, 2008, pp. 566–591).  
هاي آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینانـه دانشـجویان     دهد که برنامه مطالعات موجود نشان می نتایج   
بنگاه کسـب و کـار    تأسیسو آنها را به  (European Commission, 2008, p. 99) دارد تأثیر

و اسـتریتر   به همـین دلیـل،  و  (Alsos, Isaksen & Softing, 2006, p. 11)کند  ترغیب می
 Streeter, Jaquette)ورزنـد   مـی  تأکیدآموزشهاي کارآفرینی در دانشگاه ارائۀ بر ضرورت همکاران 

& Hovis, 2002, pp. 4-7).  هـاي آمـوزش کـارآفرینی در     راسموسن و همکاران با بررسی برنامـه
، »دیدگان آموزشبه دست شده  تأسیستعداد بنگاههاي «در نظر داشتن شاخص با شش دانشگاه جهان و 

 Rasmussen)باشـد   مؤثر بسیار در اقدام به کارآفرینی تواند گیرند که آموزش کارآفرینی می نتیجه می
& Sorheim, 2006, pp.185–194) .  

هاي حمایتی و مشاوران متخصـص،   کافی نبودن نهاد حمایتی از کارآفرینی در قالب زیرساختهايضعف    
بنگاههـاي نوبنیـاد    بـه   اي لازمه ـ همشـاور نشـدن  ، ارائـۀ  موجوداز خدمات حمایتی  مناسبنارسانی اطلاع

کـافی نبـودن    و و مکانهـاي همـایش و گردهمـایی    کـار  فضـاي  ،جوانان، کافی نبودن میـزان زیرسـاختها  
 ,Bosma, Jonse)اساسی دیگري در مسیر کارآفرینی است ، مانعاطلاعات هاي تعامل و تبادل شبکه

Autio & Levie, 2008, pp. 40-42; Chambers & Lake, 2004, pp. 4-11; 
Schoof, 2006, p. 57) . کسب و کار هر قدر که از کارآفرینـان جـوان پشـتیبانی     تأسیسدر مرحله

ایـن  بـه  و پایدار وجود خواهد داشـت.  آید، شانس بیشتري براي ایجاد کسب و کار موفق  بیشتري به عمل
گونـه   عامل در مطالعات متعددي توجه و انواع خدمات حمایتی از کسـب و کـار تشـریح شـده اسـت. ایـن      

کـه  شـود  مـی  وجود مراکز رشد کسب و کار و هاي پشتیبانی مشاوران، شبکه تأمینخدمات حمایتی شامل 
هاي نوبنیاد تک نفره بـه کسـب و کارهـاي    بنگاهبدیل در ایجاد دسترسی به فضاي فیزیکی و دفترکار و ت

  هاي حمایت از کارآفرینی ضمن شناسایی کمبـود دولتها تحت برنامه کوچک یا متوسط نقش کلیدي دارند.
 کننـد را تسـهیل مـی   ایـن بنگاههـا  فعالیـت  آنهـا،   تأمینبا  بنگاههاي کارآفرین ومختلف مورد نیاز منابع 

)Levie & Autio, 2008 .(  
گیري و توسعه آنها دارد. بر ایـن  اي در شکل اغلب کسب و کارها دانش و فناوري نقش تعیین کنندهدر    

د و به عبـارت  شوگذار در کارآفرینی محسوب میتأثیرعوامل میزان دسترسی به دانش و فناوري از  ،اساس
جدیـد عمـدتاً در   دانـش   شـود.  به دانش و فناوري از موانع کارآفرینی شناخته مـی  نداشتن دسترسی ،دیگر
  بـراي اثرگـذاري اقتصـادي لازم اسـت دانـش       و شـود  سسات تحقیقاتی و بنگاههاي بزرگ تولیـد مـی  ؤم

 کـه  تبدیل شـوند  اختراعات به نوآوريتبدیل یا از تحقیقات به دانش قابل استفاده اقتصادي  به دست آمده
هـاي نـوآور و   از طریـق بنگاه هـا یـا   از طریق بنگاههاي موجود برحسـب تـوان جـذب آن   یا  تبدیل فرایند

   .(Levie & Autio, 2008) گیرد صورت می کارآفرین
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یکی از چالشهایی را که  (Mugione, Aerni & Bartel, 2008, p. 7)ماگیون و همکاران   
به فناوري ذکر و اظهار نداشتن دسترسی  ند،احال توسعه با آن مواجه در در کشورهايویژه هبکارآفرینان 

دسترسی به  درکسب و کار  هاي مناسب شبکه دلیل وجود نداشتنبهبیشتر کارآفرینان  کهاند کرده
میتلستات و  .ندشوبا مشکل مواجه میفناوریهاي مفید و مقرون به صرفه در ارتقاي کسب و کارشان 

دارند که  می، اظهار به فناوري هاي کسب و کاردسترسی بنگاه مسئلهبر اهمیت  تأکیدهمکاران ضمن 
که به . آنها از دو دسته از اقداماتی شودان میتعداد کارآفرین سبب افزایش افزایش دسترسی به فناوري

ها، مراکز تر بین دانشگاه ارتباط قوي .برند: الف نام می ،دشومیمنجر افزایش دسترسی بنگاهها به فناوري 
جذب بالا بردن ظرفیت  ب.؛ ق و توسعه مورد نیازیتحق تأمینتحقیقاتی و بخش کسب و کار با هدف 

  .(Mittelstadt & Cerri, 2009, pp. 10-18) هاي مختلفروش ها بهبنگاهفناوري جدید 
 شناسند اقتصاددانان پویایی بازار و ساختار صنعتی را از عوامل محرك فعالیتهاي کارآفرینی می   

(Levie & Autio, 2008) .سالۀ بازار  یعنی تغییر هر ؛13به مفهوم قابلیت تغییر بازار 12باز بودن بازار
و رشد بنگاههاي کارآفرینانۀ نوپا و کوچک  امکان بقا، و امکان ورود بنگاههاي جدید به بازارهاي موجود

ترغیب رقابت و  با هدفالمللی  گذاري و تجارت بین و نیز باز بودن بازار براي سرمایه در بازار داخلی
 که در مطالعات مختلف به آن پرداخته شده است در کارآفرینی است دیگريگذار تأثیرعامل  کارآفرینی،

(Autio, 2007, p. 34; Fogel, Ashton, Randall & Bernard, 2006, pp. 36-
فرصتهاي جدیدي را براي ورود  است وورود شرکتهاي جدید محرك مهمی براي پویایی بازار  .(38

   .(Levie & Autio, 2008) آوردشرکتهاي کارآفرین دیگر  به وجود می
، این کرده استکشورهاي عضو منتشر  خصوصگزارشهاي متعددي که در  در OECD سازمان   

منظور برطرف ربط بهو عمومآ کشورها را به بازنگري و اصلاح قوانین و مقررات ذي را بررسیشاخص 
 ,OECD)ده است کرموانع کارآفرینی توصیه  کاستن از ،و در نتیجهبنگاهها به بازار ورود کردن موانع 

2003, pp. 9-17)در کشورهاي  بان جهانی کارآفرینی . در پیمایشهاي ملی نیز که همه ساله دیده
هاي مورد بررسی  مؤلفهاین عامل یکی از  دهد،صوص بررسی فعالیتهاي کارآفرینانه انجام میدر خ عضو

  است.  
منجر نگاه مثبت فرهنگی به خوداشتغالی، استقلال، نوآور بودن و تلاش فردي به رضایتمندي فردي    
عنوان نگاه منفی فرهنگی به کارآفرینی به ،. از طرف دیگرداردو فعالیتهاي کارآفرینی را در پی  شودمی

است  شدهمطالعه  یکی از موانع فعالیتهاي کارآفرینانه در کشورهاي متعددي از جمله ژاپن و روسیه
(Martins et al., 2004, pp. 17-20; Levie & Autio, 2008)  . پژوهشگران پی

گذارد و تعامل بین  می تأثیرنگرشهاي فرهنگی بر فعالیتهاي کارآفرینانه در جوامع مختلف اند که  برده
 ,Schoof) تر است بقیه قوي از گروههاي اجتماعی نسبت بهبرخی  خصوص فرهنگ و کارآفرینی در

                                                
12. Product Market Openness 
13. Market Change 
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2006, p. 24).  شکست نیز شود و  کارآفرینی توجه و ارزشمند تلقی به محیط فرهنگی که در آن هر
بیشتر  طبیعیطور هببه حساب آید، عنوان یک تجربه یادگیري مفید و نه یک لکه ننگ ه کسب و کار بدر 

 ,Suddle) سادل و همکاران .(Pandey, 2006, p. 23)خواهد بود کارآفرینی مستعد 
Beugelsdijkb & Wennekers, 2007, p. 10) چه هر د کهگیرنمی  در مطالعه خود نتیجه 

هاي بنگاه تأسیسنرخ فعالیتهاي کارآفرینانه و  ،تري حاکم باشد  کشور فرهنگ کارآفرینانه قويیک  در
  .کسب و کار بالاتر خواهد بود
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مشخص شده  3در جدول  ،حاصل از پژوهشهاي قبلی ،بر کارآفرینی مؤثرمجموعه عوامل محیطی    

ها و محدودیتهاي  بدیهی است کمبودو  شودمیتسهیل و شدت یافتن کارآفرینی موجب است. این عوامل 
عنوان موانع به ،شوند شناخته میساز محیطی فعالیتهاي کارآفرینانه عوامل زمینه کهاین عوامل  موجود در

بر  در محیط اقتصادي اجتماعی عمل خواهند کرد.کارآفرینانه  يفعالیتهابه گرایش در و عوامل بازدارنده 
  .شودترسیم می 1شکل  صورتمدل مفهومی تحقیق به  ،این اساس
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  مدل مفهومی تحقیق - 1شکل 
  
 ،گرایش به کارآفرینی و از سوي دیگر براي ایجادمحیطی  این پژوهش با درك اهمیت شرایطدر    

تري از موانع  شناخت عینیتا است  تلاش شده دانشگاهیآموختگان دانشاشتغال  مناسبنا وضعیت
مد  زیر هايالؤس برايیافتن پاسخ  ،بر این اساس آید و  دستبه در کشورمحیطی گرایش به کارآفرینی 

نیز در  پیشنهادهاییضمن روشن کردن موانع مسیر کارآفرینی در کشور، است تا از این رهگذر  نظر بوده
  شود:منظور کاهش مشکلات موجود ارائه اقدامات سیاستی مناسب بهخصوص 

آموختگان جوان دانشگاههاي ایران به کارآفرینی  کدام عوامل محیطی مانع گرایش دانشجویان و دانش. 1
  است؟

آموختگان جوان دانشگاههاي ایران به  ش دانشجویان و دانشاز گرایعوامل محیطی بازدارنده  .2
  شوند؟ بندي میچگونه اولویت کارآفرینی

  
  پژوهشروش 

 ,Sarmad) بودهدف از نوع کاربردي و از نظر روش از نوع توصیفی پیمایشی  مبناي این پژوهش بر
Bazargan & Hejazi, 2002, pp. 80-82) هدف اصلی این پژوهش بررسی عوامل محیطی .

نبود دسترسی به 
 زیرساختهاي حمایتی

نبود نگرشهاي اجتماعی و 
فرهنگی مثبت به 
 کارآفرینی

نبود دسترسی به دانش و 
 فناوري 

آموزشها و کمبود 
 مهارتهاي کارآفرینی

 باز نبودن بازار

 تأمین نشدن منابع مالی
 

ضعف سیاستها و 
هاي دولتی برنامه  

 قوانین و مقررات

  
موانع محیطی گرایش 

 به کارآفرینی
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نگاههاي ب تأسیسکه  بود دانشگاههاي کشور در گرایش به کارآفرینی آموختگان جوان بازدارنده دانش
  جدید و مستقل کسب و کار شاخصی براي این موضوع در نظر گرفته شد.

  مـدل مفهـومی    دهد که بر اسـاس   می تشکیلمستقل تحقیق را هاي متغیرایش به کارآفرینی موانع گر   
بـر اسـاس    هـا متغیراین  گیري براي اندازهپیشینه تحقیق استخراج شده است. بندي  جمعاز  دست آمده به

بنگـاه   تأسیس« متغیر وابسته در این تحقیق .اختصاص داده شدگانه لیکرت از یک تا پنج امتیاز  طیف پنج
  »بنگـاه  تأسـیس / عـدم  تأسـیس  «آن با ترکیب سه شاخص که سنجش  بود »مستقل کارآفرینانه جدید و

 »رشـد  و وضعیت بنگاه شامل سه حالت: تلاش براي بقا، تثبیـت شـرکت  «(به ترتیب: یک و صفر امتیاز)، 
 »نفـر یـا بیشـتر    10 و نفر 10شامل دو حالت: کمتر از  کارکنانتعداد « (به ترتیب: یک، دو و سه امتیاز) و

  (به ترتیب: یک و دو امتیاز) صورت گرفته است.
 تأسـیس کـه بـا    بـود آموختگان جوان دانشـگاهی   شامل دانشجویان و دانش پژوهشاین  آماريجامعۀ    

بـراي سـهولت     .کرده بودنـد شرکت، به ایجاد کسب و کار آزاد و مستقل (کارآفرینی مستقل فردي) اقدام 
هاي تابعـه وزارت علـوم،   مسـتقر در مراکـز رشـد دانشـگاه    فنـاور  دسترسی به این کارآفرینـان واحـدهاي   

عنـوان جامعـه آمـاري    تحقیقات و فناوري و بنگاههاي نوپاي مرتبط با مراکز کارآفرینی این دانشگاهها به
دانشـجو  شامل قر در این مراکز واجد ویژگیهاي مورد نظر تزیرا بنگاههاي مس ،تحقیق در نظر گرفته شدند

 تأسیسبه کارآفرینی و شرکت و استقرار در این مراکز  تأسیسبا  ،جوان دانشگاهی هستندآموخته  یا دانش
یا در مرحلـه ارائـه    اند رو شدهه احتمالی در این مسیر روب  و با موانع و عوامل بازدارنده هورزیدبنگاه مبادرت 

ي بـا موانـع مواجـه    ایده و در شرف استقرار براي عملیاتی ساختن ایده خود هستند و هنـوز بـه طـور جـد    
از موانع این مسیر شناخت بیشـتري   ،دنرا طی کرده باشکارآفرینی که مسیر افرادي است  بدیهی .اند نشده

  خواهند داشت.
از واحـدهاي فنـاور مسـتقر در مراکـز رشـد یـا       مورد  230ستی شامل فهردر مجموع  گیري براي نمونه   

شماري) بـراي تمـام آنهـا     صورت سرشماري (تمامکه به دست آمدهبمرتبط با مراکز کارآفرینی دانشگاهی 
. این تعداد حجم قابل قبولی براي نمونه آمـاري  شدپرسشنامه تکمیل شده دریافت  98 وپرسشنامه ارسال 

جامعـه   حـدود چرا که بر اساس فرمول محاسبه تعداد نمونه در پژوهشهاي پیمایشـی و بـا حجـم م    ،است
)Momeni, 2007: 219( آید.  دست میهب 68 14حجم نمونه   

سـوابق تحقیـق و از ابـزار پرسشـنامه (در      و منظور تدوین دیدگاههاي نظرياي به از مطالعات کتابخانه   
از  طراحـی پرسشـنامه  در  اسـتفاده شـده اسـت.   هـا   نـه لیکـرت) بـراي گـردآوري داده    گا مقیاس طیف پنج

 ,Schoof, 2006) المللی کارسازمان بین »مشوقها و موانع توسعه کارآفرینی جوانان«هاي پرسشنامه
                                                

 dحجم جامعه،  Nشود که در آن  استفاده می   N ( =N.z².p.q/ [d² n - ١ ( +  z².p.q [محاسبه حجم نمونه از رابطه   براي. 14
که در سطح اطمینان  α -1مقدار متغیر نرمال واحد متناظر با سطح اطمینان  zاست،  1/0برابر با  خطاي مجاز محقق و معمولاً

و حداکثر مقدار حاصل ضرب  p-1=qبرآورد نسبت صفت متغیر با استفاده از مطالعات قبلی و  pاست،  96/1درصد  برابر با  95
pq   است. 25/0برابر با 
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p.112)  بـان جهـانی کـارآفرینی    دیـده  و پیمایشـهاي (Autio, 2007, p. 7; Bosma et al., 
2008, p. 33) ایـن   .اسـت  بومی سازي شده تحقیق آن با شرایط جامعه آماري انطباق برايو  استفاده

به روش بررسـی محتـوا    آنروایی  بررسی براي بود کهاي  پنج گزینه سؤالچهل و هفت شامل  پرسشنامه
از روش آلفاي کرونبـاخ   آن پایایی متخصصان و صاحبنظران کارآفرینی و براي سنجش میزان هاياز نظر

فقره پرسشنامه انجام گرفت که با استفاده از فرمول محاسبه  15آزمونی با  د. براي این کار پیششاستفاده 
جـز بخـش جمعیـت    لهاي پرسشنامه (بسؤا هاین ضریب براي کلی (Momeni, 2007, p.211)آلفا 

  .استدست آمد که بیانگر پایایی ابزار پژوهش هب 87/0شناختی) برابر با 
آزمـون   ،فراوانی، میانگین و انحراف معیار) درصدهاي توصیفی ( آماره از آمار توصیفی و استنباطی شامل   

براي تجزیه و  SPSSافزار  به کمک نرم نپیرمساتحلیل ضریب همبستگی و آزمون فریدمن  ،يا دوجمله
  . شد ها استفاده تحلیل داده

  
 ها یافته
  شناختی کارآفرینان مورد مطالعه:  هاي جمعیتترین مشخصات و ویژگی مهمالف. 

شناختی کارآفرینان جوان دانشگاهی که جامعه آماري این تحقیق  مشخصات و ویژگیهاي جمعیتاز میان 
در ارتباط (جنسیت، سن، تحصیلات و رشته تحصیلی  هاي مربوط به ویژگیهاي یافتهدهند،  را تشکیل می
در ارتباط با شرکتهاي (شرکت، حوزه فعالیت و تعداد کارکنان شرکت  تأسیسو مدت زمان  )با کارآفرینان

بیانگر  این جدول. ستون دوم ستا  شده ارائه 4در جدول  طور خلاصه) بهکارآفرینان دستبهشده  تأسیس
داراي بیشترین فراوانی  در جدول توزیع فراوانی متغیر مربوط، اي که است (یعنی دسته »نما«یا  »مد«

  است).  
 

رآفرینان مورد مطالعه  شناختی کا ترین ویژگیهاي جمعیت مهم -4جدول   

بالاترین فراوانی در واجد  »دسته« ویژگی
 درصد فراوانی جدول توزیع فراوانی

3/86 مرد جنسیت  
سال 25-29 سن  2/46  

 کارشناسی تحصیلات
 کارشناسی ارشد

3/47  
1/42  

1/73 فنی مهندسی رشته تحصیلی  
شرکت) تأسیسسابقه فعالیت کارآفرینانه ( سال 3تا  1بین    5/64  

1/89 صنعت حوزه فعایت  

نفر (بنگاه خرد) 9تا  1بین  تعداد کارکنان شرکت  5/64  
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  عوامل بازدارنده محیطی درگرایش به کارآفرینی و ایجاد بنگاه کسب و کار ب. 
آموختگان جوان  ان و دانش. کدام عوامل محیطی مانع گرایش دانشجوی1 سؤال

  هاي ایران به کارآفرینی است؟دانشگاه
میـانگین و انحـراف    درصـد فراوانـی معتبـر،    اول تحقیق از آمار توصیفی شامل سؤال براي پاسخگویی به

    که: شود مشاهده می 5جدول  با توجه بهارائه شده است.  5معیار استفاده و نتایج  مربوط به آن در جدول 
v  ،هـاي   و برنامـه  هاسیاستضعف ند که بودموافق  موافق یا کاملاً درصد از پاسخگویان 1/57در مجموع

 درصـد مخـالف یـا کـاملاً     4/27 ؛ یعنـی در مسیر گرایش به کارآفرینی است دولتی یک مانع محیطی
 ند. درصد نیز بی نظر بود5/15 مخالف این موضوع و

v  ،مـانع  یـک  قوانین و مقـررات  ند که بودموافق  موافق یا کاملاً درصد از پاسخگویان 3/49در مجموع
 درصد بـا ایـن موضـوع مخـالف یـا کـاملاً       5/26 ؛ یعنیگرایش به کارآفرینی استدر مسیر محیطی 

  بودند. درصد نیز در این خصوص بی نظر 2/24مخالف و 
v  ،منابع مـالی یـک مـانع     تأمینند که یودموافق  درصد از پاسخگویان موافق یا کاملاً 1/74در مجموع

کـاملاً  درصد بـا ایـن موضـوع مخـالف یـا       1/14 ت؛ یعنیدر مسیر گرایش به کارآفرینی اس محیطی
 درصد نیز در این خصوص بی نظر بودند. 8/11و  مخالف

v  ،بـازار یـک مـانع     بـودن نبـاز  ند که بودموافق کاملاً درصد از پاسخگویان موافق یا  1/71در مجموع
کـاملاً  درصد بـا ایـن موضـوع مخـالف یـا       4/12 ؛ یعنیدر مسیر گرایش به کارآفرینی است محیطی
 درصد نیز در این خصوص بی نظر بودند. 5/16و  مخالف

v  ،ند که آموزشها و مهارتهاي کـارآفرینی  بودموافق کاملاً درصد از پاسخگویان موافق یا  65در مجموع
درصد با این موضـوع مخـالف یـا     8/22 ؛ یعنیدر مسیر گرایش به کارآفرینی است یک مانع محیطی

 ن خصوص بی نظر بودند.درصد نیز در ای 2/12و کاملاً مخالف 
v  ،دانش و فنـاوري ند که دسترسی به یودموافق کاملاً درصد از پاسخگویان موافق یا  2/60در مجموع 

مخـالف  کـاملاً  درصد مخـالف یـا    8/20 ؛ یعنیدر مسیر گرایش به کارآفرینی است یک مانع محیطی
 درصد نیز بی نظر بودند. 19این موضوع و 

v  ،دسترســی بــه  نبــودنــد کــه یودموافــق کــاملاً درصــد از پاســخگویان موافــق یــا  3/45در مجمــوع
درصد مخـالف یـا    5/39 ؛در مسیر گرایش به کارآفرینی است محیطی یک مانع حمایتیهاي زیرساخت
 درصد نیز بی نظر بودند.2/15مخالف این موضوع وکاملاً 
v  ،نـد کـه نگرشـهاي اجتمـاعی و     بودموافـق  کـاملاً  درصد از پاسخگویان موافـق یـا    7/63در مجموع

درصد مخالف  24 ؛ یعنیدر مسیر گرایش به کارآفرینی است کارآفرینی یک مانع محیطی فرهنگی به
 درصد نیز بی نظر بودند. 3/12مخالف این موضوع و کاملاً یا 
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  از منظر کارآفرینان مورد مطالعه موانع محیطی کارآفرینی هاي توصیفی آماره -5جدول 
  

محیطی موانع 
  کارآفرینی

  

  درصد فراوانی معتبر
  

  میانگین
 

انحراف 
کاملاً   معیار

  موافق  بی نظر  مخالف  مخالف
  

کاملاً 
  موافق

هاي  ضعف سیاستها و برنامه
  782/0  51/3  3/28  8/28  5/15  3/19  1/8 دولتی

  519/0  37/3  6/23  7/25  2/24  2/18  3/8 قوانین و مقررات

  824/0  89/3  9/36  2/37  8/11  9/8  2/5  منابع مالی نشدن تأمین

  604/0  46/3  1/26  0/45  5/16  0/9  4/3  بودن بازارنباز 

کمبود آموزشها و 
  107/1  82/3  2/41  8/23  2/12  3/15  5/7  مهارتهاي کارآفرینی

دسترسی به دانش و  نبود
  740/0  66/3  2/24  0/36  0/19  8/19  0/1  فناوري

دسترسی به  نبود
  735/0  16/3  0/14  3/31  2/15  7/36  8/2  زیرساختهاي حمایتی

نگرشهاي  نداشتن وجود
اجتماعی و فرهنگی مثبت  

  به کارآفرینی
5/0  5/23  3/12  8/34  9/28  70/3  904/0  

    
استفاده شد تا مشخص شود که  )Momeni, 2007, p.211(اي  از آزمون دوجملهدر این پژوهش   

شناسایی شده مانع گرایش به کارآفرینی محسـوب  هاي  مؤلفههر یک از از دیدگاه کارآفرینان مورد مطالعه 
بـراي گـرایش بـه     مـانعی هـاي مـورد نظـر     مؤلفـه در فرض صفر این آزمون هر یـک از   شود یا خیر؟ می

محسـوب  بـراي گـرایش بـه کـارآفرینی      مانعی کارآفرینی نیست و در فرض مقابل، هر یک از این عوامل
 6اي از نتـایج در جـدول   که  نمونه شدانجام  5  مندرج در جدول مؤلفه هشت. این آزمون براي هر شود می

  شده است.  خودداريارائه و براي رعایت اختصار از ذکر سایر جداول 
  

   موانع محیطیاول از   مؤلفهاي براي  نتیجه آزمون دوجمله -6جدول 

  Category N Observed 
Prop. 

Test 
Prop. 

Asymp. 
Sig. (1-
tailed) 

مقرراتقوانین و   
Group ٢/٠ ٢١ ٣ => ١  ٦/٠  ٠٠٠/٠ (a,b) 
Group ٨/٠ ٦٦ ٣ < ٢    

Total  ٠/١ ٨٧    
a.  Alternative hypothesis states that the proportion of cases in the first group < ٦/٠ . 
b . Based on Z Approximation. 
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دسترسـی بـه    نبـود «  مؤلفـه  خصـوص از ایـن آزمونهـا، فـرض صـفر در      دسـت آمـده  بـه مطابق نتایج    
بـا   ایـن فـرض   هـا  مؤلفـه سـایر   خصوصو در  پذیرفتهدرصد  95با سطح اطمینان  »زیرساختهاي حمایتی

دسترسـی بـه زیرسـاختهاي     نبود«درصد  95با سطح اطمینان  ،د. از این روشرد  درصد 99سطح اطمینان 
و ایجـاد   کـارآفرینی  خصـوص در  مـانعی  عنواندیدگاه کارآفرینان مورد مطالعه بهتوان از  را نمی »حمایتی

عامـل   هفـت  امـا  .شمار آوردبه آموختگان جوان دانشگاهها دانشجویان و دانش به دست بنگاه کسب و کار
گـرایش بـه    موانـع محیطـی  هـاي   مؤلفـه عنـوان  درصـد)  بـه   99(با سطح اطمینان  5باقیمانده در جدول 

  .شوند محسوب میکارآفرینی 
آموختگان جوان  عوامل محیطی بازدارنده از گرایش دانشجویان و دانش. 2 سؤال

  شوند؟ دانشگاههاي ایران به کارآفرینی چگونه اولویت بندي می
ي معنادارو بررسی  در جامعه آماري مختلف موانع محیطیهاي  مؤلفهبندي و مقایسه اهمیت  منظور رتبهبه

بر یکسان بـودن اهمیـت و اولویـت    فرض صفر  فریدمن استفاده شد. در این آزموناختلاف آنها از آزمون 
با هم  برابـر   مؤلفهبیانگر آن است که حداقل اهمیت دو  ،گانه دلالت دارد و فرض مقابلهشتهاي  مؤلفه

ــایج   ــت. نت ــده  نیس ــت آم ــه دس ــاي دو      ب ــع ک ــون مرب ــه آزم ــان داد ک ــون نش ــن آزم  ، df=7( از ای
602/85 = Chi-Square   000/0و  =Asymp.Sig (بـا  شـود  رد مـی فرض صـفر   و است معنادار .

 ـآ یدست مبهآزمون فریدمن، ماتریس رتبه میانگینها  در توجه به رد فرض صفر ارائـه   7کـه در جـدول    دی
هاي موانع محیطـی گـرایش بـه کـارآفرینی را      مؤلفه ک از یاولویت هر  ستون آخر این جدولشده است. 

    15.دده مینشان 
  

  موانع محیطی گرایش به کارآفرینی (آزمون فریدمن) ویت بندياول - 7جدول
  اولویت   رتبه میانگین   هاي موانع محیطی مؤلفه

  1  70/5 آموزشها و مهارتهاي کارآفرینیکمبود 
  2  61/5 منابع مالی نشدن تأمین

  3  90/4 نگرشهاي اجتماعی و فرهنگی مثبت به کارآفرینی وجود نداشتن
  4  78/4 دسترسی به دانش و فناوري نبود

  5  28/4 هاي دولتی ضعف سیاستها و برنامه
  6  17/4 بازار باز نبودن

  7  53/3 قوانین و مقررات
  8  02/3 دسترسی به زیرساختهاي فیزیکی

  

                                                
را حذف و آزمون فریدمن را تکرار کردیم. تفاوتی در  »دسترسی به زیرساختهاي حمایتینبود «جه به نتایج بخش قبلی، مؤلفه . با تو15

  حاصل نشد. »اولویتها«ترتیب 
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از منظر جامعه آماري مورد مطالعه، موانع محیطی در شود،  مشاهده می 7 طور که در جدولهمان   
کمبود آموزشها و  ند از:ابنگاه کسب و کار به ترتیب اهمیت عبارت تأسیسگرایش به کارآفرینی و 

به  مثبت نگرشهاي اجتماعی و فرهنگی وجود نداشتنمنابع مالی،  نشدن تأمین، مهارتهاي کارآفرینی
قوانین و  ،بازار بودننباز هاي دولتی،  و برنامه ضعف سیاستها، فناوري دانش ودسترسی به  نبودکارآفرینی، 
  .و دسترسی به زیر ساختهاي فیزیکی مقررات

نتایج مربوط به  17استفاده شد. 16همبستگی اسپیرمن تحلیل از هابراي بررسی همبستگی میان متغیر   
 تأسیسبا متغیر وابسته تحقیق ( موانع محیطیهاي مختلف متغیر  مؤلفهمیان  اسپیرمن آزمون همبستگی

   ارائه شده است. 8در جدول  )بنگاه جدید کسب و کار
بیانگر آن است که از منظر دانشجویان و شود، نتایج  مشاهده می 8 طور که در جدولهمان   

تأمین نشدن  «هاي  درصد اطمینان بین هر یک از مؤلفه 95آموختگان جوان مورد مطالعه، در سطح  دانش
با ضریب  »کمبود آموزشها و مهارتهاي کارآفرینی«،  -423/0با ضریب همبستگی  »منابع مالی
  با متغیر وابسته تحقیق  -349/0با ضریب همبستگی  »قوانین و مقررات «و   -392/0همبستگی 

هاي موانع  وجود دارد و همبستگی معناداري  بین سایر مؤلفه به صورت معکوس همبستگی معنادار
     شود. درصد اطمینان مشاهده نمی 95محیطی با متغیر تأسیس بنگاه کسب و کار در سطح 

 
و متغیر وابسته موانع محیطیهاي  مؤلفهبین  اسپیرمننتایج تحلیل همبستگی  -8 جدول  

   
ضعف سیاستها 

هاي  و برنامه
 دولتی

قوانین و 
 مقررات

تأمین نشدن 
 منابع مالی

 باز نبودن بازار

تأسیس 
بنگاه 

کسب و 
  کار

  ضریب همبستگی
  سطح معناداري

  تعداد

056/0-  
586/0  
97  

)*(  
349 /0-  

041/0  
87  

)*(  
423/0-  
029/0  
96  

0246/0-  
817/0  
96  

   
کمبود آموزشها و 

مهارتهاي 
 کارآفرینی

نبود دسترسی به 
 دانش و فناوري

نبود دسترسی به 
زیرساختهاي 
 حمایتی

 وجود نداشتن 
نگرشهاي اجتماعی و 

فرهنگی مثبت به 
 کارآفرینی

تأسیس 
بنگاه 

کسب و 
  کار

  ضریب هبستگی
  سطح معناداري

  تعداد

)*(  
392/0-  
038/0  
96  

0,022  
829/0  
97  

067/0-  
517/0  
96  

051/0-  
623/0  
97  

  .درصد معنادار است (دو طرفه) 5همبستگی در سطح . *

                                                
16. Spearman's Correlation Analysis  

-Kolmogrov)اسمیرنوف  –. پیشفرض این آزمون نرمال نبودن توزیع متغیرهاست که با اجراي آزمون کولموگوروف 17
Smirnov)  مشخص شد توزیع شش مورد از متغیرها نرمال نیست. البته، با توجه به بالا بودن تعداد مشاهدات، از تحلیل

  آید. دست میهمبستگی پیرسون نیز نتایج مشابهی به
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  گیريبحث و نتیجه
عنوان جمعیت جوان و با انرژي که از تحصیلات دانشگاهی کشور به آموختگاندانشحجم انبوه 

  پتانسیل عظیمی را براي رشد و توسعه اقتصادي کشور فراهم  ،در عین حال و دانشگاهی برخوردارند
عضل بیکاري، درست از این پتانسیل ملی و گرفتار شدن این قشر در م نشدن هآورد، در صورت استفادمی
 هاي توسعه یافته و در شمار خواهد رفت. بنا بر تجربۀ کشوراجتماعی و اقتصادي جدي به  عنوان تهدیدبه

آموختگان دانشانبوه «ارهاي استفاده از فرصت کترین راهمؤثرحال توسعه، راهبرد گسترش کارآفرینی از 
  . است »دانشگاهی

آموختگان جوان  عوامل محیطی بازدارنده دانشجویان و دانشاین پژوهش با هدف شناسایی    
  و  بنگاههاي جدید و مستقل کسب و کار تأسیسدانشگاههاي کشور در گرایش به کارآفرینی و 

کمبود آموزشها و  عواملی از قبیلدست آمده بهبندي این موانع شکل گرفته است. بر اساس نتایج اولویت
نگرشهاي اجتماعی و فرهنگی مثبت به  وجود نداشتنمنابع مالی،  نشدن تأمینمهارتهاي کارآفرینی، 

بودن بازار و قوانین نهاي دولتی، باز  ها و برنامهرسی به دانش و فناوري، ضعف سیاستدست نبودکارآفرینی، 
بنگاههاي جدید و  تأسیسترین موانع محیطی کشور در گرایش به کارآفرینی و به ترتیب مهم و مقررات
  دهند.  تشکیل میرا آموختگان جوان دانشگاهها  کسب و کار دانشجویان و دانش مستقل

شوند و در اقتصادي مختلف محسوب می -  اي در محیطهاي اجتماعی این موانع عوامل شناخته شده   
زمینه سازي گسترش کارآفرینی و رفع موانع این  برايکشور ما نیز با جهتگیریهاي سیاستی دو دهۀ اخیر 

  دست آمده نشان هبا این حال، نتایج ب ؛ایم ها بوده شاهد اقدامات مختلفی در برخی از این زمینهمسیر 
 آموختگاندانشعنوان موانع محیطی گسترش کارآفرینی جوانان و دهد که هنوز این عوامل بهمی

  کنند. دانشگاهی عمل می
کمبود آموزشها و مهارتهاي کارآفرینی زعم اعضاي جامعه آماري مورد پیمایش در تحقیق حاضر، به   

شود. این یافته با نتایج برخی از  یکی از موانع محیطی مهم در گرایش به کارآفرینی محسوب می
 ,.Schoof, 2006; European Commission,2008; Souitaris et al) قاتیتحق

2007; Alsos et al., 2006; Rasmussen & Sorheim, 2006; Martins et al., 
هاي کارآفرینی در دانشگاهها و تشکیل مراکز کارآفرینی ترش آموزشرغم گسهمسویی دارد. علی (2004

یافته  ،ربط نظیر وزارت رفاه، تعاون و کار در سالهاي اخیرهاي ذياقدامات سایر ارگان ،ندر آنها و همچنی
  .استمثابه یکی از موانع مسیرکارآفرینی جوانان دهد که هنوز کمبود این نوع آموزشها به حاضر نشان می

 Schoof, 2006; Flash)تحقیقات برخی از پژوهش حاضر همسو با نتایج در    
Eurobarometer, 2004; European Commission, 2003; Martins et al., 

2004; Autio, 2007)  منابع مالی از دیگر موانع مهم مسیر  نشدن تأمیننشان داده شد که
منابع مالی  تأمینچرا که  ،آموخته دانشگاهی است. این یافته دور از انتظار نیستکارآفرینی جوانان دانش

   ؛دارد حیاتی ینقش تأسیستازه  گیري فعالیتهاي کارآفرینانه و بنگاههاي مورد نیاز کارآفرینان در شکل



  آموختگان به کارآفرینیموانع محیطی گرایش دانشجویان و دانش   134
 

بنگاه و تا مرحلۀ قابلیت  تأسیسهاي کارآفرینانه به  راحل ابتدایی تبدیل ایدهمنابع مالی در م تأمینویژه به
شده از اهمیت بیشتري برخوردار است. در این مرحله  تأسیساخذ وام از بانکها یا عرضه اوراق بنگاههاي 

ن آنها، منابع مالی خود کارآفرینان و دوستان و نزدیکا فقطهاي مالی کارآفرینان  پاسخگویی به نیاز براي
رغم ند. علیهستپذیر مطرح  گذاران ریسک هاي حمایتی دولتی و سرمایه گذاران شخصی، برنامه سرمایه

هاي حمایت مالی دولتی گسترش یافته است، نتایج  اینکه در سطح کشور با گذشت زمان انواع برنامه
. باید توجه استعنوان دومین مانع مهم مطرح منابع مالی به نشدن تأمیندهد که هنوز  بررسی نشان می

فردي که این ه پذیر در بازار سرمایه کشور و نقش منحصر بگذاران ریسک سرمایه دلیل نبودنداشت به 
هاي حمایتی دولتی  که برنامه ،کنند گیري بنگاهها ایفا می شکل فراینددر مرحلۀ خاصی از گذاران  سرمایه

کارآفرینی کشور با تنگناي اساسی مواجه خصوص زمینه در این که گفت توان  از ایفاي آن عاجزند، می
  .است

را از جمله موانع  دسترسی به زیرساختهاي حمایتی نبودافراد مورد نظرخواهی در این پژوهش عامل    
شناسند. این یافته کمی دور از انتظار است و با  آموختگان جوان دانشگاهی نمی فرینی دانشآمسیر کار

، بوسما  (Schoof, 2006) سشوف ، (Chambers & Lake, 2004) چمبرز و لیک هاي یافته
  Mugione)و همکاران میکون و  (Autio, 2007)، آتیو(Bosma et al., 2008) و همکاران

et al.,2008) از جمله  ،تواند علل مختلفی داشته باشد . این ناهمسویی میدهد همسویی نشان نمی
اهمیت  سؤالاین عامل در مقایسه با سایر عوامل مورد  احتمالاً اینکه نزد افراد نمونه آماري این تحقیق

 مانعاین  ،برخورداري این افراد از زیرساختهاي حمایتی مراکز رشد دلیلاست یا اینکه به داشتهکمتري 
  است. نداشته اهمیتچندان در نظر آنها 

نگرشهاي اجتماعی و فرهنگی مثبت به کارآفرینی  وجود نداشتناین تحقیق  يجامعه آماراز منظر    
 ;Schoof, 2006)تحقیقات برخی از که با نتایج موانع مسیر کارآفرینی استیکی دیگر از 

Pandey, 2006; Suddle et al., 2007; Martins et al., 2004; Autio, 2007) 
تا زمانی که در جامعۀ ما کارآفرینی به یک ارزش اجتماعی و فرهنگی بارز  ،سازگاري دارد. در حقیقت

بررسی انجام شده  .ویژه جوانان نخواهد بود اجتماعی به هاياقبال قشرمورد طبیعی است که  شود،نتبدیل 
عنوان مانع به نگرشهاي اجتماعی و فرهنگی مثبت به کارآفرینیوجود نداشتن هنوز  که دهد نشان می

  در مسیر کارآفرینی جوانان کشور مطرح است. مهمی 
برداري از دانش و فناوري به محرك مهمی در رشد و توسعه  با گذشت زمان تولید، انتشار و بهره   

بنگاههاي جدید  تأسیسدر این فضا کارآفرینی مبتنی بر فناوري یا شده است. تبدیل اقتصادي کشورها 
د. بدیهی است کارآفرینان در مسیر شو محور محسوب میدانشهاي مهم اقتصاد  بنیان از شاخصهدانش

نیاز بیشتري به دانش و  ،باشندمتکی هاي مبتنی بر دانشهاي جدید  حرکت خود به هر میزان که بر ایده
تحقیقاتی یا تجاري سازي و ي از فعالیتهاي علمی اگسترهها در  فناوري خواهند داشت و اصولاً این ایده

گذاري در تولید دانشهاي جدید، توانایی  امکان سرمایه ،خواهند یافت. بنابراین آنها بروز و ظهور
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سسات دانشگاهی و میزان ارتباط و همگرایی بخش اقتصادي کشور با ؤبرداري از نتایج تحقیقات م بهره
  اصلی میزان دسترسی به دانش و فناوري خواهد بود.  هبخش دانشگاهی تعیین کنند

است و  شدهنش و فناوري عامل دیگري است که در پژوهش حاضر بررسی دسترسی به دا نبود   
از دیدگاه مسئولان واحدهاي فناور مستقر در مراکز رشد  ،دهد هاي تحقیق نشان می گونه که یافته همان

  دسترسی به دانش و فناوري به مثابه مانعی در مسیر گرایش به کارآفرینی شناخته  نبوددانشگاهی، 
 ، میتلستاد و کري(Mugione et al.,2008) ماگییون و همکاران تحقیقاتشود. نتایج می

(Mittelstadt & Cerri, 2009) و آتیو (Autio, 2007)این یافته با  ؛ید این یافته استؤنیز م
توجه به فضاي شدید رقابتی و ضرورت عرضه محصولات و خدمات مبتنی بر دانش دور از انتظار نیست. 

کارآفرینی تجاري شدن نتایج تحقیقات در کشور و میزان رویکرد دانشگاهها بهاین نتیجه با میزان 
در  (Fakour & hajihosseini, 2008) عنوان نمونه فکور و حاجی حسینیکه بهدانشگاهی 

  سازگاري دارد.  ،اند تحقیقات خود به آن پرداخته
عنوان یک به هاي دولتی ضعف سیاستها و برنامه مورد مطالعهآموختگان جوان دانشگاهی  زعم دانشبه   

برخی از کند و این یافته با نتایج  عامل بازدارنده دیگر در گرایش به کارآفرینی عمل می
 & Rotefoss & Nyvold, 2011; Audretsch et al., 2007; Stevenson)تحقیقات

Lundström, 2001) .هاي  نوپایی سیاستها و برنامه دلیلباید توجه داشت که به  همسویی دارد
اجرایی حمایت از کارآفرینی در کشور، طبیعی است در این مرحله با ضعفهایی در این زمینه مواجه باشیم 

هاي  تعداد کافی از برنامه نبوداي تخصصی،  حمایتی و مشاوره هاي نهاد نشدن تأمیندر  ،مثال برايکه 
اي از کمکهاي دولتی براي شرکتهاي  طیف گسترده اشتنند دولتی براي حمایت از کسب و کار یا وجود

  یابد. بروز می ،جدید و در حال رشد که از یک سازمان واحد قابل دسترس باشند
یکی دیگر از موانع مهم پیش روي کارآفرینان کشور  بودن بازارنباز هاي تحقیق،  بر اساس یافته   

این یافته بیراه نخواهد  د،شناخته شده است. با سهمی که اقتصاد دولتی در کلان اقتصاد ملی کشور دار
 ,.OECD, 2003; Autio, 2007; Fogel et al) یقاتتحق برخی از  بود. این یافته در نتایج

2006; Martins et al., 2004)  با جهتگیریهاي امید بخشی که  ،است. خوشبختانه شده یدتأینیز
با گذشت زمان و رونق  امید است ،با اجراي اصل چهل و چهار قانون اساسی در کشور ایجاد شده است

  فضاي کسب و کار کشور این شاخصۀ اقتصادي بهبود یابد.
مرتبط با کسب و کار از قبیل ثبت شرکت، قوانین مالیاتی، اخذ مجوزهاي  قوانین و مقررات   

برداري، مقررات ثبت اختراع، قانون رقابت، قانون تجارت، قانون کار، قوانین بیمه و  گذاري و بهره سرمایه
بازنشستگی، قوانین زیست محیطی، قوانین و مقررات بانکی، قوانین و مقررات ورشکستگی، دریافت جواز 

توانند  حداث و ساختمان، گواهی ترخیص گمرکی و غیره عملاً در مسیر کارآفرینی و تشکیل بنگاه میا
. در تحقیق حاضر نیز قوانین و مقررات از دیدگاه ندشوسهولت یا دشواریهاي اداري  وجبم

ایج عنوان یک مانع در مسیر گرایش به کارآفرینی تلقی شده است و این یافته با نتشوندگان به پرسش
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 Schoof, 2006; Martins et al., 2004; Flash) اتمطالعتعدادي از 
Eurobarometer, 2004; Klapper et al., 2006) اینکه چنین عاملی  ،د. البتهدار همسویی

ي تردید نیست، اما اینکه شود جا در بررسی انجام شده یکی از موانع مسیر کارآفرینی در کشور شناخته می
آخرین ردة اهمیت را در بین سایر موانع مسیر کارآفرینی به خود  شوندگان پرسش این عامل از منظر
این نتیجه به جامعۀ آماري  دست آمدهدلیل بهتواند بحث انگیز باشد. شاید  می ،اختصاص داده است

طور مستقل در محیط اقتصادي هن مراکز رشد بودند و هنوز باتحقیق مرتبط باشد که بیشتر آنها ساکن
  اند.  کشور با تمام این مقررات و قوانین مواجه نشده

عنوان موانع دست دادن هفت عامل مشخص شده بههتوان در ب دستاورد ویژة این پژوهش را می   
بندي این موانع از نظر آنها دانست. از و اولویت آموختهدانشمحیطی گرایش به کارآفرینی براي جوانان 

توان به جامعۀ آماري آن اشاره کرد که در عین حال که نمایندة  محدودیتهاي پژوهش انجام شده می
ولی به کارآفرینان مستقر در  شود، دانشگاهی محسوب می آموختگاندانشخوبی از کارآفرینان جوان و 

شود  پیشنهاد می است. براي پژوهشهاي آینده  محدود مراکز رشد یا مرتبط با مراکز کارآفرینی دانشگاهی
  جامعه آماري به نحو فراگیرتري انتخاب شود.  یادشدهرفع محدودیت خصوص در 
  

  دهاپیشنها
آموختگان جوان دانشگاهی عملاً نتایج پژوهش حاضر با مشخص کردن موانع مسیر کارآفرینی دانش 

ربط با کارآفرینی را در معرض هاي ذي ریزان و مدیران سطوح مختلف حوزه مجموعۀ سیاستگذاران، برنامه
هاي اقدام براي تسهیل کارآفرینی  شناخت عینی از چالشهاي توسعه کارآفرینی در کشور قرار داده و زمینه

موانع مشخص شده، و رتبۀ اولویتی با توجه به ماهیت، تعدد  ،. در عین حالساخته استرا  مشخص 
متمرکز ر رفع یک یا چند مانع مشخص هاي تک بعدي که فقط ب ها و برنامهروشن است که طرح

کمتري بر گسترش کارآفرینی در کشور خواهند داشت و براي رفع موانع این  تأثیردر مجموع  ،شوند می
مورد توجه قرار  ،اي را شامل شوند مسیرلازم است اقدامات سیاستی فراگیرتري که مجموعۀ عوامل زمینه

یی شده نیز لازم است مورد توجه دستگاههاي اجرایی کشور هر کدام از موانع شناسا ،گیرند. با این حال
  قرار گیرد.

شود در سالۀ توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشور، پیشنهاد میپنجهاي با توجه به اهمیت برنامه   
بینی و با پیش اشداي برخوردار ب طراحی برنامه ششم سیاست توسعۀ کارآفرینی از جایگاه شایسته

  تعیین تکالیف دستگاههاي مرتبط با این حوزه موانع این مسیر کاهش یابد. مناسب وزیرساختهاي 
جوان، با توجه به هاي کارآفرینی در قشر ها و ایجاد مهارتآموزش که شودطور مشخص پیشنهاد میهب   

  اي و  ربط فرهنگی و رسانهطور گسترده در دستور کار همه ارگانهاي ذيه، بگستردگی مخاطبان
   هاي آموزش و پرورش، علوم، تحقیقات و فناوري و رفاه، تعاون و کار قرار گیرد. صوص وزارتخانهخهب
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هاي عمیقی دارد و  از آنجا که حمایت از کارآفرینی در باورهاي اعتقادي و فرهنگ ادبیات ملی ما ریشه   
را براي تحول فرهنگی با ویژگیهاي ارزشمداري کار،  بسیارياین زمینه اعتقادي و فرهنگ ملی ظرفیت 
سیاستگذاران، روحانیان و مدیران  که شودکند، پیشنهاد می تلاش، سختکوشی و کارآفرینی ایجاد می

و این تحول فرهنگی را از قوه به  ندعمل آوراز این ظرفیت عظیم حداکثر استفاده را به فرهنگی جامعه
  د. سازنفعل تبدیل 

به تصویب مجلس شوراي اسلامی  3/12/1390در مورخۀ  »کار بهبود مستمر محیط کسب و« قانون   
رسیده است. با درك اهمیت اجرایی شدن این قانون براي رفع بعضی از موانع مهم کارآفرینی، پیشنهاد 

  و تلاش کافی را براي تدوین  نندربط از فوت وقت جلوگیري کدستگاههاي قانونی ذيکه شود می
  هاي اجرایی آن و فراهم سازي زمینه عملیاتی شدن قانون به عمل آورند. نامهینیآ
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