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  چکیده

ي است که این تأثیرسرمایه انسانی و  کرده،آنچه در چند دهه اخیر توجه اقتصاددانان را به خود جلب 

در دهه اخیر به نابرابري سرمایه انسانی در زنان و . گذارددي کشورها میمتغیر بر رشد و توسعه اقتصا

نشان دادن اثر نابرابري  پژوهشهدف این  .در رشد اقتصادي توجه جدي شده استآن  و نقش مردان

 –روش تحقیق توصیفی . بودجهان مردان بر رشد اقتصادي مناطق مختلف  سرمایه انسانی در زنان و

 25و  15جامعه آماري افراد بالاي  .شدکارگیري مدلهاي آماري و اقتصادسنجی انجام هبکه با  بودتحلیلی 

 نشان داد ایجنت. از مفهوم ضریب جینی سرمایه انسانی استفاده شدها دادهبراي تجزیه و تحلیل . سال بود

دان کاسته مر چه از نابرابري سرمایه انسانی در زنان و که در کشورهاي در حال توسعه و پیشرفته هر

است که کاهش  پژوهش آنورد مهم این ادست .یابدطور معناداري افزایش میهرشد اقتصادي ب ،شود

 تأثیرداري بیشتر از کاهش آن در مردان بر رشد اقتصادي طور معناهنابرابري سرمایه انسانی در زنان ب

  .گذاردمی

  .رشد اقتصادي سرمایه انسانی،نابرابري جنسیتی  ضریب جینی، سرمایه انسانی، :کلید واژگان

  

مقدمه

ی رشد اقتصادي عوامل کم. کرد قسیمی و کیفی تبه عوامل کمتوان میعوامل مؤثر بر رشد اقتصادي را 

که از طوريبه ،کیفیت عوامل تولید است نیزعوامل کیفی  است و تعداد نیروي کار و سرمایه فیزیکی

عبارت به ؛شود عنوان کیفیت سرمایه یاد میبه فناوريو از عنوان کیفیت نیروي کار سرمایه انسانی به

دانش نهادینه شده در نیروي کار را سرمایه انسانی گویند که این خود از طریق عواملی چون  ،دیگر

آید و از دانش نهادینه شده در  دست میو تجربه به...) اي و  رسمی، ضمن خدمت، فنی و حرفه(آموزش 

سرمایه انسانی بر  تأثیردر ادبیات امروزي اقتصاد از  .کنند یاد می فناوريعنوان ماشین و سرمایه نیز به
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عنوان اثر خرد سرمایه آن بر درآمد فردي و توزیع درآمد به تأثیرعنوان اثر کلان و از رشد اقتصادي به

  .شود انسانی یاد می

توجه جدي آنان  ،میلادي شروع شد 17اگر چه توجه اقتصاددانان به بحث سرمایه انسانی از اواخر قرن    

که آنان با به طوري ؛میلادي آغاز شد 60به محاسبه سرمایه انسانی از زمان شولتز و دنیسون در دهه 

مقایسه رشد اقتصادي آمریکا و رشد عوامل تولید طی چند دهه قبل از آن به یک عامل گمشده در رشد 

لید از رشد عوامل تولید بیشتر است و این عامل را آنان مشاهده کردند که رشد تو. دست یافتندتولید 

 یا کیفیت نیروي کار یافتند انسانیآنان این عامل را در سرمایه. نام نهادند »4ضریب نادانی«

(Jones,1998).  

  

  مبانی نظري و پیشینه

,Solow(ادبیات این موضوع با معادله رشد نئوکلاسیکی سولو  که در آن  شودمیشروع  )1956

د و در معادله شو تقسیم می... نام و  مختلف مثل سواد، مخارج آموزشی، نرخ ثبت عواملکار به  نیروي

رشد درونزاي لوکاس و  نظریهپس از آن . شود اثر آن بر رشد اقتصادي محاسبه می و گیردمیرشد قرار 

بع تولید مشخص عنوان یک عامل درونزا در تاانسانی بهسرمایه ،که در حقیقت مطرح شده است  5رومر

سرمایه انسانی در آن که  مطرح شده استها  الگوهاي رشد درونزا بحث اقتصاد اندیشه نظریهدر  .شودمی

به یک کالاي عمومی و  ،و سپس منجربه بازده صعودي نسبت به مقیاس و خروج از فروض بازار رقابت 

بحث نابرابري جنسیتی سرمایه  ،است اما آنچه در دهه اخیر بدان توجه شده. شود میتبدیل ناپذیر  رقابت

اجتماعی  رثاآداراي  ،ات اقتصاديتأثیرسرمایه انسانی علاوه بر  .آن بر رشد اقتصادي است تأثیرانسانی و 

، تولید کالاي خانگی با )ویژه زنانه ب(والدین  تبه دسنظیر تربیت فرزندان بهتر زیادي  6یا غیر بازاري

,Mc Mahon).است... ودکان، افزایش امید به زندگی و کاهش نرخ مرگ و میر ک تر، کیفیت 2000)  

اجتماعی  آثارعنوان سلامت خانواده و جامعه یاد کرد و چون این شده بهتوان از موارد یاد از آنجا که می   

توجه به نابرابري سرمایه انسانی در میان زنان و در این پژوهش  ،گیرد برمی عمدتاً زنان جامعه را در

. شده استبررسی آن بر رشد اقتصادي  تأثیرمتغیرهاي اجتماعی به وسیله قرار گرفته و  توجهورد مردان م

به  وزنان و مردان به تفکیک کشورهاي در حال توسعه و پیشرفته  دراثر این نابرابري  ،بر این اساس

ی این دوره زمان .شده استبر رشد اقتصادي آنها سنجیده  )1 پیوست(تفکیک مناطق مختلف جهان 

ده شانسانی برآورد براي متغیر سرمایه 2005تا  2000بوده و فقط سالهاي  2005تا  1960سالهاي مطالعه

  .است

                                                                   
4. Coefficient of Ignorance
5. Lucas & Romer
6. Non-Market Effects
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گذاري آن بر متغیرهاي تأثیردر خصوص برآورد ضریب جینی سرمایه انسانی به تفکیک جنسیت و    

ی در این یپژوهشهااما  ،تاس انجام نشدهدر کشور  پژوهشیاثر آن بر رشد اقتصادي تاکنون  اجتماعی و

  .است ، انجام شدهکه در دهه اخیر مورد توجه قرار گرفته ،در خارج از کشور زمینه

Papageorgio یو و اسکوچیواجپاپاجوریک اثر تحقیقی که در     & Stoytcheva,2006)( 

و  نددست آورده نان ببا استفاده از اطلاعات چند کشور ابتدا نابرابري سرمایه انسانی را در ز انجام دادند،

نابرابري  تأثیرآنها . آن بر رشد اقتصادي پرداختند تأثیربا استفاده از نرخ مرگ و میر نوزادان به  ،سپس

  .دست آوردنده سرمایه انسانی در زنان را بر مرگ و میر نوزادان مثبت و بر رشد اقتصادي منفی ب

,Castello & Domenech) کاسلو و دومنک    با روشی تقریباً مشابه روش  وهشیدر پژ (2006

بعد اثر آن را  ند ودست آوردهب) بدون تفکیک جنسیتی(افرادنابرابري سرمایه انسانی را براي کل ابتدا قبل، 

آنها  مشاهده کردند که نابرابري بیشتر در . ندبر رشد اقتصادي نشان داد ،بر امید به زندگی و سپس

  .دهد اقتصادي را کاهش می امید به زندگی و رشد ،سرمایه انسانی

که مقدار زیادي به سرمایه انسانی  یکی از متغیرهاي اساسی استافراد در این مدل امید به زندگی    

می در رشد اقتصادي به توزیع یکه وجود یک حالت دا دادنتایج این تحقیق نشان  .والدینشان بستگی دارد

هاي متولد شده در  بچه وانند یک دام فقر است اما رشد اقتصادي موقت م ،داردبستگی اولیه آموزش 

این مطالعه تجربی  .کنند آموزش کار می بدونخانوارهاي فقیر امید به زندگی کمی دارند و مانند کارگران 

امید به زندگی بخش مهمی از ارتباط بین نابرابري در ذخیره سرمایه انسانی و  سازکاردهد که  نشان می

 ،کنند که نابرابري و رشد اقتصادي را ي را تحلیل میسازکارطور مشخص آنان ه ب. رشد درآمد سرانه است

 کدیگریبه  اجتماعی متفاوتی دارند، - تفاوت در امید به زندگی در میان افرادي که پایگاه اقتصادي دلیلبه

  . دهد ارتباط می

Becker, Murphy( ، مورفی و تامورابکر    & Tamura, 2005 (عد از جنگ دارند که ب بیان می

جهانی دوم در بیشتر مناطق جهان افزایش در امید به زندگی و ذخیره سرمایه انسانی شتاب گرفته است و 

شکاف بسیار  2000در طول این دوره، در سال و کشورها  از رغم افزایش امید به زندگی در برخی علی

امید به زندگی در کشورهاي  در حالی که. زیادي بین کشورهاي ثروتمند و فقیر جهان وجود داشته است

.7سال بوده است 47این رقم در کشورهاي زیر مجموعه صحراي آفریقا فقط  ،سال بوده 78پیشرفته 

آنان نتیجه . همچنان برقرار است این نابرابریها در بسیاري از متغیرهایی که نماد سرمایه انسانی هستند،   

در تحصیلات و توزیع آموزش در این  بسیارتفاوتهاي شباهتها بین کشورها ناشی از  نبودکه  گیرند می

 55/0در کشورهاي صحراي آفریقا  2000ضریب جینی سرمایه انسانی در سال  ،بنابراین. کشورهاست

بوده  20/0در همان سال  OECDدر حالی که این ضریب براي کشورهاي  ،بوده که بسیار بالاست

که نابرابري زیاد در سرمایه انسانی، امید به زندگی کم و د نگیر نتیجه می ،همچنینو همکاران بکر . است

                                                                   
. نیز در کشورهاي فقیر گسترش یافته است) AIDS(شود، امروزه ایدز  به موازات اینکه شکاف با کشورهاي پیشرفته زیاد می . 7
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توانند ثبات فقر در بخش وسیعی از جهان را  و می کنندمیذخیره سرمایه انسانی ناچیز همدیگر را تقویت 

  . تشریح کنند

گیري  در تحقیق دیگري به اندازه) Castello & Domenech, 2002( کاسلو و دومنک   

از آنان با سطوح آموزشی که . پردازند انی براي مجموعه وسیعی از کشورها مینابرابري سرمایه انس

، ضرایب جینی و توزیع آموزش در است دست آمدههب ,Barro & Lee)٢٠٠١(هاي بارو و لی داده

 2000تا  1960 ساله بین سالهاي پنجکشور جهان و در فواصل زمانی  108چارکهاي مختلف را براي 

هاي بین کشوري براي نابرابري سرمایه انسانی دو نتیجه  ان با استفاده از این دادهآن. کنند محاسبه می

 رندداتمایل اول آنکه بیشتر کشورهاي جهان به کاهش نابرابري در توزیع سرمایه انسانی : گیرند مهم می

  گیري نابرابري  گذاري و رشد اقتصادي مرسوم، اندازه و دوم اینکه در تخمین معادلات سرمایه

  . دهدبه دست میگیري نابرابري درآمد  انسانی نتایج بیشتر و بهتري از اندازه سرمایه

که تا چه  نشان داده استبا استفاده از رگرسیونهاي پانل و بین کشوري  )Klasen, 1999(کلاسن    

یر چشمگوي اثر . اندازه نابرابري جنسیتی در آموزش و اشتغال ممکن است رشد و توسعه را کاهش دهد

کاهش  دلیلهنابرابري جنسیتی در آموزش ب. به دست آورده استنابرابري جنسیتی را بر رشد اقتصادي 

گذاري  سرمایه دلیلهاما ب ،مستقیم بر رشد اقتصادي دارد تأثیر )سرمایه انسانی(متوسط کیفیت نیروي کار 

 9/0تا  4/0گیرد که  یجه میوي نت. گذارد می تأثیرطور غیر مستقیم بر رشد اقتصادي ه و رشد جمعیت ب

درصد از تفاوتها در نرخهاي رشد در شرق آسیا، کشورهاي صحراي آفریقا، جنوب آسیا و خاورمیانه 

علاوه بر این، تحلیلها نشان . توانند به وسیله شکاف بیشتر جنسیتی در آموزش عمومی تشریح شوند می

رخهاي زاد و ولد و مرگ و میر کودکان دهد که نابرابري بیشتر جنسیتی در آموزش مانع کاهش ن می

  . شود می

,Nili & Nafisi)نیلی و نفیسیایران مربوط به  این زمینه در کشور تنها کار مشاهده شده در   

کید بر نقش توزیع أرابطه سرمایه انسانی و رشد اقتصادي با ت« عنوان بااي در مقالهاست که  (2003

در این مقاله با  .بررسی شده استموضوع  این »1966-2000اي مورد ایران ساله :تحصیلات نیروي کار

 مذکورعنوان شاخصی از سرمایه انسانی براي سالهاي نیروي کار بهروشی جدید متوسط سالهاي تحصیل 

نیلی . شده استبا استفاده  از روش بارو و لی  نقش مثبت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي تأیید  وبرآورد 

. اندبا استفاده از ضریب جینی، توزیع تحصیلات میان شاغلان کشور را محاسبه کرده ،همچنین و نفیسی

البته، درکار تحقیقی نیلی و نفیسی فقط به ضریب جینی تحصیلات در شاغلان کشور توجه شده و در 

   .محاسبات آنان تفکیک جنسیتی و متغیر رابط مثل امید به زندگی لحاظ نشده است

که نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی بر متغیرهاي  بوداین  ،شدکه آزمون  ژوهشاین پ فرضیه اصلی   

بر رشد  ،نهایتدر و این متغیرها  ردتأثیر دا... اجتماعی نظیر امید به زندگی، نرخ مرگ و میر نوزادان و 

اي با در مقاله اثر نابرابري سرمایه انسانی در مردان و زنان بر امید به زندگی .اقتصادي تأثیر خواهند داشت
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چگونگی محاسبه ضریب جینی سرمایه انسانی و نیز  همین عنوان براي مناطق مختلف جهان محاسبه

,Ebadi & Salehi)براي زنان و مردان در این مقاله لحاظ شده است 2010).   

  

  روش پژوهش

تر مه مهمو از ه 8(WDI)شاخصهاي توسعه جهانی  هاي یونسکو، سالنامه مقالهمنابع اطلاعاتی این 

 & Barro)بارو و لی که بود 9عنوان دستیابی آموزشی باالمللی مربوط به سرمایه انسانی  اطلاعات بین

Lee, آوري و  ساله جمع پنجو در فواصل  2000تا  1960کشور دنیا و براي سالهاي  138براي  (2001

براي متغیرهاي  .ده استشد برآور 2005ها تا سال داده ذکر است که این شایانند، بود محاسبه کرده

ریزي  هاي سازمان مدیریت و برنامه از داده....  درآمد ملی و ،مربوط به حسابهاي ملی و کلان مثل تولید

هاي اقتصادي موجود در از آنجا که داده .استفاده شده است کشور، مرکز آمار ایران و بانک مرکزي

WDI  یعنی سرمایه انسانی همه  ؛محدودیت متغیر اصلی به دلیل موجود بود، 2007یا   2006تا سالهاي

  .است ارائه شده 2005تا سال  مربوط به آنها ها و محاسباتداده

هایافته

ارتباط بین نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی، امید به زندگی و رشد اقتصادي را  1شده در شکل مدل ارائه 

 ,Castello & Domenech, 2006; Chakraborty)مقاله چهاراین مدل از . دهدنشان می
Papageorgiou & Stoytcheva, 2006; Das, 2005; Zhang & Zhang; 2005)

با توجه . اي وارد نشود طوري که به ساختار کلی مدل لطمههب است، اقتباس و تعدیلاتی در آنها انجام شده

  . شده استدو معادله اساسی بررسی  ،1به شکل 

  

  

  
  

  نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی و رشد اقتصادي رابطه بین - 1شکل 

  

                                                                   
8. World Development Indices
9. Educational Attainment 

متغیرهاي اجتماعی

.)..امید به زندگی و(

نابرابري جنسیتی

سرمایه انسانی

  )به ویژه در زنان(

اقتصادي رشد
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نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی بر یک متغیر واسطه مثل امید به زندگی را نشان  تأثیراولین معادله    

معادله دوم اثر نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی و با . است) 1(دهد که فرم تقلیل یافته آن معادله  می

بررسیهاي انجام شده و فرم تقلیل یافته آن با توجه به  شوده میاقتصادي تخمین زدمتغیر واسطه بر رشد 

  .است) 2(هاي مختلف رشد اقتصادي به صورت معادله و آزمون مدل

)1(  vxGiniLe ++δ+γ=  

)2(   zLGrowth e  

دهنده ضریب جینی نشان ،Giniیعنی امید به زندگی  ؛نماینده متغیر اجتماعی Leدر این معادلات   

 zو  x. رشد اقتصادي استدهنده نشاننیز  Growthو سرمایه انسانی یا همان نابرابري سرمایه انسانی 

ت پسماند نیز جملا εو  v. اندشدهنیز سایر متغیرهاي تشریحی مدل هستند که در ادامه معرفی و آزمون 

. این معادلات هستند

  اتخاذ متغیر ضریب جینی  است، گرفتهانجام این تحقیق  مدلکه در  از جمله تعدیلات اساسی   

اشاره شده  جاي متغیر سرمایه انسانی در مدلهايه ب ]که خود ترکیبی از چند متغیر است[ سرمایه انسانی

عنوان سرمایه انسانی لحاظ هیک متغیر آموزشی ب فقط ي مذکورالگوها بیشتردر . استدر مرور تحقیقات 

نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی در کنار سایر متغیرها مثل رشد اقتصادي بر متغیرهاي . شده است

اثر این متغیر اجتماعی در کنار سایر در معادله دیگري  ،و سپس رددا تأثیراجتماعی مانند امید به زندگی 

. ه استبر رشد اقتصادي نشان داده شد.... ی، نیروي کار و متغیرها مانند سرمایه فیزیک

  

نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی بر متغیرهاي اجتماعی نظیر امید به : پژوهش فرضیه

بر رشد  ،نهایتدر و این متغیرها  دارد تأثیر... زندگی، نرخ مرگ و میر نوزادان و 

  .خواهند داشت تأثیراقتصادي 

  انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي اثر نابرابري سرمایه 

نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي  تأثیر ،کاروري نیروي با استفاده از معادله رشد بهره

مدل سولو با سرمایه انسانی به همراه  است، که در زیر آورده شده اي معادلهشکل کلی .شودبررسی می

  :است معرفی مدل در بخش) 2(یافته معادله   کل بسطشکه  است) ي کاروري نیرو بهره( 

  
  :این معادله که در

وري نیروي کار  رشد بهره: 

  )وري نیروي کار بهره(نسبت تولید به نیروي کار: 
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  )گذاري به تولید ناخالص داخلی نسبت سرمایه(سرمایه  :

10MRW :یعنی نرخ رشد فناوري، نرخ استهلاك  ؛متغیر مجموع سه پارامتر  این

  . شود سرمایه فیزیکی و نرخ رشد جمعیت است که در تابع تولید وارد می

GIN F15 : سال 15نابرابري سرمایه انسانی در زنان بالاي  

GIN M15 : سال  15نابرابري سرمایه انسانی در مردان بالاي  

LEB :ه زندگیامید ب  

با  ،دارد یا خیر تأثیرمنظور آزمون اینکه آیا نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي به   

حال توسعه،  اثر این نابرابري بر رشد اقتصادي کشورهاي دروري نیروي کار  استفاده از معادله رشد بهره

از آنجا که  .شده استمقایسه  ر کدامه ،سپس ومناطق مختلف جهان بررسی  ،پیشرفته و همچنین

جداگانه مورد توجه قرار ) GIN F15و  GIN M15(ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان و مردان 

  . اندشدهدر برخی معادلات این دو متغیر جداگانه آورده  ،، لذااست گرفته

ادي چند معادله برآورد شده براي برآورد اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتص   

گذار در کنار ضریب جینی سرمایه انسانی زنان و تأثیربدین صورت که ترکیب خطی از متغیرهاي . است

که متغیرهاي مستقل آن  ه شدهاي تخمین زدیعنی ابتدا معادله شده است؛سال لحاظ  15مردان بالاي 

انسانی وارد و  متغیرهاي جدید مثل سرمایه ،پس از آن. فقط رشد اقتصادي و نیروي کار و سرمایه است

یعنی  ؛در هر کدام از معادلات به آزمون متغیر اصلی معادلات. معادلات جدید تخمین زده شدند

نکته دیگر در خصوص تخمین معادلات . توجه شده استجینی سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي  ضریب

در  11که باید براي مقاطع مورد نظر اثر ثابت این است که پس از آزمون هاسمن این نتیجه حاصل شد

با متغیر مستقل همبسته است و نباید نگران ) هاأعرض از مبد( هاμiشود که یعنی فرض می ؛نظر گرفت

,Ashrafzadeh & Mehregan( تفاوت در عرض از مبدأها بود 2008.(  

  

  زنان بر رشد اقتصادي در کشورهاي درحال توسعه اثر نابرابري سرمایه انسانی در 

ارائه شده  1جدول در  ،از تخمینهاست به دست آمدهکه نتایج ضریب جینی زنان بر رشد اقتصادي  تأثیر

  .است
  

                                                                   
نام  ،لذا است، گرفته شده )1992(از مدل منکیو، رومر و ویل  چون در تابع تولید مورد نظر مجموع  .10

در نظر گرفته شده  05/0معادل  اند  طور که این سه نفر فرض کرده ایم و در آن همان گذارده MRWاین متغیر را 

  . است

11. Fixed Effect
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  نابرابري سرمایه انسانی در زنان بر رشد اقتصادي کشورهاي در حال توسعه تأثیر -1 جدول

GGLکار رشد بهره وري نیروي : متغیر وابسته
ضرایبمعادلات

Eq4Eq3Eq2Eq1
***  



***  


***  


***  


C  

***  


***  


***  


***  


LOG(G/L)

*  


  


*  


**  
I/G

***  


***  


***  



MRW

*  


***  



GIN F15

***  



LOG(LEB)

47/0  

62

57/0  

51

45/0  

51

55/0  

63
R-2

تعداد مشاهدات

  α= 10/0معناداري در سطح *             α= 05/0معناداري در سطح **          α= 01/0معناداري در سطح  *** 

  

آنها ضریب  بیشترکه  ،براي تأیید یا عدم تأیید فرضیه از چند معادله ،شود گونه که ملاحظه می همان   

دو معادله . است شده أکیدت گیرد، استفاده و عمدتاً بر همین متغیر جینی سرمایه انسانی زنان را در برمی

نکته قابل توجه در این  .ستانسانی ااول، معادله رشد اقتصادي ساده و بدون لحاظ کردن سرمایه 

یا سرانه تولید نیروي کار است که انتظار داریم در کشورهاي در حال  معادلات علامت منفی 

توانند  وري پایین برخوردارند، می توسعه منفی باشد و این بدان معناست که کشورهایی که از سطح بهره

له در ئوري کشورهاست و این مس ي همگرایی در بهرهاوري بیشتري داشته باشند که به معن رشد بهره

). Romer,1985(درصد تأیید شده است  99تمام معادلات با احتمال 

درصد اطمینان  99د که با شوو ملاحظه می شددر زنان وارد  انسانیدر معادله سوم ضریب جینی سرمایه    

علامت منفی این ضریب نیز حاکی از رابطه . ردوري نیروي کار دا کاهش این ضریب اثر افزایشی بر رشد بهره

  . شود یعنی کاهش نابرابري سرمایه انسانی در زنان موجب افزایش رشد اقتصادي می است؛ معکوس این دو متغیر

 99که این متغیر نیز اثر مثبت بر رشد اقتصادي دارد و با  شد امید به زندگی آورده چهارمدر معادله    

درصد  90همین معادله نیز اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان با  در. دشو یدرصد اطمینان تأیید م

  . گذارد می تأثیراطمینان بر رشد اقتصادي 
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  نابرابري سرمایه انسانی در مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي در حال توسعه  تأثیر

بیشتر چند معادله که در به صادي، نابرابري سرمایه انسانی بر رشد اقت تأثیرهمانند موارد قبلی براي تأیید 

که نتایج شد توجه  ،عنوان یک متغیر کلیدي وارد شده استآنها ضریب جینی سرمایه انسانی در مردان به

  .آمده است 2از آنها در جدول  به دست آمده

  نابرابري سرمایه انسانی در مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي در حال توسعه تأثیر - 2جدول

   معادلاتGGLرشد بهره وري نیروي کار : ستهمتغیر واب

ضرایب Eq4Eq3Eq2Eq1
***  



***  


  


***  


C

***  


***  


***  


***  
LOG(G/L)

*  


*  


***  


***  


I/G

***  


***  


***  



MRW

**  


*  



GIN M15

**  



LOG(LEB)

51/0  

62

56/0  

51

45/0  

51

55/0  

63
R-2  

تعداد مشاهدات

α= 10/0معناداري در سطح  *                α= 05/0معناداري در سطح  **              α= 01/0معناداري در سطح  *** 

   

همانند دو معادله  ،دو معادله اول که بدون ضریب جینی سرمایه انسانی است، 2با توجه به جدول    

که علامت منفی این  شداما در معادله سوم ضریب جینی سرمایه انسانی در مردان وارد . استجدول قبل 

وري  در نابرابري سرمایه انسانی در مردان اثر افزایشی بر رشد بهرهضریب حاکی از آن است که کاهش 

 هدر معادل. پژوهش استدرصد اطمینان تأیید کننده فرضیه  90این ضریب با  ،ضمندر . نیروي کار دارد

 95همچنان ضریب جینی سرمایه انسانی در مردان با اطمینان  ،شود نیز که امید به زندگی وارد می چهارم

  . داري بر رشد اقتصادي دارد معنا درصد اثر

  

مقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي در 

  حال توسعه 

  نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي  تأثیرمنظور مقایسه همزمان به

تفاوت آن در این  شد و فقط  آورده ،و بخش قبلی استاي که همانند معادلات د معادله ،حال توسعه در

است که دو متغیر ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان و مردان با هم آورده شده و معادله آن به شکل 



...انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي به اثر نابرابري سرمایه  50

از تخمین معادله در   دست آمدهبهنتایج  .اي است که فرم تقلیل یافته آن قبلاً تشریح شدکلی معادله

.آمده است 3جدول 

مقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي در حال  - 3جدول

  توسعه

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب

  

C

  

LOG(G/L)

  

I/G

  

MRW

  

GIN F15
  

GIN M15

  

LOG(LEB)

  
52

R-2  
تعداد مشاهدات

  α= 10/0معناداري در سطح *                α= 05/0معناداري در سطح **               α= 01/0معناداري سطح  *** 

  

د اقتصادي کشورهاي در حال نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رش، 3با توجه به جدول    

نکته قابل توجه دیگر اینکه این . درصد نیز قابل اطمینان است 99و  95گذارد و با احتمال  می تأثیرتوسعه 

ورهاي در حال توسعه اثرگذار است و ملاحظه نابرابري در زنان بسیار بیشتر از مردان بر رشد اقتصادي کش

 .شده است 002/0اي مردان بسیار کمتر و معادل و بر 11/0د که این ضریب براي زنان شومی

  

  اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان بر رشد اقتصادي کشورهاي پیشرفته

اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و با کشورهاي پیشرفته منظور مقایسه کشورهاي در حال توسعه به

نابرابري سرمایه انسانی  اثر ابتدا رار گرفت وتوجه قمردان بر رشد اقتصادي کشورهاي پیشرفته نیز مورد 

  . بررسی شددر زنان گروه کشورهاي پیشرفته 
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  نابرابري سرمایه انسانی در زنان بر رشد اقتصادي کشورهاي پیشرفته تأثیر - 4جدول

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته
  معادلات

ضرایب            
Eq4Eq3Eq2Eq1

**  


  


  


*  


C

***  


*  


**  


*  


LOG(G/L)

***  


***  


***  


***  
I/G

***  


***  


***  



MRW

**  


*  



GIN F15

***  



LOG(LEB)

/0  


/0  


/0  


/0  


R-2  
تعداد مشاهدات

  α= 10/0معناداري در سطح*            α= 05/0معناداري در سطح **                  α= 01/0معناداري در سطح *** 

  

که ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان یک اثر خلاف انتظار بر رشد  استآن  دهندهمعادله سوم نشان    

دهد که  ضریب این متغیر مثبت شده است و نشان می. دشو درصد نیز تأیید می 90اقتصادي دارد و با احتمال 

امر شاید دلیل این . کاهش نابرابري سرمایه انسانی در زنان اثر کاهنده بر رشد اقتصادي کشورهاي پیشرفته دارد

براي  جینی زنان ضریب روند .در کشورهاي پیشرفته باشدسرمایه انسانی زنان  عدد مربوط به ضریب جینی

له باعث ئاین مس ،و لذا داشته و بسیار کم یک شیب نسبتاً ثابت 2005تا  1960کشورهاي پیشرفته طی سالهاي 

جینی ر است که ضریب ذک شایان. مثبت باشد GIN F15که در معادله سوم علامت ضریب  است شده

مرتب کاهش یافته بود و به طور در کشورهاي در حال توسعه طی سالهاي مذکور سرمایه انسانی براي زنان 

علامت این ضریب در . ودش تري منفی می حال توسعه به صورت منطقی علامت این متغیر در کشورهاي در ،لذا

  . دهد د بر رشد اقتصادي را نشان میمنطقی خو تأثیرو  است چهارم  مجدداً منفی شده معادله

د و اثر مثبت خود بر وشمیدر معادله چهارم علاوه بر متغیرهاي قبلی، متغیر امید به زندگی نیز وارد    

ضریب جینی سرمایه انسانی در  ،شد بیانطور که در این معادله همان. دهد رشد اقتصادي را نشان می
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این ضریب موجب  د اطمینان حاکی از آن است که کاهش دردرص 95زنان با علامت منفی آمده و با 

  . شود افزایش رشد اقتصادي کشورهاي پیشرفته می

نکته قابل توجه در این جدول علامت مثبت   
L

G  در تمام معادلات است و برعکس کشورهاي در حال

بودن این کشورها انتظار ما نیز علامت پیشرفته  دلیلبه . توسعه است که علامت این متغیر منفی بود

مثبت بر رشد  تأثیردرصد  99سرمایه نیز در تمام معادلات با سطح اطمینان متغیر . مثبت این متغیر است

  . دهد وري نیروي کار را نشان می بهره

  

مقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي 

  یشرفتهپ

ارائه صورت جداگانه براي زنان و مردان دیگر معادلات بهپس از این  پژوهشتأیید فرضیات  منظوربه

و آورده یعنی ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان و مردان  ؛و فقط در یک معادله هر دو متغیرشود نمی

و  استسعه اي در کشورهاي در حال تو زده شده همانند معادله مقایسه معادله تخمین. شود مقایسه می

  .ارائه شده است 5از آن در جدول  به دست آمدهضرایب 
  

  مقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي کشورهاي پیشرفته - 5جدول

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب

***  


C

***  


LOG(G/L)

***  


I/G

***  


MRW

*  


GIN F 15  

**  


GIN M 15  

**  


LOG(LEB)
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علامت ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان و مردان هر دو منفی است و مجدداً  ،5با توجه به جدول    

شاید طی سالهاي . دهد د که کاهش در این ضریب، رشد اقتصادي را افزایش میشو این نکته تأیید می

شده بود، در کشورهاي پیشرفته که این ضریب براي مردان و زنان نسبتاً یکسان کم  2005تا  1960

براي زنان سطح اطمینان  ،البته. دست آمده استه دلیل این امر باشد و ضرایب این دو متغیر نیز یکسان ب

. است 42/0درصد است، اما ضرایب یکسان و معادل  95درصد و براي مردان سطح اطمینان  90

درصد اطمینان مانند  95و  99نیز با مثبت و امید به زندگی مثبت  Kمثبت،  سایر موارد نیز نظیر    

  . ندشو معادلات گذشته تأیید می
  

  اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي مناطق مختلف جهان

ارائه نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي مناطق مختلف جهان  تأثیردر این بخش 

که هر دو متغیر ضریب جینی سرمایه  ،ايبراي هر منطقه فقط معادله یسه،و به منظور مقا شده است

  .در آن لحاظ شده، آورده شده استانسانی در زنان و مردان 
  

  اورمیانه خانسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه مقایسه اثرنابرابري سرمایه

تا  1960 يکه اطلاعات آنها طی سالهاکشور  هفتاز مجموع کشورهاي موجود در خاورمیانه تقریباً 

به دست نتایج  .تخمین زده شد هاي پانل معادله مربوط و با استفاده از داده، انتخاب نسبتاً کامل بود 2005

  .آورده شده است 6از این تخمین در جدول  آمده
  

  خاور میانهمقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه  -6جدول 

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب
  
C
  

LOG(G/L)

  
I/G
  
MRW
  
GIN F 15
  

GIN M 15

  
LOG(LEB)
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له است که ئضرایب مربوط به ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان و مردان باز هم تأیید کننده این مس   

شود و معناداري این  ري نیروي کار میو کاهش این نابرابري در منطقه خاورمیانه موجب افزایش رشد بهره

نکته دیگر اینکه در این منطقه نیز کاهش . درصد است 90درصد و براي مردان  95ضریب براي زنان 

 تأثیرنابرابري سرمایه انسانی در زنان به مراتب بیشتر از کاهش این ضریب در مردان بر رشد اقتصادي 

  .گذارد می

شده است و شاید دلیل کاهش این ضریب در این منطقه اولاً  17/0این معادله  در  2ضریب تشخیص   

اي مورد مطالعه هثانیاً نوسانات شدید رشد اقتصادي طی سال ،ها نسبت به معادلات قبل کاهش تعداد داده

عادله هاي مربوط وارد م داده ، به دلیل نبودندارد تأثیرباشد و ثالثاً ممکن است عوامل دیگري که بر رشد 

هاي پانل  در معادلات رشد اقتصادي که از داده ،شد ذکرگونه که قبلاً نیز همان ،نهایتدر نشده باشد و 

De la Croix)آید دست نمیه بالایی بخیلی عدد   2معمولاً شود،  استفاده می & Doepke, 
2003; Mc Mahon, 1998; Lorgelly, 2000; Aghion, Caroli & Gardia-
Penalsoa, 1999; De la Fuente & Domenech, 2006; Lau, Jamison &

Louat, 1991; Galor & Tsiddon, 1997).  
  

مقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه جنوب 

  آسیا

اما  ،چه منفی و مورد انتظار استضریب جینی سرمایه انسانی در زنان و مردان اگر  ،7با توجه به جدول 

دلیل این امر ) سه کشور(ها و کشورها  این ضرایب به لحاظ آماري معنادار نیستند که شاید کمی داده

  . استدرصد معنادار  99باشد و با سطح اطمینان  ، مورد انتظار و منفی مینسبت  ،البته .باشد

  

  رابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه جنوب آسیامقایسه اثر ناب -7جدول

  GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب
  
C

***  
LOG(G/L)

*  
I/G

***  
MRW
  
GIN F 15
  
GIN M 15
  
LOG(LEB)
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  در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه شرق آسیا یاثر نابرابري سرمایه انسان

نابرابري سرمایه انسانی در  تأثیربه دنبال تأیید یا عدم تأیید  ،کشور شرق آسیاپنج  هاي با استفاده از داده

از تخمین معادله  به دست آمدهنتایج  8جدول در . زنان و مردان بر رشد اقتصادي این منطقه بودیم

  . داده شده استمربوط نشان 
  

  شد اقتصادي منطقه شرق آسیامقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر ر - 8جدول

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب
*  


C

**  


LOG(G/L)

**  


I/G

*  


MRW

*  


GIN F 15  

  


GIN M 15  

*  
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با علامت منفی وارد شده و ) GINF15( ضریب جینی سرمایه انسانی در زنان ،8با توجه به جدول    

براي  ،از طرفی. شود زایش رشد اقتصادي میاست که کاهش این ضریب موجب اف آنباز هم حاکی از 

پژوهش فرضیه این  یتپس براي هر دو جنس. مردان نیز به همین صورت و با علامت منفی آمده است

آنچه خلاف انتظار . دشو تأیید می يانسانی بر رشد اقتصاد داشتن نابرابري جنسیتی سرمایه تأثیرمبنی بر 

سانی در مردان بر رشد اقتصادي منطقه شرق آسیا نسبت به این بیشتر نابرابري سرمایه ان تأثیربود، 

  . نابرابري در زنان بود

کشورهاي ن است که اگر چه آدست آمده و  این نیز به دلیل هبا علامت منفی ب مانند قبل نسبت    

ا نیز هفته بودن آناما پیشر ،دناز سایر مناطق آسیا باش تر پیشرفتهشرق آسیا در حال حاضر ممکن است 

مناطق در حال  بیشتراند، پس ضریب آن مانند  کم شروع کرده نسبتاً جدید است و آنها نیز با یک 

. توسعه منفی شده است
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  اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه صحراي آفریقا

  
انی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه زیر صحراي مقایسه اثر نابرابري سرمایه انس - 9جدول

  آفریقا

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب
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*  


I/G

***  
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، در این منطقه نیز کاهش نابرابري سرمایه انسانی چه در زنان و چه در مردان 9جدول به  توجهبا    

این فرضیه نیز  ،همچنین. دشو رشد اقتصادي می ،وري نیروي کار و به عبارتی شد بهرهموجب افزایش ر

بیشتري بر رشد اقتصادي دارد تا  تأثیرد که کاهش این نابرابري در زنان شو در این منطقه تأیید می

. کاهش آن در مردان

  

قه آمریکاي مقایسه اثر نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منط

  لاتین

و مانند زده شد تخمین ئیب معادله مربوط اکشور منطقه آمریکاي لاتین و حوزه دریاي کار 20با بررسی 

از  دست آمدهبهنتایج . شدسایر مناطق عمدتاً ضرایب جینی سرمایه انسانی براي زنان و مردان مقایسه 

. آمده است 10تخمین معادله در جدول 
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نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر رشد اقتصادي منطقه آمریکاي  مقایسه اثر -10جدول

  لاتین

GGLرشد بهره وري نیروي کار : متغیر وابسته

متغیرضریب
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که نشان  است هشود که ضریب جینی سرمایه انسانی براي زنان و مردان هر دو منفی شد ملاحظه می    

موافق انتظار ما این ضریب براي  ،و همچنین استمثبت بر رشد اقتصادي این دو منطقه  تأثیردهنده 

را مبنی بر اینکه کاهش نابرابري سرمایه  پژوهشو فرضیه  استزنان دو برابر این ضریب براي مردان 

  . کند ردان، اثبات میر مدبیشتري بر رشد اقتصادي دارد تا کاهش آن  تأثیرانسانی در زنان 

  

  گیريو نتیجه بحث

ابتدا مدل تقلیل یافته اثر نابرابري جنسیتی سرمایه انسانی بر امید به زندگی و رشد  پژوهشدر این 

 ،با بررسی مطالعات تجربی انجام شده در کشورهاي مختلف جهان ،سپس .شداقتصادي بررسی 

اولاً نابرابري سرمایه انسانی در زنان و مردان بر  ات کهفرضیاین و  شد مدلوارد  گذارتأثیرمتغیرهاي 

بیشتر از در زنان سرمایه انسانی نابرابري  تأثیرو ثانیاً  ردمنفی دا تأثیررشد اقتصادي مناطق مختلف جهان 

.است 11جدول به شرح کلی شد که نتایج  آزمونبر رشد اقتصادي است،  نابرابري آن در مردان تأثیر
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  اثر ضریب جینی سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي در مناطق مختلف جهانمقایسه  - 11 جدول

  مناطق

ضرایب

میانه و رخاو

شمال 

آفریقا

صحراي 

آفریقا

امریکاي 

لاتین

شرق آسیا 

و اقیانوسیه

جنوب 

آسیا

کشورهاي 

پیشرفته

کشورهاي 

در حال 

توسعه

GIN F 
15

27/0-12/0-07/-21/0-32/0-42/0-11/0-

GIN M 
15

17/0-02/0-03/0-25/0-23/0-42/0-002/0-

GIN F 15    : ضریب جینی سرمایه انسانی در زنانGIN M 15   :ضریب جینی سرمایه انسانی در مردان  

  

دار کاهش نابرابري سرمایه ادهنده اثر مثبت و معنمعادلات نشان بیشتراز تخمین دست آمده بهنتایج    

آثار  بیشتراینکه  به دلیل ،و همچنین استمید به زندگی و رشد اقتصادي انسانی در زنان و مردان بر ا

,Psacharopoulos(است غیربازاري سرمایه انسانی متوجه زنان در جوامع مختلف  1992( ،

و متغیرهاي اجتماعی مثل امید به زندگی که کاهش این نابرابري در زنان اثر بیشتري بر  شودمیملاحظه 

 یی دارد،کارهاي انجام شده همسو بیشترنتیجه این تحقیق با  .ا کاهش آن در مردانت ردرشد اقتصادي دا

  پژوهشهاي انجام شده نیز اثر نابرابري  بیشتربدین معنا که در  اما ضرایب متغیرها متفاوت هستند،

  .ثیر بیشتري بر رشد اقتصادي داشته استأانسانی در زنان ت سرمایه

 .در زنان دانست ویژهه این تحقیق را توجه بر نابرابري سرمایه انسانی ب ترین نتیجهشاید بتوان مهم   

  نابرابري  تأثیرد که در بسیاري از مناطق مختلف جهان چه تفاوت شگرفی میان وشمیملاحظه 

شمار پس با توجه به آثار بی .وجود داردبا نابرابري آن در مردان بر رشد اقتصادي  انسانی در زنان سرمایه

   ن،تواند جلب توجه تمام مسئولاین پیشنهاد این مقاله مییهترازاري سرمایه انسانی در زنان غیر ب

منظور جلوگیري از هر وضعیتی باشد که نابرابري سرمایه انسانی در اران کشور بهذریزان و سیاستگبرنامه

ممانعت از ورود بیشتر بندي جنسیتی در دانشگاهها اگر شاید سهمیه ،نمونه براي .کندزنان را بیشتر می

شماري را ابتدا نصیب آنها و به تبع آن متوجه رشد و زیان بی ن در عرصه تحصیل و آموزش باشد،زنا

  . دسازتوسعه اقتصادي کشور 

   

  پیشنهادها

  :شودمیدست آمده پیشنهادهاي زیر ارائه هتوجه به نتایج ب با

  یق ایجاد فرصتهاي برابر براي همگان توجه به کاهش نابرابري سرمایه انسانی در کشور از طر.1

انسانی آموزش  چرا که یکی از عوامل اصلی ایجاد کننده سرمایه ،ویژه در ایجاد فرصتهاي آموزشیه ب

.  است

حاکی از اثر بیشتر  دست آمدهبهچرا که نتایج  ،توجه ویژه به کاهش نابرابري سرمایه انسانی در زنان.2

. زنان در مقایسه با مردان بر متغیرهاي اجتماعی و اقتصادي است کاهش نابرابري سرمایه انسانی در
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 ،گذاري در آموزش زنان بیشتر از این نرخ در میان مردان است، لذا از آنجا که نرخ بازدهی سرمایه.3

.دارداي  توجه به نرخ مشارکت زنان در بازار کار اهمیت ویژه

ن و ایجاد شرایطی براي آنان که بتوانند از کاهش نابرابري سرمایه انسانی در زنا منظوربهتلاش .4

  این پیشنهاد با توجه به  .مند شوند فرصتهاي آموزشی بیشتر در سطوح تحصیلات تکمیلی بهره

ویژه در مقطع ه آمارهاي ارائه شده مبنی بر نابرابري در دستیابی آموزشی بین زنان و مردان ب

.ده استشه ئعالی اراآموزش

هاي مختلف دانشگاهی تا  ر خصوص نابرابري سرمایه انسانی مبتنی بر رشتهاجراي طرح تحقیقاتی د.5

عالی تشخیص داد که زنان و مردان به تفکیک در چه اري صحیح در نظام آموزشذبتوان با سیاستگ

. ها و به چه تعدادي پذیرش شوند رشته
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  فهرست کشورهاي مورد مطالعه به تفکیک مناطق مختلف جهان - پیوست

Middle East and North Africa Latin America and the Carribean South Asia

1 Algeria 1 Argentina 1 Afghanistan

2 Bahrain 2 Barbados 2 Bangladesh

3 Cyprus 3 Bolivia 3 India

4 Iran, I.R. of 4 Brazil 4 Myanmar(Burma)

5 Iraq 5 Chile 5 Nepal

6 Turkey 6 Colombia 6 Pakistan

7 Jordan 7 Costa Rica 7 Sri Lanka

8 Kuwait 8 Dominican Rep. Advanced Countries

9 Malta 9 Ecuador 1 Australia

10 Syria 10 El Salvador 2 Austria

11 Tunisia 11 Guatemala 3 Belgium

Sub-Saharan Africa 12 Guyana 4 Canada

1 Botswana 13 Haiti 5 Denmark

2 Cameroon 14 Honduras 6 Finland

3 Central Afr. R. 15 Jamaica 7 France

4 Ghana 16 Mexico 8 Germany

5 Kenya 17 Nicaragua 9 Greece

6 Lesotho 18 Panama 10 Iceland

7 Liberia 19 Paraguay 11 Ireland

8 Malawi 20 Peru 12 Italy

9 Mali 21 Trinidad & Tob. 13 Japan

10 Mauritius 22 Uruguay 14 Netherlands

11 Mozambique 23 Venezuela 15 New Zealand

12 Niger East Asia and the Pacific 16 Norway

13 Senegal 1 Fiji 17 Portugal

14 Sierra Leone 2 Hong Kong 18 Spain

15 South Africa 3 Indonesia 19 Sweden

16 Sudan 4 Korea 20 Switzerland

17 Swaziland 5 Malaysia 21 United Kingdom

18 Togo 6 Philippines 22 United States

19 Uganda 7 Singapore
20 Zaire 8 Taiwan

21 Zambia 9 Thailand

22 Zimbabwe
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