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  يان دانشكده كشاورزيات استاد خوب از نظر دانشجويخصوص يبررس

  ت مدرسيدانشگاه ترب 

  

  4ه نامداريراضو  3 غلامرضا پزشكي راد،   ∗∗∗∗2امير نعيمي ،1 الهه هرندي زاده

  

  دهيچك
از نـوع   و يفيتوص ـ پـژوهش  طـرح . استان يات استاد خوب از نظر دانشجويخصوص يبررس پژوهشن يا از هدف

دانشـگاه   يارشـد دانشـكده كشـاورز   يان كارشناس ـينفر از دانشجو 155ق يجامعه مورد مطالعه تحق. بود يشيمايپ

نفر از دانشجويان به عنوان نمونـه انتخـاب    110گيري تصادفي سادهبا استفاده از روش نمونه .ت مدرس بودنديترب

ج و ياز متخصصـان تـرو   يجمع ـ ارآن  ييو محتـوا  يظـاهر  ييپرسشنامه بود كه روا هاگردآوري دادهابزار  .شدند

كرونبـاخ   يو مقـدار آلفـا   شدشاهنگ انجام يپرسشنامه آزمون پ يياين پاييتع براي. كردندد ييأت يموزش كشاورزآ

با  انيدانشجو يليتحص يهارشته ت ويجنسن يب كهداد ن نشان يانگيسه ميمقا يج آزمونهاينتا. دست آمدهب 82/0

  ان بـا  يدانشـجو  ،يبـه عبـارت   ؛وجـود نـدارد    ياستاد خوب اختلاف معنـادار ك يات يخصوص باره در آنها هاينظر

 ـج تحلينتـا  .داشـتند  يكسـان ي ديدگاههايك استاد خوب ي يهايژگيو خصوصمتفاوت در  يليتحص يهارشته ل ي

 73ت در حـدود  يب اهميبه ترت يو شخص ي، ارتباطيكي، تكني، رفتاريپنج عامل دانش پژوه نشان داد كه يعامل

  . كنندين مييتبرا  ك استاد خوبيات يانس خصوصيز واردرصد ا

  

  ان ي، دانشـجو يو شخص ـ ي، ارتبـاط يك ـي، تكني، رفتـار يصـه دانـش پژوه ـ  ياسـتاد خـوب، خص   :كليد واژگـان 

   .كشاورزي ارشد يكارشناس

  

  مقدمه
 در يموزشآ ن دورهيا .1 :رايز دارد، يخاص تياهم جامعه كي در يآموزش سطح نيبالاتر عنوان به يعالآموزش

 دارد؛ اساسي نقش ياسيس و ياجتماع ،ياقتصاد ، يفرهنگ ، يعلم ،يفناور مختلف ابعاد در جامعه توسعه و رشد

 يالعآموزش نديراف در متوسطه و ييراهنما ،ييابتدا آموزش نظام در تلاشها و تهايفعال هيكل حاصل و جهينت .2

 دارد يمهم اريبس نقش جامعه يهارمجموعهيز سطح يارتقا در يآموزش دوره نيا .3 شود؛ يم منعكس

)Sabbaghian, 2004 .( يد به اعتلاياست كه با ياجتماع هاين نهاديترن و سازندهيتراز مهم يكيدانشگاه 

أ منش. استان يد  و توسعه آن بر عهده دانشگاه و دانشگاهيخلق دانش جد. تها در هر جامعه منجر شوديخلاق
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  ق دانشگاهها صورت يا و كاربرد آن در مسائل مختلف از طريروز دن يانشهاافت ديد و دريجد يپژوهشها

 ينظامها شهيكه هم است ييهادغدغه جمله از يپژوهش و يآموزش تيفيك ).Boyd et al., 2007( رديگيم

  تيفيك يارتقا براي رياخ دهه دو در بسياري يكوششها. كننديم تلاش آن به يابيدست يبرا يدانشگاه

 ,Bazargan) است عمل آمده به كشورها از ياريبس در يدانشگاه ينظامها يهدفها به يابيدست و يالعآموزش

 بايد يتوسعه كم موازات به كه شوديم محسوب كشور هر يآموزش سطح نيبالاتر يدانشگاه يآموزشها. (2007

 يعالآموزش تمركز نظام و ييايپو لازمه تيفيك به توجه .بردارد ياساس يگامها يفيك توسعه يارتقا جهت در

 نيتربزرگتادان اس .داشت خواهد همراه به را يروبهره و يياكار شيافزا و يبخشاثر راه نيا در قيتوف و است

   مؤثر عوامل از يكي يآموزش امكانات و طيشرا چه اگر. كننديم فايا يعال ياهآموزش تيفيك بهبود در را نقش

 دهنده ليتشك عوامل نيترمهم از يكي استاد ژهيبه و و يانسان يروين ،كش بدون يول است، يريادگي انيجر بر

 ياساس ركن دو به عنوان دانشجو و استاد دانشگاه طيدر مح  ).Sha’bani, 2006(است  يآموزش يطهايمح

 رد و هستند دهندهشكل و كنندهميتنظ يپژوهش و يآموزش يتهايفعال و ندهايافر از ياريبس در يعالآموزش نظام

 در دانشجو يفن و يعلم يهاييتوانا و مهارت دانش، .دارند كليدي نقش يعالآموزش در تيفيك رشد و توسعه

از  تاداناس). Gillespie, 2005( شوديم يزيرهيپا و رديگيم شكل شگاههايآزما و كارگاهها ،يآموزش يكلاسها

ان يدانشجو ينمونه برا و به عنوان الگو ود را دارن ين منزلت اجتماعيهستند كه بالاتر ياجتماع هايجمله قشر

 يگشاران و مشاور و مشگليفراگ يراهنما بلكه الگو و ،ياستاد نه تنها متخصص مسائل آموزش. نديآيحساب مبه

 يآموزش يهدفها تحقق منظوربه مطلوب طيشرا جاديا يعامل برا نيترياساس استاد .استپژوهان دانش

 زاتيتجه و امكانات اما ست،ين دهيپوش يفرد چيه بر مناسب امكانات و طيشرا ريتأث (Gillespie, 2005).است

   يآموزش طيمح مناسب زيبه تجه امكانات شناخت با استاد. داشت نخواهند را لازم ييااستاد كار وجود بدون

 با و وردآيم وجود به را مناسب يط آموزشيشرا كند،يم يسازمانده را يآموزش امكانات و طيپردازد، محيم

 ,Gillespie) كنديم تيهدا يريادگي حيصح ريمس در را آنان هاي دانشجويانييتوانا و قياستعدادها، علا شناخت

 و طيشرا نيبهتر اي كند جبران را يآموزش امكانات و كمبود يدرس يكتابها نقص يحت توانديم استاد. (2005

 كند ليتبد رجذابيغ و رفعاليغ يطيمح به لوبمط يعاطف ارتباط جاديا در ناتواني با را سيتدر موضوع

.(Gillespie, 2005)شود،يم واقع مؤثر ست كهين استاد يعلم يدگاههايد و تجارب فقط سيتدر نديافر در 

 Bennett et). گذارديم ريتأث رانيفراگ تحول و رييتغ و يريادگي طيجاد شرايا در كه اوست تيشخص كل بلكه

al., 2002) كه  آنجا از. دت داريم و تربيدر تعل استاداست كه  يگاه ممتازيبه نقش و جا توجهبا  همه كاركرد نيا

 بر يريناپذ جبران يانهايز نكند، عمل يدرست به چنانچه دارد، سروكار رانيفراگ و احساسات روان و روح استاد با

 رانيفراگ به دنيورز عشق استاد و رسالت به مانيا سيتدر امر در تيموفق يبرا گام نياول .گذاشت خواهد يجا

 تحول و رييتغ جاديا و رانيفراگ بر يرگذاريتأث به موفق م،ينباش سالم يارتباط يبرقرار به قادر ما اگر و است

  ). Jahan et al., 2008(بود مينخواه

د ر عوامل ماننيبرابر سادر آموزشگران  نييپا يتهاينشان داد كه صلاح(Asikhia, 2010) ايج مطالعهينتا   

 با ديجد عصر در .ان دارديف دانشجويعملكرد ضعدر  ير عمده و اساسيس، تأثيتدر يهاوهيو ش يطيط محيشرا

 هر با را يفرد توان هريم نه و افتي دست دانش تمام به توانيم نه يفناور و علوم عيسر شرفتيپ به توجه

 از فراتر ينيلبا آموزش كيفيت كه دندمعتق همكاران و نيسوتك). Vahabi, 2006( دكر وادار سيتدر به يژگيو
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 شوديارتباط با آنها حاصل م و انيدانشجو فعال كردن ريدرگ ت،يحما دن،يبخش با الهام و است معمول آموزش

)Sutkin et al., 2008 .(ژه يوهو ب يمطلوب، توسعه اجتماع يريادگيط يجاد محين موارد در ايتراز مهم يكي

 Maat and).استآموزشگران  يهايژگيو ران ازيفراگ يريرپذيتأث و نرايفراگ ينگرش علم يريگشكل

Zakaria, 2010) .يبرا يمناسب يالگو خود رانيفراگ يشه برايهم خوب تاداناس كه معتقدند گيبرون و گلاور 

 سيتدر يروشها و دهنديم ا آموزشهآن به را گرانيد با سودمند و يجمع يهمكار يهستند، چگونگ نقش ياجرا

  ). Glaver and Brouning, 1996(كنند يم هماهنگ آنان يو استعدادها ازهاين با ار خود

 صادق شهيهم ييادعا نيچن كه يحال در .ودشيم استاد تصور يعالم فرد هر كه دارد وجود غلط باور نيا ،امروزه   

 عكـس  ،البته  .كنند كسب يچندان تيس موفقيتدر هنر در توانندينم خبره و متخصص افراد از ياريبس ست وين

 ,.Maroufi et al) نباشد يدست رهيمحقق چ الزاماً است ممكن هم ياستاد هر و باشد تواند درستيم زين هيقض

را  يآموزش سسهؤك مي شهرت و اعتبار بتواند تا باشد يمتعدد يهايژگيو يدارا ديبا خوب استاد كي ،لذا. (2007

بـه   بنـا  سسهؤم هر ،ليدل نيهم به و ستين ريامكانپذ استاد كي يبرا اهيژگيو همه داشتن ،يطرف از .افزايش دهد

   .(Haji Aghajani, 2001)كندين مييتع خود تاداناس يستگيشا يبرا را ييارهايمع خود برداشت

اسـتاد   يهـا يژگين ويتـر مهـم  (Richardson and Arundell, 2006)در پژوهش ريچاردسون و آرونـدن     

اسـتفاده از   و ير كردن دانشجو در بحث كلاسيس، احترام به دانشجو، درگيمورد تدر مطلوب تسلط استاد بر درس

  . ستشده ا يمعرفس يتدر يهاروش

 يان عبارت از شاخص آموزش ـياستاد مطلوب از نظر دانشجو يشاخصها (Fatemi, 2006)فاطمي  قيدر تحق   

ان و احتـرام  يط شامل مشاركت دانشجو، ارتبايتيشخص يهايژگيت كلاس، ويريو مد يان، تسلط علميشامل فن ب

شـش  پو لات، پست و مقـام، مـذهب و نگـرش، نحـوه    يزان تحصيل، مي، نمره، محل تحصيتبه آنها، سن و جنس

 ثرؤرا م ـ يآموزان معلماندانش (Larson, 2005) لارسون قيمطابق تحق.  و پژوهشگر بودن استاد است تاداناس

ق يآموزان، تشودانش يريادگيس، كمك به يتدر ياق براير و  اشتنشان دادن شو همچون ياتيدانستند كه خصوص

     (Roberts and Dyer, 2004) يادر مطالعـه . باشـند داشـته   ثرؤارتبـاط م ـ  برقـراري  در ييكـردن و توانـا  

 يابيكردن از دانشجو، داشتن طرح درس، ارز ييدلجو: شده استان ين بيك استاد چنيثر ؤات مين خصوصيترمهم

جـاد  يثر، اؤت م ـيريبر درس، مـد  يدانشجو، مشاوره كردن، صادق و درستكار بودن، تسلط علم يليشرفت تحصيپ

   . سيمختلف تدر يهاروشتفاده از اس و زهيانگ

    (Lockaby and Vaughn 1999)لوكبي و واگـن  و (Luft and Thompson, 1995)لافت و تامسون    

 ـ  برقـراري  در ييس، توانايبه تدرس، علاقه يتدر ياق برايشور و اشتدر پژوهش خود   و يثر، سـازمانده ؤارتبـاط م

 قربـاني و  .نـد اهمهم استاد نـام بـرد   يهايژگيم درس، مشاركت دادن دانشجو و آداب و معاشرت خوب را از ويتنظ

 ،يت فـرد يطـه شخص ـ يك استاد خوب را در قالـب چهـار ح  ي يهايگژيو (Ghorbani et al., 2008)همكاران

   .نداكرده يارتباط بررس برقراري در ييطه توانايس و حيدر، روش تيپژوهدانش 

، يمطالـب درس ـ  ينشـان داد كـه سـازمانده     (Suydam, 2007; Young, 2006)ديگـري  قاتيج تحقينتا   

مختلـف   يهاروش ـ، اسـتفاده از  يريرپـذ ييگـرا بـودن، تغ  فيان، تكليدانشجو يهادهي، استفاده از ايت كلاسيريمد

 ـ .ان اسـت ثر اسـتاد ؤم ـ يهـا يژگين ويتـر مهـم  از انشـجو  احتـرام بـه د   و سيتدر  ، قربـاني و همكـاران  نيهمچن

(Ghorbani et al., 2008) ب تسلط استاد يان به ترتيدگاه دانشجوياز د راك استاد خوب ي يهايژگين ويترمهم
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 ـطعقا ، از نظـر آنهـا  يو از طرف ـ نـد اان كـرده ي ـم درس بيو تنظ ـ يان، نحـوه سـازمانده  يب ييوايبر درس، ش ت و ي

  . داردت را ين اهميدگاه دانشجو كمتريس از ديظاهر و سابقه تدر ي، آراستگيريسختگ

 ;Miller, Kahler and Rheault, 1989) (Lockaby and Vaughn, 1999ديگـري پژوهشـهاي  در    

ت يريو مـد  يبخش، سـازمانده س سـود يتـدر  يكه شـامل رفتارهـا   شده استمشخص  تاداناس يپنج منطقه برا

مظلـومي و   قي ـدر تحق. اسـت  يفـرد  يهـا يژگيو و ياحرفـه  يتهايمثبت، مسئول يان فرديم يارتباطهاكلاس، 

به  يان پرستاريدگاه دانشجويك استاد خوب از دي يهايژگين ويترمهم (Mazloumi et al., 2002) همكاران 

و تجربـه، داشـتن طـرح     به دانشجو، داشتن علـم  گذاشتن بودن، احترام يمي، صمبودن دبؤم: ند ازاب عبارتيترت

اثربخشي آموزشگر در فرايند يادگيري نسبت به سـاير   .موقع در كلاسو حضور به ياعتقادات مذهب داشتن ،درس

 ، دربـا وجـود ايـن   . بيشترين تـأثير را دارد  ... آمادگي فراگيران و جمله شرايط فيزيكي و محيطي و عوامل مؤثر از

  .  (Melinda, 2010)شودربخشي اين بعد توجه چنداني نميحقايق اثبات شده به اندازه كافي به اث

، مهـارت  يط احساس ـيرفتار استاد را در پنج دسـته شـامل مح ـ   (Richard et al. 2002) ريچارد و همكاران   

-در مطالعه (Vakili,2008) وكيلي .نداهكرد يبندزه استاد، مشاركت دادن دانشجو و نمره دادن طبقهياستاد، انگ

، در دسـترس بـودن اسـتاد و از نظـر     يان علوم پزشكياز نظر دانشجو يطه مقررات آموزشياد كه در حنشان د يا

 طهياستاد، در ح ياز نظر هر دو گروه تسلط علم يآموزش -يعلم طهيموقع استاد در كلاس، در حاستادان حضور به

 يهايژگين ويتران مهميب ييوايش ياررفت - يطه اخلاقيران و در حيالات فراگؤبه س ييپاسخگو و و نظارت يابيارز

  .ك مدرس خوب استي

را  يها و مشخصاتيژگيو ، تحقيقات و فناوريز وزارت علومين يعالتوان گفت كه در نظام آموزشيم ،يبه طوركل   

 استادان را دارنـد و  يابيارز يز فرمهايتمام دانشگاهها ن ،نيهمچن .ده استكراستاد نمونه ذكر  يبه عنوان ملاكها

از آنجـا   و دهندمينشان  مذكور با توجه به آنچه مطالعات. كننديم يابيان هر ترم ارزيرا در پا تادانان اسيدانشجو

 ـا  ، درمورد مطالعه قرار گرفته اسـت  يآموزش يهاان  اغلب رشتهيدگاه دانشجوياستاد خوب از د يهايژگيكه و ن ي

ك يرا از يز شود، يبررس يان رشته كشاورزياه دانشجودگياستاد خوب از د يهايژگيو شده است يز سعين پژوهش

. دهنـد يل م ـيگـر را تشـك  يدو ضـلع د  يريادگيو مواد  تادانو اس هستند يك ضلع مثلث آموزشيان يدانشجو سو

توانـد  يبرند، ميك استاد مطلوب نام ميعنوان ملاك  كه آنها به ييارهايان و ملاكها و معيدانشجو از نظر يآگاه

 ـز ،ثر باشدؤار ميبس يريادگيند آموزش و يفرا يو كم يفيوسعه كدر بهبود و ت  ـيتـر يرا اصـل ي ن آمـوزش  ان مخاطب

گـر، وزرات  يد ياز سـو . ت اسـت ين قشر در حال فعاليبه منظور كمك به ا يران هستند و تمام نظام آموزشيفراگ

 قيح و دقيصح يصها و ملاكهان شاخيقات در تدوين تحقيج اينتا يبندتواند با جمعيم يقات و فناوريعلوم، تحق

  :به قرار زير است قيتحق هايو سؤال يه هافرض. دكنده استفاده ينمونه و برگز تادانن اسييتع در

H0  =كسان استي مردو  زنان يات استاد خوب از نظر دانشجويخصوص.  

H1  =متفاوت است مردو  زنان يات استاد خوب از نظر دانشجويخصوص.  

H0  =كسان استيمختلف  يليتحص يهاان با رشتهيب از نظر دانشجواستاد خو خصوصيات.  

H1  =مختلف متفاوت است يليتحص يهاان با رشتهياستاد خوب از نظر دانشجو خصوصيات.  

  ؟چگونه است انيات استاد خوب از نظر دانشجويخصوص: قيتحق يسؤال اصل
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و  ي، ارتبـاط يك ـي، تكني، رفتـار يژوه ـدانـش پ (ات خوب استاد يك ار خصوصي هرر يزان تأثيم: اول يال فرعؤس

  ن عامل چقدر است؟ين اييدر تب )يشخص

چه  )يو شخص ي، ارتباطيكي، تكني، رفتاريدانش پژوه( ات خوب استاديخصوص زا كدام در هر: دوم يال فرعؤس

  ت را دارند؟ين اهميشتريب ييهايژگيو

  

  ژوهش روش پ
 ـمـورد مطالعـه در ا   يجامعه آمـار  .است يفيات توصقيانجام شد و از نوع تحق يشيمايبه روش پ اين پژوهش ن ي

). N=155(ت مـدرس بودنـد   يدانشگاه ترب يارشد دانشكده كشاورزيكارشناس دورهان ينفر از دانشجو 155ق يتحق

ن تعداد يانتخاب ا يو برا نييتع) Bartlett et al., 2001( و همكاران بارتلت فرمولحجم نمونه با استفاده از 

 يـي بود كـه روا  ق پرسشنامهيابزار تحق .شداستفاده  ساده يتصادف يريگروش نمونه )n=110(د جامعهنمونه از افرا

 ـدر دانشـگاه ترب  يج و آموزش كشاورزياز متخصصان ترو يجمع هايآن با استفاده از نظر ييامحتوو  يظاهر ت ي

 ـان پيـي تع يد قـرار گرفـت و بـرا   يي ـأمورد ت يمدرس پس از چند مرحله اصلاح و بازنگر پرسشـنامه آزمـون    يياي

 يدانشكده كشاورز يدكتر دورهان يدانشجو راپرسشنامه  35ن كار تعداد يا يافتن انجام يبرا .انجام شدشاهنگ يپ

كرونبـاخ   يمقـدار آلفـا   16نسـخه   SPSS  با استفاده از نرم افـزار  ،د و سپسنردكل يت مدرس تكميدانشگاه ترب

 ـگو 43بخش اول : ه استل شديكپرسشنامه از دو بخش تش. دست آمده ب 83/0  يهـا يژگيت وي ـكـه اهم  رده داي

 يبررس) اديز يليخ: 5اد و يز: 4، يتاحدود: 3كم، :2كم،  يليخ: 1(يكرت پنج قسمتيف لياستاد خوب را در قالب ط

ال ؤك س ـي ـكـه   اسـت ) يلي، رشته تحصيتسن، جنس(انيدانشجو يشخص يهايژگيو شامل و بخش دوم كندمي

 يليسـن و رشـته تحص ـ   يرهـا يسـنجش متغ  يال باز بـرا ؤان و دو سيدانشجو يتر جنسيسنجش متغ يبسته برا

  .  داشتان يدانشجو

   

  هاافتهي

از ) درصد 8/72(ك به سه چهارميكه نزد دهديدست آمده نشان مهج بينتا :ژگيهاي شخصي دانشجويان وي

 ـ آنـان از ) ددرص 6/14(نفر 16 سن سال قرار دارند و فقط 24-29 يان در گروه سنيدانشجو سـال   35 تـا  30ن يب

از جوان بودن  يكه حاك استسال  25باً يان تقريدانشجو ين سنيانگيم .ه بودندسال 23) درصد7/12(يو مابق است

 ـ. سـال داشـتند   35و  23ب ي ـان بـه ترت ين دانشـجو يتـر ن و مسـن يترجوان ،نيهمچن .ستآنها از  يم ـيش از نيب

علوم آب و خاك آنها ك چهارم يكمتر از  يليرشته تحص. مرد بودند )درصد 44(هيزن و بق) درصد 56(ان يدانشجو

ج و يچـون تـرو   ييهادر رشته) درصد 3/60( يبود و مابق يو باغ يعلوم زراع )درصد 3/28( ك چهارميش از يو ب

  ).1جدول(كردند يل ميتحص ييو غذا يو علوم دام يپزشكاهي، گي، اقتصاد كشاورزيموزش كشاورزآ
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انيدانشجو يشخص يهايژگيو -1جدول   

 ريمتغ ريسطوح متغ يفراوان درصد

7/12 

8/72 

6/14 

14 

80 

16 

 سال 23

29-24  

35-30 

  

 )سال(*سن

 
  جمع  110  100

0/56 

0/44 

61 

48 

 زن

 يتجنس مرد

  جمع  109 100

6/23 

1/15 

0/16 

3/28 

0/17 

25 

16 

17 

30 

18 

 علوم آب و خاك

 و اقتصادو آموزش كشاورزي ج يترو
 ورزيكشا

 يپزشكاهيگ

  باغيو  يعلوم زراع

 ييو غذا يعلوم دام

  يليرشته تحص

 

  جمع  106  100
 35: نهيشي، ب23: نهي، كم31/3: اري، انحراف مع80/24: نيانگيم*

  

 ـ  آنهـا در  ديدگاههايان بر يدانشجو يليت و رشته تحصير جنسيثأت ات اسـتاد  يبـاره خصوص

بـا   ارتبـاط ان زن و مـرد در  يدانشجو ديدگاههاين يب يدارالاف معندهد كه اختينشان م tج  آزمون ينتا : خوب

ج آزمـون كـروس   يبر اساس نتـا  ،نيهمچن). =sig = ، 43/1- t 155/0(ك استاد خوب وجود ندارد يات يخصوص

 ـات يخصوص باره در يليمختلف تحص يهاان رشتهيدانشجو هاين نظريب يداراس اختلاف معنيكالوال ك اسـتاد  ي

 يليت و رشته تحص ـيجه گرفت كه جنسيتوان نتيم ،نيبنابرا).  =sig = ، 975/0 χ2 914/0(شد خوب مشاهده ن

  ).3 و 2جدول (ك استاد خوب ندارد يات يخصوص باره درآنها  هايبر نظر يريثأان تيدانشجو

  
  )=109n(ات استاد خوب يخصوص باره دران بر نظر آنها يت دانشجوير جنسيثأت -2جدول 

  .t  Sigمقدار   اريانحراف مع  ن يانگيم  تعداد  ريسطوح متغ  ريمتغ

 تيجنس
  73/0 68/1 48 مرد

43/1- 155/0  
 64/0 76/1 61 زن

          
  )=n 106(استاد خوب يهايژگيودر خصوص ان بر نظر آنها يدانشجو يلير رشته تحصيثأت -3جدول 

 .Sig رياسكو يكا يدرجه آزاد  يان رتبهيانگيم  تعداد ريسطوح متغ ر يمتغ

  يليرشته تحص

  94/55  25 علوم آب و خاك

4  975/0  914/0  

 34/50  16 يج و اقتصاد كشاورزيترو

  94/57  17 يپزشكاهيگ

 47/50  30 يو باغ يعلوم زراع

  79/53  18 ييو غذا يعلوم دام
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 يهـا دهص مناسب بـودن دا يتشخ به منظور :انيات استاد خوب از نظر دانشجويخصوص يل عامليتحل

با توجه به . بارتلت استفاده شدو آزمون  KMOب يضر از يل عامليتحل دادن انجام يات استاد خوب برايخصوص

 ـتحل يها براجه گرفت كه دادهيتوان نتي، م KMOدار شدن آزمون بارتلت و مناسب بودن مقدار امعن  يل عـامل ي

  ).  4جدول (مناسب هستند 
  

  يداراسطح معن ب بارتلت وي، ضرKMOمقدار  -4جدول

KMO يداراسطح معن بارتلت 

790/0 323/2 000/0 

   
 ـار مقـدار و ي ـن تعداد عاملها از معييتع و برايماكس ير عاملها از روش چرخش  واريبه منظور بالا بردن تفس    ژه ي

 ـدرصـد از وار  73ن عوامل حـدود  يد كه اشدر مجموع تعداد پنج عامل استخراج  ،ن اساسيبر ا .شداستفاده  انس ي

  ). 5جدول (اند كه سهم هركدام پس از چرخش مشخص شده استن كردهييرها را تبيكل متغ
  

  پس از چرخشقادير ويژه و واريانس تبيين شده عوامل استخراج شده همراه با م -5جدول
 درصد تجمعي واريانس تبيين شده درصد واريانس تبيين شده مقدار ويژه عوامل

1 89/14  20/24  20/24  

2 88/9  02/20  22/44  

3 37/6  80/14  02/59  

4 13/3  28/7  3/66  

5 67/2  22/6  52/72  

  

 ،بـدين ترتيـب   .دشعاملي متغير در هر رديف توجه  چگونگي اختصاص متغيرها در هر عامل، به بار خصوصدر    

 43از  ،كليطـور هبو در زير آن عامل قرار گرفت  ،بود 5/0تر از عاملي آن در هر عامل بزرگ متغيري كه مقدار بار

 5/0متغير پس از چرخش به علت اينكه مقدار ويژه آنها كمتـر از   9شدند، متغيري كه براي تحليل عاملي استفاده 

بـه ماهيـت متغيرهـا و نيـز وجـود       آنهانامگذاري  برايمتغير در پنج دسته قرار گرفتند كه  35حذف شدند و  ،بود

      24عامـل اول كـه بـيش از    . آمده است 6كه نتايج آن در جدول د شمتغيرهاي كليدي موجود در هر عامل توجه 

هاي موجود كه بيشتر با با توجه به ماهيت خصيصه ،درصد از واريانس مربوط به تحليل عاملي را برآورد كرده است

 پژوهي نامگذاري شد كه ايـن عامـل  به نام عامل دانش ،بودند در ارتباط خصوصيات آموزشي و علمي استاد خوب

درصد از واريانس تحليـل عـاملي را بـه     20عامل دوم كه . هشت خصوصيت يك استاد خوب را شامل شده است

 15عامل سوم با تبيين تقريباً . ده خصوصيت رفتاري و اخلاقي استاد خوب را شامل شد ،خود اختصاص داده است

هـاي موجـود،   ه ماهيت خصيصـه با توجه بكه درصد از واريانس تحليل عاملي از پنج خصيصه تشكيل شده است 

يانس تحليل عـاملي را  درصد از وار 7عامل چهارم بيش از . دهدخصوصيات ارتباطي يك استاد خوب را نشان مي

 مرتبط بودنـد، كند كه چون اين متغيرها بيشتر با ويژگيهاي فني و تكنيكي چهار خصيصه تبيين مي برگرفتن با در

عامل پنجم با عنوان خصوصيات شخصي نامگذاري شد ). 6جدول(اند دهبندي شدر قالب خصوصيات تكنيكي طبقه
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. دكرخصوصيت شخصي بيش از شش درصد از واريانس را تبيين  .شودكه هشت خصيصه استاد خوب را شامل مي

  .اندشده به تفكيك ضريب تبيين هر عامل نشان داده  1به صورت مدلي در شكل  ياد شدهكليه عوامل 
  

  افتهيس دوران يدست آمده از ماترهب يك از عوامل و مقدار بار عامليمربوط به هر يرهايمتغ -6دول ج
 يبار عامل رهايمتغ  يژگينوع و

 يدانش پژوه

 81/0  سيدرس مورد تدر بارهدر  يدانش عموم - 

 53/0  روزد و بهيارائه مطالب جد - 

 54/0  يارجاع دانشجو به منابع درس - 

 53/0  م درسيو تنظ ينحوه سازمانده - 

 59/0  يارائه جالب مطالب درس - 

 58/0 در طول ترم يو عمل ينظرم بودن دروس أتو - 

 67/0  يل علمئاق در دانشجو در مسايجاد تحرك و اشتيا - 

  76/0  سيتسلط استاد بر درس مورد تدر - 

 يرفتار

 55/0  انيب ييوايش - 

 70/0  سيبه تدر يمندعلاقه - 

 53/0  ه دانشجوحرمت و احترام ب - 

 55/0 يپژوهش يتهايدانشجو در فعال ييراهنما - 

 80/0  شيخو يعلاقه استاد به رشته علم - 

 65/0  تيمسئول داشتن - 

  70/0  برخورد با دانشجو ت عدالت دريرعا - 

  82/0  استاد يريانتقادپذ - 

  81/0  استاد يريت و سختگيقاطع - 

  84/0  يت مذهباستاد به اصول و اعتقادا يبنديپا - 

 يارتباط

 55/0 الات دانشجوؤس يياق به پاسخگوياشت - 

 72/0 كمك به رفع اشكالات دانشجو يبرا يآمادگ - 

 79/0  ير ساعات كلاسيدر دسترس بودن در غ - 

 65/0  مناسب يارتباط يكهاياستفاده از تكن - 

 63/0  با دانشجو يميارتباط صم - 

 يكيتكن

 58/0  شروع هر جلسه در يان اهداف آموزشيب - 

 66/0  موقع در كلاسو حضور به يوقت شناس - 

 82/0  يل كمك آموزشياستفاده از وسا - 

 51/0  يمتنوع آموزش ياستفاده از روشها - 

يشخص  

 81/0  سن استاد - 

 77/0  استاد يتجنس - 

 81/0 پست و مقام استاد - 

  68/0  به پژوهش يمندعلاقه - 

  62/0  انيركت دانشجونه مشايجاد زميا - 

  813/0  ظاهر يآراستگ - 

  77/0  يم مطالب درسيت دادن استاد به تفهياهم - 

  92/0  قيمشاوره و كمك در تمام مراحل تحق - 
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  ياستاد خوب كشاورز ياهيژگيمدل و -1شكل

  

   يل عامليات استخراج شده از تحليخصوص يهاهيف گويتوص

   ات يه خصوص ـي ـدهـد كـه كل  يمـده نشـان م ـ  آدست هج بينتا :ك استاد خوبي يات دانش پژوهيخصوص

صـه مهـم   يسـه خص  ،ايـن  بـا وجـود   .استاد يز خيلياد و يت در سطح زياهم يك استاد خوب داراي يپژوهدانش

ط استاد بـر درس  تسل: ند ازاعبارت) رتبه اول تا سوم(ك استاد ي يدانش پژوه) اديز يليخ اد ويت در سطح زياهم(

 ـ، انحـراف مع 41/4: نيانگيم(روز د و بهي، ارائه مطالب جد)73/0: اري، انحراف مع60/4: نيانگيم(س يمورد تدر : اري

  ).  7جدول) (75/0: اري، انحراف مع39/4: نيانگيم(س يدرس مورد تدر بارهدر  يدانش عمومداشتن و ) 76/0
  

  )=110n(استاد خوب  يات دانش پژوهيار و رتبه خصوصين، انحراف معيانگيم –7جدول
 هيگو *نيانگيم اريمع انحراف رتبه

 سيتسلط استاد بر درس مورد تدر -  60/4 73/0 1

 روزد و به يارائه مطالب جد -  41/4 76/0 2

 سيدرس مورد تدر بارهدر  يدانش عمومداشتن  -   39/4 75/0 3

 يل علمئااق در دانشجو در مسيجاد تحرك و اشتيا -   28/4 88/0 4

 يارائه جالب مطالب درس -   27/4 89/0 5

  يپژوهش يتهايدانشجو در فعال ييراهنما -   19/4 77/0 6

 م درسيو تنظ ينحوه سازمانده -   19/4 76/0 7

 در طول ترم يو عمل نظرين دروس ساخت مأتو -   99/3 14/1 8

 يارجاع دانشجو به منابع درس -   72/3 99/0 9

  اد يز يليخ:: 5اد،  يز: 4متوسط، : 3 كم،: 2كم،  يليخ: 1 *

  

هاي استاد خوب از ويژگي

 نظر دانشجويان 

  

  رفتاري

)02/20(%  

  

  شخصي

)22/6%( 

  

تكنيكي 

)28/7(% 

 

  ارتباطي

)80/14(% 

  هيدانش پژو

)20/24(%  
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ك ي) اديز يلياد و خيت در سطح زياهم( مهم يصه اخلاقيخص دو :ك استاد خوبي يات اخلاقيخصوص

احترام گذاشتن به  و )92/0: اري، انحراف مع88/4:نيانگيم(تيان داشتن احساس مسئولياستاد خوب از نظر دانشجو

، 97/3: نيانگيم(استاد يريصه سختگيدست آمد و خصهب) 80/0: اري، انحراف مع50/4: نيانگيم(ان يدانشجو

  . ك استاد خوب را به خود اختصاص دادي يات اخلاقين رتبه خصوصيخرآ) 89/0: اريانحراف مع

  
  )=110n(استاد خوب  يات اخلاقيار و رتبه خصوصين، انحراف معيانگيم –8جدول

 هيگو *نيانگيم اريمع انحراف رتبه

 تياحساس مسئول داشتن - 88/4 92/0 1

 به دانشجوگذاشتن حرمت و احترام  - 50/4 80/0 2

 سيبه تدر يمندعلاقه -  38/4 78/0 3

 شيخو يعلاقه استاد به رشته علم - 36/4 83/0 4

 انيب ييوايش - 33/4 93/0 5

  برخورد با دانشجو ت عدالت دريرعا - 25/4 98/0 6

  استاد يريسختگ - 97/3 89/0 7
  اديز يليخ:5اد، يز: 4متوسط، : 3كم، : 2كم،  يليخ: 1 * 

  

ت يدو خصوصكه توان گفت يدست آمده مهج بياساس نتا بر :ك استاد خوبي يات ارتباطيخصوص

الات ؤس يياق به پاسخگويان اشتياز نظر دانشجوك استاد خوب ي) اديسطح زت در ياهم(مهم  يارتباط

، انحراف  08/4: نيانگيم(رفع اشكالات دانشجو  يبرا يو آمادگ) 83/0: اري، انحراف مع26/4: نيانگيم(دانشجو

  . اندقابل مشاهده 9داشتند كه در جدول  يت كمتريز اهميها  نصهير خصيو سا بوده است) 81/0: اريمع

  

  
  )=110n(استاد خوب يات ارتباطيار و رتبه خصوصين، انحراف معيانگيم –9جدول

 هيگو *نيانگيم اريمع انحراف رتبه

 الات دانشجوؤس يياق به پاسخگوياشت -  26/4 83/0 1

 رفع اشكالات دانشجو يبرا يآمادگ -  08/4 81/0 2

  ير ساعات كلاسيدر دسترس بودن در غ -  99/3 95/0. 3

  مناسب يارتباط ياروشهاستفاده از  -  96/3 94/0 4

  با دانشجو يميارتباط صمبرقراري  -  95/3 93/0 5
  اديز يليخ:5اد، يز: 4متوسط، : 3كم، : 2كم،  يليخ: 1 *  
  

اسـتفاده از  (صـه  يسـه خص  يل عـامل ينه با استفاده از تحلين زميدر ا :ك استاد خوبي يكيات تكنيخصوص

مشـخص  ) در شروع هر جلسـه  يان اهداف آموزشيب و يمتنوع آموزش ي، استفاده از روشهايل كمك آموزشيوسا

  ). 10جدول(ند ارد ييت بالايباً اهميشد كه همه آنها تقر
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  )=110n(استاد خوب يكيات تكنيار و رتبه خصوصين، انحراف معيانگيم –10جدول

 هيگو *نيانگيم اريمع انحراف رتبه

 يل كمك آموزشياستفاده از وسا - 83/3  97/0 1

 يمتنوع آموزش ياستفاده از روشها - 81/3 06/1 2

 هدر شروع هر جلس يان اهداف آموزشيب - 72/3  96/0 3

  اديز يليخ:5اد، يز: 4متوسط، : 3كم، : 2كم،  يليخ: 1 *  
  

مشاوره و كمـك در تمـام    يهاصهي، خصيصه شخصيخص 9ن ياز ب :ك استاد خوبي يات شخصيخصوص

، 28/4: نيانگيم(يم مطالب درسيت دادن استاد به تفهياهم، )93/0: اري، انحراف مع52/4: نيانگيم( قيمراحل تحق

 يبـرا  داشـتن  زهي ـو انگ يمنـد هو علاق) 53/0:اري، انحراف مع12/4:نيانگيم(ظاهر ي، آراستگ)83/0: اريانحراف مع

ك ي ـ يات شخصيخصوص)اديت در سطح زياهم(ن يترعنوان مهمبه) 95/0: اري، انحراف مع11/3:نيانگيم(پژوهش

 ـانحـراف مع  ،45/2: نيانگي ـم(داشـتن پسـت و مقـام    ت يو دو خصوص ـ هسـتند استاد خوب   يتجنس ـ و) 30/1:اري

 يات شخص ـيخصوص ـ) ت در سطح كـم ياهم(ن يترتياهمعنوان كمبه) 25/1:اري، انحراف مع39/2: نيانگيم(استاد

  ).11جدول (ك استاد خوب مشخص شدند ي
  

  )=110n(استاد خوب يشخصات يار و رتبه خصوصين، انحراف معيانگيم –11جدول

  هيگو *نيانگيم اريمع انحراف رتبه

1 93/0  52/4  قيره و كمك در تمام مراحل تحقمشاو - 

2 83/0  28/4   يم مطالب درسيت دادن استاد به تفهياهم - 

3 53/0  12/4   ظاهر يآراستگ - 

4 95/0  11/4  به پژوهش يمندعلاقه - 

5 05/1  98/3  موقع در كلاسو حضور به يوقت شناس - 

6 98/0  88/3  انينه مشاركت دانشجويجاد زميا - 

7 13/1  66/2  تادسن اس - 

8 30/1  45/2  پست و مقام استاد-  

9 25/1  39/2  استاد يتجنس - 

  اديز يليخ:5اد، يز: 4متوسط، : 3كم، : 2كم،  يليخ: 1 *  

  

   يريگجهيو نت بحث
 يسالها يط. ان استياز دانشجو يد خوب نظرخواهك استاي يستگين شاييتع ين روشهايتراز متداول يكي

 نييتع انيدانشجو دگاهيد از استاد خوب كي يارهايمع تا شده است انجام مينهز نيا در يبسيارمطالعات  گذشته

 كي يهايژگيو تا دكر كمك خواهد ما به آموزش در ياصل انيمشتر به عنوان انيدگاه دانشجويد با ييآشنا .شود

 يميتصم ،يابيرزا و سيتدر يتهايفعال ميتنظ در مناسب برنامه ارائه با و نميبب انيد دانشجويد از را خوب استاد

ك استاد خوب از نظر ينشان داد كه  يل عامليدست آمده از تحلهج بين مطالعه نتايدر ا. ميريبگ آگاهانه

. برخوردار باشد يو شخص يكي، تكني، ارتباطي، رفتاريپژوهدانش يهايژگيو ازد يت بايب اهميترتان بهيدانشجو

ت يان در درجه اول اهمير دانشجويهمانند سا يان كشاورزينشجوعلم استاد از نظر دا ،دهدينشان منتايج  هكچنان

 مختلف دانش خود را توسعه دهد و يك استاد خوب بتواند با جستجو در منابع اطلاعاتينكه يقرار گرفته است و ا
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طرف از  .ان مهم جلوه داده شده استياز نظر دانشجو ،ان ارائه دهديروز مرتبط با موضوع را به دانشجواطلاعات به

تا بتواند دانش خود را  كندان ارتباط برقرار يو برخورد مناسب با دانشجو د بتواند با رفتاريك استاد خوب باي ،گريد

و  يكيتكن يتواند از مهارتهايم زمينهن يدر اكه وي ذكر است  شايان ،البته .تر انتقال دهدطور كاراتر و اثربخشبه

جه يباشد كه با نت شتهت را داياز پنج خصوص يبيد تركيتاد خوب باك اسي ،يطوركلبه. ديخود بهره جو يشخص

دارد و با  يهمخوان (Ghorbani et al., 2008; Vakili, 2008) نيز وكيلي قرباني و همكاران و مطالعه

 Mazloumi et al., 2002; Lockaby and) همكارانمظلومي و همكاران، لوكبي و واگن، ميلر و  مطالعات

Vaughn, 1999; Miller et al., 1989)  ندارد همخواني.  

ك استاد يان يد كه از نظر دانشجودهيدست آمده نشان مهج بياستاد خوب نتا يپژوهدانش يژگيو خصوصدر    

 ياق خاصيد را با شور و اشتيروز و جدداشته باشد و اطلاعات به يس تسلط كافيد بر موضوع مورد تدريخوب با

قرباني و  جه مطالعاتيارجاع دهد كه با نت يان را به منابع درسيندرت دانشجود خاص و بهد و فقط در مواركنارائه 

 ,Ghorbani et al., 2008; Fatemi) نيز لافت و توماس همكاران، فاطمي، رابرتز و ديير، لوكبي و واگن و

2006; Roberts and Dyer, 2004; Lockaby and Vaughn, 1999; Luft and 

Thomson,1995) ريچارد و همكاران جه مطالعهيبا نت يول ،مطابقت دارد (Richard et al., 2008) 

ك استاد يدست آمده نشان داد كه هج بيك استاد خوب نتاي يو رفتار ياخلاق يهاصهياز نظر خص. ندارد يهمخوان

حساس ا  ،ان بر عهده گرفته استيآموزش و پژوهش دانشجو خصوص دركه  يافهيد در برابر وظيخوب با

و  يبه امور آموزش يدگيرس يآمادگ يمندعلاقه اق ويبا اشت ان ويحقوق دانشجومحترم شمردن د و با كنت يمسئول

 در ،ان ممكن است داشته باشنديكه دانشجو يدر برابر مشكلات ،نيان را داشته باشد و همچنيدانشجو يپژوهش

 قرباني و همكاران قيدر تحق .ن دهدنشا يريكمتر سختگ ي دارد،ريپذانعطافو ت ين حال كه قاطعيع

(Ghorbani et al., 2008) ارائه  مطالب ييرايش گيافزا يك استاد خوب براي. است شدهد ييأجه تين نتيز اين

از  يريگدست آمده نشان داد كه بهرههجه بيق نتين تحقيدر ا .دكناستفاده  يمختلف يهاروشتواند از يمشده 

ك ي يكيمهم تكن صهيتوانند سه خصيم يان اهداف آموزشيمتنوع و ب يوزشآم ي، روشهايل كمك آموزشيوسا

ت را به خود اختصاص دادند كه با ين اهميك استاد كمتري يشخص ياهيژگين مطالعه ويدر ا. استاد خوب باشند

 لازم زين يشخص يهايژگينه ويدر زم .ندارد يهمخوان (Bennete et al., 2002)بنت و همكاران جه مطالعهينت

كه به  يد و به فهم مطالبكن ياريق يان را در تمام مراحل تحقيخود بتواند دانشجو ياستاد با حس نوعدوست است

ان تعامل داشته يبا دانشجو يط آموزشيآراسته و مناسب در مح يو با ظاهر هدت دياهم ،دهديان ارائه ميدانشجو

 دران ياز عوامل مهم جذب دانشجو يكيسب خود آراسته و منا يداشتن ظاهر يآموزش يطهايچرا كه در مح ،باشد

قرار نگرفته د نظر م (Fatemi, 2006) فاطمي جه در مطالعهين نتيكه ا رودشمار ميبهارتباط با استاد  يبرقرار

 يمهم شخص يهايژگيت استاد را جزء ويان سن، مقام و جنسيق نشان داد كه دانشجويجه تحقينت ،نيهمچن. است

  .ندارد يهمخوان (Fatemi, 2006) فاطمي جه مطالعهياند كه با نتكردهقلمداد ن مهم چندان
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